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إتجاىات طمبة الجامعة نحو تقدير الوقت وعلبقتيا بالتسويف 
 الاكاديمي

 الأستاذ المساعد الدكتور/ صفاء عبد الرسول الابراىيمي
 / الجامعة المستنصريةالتربكية كالنفسية/ كمية التربيةقسـ العمكـ 

 
 :المستخمص

 :ىدفت الدراسة الحالية الى تعرؼ 
 .الكقتاتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير  -1
ىؿ تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية في اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير الكقت  -2

 تبعان لمتغيرم الجنس)ذككرػػ أناث( كالتخصص الدراسي)عممي ػػ انساني(. 
 .لدل طمبة الجامعةالتسكيؼ الأكاديمي  -3
ىؿ تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية في التسكيؼ الأكاديمي حسب متغيرات  -4

 التخصص الدراسي)عممي ػػ انساني(.  الجنس)ذككرػػ أناث( ك 
قكة كاتجاه العلبقة بيف اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير الكقت ك التسكيؼ  -5

 الأكاديمي.
( طالب كطالبة مف طمبة الجامعة )الدراسات الصباحية( 460كتألفت العينة مف )

ناث( كالتخصصات )العممية ، كالإن2020ػػ 2019لمعاـ الدراسي ) سانية (، ( مف)ذككر، كا 
كلتحقيؽ اىداؼ الدراسة تـ بناء مقياس للبتجاه نحك تقدير الكقت ، كتبني مقياس )رديؼ 

( لمتسكيؼ الاكاديمي ، كبعد معالجة البيانات احصائيان، تـ التكصؿ الى 2018كشاتي 
 النتائج الاتية:

 كانت اتجاىات افراد العينة سمبية اتجاه التقدير الصحيح لمكقت. -1
لالة احصائية في الاتجاىات نحك تقدير الكقت كلصالح الذككر، ام تكجد فركؽ ذك د -2

 اف اتجاىات الذككر اكثر سمبية مف الاناث في تقدير الكقت .
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افراد العينة نحك تقدير الكقت تبعا  لا تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية في الاتجاىات -1
 لمتخصص )عممي ػ انساني(  

 كاديمي كبمستكل مرتفع .اف افراد عينة البحث يمارسكف التسكيؼ الا -2
لا تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في التسكيؼ الاكاديمي ، أم اف  -3

 الاثنيف يمارسكف ىذا السمكؾ في دراستيـ الاكاديمية .
تكجد فركؽ ذك دلالة احصائية بيف الطمبة ذكم التخصصات العممية كالانسانية  -4

اف الطمبة ذكم التخصصات العممية لدييـ كلصالح ذكم التخصصات العممية ، أم 
 تسكيؼ اكاديمي اعمى مف الطمبة ذكم التخصصات الانسانية .

 كالتسكيؼ الاكاديمي .تكجد علبقة ارتباطية عكسية بيف الاتجاىات نحك تقدير الكقت  -5
كفي ضكء نتائج البحث اكصى الباحث بعض التكصيات كاقترح مجمكعة مف 

 المقترحات .
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Abstract 

 This study aimed to know: 

1-  the university students ’attitudes towards estimating time. 

2- Are there statistically significant differences in the university 

students ’attitudes towards estimating time according to the 

variables of sex (males and females) and academic 

specialization (scientific - human)? 

3-  Academic procrastination among university students. 

4- Are there statistically significant differences in academic 

procrastination according to the variables of gender (male / 

female) and academic specialization (scientific - human)? 

5- Is there a correlation between university students ’attitudes 

towards estimating time and academic procrastination? 

The sample consisted of (460) male and female students from 

the university (morning studies) for the academic year (2019-2020) 

from (males and females) and specializations (scientific and 

humanities) n. To achieve the study objectives, a scale was built for 

the trend towards estimating time, and the scale was adopted 
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(Redeem and Chatty) 2014) for academic procrastination, and after 

processing the data statistically, the following results were reached: 

1- The trends of the sample members were negative towards the 

correct estimate of time. 

2-  There are statistically significant differences in the trends 

towards estimating time in favor of males, meaning that males' 

attitudes are more negative than females in estimating time. 

3- There are no statistically significant differences in the attitudes 

of the sample members towards estimating time according to 

specialization (scientific - humanitarian). 

4- The members of the research sample practice academic 

procrastination at a high level. 

5-  There are no statistically significant differences between 

males and females in academic procrastination, meaning that 

the two practice this behavior in their academic studies. 

6-  There are statistically significant differences between students 

with scientific and human specializations and in favor of those 

with scientific specializations, meaning that students with 

scientific specializations have higher academic procrastination 

than students with human specializations. 

7- There is an inverse correlation between attitudes toward 

estimating time and academic procrastination. 

In light of the research results, the researcher recommended 

some recommendations and suggested a set of proposals. 

Key words: Attitudes, estimating time, academic procrastination 
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 الفصل الاول
تعربف بالبحث     

 
 مشكمة البحث

يعيشكف ضمف بعديف  ككنيـاف الكقت مف النعـ التي أنعميا ا﵀ عمى البشرية، 
ميميف اكليما المكاف كثانييما الزمف، فالبعد الاكؿ ىك الحيز الذم تكجد فيو الأشياء 
المكجكدة في بيئتنا، اما البعد الثاني )الزمف( فيك الذم تتغير فيو ىذه الاشياء، كدكف ىذا 
ر التغيير لا يمكف ادراؾ مدل التغير الحاصؿ في الزمف، كمف ىنا يمكف معرفة تطك 

(. 1995الإنساف كحضارتو في ضكء بعد الكقت كاستغلبلو بالشكؿ الامثؿ.    ) غرايبة، 
كيعد الكقت عامؿ المشترؾ بيف الناس جميعاى كالاختلبؼ في كيفية استغلبلو يرجع إلى 

 (. 43: 2003تنكع الثقافات كالميف كالاىداؼ المستقبمية للبفراد )الشيخمي، 
الفعؿ الذم تـ فيو،  أف فإف قيمتو ترتبط بقيمة الحدث اكبالاحداث لذا ف كيقترف الزمف

فإذا كاف ىذا الفعؿ اك الحدث صنيعة الانساف، فإف القيمة الجكىرية لو تتمثؿ فيما فعمو في 
كمف المتعارؼ عميو اف الكقت الماضي كما يفعمو في الحاضر كما سيفعمو في المستقبؿ. 

ف فيما يمتمككف منو كلا يمكف لاحد تخزينو اك متاح لجميع البشر بنفس المقدار كىـ متساكك 
التحكـ فيو، اك ايقافو أك إعادتو اك تقديمو كانما بالامكاف الاستفادة منو مف خلبؿ انجاز 
اكبر قدر مف الميمات في اقؿ قدر منو كىذا يحتاج معرفة بتنظيـ الكقت كتكزيعو كفؽ 

 (123: 2000خطط محددة.) شحاتو، كعبد الرحمف،
كمف صفات التقدـ الحضارم لام مجتمع ىك امتلبؾ افراده اتجاىات ايجابية نحك 

لذلؾ فمف الميـ اف يككف ضمف الاىداؼ الكقت ، كتقديرىـ لو يرتبط بتنظيـ حياتيـ، 
التربكية، كجعمو ىدؼ اساسي تسعى المؤسسات التعميمية لتحقيقو ليصبح عادة سمككية 

الذم يتطمب  المجتمع فئات أىـ مف الجامعة طمبة كيعد ىامة لدل افراد ىذا المجتمع.
عمى  تؤثر التي مضيعاتو مف اعدادىـ المعرفي تنظيـ كتكزيع صحيح لمكقت كالتقميؿ
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كمف المشكلبت التي يكاجييا أغمب الافراد كالتي  (22: 1993مستكاىـ العممي.)صالح،
ز أك خطط تؤدم الى ضياع الكقت دكف استثمار ىي عدـ كجكد اىداؼ كاضحة للبنجا
 التكاسؿ كالتأجيؿ كالتسكيؼ كالتي تعد مف اشد معكقات تقدير كتنظيـ الكقت .

يعد سمكؾ التسكيؼ مف الامكر غير الكاضحة اذ يمارسو الكثير مف الطمبة إذ 
بطريقة غير كاعية ك يقكلكف انيـ لا يقكمكف بيذا السمكؾ غير انيـ يسمككنو سكاء كاف 

تو بصكرة صحيحة كمنظمة اك عدـ انجاز المياـ ذلؾ في عدـ تنظيـ الكقت كبرمج
المطمكبة في كقتيا كاف ىذا التأجيؿ مف الامكر التي تثبط  اليمة كتعرقؿ المياـ الاكاديمية 
كمف مظاىره ىك عدـ الرغبة في انجاز المياـ الاكاديمية اك عدـ كجكد العزـ الصادؽ عمى 

بأعماؿ اخرل اك عدـ درج ىذه الاعماؿ  البدء اك الانشغاؿ عف البدء في المياـ الاكاديمية
 ( 17-16: 1999ضمف الخطة المكضكعة لإنجازه .) الجعيد ، 

الى عدـ تقديـ الكاجبات  كالباحث مف خلبؿ  معايشتو  لمطمبة لاحظ أنيـ  يميمكف
في مكاعيدىا كتأجيؿ الامتحانات كالتأخر المتكرر كالمقصكد مف حضكر الدرس مما يؤكد 

لسمكؾ التسكيؼ عند الطمبة عمي تحصيميـ الدراسي . كجاءت دراسة التأثير السمبي 
1994)،(Solomon & Rethblum  مف الطمبة لدييـ تسكيؼ 46بنتائجيا الى اف %

% مف الطمبة يؤجمكف في الاعماؿ الدراسية بصفة 2.24دائـ اك شبو دائـ للبمتحاف ك 
  Tuckmon)كذلؾ تكصؿ تككماف ( (Solomon & Rotbblum , 1994:508عامة

الى اف مرتفعي التسكيؼ الاكاديمي كانت درجات تحصيميـ منخفضة بصكرة  (2002 ,
كدراسة ( Tuckmon, 2002:126) (دالة عف متكسطي كمنخفضي التسكيؼ الاكاديمي

( التي اظيرت اف طمبة الجامعة لدييـ سمكؾ التسكيؼ الاكاديمي. 2018)رديؼ كشاتي
 :(2018)رديؼ كشاتي

تقدـ يفترض الباحث اف سكء تقدير كتنظيـ الكقت يرتبط بالتسكيؼ كبناء عمى ما 
الاكاديمي الذم بدكره اذا ما بمغ درجة عالية مف الشدة  يؤثر في اداء الطالب الجامعي 
بصكرة عامة كيؤثر عمى علبقاتو بالكسط الجامعي . لذلؾ تنحصر مشكمة البحث الحالي 
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باطية بيف اتجاىات الطمبة نحك تقدير الكقت تساؤؿ الأتي . )ما العلبقة الارتالتنحصر ب
 كالتسكيؼ الاكاديمي مف حيث القكة كالاتجاه( ؟

 
 :اىمية البحث

يعد الكقت مكرد ىاـ كمف اىـ خصائصو انو مكرد لا يتجدد اك يختزف كلا يستأجر 
كبذلؾ لا يمكف اىداره،  كتكمف اىميتو انو يؤثر في الطريقة التي تستخدـ فييا المكارد 

كالكقت قيمة مطمكبة في ىذا  الاخرل، كما انو كعاء لكؿ عمؿ ككؿ انتاج معرفي للئنساف.
الزمف التقني كالرقمي كىك مف مظاىر الحياة العصرية التي نعيشيا الاف. )المسيميـ، 

( كما يؤدم الكقت دكران ميمان في حياة الانساف كيتضح ىذا الدكر الكيفية التي  73: 1998
نساف بالاستخداـ كما يضفى عميو مف قيمة، لذا اصبح نجاح الانساف في يتناكلو بيا الا

حياتو مرىكنا بمدل اتجاىو نحك تقدير صحيح لمكقت، كفي ذلؾ دعكة صريحة إلى ضركرة 
أف يستثمر الإنساف الصحة كالكقت لتحقيؽ أىدافو التي يسعى الى تحقيقيا ، كمف صكر 

تثمار الكقت في باككرة حياتو ليصبح ذلؾ الاىتماـ بالكقت أف يكسب الطالب ميارة اس
ثقافة لو، كلا أدؿ عمى ذلؾ مف زيادة فاعمية استثمار الكقت لدل طمبة الجامعة كي يحققكا 
أىدافيـ، سكاء أكانت عمى صعيد العمؿ الأكاديمي كالتحصيؿ الدراسي، أـ في امكر حياتو 

ة في عممية البناء العامة، كذلؾ لما لطمبة الجامعة  كعنصر شبابي مف كزف كقيم
المجتمعي ىذا مف ناحية ، كمف ناحية أخرل يعد الطالب الجامعي مف أىـ العناصر التي 
تعتمد العممية التعميمية عميو في تحقيؽ أىدافيا، فيك لا يعد لمجرد متمقي لممادة العممية، 

أكاف في  بؿ أنو مدير لمعممية التعميمية كميسر لمتعمـ، كبالتالي فإف خريج الجامعة سكاء
العمؿ الميني بأنكاعو المختمفة بشكؿ عاـ ، كتظير اىمية طمبة الجامعة مف بيف شريحة 
الشباب لانيـ العناصر المتدربة كالمتخصصة كالاساس في احداث التغيرات الشاممة في 

( كذلؾ مف خلبؿ المؤسسات الجامعية التي 2: 2002جميعيا)الحكشاف، مجالات الحياة
الملبكات المتخصصة كالعمماء كالمفكريف كالمدرسيف كالخبراء لمؿء  يكمف دكرىا باعداد
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نمية الاطر التربكية كالفنية كالاقتصادية كبالتالي فاف ليا اثرىا في تأىيؿ الشباب كفي ت
، اذ اف التعميـ الجامعي يسيـ في درجة كبيرة في النمك المكاىب كتشجيع ركح الابداع

بة كما يسيـ في زيادة انتاجيـ الاقتصادم كاسمكبيـ في العقمي كالاخلبقي كالاجتماعي لمطم
الحياة كأكجو النشاطات التي يمارسكنيا في اكقات فراغيـ كاطلبعيـ عمى العمكـ كالثقافات 

(. كىذا لا يتحقؽ بالصكرة 4: 1991كفي تطكير مياراتيـ الشخصية كالعقمية )الكبيسي،
كقت يتناسب مع مستكاىـ العممي كالثقاقي المطمكبة الا اذا امتمؾ الطمبة تقدير كتنظيـ لم

 كالدكر الذم سيناط بيـ مستقبلبن . 
إف الشباب بصفة عامة كشباب الجامعة بصفة خاصة عمييـ ادكار كمياـ في مقابؿ 
المطالب كعمييـ اف يعرفكا قيمة الزمف لكي لا يفرطكا في كقتيـ كيستغمكه الاستغلبؿ الامثؿ 

كاف مرحمة الشباب كالرشد ستظؿ ىي مرحمة الانتاج  لما فيو تنمية شخصياتيـ، خاصة
 .(3: 2000كالابداع كستبقى تجربة الشباب ىي تجربة الخصكبة كالنماء )رشاد،

كفي ىذا الصدد اكصت المجنة القكمية الامريكية لمتربية في تقريرىا الصادر عاـ  
تنظيمية كذلؾ بضركرة اىتماـ المدارس كالجامعات بادارة الكقت كتنمية ميارات  1994

( خاصة كاف Pegton, 1995حتى تحقؽ العممية التربكية اىدافيا إذ أشار "بجتكف" ) 
تنمية الابداع تصبح ممكنة مف خلبؿ اعادة تصكر الطبيعة النسبية لمكقت.) شحاتو ك عبد 

 .(293: 2000الرحمف،
كة كمع بداية القرف العشريف ظيرت حركة عممية اتجاه استثمار الكقت سميت) حر  

الادارة العممية(، تضمنت التخطيط الزمني لمرحؿ العمؿ كتحديد كقت لتنفيذ كؿ خطكة مف 
ىذه الخطكات ، كىك ما يسمى ادارة الكقت كالذم ييتـ بالتخطيط كالتنفيذ كالمتابعة حيث لا 
يتـ ىدر الكقت كانما استثماره ككنو المكرد الذم تكمف اىميتو في تأثيره عمى الطريقة 

لمكارد الاخرل ، فكؿ عمؿ يحتاج الى كقت كيحتاج الى تكقيت مناسب حتى استخداـ ا
 (82: 997يحقؽ اليدؼ منو. )القرني، 
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( الى تزايد الاىتماـ بدراسة 2000كفي ىذا الصدد اشار ) شحاتو كعبد الرحمف ،
مكضكع إدارة الكقت بصفة عامة كدراسة فعالية برامج التدريب عمييا كاستراتيجيتيا بصفة 

، إلا اف ىذه البرامج ركزت عمى زيادة الفعالية اكثر مف الاىتماـ بزيادة الكفاءة، كما خاصة
كانت تركز عمى انجاز الامكر المعتادة في اقؿ قدر مف الكقت كلا تمد الافراد بالقدرة عمى 
مكاجية المياـ الطارئة بنفس الفعالية، كما لـ تمؽ الخصائص الشخصية اىتماما كافيا 

التمايز بيف الذيف يديركف كقتيـ المتاح بكفاءة، كالذيف لا يستطيعكف ذلؾ. بكصفيا مصدر 
 (Macan et. al,2012)( إذ يؤكد ماكاف كزملبئو 294: 2000)شحاتو ك عبد الرحمف،

أف إدارة الكقت مف معالـ الشخصية المميزة لأم إنساف لأنيا تفضي إلى العمؿ كالإنتاج 
احكامو، كما أف الكعي بطريقة استثمار الكقت تعطي  كتقييـ الحاضر كالتنبؤ بالمستقبؿ ك 
صكرة كاضحة لطبيعة الأىداؼ المنجزة كغير المنجزة، كىذا ما يحكـ السيطرة عمى ماىك 

، كما أكدت دراسة )السيكؼ  (Macan et. al,2012: 439)يضا ميـ كذم أكلكية أ
( التي اجريت عمى طمبة كمية العمكـ التربكية في الجامعة الاردنية بأف امتلبؾ 2014

الطمبة لاستراتيجات السيطرة عمى الكقت كانت ضعيفة نكعان ما . كرغـ اف لمكقت قيمة 
لدل الافراد تعمؿ عمى اضاعة ىذا كمعنى، إلا انو مازاؿ ىناؾ الكثير مف السمككيات 

( الى ظيكر بعض 1999(  ، إذ أشار )الغامدم، 964: 2014المكرد الثميف)السيكؼ 
الامكر التي تؤدم الى ضياع الكقت مثؿ التردد لدل الافراد في اصدار القرار كاستخداميا 

تكقعة بإسراؼ، كصرؼ الكثير مف الكقت في كلبـ لا طائؿ مف كرائو كالزيارات غير الم
يعد ( إذ 438: 1999كالتأجيؿ كالتسكيؼ لمعظـ الكاجبات كالمياـ الاكاديمية . )الغامدم،

التسكيؼ الأكاديمي أحد أىـ الظكاىر التي تكاجو الطمبة في كؿ المراحؿ الدراسية كخاصة 
المراحؿ كالجامعية ككنيا مرحمة عمرية تقترف بمرحمة المراىقة المتكسطة كالمتأخرة، كتتسـ 

ض الطمبة لتغيرات جزئية في جكانب شخصياتيـ مف الناحية المعرفية كالانفعالية بتعر 
كالسمككية التي يرجعيا البعض الى التذبذب في بعض القيـ كتأثر الفرد بسمكؾ الأخريف 

الى انو  (Kevin,2004)(   كيشير كيفف 17: 1999.)الجعيد، كمنيا سمكؾ التسكيؼ
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عدـ القدرة عمى مكاجية المكاقؼ الضاغطة في المستقبؿ لربما يتعزز لدم المراىؽ اعتقاد ب
كلاسيما عندما يقؼ أماـ عائؽ مف مثؿ مذاكرة مادة دراسية صعبة كاتماـ متطمباتيا كيتبدل 

 (                                               kevin,2004: 172لديو سمكؾ التأجيؿ . )
( أف التسكيؼ Ellis & Knaus , 1977كقد أكضح كؿ مف ألس كنكس ) 

إضطراب إنفعالي ناتج عف معتقدات غير المنطقية للبفراد، منيا معتقد الاداء المثالي الذم 
يؤمف بو الطمبة كالذم ينتج عنو سمكؾ التسكيؼ "أنني يجب أف أقدـ أداء جيدان، لأثبت 

الاعتقاد غير  أنني شخص ذك قيمة"  كعندما يفشؿ الطالب في اف يقدـ اداءن جيدان فإف ىذا
المنطقي يؤدِّم الى أف يفقده تقديره لذاتو كتظير لديو استجابة التسكيؼ اك التأجيؿ في 
انجاز المياـ المكمؼ بيا، كىذا ما أكدتو الدراسة التي أجريت في مدينة نيكجرسي كالتي  

%( مف الطمبة يميمكف الى التسكيؼ في انجاز الكاجبات 95-80استنتجت اف ما نسبتو )
في نفس الصدد ك  (  Ellis & Knaus , 1977:337مطمكبة منيـ في كقتيا المحدد. )ال

الى اف الطمبة  ( Day &Sullivan ,2005 )فقد خمصت دراسة كؿٍّ مف دام كسكليفاف  
الذيف يتصفكف بمستكل عاؿ مف التسكيؼ يبالغكف في تقدير الكقت الضركرم لا كماؿ 

يف يعممكف عمى أنجاز كاجباتيـ في كقت المحدد % مقارنة بالطمبة الذ50الميمة بنسبة 
                         (Day& Sullivan,2005:122)  ليا 

كفي نفس السياؽ أكدت دراسات عديدة عمى أف أحد مصادر التسكيؼ الأكاديمي 
ىك سكء ادارة الكقت ، )إذ أف الطمبة الذيف يسيئكف إدارة كقتيـ يؤدم بيـ ذلؾ الى سمكؾ 

 & Effert  1995,بدرجة كبيرة ( ، كىذا ما أبرزتو دراسة إيفيرت كفيرار) التسكيؼ 
Ferrar التي تكصمت الى أف التسكيؼ الأكاديمي يحصؿ نتيجة ضعؼ قدرة الفرد في )

 ( كدراسة افيميDiaz&Morales,2008:554أدارة كقتو كتنظيمو بصكرة عممية)
(Aviely,2002التي تكصمت الى أف أغمب الطمبة يميم ) كف الى التسكيؼ في أنجاز

المياـ التي يكمفكف بيا إلى المحظات  الأخيرة  مف الميمة ككنيـ يجدكف صعكبات في 
كالتسكيؼ الاكاديمي  (Aviely,2002:219)تقدير مصيرىـ كتحديد المكاعيد النيائية. 



                                        النفسية مركز البحوث

93 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

الى انو يمكف  (,Havel , 1993)إذ يشير ىافؿ  ظاىرة يشترؾ فييا الذككر كالاناث معان 
القكؿ "بأف التسكيؼ الأكاديمي ظاىره شائعة بيف الذككر كالإناث ألا أف ىناؾ مف يرل أف 

بينما يرل بعضيـ الاخر اف الاناث الذككر أكثر مف الإناث شيكعان في سمكؾ التسكيؼ  
 ,Ozerb)  إذ اكدت دراسة اكزرب  "(Havel , 1993 :10-11)اكثر شيكعان مف الذككر

لدل الطمبة الاتراؾ بحسب النكع  تي ىدفت تعرؼ التسكيؼ الأكاديمي( ال2009
الاجتماعي فقد الى اف الذككر اكثر تسكيفان مف الاناث كيميمكف لتأجيؿ المياـ الاكاديمية 

بينما اظيرت  (Ozerb , 2009 : 241) كارجع السبب الى التمرد الشخصي لمذككر.
جكد فركؽ بيف الذككر كالاناث في سمكؾ الى عدـ ك  (Sirin,2011) نتائج دراسة سيريف

بينما تكصمت (  Sirin , 2011 : 453-454) التسكيؼ الاكاديمي عمى حد سكاء.
الى اف التسكيؼ الاكاديمي يككف عند الاناث اكثر مف  (Wilson , 2012)دراسة كيمسف 

  (Wilson , 2012 :214)الذككر. 
  بالاتي:كبناءان عمى ما تقدـ تبرز اىمية البحث الحالي 

 من الجانب النظري :
 تشخيص الاتجاىات نحك تقدير الكقت كالتسكيؼ الأكاديمي عند طمبة الجامعة .   -1
اىمية افراد عينة البحث كىـ طمبة الجامعة التي تجرم عمييا الدراسة الحالية ، كما  -2

يتعرض الطمبة مف ضغكط بسبب كثافة المكاد الدراسية التي تحتاج الى تككيف 
 ايجابية نحك تقدير جيد لمكقت كتجنب التسكيؼ الاكاديمي.اتجاىات 

يمكف لمدراسة الحالية اف تشكؿ منطمقان لدراسات لاحقة يقكـ بيا باحثكف آخركف في  -3
 .ضكء متغيرات جديدة 

أىمية فيـ كمعرفة الفركؽ بيف الطلبب كالطالبات في ممارسة سمكؾ تقدير الكقت  -4
 ك التسكيؼ الاكاديمي. 
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 :   نب التطبيقياما من الجا
يعد ىذا البحث محاكلة عممية لتقديـ بيانات عممية كتكظيفيا في المؤسسات  -1

الاكاديمية لمكشؼ عف ظاىرة  التجاه نحك تقدير الكقت كالتسكيؼ الاكاديمي 
 .ككضع البرامج التكجييية لمحد مف ىذه الظاىرة

تحديد طمبة الجامعة يزيد مف اىمية ىذه الدراسة انيا تجرل في البيئة العراقية كبال -2
مف اجؿ التصدم لمسمككيات غير المرغكبة كالشائعة بينيـ مف خلبؿ استخداـ 
اساليب كطرائؽ عرض معمكمات تتناسب مع امكانياتيـ المعرفية كمف اجؿ 

 استثمار طاقاتيـ لتعمـ.
يمكف اف تقدـ نتائج البحث خدمة تربكية نفسية لمعامميف في المؤسسات الاكاديمية  -3

متيـ الككادر التدريسية كمساعدتيـ في  تطكيع  طرائؽ التدريس  كاساليب  كفي مقد
 التعامؿ المناسبة مع ىاتيف الظاىرتيف داخؿ كخارج الغرؼ الصفية.

يمكف الاستفادة مف النتائج التي تكصؿ الييا الباحث في اجراء دراسات مكممة  -4
 تساىـ في رفع الاداء الاكاديمي لمطمبة .                                       

 
 :أىداف البحث

 ييدؼ البحث الحالي إلى تعرٌؼ: 
 اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير الكقت . -1
ىؿ تكجد فركؽ ذك دلالػة احصػائية فػي اتجاىػات طمبػة الجامعػة نحػك تقػدير الكقػت  -2

 تبعان لمتغيرم الجنس)ذككرػػ أناث( كالتخصص الدراسي)عممي ػػ انساني(. 
 التسكيؼ الأكاديمي لدل طمبة الجامعة .    -3
ىػػػػؿ تكجػػػػد فػػػػركؽ ذك دلالػػػػة احصػػػػائية فػػػػي التسػػػػكيؼ الأكػػػػاديمي حسػػػػب متغيػػػػرات  -4

 الجنس)ذككرػػ أناث( كالتخصص الدراسي)عممي ػػ انساني(.  
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قػػػكة كاتجػػػاه العلبقػػػة بػػػيف اتجاىػػػات طمبػػػة الجامعػػػة نحػػػك تقػػػدير الكقػػػت ك التسػػػكيؼ  -5
 الأكاديمي.

 
 :حدود البحث

ي الدراسػػػػػػات الصػػػػػػباحية يتحػػػػػػدد البحػػػػػػث الحػػػػػػالي بطمبػػػػػػة الجامعػػػػػػة المستنصػػػػػػرية فػػػػػػ
نػػاث( ، لمعػػاـ الدراسػػي )  2019كلمتخصصػػات )العمميػػة ، كالإنسػػانية ( كلكػػؿ مف)ذكػػكر، كا 

   (.2020ػػ
 

 تحديد المصطمحات:
جػػػاه ، الكقػػػت ، التسػػػكيؼ سػػيقكـ الباحػػػث بتحديػػػد مصػػطمحات البحػػػث التػػػي ىػػي الات 

 . الاكاديمي
 لاتجاه : عرفو كل من -1

كجداني عقمي مكتسب )ثابت نسبيان( يعبر عف انو إستعداد " :(1997)مطركد، -
محصػػػػمة اسػػػػتجابات الفػػػػرد نحػػػػك مكاضػػػػيع اك اشػػػػخاص اك مكاقػػػػؼ فػػػػي البيئػػػػة 

 . (20: 1997يتضمف مدل القبكؿ اك الرفض")مطركد،
"حالػػة اسػػتعداد اك تييػػؤ ذىنػػي عصػػبي ذات ثبػػات : (2002عرفػػو )الابراىيمػػي -

، تعمػؿ عمػى تكجيػو  نسبي ناتجػة عػف انعكػاس مفػاىيـ كخبػرات سػابقة مكتسػبة
اسػػػػتجابات الافػػػػراد نحػػػػك المثيػػػػرات البيئيػػػػة بشػػػػكؿ سػػػػمبي اك ايجػػػػابي، لػػػػذا فيػػػػي 

 (44: 2002مكجيات لمسمكؾ" .)الابراىيمي،
 أما الاتجاه نحو الوقت 

" بأنػػو معتقػػدات الطمبػػة سػػكاءن كانػػت معػػارؼ اك خبػػػرات : (2004عرفتو)الػػذكاد -
تقػػػػػػدير قيمػػػػػػة الكقػػػػػػت كالتػػػػػػي تػػػػػػنعكس فػػػػػػي سػػػػػػمككيـ بػػػػػػالقكؿ اك الفعػػػػػػؿ نحػػػػػػك 

 (2004،193".)الذكاد،



                                        النفسية مركز البحوث

96 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

بانو حالة مف الاسػتعداد ناتجػة عػف : كيعرؼ الباحث الاتجاه نحك تقدير الكقت -
 محتكياتو الفكرية كالأنفعالية كالسمككية نحك التقدير الايجابي اك السمبي لمكقت.

ـــف الاجرائـــي: - إنػػػو الدرجػػػة التػػػي يحصػػػؿ عمييػػػا المسػػػتجيب مػػػف خػػػلبؿ  التعري
 مى فقرات مقياس اتجاىات الطمبة نحك تقدير الكقت .استجابتو ع

 الوقت: عرفو كل من  -2
مجمكعة احداث متتابعة مف الماضي لمحاضر : "(Webester,1971كيبسر) -

فالمستقبؿ ، كمف خصائصو انو مكرد عادؿ، كغير متحيز، يممكو الجميع 
استرداد بنفس المقدار، لايمكف الاحتفاظ بو بأم كسيمة تخزيف معرفة، كلايمكف 

 ( Webester,1971) ما فقد منو" .
: بأنو فترة زمنية يمتمكيا الافراد تتحدد ببداية كنياية يؤدكف مف كيعرفو الباحث -

 خلبليا اعماليـ كالمياـ التي تككؿ الييـ ككؿ ما يرتبط بحياتيـ .
 التسويف الاكاديمي: عرفو كل من -3

ميمة مف جميع حالات التأجيؿ لأم : (Douglass, 1987دككلبس ) -
الميمات التعميمية ميما كاف نكعيا، يصاحبيا صراع انفعالي لا حؿ لو، كما 
ينتج عنو ىبكط في الإنتاجية كعدـ الكفاية، كعدـ الالتزاـ كالكفاء بالمكاعيد، 

 ككؿ ذلؾ يؤدم إلى القمؽ كالشعكر بالذنب كالإحباط
.".(Douglass, 1987: 181)  

طكعي كتجنب تنفيذ الكاجبات كالمياـ  تأجيؿبأنو  :كيعرفو الباحث نظريان  -
الأكاديمية المطمكبة بالكقت المحدد بفعؿ سكء تنظيـ كتقدير الكقت اللبزـ ليا، 

 مقترف بمشاعر سمبية .
بأنو الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ : التعريؼ الاجرائي -

 استجابتو عمى فقرات مقياس التسكيؼ الأكاديمي.
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 الفصل الثاني
طار نظري   ادبيات وا 

 
 يستعرض ىذا الفصؿ ادبيات الكقت كنظريات التسكيؼ الاكاديمي.

 الوقت: اولًا:
يعتبر الكقت أحد الخبرات المتصمة بحياة الانساف اليكمية، كأحد اىـ الخيكط التي 
تتشابؾ في خضـ خبراتنا، فكؿ خبراتنا المدركة الذىنية كالاجتماعية تسير مع الزمف 

( "اننا نشعر باستمرار مضي Ornstein, 1969( كيرل "اكرنشتيف" )87: 1981)صابر،
الزمف، كرغـ اننا نجده باستمرار، الا اننا لا نستطيع رؤيتو اك سماعو اك لمسو اك تذكقو اك 

إذ يشير  شمو فكؿ فرد منا يرل الزمف كيتجو نحكه مف كجية نظره الخاصة المناسبة".
اف مفيكـ الزمف الاجتماعي ليس مفيكما ( الى Rozsohazy, 1973 ركزسكىازم )

بمعنى اف ، Social Emergen) فيزيقيا اك فمسفيا اك نفسيا، كلكنو انبثاؽ اجتماعي )
مفيكـ الزمف اجتماعيا ىك المفيكـ المعيف لمزمف الذم يصيغو كؿ مجتمع لنفسو كفؽ ثقافتو 

اكجو  كتقبمو اغمبية اعضائو عمى انو امر طبيعي، كيستخدـ معيارا لتنظيـ
 (192: 2004الذواد،نشاطيـ.)

 كمف بيف خصائص الكقت ىي الاتي :خصائص الوقت: 
 التساكم كالممكية لمجميع.  -1
 السير بخط مستقيـ.   -2
 سرعة الإنقضاء كالمركر.  -3
 لا يمكف ادخاره للئستخداـ في المستقبؿ. -4
 أنو يتحرؾ بمكجب نظاـ معيف كمحكـ لا يمكف تغييره أك إيقافو أك إعادة تنظيمو.   -5
أف الكقت مصدر قابؿ لمنفاذ كلا يمكف تعكيضو أك تجديده. )عمكاف كاحمد،   -6

2009 :123) 
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 انواع الوقت:
 :بالآتي يمكف اجماليا كاستغلبلو شكمو حيث مفأنكاع  عدة الى الكقت يقسـ

 حيث مفيدة، أىداؼ لتحقيؽ المستغؿ غير الميدكر الكقت كىك :الضياع كقت  -1
 الفقر فييا يشيع كالتي الإنتاجية المنخفضة النامية المجتمعات في النمط ىذا يشيع

 .الحديثة المجتمع بنية كضعؼ كالجيؿ
 أف إلا ، مف الافراد  صحيح بشكؿ المستغؿ غير الكقت كىك :الضائع الكقت -2

 كيستدؿ عميو ، غفمة في الضياع ىذا كيحدث عاـ بشكؿ لمكقت تخطيط ىناؾ
 الكقت لقيمة يتـ الانتباه أف يمبث ما أنو إلا كالأداء الإنتاجية معدؿ بانخفاض
 .أخرل مرة الإنتاج تنشيط كمحاكلة

 علبقة ىنالؾ فك كيك ، الافراد لدل كالمدرؾ الكاعي الكقت كىك  :طالتخطي كقت  -3
 .مثالي  بشكؿ الكقت استثمار كبيف تنظيمية كميارة التخطيط بيف طردية

كاف تـ  سبؽ التي كالأعماؿ المياـ لإنجاز التمييدم الكقت كىك :التسييمي الكقت -4
 كقت تخصيص في باس كلا الحقيقي، التنفيذ مجاؿ في تككف كىنا ليا التخطيط
 .كفاعمية بكفاءة عمؿ أم مف المرجكة الأىداؼ لتحقيؽ تسييمي

 بكفاءة مرسكمة لانجاز أىداؼ الفعمي الكقت كىك :الحقيقي الإنجاز كقت  -5
 ىذا يميز كما الفرد الذم يقكـ بالعمؿ، قبؿ مف محدد كقت لأنو ذلؾ كفاعمية،
 حكؿ بالدقائؽ )كمحاضرة يكف لـ إف بالساعة كمحسكبجدان محدكد أنو النمط

 .(مثلب معيف مكضكع
 جدم بشكؿ الأداء تقييـ خلبلو مف يتـ ان  جد حاسـ كقت كىك :المتابعة كقت -6

 ( 79: 2009)العلبؽ،.كنكعية كمية تامؤشر  كيعطى
 :منيا كالانتاج الانجاز طبيعة حيث مف انكاع لمكقت) 2005 عمياف) كيكرد
 علبكة المستقبمي كالتخطيط كالتحميؿ التفكير لعمميات يخصص :الإبداعي الكقت -1

 .الإنجاز مستكل العمؿ كتقكيـ تنظيـ عمى
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 شكؿ عمى كيككف بالعمؿ، البدء تسبؽ التي الزمنية الفترة يمثؿ :التحضيرم الكقت -2
 . معينة حقائؽ أك معمكمات جمع

 تـ الذم العمؿ تنفيذ في تستغرؽ التي الزمنية الفترة يمثؿ :الإنتاجي الكقت -3
 .أك التحضيرم الابداعي الكقت في لو التخطيط

 .عاـ طابع ذات ثانكية بنشاطات لمقياـ يخصص  العاـ أك المباشر غير الكقت -4
  : كما يقسـ الكقت حسب مفيكمو الاجتماعي الى ( 45: 2005 عمياف،)
: عندما نقكؿ الساعة الاف السابعة صباحان اك الكقت الطبيعي اك الفيزيقي -

الخامسة بعد الظير اك اليكـ يكـ الجمعة اك اننا في القرف العشريف فإننا 
الفيزيقي ىك نتحدث عف كقت فيزيقي اك طبيعي، كبيذا المعنى فاف الكقت 

مسافة بيف نقطتيف في عمر الانساف كبحسب انكاع التقكيـ المختمفة مثؿ القرف 
 .ك العقد اك السنة اك الشير كىكذاا
: نحف لا نمارس الكقت بمعناه الطبيعي، انما الكقت بالمعنى الاجتماعي -

نمارسو ايضا كعممية كخبرة حياتية كاجتماعية مختمفة الايقاع، فأحيانا تككف 
عة كاخرل بطيئة اك في حالة سككف، كيتكقؼ الايقاع الزمني عمى ما سري

يحدث فيو مف احداث، فقد تمر سنكات عمى مجتمع ما لا يشعر بمركرىا، كقد 
تحدث تغيرات سريعة في سنكات قميمة في مجتمع اخر. كالمفيكـ الاجتماعي 

ي فترة لمكقت يعني الخبرات الحياتية كالاجتماعية التي يمر بيا الانساف ف
معينة مف الكقت الطبيعي اك الفيزيقي، فنحف نحدد الكقت الطبيعي اك الفيزيقي 
بعلبمات اجتماعية فكثيرا ما نقكؿ قبؿ الميلبد اك بعد الميلبد، مثؿ ىذه 
. الاحداث الاجتماعية تعطى لمكقت معنى كتمثؿ نقطة تحكؿ في حياة البشرية

 (  48: 2005 عمياف،)
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 :الجامعي لمطالب الوقت استثمار
 كنظـ آليات تطكرت إذ التكنكلكجي، التطكر ضكء في كتزداد الكقت أىمية تتعاظـ 
الجيد  التخطيط مما يستكجب المعمكمات، كنظـ الآلي الحاسب عمى تعتمد كأصبحت العمؿ
 كذلؾ مسبقان، لو التخطيط تـ لما الدقيؽ التنفيذ لضماف مثاليبشكؿ  كاستثماره لمكقت

  .كاقتدار بكفاءة كالإضافية الرئيسة المياـ جميع لضماف تنفيذ
 :الجامعي لمطالب الوقت استثمار لفوائد عرض يمي وفيما
ستعمالو الكقت ترشيد -1   .يفيد كينفع فيما كا 
  .دراسية مياـ مف بو يقكـ ما بشأف كالحيرة التردد مف الطالب نقاذ -2
  .المناسب الكقت في نشاط أم ممارسة مف الطالب تمكيف  -3
 مفيدة. آخرل نشاطات في استخدامو إمكانية ثـ كمف الكقت تكفير  -4
  .الدراسي التحصيؿ مستكلمف  يرفع متباعدة،مما جمسات عمى المساؽ تكزيع  -5
 (Adelman,1996:10) .عمى اكقات محددة  الدراسية المكضكعات ػتكزيع -6
 :الوقت تنظيم وأسس مبادئ

يمكف  الجامعة في لمطمبة بالنسبة الكقت بتنظيـ الخاصة المبادئ ىناؾ بعض
 :التالي النحك اجماليا عمى

 سبع قضاء كأف التنفيذ، في دقائؽ أربع أك ثلبث تكفر التخطيط في تنفؽ دقيقة كؿ -1
 عمؿ أياـ سبعة قضاء مف أفضؿ كاضحة كأىداؼ بأفكار التخطيط في ساعات
 .أىداؼ بدكف

 عمى كبيرة بدرجة تؤثر مؤثراتيا كفيـ لمطالب الجامعية التعميمية التغيرات دراسة -2
 .كاستغلبلو الكقت إدارة أسمكب

 .الطمبة عمى سمبية تأثيرات لو تخطيط بدكف التعميمي غير الكقت إطالة -3
 عمى يقضى الكقت الأخص كعمى الجامعات في الأساسية المكارد استثمار فشؿ -4

 .المرجكة المستقبمية كالتكقعات الابتكارات كؿ
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 يساعد ليا التحديد مع كتنفيذىا تأديتيا منيـ يتكقع التي بالأشياء الطمبة معرفة -5
 .المرجكة الأىداؼ تحقيؽ عميو يترتب مما المعكقات، إزالة عمى

 التعمـ عممية إدارة في كمسئكلياتيما كالطالب الاستاذ مف كؿ ميمات تحديد  -6
 .عالية بدرجة الكقت إدارة في يسيـ الجامعي

 تحديد في يسيـ الكقت استثمار عف التدريس ىيئة أعضاء اتجاىات معرفة إف -7
 (Adelman,1996:11) طرؽ إستغلبلو .

 ثانياً التسويف الاكاديميِ :
يكاجو الطمبة حالات مف التسكيؼ الاكاديمي فمنيا ما يرجع الى الاىماؿ كاللبمبالاة 
اك الاعتقاد اللبعقلبني بضعؼ القدرة عمى تحقيؽ النجاح كيتكلد لدييـ سمكؾ التسكيؼ 

تكفر المؤىلبت كالقدرات التي تمكنيـ مف تحقيؽ النجاح ، فيذا ما يدفعيـ الى بالرغـ مف 
التفكير بسبؿ سمبية تجاه قدراتيـ كامكاناتيـ كينخفض مستكل تقديرىـ لذكاتيـ فيتكلد لدييـ 
قناعة بانيـ ميما حاكلكا مكاجية الصعكبات  التي تعترضيـ في الحياة فمف يتغير الكضع 

فرد الى الضغكط ، تزامنان مع كجكد استعداد كتكقع بعدـ القدرة عمى ، كمع تكرار تعرض ال
التحكـ بالصعكبات كالمكاقؼ الضاغطة فيذا الكضع كفيؿ باف يجعؿ الفرد يشعر بالتسكيؼ 
الاكاديمي . كىك سمكؾ غير مرغكب فيو عقلبن ، كىك خاصية شخصية سالبة تؤثر عمى 

انفعالية كسمككية منخفضة، كىك ضعؼ الفرد بشكؿ سالب ، كترتبط بخصائص معرفية ك 
 kamphorstفي الادارة كىك مشكمة يصعب حميا ، لأنيا تأتي مف سبب كاحد . )

,2011:1 ) 
 النظريات التي فسرت التسويف الأكاديمي

ىناؾ عدد مف النظريات التي فسرت مفيكـ التسكيؼ الاكاديمي كيمكف ايجازىا بما 
 يأتي:
يرل فركيد اف التسكيؼ  psychoanalytic theory:نظرية التحميل النفسي  -1

سمكؾ مضطرب لو اسباب كامنة ترجع الى الطفكلة كاف التسكيؼ يرتبط بخبرات 
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الطفكلة  المبكرة كبخاصة الصادمة منيا ، كاف ىذه الخبرات ىي التي تشكؿ 
( تؤكد ىذه النظرية عمى sadeghi, 2011:281العمميات المعرفية لمبالغيف.  )

في تطكير التسكيؼ لدل البالغيف ، كانيـ يضعكف اىدافان غير كاقعية دكر الكالديف 
لأطفاليـ ، كيربطكف تحقيؽ ىذه الاىداؼ بحب الكالدم كالتقبؿ الطفؿ كىذا يجعؿ 
الطفؿ الذم ينشأ في ىذه البيئة قمقان ، كيشعر بعدـ الاحتراـ كانخفاض تقدير الذات 

، كالبالغ عندما يكاجو المياـ التي  عندما يفشؿ في تحقيؽ تمؾ الانجازات المطمكبة
فييا تقييـ لقدراتو ، فانو يعيد تمؾ الخبرات كالمشاعر المبكرة التي عاشيا في 
الصغر ككذلؾ فاف مشاعر الغضب مف الكالديف عمى اكلادىـ  يجعميـ يفشمكف في 
التعبير عف انفسيـ  كاف فرض آرائيـ  بالقسكة عمى اطفاليـ ،يجعؿ الاطفاؿ 

مى الاستجابة ليذا الغضب مف دكف كعي فيستجيب الاطفاؿ ليذا مجبريف ع
الغضب مف خلبؿ التسكيؼ في تحقيؽ الاىداؼ المستقبمية كعند البمكغ يجد 
البالغكف انفسيـ غير قادريف عمى انياء ام ميمة ، نتيجة تمؾ الصراعات التي 

كيـ ىذا كانت مع الكالديف في الصغر يصبحكف مسكفيف كلا يككنكا مسيطريف بسمك 
لذا يعتقد فركيد اف القمؽ اساس التسكيؼ كالتيرب مف انجاز الاعماؿ في كقتيا 
ككؿ مف القمؽ كالتسكيؼ حيؿ دفاعية لا شعكرية ) كاحيانا شعكرية ( يقكـ بيا 

 ,ferravi & ohnsonالفرد لخفض التكتر كالصراع بيف اليك كالانا العميا.)
حكمو مبدأ المذة ك تجنب الالـ دكف (   حيث يرل فركيد اف اليك ت1995:25-41

الكعي بالعكاقب اما الانا فتحكمو مبدأ الكاقع يؤجؿ ارضاء ذاتو لضركرات الكاقع 
كاف الشخصية عبارة عف بناءات متصارعة تدكر حكؿ ىذيف المبدأيف ىما مبدأ 
المذة كمبدأ الكاقع حيث اف الانساف لا يبحث عف المذة فقط  كلكنو مرتبط بما 

كاقع الذم سكؼ يكشؼ في لحظة ما عميو الا اف يميؿ الى التسكيؼ يحدده ال
لذاتو العاجمة المباشرة مف اجؿ لذة اخرل تككف اكثر اىمية مف تمؾ العاجمة حيث 
يقكؿ فركيد اف الطالب الذم يحكمو مبدأ الكاقع يميؿ الى المذاكرة كالاستعداد 
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الى النجاح كىك ىدؼ  للبمتحاف كانجاز الكاجبات التي يكمؼ بيا بيدؼ الكصكؿ
اىـ بكثير مف الاستمتاع بسيرة في مشاىدة التمفاز كالمعب مع الاصدقاء فمبدأ 
المذة فطرم كمبدأ الكاقع مكتسب كىذاف المبدئاف يحكماف سمكؾ الانساف . 

( كعمى العكس فبعض الطمبة  يحكميـ مبدأ المذة كالذم يككف 124: 2013)ربيع،
ديمي لككنيـ يكاجيكف ضغكطا نفسية كمستمرة سببا مف اسباب التسكيؼ الاكا

بسبب الاستذكار كالاستعداد للبمتحانات كتقديـ الكاجبات المكمؼ بيا مف 
المدرسيف في العديد مف المناىج كاف ىذه امكر غير مشكقة فيي تخمك مف التسمية 

                              كالمتعة مما تجعمو يميؿ الى التسكيؼ في اداء ىذه الميمات.                     
 ( 66: 2008)احمد ، 

اف صاحب ىذه النظرية : Self-Efficacy Theoryنظرية الفعالية الذاتية   -2
(  الذم يرل اف التسكيؼ يتعمؽ بالكفاءة الذاتية Bandura,1997العالـ بأندكرا)

مثؿ  لمفرد كىي معتقدات الأفراد المتعمقة بقدراتيـ الخاصة المرتبطة بالإنجاز
معالجة المعمكمات كالأداء الإنجازم  كالدافعية  كتقدير الذات كاختيار النشاطات 
لذلؾ فاف ىذه المعتقدات ميمة عمى كفؽ ىذه النظرية  بإنجازات الفرد لممياـ 
المطمكبة كتصدم الصعكبات التي تكاجيو كقدرتو عمى تغيير سمككو بما يلبئـ 

(  اذ تعد الفعالية الذاتية مفيكما Bandura,1997:198مختمؼ ىذه المياـ. )
مركزيا في نظرية بأندكرا في التعمـ المعرفي الاجتماعي  فيي كسط معرفي لمسمكؾ 
اذ تحدد طبيعة السمكؾ  الذم سيقكـ بو كمداه ، كمقدار الجيد الذم سيبذلو الفرد 
كدرجة المثابرة التي سيبدييا في مكاجية المشكلبت كالصعكبات التي تعترضو 

دد فيما اذا سيدرؾ الميمة التي يريد الانيماؾ بيا باعتبارىا فرصة لمتعمـ اـ .كتح
تيديدان، إفَّ الطالب غالبا ما يختار النشاطات كالميمات التي يثؽ بانو سينجزىا ، 
كيتجنب النشاطات كالميمات التي يشعر بانو غير قادر عمى انجازىا كمثاؿ اف 

الى حؿ التماريف الصعبة مقارنة بالطمبة ذكم الطمبة الذيف يثقكف بكفاءتيـ يميمكف 
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فأف مستكل الفاعمية الذاتية  ( 220-219: 2013الكفاءة المتدنية  )ابك غزاؿ ،
يؤثر عمى كمية الجيد الذم يبذلو  الطالب لإنجاز ميمة اك نشاط ما ، ككذلؾ فاف 

اماـ مستكل الفاعمية الذاتية يؤثر عمى طكؿ مدة المقاكمة التي يبذليا الطالب 
 .(2010:71اليادم، العقبات التي تعترض طريقو )عبد

كيتضح مما سبؽ أف الطمبة ذكم الكفاءة العالية اكثر تكجو نحك تنظيـ 
ذكاتيـ كيكصفكف بانيـ متعممكف كقادركف عمى كاقع حياتيـ، كيتكقعكف لأنفسيـ  
النجاح عندىـ  ثقة بأنفسيـ في تحقيؽ اىدافيـ ،كعمى العكس مف ذلؾ يتجنب 
الطمبة ذكك الفعالية الذاتية المنخفضة  الميمات الصعبة كيميمكف الى التصرؼ 
بسمكؾ مكجو نحك الاداء كالذات ام يتيربكف مف اداء كاجباتيـ لانيـ يعتقدكف 

: 2013) ابك غزاؿ ،ليست لدييـ القدرات لإنجاز مياميـ في الكقت المطمكب.
الأكاديمية مصطمحان مرادفان لمتسكيؼ أم ( كبذلؾ يمكف القكؿ إفَّ قمة الفاعمية 221

أف التسكيؼ الأكاديمي يككف مرتفعان لدل الطلبب الذيف تنخفض لدييـ الفاعمية 
الذاتية ، كبذلؾ تككف ىناؾ علبقة ارتباطية عكسية تبعا لنظرية الفاعمية الذاتية 

 بيف التسكيؼ كالفاعمية الذاتية.
 اريخ نظرية العزك الى ىايدر جع تير  : Attribution Theoryنظرية العزو  -3

(Heider,1958)  ىك اكؿ عالـ تنسب اليو ىذه النظرية ، اذ يرل اف السمكؾ دالة
لمقكل البيئية ام عكامؿ خارجية ، كالقكل الشخصية ام تنسب الى عكامؿ ذاتية 
مكجكدة فيو ، ام اف التحكـ في النتائج يعتمد عمى تفاعؿ بيف قكتيف  كما اف 

الفشؿ ىي القدرة ، سيكلة اك صعكبة الميمة فمثلب يعد الحظ في اسباب النجاح ك 
كثير مف  الاحياف عامؿ لمنجاح كالفشؿ كىذا يدؿ عمى أفَّ ادراؾ التحكـ في 

( 136: 2005النتائج دالة لعكامؿ ) القدرة، الجيد ،الميمة، كالحظ ( . )محمكد،
كالذكاء، كالانفعالات، اذ تتككف القكل الشخصية مف عكامؿ داخمية تتمثؿ ) القدرة، 

ا القكل البيئية مف عكامؿ خارجية  كتتمثؿ ) صعكبة الميمة  كالاستعدادات ....(.أمَّ
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كالخط( فاذا كانت احدل مف القكل الشخصية اك القكل البيئية ضعيفة فالسمكؾ 
اذ ادخؿ   orvis,etal,1975:616 )الذم يمكف حدكثو كىك سمكؾ التسكيؼ .)

تعديلب عمى نظرية ىايدر حيث اقترح كاينر أف لا سباب ( weiner,1979كاينر )
النجاح كالفشؿ لا تتعدل اربعة عكامؿ كىي )القدرة كالجيد كصعكبة الميمة كالحظ( 
مكزعة عمى عكامؿ داخمية كخارجية كمستقرة كغير مستقرة كقد ربط ىذه النظرية 

ة العزكات التي بالعممية التربكية كلا سيما بالتعمـ كالتحصيؿ  اذ انو فيـ طبيع
يقدمكنيا مبرراتو سمككياتيـ حيث اف التقاطع بيف ىذه الابعاد كعكامؿ العزك اك 

 التفسير الاربعة نستنتج ثمانية اسباب لتفسير النجاح اك  الفشؿ.  
كيصنؼ) كاينر( انماط العزك الى ثلبثة ابعاد ىي ) المكقع ، كالاستقرار ، 

خمية : القدرة كىي مستقرة كلا يمكف التحكـ كالتحكـ ( كعمى ذلؾ فمف الاسباب الدا
بيا كالجيد المعتاد ثابت كيمكف التحكـ بو ، كالجيد الاني ، كىك متغير كيمكف 
التحكـ بو كالمزاج كىك متغير ، كلا يمكف التحكـ بو ، اما العزك الخارجي  مثؿ 

كف صعكبة الميمة ، كىك ثابت كلا يمكف التحكـ بو ، كالحظ، كىك متغير كلا يم
التحكـ بو ، كتحيز المعمـ ، كىك ثابت كيمكف التحكـ بو كمساعدة الاخريف كىك 

( يتضح مما سبؽ اف الابعاد weiner,1979:13-14متغير كيمكف التحكـ بو)
السببية الثلبثة لػ)كاينر ( ذات صيغة تفاعمية  نشطة ، كمف خلبؿ ىذه الابعاد اف 

الحياة، ككذلؾ تتحدد مشاعره كاتجاىاتو يصؿ اك يقدـ الفرد اسبابا لحدكث مكاقؼ 
 نحك ذاتو كالاخريف كيتـ تكضيحو كالاتي :

: فالعكامؿ الداخمية متعمقة بالقدرة كالجيد اما مكقع الضبط )داخمي/ خارجي( -1
بالنسبة لتحيز المعمـ اك صعكبة الميمة يعتبراف مف العكامؿ الخارجية . 

يرتبط بالتسكيؼ الشخصي بسبب  فالتغير الداخمي للؤحداث غير القابمة لمتحكـ
عزك القدرة عمى التحكـ الى اسباب شخصية خاصة كثابتة كبالمقابؿ يرتبط 
التفسير الخارجي لعدـ القدرة عمى التحكـ بالتسكيؼ العاـ لاف عدـ القدرة عمى 
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التحكـ يعزكىا الفرد الى اسباب خارجية متعمقة بالظركؼ البيئة كيرتبط تقدير 
لفرد اسباب عدـ قدرتو عمى التحكـ الى اسباب ذاتية كمف الذات اكثر بعزك ا

امثمتو اف يرجع الطالب فشمو الى انخفاض القدرة اك عدـ بذؿ الجيد الكافي 
كالعزك الداخمي يقابمو عزك خارجي كمثاؿ ارجاع الطالب فشمو الى عكامؿ 

             (227: 2013 غزاؿ، )أبك ارجة عنو مثؿ صعكبة الامتحافخ
: تشير الاسباب الثابتة كغير الثابتة الى عامؿ لسبب ) ثابت /متغير(ثبات ا -2

الزمف  فعزك الفشؿ القدرة  بسبب ثابت يؤدم الى الاعتقاد المنخفض في 
الكفاءة الذاتية  كتتضاءؿ تكقعات النجاح ، اما عزك الفشؿ  الى الحظ بسبب 

يؤثر عمى  غير ثابت  فيك لا يؤثر عمى الاحتمالات الذاتية لمنجاح ، كلا
 ادراؾ الفرد بانخفاض كفاءتو ، كلديو فاعمية ذاتية نحك تحقيؽ النجاح .

: يعني اف الاسباب امكانية السيطرة ) يمكف التحكـ بو / لا يمكف التحكـ بو( -3
التي  تمتد عبر المكاقؼ التي لا تقتصر عمى مكقؼ كاحد كانما تشمؿ عدة  

عددة  كالعزك الى عكامؿ لا مكاقؼ ،  كيمتد التسكيؼ عبر  المكاقؼ  المت
يمكف التحكـ  بيا  يعمؿ عمى  زيادة  تكقع التسكيؼ عندما يتغير المكقؼ 
،اما العزك الى اسباب مؤقتة )يمكف التحكـ بو( فانو يخفض مف تكقع 
التسكيؼ فانخفاض اداء المتعمـ في امتحاف مادة لا يؤثر عمى ادائو في بقية 

ممَّا سبؽ يتضح  اف التسكيؼ  (  57-56: 2010المكاد. )العتيبي،
الاكاديمي مصادره  عديدة  كمتداخمة  كاىميا  انيا  تتعمؽ بأسمكب التفكير 
الذم ينتيجو الفرد في تفسير الاحداث  كالكقائع  كيككف التسكيؼ  بدرجة  
شديدة اذا تعمؽ بعكامؿ ذاتية كمنيا  ضعؼ القدرة ، الثبات  بمعنى اف النتائج 

( siligman,1990الدكاـ كالاستمرار كىذا ما ذىب اليو )السمبية ليا طابع 
بأفَّ الافراد يقكمكف  بتغيير الاحداث السيئة تبعا لعكامؿ  داخمية  ثابتة  
كشاممة . اما اسمكب  تفسير الاحداث  السيئة  بالعكامؿ الخارجية  مثؿ الحظ 
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لحياة  كعدـ  ثبات  تكقع السيء كعدـ  استمرار التكقع السمبي مع مكاقؼ  ا
ام اف  تفسير الكقائع  غير مرتبط  بالإحداث  الماضية اف  كؿ  ظرؼ  
يتعامؿ معو بشكؿ مغاير فيذه مؤشرات كمكانزمات كقائية لتحصيف سمكؾ 

 ( siligman,1990:139 التسكيؼ. )
اف :   Rational Emotive Therapyنظرية العلبج العقلبني الانفعالي    -4

-1962تنتمي الى النظرية التي طكرىا البرت اليس)نظرية العلبج العقلبني 
( كتفترض ىذه النظرية أفَّ الاضطرابات النفسية انما تنشأ مف 1971-1977

انماط تفكير خاطئ اك غير منطقي التي تتمثؿ في ضعؼ القدرة المتخيمة 
لممسكفيف  عمى اتماـ كاجباتيـ كمياميـ الممقاة عمييـ لذلؾ فانيـ يظيركف التأجيؿ 

اذ اف ليست  (21 -213:1998انجاز ىذا المياـ )عبد الرحمف ، في 
الاضطرابات النفسية بالضركرة قد تنتج مف عمميات عادية بأنو مف قبيؿ التعمـ 
الخاطئ، كالاستدلاؿ الخاطئ المخمكط المبني عمى معمكمات غير كافية كغير 

كف  كىمان لأنو صحيحة  كعدـ التميز  بيف الخياؿ كالكاقع ، كانما التفكير قد يك
مستمد مف مقدمات خاطئة ، كالسمكؾ قد يككف انيزاميان لأنو مبني عمى اتجاىات 

 (19: 2000غير عقلبنية. ) اركف،
اك قد يجد الفرد نفسو ضعيفا مف المبالغة في فيمو لنقاط ضعفو كيقمؿ مف 

كالاعتزاز كانو نجاحاتو كقدراتو كيعد تصرفاتو الجيدة كاعمالو انيا لا تستحؽ الثناء 
يمجأ الى التعميـ السريع في فيمو للآخريف  اك لنفسو بعد فشمو في احد  المكاقؼ 
كتجرم  مناقشة الاحداث اليكمية التي يمر فييا  الفرد تغيران عقلبنيان . 

 .(149: 1995)المالح،
الى اف ىذه المعتقدات الخاطئة ىك اتباع السمكؾ Ellis)  كقد أضاؼ)
المسكؼ لأنيا  تزيد المسكؼ عذران  سيلبن  كمناسبان لتحاشي اتماـ  التسكيفي كتريح 

ىذه الكاجبات اك اذا ما اجمكىا الى المكعد النيائي المطمكب فأف ادائيـ سيككف 
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( كما اف الافراد الذيف يعتقدكف انيـ لا sadeghi,2011:281سيئا بدرجة كبيرة. )
ار السيئة لفعؿ الميمة كأفراد يتحممكف الاحباط يمجأكف الى التسكيؼ لتجنب الاث

اخركف يستخدمكف التسكيؼ لكي يعبركا عف مشاعر التأجيؿ لدييـ عمى نحكغير 
مباشر بكاسطة  مقاكمة  التكقعات  الداخمية  ) مف انفسيـ(  كالخارجية ) مف 
الاخريف(.  كاذا ما أجبر المسكفكف عمى اتماـ ىذه الكاجبات اك أذا ما اجمكىا الى 

ائي المطمكب فاف ذلؾ يؤدِّم الى ظيكر مشاعر بعدـ الرضى  كفقداف المكعد الني
الثقة بالنفس  كىذا ما يرسخ المعتقدات الخاطئة في أذىانيـ  بدرجة كبيرة كالأمر 
الذم يزيد مف خكفيـ كتجنبيـ مستقبلبن مف اداء الميمات الجديدة. )العنزم 

،81:2007 -82) 
حيث يرل  2007النظرية الى العالـ استيؿ كتنسب ىذه : نظرية التحفيز الوقتي -5

ىذا العالـ باف الفرد يمجأ الى التسكيؼ كمما اصبح المكعد النيائي لإنجاز ىذا 
الكاجب اطكؿ فكمما اقترب الفرد مف نيؿ مكافأة تعاظمت ىذه المكافأة بعينو كقؿ 

ف الفكرة الأساسية ليذه ال  :تيةنظرية تتمثٌؿ بالفرضيات الآاحتماؿ التأجيؿ ، كا 
التسكيؼ يرتبط ارتباطا مباشرا بالتكقع ام اف الافراد يميمكف الى التسكيؼ  -1

 عندما لا يمتمككف القدرة الكافية عمى تحقيؽ اىدافيـ .
يتعمؽ التسكيؼ بشكؿ كبير بالحساسية تجاه التأخير ام يميؿ الافراد  -2

 الانفعاليكف الذيف لا يمتمككف السيطرة عمى النفس الى التسكيؼ اكثر مف
 غيرىـ .

يرتبط التسكيؼ بشكؿ مباشر بتأخر الكقت ، فكمما اقتربو مف المكعد النيائي  -3
 مف تحقيؽ اليدؼ في انجاز الميمة ،كمما أزداد الجيد المبذكؿ لإنجازىا .

يتعمؽ التسكيؼ بشكؿ مباشر بقيمة المياـ ، فكمما كاف  تقييـ الافراد لممياـ  -4
 ذه المياـ .غير جيد كمما ازدادت فرصة التسكيؼ في ى
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يرتبط التسكيؼ بشكؿ كبير بنية الفرد اتجاه الميمات ، ام عندما ينكم الفرد  -5
نما يميؿ  القياـ بالمياـ المكمؼ بيا ، كلكف لا يقكـ بإنجازىا كما ىك متكقع كا 

 :steel,2007المسكفكف الى عدـ تحقيؽ نياتيـ في ما ىك مطمكب القياـ بو )
مف العكامؿ التي تؤثر عمى استجابات  ( مجمكعة steel( اذ اقترح )64-95

 الافراد المتعمقة بالتسكيؼ الاكاديمي كيمكف ايجازىا بما يأتي :
: يرتبط التسكيؼ الاكاديمي في النفكر مف الميمات غير النفكر مف الميمة -1

السارة عندما تككف لدل الطمبة القدرة كلكف لا تككف لدييـ الرغبة لممثابرة 
ة تككف الرغبة نحك قميؿ مف المتعة كفي ىذه الحالفي الميمة التي تحمؿ ال

 .الميمة ضعيفة
: اف ىذا الميؿ يككف مرتبط مع الشؾ الذاتي كيرجع الخكؼ مف الفشؿ -2

الخكؼ مف الفشؿ الى اف الطالب لا يستطيع اف يصؿ الى ما يتكقعو 
الاخركف عنو اك تكقعاتو عف نفسو اك بسبب الخكؼ مف الاداء السيء. 

(Solomon  Rethblum 1994: 508) 
: كيرتبط ىذا الميؿ في الحالة المزاجية التي يككف فييا الفرد الاكتئاب -3

المتمثمة بنقطة تحكؿ المتمثمة مزاج الشخص الى عدـ البدء في الميمات ، 
 كفي ىذه الحالة يككف اىتماـ الشخص قميلب في الاستجابة لأم شيء .

كقؼ اك حالة عندما يشعر : يمكف اف يككف التسكيؼ استجابة لمالتمرد -4
الفرد بأف الميمة غير ضركرية اك غير منصفة كىذا يؤدِّم الى التمرد 
كبالتالي تككف الاستجابة مناسبة لحدكث  التسكيؼ كبخاصة عندما يككف 

                             الفرد لديو القميؿ مف الرغبة في ممارسة ىذه الميمة .           
ف أحدل مصادر التسكيؼ الأكاديمي ىك سكء أدارة الكقت : إادارة الكقت  -5

اذ يشير المسكفكف الى انيـ غير قادركف عمى تنظيـ الكقت بحكمة كىذا 
يتضمف غمكض الاكلكيات كالاىداؼ شعكر المسكؼ بالارتباؾ عندما 
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يعمؿ عمى ميمة ما ،كنتيجة ذلؾ يؤجؿ انجاز ميماتو الاكاديمية كالتركيز 
 .(stell,2007:66تجة.  )عمى نشاطات غير من

( اف الافراد Blatt&atal,1967: حيث يرل كؿ مف )الاندفاعية -6
الاندفاعييف ىـ الأكثر ترجيحا لمتسكيؼ كانيـ اكثر انشغالا في رغباتيـ 

كليذا فانيـ يركزكف انتباىيـ  الانية بدلا عف رغباتيـ المتعمقة بالمستقبؿ .
لمبدائػؿ الآنية أم أنيـ يككف اختيارىـ  عمى ما ىك متعمؽ بالمحظة الآنية

 :Blatt atal, 1967 .)كىي الأكثػػر جاذبيػػػة كالمشتتة كالأكثر خطػػػػكرة
169-174)  

كبناءن عمى ما سبؽ ذكره يمكف القكؿ أفَّ التسكيؼ الأكاديمي يعد استجابة شرطية 
كير الذم ينتيجو متعممة تنتج مف مصادر عديده كمتداخمة أىميا ما يتعمؽ بأسمكب التف

الفرد في تفسيره لممكاقؼ التي يتعرض ليا التي تفضي بو إلى الاستسلبـ كاليركب مف 
مكاجية المشكلبت كالمكاقؼ الضاغطة اك قد يككف كليد الظركؼ الخارجية بأنو مصدر 
لحدكث أك ضعؼ تقدير الفرد لذاتو في تحقيؽ ما يريد الكصكؿ اليو كأف ىذه الأسباب فقد  

يزان  مف  تفكير الباحثيف كالمفكريف كعمماء النفس مما دفعيـ لابتكار العديد مف شغمت  ح
فبرزت العديد النظريات لتفسير الكيفية التي تمكيف الدارسيف مف تفسيرىـ  ليذه الأسباب 

 التسكيؼ الأكاديمي. مف النظريات التي يمكف الاعتماد عمييا في تفسير أسباب
 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

111 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 الفصل الثالث 
جراءاتو    منيجية البحث وا 

  
مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي تـ تحديد المجتمع الأصمي كاختيار عينة 
ممثمة لو، كبناء أداة البحث كاختيار الكسائؿ الإحصائية المناسبة التي استخدمت في 

 معالجة البيانات كالتكصؿ إلى النتائج.
 منيجية البحث:

ككنو الأنسب لمدراسة الحالية . إذ عرفو  إتبع الباحث منيج البحث الكصفي، 
( عمى بأنو "أحد أشكاؿ التحميؿ كالتفسير العممي المنظـ لكصؼ ظاىرة أك 2000)ممحـ،

مشكمة محددة كتصكيرىا كميان عف طريؽ جمع البيانات كمعمكمات مقننة عف الظاىرة أك 
(. كىك لا 324:2000المشكمة كتصنيفيا كتحميميا كاخضاعيا لمدراسة الدقيقة" )ممحـ،

يقتصر عمى جمع كتبكيب البيانات ، إنما يعمؿ عمى تفسيرىا ايضان كاستخداـ الكصؼ 
 (.155:1990كالمقارنة باستخداـ القياس كالتفسير )داكد كعبد الرحمف،

يمثػػػؿ مجتمػػػع البحػػػث جميػػػع المفػػػردات الخاصػػػة بالظػػػاىرة مكضػػػكع اولًا: مجتمـــع البحـــث: 
كقػػد تمثػػؿ بطمبػػة  راد الػػذيف يمثمػػكف مكضػػكع المشػػكمة .الدراسػػة كالبحػػث  كىػػك يضػػـ كػػؿ الافػػ

مػػف  (2020ػػػػػ  2019الجامعػػة المستنصػػرية )الدراسػػات الاكليػػة الصػػباحية( لمعػػاـ الدراسػػي )
 الذككر كالاناث كالتخصصات العممية كالانسانية .

 ثانياً: عينة البحث:
( طالػػب كطالػػب مػػف طمبػػة كميػػة العمػػكـ ككميػػة 460عينػػة البحػػث الحػػالي مػػف ) بمغػػت 

( مػػػػػػػف الػػػػػػػذككر كالأنػػػػػػػاث 2020ػػػػػػػػػ  2019الاداب لمدراسػػػػػػػات الاكليػػػػػػػة الصػػػػػػػباحية لمعػػػػػػػاـ )
 كالتخصصات العممية كالانسانية ، تـ اختيارىا بالطريقة العشكائية البسطية. 
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 ثالثاً: أداتا البحث:
ر الرئيسػية المتفػؽ عمييػا فػي الدراسػات الكصػفية النفسػية تعد أداة البحث مف العناص 

كبمػػا أف البحػػث الحػػالي يتطمػػب تػػكافر مقياسػػيف لتحقيػػؽ أىدافػػو أحػػدىما لقيػػاس  كالتربكيػػة .
اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقػدير الكقػت  كالاخػر لقيػاس التسػكيؼ الاكػاديمي لػدييـ كفيمػا 

 :يأتي تكضيح ليذيف المقياسيف
 نحو تقدير الوقت:  مقياس الاتجاىات -1

قاـ الباحث ببناء مقياس الاتجاىات نحك تقدير الكقت لدل طمبة الجامعة 
ككنو لـ يجد عمى )حد عممو( مقياسان مخصص لمبيئة العراقية ، تألؼ مف ثلبث 
مجالات كىي المجالات المككنة للبتجاه ك ىي الجانب المعرفي اك العقمي 

 الجانب السمككي:كالجانب العاطفي اك الانفعالي ك 
( 6( فقرة بصكرتو الأكلية، مكزعة بكاقع )16كبناءن عميو تضمف المقياس )

كاعتمد بصًيًاغىة ( لمجانب السمككي، 5( لمجانب الانفعالي ك)5لمجانب المعرفي، ك)
فقرات المقياس طريقة لىيكرت فًي بًنىاء المىقاييس، ككنو يمتاز بسيكلة بنائو 

ة دقتو كشمكلو مقارنة بالمقاييس الأخرل ككضعا اماـ كؿ كتطبيقو، كما يمتاز بزياد
)اكافؽ بدرجة كبيرة جدان، اكافؽ بدرجة كبيرة، اكافؽ  فقرة خمسة بدائؿ للئجابة كىي

، 2، 3، 4، 5بدرجة متكسطة، اكافؽ بدرجة قميمة، لااكافؽ( إذ تـ إعطاء الأكزاف )
رات السمبية ، كبيذا فاف (  لمفق5،4،3،2،1( عمى التكالي لمفقرات الايجابية ك)1

( كادنى درجة ىي 80اعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب عمى المقياس ىي )
(16. ) 

( اف افضؿ كسيمة لمتأكد مف صلبحية Ebleيذكر "ايبؿ ): صلبحية الفقرات
الفقرات ىي قياـ عدد مف الخبراء المختصيف بتقرير صلبحيتيا لقياس الصفة التي 

 (Eble, 1972:555كضعت مف اجميا".)
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( عمى 1عرضت فقرات المقياس بصيغتيا الأكلية )ممحؽ كفي ضكء ذلؾ
مجمكعةو مف الخبراء بمغ عددىـ عشرة محكميف مف أعضاء ىيئة التدريس في 
الجامعة المستنصرية كجامعة بغداد كجامعة القادسية كمركز البحكث النفسية 

ت المقياس مع %( تـ قبكؿ كافة فقرا80( ، كفي ضكء نسبة اتفاؽ  )2ممحؽ)
تعديؿ بعضيا أك إعادة صياغتيا لتتلبئـ مع عينة البحث ، كقد أخذ الباحث 

 بكجيات نظر المحكميف كأجرل التعديلبت التي اقترحكىا .
يعد حساب القكة التميزية التحميل الإحصائي لفقرات المقياس )القوة التمييزية( : 

لأنيا تكشؼ عف قدرة كؿ فقرة  لمفقرات مف المتطمبات الأساسية لممقاييس النفسية،
عمى قياس الفركؽ الفردية في السمة المقاسة التي يستند إلييا أساسان القياس 

 (.338:1998النفسي )عبد الرحمف،
لذا ينبغي استبقاء الفقرات المميزة كاستبعاد الفقرات غير المميزة في المقياس 

مف اجؿ إجراء . ك (Ghiswll.et.al,1981;421أك تعديميا كتجريبيا مف جديد )
التحميؿ الإحصائي  لفقرات المقياس كاستخراج قكتيا التمييزية ، اختار الباحث 

( طالب كطالبة  تـ اختياىـ بشكؿ 400عينة لمتحميؿ الاحصائي مككنة مف )
عشكائي مف طمبة كيمًيةً التىربًية ػػػ الجامعة المستنصرية مف الاقساـ العممية 

تمارات الكتركنيا عف طريؽ الصفكؼ الالكتركنية كالانسانية كزعت عمييـ الاس
المنضميف ليا ، كىي عينة مناسبة لغرض إجٍراءٍ التىحٍمًيلبتً الًإحصائًيةً ، ثـ القيكىةً 
التىمًيًيزًيةً لفىقىرات مقياس الاتجاىات نحك تقدير الكقتً ، كذلؾ بترتيب درجاتيـ 

%( مف مجمكع 27لعميا ك) % ( مف مجمكع الدرجات ا27تنازليان ، ثـ اخذ نسبة )
( طالب كطالبة في كؿ مجمكعة ، كعند 108الدرجات الدنيا ، أذ بمغ العدد )

استعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة الفركؽ بيف المجمكعتيف في 
درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس ، اتضح اف الفقرات جميعيا كانت مميزة لأف 
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(عند مستكل دلالة 1،96مف القيمة الجدكلية كالبالغة )قيمتيا المحسكبة اكبر 
 ( ، لذا فأف جميع الفقرات كانت دالة ام مميزة.214( كبدرجة حرية )0,05)
 الخصائص السيكومترية لمقياس الاتجاه نحو تقدير الوقت: 

الاداة التي تتسـ بالصدؽ تككف أكثر دقة كمكضكعية كصلبحية الصدق:  أولا:
التأكد مف صلبحية الأداة ينبغي أف تخضع لمصدؽ كالذم للبستخداـ، كلغرض 

يقصد بو أف تقيس الأداة بالفعؿ ما كضع لقياسو كليس لشي آخر )ابك لبدة، 
 ( كتحقؽ في المقياس الحالي عدة مؤشرات لمصدؽ ككالآتي:242: 1979

كيتحقؽ ىذا الصدؽ مف خلبؿ التحميؿ المنطقي لمحتكل صدق المحتوى :   -1
( Allen & yen, 1979:95تحديد مستند الى احكاـ ذاتية. )المقياس اك 

 كىما الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم . 
كيتحقؽ ىذا الصدؽ مف خلبؿ التعريؼ الدقيؽ لممجاؿ :  الصدؽ المنطقي - أ

السمككي الذم يعينو لممقياس. كمف خلبؿ التصميـ المنطقي لمفقرات بحيث 
 ( Allen &yen, 1974:96تغطي المساحات الميمة ليذا المجاؿ. )

كيعد الصدؽ الظاىرم المظير العاـ أك الصكرة : الصدؽ الظاىرم - ب
الخارجية لممقياس مف حيث نكعية المفردات كالكيفية التي صياغ بيا 

( 1979كيشير السيد ) (.92:2005كمدل كضكح ىذه المفردة )الجمبي،
فحص إلى أف المقياس يعد صادؽ ظاىريان إذا قاـ مجمكعة مف الخبراء ب

(.كقد 551:1979فقراتو كمطابقتيا مع السمة التي أعدت لقياسيا )السيد،
تحقؽ ىذا المؤشر لممقياس بعرضو عمى مجمكعة مف المحكميف كما مر 

 سابقان  
يحدد صدؽ البناء المدل الذم تستطيع فيو الأداة قياس الصدق البنائي :  -2

جات المقياس ، كيقصد بو "تحميؿ در (Anstasi, 1976:217)ماعدت لقياسو 
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استنادان الى البناء النفسي لمظاىرة المراد قياسيا اك في ضكء مفيكـ نفسي 
 معيف"، كقد تحقؽ ذلؾ مف خلبؿ:

"يعد المجمكع الكمي : علبقة درجة الفقرة بالمجمكع الكمي لدرجات المقياس - أ
لممقياس بمثابة محكات انية، مف خلبؿ ارتباطيا بدرجات الافراد عمى 

الي فاف ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني اف الفقرات، كبالت
 ,Anstasiالفقرة تقيس المفيكـ نفسو الذم تقيسو الدرجة الكمية" .)

(   كفي ضكء ىذا المؤشر "يتـ الابقاء عمى الفقرات التي 1979:265
تككف معادلات ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس دالة معنكيان"     

(Anstasi, 1979 :154 كالمقياس الذم تنتخب فقراتو عمى كفؽ ىذا )
المؤشر يمتمؾ صدقان بنائيان كعد المقياس الحالي صادقان بنائيان عمى كفؽ 
ىذا المؤشر ، كأظيرت قيـ معاملبت الارتباط المحسكبة أف جميع الفقرات 

اكبر مف ( ، ككنيا 399( كبدرجة حرية )0,05دالة عند مستكل الدلالة )
 .(0,098يمة الجدكلية )الق

مف مميزات ىذا الأسمكب أنو : علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لدرجات المجاؿ - ب
يقدـ مقياسان متجانسان في فقراتو كقد تـ حساب صدؽ الفقرة عف طريؽ 
معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف كؿ فقرة كالدرجة 
الكمية لممجاؿ الذم تنتمي إليو، كتبيف أف جميع الفقرات دالة عند مستكل 

( 0,098(، لأف القيمة الجدكلية )399( كبدرجة حرية )0,05الدلالة )
 أصغر مف القيمة المحسكبة . 

يعد الثبات كاحدان مف الخصائص ذات الاىمية في الاختبارات  ثانياً: الثبات:
كالمقاييس النفسية، كيقصد  بو ثبات النتائج تقريبان عند اعادة التطبيؽ عمى نفس 

تكتسب أداة البحث مكثكقيتيا الأفراد، كىذا يمثؿ استقرار النتائج عبر الزمف، كلكي 
في قياس الظاىرة المطمكبة فلببد أف تتسـ بالثبات. كيقصد بثبات الأداة "قدرتيا 
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عمى إعطاء نتائج ثابتة إذا ما أعيد تطبيقيا مرة ثانية عمى الأفراد أنفسيـ، كفي 
(، كاعتمدت الباحث طريقتيف لقياس  471: 1984الظركؼ نفسيا" ) فاف داليف ،

 ا :الثبات ىم
قاـ الباحث باستخراج الثبات بيذه الطريقة مف خلبؿ  :إعادة الاختبار - أ

( طالب كطالبة مف طمبة كمية 50تطبيؽ المقياس عمى عينة بمغت )
التربية قسـ العمكـ التربكية كالنفسية مف خلبؿ الصؼ الالكتركني ليـ ، كتـ 
ر استلبـ استمارات المقياس بشكؿ كامؿ في التطبيؽ الأكؿ كبعد مرك 

أسبكعيف أعيد التطبيؽ عمى نفس عينة التطبيؽ الاكؿ كبنفس الطريقة كتـ 
حساب العلبقة الارتباطية بيف درجات التطبيؽ الاكؿ كالثاني باستخداـ 

، كيعد ىذا المعامؿ (0,79معامؿ ارتباط بيرسكف ، كاف معامؿ الثبات )
 مقبكلان لأغراض الدراسة الحالية.

كلتحقيؽ ثبات الأداة قاـ الباحث باستعماؿ معادلة  :معادلة الفا كركنباخ - ب
الفا كركنباخ كالتي تعد مف أكثر الطرؽ شيكعان، كبالأمكاف الكثكؽ 
بنتائجيا، كىذا النكع مف الثبات يحسب معامؿ اتساؽ الأسئمة، أم قكة 
الارتباط بيف فقرات المقياس )الاتساؽ الداخمي( )ابك حطب كآخركف، 

عينة التحميؿ الاحصائي جميعيا ، بمغ معامؿ كباستعماؿ  (.82:1982
 ( كيعد ىذا المعامؿ مقبكلان لأغراض الدراسة الحالية.81,2الثبات )

 مقياس التسويف الاكاديمي:  -3
( الذم  2018تبنى الباحث مقياس التسكيؼ الاكاديمي لػ )رديؼ كشاتي  

( فقرة تقابميا خمسة بدائؿ للبستجابة ىي )تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة 27يتالؼ مف )
جدا، تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة، تنطبؽ عمي بدرجة متكسطة، لا تنطبؽ عمي، لا 

( بالنسبة 1،2،3،4،5مف )تنطبؽ عمي إطلبقا( كىذه البدائؿ تاخذ اكزاف تتراكح 
لمفقرات ذات الاتجاه الايجابي في قياس الظاىرة )أم التي ىي باتجاه التسكيؼ( ، 
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( ، كبيذا 1،2،3،4،5اما الفقرات ذات الاتجاه السمبي فانيا تاخذ اكزاف تتراكح مف )
( كادنى درجة 135فاف اعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب عمى المقياس ىي )

  (.27ىي )
فقرات المقياس بصيغتيا الأكلية تحقؽ ذلؾ مف خلبؿ عرض  :ية الفقراتصلبح
( عمى مجمكعةو مف الخبراء بمغ عددىـ عشرة محكميف مف أعضاء ىيئة 3)ممحؽ

التدريس في الجامعة المستنصرية كجامعة بغداد كجامعة القادسية كمركز البحكث 
قياس الاكؿ(، كفي ( ) كىـ نفس المحكميف الذيف عرض عمييـ الم2النفسية ممحؽ)

 %( تـ قبكؿ كافة فقرات المقياس .80ضكء نسبة اتفاؽ  )
مف اجؿ إجراء التحميؿ التحميل الإحصائي لفقرات المقياس )القوة التمييزية( : 

الإحصائي  لفقرات المقياس كاستخراج قكتيا التمييزية ، اختار الباحث عينة 
)كىي نفس العينة التي ( طالب كطالبة  400لمتحميؿ الاحصائي مككنة مف )

خضعت لمتحميؿ الاحصائي في المقياس الاكؿ ( تـ اختياىـ بشكؿ عشكائي مف 
طمبة كيمًيةً التىربًية ػػػ الجامعة المستنصرية مف الاقساـ العممية كالانسانية كزعت 
عمييـ الاستمارات الكتركنيا عف طريؽ الصفكؼ الالكتركنية المنضميف ليا ، كىي 

رض إجٍراءٍ التىحٍمًيلبتً الًإحصائًيةً ، ثـ حسبت القيكىةً التىمًيًيزًيةً لفىقىرات عينة مناسبة لغ
( %27تيـ تنازليان ، ثـ اخذ نسبة )مقياس التسكيؼ الاكاديمي ، كذلؾ بترتيب درجا

%( مف مجمكع الدرجات الدنيا للبستمارات ، أذ 27مف مجمكع الدرجات العميا ك) 
في كؿ مجمكعة ، كعند استعماؿ الاختبار التائي ( طالب كطالبة 108بمغ العدد )

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة الفركؽ بيف المجمكعتيف في درجات كؿ فقرة مف فقرات 
المقياس ، اتضح اف الفقرات جميعيا كانت مميزة لأف قيمتيا المحسكبة اكبر مف 

( ، 214( كبدرجة حرية )0,05(عند مستكل دلالة )1،96القيمة الجدكلية كالبالغة )
 لذا فأف جميع الفقرات كانت دالة ام مميزة.
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 الخصائص السيكومترية لمقياس التسويف الأكاديمي:
 تحقؽ في المقياس الحالي عدة مؤشرات لمصدؽ ككالآتي:أولا: الصدق: 

كيتحقؽ ىذا الصدؽ مف خلبؿ التحميؿ المنطقي لمحتكل  صدق المحتوى : -1
( Allen & yen, 1979, P.95. )المقياس اك تحديد مستند الى احكاـ ذاتية

 كىما الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم . 
كيتحقؽ ىذا الصدؽ مف خلبؿ التعريؼ الدقيؽ لممجاؿ :  الصدؽ المنطقي  - أ

 السمككي الذم يعينو لممقياس. 
كقد تحقؽ ىذا المؤشر لممقياس بعرضو عمى مجمكعة :  الصدؽ الظاىرم - ب

 مف المحكميف كما مر سابقان  
 :تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ مف خلبؿ الصدق البنائي :   -2

يعػػد المقيػػاس الػػذم : علبقػػة درجػػة الفقػػرة بػػالمجمكع الكمػػي لػػدرجات المقيػػاس -
تنتخػػػب فقراتػػػو عمػػػى كفػػػؽ ىػػػذا المؤشػػػر يمتمػػػؾ صػػػدقان بنائيػػػان كعػػػد المقيػػػاس 
الحالي صادقان بنائيان عمى كفؽ ىذا المؤشر ، كأظيرت جميع قػيـ معػاملبت 

( 0,05الارتبػػػاط المحسػػػكبة أف جميػػػع الفقػػػرات دالػػػة عنػػػد مسػػػتكل الدلالػػػة )
الجدكليػػػػػة كالبالغػػػػػة ( ، مػػػػػف خػػػػػلبؿ مقارنتيػػػػػا القيمػػػػػة 399كبدرجػػػػػة حريػػػػػة )

(0,098 ). 
 تحقؽ في المقياس الحاليف نكعيف مف الصدؽ ىما : ثانياً: الثبات : 

قاـ الباحث باستخراج الثبات بيذه الطريقة مف خلبؿ : إعادة الاختبار - أ
( طالب كطالبة مف طمبة كمية 50تطبيؽ المقياس عمى عينة بمغت )

خلبؿ الصؼ الالكتركني ليـ ، كتـ التربية قسـ العمكـ التربكية كالنفسية مف 
استلبـ استمارات المقياس بشكؿ كامؿ في التطبيؽ الأكؿ كبعد مركر 
أسبكعيف أعيد التطبيؽ عمى )نفس عينة التطبيؽ الاكؿ( كبنفس الطريقة 
كتـ حساب العلبقة الارتباطية بيف درجات التطبيؽ الاكؿ كالثاني باستخداـ 
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 ، كيعد ىذا المعامؿ(0,81الثبات ) معامؿ ارتباط بيرسكف ، كاف معامؿ
 .مقبكلان لأغراض الدراسة الحالية

لتحقيؽ الثبات بيذه الطريقة قاـ الباحث باستعماؿ : معادلة الفا كركنباخ - ب
معادلة الفا كركنباخ ، كىذا النكع مف الثبات يحسب معامؿ اتساؽ الأسئمة، 

بك حطب أم قكة الارتباط بيف فقرات المقياس )الاتساؽ الداخمي( )ا
كباستعماؿ عينة التحميؿ الاحصائي جميعيا ، بمغ  (.82:1982كآخركف، 

 ( كيعد ىذا المعامؿ مقبكلان لأغراض الدراسة الحالية.83,5معامؿ الثبات )
بعد تيئية المقياسيف بصكرتيما النيائية تـ تطبيقيما عمى عينة التطبيق النيائي : 

لصفكؼ الالكتركنية لمطمبة في البحث الاساسية بصكرة الكتركنية عف طريؽ ا
 الكميات المذككرة .
 رابعاً: الوسائل الاحصائية :

استعمؿ الباحث الكسائؿ الإحصائية المناسبة في البحث الحالي بالاستعانة بالبرنامج 
 ( كىي كالآتي:SPSSالإحصائي )

 لاستخراج نسبة اتفاؽ المحكميف عمى فقرات الأداتيف.: النسبة المئكية .1
لإيجػاد الثبػات : (Person Correlation Coefficient)معامؿ ارتباط بيرسكف  .2

ارتبػػاط درجػػات الفقػػرات بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس كعلبقػػة الفقػػرة بالدرجػػة  كمعػػاملبت
الكميػػة لممجػػػاؿ كالثبػػػات بطريقػػة اعػػػادة الاختبػػػار كايجػػاد علبقػػػة الاتجػػػاه بالتسػػػكيؼ 

 الاكاديمي. 
لاستخراج الثبػات بطريقػة الاتسػاؽ :(Coefficient Alpha)معادلة الفا كركنباخ  .3

 الداخمي. 
القػػكة التميزيػػة لفقػػرات  لاسػػتخراج: ( لعينتيػػيف مسػػتقمتييفTest-Tالاختبػػار التػػائي ) .4

 المقياسيف. 
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 الفصل الرابع
 نتائج البحث وتفسيرىا 

 
كما  يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمنتائج التي تـ التكصؿ الييا كتفسيرىا كمناقشتيا ،

 يتضمف التكصيات كالمقترحات التي تـ استنتاجيا في ضكء نتائج البحث .
  اليدف الاول: تعرف)اتجاىات طمبة الجامعة نحو تقدير الوقت(:

لغرض التحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ تطبيؽ مقياس) اتجاىات الطمبة نحك تقدير الكقت( 
طمبة الجامعة ، كعند ( طالب كطالبة مف 460عمى عينة البحث الاساسية كالبالغة  )

( 39،82)  تحميؿ درجات افراد العينة ظير اف متكسط درجاتيـ عمى المقياس قد بمغ
( درجة ، كمف خلبؿ مقارنة المتكسط الحسابي 12،01، كبانحراؼ معيارم مقداره ) درجة

( درجة باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة ، 48بالمتكسط الفرضي لممقياس البالغ ) 
( اكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة 14،59اف القيمة التائية المحسكبة البالغة )ظير 

( ككما ىك مكضح في الجدكؿ 459(، كبدرجة حرية )0،05( عند مستكل دلالة )1،96)
(1.) 

 (1الجدول)
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي 

 ىات الطمبة نحو تقدير الوقت .لمقياس اتجا

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

460 39،82 48 12،01 14،59 1،96 0،05 
 

سمبية نحك التقدير الصحيح  كتشير ىذه النتيجة الى اف عينة البحث لدييـ اتجاىات
، كيعزك الباحث ىذه النتيجة الى افتقار افراد عينة البحث الى الشعكر باىمية كقيمة لمكقت
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الكقت بسبب اساليب التنشئة الاجتماعية بكؿ مؤسساتيا ابتداءن مف الاسرة كالمدرسة كانتياءى 
لمكقت عمى انو عامؿ  بالمؤسسات المجتمعية بمختمؼ صنكفيا التي نشأكا فييا كالتي تنظر

ثانكم في الحيمة كذات مدل مفتكح ، كعدـ كجكد برامج كاضحة عمى مستكل المدارس اك 
، صكرة المثالية كالاعلبء مف قيمتوالجامعات تعمؿ عمى نشر ثقافة استغلبؿ الكقت بال

بالاضافة الى كثرة كسائؿ مضيعات الكقت الي يتعرض ليا الطالب الجامعي دكف ادراؾ 
ككسائؿ التكاصؿ الاجتماعي الالكتركني التي يقضي ساعات طكيمة باستخداميا مما ليا 

يؤدم الى ضياع الكقت كعدـ القدرة عمى تنظيمو كبتكرار ىذه المسألة يصبح عدـ تقدير 
كتنظيـ الكقت جزء مف سمككو الشخصي كينتيي الى اف يحمؿ اتجاىات سمبية نحك التقدير 

( 2004ىذه النتيجة عف النتيجة التي تكصمت الييا الذكاد) الصحيح كالمثالي لو ، كتختمؼ
 بأف طالبات الجامعة لدييف اتجاىات ايجابية نحك تقدير الكقت .

اليدف الثاني: تعرف )ىل توجد فروق ذو دلالة احصائية في اتجاىات طمبة الجامعة 
ــ  نحو تقدير الوقت تبعاً لمتغيري الجنس)ذكورــ أناث( والتخصص الدراسي)عممي

 انساني(. 
 الجنس )ذكور ــ اناث( :  - أ

بعد اف تـ تطبيؽ مقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير الكقت عمى 
( مف 302( مف الذككر ك)158( طالب كطالبة بكاقع )460عينة البحث البالغة)

الاناث ، تـ تصحيح البيانات كمعالجتيا احصائيا فاتضح اف المتكسط الحسابي 
( في حيف كاف المتكسط الحسابي 10،86انحراؼ معيارم ) ( كب42،72لمذككر )
(، كبعد استخداـ الاختبار التائي 12،20( كبانحراؼ معيارم ) 34،27للبناث ) 

( كىي اصغر مف 7،59لعينتيف مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسكبة كانت)
ككما ىك  (458( كدرجة حرية)0،05( عند مستكل )1،96القيمة التائية الجدكلية )

 (.2مكضح بالجدكؿ )
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 (2الجدول)
الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات الذكور والاناث والقيمة التائية  

 المحسوبة لمقياس اتجاىات الطمبة نحو تقدير الوقت

 العينة العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 10،86 42،72 158 ذككر
7،57 96 ،1 05 ،0 

 12،20 34،27 302 اناث
 

كتشير ىذه النتيجة الى انو يكجد فرؽ ذك دلالة احصائية في اتجاىات افراد 
العينة تبعا لمتغير الجنس كلصالح الطمبة الذككر ككف متكسطيـ الحسابي اعمى 

الذككر مف افراد العينة يحممكف اتجاىات مف المتكسط الحسابي للبناث ، ام اف 
اكثر سمبية مف الاناث نحك تقدير الكقت ، كيعزك الباحث السبب الى البعد الثقافي 
الخاص بمجتمعاتنا العربية بصكرة عممة )كالمجتمع العراقي( بصكرة خاصة 
ف كاف  كمجتمعات محافظة تعمؿ عمى تمييز الذككر عف الاناث في مدل الحرية كا 

صكرة نسبية اكثر مما ىي مطمقة( ، كفي ظؿ ثقافة اسرية تكثر مف ذلؾ )ب
المحددات لأناث ، كاف ما يشاع عف تنكع الانشطة للبنثى ربما يككف )صكريان اكثر 
مما ىك حقيقيان( ، مقابؿ مدل حرية الحرية كالتصرؼ التي تمنح لمذككر في 

رج البيت ، كالسفر، ممارسة امكر الحياة المتنكعة مثلب السماح ليـ بالتأخر خا
كاردياد المقاىي كدكر السينما الحدائؽ العامة بصكرة اكسع ، كبالمحصمة كبذلؾ 
يفقدكف القدرة عمى تنظيـ كقتيـ بصكرة صحيحة كفؽ متطمبات كمياميـ الدراسية 
المطمكبة منيـ كالكاجبات الحياتية الاخرل التي تتناسب مع ادكراىـ المجتمعية 

رحو في تفسير اليدؼ الاكؿ بكجكد اساليب تنشئة اجتماعية بالاضافة الى ما تـ ط
لا تقدس قيمة الكقت كتعتبره مكرد ثميف غير قابؿ لمتعكيض ،كؿ ىذه الامكر تعمؿ 
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عمى تككيف اتجاىات سمبية اتجاه التقدير السميـ لقيمة الكقت كتتفؽ ىذه مع دراسة 
 الكقت . ( التي تكصمت اف الذككر اقؿ اىتماماى بتنظيـ2014السيكؼ)

 التخصص )عممي ــ انساني(:  - ب
طبؽ مقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحك تقدير الكقت عمى عينة البحث 

( 194( ضمف التخصص العممي ك)266( طالب كطالبة بكاقع )460البالغة)
ضمف التخصص الانساني ، تـ تصحيح البيانات كمعالجتيا احصائيا فاتضح اف 

( كبانحراؼ معيارم  38،80العممية )المتكسط الحسابي لذكم التخصصات 
( في حيف كاف المتكسط الحسابي لذكم التخصصات الانسانية 12،67)
(، كبعد استخداـ الاختبار التائي لعينتيف 11،48( كبانحراؼ معيارم ) 40،57)

( كىي اصغر مف القيمة 1،56مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسكبة كانت)
( ككما ىك 458( كدرجة حرية)05،0( عند مستكل )1،96التائية الجدكلية )
 (.3مكضح بالجدكؿ )

 ( 3الجدول)
الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات ذوي التخصصات العممية والانسانية 

 والقيمة التائية المحسوبة لمقياس اتجاىات الطمبة نحو تقدير الوقت

 العينة العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 12،67 38،80 266 عممي
1،56 96 ،1 05 ،0 

 11،48 40،57 194 انساني
 

كتشير ىذه النتيجة الى عدـ كجكد فركؽ دالة احصائيان بيف افراد العينة ذكم 
في الاتجاه نحك تقدير  التخصصات العممية مف الطمبة كالتخصصات الانسانية

 الكقت ، كالاثنيف اتجاىاتيـ سمبية نحك تقدير الكقت.
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 :(اليدف الثالث: تعرف )التسويف الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
لتحقيؽ مف ىذا اليدؼ تـ تطبيؽ مقياس مقياس )التسكيؼ الاكاديمي( عمى عينة  

( طالب كطالبة مف طمبة الجامعة ، كبعد تحميؿ درجات 460البحث الاساسية كالبالغة  )
( درجة ، كبانحراؼ 87،67افراد العينة ظير اف متكسط درجاتيـ عمى المقياس قد بمغ )

مف خلبؿ مقارنة المتكسط الحسابي بالمتكسط الفرضي ( درجة ، ك 18،26معيارم مقداره )
( درجة باستخدـ الاختبار التائي لعينة كاحدة ، ظير اف القيمة التائية 81لممقياس البالغ )

( عند مستكل 1،96( اكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة )7،83المحسكبة البالغة )
 (.4ح في الجدكؿ )( ككما ىك مكض459(، كبدرجة حرية )0،05دلالة )

 
 (4الجدول)

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي 
 لمقياس التسويف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 لدلالةا

460 87،67 81 18،26 7،83 1،96 0،05 
 

بمستكل عالي ، كيرجع  كتشير ىذه النتيجة اف افرد العينة لدييـ تسكيؼ اكاديمي
الباحث ىذا القدر مف التسكيؼ الاكاديمي الى الظركؼ الصعبة التي يكاجييا الطالب 
كالتي تنحصر  )بضعؼ الاستقرار الاقتصادم كالامني ، فضلب عف الصكرة الضبابية التي 
يحمميا الطالب عف حياتو المستقبمية في ظؿ تفشي البطالة كقمة فرص العمؿ خاصة بعد 

ار النشاط التجارم كالصناعي الخاص كاكتفاء القطاع الكظيفي الحككمي ، مما انحس
ينعكس بصكرة سمبية عمى الدافعية كالاداء الاكاديمي كبالمحصمة يككنكف مياليف الى 
التأجيؿ كالتسكيؼ لممياـ كالكاجبات الدراسية المطمكبة منيـ ، كتتفؽ ىذه الدراسة مع نتائج 
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تسكيؼ اكاديمي لدل طمبة  التي تكصمت الى كجكد (2014دراسة )رديؼ كشاتي 
 . الجامعة

اليدف الرابع: تعرف )ىل توجد فروق ذو دلالة احصائية في التسويف الاكاديمي تبعاً 
 لمتغيري الجنس)ذكورــ أناث( والتخصص الدراسي)عممي ــ انساني(. 

 :الجنس )ذكور ــ اناث(  - أ
عمى عينة البحث  بعد اف تـ تطبيؽ مقياس) التسكيؼ الاكاديمي(

( مف الاناث ، تـ 302( مف الذككر ك)158( طالب كطالبة بكاقع )460البالغة)
تصحيح البيانات كمعالجتيا احصائيا فاتضح اف المتكسط الحسابي لمذككر 

( في حيف كاف المتكسط الحسابي للبناث 16،12( كبانحراؼ معيارم )88،56)
تخداـ الاختبار التائي لعينتيف (، كبعد اس19،30( كبانحراؼ معيارم )87،19)

( كىي اصغر مف القيمة 0،67مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسكبة كانت)
( ككما ىك 458( كدرجة حرية)05،0( عند مستكل )1،96التائية الجدكلية )
 (.5مكضح بالجدكؿ )

 ( 5الجدول)
القيمة التائية الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات الذكور والاناث و 

 المحسوبة لمقياس التسويف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة
الوسط  العينة العينة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 0، 05 1، 96 0،67 16،12 88،56 158 ذككر 
 19،30 87،19 302 اناث

 
كتشير ىذه النتيجة الى عدـ كجكد فرؽ ذك دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في 
ممارسة سمكؾ التسكيؼ الاكاديمي كىذا يعكد الى تماثؿ الظركؼ التي يعيشيا الطمبة 
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الى تكصمت الى عدـ   (Sirin,2011)دراسة سيريفكالطالبات كتتفؽ ىذه النتيجة مع 
 .كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث في سمكؾ التسكيؼ الاكاديمي عمى حد سكاء

 التخصص )عممي ــ انساني(:  - ب
( طالب 460طبؽ مقياس )التسكيؼ الاكاديمي( عمى عينة البحث البالغة)

( ضمف التخصص 194( ضمف التخصص العممي ك)266كطالبة بكاقع )
البيانات كمعالجتيا احصائيا فاتضح اف المتكسط الحسابي الانساني ، كتـ تصحيح 

( في حيف كاف 19،27( كبانحراؼ معيارم )90،63لذكم التخصصات العممية )
( كبانحراؼ معيارم 83،59المتكسط الحسابي لذكم التخصصات الانسانية )

ية (، كبعد استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف تبيف اف القيمة التائ15،95)
( عند 1،96( كىي اكبر مف القيمة التائية الجدكلية )4،15المحسكبة كانت)

 (.6( ككما ىك مكضح بالجدكؿ )458( كدرجة حرية)0،05مستكل )
 ( 6الجدول)

الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات ذوي التخصصات العممية والانسانية 
 كاديمي لدى طمبة الجامعةوالقيمة التائية المحسوبة لمقياس التسويف الا 

 العينة العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 19،27 90،63 266 عممي
4،15 96 ،1 05 ،0 

 15،95 83،59 194 انساني
  

التسكيؼ كتشير ىذه النتيجة الى انو يكجد فرؽ ذك دلالة احصائية في 
الاكاديمي تبعا لمتغير التخصص كلصالح الطمبة ذكم التخصصات العممية ككف 

ي لمطمبة ذكم التخصصات متكسطيـ الحسابي اعمى مف المتكسط الحساب
، أم اف التسكيؼ الاكاديمي لدل طمبة التخصصات العممية اعمى مف الانسانية
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نتيجة الى صعكبة الطمبة ذكم التخصصات الانسانية ، كيعزم الباحث ىذه ال
المقررات العممية كما يعتقدتيا طمبة ىذا التخصص يقابميا خكؼ مف الفشؿ اف ىذا 
الخكؼ يككف مرتبط مع الشؾ الذاتي كالشؾ بقدراتيـ ، كيرجع الخكؼ مف الفشؿ 
ايضان الى اف الطالب يعتقد انو لا يستطيع اف يصؿ الى ما يتكقعو الاخركف منو 

سبب الخكؼ مف الاداء السيء التي تؤدم بالطالب الى اك تكقعاتو عف نفسو اك ب
النفكر مف الدراسة كصعكبة البدء بالدراسة ، كىذا ما أشار إليو سكلكمكف كريثبمكـ 

(Solomon  Rethblum 1994)   الى اف احد الاسباب التي تدفع الطمبة
مف  الى التمكك اك التسكيؼ في اداء ميماتيـ الاكاديمية ىك الميؿ الى اليركب

 Solomon  Rethblum)المياـ غير السارة كالصعبة كالتي تسبب الممؿ  
1994: 508) 

قوة واتجاه العلبقة بين اتجاىات طمبة الجامعة نحو تقدير اليدف الخامس: تعرف )
 ( .الوقت و التسويف الأكاديمي

لايجاد العلبقة بيف اتجاىات الطمبة نحك تقدير الكقت كالتسكيؼ الاكاديمي ، تـ 
حساب العلبقة الارتباطية بيف درجة استجابات العينة عمى المقياسيف بإستخداـ معامؿ 

( كىي علبقة عكسية ام كمما كانت الاتجاىات سمبية 0،36-ارتباط بيرسكف ، كقد بمغت )
نحك تقدير الكقت كمما زاد التسكيؼ لدل افراد العينة . كيفسر الباحث ىذه النتيجة استنادا 

( الذم يرل " إف أحدل مصادر التسكيؼ الأكاديمي ىك سكء أدارة 2007الى رأم )ستيؿ
الكقت اذ يشير المسكفكف الى انيـ غير قادركف عمى تنظيـ الكقت بحكمة كىذا يتضمف 
غمكض الاكلكيات كالاىداؼ شعكر المسكؼ بالارتباؾ عندما يعمؿ عمى ميمة ما ،كنتيجة 

مى نشاطات غير منتجة". ذلؾ يؤجؿ انجاز ميماتو الاكاديمية كالتركيز ع
(stell,2007:66) 
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 لتوصيات:ا
في ضكء النتائج التي تـ التكصؿ الييا في البحث الحالي اكصى الباحث ببعض 

 التكصيات:
الاىتماـ بتفعيؿ الارشاد الاكاديمي مف خلبؿ كحدات الارشاد المكجكدة في الكميات  .1

كتكجيو الطمبة بمراجعتيا لطمب المساندة ، اك قياـ المسؤكليف عف ىذه الكحدات 
بالتكجو الى الطمبة كالقاء محاضرات تكعكية حكؿ اىمية ادارة الكقت بالشكؿ 

 مياـ كالكاجبات . الصحيح كالتخمص مف التسكيؼ كالتأجيؿ لم
اجراء مسكحات في كؿ عاـ دراسي لتشخيص الطمبة الجامعات الذيف يعانكف مف   .2

 كجكد اتجاىات سمبية نحك ادارة الكقت ، كالمياليف لمتسكيؼ بصكرة مستمرة .
بالامكاف إقامة دكرات لمتدريسييف الجامعييف مف قبؿ المراكز البحثية التربكية   .3

تعانة بمدربيف متخصصيف بالتعاكف مع كحدات كالنفسية المتخصص اك الاس
التعميـ المستمر لتزكيد الككادر التدريسية الجامعية بالميارات المعرفية السمككية 
لمتعامؿ مع الطمبة كتخميصيـ مف سكء التكجو الصحيح لمكقت كالتسكيؼ 

 الاكاديمي . 
 

 لمقترحات منيا:أستنادان الى نتائج البحث الحالي اقترح الباحث بعض ا المقترحات:
اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية عمى عينات أخرل مثؿ طمبة المتكسطات  .1

 كالاعداديات . 
اجراء دراسة لمعرفة العلبقة بيف أنماط الشخصية كفؽ إنمكذج )الانيكراـ(  .2

 كالتسكيؼ الاكاديمي. 
نحك خارجي( كالاتجاه  –اجراء دراسة لمعرفة العلبقة بيف مركز السيطرة )داخي  .3

 تقدير الكقت .
 



                                        النفسية مركز البحوث

129 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 العربية: المصادر
 ( 2002الابراىيمي، صفاء عبد الرسكؿ : ) قوة التحمل النفسي لدى ضباط المرور

، رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية الاداب وعلبقتيم باتجاىاتيم نحو الاخرين 
 ف الجامعة المستنصرية . 

 ( 1982أبك حطب، فؤاد كآخركف : )مكتبة الأنجمك ، 1، طالتقويم النفسي
 المصرية، القاىرة.

 ( .1979أبك لبدة، سبع محمد:)  مبادئ القياس النفسي والتقويم التربوي لمطالب
 ، عماف، جمعية العماؿ، المطابع التعاكنية،الأردف.1الجامعي والمعمم العربي، ط

 ( 2013أبك غزاؿ، معاكية محمكد: )داركائؿ لمنشر 1، طعمم النفس العام،
  ،عماف، الأردف

 ( .1979أبك لبدة، سبع محمد :)مبادئ القياس النفسي والتقويم التربوي لمطالب 
 ، عماف، جمعية العماؿ، المطابع التعاكنية،الأردف.1، طالجامعي والمعمم العربي

 ( 2008أحمد، عطية محمد سيد : ) التمكؤ الاكاديمي وعلبقتو بالدافعية للئنجاز
 ، كمية التربية ، جامعة الزقازيؽ . والرضا عن الدراسة لدى طمبة الجامعة

 (،2000أركف، بيؾ )ترجمة عادؿ العلبج المعرفي والاضطرابات الانفعالية ،
 مصطفى ، دار الآفاؽ ، القاىرة .

 ( .1990داكد، عزيز حنا، كأنكر عبد الرحمف :)مطابع مناىج البحث التربوي ،
 دار الحكمة، بغداد.

 ( 1999الجعيد، متعب بف مسعكد :)مكتبة جرير لمنشر  حقق النجاحكيف ن ،
 كالتكزيع، السعكدية .

  ( 2002الحكشاف، بشرل كاظـ : )  الفشل المتعمم وعلبقتو بموقع الضبط و
،  جامعة بغداد ، دافع الانجاز و التخصص و الجنس لدى طمبة جامعة بغداد

 اطركحة دكتكراه غير منشكرة ، كمية التربية ، ابف رشد ، جامعة بغداد.



                                        النفسية مركز البحوث

131 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

  ،دار المسيرة لمنشر 1، طعمم نفس الشخصية(: 2013محمد شحاتو )ربيع ،
 كالتكزيع كالطباعة، عماف، الأردف .

 ( عكامؿ 2018رديؼ ، سيؼ محمد رديؼ ك شاتي، اسماء عبد محي : )
الشخصية الخمس الكبرل كعلبقتيا بالتسكيؼ الاكاديمي لدل طمبة جامعة بغداد ، 

 ( .4( المجمد )29بغداد ، العدد )مجمة كمية التربية لمبنات ، جامعة 
 ( 1979السيد، فؤاد البيي :)دار  عمم النفس الأحصائي وقياس العقل البشري ،

 الفكر العربي، القاىرة.
 (استراتيجيات ادارة الكقت لدل طمبة كمية العمكـ في 2014السيكؼ ، احمد عمي : )

 .  2، العدد 41مجمة دراسات العموم التربوية ، المجمد الجامعة الاردنية ، 
 (بعض 2000شحاتو، محمكد عبد المنعـ ك خميؿ ، الياـ عبد الرحمف : )

خصائص الشخصية الشارطة للبستفادة بالكقت المتاح مقارنة بيف طلبب سعكدييـ 
 . 14، السنة 14، السنة مجمة عمم النفسكمصرييف ، 

 (2003الشيخمي ، عبد القادر : )ممكفكرة لتنظيم وقتك والنجاح في ع 262  ،
 دار عالـ الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف .

 ( دراسة للبتجاه نحك الزمف لدل بعض قطاعات 1981صابر، عبد الفتاح : )
 المجتمع المصرم ، اطركحة دكتكراه غير منشكرة ، جامعة عيف شمس .

 ( 2002صالح، ساىرة عبد الكدكد ) استراتيجيات التكيف لاحداث الحياة :
، اطركحة دكتكراه  غير لصحة النفسية  لدى طمبة الجامعة الضاغطة وعلبقتيا با

 منشكرة ، كمية التربية ، )ابف الييثـ( ، جامعة بغداد .
 ( 1998عبد الرحمف، محمد السيد :) التوافق  –دراسات في الصحة النفسية

، دار قباء لمطباعة الاضطرابات النفسية السموكية –فعالية الذات  -الزواجي
 ، القاىرة، مصر.كالنشر كالتكزيع



                                        النفسية مركز البحوث

131 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 ( 1981عبد الرحيـ، طمعت حسف:)دار الثقافة عمم النفس الاجتماعي المعاصر ،
 لمنشر كالتكزيع، القاىرة . 

  رسالة  ،المتعاطين غير المتعاطين لدى العزو : أساليب( 2010 )العتيبي ، فيد
 الرياض. الامنية، لمعمكـ العربية نايؼ ، جامعة ماجستير

 (2009العلبؽ ، بشير : )دار اليازكرم العممية لمنشر  اساسيات ادارة الوقت ،
 كالتكزيع .

 ( 2009عمكاف ، قاسـ نايؼ كاحمد ، نجكل رمضاف : ) ادارة الوقت )مفاىيم
 ، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع ، ليبيا .1، ط وعمميات وتطبيقات(

 ( 2005عمياف ، ربحي مصطفى : )الجزء  ة والتطبيق(ادارة الوقت )النظري ،
 الثاني، دار الرضا لمنشر، دمشؽ.

 ( 2007العنزم، فيد حامد :) علبقة القمق بالأفكار اللبعقلبنية )دراسة مقارنة بين
، )رسالة ماجستير غير الأحداث المنحرفين وغير المنحرفين( في مدينة الرياض

 منية.منشكرة(، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأ
 ( الكقت ، 1999الغامدم ، محمد احمد : )المممكة العربية مجمة الحرس الوطني ،

 ،السنة العشركف .198السعكدية ، العدد 
 ( 1984فاف، ب، ديكبكلد :)ترجمة محمد  مناىج البحث في التربية وعمم النفس ،

 نبيؿ نكفؿ كآخركف، مكتبة الأنجمك المصرية، القاىرة.
 ( 1997القرني، عمي سعيد : ) ادارة الوقت )دراسة ميدانية( عن مدى استغلبل

، رسالة ماجستيرغير المدير السعودي لموقت في الاجيزة الحكومية بمدينة الرياض
 منشكرة ، جامعة الممؾ سعكد .

 ( ميمات الجامعة في 1991الكبيسي، كامؿ ثامر ك عبد الرحمف، أنكر حسيف )
(.جامعة 19، العدد)لتربوية والنفسيةمجمة العموم ابناء مجتمع ما بعد الحرب، 

 بغداد.



                                        النفسية مركز البحوث

132 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 ( ، 1995المالح ، حساف:  ) الخوف الاجتماعي دراسة عممية للبضطراب النفسي
 ، دار الاشراقات ، دمشؽ . 1، ط مظاىره أسبابو وطرق العلبج

  ( 2005محمكد، الفرحاتي السيد  :)نظريات-سيكولوجية العجز المتعمم مفاىيم- 
 امعي الحديث ، مصر  .                                               ،المكتب الجتطبيقات 

 (التدريب عمى الاساليب الحديثة في ادارة الكقت ، لجنة 1998المسيمـ ، محمد : )
 التأليؼ كالتعريب كالنشر، ـ المطبكعات جامعة الككيت ، الككيت .

 ( 1997مطركد، مريـ خمؼ :) رسالة ماجستير ، اتجاىات الشباب نحو المسنين
 غير منشكرة ، كمية الاداب ف الجامعة المستنصرية . 

 ( .2000ممحـ، سامي محمد :)القياس والتقويم في التربية وعمم النفس ، 
 دار المسيره لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف.

 
 مصادر اجنبية

 
 Adlman,N.E (1996): The Uses of time for teaching and 

learning , Washing DC: educational research and 

improvement. 

 Allen , M.J. &Yen , W .M. (1979): Introduction to 

Measurement theory .California ,Brooks Cole. 

  Anastasi, Anna.(1976) "Psychological testing,4
th

 ed, The 

Millan Copany, New York. 

 Ariely, Dan, wertenbroch, Klaus (2002): "procrastination, 

Dedlines, and performance: self – control by recommitment", 

psychological Science, Vol, 13 No, (3). 



                                        النفسية مركز البحوث

133 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 
 Blatt, S. J., and Quinn, P (1967): Punctual and Procrastinating 

Students: A study of temporal parameters. Jounal of 

Consulting Psychology, Vol. (31) . 

 Diaz-Morales JF, Cohen JR, Ferrari JR (2008). An integrated 

view of personality styles related to avoidant 

procrastination. Pers. Indi.  

 Douglass, M. E. (1987): "How to conquer procrastination". 

Advanced Management Journal, 34 (2), P. 178-201. 

 Ebel,R. (1972): Essentials of educational, measurement, 

New Jersey, Englewood Cliffs, prentice, Hall, Lnc. 

 Effert, B. R. Ferrari – J. R. (1995): Decisional procrastination 

Examining personality Correlates, Journal of Social Behavior 

and personality, Vol. 8, No. (1).    

 Ellis, A., & Knaus, W. J. (1977), Overcoming 

procrastination, Signet Books: New York 

 Ferrari& Johnson(1995) Procrastination And Task Avoidance 

Theory, Research,and Treatment, Spring Street,NewYork-

USA. 13. 

 Ghiselli, E.et al. (1981): Measurement Theory for Behavior 

Scinees, Francisco, W.H. Freeman and Company. 

 Havel, A. (1993). Differential Effectiveness of Selected 

Treatment Approaches to Procrastination. Doctor of 



                                        النفسية مركز البحوث

134 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 
Philosophy. McGill University. Philosophy. McGill University 

Library of Canada . 

 Kevin.s and Nirbhay N (2004): Learned Helplessness and 

Students with Emotional or Behavioral Disorders: 

Deprivation in the Classroom , Editors from Maureen Conroy 

and Janine Peck Stichter.   

 Macan,T( 1990): college student time management , Jornal of 

educational psychology . vol. 82. 

 Orvis, B.R. , Cunningham ,J.D., & Kelley, H.H.(1975).A 

closer examination of causal inference: The roles of consensus, 

distinctiveness, and consistency information. Journal of 

Personality & Social Psychology,32. 4.  pp605-616.  

 Ozer, B., Demiz, A. & Ferrari, J. (2009). Exploring Academic 

Procrastination Among Turkish Students: Possible Gender 

Differences in Prevalence and Reasons. The Journal of Social 

Psychology, Vol.149.  

 Sadeghi, H. (2011). The Study of Relationship between Meta 

Cognition Beliefs and Procrastination Among Students of 

Tabriz and Mohaghegh Ardabil Universities. Procedia – 

Social and Behavioral Sciences, Vol. 30  

 Seligman,et al : (1998):Learned optimism, New York. 

 Sirin, E, F (2001) : Academic procrastination among 

undergraduates attending school of physical education and 



                                        النفسية مركز البحوث

135 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 
sports: Role of general procrastination, academic motivation 

and academic self-efficacy  Educational Research and 

Reviews Vol. 6(5).  

 Solomon, L. J. &Rethblum, E. D. (1994): Academic 

Procrastination Frequency and Cognitive-Behavioral 

Correlates. Journal of Counseling Psychology, Vol. 31, No. 

4, 503-509. 

 Steele. P (2007): The Nature of Procrastination: A Meta-

Analytic and theoretical of Quintessential self-Regulatory 

Failure. Psychological Bulletin, Vol. 133 (1), Jan 2007. 

 Walshm, N(1987) : Management problem solver . practical 

solutions to managrs questions, sphere books , 1td , Londen . 

 Webster(1971) :"Webesters Third New Internation 

Dictionary" , Copyright . G&C marian .  

 Wilson .J (1988) : Assessing cognition legitimizing 

meaacognition as ateaching goal ,Reflect,4(1). 

 Wilson, B. (2012). Belonging to Tomorrow: An Overview of 

Procrastination. International Journal of Psychological 

Studies,Vol. 95, No.1,  

 

 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

136 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 الملبحق
 ( مقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحو تقدير الوقت1ممحق)

 الفقرات ت

اوافق 
بدرجة 
كبيرة 
 جداً 

اوافق 
بدرجة 
 كبيرة

اوافق 
بدرجة 
 متوسطة

اوافق 
بدرجة 
 قميمة

 لا
 اوافق

      اعتقد بأف كضع جدكؿ لممياـ الدراسية يسيؿ ادائيا 1
      في ادارة كقنييؤلمني افتقارم امتلبؾ اساليب ناجحة  2

انجز ميامي الدراسية كأكدم امتحاناتي بالاكقات  3
      المحددة ليا

      أعتقد أف التخطيط السيء لمكقت يؤدم الى ضيقو 4
      يسعني مشاركة الاشخاص الذيف يقدركف قيمة الكقت 5
      أحدد الاكلكيات قبؿ البدذ بأم عمؿ 6

كقتي بيف الدراسة كالراحة أمتمؾ القدرة عمى تكزيع  7
      كالعمؿ

      يسعدني التأجيؿ المتكرر لمكاجبات . 8

امارس حياتي اليكمية كلا احتاج لحساب الكقت  9
      كالتخطيط لو

      أكمف بالمثؿ القائؿ"الكقت كالسيؼ اف لـ تقطعو قطعؾ" 10
      يراكدني شعكر بأني أضيع أكقاتي بأشياء غير مفيدة 11
      عندما اككف عمى مكعد مع الاخريف اجعؿ كقتو مفتكحاى  12

أرل مف الضركرة قضاء كقت الفراغ في عمؿ اشياء  13
      مفيدة

اعتقد ضركرة الحضكر لمقاعة قبؿ بدء المحاضرة بكقت  14
      مناسب

يزعجني القياـ باعماؿ صعبة تيدر كقتي ةلا اتمكف مف  15
      ليااجازىا في الكقت المحدد 

لا قكـ بعمؿ جديد الا بعد الانتياء مف العمؿ الذم  16
      يسبقو
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 (2ممحق )
أسماء الخبراء الذين عرض عمييم مقياس اتجاىات الطمبة نحو تقدير الوقت والتسويف  

 الاكاديمي
 مكان العمل الاسم المقب العممي ت
 المستنصرية / كمية التربيةالجامعة  رحيـ عبد ا﵀ الزبيدم استاذ دكتكر 1
 جامعة القادسية / كمية التربية عمي صكر الخزاعي استاذ دكتكر 2
مركز البحكث النفسية / كزارة التعميـ العالي  عمي عكدة الحمفي استاذ دكتكر 3

 كالبحث العممي
استاذ مساعد  4

 دكتكر
 الجامعة المستنصرية / كمية التربية أماؿ اسماعيؿ المياحي

استاذ مساعد  5
 دكتكر

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية أمؿ اسماعيؿ العزاكم

استاذ مساعد  6
 دكتكر

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية رغد ابراىيـ المكسكم

استاذ مساعد  7
 دكتكر

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية حيدر لازـ الكناني

استاذ مساعد  8
 دكتكر

مركز البحكث النفسية / كزارة التعميـ العالي  الجبكرمسيؼ محمد 
 كالبحث العممي

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية أثير سمماف القريشي مدرس دكتكر 9
 جامعة بغداد / كمية التربية )ابف رشد( أشرؼ مكفؽ فميح مدرس دكتكر 10
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 ( 3ممحق )
 مقياس التسويف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة

 

 
 
 ت

 
 

 الفقرات

تنطبق عمي 
بدرجة كبيرة 

 جدا

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

لا 
تنطبق 
 عمي

لا 
تنطبق 
عمي 
 إطلبقا

1 
يتكجب عمي أداء كاجباتي الدراسية إلا إنني 

 لا أكدييا
     

2 
انشغؿ بأمكر أخرل أكثر متعة عندما يفترض 

 أف انشغؿ في تأدية كاجباتي الدراسية
     

3 
أعاني ضعؼ  التركيز عمى كاجباتي 
 الدراسية لا كثر مف ساعة كاحدة

     

4 
اشعر باني متييئ تماما كبشكؿ مسبؽ 

 لمعظـ الامتحانات
     

5 
انظـ كقتي كليذا السبب لست بحاجة إلى 
 القراءة السريعة في نياية الفصؿ الدراسي

     

      ادرس فقط في الميمة التي تسبؽ الامتحانات 6

7 
عادة ما يقكـ أصدقائي بصرؼ ذىني عف 

 أداء كاجباتي الدراسية
     

8 
ليس مف عادتي تأجيؿ الأعماؿ إلى اليكـ 

 التالي
     

9 
عادة انيي الكاجبات الميمة لتجنب ضياع 

 الكقت
     

      اعجز عف التخمص مف عادة ىدر الكقت 10
     الكاجبات بالرغـ مف إنني انزعج بسبب تأجيؿ  11
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 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 
 
 ت

 
 

 الفقرات

تنطبق عمي 
بدرجة كبيرة 

 جدا

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

لا 
تنطبق 
 عمي

لا 
تنطبق 
عمي 
 إطلبقا

 الدراسية إلا إف ذلؾ لا يحفزني عمى إتماميا

12 
اخصص الكقت الضركرم حتى لممياـ 

 المممة كالدراسة
     

13 
اشعر بعدـ الراحة لمجرد التفكير بضركرة 

 البدء بانجاز كاجباتي الدراسية
     

14 
يعد تأجيؿ الميمات الدراسية مشكمة حقيقية 

 أعاني منيا بشكؿ مستمر
     

15 
أقكؿ لنفسي دائما سأنجز كاجباتي الدراسية 

 غدا
     

16 
انيي كاجباتي الدراسية كلدم كقت إضافي 

 )احتياطي(
     

17 
اكجؿ انجاز الميمات الدراسية بغض النظر 

 عف ككنيا ممتعة أك غير ممتعة
     

18 
أقكـ بالعديد مف النشاطات الترفييية بحيث لـ 

 لمدراسةيبؽ لدم الكقت الكافي 
     

19 
التزـ بالخطة التي أضعيا لانجاز كاجباتي 

 الدراسية
     

20 
عندما أكاجو ميمات دراسية صعبة أكمف 

 بضركرة تأجيميا
     

21 
أجد لنفسي أعذارا تبرر عدـ قيامي بأداء 

 الكاجبات الدراسية المطمكبة مني
     

22 
أبدا عادة انجاز الميمات الدراسية فكرا بعد 

 تحديدىا
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 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 
 
 ت

 
 

 الفقرات

تنطبق عمي 
بدرجة كبيرة 

 جدا

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

لا 
تنطبق 
 عمي

لا 
تنطبق 
عمي 
 إطلبقا

23 
أقكؿ لنفسي بأنني سأنجز ميماتي الدراسية 

 ثـ أتراجع عف ذلؾ
     

24 
عندما يقترب مكعد الامتحاف أجد نفسي 

 منشغلب بأمكر أخرل
     

      اشعر بالرغبة في النكـ كمما بدأت بالدراسة 25
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


