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   السمخص
ييجف البحث الى تعخف )الكدل الاكاديسي لجى طمبة الجامعة(. اذ تكؾنت عيشة البحث مؽ    
( طالب وطالبة مؽ طمبة الجامعة السدتشرخية، وتحؿيقاً ليجف البحث تؼ اعتساد مؿياس 444)

والسبشي وفقاً . Tagay&Circir,2022)الكدل الاكاديسي السعج مؽ قبل كل مؽ تاجاي وسيخسخ)
 . (Deemer et al,2019)لشغخي لجيسخ وزملائوللانسؾذج ا

والحي يعخفو بانو استخجام السعخفة والخبخة الدابقة في مؾاقف ججيجة والبقاء في حالة الؾضع  
 Deemer et)الخاىؽ، وعجم تقبل التغييخات، واىسال الؾاجبات واللامبالاة نحؾ السيام الاكاديسية

al,2019:277) .  الؾسائل الاحرائية سؾاء في تحميل نتائج اذ تؼ استخجام مجسؾعة مؽ
البحث ام اجخاءاتو وفي ضؾء نتائج البحث تؼ التؾصية في بعض التؾصيات واقتخاح بعض 

 .الاقتخاحات
 .الكمسات السفتاحية: الكدل الاكاديسي، طمبة الجامعة

Academic Inertia among University Students 
Muhammad Qasim Mula 

Prof. Dr. Safaa Abdul Rasool Al-Ibrahimi 
Abstract 
     The research aims to identify (academic Inertia among university 
students). The research sample consisted of (400) male and female 
students from Al-Mustansiriya University. To achieve the research 
objective, the academic Inertia scale developed by (Tagay& Circir 
,2022). was adopted. It was built according to the theoretical model of 
Deemer and colleagues (Deemer et al., 2019), which defines it as the 
use of previous knowledge and experience in new situations, 
maintaining the status quo, not accepting change, neglecting duties, and 
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indifference to academic tasks (Deemer et al., 2019: 277). A range of 
statistical methods were used to analyze the research results and 
procedures. In light of the research findings, some recommendations 
and suggestions were made. Keywords: Academic Inertia, university 
students. 

 تعريف بالبحث
يُسثل الكدل الأكاديسي أحج السذكلات التي تؾاجو الظمبة في مدارىؼ الأكاديسي، مذكمة البحث: 

الأداء الأكاديسي، اذ يتجدج في ضعف التقبل للأنذظة التعميسية الججيجة وانخفاض مدتؾى 
ويعدى إلى عجة عؾامل، مؽ أبخزىا التؾتخ والقمق وصعؾبة التكيف مع متظمبات البيئة الجامعية، 
أو حتى فقجان الذعؾر بالتحفيد والإحداس باليجف، اذ يذعخ الظمبة بأن ىحه الانذظة تتظمب 

 الكثيخ مؽ الجيج السعخفي
(Fraj-Andrés et al,2020 :22)( اذ يذيخ أيسؽ .Eymen,2007 الى ان الكدل ،)

الاكاديسي يعشي تكخار نفذ الأفعال، واستعسال السعخفة والخبخات الدابقة، والبقاء في وضع ثابت 
 دون تغييخ كسا يسثل الحالة التي تجعل الظمبة ييسمؾن باستسخار أعساليؼ وأىجافيؼ وبخامجيؼ

(Eymen, 2007:45) اذ يخى ديسخ وزملائو(Deemer.et al,2019).  ان الكدل الاكاديسي
ناتج عؽ عجة عؾامل مشيا التؾتخ أو القمق عشج السذاركة في الانذظة الججيجة وضعف الجوافع 

نتيجة تمػ العؾامل فان الظمبة يسيمؾن باستسخار إلى  .(Deemer.et al,2019:275)والجعؼ 
دل نفذ السرادر لمحرؾل عمى السعمؾمات ولا يبحثؾن عؽ مرادر ججيجة، اذ يؤدي الك

الاكاديسي إلى انخفاض في التفكيخ الإبجاعي والشذاط الابتكاري، كسا أن تأثيخه عمى التعمؼ 
 (. Fang et al,2011:186والاستخجام الفعال لمسعمؾمات سمبي أيزًا)

اذ يعتقج الظمبة الحيؽ لجييؼ كدل أكاديسي ان اكتذاف حمؾل ججيجة سيجمب معو بعض السخاطخ 
ؼيدتخجمؾن معخفتيؼ الدابقة عشج محاولة حل السذكلات وأن الحل الحي او يعخضيؼ لمفذل، 

استخجمؾه لمتعامل مع السذكلات او الؾاجبات التي واجيؾىا في الساضي سيكؾن صالحًا لسيسة 
(. Liao et al,2008:195ججيجة، وأنيؼ سيحرمؾن عمى نتائج مثل التي حرمؾا عمييا سابقاً )

حبظيؽ ويأجمؾن واجباتيؼ ويخمقؾن الاعحار ويذعخون بالتذاؤم اذ يترفؾن برؾرة عامة بإنيؼ م
والقمق عشج ادائيؼ ميام معيشة وذلػ لان رغبتيؼ وطاقتيؼ لسؾاكبة الغخوف الاكاديسية مشخفزة 

(Tagay&circir,2021:284.) 
 تتجمى مذكمة البحث في الدؤال الاتي:

 ىل يؾجج الكدل الاكاديسي لجى طمبة الجامعة؟
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تكسؽ اىسية دراسة الكدل الأكاديسي مؽ خلال فيؼ العؾامل الشفدية والاجتساعية  أهسية البحث:
التي تؤثخ عمى العسمية التعميسية، لان الظمبة الحيؽ يعانؾن مؽ مذاعخ سمبية مثل القمق أو 
التؾتخ يسكؽ أن يكؾنؾا أكثخ عخضة لمكدل الأكاديسي وبالتالي فإن معالجة ىحه العؾامل تداعجىؼ 

  (Dautov,2022:117).دافعيتيؼ الأكاديسية وتحقيق اىجافيؼ عمى تعديد
اذ يُعج الكدل الأكاديسي  مؽ الغؾاىخ التي تؤثخ سمباً عمى التقجم والتحريل العمسي لمظمبة، 
والحي  يعبخ عؽ حالة مؽ الفتؾر السعخفي أو التخاخي الحىشي الحي يعيق الظالب عؽ الؿيام 

عالية، اذ تتجمى ىحه الغاىخة في تخاجع الجافعية الحاتية، وعجم بالأنذظة الأكاديسية السظمؾبة بف
القجرة عمى السبادرة أو السثابخة في مؾاجية السدتججات الجراسية، ما يؤدي إلى انخفاض مدتؾيات 

اذ لا يقترخ فقط عمى قمة التخكيد أو  (Dautov,2022:10).الأداء الأكاديسي بذكل ممحؾظ 
يتعجى ذلػ ليذسل مقاومة التغييخ والعجد عؽ التشغيؼ الحاتي  السيل إلى تأجيل السيام، بل

والافتقار الى تشفيح التخظيط السدتقبمي، حيث يسكؽ أن يشجؼ عؽ عجة عؾامل، مشيا الزغؾطات 
الشفدية ، ضعف الجافع الجاخمي، أوتأثيخات بيئية تؤدي الى تخاجع الأداء السعخفي ) 

Jones&Brown,2019:45 يديظخ عمييؼ الكدل الاكاديسي يتجشبؾن التغييخ  (. فالظمبة الحيؽ
خؾفاً مؽ الفذل سؾاء كان ذلػ واقعاً ام وىسياً، نتيجة عجم الثقة بالشفذ وانخفاض الجعؼ كسا 
يسثل الكدل الاكاديسي علامة عمى خمل في التفاعل بيؽ الظالب ومحيظو الأكاديسي، ويحتاج 

عية الجاخمية، وتعديد الذعؾر بالسدؤولية، وتظؾيخ إلى استخاتيجيات فعالة تقؾم عمى تحفيد الجاف
 .  (Eduardovna,2023:50)ميارات التشغيؼ وإدارة الؾقت

ولا يبحل جيجه   فالظالب الحي يعاني مؽ الكدل  الاكاديسي يجج صعؾبة في تشفيح التداماتو،
 يتعمؼ أفكار العقمي او الجدجي لانجاز شيء ما، كسا يلاقي صعؾبة في تغييخ عاداتو الدابقة ولا

وأساليب ججيجة لتغييخ أفكاره وسمؾكياتو القجيسة ولا يبادر بالبحث عؽ مرادر لمسعمؾمات 
(.  كسا لا يقجم عمى إي Kafchehi,2012:38لسؾاجية السيسات او السدؤوليات السشاطة بو )

 محاولةٍ ولؾ كانت بديظة لتحسل واكسال السدؤوليات ولا يتبع الاجخاءات الججيجة ويترف
 . (soysal,2007:16)باللامبالاة وعجم الخغبة في إكسال ميامو وواجباتو 

(. عمى ان الكدل الأكاديسي يؤدي الى تأثيخ سمبي عمى YALÇINER,2015واكج يالتذيشخ)
التغييخ، اذ يدبب مقاومة التغييخ والبقاء عمى حالة الؾضع الدابق 

(YALÇINER,2015:260( كسا يؤكج كارتاس .)2011،Karataş عمى ان الكدل .)
الاكاديسي يسثل حالة مؽ التخدد أو التخاخي السعخفي في تشفيح الأنذظة الاكاديسية، بالخغؼ مؽ 
وعي الظالب التام بسا يجب عميو فعمو وإدراكو لمعؾاقب الدمبية التي ستتختب عمى عجم اتخاذ ىحه 

يجخي حؾلو مؽ  اذ يؤدي الى ضعف إدراك الظالب لسا(Karataş, 2011: 17). الإجخاءات
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التغيخات التي تحجث، أو عجم القجرة عمى رؤية او فيؼ ما يجب الؿيام بو، وعجم فيؼ الأمؾر التي 
 .(Köroğlu,2007:55)يجب انجازىا

ومؽ الاسباب التي تؤدي الى الكدل الاكاديسي ىي عجم الاىتسام )اللامبالاة( كحلػ السساطمة 
. اذ أكج (Soysal, 2010:17)لجعؼ الاجتساعي والخؾف مؽ الفذل، والتخدد والقمق وضعف ا

(، عمى أن الظمبة الحيؽ يفتقخون إلى التحفيد الأكاديسي، سؾاء كان داخميًا أو 1991تؾكسيؽ )
خارجيًا، ىؼ أكثخ عخضة لزعف الأداء الأكاديسي، وان ىحا الفتؾر في الحافد يؤدي إلى كدل 

 في الأنذظة الجراسيةالظمبة عؽ إتسام واجباتيؼ أو السذاركة الفعالة 
(Tuckman,1991:127 .) 
(. عمى ان الكدل الاكاديسي يحجث نتيجة تاثيخ Şaştım,2019كسا اكجت دراسة شاشيتيؼ ) 

عؾامل عجة مشيا الانياك الشفدي والخوتيؽ الجراسي الديء وضعف الحؾافد والجعؼ 
(Şaştım,2019:2-7.) 

(. عمى ان الظمبة الحيؽ Fraj-Andres et al,2022ؼيسا تؤكج دراسة فخاج انجرياس وأخخون )
ائل الجراسية سيعانؾن مؽ الكدل الاكاديسي، يتخددون او يقمقؾن مؽ استخجام السعمؾمات والؾ 

الاكاديسية نتيجة خؾفيؼ مؽ الؾقؾع بالفذل او بدبب ضعف الجافع  الججيجة اثشاء اداء السيام
 (.Fraj-Andres,2022:10الاكاديسي او عجم وجؾد الجعؼ مؽ محيط الظالب )

(. الى تظؾيخ اداة ؾياس صالحة circir,2022 &Tagayاذ ىجفت دراسة تاجاي وسيخسخ )
(طالب وطالبة، 410ومشاسبة لمبيئة التخكية لؿياس الكدل الاكاديسي وتألفت عيشة الجراسة مؽ )

ومشاسبة وتؾصمت نتائج الجراسة الى ملائسة الاداة لؿياس الكدل الاكاديسي وان الاداة صالحة 
 circir,2022:292لمؿياس مع تبايؽ العيشات ) طمبة جامعة، طمبة ثانؾية، او مؾعفيؽ( )

&Tagay.) 
(، الى التحقق مؽ صلاحية مؿياس الكدل الاكاديسي 2023وىجفت دراسة كاور وتذاكخابؾرتي )

نية في اقدام ( طالباً وطالبة مؽ السخحمة الثا303في البيئة اليشجية، اذ تالفت عيشة الجراسة مؽ )
كمية اليشجسة في جامعة لؾفمي السيشية، اذ تؾصمت نتائج الجراسة الى صحة وملائسة الاداة في 
البيئة اليشجية، وانيا ميسة لفيؼ التحجيات التي تراحب السيجان الاكاديسي والعؾامل  الشفدية 

 (.Kaur&Chakraborty,2023:10والاجتساعية التي تؤدي الكدل الاكاديسي  )
 :ييجف البحث الحالي الى تعخف: داف البحثأه

 .الكدل الأكاديسي لجى طمبة الجامعة
 :تحديد السرطمحات

سيقؾم الباحث بتحجيج السرظمحات التي تذكل محؾر البحث الاساسية وىؾ ) الكدل 
 .الاكاديسي(
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 :Academic Inertia الكدل الاكاديسي -أولاا 
 عرفه كل من:

استخجام السعخفة والخبخة السكتدبة مدبقًا، : (Kinnear & Roodt, 1998)كيشر ورودت -
 (Kinnear & Roodt, 1998: 44) .واللامبالاة بالتغييخات، وإىسال الؾاجبات

عجم القجرة عمى التكيف مع الزخوف (Türkan &Esmer, 2019): تهركان واسسر-
 Türkan)جيسة والحقائق الستغيخة، ومقاومة الابتكارات والتغييخات، واستسخار العادات الق

&Esmer, 2019:525) 
استخجام السعخفة والخبخة الدابقة في مؾاقف ججيجة  (Deemer et al,2019): ديسر وأخرون -

والبقاء في حالة الؾضع الخاىؽ، وعجم تقبل التغييخات، واىسال الؾاجبات واللامبالاة نحؾ السيام 
 .(Deemer et al,2019:277)الاكاديسية 

لانو اعتسج  (Deemer et al,2019) اعتسج الباحث تعخيف ديسخ وأخخون  :التعريف الشظري -
 .عمى وجية نغخه في بحثو

الجرجة الكمية التي يشاليا السدتجيب عؽ طخيق استجابتو لفقخات مؿياس  :التعريف الاجرائي-
 .السدتخجم في البحث الحالي(Tagay &circir,2022) الكدل الاكاديسي لتاجاي وسيخسخ

 الشظري الاطار 
 : Academic aitrenIالكدل الاكاديسي   

تعجّ نغخية الدخؼ الشفدي  :(Psychological Momentum)نظرية الزخم الشفدي 
. مؽ  الشغخيات اليامة التي تشاوليا عمؼ (Cornelius et al. 1997)لكؾرنيميؾس وآخخون 

تحفيدىؼ لتحقيق أىجافيؼ الذخرية الشفذ في تفديخ سمؾكيات الأفخاد ولا سيسا في ما يتعمق بآلية 
والسيشية،  اذ يعتبخ الدخؼ الشفدي بسثابة حمقة وصل بيؽ مجسؾعة مؽ العؾامل الشفدية  
والاجتساعية التي تذكل قؾة دافعة تدتسخ في تؾجيو الأفخاد نحؾ تحقيق اىجافيؼ، وتُعدز مؽ 

في جؾىخه، عمى مبجأ أن  قجرتيؼ عمى التكيف مع التحجيات البيئية، اذ يختكد الدخؼ الشفدي،
الإنجازات الرغيخة التي تتحقق بذكل متتالي والتي تجعؼ مؽ السحيط الاجتساعي  سؾاء عمى 
مدتؾى الأىجاف الذخرية أو السيشية، تعسل كسعدزات نفدية تداىؼ في تحفيد الفخد عمى 

لشفدي  اذ يتسثل الدخؼ ا ((Hubbard,2015:58الاستسخار في الدعي نحؾ أىجاف أكبخ وأسسى
مكتدبة تعسل عمى تغييخ الترؾرات الذخرية وتؤثخ عمى الأداء العقمي   بانو قؾة نفدية
(. كسا يسثل شعؾراً داخمياً يشتج عؽ ISO-AHOLA & Dotson, 2016:231) والجدجي لمفخد

الشجاح السدتسخ والسخكّب، والحي يؾلّج في الفخد إحداسًا بالقؾة والإصخار وتجشب الكدل، اذ يديج 
ؽ احتسالية استسخار الفخد في التقجم نحؾ أىجافو وإنجازىا، كسا يُعج أداة فعّالة لمتغمب عمى م

السذاعخ الدمبية الشاجسة عؽ الإحباط والخؾف مؽ الفذل، التي تُعتبخ مؽ أبخز السعؾقات التي 
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، بل قج تعتخض مديخة الأفخاد نحؾ الشجاح، فالدخؼ الشفدي لا يتؾقف عشج حج الإنجازات الأولية
يعدّز مؽ الاستسخارية  نحؾ التقجم والانجاز ويُحفّد الأفخاد عمى مؾاجية تحجيات ججيجة، مسا 

 .( Hubbard,2015:59-60)يداىؼ في تحفيدىؼ بذكل مدتسخ لتحقيق الشجاحات الستؾاصمة
 فالدخؼ نفدي يعتسج عمى تأثيخ الأحجاث الدابقة عمى الأداء السدتقبمي للأفخاد سؾاء كان ذلػ في

إلى التغيخات في مدتؾى الجافع او التحفيد،  الأنذظة التي تتظمب جيجًا معخؼياً أو بجنيًا، اذ يذيخ
مثل سمدمة مؽ )والثقة بالشفذ، والتؾجيات الشفدية التي يسكؽ أن تحجث نتيجة لتجخبة معيشة 

اد ، فأن ىحه التجارب تؤثخ بذكل كبيخ عمى كيؽية استجابة الأفخ (الشجاحات أو الإخفاقات
فقج قام كل مؽ ماركسان   .(Bontempi, et al, 2010:12)لمسؾاقف الججيجة 

(. بخبط الدخؼ الشفدي مع القانؾن الفيديائي لشيؾتؽ، Markman&Guenther, 2007وجؾنيثخ)
الحي يعتسج عمى )الكتمة والدخعة والقؾة( واستعار تمػ السفاـيؼ الفيديائية وشبييا بالعؾامل الشفدية 

التي تؤثخ عمى حالة الدخؼ الشفدي، اذ وصف )الكتمة الشفدية( بانيا تبقى عمى  والاجتساعية
حاليا في )الثبات والحخكة( ما لؼ تؤثخ عمييا قؾى خارجية او داخمية تعسل عمى تغييخ تمػ 

 (. Markman & Guenther, 2007:106الحالة ) 
 ويقديم الزخم الشفدي الى الآتي

 .الزخم الشفدي الإيجابي
بتجارب ناجحة تتخاكؼ مع مخور  انؾاع الدخؼ الشفدي الحي يؤثخ عمى الفخد نتيجة مخوره نؾع مؽ

الؾقت، وتربح جدءاً مؽ خديشو السعخفي، ويعسل عمى استخجاميا في كل ما يؾاجيو مدتؿبلًا في 
اداء السيسات السظمؾبة، اذ يديج مؽ الثقة بالشفذ، ويعدز الأداء والجافع لسؾاصمة الشجاح، عمى 

يل السثال، بعج سمدمة مؽ الشجاحات الستتالية، قج يذعخ الافخاد بأنيؼ أصبحؾا في وضع سب
 & Markmanمشاسب يجعميؼ يكتدبؾن قؾة داخمية تحفدىؼ عمى الاستسخار في التفؾق 

Guenther, 2007:102)) . 
تؾجو الفخد  اذ يتأثخ الدخؼ الشفدي الايجابي  بالجافع الجاخمي والحي يسثل قؾة او استثارة داخمية

نحؾ الؿيام بشذاط معيؽ، اما الحافد الخارجي،  الحي يأتي مؽ مرادر خارجية مثل السكافآت 
تأتي مؽ البيئة السحيظة   السمسؾسة أو التأثيخات الاجتساعية، اذ يختبط بالاستجابة لسكافآت

مؽ الجافع  كل  بالفخد، مثل الجؾائد او الاعتخاف الاجتساعي، أو التقجيخ مؽ الآخخيؽ، اذ ان
يعدزان الدخؼ  (السكافئات والثشاء مؽ الآخخيؽ)الاستثارة الجاخمية( و الحافد الخارجي )الجاخمي 

-Raut & Patil, 2016:86)الشفدي مسا يديج مؽ قجرة الفخد عمى الاستسخار وتحقيق الأىجاف 
88) 
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 :Negative Psychological Momentum).الزخم الشفدي الدمبي )2
الشفدي الدمبي نتيجة تخاكؼ التأثيخات الشفدية الدمبية الشاتجة عؽ تخاكؼ خبخات غيخ يشذأ الدخؼ 

سارة، أو ضغؾطات نفدية، ويشغخ إليو باعتباره اتجاىا مؽ الظاقة الدمبية الجاخمية، يؤثخ عمى 
اذ يحجث نتيجة تعخض  .Hubbard,2015:50)) التفكيخ والانفعال والدمؾك برؾرة مدتسخة

مة مؽ الإخفاقات الستتالية، فيؤدي بو إلى فقجان الثقة بالشفذ والذعؾر بالإحباط الفخد الى سمد
 والعجد والكدل، فالدخؼ الدمبي يسكؽ أن يؤدي الى تجىؾر الأداء ويخمق حالة مؽ الفذل والتؾقف

(Sullins, 2011:435).  وىشاك عؾامل عجة ليا دور مباشخ في ذلػ مشيا، الإدراك الحاتي
ا يعتقج الفخد أن جيؾده غيخ مججية أو أن قجراتو غيخ كاؼية لتحقيق الشجاح، السشخفض، فعشجم

يؤدي إلى تقميل محاولاتو لتحديؽ الأداء، مكتؽياً بسا يستمػ مؽ معمؾمات وخبخات سابقة دون ان 
يبادر الى تحجيثيا معتقجاً بقجرتو عمى حل ما يؾاجيو مؽ ميسات ججيجة بسا يستمكو مؽ خبخات 

قة.  كسا تسثل التجارب الدمبية مثل الفذل الستكخر أو الشقج الحاد تؾقعات بزعف ومعمؾمات ساب
الأداء السدتقبمي، حيث تداىؼ ىحه الحالات في تخؽيض الجافع وتزعف القجرة عمى تجاوز 

 السعؾقات الشفدية، كحلػ فإن الاعتساد عمى استخاتيجيات غيخ تكيؽية مثل الاىسال أو التجشب
ر الدخؼ الدمبي في الأداء السشخفض وزيادة السذاعخ الدمبية السختبظة يؤدي إلى تعديد دو 

 .(Hubbard,2015:60)بالسيام 
 (، لتفدير الكدل الاكاديسي. 2019إنسهذج ديسر واخرون )

( إنسؾذجاً Deemer et al,2019اعتساداً عمى نغخية الدخؼ الشفدي، قجم ديسخ وزملائو )  
( الحي يعخفو بانو استخجام السعمؾمات Academic aitrenIنغخياً يفدخ )الكدل الاكاديسي 

والخبخات الدابقة في مؾاقف ججيجة والبقاء في حالة الؾضع الخاىؽ ومقاومة التغييخ، واىسال 
 (Deemer et al, 2019: 277)الؾاجبات الاكاديسية 

لقؾة والدخعة( والعؾامل )الكتمة وا اذ قام بالتذبيو بيؽ القؾانيؽ الفيديائية لشيؾتؽ التي تعتسج عمى 
الشفدية والاجتساعية التي تداىؼ في ارتفاع او انخفاض الاداء الاكاديسي عمى غخار انسؾذج 

(. الحي يذبو بيؽ القؾانيؽ الفيديائية Markman, 2007 & Guentherماركسان وجؾنيثيخ)
 والعؾامل الشفدية والتحفيدية السؤثخة بالدخؼ الشفدي.

ان الكتمة الشفدية تتسثل بالكدل الاكاديسي،  (Deemer et al, 2017) ويخى ديسخ وزملائو
والقؾة بالعؾامل التحفيدية والجافعية التي تؤثخ عمى حالة الكتمة الشفدية، بيشسا شبو الدخعة بسجى 

 :الاستجابة لعؾامل القؾة، اي ان
o الكدل الاكاديسي الكتمة الشفدية = 
o الجافعية.= العؾامل الشفدية والتحفيدية و  والقؾة 
o مجى التغييخ في حالة الثبات او الاستجابة لعؾامل القؾة. والدخعة = 
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عمى أن اي جدؼ يبقى في حالتو مؽ الثبات أو الحخكة  (1687)اذ يشص قانؾن نيؾتؽ الاول 
السدتسخة ما لؼ يُجبخ بؾاسظة قؾى داخمية او خارجية عمى تغييخ تمػ الحالة، ويشص القانؾن 

ة ضخورية لتغييخ الحالة وأن حجؼ القؾة يتشاسب طخدياً مع حخكة الكتمة اي ان الثاني عمى أن القؾ 
 .(Deemer et al, 2019: 276)الدخعة( xالقؾة=الكتمة(

 كسا سيتؼ إيزاح تمػ العؾامل تباعاً.
تسثل الكتمة في الفيدياء مقجار مسانعة جدؼ ما لتغييخ حالتو الحخكية، اذ انيا تسثل  الكتمة: -أولاا 

الحي يحجد مقجار التغييخ الشاتج عؽ قؾة معيشة، اي كمسا كانت الكتمة اكبخ كانت مقاومة  العامل
 الجدؼ اكبخ وبالعكذ.

اما مؽ الشاحية الشفدية فان )الكتمة الشفدية( تذيخ الى انيا الحالة التي تعيق الفخد عؽ التفكيخ   
لؼ يتؼ تخظييا بدبب ضعف أو الترخف بدبب تخاكؼ السذاعخ الدمبية أو الرجمات نفدية التي 
 :Deemer et al, 2019الجافع او نقص الجعؼ، مسا تؤدي إلى تؾقف في الأداء السعخفي )

227) 
الكتمة الشفدية ب)الكدل الاكاديسي( وانو يؤثخ  (Deemer et al, 2019)اذ شبو ديسخ وزملائو 

عمى الحالة الؾججانية والسعخؼية لجى الفخد مسا يجعمو في حالة سكؾن وثبات وعجم تقبمو لمتغييخ، 
اذ قج يعظي الفخد ؾيسة لاجخاءٍ ما ويخغب في انجازه لكشو يفتقخ إلى الجعؼ لتحؾيل رغبتو إلى 

لكسبيؾتخ بيجف كتابة ورقة بحثية او انجاز واجب دراسي، اجخاء، بيشسا قج يجمذ الظالب أمام ا
ونتيجة الكدل الاكاديسي يجج صعؾبة في صياغة وابتكار أفكار ججيجة وبجء عسمية الكتابة، 
وبالتالي، تُعتبخ الكتمة الشفدية تذبيياً ل)لكدل الاكاديسي(، اذ كمسا كانت الكتمة الشفدية ثابتة ولا 

امل الخارجية والجاخمية السشاسبة كان الكدل الاكاديسي مختفع ويؤدي يؾجج ما يؤثخ فييا مؽ العؾ 
 .(Deemer et al, 2019: 277)الى صعؾبة التغييخ 

اذ يذيخ ىحا السفيؾم في الفيدياء الى انو كل طاقة تؤثخ عمى جدؼ ما فتحجث  )القهة(: -ثانياا 
لشاحية الشفدية ؼيذيخ الى انو تغييخاً في حالتو الحخكية او تؤدي الى تغييخ في شكمو، اما مؽ ا

مجسؾعة العؾامل التي تؤثخ عمى حالة الكتمة الشفدية عشج ارتفاعيا، اما في حالة انخفاض قؾة 
ىحه العؾامل فانيا تؤدي الى صعؾبة تقبل التغييخات، اذ تؼ تذبيو مفيؾم )القؾة ( بالجافعية 

التي تعسل عمى تؾجيو الفخد نحؾ تحقيق الجاخمية التي تذيخ الى انيا حالة مؽ الاستثارة الجاخمية 
اىجافو، اما الحؾافد الخارجية فتتسثل بالعؾامل البيئية مثل )بيئة تحفيدية ايجابية أو بيئة سمبية( 

 ,Deemer et alتؤثخ في قجرة الظالب ودافعيتو عمى مؾاكبة التغييخات الأكاديسية أو تعجيميا
2019:279) .) 

دعؼ وتحفيد تجفع نحؾ التغييخ والتقجم السدتسخ في انجاز السيام،  فالبيئة الإيجابية، تعسل كقؾة
فعشجما يكؾن الظالب في بيئة دراسية تحفد عمى التفؾق أو التشافذ الإيجابي، فإن ىحه القؾة 
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تداىؼ في زيادة الجافع والحفاظ عمى التدام الظالب تجاه ميامو الأكاديسية وتقبمو لمتغييخات 
البيئة سمبية وغيخ محفدة، تقل القؾة التي تحخك الكتمة الشفدية مسا يؤدي  ومؾاكبتيا، وعشجما تكؾن 

إلى مقاومة التغييخ )الكدل الأكاديسي(، وذلػ لان البيئة الدمبية تذسل غياب الجعؼ أو نقص 
التحفيد أو عجم وجؾد إجخاءات فعّالة لمتحدؽ، في ىحه الحالات، يربح مؽ الرعب عمى الظمبة 

ويسكؽ ايجاز  .(Deemer et al, 2019:280-281)ائيؼ الأكاديسي تغييخ أو تحديؽ أد
عؾامل القؾة مؽ الشاحية الدمبية والايجابية التي تؤثخ عمى الكتمة الشفدية)الكدل الاكاديسي( 

 بالشقاط الاتية:
 عهامل القهة السؤثرة بذكل ايجابي: -أ
 الحاتية عمى التعامل مع التحجيات.الثقة بالشفذ : اذ تسثل وجؾد اعتقاد قؾي لجى الفخد بالقجرة  .1
 دعؼ العلاقات الاجتساعية الإيجابية مؽ العائمة والأصجقاء والسحيط أو الدملاء.  .2
السخونة الشفدية التي تتسثل في قجرة الفخد عمى التكيف مع الزغؾطات والسذكلات التي  .3

 تؾاجيو بذكل ايجابي.
 عمى زيادة الجافع لتحؿيقيا.غاية مخظط ليا تعسل  التخظيط السدبق، كؾجؾد ىجف او .4
 إنجازات تحقيق الأىجاف الرغيخة أو الكبيخة الحي يخاكؼ إحداس القؾة والثقة. .5
 الجافعية الجاخمية والتي تتسثل بانيا استثارة داخمية تعسل عمى تؾجيو الفخد ليحقق اىجافو. .6
 عهامل ضعف القهة السؤثرة بذكل سمبي: -ب
داج  التي تعسل عمى التقميل مؽ قجرة الفخد عمى التفكيخ القمق أو الاكتئاب او اضظخابات الس .1

 الإيجابي أو الفعال.
الزغط الشفدي السدتسخ او العسل الخوتيشي السشيػ أو العلاقات الدمبية التي تدتشدف الظاقة  .2

 الشفدية.
 تخاكؼ الخبخات الدمبية، كالفذل الستكخر والرجمات الشفدية التي لؼ يتؼ تخظييا. .3
 لاجتساعية، والتي تتسثل بػياب الجعؼ أو غمبة مذاعخ الؾحجة .مذاعخ العدلة ا .4
 الشقج الحاتي السدتسخ، والحي يؤدي الى الحجيث الدمبي مع الحات ويقمل مؽ تقجيخ الحات. .5
 الفؾضى الفكخية: اذ تتسثل في غياب التخظيط أو وجؾد أىجاف غيخ مجروسة. .6
التقجيخ أو الجعؼ مؽ الآخخيؽ بجلًا مؽ  الاعتساد السفخط عمى الاخخيؽ والحي يؤدي الى انتغار .7

 .(Deemer et al, 2019:282)الحات 
في الفيدياء اذ تسثل السقجار الحي يتغيخ بو مؾضع جدؼ ما نتيجة تأثيخ القؾة  الدرعة:-ثالثاا   

 عميو مع مخور الدمؽ، اي كمسا اثخت قؾة اكبخ عمى الجدؼ كمسا زاد تدارعو او تغييخ شكمو. 
اما مؽ الشاحية الشفدية فقج تؼ تذبيييا ب)الاستجابة ( او مجى استجابة الكتمة الشفدية  لتأثيخ 
عؾامل القؾة، اذ تسثل معجل التغيخ في الحالة الانفعالية أو السعخؼية لمستعمؼ تجاه مثيخ تخبؾي، 
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رة عمى التفاعل دالة عؽ مدتؾى الشزج او السخونة الشفدية او الاستعجاد لمتعمؼ، وتحجد درجة القج
اذ ان  ،(Deemer et al, 2019:281)مع السحفدات التعميسية خلال فتخة زمشية معيشة

الاستجابة تسثل رد الفعل أو التأثيخ الشاتج عؽ محفد او مثيخ أو حجث معيؽ، ويسكؽ أن تكؾن 
عمى استجابة انفعالية مثل رد الفعل الؾججاني عمى مؾقف معيؽ، أو معخؼية مثل الترخف بشاءً 

معمؾمة ججيجة، اذ ان عؾامل القؾة تديؼ بذكل مباشخ بالتأثيخ عمى مجى تغييخ الكتمة الشفدية 
الستسثمة )بالكدل الاكاديسي(، بيشسا تؤثخ عؾامل اخخى سمبية مثل الخؾف مؽ الفذل والبيئة 

ومة الدمبية كحلػ الارىاق الشفدي وتأجيل السيام وتخاكسيا، عمى الاستجابة، اذ تؤدي الى مقا
التغييخ والبقاء في حالة الكدل الاكاديسي، الحي يذيخ الى استخجام السعمؾمات والخبخات 
الاكاديسية الدابقة، عشج التعخض  لسيام او مؾاقف ججيجة، نتيجة الاعتقاد بان الخبخات الدابقة 

ة الكتمة ستشاسب السيام الاكاديسية اللاحقة، وتأسيداً عمى ذلػ، فان الدخعة تسثل مجى تغييخ حال
  .(Deemer et al, 2019: 282)الشفدية في حال ارتفاع القؾة او انخفاضيا

يدتشتج الباحث مؽ ذلػ إن الكدل الأكاديسي يتأثخ بقؾة العؾامل الشفدية والجافعية والبيئية 
السحيظة بالظالب عمى غخار قؾانيؽ نيؾتؽ لمحخكة في الفيدياء التي تشص عمى ان كتمة الجدؼ 

 اليا مالؼ تتعخض لقؾة داخمية او خارجية تعسل عمى تغييخ حالتيا وسخعتيا.تبقى عمى ح
ففي بيئة إيجابية محفدة، يكؾن التغييخ أكثخ مخونة ويحجث بذكل أسخع، مسا يداعج عمى تجشب 
الكدل الأكاديسي، أما في البيئة الدمبية، التي لا يتؼ فييا التحفيد والجعؼ بذكل مشاسب، فإن قؾة 

ي ستزعف مسا يديج مؽ احتسالية بقاء الظمبة في حالة الكدل الأكاديسي أو عجم الدخؼ الشفد
 القجرة عمى مؾاكبة التغييخ. 

مؽ ىشا يسكؽ اعتبار الظالب الكدؾل اكاديسياً والحي لا يتابع ميامو ولا يتقبل التغييخ أن لجيو 
ولا يبقى في حالة ، في حيؽ أن الظالب الحي يؾاكب التغييخات (LMSI)زخسًا نفدياً مشخفزًا

 .SMH (Deemer et al, 2019: 47) (Iالثبات، يسكؽ اعتباره في حالة زخؼً نفديٌ مختفع )
 مكهنات الكدل الاكاديسي:

اذ يسثل الخظؾة الاولى التي عمى الظمبة اعجادىا Planned  :workالعسل السخطط له  .1
ذىشياً مؽ خلال التشغيؼ والتخظيط لمسيام الجراسية بذكل مشيجي، لتحقيق أىجاف مدتقبمية، مؽ 
خلال تحجيج الأىجاف، وإعجاد ججول زمشي، واستخجام تقشيات دراسية فعالة، اذ ان مذكمة الظالب 

ح ويزع الأىجاف والخظط لكشو لا يقجم عمى الخظؾة الكدؾل اكاديسياً انو يجرك اىسية الشجا
 .(sekman,2007:116)الاولى نتيجة ضعف الجافع او الجعؼ 

يذيخ الى تجشب السؾاقف ذات احتسالية الشتائج  :Fear of failureالخهف من الفذل  .2
لان  الدمبية، خؾفا مؽ الذعؾر بالاحخاج  والمؾم نتيجة الفذل سؾاء كان ذلػ واقعيا أو وىسياً،

الأفخاد الحيؽ يخافؾن الفذل يستمكؾن رغبة قؾية في الاختفاء والتزاؤل واليخب مؽ السؾاقف التي 
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السحبظيؽ نتيجة عجم إحخاز  كسا ان الظمبة  (Atkinson,1957:69)تجعؾ إلى الخجل والإحخاج
نتيجة تقجم أو الحيؽ يقمقؾن بذكل مفخط بذأن الفذل، يكؾنؾا أكثخ عخضة لمكدل الاكاديسي 

تؾجيو الانتباه نحؾ ىحه السذاعخ الدمبية التي تسشع الفخد مؽ اكتداب معمؾمات وخبخات ججيجة 
  .(Deemer et al, 2019)تداىؼ في مؾاجية السدتججات

اذ تذيخ تأجيل السيام الجراسية أو تأخيخ إكساليا حتى : Procrastinationالسساطمة  .3
المحغة الأخيخة، مسا يؤدي إلى تخاكؼ الؾاجبات وضغؾطات نفدية وأداء أكاديسي أقل مؽ الستؾقع, 
ويشغخ لو مؽ الؾىمة الأولى عمى أنو تجخبة مخيحة، وتداعج عمى الاستخخاء، ولكشو في الؾاقع 

 ـية الحات عشجما يربح نذاطا متكخراً واعتياديا تجخبة يرحبيا الذعؾر بالحنب، وكخا 
(Tuckman,2002:112). 

اذ يسثل مجسؾعة العؾامل العاطؽية والسادية والجعؼ  :Family Supportدعم العائمة  .4
الشفدي الحي تؾفخه العائمة او السحيط لمفخد، مسا يداىؼ في رفع قجرتة عمى التعامل مع التحجيات 
والخبخات الججيجة، اذ يعج دعؼ العائمة أحج مرادر العلاقات الاجتساعية التي تذيخ إلى التؾاصل 

جتساعية تذيخ إلى الجعؼ والحؾافد التي يقجميا ىحا التؾاصل أو الاجتساعي، بيشسا السدانجة الا
  .(chong & Lopez, 2004:64)ىحه الخوابط

اذ يسثل شعؾراً بالانياك والارىاق نتيجة تخاكؼ  :Academic burnoutالاحتراق الاكاديسي  .5
الستظمبات الأكاديسية، مسا يؤدي الى ارتفاع في الذعؾر بالتذاؤم وعجم الاىتسام بالسيام 
الأكاديسية واللامبالاة ومقاومة التغييخ وضعف التظؾر في الذؤون الأكاديسية والتعميسية 

(Salnova et al,2009:47). 
 اتهمشهجية البحث واجراء

إعتسج الباحث السشيج الؾصفي )الإرتباطي( كسشيج عمسي لمبحث الحالي، إذ يُعج  مشهجية البحث:
السشيج الؾصفي مؽ أساليب البحث العمسي التي تيتؼ بجراسة الغاىخة كسا ىي في الؾاقع، فيؾ 

لغاىخة ييتؼ بؾصفيا وصفاً دؾيقاً، ويعبخ عشيا تعبيخاً كيؽياً و كسياً، فالتعبيخ الكيفي يرف ا
ويؾضح خرائريا، أما التعبيخ الكسي ؼيعظي وصفاً رقسياً ليؾضح مقجار ىحه الغاىخة أو 

 .( 163:  1994حجسيا ودرجات ارتباطيا مع الغؾاىخ الأخخى )داود، وعبج الخحسؽ، 
يتحجد مجتسع البحث الحالي بظمبة الجامعة السدتشرخية )الجراسة الرباحية(،  مجتسع البحث:

-إناث(، والتخرص)عمسي-(، وفقاً لستغيخي الجشذ )ذكؾر2024-2025لمعام الجراسي )
(، حيث يبمغ عجد الظمبة في التخرص العمسي 36167إنداني(، والحي يبمغ عجدىؼ )

 (.19469(، وعجد الإناث )16698حكؾر )( وعجد ال23982( والتخرص الإنداني )12185)
تؼ اختيار عيشة البحث الحالي بظخيقة العيشة العذؾائية )الظبؿية( ذات التؾزيع عيشة البحث: 

الستداوي، اذ اختيخت العيشة لتسثل أفخاد السجتسع الحي تجخي عميو الجراسة، حيث تؼ تحجيج 
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كميات بظخيقة  (4)ار الباحث مجتسع البحث الحالي مؽ كميات الجامعة السدتشرخية، اخت
 (215)طالب وطالبة وبؾاقع   (400)عذؾائية مؽ مجتسع البحث، وتؼ تحجيج العيشة والبالغة 

 (.1طالبة كسا في لججول ) (185طالباً و)
 افراد العيشة مهزعين عمى وفق الجشس والتخرص(1جدول)

 السجسؾع الجشذ التخرص الكمية ت
 اناث ذكؾر

 115 55 64 انداني والاقتراد الإدارة 1
 145 45 64 الآداب 2
 144 54 54 عمسي العمؾم 3
 84 35 45 اليشجسة 4
 444 185 215  الكمي السجسؾع 5

بعج الاطلاع عمى الادبيات والجراسات الدابقة، وجج ان مؿياس الكدل مقياس الكدل الأكاديسي: 
، والسبشي وفقاً للأنسؾذج الشغخي لجيسخ (circir,2022 &Tagayالاكاديسي لتاجاي وسيخسخ )

وقج تؼ تبشي السؿياس للاسباب  ، مؿياسا ملائسا لمبحث،(Deemer. et al,2019)وآخخون 
 الاتية:

 (Deemer. et al,2019)ان ىحا السؿياس تؼ بشاؤه وفقاً للانسؾذج الشغخي لجيسخ واخخون  .1
 والحي تؼ اعتساده كإطار نغخي لمبحث الحالي.

 سؿياس بخؾاص سيكؾمتخية جيجة.يتدؼ ىحا ال .2
 سيؾلة تظبيقو وترحيحو. .3
 حجاثة السؿياس. .4

( محكؼ وتؼ استخجام مخبع 25عخضت فقخات مؿياس الكدل الاكاديسي عمى )صلاحية الفقرات: 
 (3.84كاي لبقاء الفقخات او ححفيا اذ كانت الؿيسة السحدؾبة اعمى مؽ الؿيسة الججولية البالغة )

تؼ تدويج تعميسات واضحة لمسدتجيب مؽ اجل اجابتو عمى فقخات السؿياس  تعميسات السقياس:
وتؼ التأكيج عمى اختيار الإجابة التي تعكذ راييؼ الذخري مؽ خلال وضع علامة صح امام 

 البجيل السشاسب.
تحميل الفقخات احرائيا: تؼ ذلػ بظخيقتيؽ ىسا طخيقة السجسؾعتيؽ الظخفيتيؽ وعلاقة الفقخة 

 الكمية لمسؿياس:بالجرجة 
إذ يتؼ في ىحا الأسمؾب اختيار مجسؾعتيؽ طخفيتيؽ مؽ الأفخاد أ.طريقة السجسهعتين الطرفيتين: 

بشاء عمى الجرجات الكمية التي حرمؾا عمييا في السؿياس، ويتؼ تحميل كل فقخة مؽ فقخات مؿياس 
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لاختبار دلالة الفخق بيؽ ( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ t-testالكدل الاكاديسي باستعسال الاختبار التائي)
 (.293: 1985السجسؾعتيؽ العميا والجنيا )عؾدة، 

 ب.علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمسقياس )صدق الفقرة(:
أن الأسمؾب الأخخ في تحميل الفقخات ىؾ إيجاد العلاقة الارتباطية بيؽ درجة كل فقخة والجرجة  

: 2417يعظي مؿياساً متجانداً في فقخاتو )محمد،  الكمية لمسؿياس، ومؽ مسيدات ىحا الأسمؾب انو
لاستخخاج العلاقة الارتباطية  Pearsonلتحقيق ذلػ تؼ أستعسال معامل ارتباط بيخسؾن (. و 58

( فخد، وعشج 444بيؽ درجة كل فقخة مؽ فقخات مؿياس الكدل الاكاديسي والجرجة الكمية ل )
( 0.05( عشج مدتؾى )0.098لججولية البالغة )مؾازنة ؾيؼ الارتباط مع ؾيسة معامل الارتباط  ا

 ( أتزح أن الارتباطات كميا دالة إحرائيا.398ودرجة حخية )
يخاد مشو تحميل درجات السؿياس استشاداً إلى البشاء الشفدي لمغاىخة السخاد ؾياسيا،  صدق البشاء:

ختبار يؿيذ أو في ضؾء مفيؾم نفدي معيّؽ, وىؾ السجى الحي يسكؽ أن نقخر بسؾجبو أن الا
. وقج تحقق ذلػ مؽ خلال  علاقة درجة الفقخات (Anastasi, 1976:151)خاصية معيشة 

 بالجرجة الكمية وعلاقة السجال بالسجالات الاخخى لسؿياس الكدل الاكاديسي.
 : وقج تؼ ذلػ بظخيقتيؽ الثبات

مكؾنة مؽ قام الباحث بتظبيق مؿياس الكدل الاكاديسي عمى عيشة  طريقة إعادة الاختبار: .1
( طالب وطالبة اختيخت عذؾائيا مؽ طمبة )العمؾم التخبؾية والشفدية( في كمية التخبية الجامعة 54)

السدتشرخية، وبعج مخور اسبؾعيؽ مؽ التظبيق الاول تؼ اعادة التظبيق عمى نفذ العيشة وىي 
لتظبيق مجة مشاسبة وبعج ترحيح الاستسارات والحرؾل عمى الجرجات ، حدبت العلاقة بيؽ ا

( وذلػ بالاعتساد 4.79الاول والتظبيق الثاني، اذ بمغت ندبة ثبات مؿياس الكدل الاكاديسي )
 عمى بيانات العيشة الكمية

لاستخخاج الثبات وفق ىحه الظخيقة تؼ استخجام طريقة تحميل التباين معادلة الفا كرونباخ:  .2
ا( وقج بمغ معامل الثبات بيحه ( ثؼ استخجم معامل )الف444جسيع الاستسارات البالغ عجدىا )

 4.74( وىؾ معامل ثبات جيج، ويكتفي معغؼ الباحثيؽ بسعامل ثبات يكؾن بيؽ )4.84الظخيقة )
( وبحلػ يعج السؿياس الحالي متدقاً داخميا، لأن ىحه السعادلة تعكذ مجى اتداق 4.94 –

 داخميا. الفقخات
جأ الباحث الى استعسال الؾسائل لحا لالسؤشرات الإحرائية لسقياس الكدل الاكاديسي: 

( في تحميل بيانات بحثو احرائيا وكسا في Parametric Statisticالإحرائية السعمسية )
 (.2الججول )
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 الخرائص الأحرائية الهصفية لسقياس الكدل الاكاديسي(2جدول )
 السؿياس                

 الكدل الاكاديسي السؤشخ

 Mean 96.23الستؾسط 
 Median 97الؾسيط 
 Mode 105السشؾال 

 Std.Dev 12.48الانحخاف السعياري 
 Skewness -0.19الالتؾاء 
 Kurtosis 0.48التفمظح 
 Minimum  49أقل درجة

 Maximum 124أعمى درجة
 

 
 تؾزيع افخاد العيشة عمى مؿياس الكدل الاكاديسي(1شكل )

 عرض الشتائج وتفديرها ومشاقذتها
 يشص عمى )تعرف الكدل الاكاديسي لدى طمبة الجامعة(:البحث الذي  هدف

لتحقيق ىحا اليجف  تؼ تظبيق مؿياس الكدل الاكاديسي عمى أفخاد عيشة البحث البالغ عجدىؼ 
( 96.23، وقج أعيخت الشتائج أن متؾسط درجاتيؼ عمى السؿياس بمغ ) ( طالب وطالبة444)

وعشج مؾازنة ىحا الستؾسط مع الستؾسط ( درجة ، 12.48درجة وبانحخاف معياري مقجاره )
( لعيشة واحجة تبيؽ t-test( درجة ، وباستعسال الاختبار التائي )75الفخضي لمسؿياس والبالغ )

، إذ كانت الؿيسة التائية السحدؾبة أعمى   الستهسط الحدابيأن الفخق  دال إحرائيا ولرالح 
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( 0.05( ومدتؾى دلالة )399حخية )( بجرجة 1.96مؽ الؿيسة التائية الججولية والبالغة )
 ( يؾضح ذلػ . 3والججول )

 الاختبار التائي لمفرق بين متهسط العيشة والستهسط الفرضي لسقياس الكدل الاكاديسي(3جدول )
حجؼ 
 العيشة

الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستؾسط 
 الفخضي

الؿيسة التائية 
 السحدؾبة

الؿيسة 
التائية 

 الججولية

درجة 
 الحخية

مدتؾى 
 الجلالة

 دال 399 1.96 34.43 75 12.48 96.23 444

يسكؽ عدو ىحه عيشة البحث لجييؼ الكدل الاكاديسي، تذيخ نتيجة الججول اعلاه الى ان      
الشتيجة الى ان طمبة الجامعة لا يحزؾن بالجعؼ اللازم مؽ محيظيؼ، ولا يؾجج لجييؼ دافع داخمي 

ججيجة ويفزمؾن البقاء في حالة ثابتة، ويقاومؾن التغييخ نتيجة  لاستخجام مرادر معمؾماتية
خؾفيؼ مؽ الفذل لاستخجام طخق ججيجة، او نتيجة معاناتيؼ مؽ الانياك بدبب كثخة الؾاجبات 
والخوتيؽ الجراسي، اذ تؤدي ىحه الاسباب الى صعؾبة تقبل تغييخ السعمؾمات والخبخات الدابقة 

 ,Demeer et alيج وإىسال الؾاجبات. كسا يخى ديسخ وزملائو)عشج التعخض لسؾقف اكاديسي جج
ن الكدل الاكاديسي يحرل لمظمبة عشجما تكؾن البيئة الاكاديسية غيخ محفدة ويشخفض ا (2019

فييا الجعؼ اذ يشتج عؽ ذلػ ضعفاً في الجافع الجاخمي والحي يؤدي بجوره الى مقاومة التغييخ 
ان تخاكؼ الخبخات الدمبية التي لؼ يتؼ تجاوزىا كالخسؾب الستكخر واىسال الؾاجبات الاكاديسية، كسا 

او الشجاح الحي لؼ يكافئ يدبب ضعفاً في الدخؼ الشفدي والحي يشتج عشو صعؾبة في تقبل 
السعمؾمات الججيجة وبقاء الفخد عمى حالة الؾضع الدابق عشج تادية السيسات خؾفاً مؽ الفذل 

 (.Demeer et al, 2019:275) سؾاء كان ذلػ واقعياً ام وىسياً 
 .بشاءً عمى ما تؾصل أليو البحث الحالي مؽ نتائج يؾصي الباحث بالأتيالتهصيات: 

زيادة الاىتسام بالظمبة عؽ طخيق عسل نجوات وورش عمسية وثقاؼية وإشخاك الظمبة فييا لديادة  .1
 .يوعييؼ في التعامل مع السؾاقف والسعمؾمات الججيجة، وتجشب الكدل الاكاديس

تييئة بيئة تعميسية مخنة ومحفدة تتدؼ بالجعؼ الشفدي والاجتساعي، وتذجع الظمبة عمى التعبيخ  .2
عؽ أفكارىؼ وتجخيبيا بحخية، بعيجاً عؽ الخؾف مؽ الفذل أو التقييؼ الدمبي، بسا يعدز دافعية 

 .التعمؼ ويقمل مؽ مغاىخ الكدل الأكاديسي
 :الحالي مؽ نتائج، يقتخح الباحث الآتيبشاءً عمى ما تؾصل اليو البحث السقترحات: 

 .إجخاء دراسة اخخى مساثمة عمى عيشة مؽ طمبة الجراسات العميا .1
دراسة العلاقة بيؽ الكدل الاكاديسي ومتغيخات أخخى مثل )الأنساط الذخرية، التشغيؼ  .2

 .الحاتي(
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