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   الملخص
 يدتهدف البحث الحالي التعرف الى:

 . الاستقطاب الاخلاقي لجى تجريديؼ الجامعة  .1
اناث(، المقب العمسي  -الفخوق في الاستقطاب الاخلاقي وفقا لستغيخات :الجشذ )ذكؽر .2

 مجرس مداعج(. –مجرس  -استاذ مداعج-)استاذ
( 2224-2223يتحجد مجتسع البحث الحالي بتجريديؼ جامعة بغجاد  لمعام الجراسي )       

( تجريدي وتجريدية، مؽزعيؼ وفقاً 7583ولجسيع كمياتيا العمسية والاندانية، والبالغ عجدىػ )
%( في حيؼ بمغ عجد 41( وبشدبة )3135لستغيخ الجشذ، اذ بمغ عجد التجريدييؼ الحكؽر )

وقج تػ اختيار عيشة التطبيق الشيائي في البحث . %(59( وبشدبة )4448لاناث )التجريديات ا
( تجريدي وتجريدية مؼ تجريديي جامعة بغجاد 352)الحالي بالأسمؽب الستشاسب  اذ بمغت العيشة 

( تجريدية, اما فيسا يتعمق بالمقب 226( تجريدي و)144مؽزعيؼ عمى وفق الجشذ بؽاقع )
( تجريدي وتجريدية ، وبمغ عجد 56العمسي فقج بمغ عجد التجريدييؼ مؼ حسمة لقب استاذ )

دية ، وبمغ عجد التجريدييؼ مؼ ( تجريدي وتجري121التجريدييؼ مؼ حسمة لقب استاذ مداعج )
( تجريدي وتجريدية، وبمغ عجد التجريدييؼ مؼ حسمة لقب مجرس مداعج 129حسمة لقب مجرس )

ومؼ اجل تحقيق اىجاف البحث تػ بشاء مكياس الاستقطاب الاخلاقي ( تجريدي وتجريدية  84)
الاستقطاب  تألف مكياس ،  Turner&et al, 1987)شعخية الترشيف الحاتي لـ  )وفقاً ل

وعجد   )السجال الذخري(( فقخة مؽزعة عمى مجاليؼ وىسا 22الاخلاقي برؽرتو الشيائية مؼ )
( فقخات ،  وكلّ فقخة خسدة 9( فقخة و)السجال الاجتساعي( والحي بمغ عجد فقخاتو )11فقخاتو)

مي نادراً )تشطبق عمي دائسا ، وتشطبق عمي غالباً ، وتشطبق عمي احياناً ، وتشطبق ع بجائل وىي
( عمى التؽالي، وتػ استخخاج 1، 2، 3، 4، 5والؽزن السخرز ليؽ: ) ، لا تشطبق عمي ابجاً (،

وبعج جسع البيانات ومعالجتيا احرائيا تؽصل البحث الى مجسؽعة  لمسكياس الرجق والثبات.
 مؼ نتائج: وىي :

 .عمى أن التجريدييؼ الجامعة لجييػ مدتؽى مؼ الاستقطاب الأخلاقي .1
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لا يؽجج فخق دال احرائيا تبعا لستغيخ الجشذ)الحكؽر، الاناث( ، لا يؽجج فخق دال احرائيا  .2
تبعا لستغيخ القب العمسي)استاذ، أستاذ مداعج( لا يؽجج فخق دال احرائيا تبعا لستغيخ القب 
العمسي)استاذ، مجرس( يؽجج فخق دال احرائيا تبعا لستغيخ القب العمسي)استاذ، مجرس مداعج( 

جج فخق دال احرائيا تبعا لستغيخ القب العمسي)أستاذ مداعج، مجرس( ويؽجج فخق دال ويؽ 
احرائيا تبعا لستغيخ القب العمسي)أستاذ مداعج، مجرس مداعج( ولا يؽجج فخق دال احرائيا تبعا 

وقج خخجت الباحثتان في ضؽء الشتائج بعجد مؼ لستغيخ القب العمسي)مجرس، مجرس مداعج( 
 تخحات.التؽصيات والسق
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Abstract 
The current research aims to identify: 
1. Moral polarization among university faculty members. 
2. Differences in moral polarization according to the following variables: 
gender (males - females), academic title (professor - assistant 
professor - lecturer - assistant lecturer). 
The current research community is defined as the faculty members of 
the University of Baghdad for the academic year (2023-2024) across all 
its scientific and humanities colleges, totaling (7,583) male and female 
faculty members, distributed according to gender. The number of male 
faculty members reached (3,135), representing (41%), while the number 
of female faculty members reached (4,448), representing (59%). The 
final application sample in the current research was selected using the 
proportional method, as the sample amounted to (350) male and female 
instructors from the University of Baghdad, distributed according to 
gender, with (144) male instructors and (206) female instructors. As for 
the academic title, the number of instructors holding the title of professor 
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amounted to (56) male and female instructors, the number of instructors 
holding the title of assistant professor amounted to (101) male and 
female instructors, the number of instructors holding the title of lecturer 
amounted to (109) male and female instructors, and the number of 
instructors holding the title of assistant lecturer amounted to (84) male 
and female instructors. In order to achieve the research objectives, the 
moral polarization scale was built according to the self-classification 
theory of ((Turner & et al, 1987 The final version of the moral 
polarization scale consisted of (20) items distributed over two domains: 
the personal domain, which had (11) items, and the social domain, 
which had (9) items. Each item had five alternatives: (always applies to 
me, often applies to me, sometimes applies to me, rarely applies to me, 
never applies to me). The weight assigned to it was (5, 4, 3, 2, 1), 
respectively. Validity and reliability were determined for the scale. After 
collecting and statistically processing the data, the research reached a 
set of results: 
1. That university lecturers have a level of moral polarization. 
2.  .There is no statistically significant difference according to the gender 
variable (males, females). There is no statistically significant difference 
according to the academic title variable (professor, assistant professor). 
There is no statistically significant difference according to the academic 
title variable (professor, instructor). There is a statistically significant 
difference. Depending on the academic title variable (professor, 
assistant lecturer), there is a statistically significant difference depending 
on the academic title variable (assistant professor, lecturer), and there is 
a statistically significant difference depending on the academic title 
variable (assistant professor, assistant lecturer), and there is no 
statistically significant difference depending on the academic title 
variable (lecturer, assistant lecturer). In light of the results, the 
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researchers came up with a number of recommendations and 
proposals. 
 Keywords: Ethical polarization,university teaching. 

 الفرل الاول
 مذكلة البحث

أن تعخض الفخد بذكل مدتسخ لكػ ىائل مؼ )السحتؽى الخقسي( الستسثل في )وسائل       
الاعلام ،ومشرات التؽاصل الاجتساعي ( التي قج تعخضو الى نؽع مؼ الزغؽط الاجتساعية 
والفكخية في بيئة تتدػ بدخعة التغيخ )الفكخي ،والسعخفي ، والتكشمؽجي ،والتقشيات الحجيثة ( مثل 

الإلكتخوني، والحكاء الاصطشاعي(، مسا تؤثخ عمى قجرة الفخد عمى  التفاعل بفعالية مع )التعمػ 
ىحه التطؽرات ، ويؤدي ذلغ إلى الذعؽر بالقمق مؼ افكاره او قخارتو، وبالتالي قج تجفع بو إلى 
استقطاب افكار او تبشى مؽاقف تكؽن محل ججل او استيجاف  مؼ قبل تيارات فكخية مختمفة،  

ىحه التغيخات الفكخية السعاصخة قج تجفع الفخد إلى استقطاب افكار تؤثخ بذكل مباشخ  وفي ظل
 عمى افكار الفخد ومعتقجاتو .

اذ يذكل الاستقطاب الأخلاقي أحج العؽاىخ التي تؤثخ بذكل عسيق في الأفخاد والسجتسعات عمى 
عية ،والدياسية( ويسكؼ حج سؽاء حيث يستج تأثيخه إلى العجيج مؼ الجؽانب) الذخرية ،والاجتسا

أن يؤدي التبايؼ الستدايج في الكيػ والسعتقجات إلى صخاعات داخمية لجى الأفخاد، مسا يعسق 
الانقدامات السجتسعية ويُزعف التساسغ الاجتساعي حيث يربح الأفخاد عخضة لمتؽتخات) 

خلافات الشفدية، والذخرية ( نتيجة لزغؽط الانتساء إلى مجسؽعات معيشة في مؽاجية ال
الفكخية والثقافية، مسا قج يؤدي إلى تذؽير اليؽية الذخرية وتيجيج الاستقخار الشفدي للأفخاد، 

(. وقج يُؤثخ الاستقطاب الأخلاقي بذكل كبيخ عمى اليؽية الذخرية 5: 2223)كاستمد، 
للأفخاد، حيث يعانؽن مؼ صخاعات داخمية في )الكيػ، والسعتقجات( التي يحسمؽنيا وبيؼ ما 

فخضو السجتسع مؼ معاييخ، وىحا التبايؼ يديج مؼ مذاعخ العي
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 أهمية البحث
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 الفرل الثاني
 اطار نظري 
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 الفرل الثالث
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وعمى الشحؽ ولتحقيق ىجف ىحه الجراسة قامت البحثتان ببشاء مكياس الاستقطاب الاخلاقي 
 :التالي
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  الخرائص الديكه مترية لمقياس الاستقطاب الاخلاقي
وتحقق الردق في المقياس الاستقطاب الاخلاقي من خلال مؤشرين  -أولا: الردق : 

 -هما :
وقج تحقق ذلغ الشؽع مؼ الرجق في السكياس مؼ خلال عخض فقخاتو الردق الظاهري:  -1
 بآرائيػ بذأن صلاحية فقخات وتعميسات السكياس.( عمى مجسؽعة مؼ الخبخاء ، والأخح 20)
تحققت الباحثتان مؼ ىحا الشؽع مؼ الرجق بثلاث مؤشخات ىسا : القؽة صدق البناء: -2

 التسييدية لمفقخات وكحلغ علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس ،والتحميل العاممي التؽكيجي .
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 الفرل الرابع
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الهدف الثاني: التعرف على الفروق ذات الدلالة الاحرائية الاستقطاب الاخلاقي لدى تدريدي 
الجامعة وفق المتغيرات الجنس)الذكهر ، الاناث(،

). 
تبعاَ لمتغير الجنس  الاستقطاب الاخلاقي لعينتين مدتقلتين لدلالة الفرق في الاختبار التائي(13جدول )

 ()الذكهر_ الاناث( ومتغير القب العلمي )
 العينة

المتهسط  العدد المتغير
 الحدابي

الإنحراف  
 المعياري 

القيمة التائية 
 المحدهبة

القيمة 
 التائية

 الجدولية
 الدلالة
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 0.151 12.63 122.63 144 ذكهر
غير  1.96 

 16.00 122.83 206 اناث دالة
 1.241 13.52 120.49 56 استاذ

غير  1.96
أستاذ  دالة

 مداعد
101 123.00 14.76 

 0.461 12.62 122.43 56 استاذ
غير  1.96

 16.31 123.03 109 مدرس دالة
 2.491 6.77 91.30 56 أستاذ 

مدرس  دالة 1.96
 مداعد

85 92.77 9.54 

أستاذ 
 2.011 6.77 91.30 101 مداعد

 دالة 1.96
 9.54 92.77 109 مدرس
أستاذ 
 2.411 8.65 92.40 101 مداعد

 دالة 1.96
مدرس 
 6.66 89.94 85 مداعد

 0.897 23.04 112.03 109 مدرس
غير  1.96

 مدرس دالة
 12.27 113.71 85 مداعد
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 الاستنتاجات
وجؽد استقطاب أخلاقي بيؼ أعزاء ىيئة التجريذ ، تكذف الشتائج عؼ تبايؼ واضح في  .1

السؽاقف الأخلاقية والكيسية بيؼ أعزاء ىيئة التجريذ، مسا قج يؤدي إلى اختلافات في تفديخ 
 .القؽاعج الأخلاقية الأكاديسية وتأثيخ ذلغ عمى بيئة العسل والتفاعل السيشي

العؽامل السؤدية إلى الإستقطاب الأخلاقي ، يسكؼ أن يُعدى ىحا الاستقطاب إلى عجة عؽامل،  .2
مثل الخمفيات الثقافية السختمفة، والاختلاف في تفديخ الكيػ الأخلاقية داخل البيئة الأكاديسية، 

ػ وتأثيخ السعاييخ السؤسدية في تذكيل مؽاقف الأفخاد. كسا أن غياب سياسات مؽحجة لتشعي
 الدمؽك الأخلاقي قج يفاقػ ىحا التبايؼ .

 التهصيات  
 .تقميل الاستقطاب الأخلاقي وذلغ بؽضع مجونة أخلاقية مؽحجة لأعزاء ىيئة التجريذ .1
 .تذكيل لجان لحل الشداعات الأخلاقية وفق معاييخ مؤسدية واضحة .2

 المقترحات 
 .مبة السخحمة الإعجاديةاجخاء دراسة العلاقة الإستقطاب الأخلاقي بسدتؽى الطسؽح لجى ط .1
 .الإستقطاب الأخلاقي وعلاقتة بؽىػ التسكؼ لجى السخشجيّؼ التخبؽييؼ .2

 قائمة المرادر
 ( .1999عخيفج، سامي سمطي وآخخون : )دار يافا  الكياس والتذخيز في التخبية الخاصة ،

 لمشذخ، سؽريا.
 ( 2222ممحػ ، سامي محمد )دار السديخة لمشذخ  ،القياس والتقهيم في التربية وعلم النفس

 والتؽزيع.
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