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Abstract: 

         The idea of the research is that the migration of Iraqi scientific competencies has 

become a permanent problem that is difficult to solve because of the large financial losses it 

causes on the economic level of the country. The research dealt with reviewing the migration 

of Indian competencies out of India and then their return in recent decades due to the changes 

that occurred in their countries. India had taken some measures to limit brain drain and 

preserve emerging talent, so India is one of the countries that have been able to succeed in 

transforming brain drain into brain gain. And at a time when Iraq is witnessing a large 

migration of its scientific competencies, which affected the Iraqi economy. Therefore, the 

importance of the research lies in studying the reality of the migration of Iraqi scientific 

competencies and the availability of a suitable environment to accommodate them upon return 

or from their place of residence in the Diaspora by benefiting from the Indian experience as it 

is one of the successful experiences to benefit from its emigrating competencies. The research 

concluded that the political, security, economic and social challenges that Iraq is going 

through represent pressures that stand in the way of caring for these competencies or 

benefiting from them for the development of their country.                                               
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" جوجل"و" آبل" مثل العالمٌة التكنولوجٌا شركات أبرز فٌها ٌوجد الأمرٌكٌة، كالٌفورنٌا ولاٌة شمال" فرانسٌسكو سان" خلٌج جنوب فً منطمة 

 السٌلٌكون، رلالات ومصنعً مبتكري من كبٌر عدد وجود إلى نسبة" السٌلٌكون وادي" وسمً. وغٌرها" أوراكل"و" ماٌكروسوفت"و" سٌسكو"و
 .أمرٌكا فً الفائمة التكنولوجٌا شركات معظم تضم منطمة الى ٌرمز أصبح وبعدها
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 .ألمانٌا الى المعلومات تكنولوجٌا مجال فً المتخصصة الكفاءات لجذب( 0222 عام) الالمانً الخضراء البطالة لانون وفك تمنح *
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 ( OECD )  والتنمٌة الالتصادي التعاون منظمة ( Organisation for Economic Co-operation and ‎Development )  ًه 

  .العالمٌة والتجارة الالتصادي التمدم لتحفٌز 1691 عام فً تأسست  عضو، دولة 83 تضم دولٌة حكومٌة التصادٌة  منظمة
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*
  Marfouk مارفون السلام وعبد .الالتصادٌة للبحوث الوطنً الصندوق فً مشارن باحث Frédéric Docquier دوكوٌر فرٌدرٌندراسة  

Abdeslam، هجرة محددات لتحلٌل 0222 و 1662 لعامً العلمً التحصٌل حسب الدولٌة الهجرة عن أصلٌة بٌانات مجموعة تم استخدام 
 معدل بمتوسط مماسة) المرسلة البلدان انفتاح درجة مضاعفٌن؛  مكونٌن فً العمول لهجرة بسٌط بتحلٌلبدأ  التحلٌلو. النامٌة البلدان من العمول
 (Docquier, Marfouk, 2007: 1) (.الأصلٌٌن بالسكان ممارنة المهاجرٌن تعلٌم بمستوى مماسة) التعلٌم وفجوة ،(الهجرة
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