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 البحثملخص 

 محافظة مركز فً والمدرسً الرٌاضً النشاط لسم تطوٌر فً الفنٌٌن للمشرفٌن الثمافً التنوع معرفة إلى البحث ٌهدف

 الأهمٌة بسبب واجباتهم أداء فً تساعدهم المعلومات وهذه الرٌاضٌة، التربٌة مدرسٌن ومدرسات نظر وجهة من الدٌوانٌة

 دور ما) التالً السؤال على الإجابة البحث حاول البحث سؤال ولإجابة. الثمافً التنوع أشكال من شكل لكل المعروفة النسبٌة

من وجهة نظر مدرسٌن ومدرسات مادة التربٌة  والمدرسً الرٌاضً النشاط لسم تطوٌر فً الفنً المطاع فً الثمافً التنوع

 مركز فً الرٌاضٌة التربٌة مدرسً ٌمثلون فردا  ( 672) من البحث مجتمع وتكون ،(الدٌوانٌة؟ مركز محافظةالرٌاضٌة فً 

 بطرٌمة اختٌارهم الدٌوانٌة وتم محافظة مركز من الرٌاضٌة للتربٌة مدرسا  ( 22) من الدراسة عٌنة وتكونت الدٌوانٌة، محافظة

 بأجراء الحالًمن البحث  وأوصى الباحث الاستفادة الثمافً، التنوع ٌمتلكون الفنٌٌن المشرفٌن أن الباحث أستنتج ولد عشوائٌة،

 والمدرسً الرٌاضً النشاط ألسام فً الثمافً التنوع بمفهوم الاهتمام ضرورة إلى ٌشٌر ، مماة بحث أخرىنى عٌلدراسة ع

 الدٌوانٌة. مركز محافظة من وجهة نظر مدرسٌن ومدرسات مادة التربٌة الرٌاضٌة فً الألسام هذه لتطوٌر

 الفنٌٌن، مدرسً التربٌة الرٌاضٌة. الثمافً، المشرفٌن التنوعالكلمات المفتاحية: 

 

“The Role of Cultural Diversity of Technical Supervisors in Developing the 

Sports and School Activities Department from the Perspective of Male and 

Female Physical Education Teachers in the Center of Al-Diwaniyah 

Governorate” 

Laith basheer jabir 

Haider khalid mahde 

Abstract 

       The research aims to understand the cultural diversity of technical supervisors in developing 

the sports and school activities department in the center of Diwaniyah Governorate, from the 

perspective of male and female physical education teachers. This information helps them 

perform their duties due to the known relative importance of each form of cultural diversity. To 

answer the research question, the research attempted to answer the following question: "What is 

the role of cultural diversity in the technical sector in developing the sports and school activities 

department from the perspective of male and female physical education teachers in the center of 

Diwaniyah Governorate?" The research population consisted of (120) individuals representing 

physical education teachers in the center of Diwaniyah Governorate. The study sample consisted 

of (70) physical education teachers from the center of Diwaniyah Governorate, who were 

randomly selected. The researcher concluded that technical supervisors possess cultural 

diversity. The researcher recommended that the current research be utilized by conducting a 

study on another research sample. This indicates the need to pay attention to the concept of 

cultural diversity in sports and school activities departments to develop these departments from 

the perspective of male and female physical education teachers in the center of Diwaniyah 

Governorate.                                                                                                                  
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   -المقدمة:  -1

عرفت  دائم التطور والتغٌر خاصة فً ما ٌتعلك بالحضارة الإنسانٌة، ومع ظهور العولمة ًدٌنامٌكإننا نعٌش فً عالم    

، أسفرت عملٌات العولمة فً خلك عالم أكثر ترابطا زاد من الالتصادٌةالثمافٌة أو  الاجتماعٌةتطورات سواء فً بنٌتها 

الدراسات الحدٌثة  دعًمافً فً معظم الدول، مما تواصل هذه المجتمعات وفرق فً ثمافاتهم ما أدى لإنعاش ظاهرة التنوع الث

 الاختلاففٌه خاصة ما ٌتعلك بمضٌة  التساؤلبموضوع التنوع الثمافً واستمرار  للاهتمامفً شتى المجالات المعرفٌة 

 نتٌجة اعا  إبد أكثر أفكار على الحصول على المسم ٌساعد الفنٌٌن المشرفٌن ثمافات بٌن التمٌٌز إن فً هذا التنوع، والانسجام

 إبداعٌة بطرٌمة الحلول من المزٌد لتحمٌك أكبر فرصة إلى تؤدي أن ٌمكن الجماعٌة جهودهم أن كما بٌنهم، الأفكار اختلاف

 بالإضافة،  "والتولعات والموالف والمعتمدات المٌم من فرٌدة مجموعات ٌعكس" الثمافً فالتنوع العمل، جودة على بالنفع تعود

: 8الأخرٌن"  )إلى اللغة والرموز والعادات والسلوكٌات التً ٌمتلكها الفرد بحكم مشاركة بعض الخصائص المشتركة مع 

لمسم النشاط الرٌاضً  النجاح ٌوفر لا فهو وواضح صرٌح بشكل الهدف رسم فً ٌساهم الذي الثمافً التنوع وبوجود .(868

 فً والتمٌٌز للتفوق دائما ٌسعون لأنهّم المشرفٌن الفنٌٌن نفوس فً والحماس المعنوٌة الروح برفع ٌموم بل والمدرسً فمط

المشرفٌن الفنٌٌن  تساعد حدٌثة ادارٌة مفاهٌم تبنً ظل فً ضروري مطلب ٌعد المسم فً الثمافً بالتنوع الاهتمام وإن العمل،

 ٌعد الذي الثمافً التنوع أهمٌة فإن هنا ومن. فمط الأوامر إعطاء فً التملٌدٌة المٌادة على تعتمد التً الأسالٌب كل تجاوز على

 بغض الأعضاء لجمٌع التوظٌف فً الفرص وتكافؤ التمٌٌز وتجنب الأللٌات تشمل التً الثمافٌة التعددٌة مفاهٌم أحدث من

 التنوع طبٌعة ولمعرفة. إمكاناتهم تحمٌك على تساعد التً العوامل أهم من تعد ثمافاتهم، اختلاف أو انتماءاتهم عن النظر

 فً الثمافً التنوع دور ما: التالً السؤال على الإجابة إلى الحالً البحث ٌسعى تعزٌزه وسبل المعاصر العالم فً الثمافً

الدٌوانٌة؟  محافظة فً مركز الرٌاضٌة مدرسً ومدرسات مادة التربٌة نظر وجهة من والمدرسً الرٌاضً النشاط تطوٌر لسم

مدرسً التربٌة الرٌاضٌة فً مركز  المجال البشريالفنٌٌن. وكان  للمشرفٌن الثمافً التنوع العمعرفة و ٌهدف البحث إلىو

النشاط الرٌاضً  كان لسم المكانً همجالو :727-7-:7الى  7279-62-62المجال الزمنً للفترة من اما  الدٌوانٌة محافظة

 المادسٌة. فً المدٌرٌة العامة لتربٌة والمدرسً

 الدراسة:الغرض من  -2

 الرٌاضً النشاط لسم تطوٌر فً الفنً المطاع فً الثمافً التنوع مساهمة ما: الآتً السؤال عن الإجابة الباحث حاول

  ؟ الدٌوانٌة من وجهة نظر مدرسٌن ومدرسات مادة التربٌة الرٌاضٌة فً مركز محافظة والمدرسً

 الطريقة والاجراءات -3

  العينة 3-1 

، اما عٌنة البحث فمد مدرسً التربٌة لرٌاضٌة فً مركز محافظة الدٌوانٌة( عضوا  ٌمثلون 672تم تحدد مجتمع البحث )   

 تم اختٌارهم بصورة عشوائٌة، اما عٌنة التجربة الاستطلاعٌة التً سبمت التجربة الرئٌسٌة فكانت ( عضوا ،22بلغت )

 والمشاكل التً تواجهه اثناء التجربة الرئٌسٌة ومحاولة معالجتها. عضوا( ومن خلالها تعرف الباحث على المعولات72)

 تصميم الدراسة 3-2

 منهج البحث 3-2-1

 وأهدافه البحث لطبٌعة المنهج هذا لملاءمة وذلن – الارتباطٌة العلالات استمصاء – الوصفً المنهج الباحث استخدم ولد

 مثل اللازمة، والبٌانات المعلومات لجمع مختلفة علمٌة بأدوات الاستبٌانات تستخدم التً الدراسات وتستعٌن الممصودة،

 .spssالحمٌبة الإحصائٌة  ثالباح استخدم الدراسة نتائج الى الوصول غرض، ولالاختبارات، الملاحظة، الممابلة، الاستبانة
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 خطوات تنفيذ البحث )اجراءات بناء المقياس(. 3-2-2

 تحديد موضوع المقياس 3-2-2-1

 اختار ولد إنشائه، وأسباب الممٌاس موضوع تحدٌد عملٌة تضمنتها التً الخطوات هً الباحث بها لام التً الإجراءات أول إن

 للمشرفٌن الثمافً التنوع إطار فً الدراسة موضوع اختٌار خلال من ومفهومة واضحة كمحاولة الممٌاس موضوع الباحث

 محافظة مركز فً الرٌاضٌة التربٌة مدرسً ومدرسات نظر وجهة من والمدرسٌة الرٌاضٌة الأنشطة تطوٌر فً الفنٌٌن

  الدٌوانٌة.

 تحديد هدف المقياس وادواته 3-2-2-2

 من البحث أهداف ولتحمٌك الممٌاس، لإنشاء اللازم الهدف وهو هدفه على التعرف ٌتم الممٌاس موضوع الباحث ٌحدد أن بعد

"أنه تتحدد الأداة المناسبة فً ضوء أهداف البحث بالبحث  المرتبطة والبٌانات المعلومات لجمع المناسبة الأداة اختٌار المهم

  وفرضٌاته والأسئلة التً ٌسعى إلى الإجابة عنها، والأدوات هً الوسائل التً ٌستخدمها الباحث فً حصوله على المعلومات"

 (2 :782. ) 

حٌث لام الباحث بعرض الاستمارة المعدلة على مجموعة من  ،الثمافً التنوع لمعرفة دور بانةاستحٌث لام الباحث باستخدام   

 حول المجالات والممٌاس المعدل وتألفت من أربعة مجالات هً خبٌر ومختص (76الخبراء والمختصٌن حٌث كان عددهم )

 ما فً الجدول ادناه.(، وكالتنظٌمٌة المتمٌز، الخبرات العمل، الأداء الثمافٌة، تحدٌات المٌم)

 (1) جدول

 التنوع الثقافي يبين النسبة المئوية لآراء الخبراء والمختصين في تحديد مجالات مقياس

 المجالات ت

 اراء الخبراء

 النسبةالمئوية مستبعدة

 غيرموافق موافق

 %95,23  1 20 الثمافٌة المٌم 1

 %95,23 - 1 20 العمل تحدٌات 2

 %100 - - 21 المتمٌز الأداء 3

 %90,47 - 2 19 التنظٌمٌة الخبرات 4

 

%( حول مدى مناسبة مجالات 622 -% 02( ان النسبة المئوٌة لآراء الخبراء لد تراوحت ما بٌن )6وٌتضح من جدول )

نسبة الممٌاس، وبناء  على اراء السادة الخبراء والمختصٌن تمت الموافمة على مجالات الممٌاس الممترحة التً حصلت على 

%( فأعلى، وبعد موافمة الخبراء والمختصٌن على المجالات الممترحة عرض الباحث الفمرات علٌهم اٌضا  حٌث 02اتفاق )

 ( فمرات لكل مجال، ولد راعى الباحث عند صٌاغته لفمرات الممٌاس ما ٌأتً:62( فمرة بوالع )92تكونت المائمة من)

 .واحد محدد معنى للجملة ٌكون أن ٌجب. 6

 .ودلٌمة ممٌزة فمرة كل لغة تكون أن ٌجب. 7

 .المعمدة الكلمات تجنب. 8

 .المتكلم ضمٌر من مؤلفة الجمل تكون أن ٌجب. 9
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 الإدارة الرٌاضٌة وللتأكد من صدق المحتوى لام الباحث بعرض المائمة على مجموعة من المختصٌن والخبراء فً مجال

بملائمة السلم الخماسً الممترح، حٌث تم إجراء بعض التعدٌلات على ي الخبراء أللتأكد من صحة وسلامة الفمرات ور

الفمرات التً تمثل كل مجال وحذف بعضها الآخر حسب راي الخبراء والمختصٌن ، ولد استمر الممٌاس فً أربعة مجالات 

 .( ٌبٌن ذلن6) ( فمرات والملحك;ولكل مجال )

 اربعة  ٌتضمن استبٌان بصٌغة خاص ممٌاس صمم الثمافً ولد التنوع متغٌر بدراسة الباحث لام : المدروس المتغير 3-3

 للتجربة استطلاعٌة بتجربة الباحث ولام ،(التنظٌمٌة المتمٌز، الخبرات العمل، الأداء الثمافٌة، تحدٌات المٌم) هً محاور

 العٌنة على بتطبٌمه تم عباراتـه ووضوح فهم مدى ومعرفة بها تمر ان ٌمكن التً الصعوبات على للتغلب والاستعداد الرئٌسة

 نتائج على الحكم ثم التطبٌك او الاختبار واعادة الاختبار طرٌمة باستخدام البحث مجتمع من( 72) وعددهم عشوائٌة الاولٌة

 تشخٌص تم خلالها ومن 7279/ 77/62 ٌوم الثلاثاء المصادف وتمت بٌرسن، الارتباط معامل الاختبارٌن وباستخدام تحلٌل

 .للعٌنة مفهومة والعبارات واضحة التعلٌمات إن أٌضا واتضح علٌها والتغلب الباحث تواجه لد التً الصعوبات أهم

ولحساب الصدق الإحصائً لام الباحث بحساب معاملات الارتباط بٌن درجة كل فمرة والدرجة الاختبار المستخدم:  3-4

فمرة مع المٌاس الكلً للممٌاس "إن معامل التمٌٌز بٌن المجموعتٌن  الكلٌة على الممٌاس لان معامل التمٌٌز لا ٌحدد تجانس كل

 كما فً الجدول( 07: 7)  العلٌا والدنٌا ٌمٌس تمٌٌز كل فمرة ولا ٌحدد مدى تجانس الفمرات فً لٌاسها للظاهرة السلوكٌة"

(7.) 

 (2جدول )

 الثقافيالتنوع مقياس لمعاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية 

 

كما لام الباحث باستخراج معامل الاتساق الداخلً للممٌاس من خلال حساب معامل الارتباط بٌن درجة كل مجال والدرجة 

 (.8) الكلٌة للممٌاس، كما فً الجداول
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 (3) جدول

 التنوع الثقافيمقياس لمعامل الارتباط بين درجة كل مجال والدرجة الكلية 

 معامم الارتباط انمجال

 0..2 الثقافية القيم

 ...2 العمل تحذيات

 0..2 المتميز الأداء

 ...2 التنظيمية الخبرات

 (2.22مستىي اندلانت )2.52انجدونيت T(  قيمت 96درجتانحريت )

 

( من الاعضاء للتأكد 92كما استخرج الباحث معامل الثبات للممٌاس من خلال التطبٌك وإعادة التطبٌك على عٌنة حٌث بلغت )

)معادلة  من مدى ملائمة الممٌاس وعباراته للعٌنة والولت الكافً للإجابة ومدى كفاءة فرٌك العمل المساعد وغٌرها وباستخدام

 ( مما ٌتٌح استخدام الممٌاس حسب المعاٌٌر العلمٌة المعتمدة.8..2) الفا كرو نباخ( حٌث بلغ معامل الثبات

 التربٌة مدرسً)  النهائٌة التطبٌك عٌنة على تطبٌمه تم  الدراسة ممٌاس بناء من الانتهاء تم ان بعد: الرئيسية التجربة 3-5

 :727/ 67/7 المصادف  الأربعاء ٌوم المساعد العمل فرٌك وبمساعدة( 22) والبالغة( الدٌوانٌة محافظة مركز فً الرٌاضٌة

 الخمسة الخٌارات بٌن من واحد بدٌل اختٌار خلال من الممٌاس على الإجابة عملٌة وشرح للعٌنة الاستبانة بتسلٌم الباحث لام

 دون إجابة أي ترن وعدم بدلة العبارات جمٌع على الإجابة ضرورة على التأكٌد وتم العبارة، على الإجابة على تأثٌر لها التً

 .والمتطلبات المستلزمات كافة اكتمال بعد وذلن، إجابة

 الوسائل الاحصائية. 3-6

 (.. SPSSنتائج البحث الحالً باستخدام الحزمة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة ) سٌموم الباحث باستخراج 

 عرض وتحليل ومناقشة النتائج.  -4

 وتحليله ومناقشته. لعرض نتائج السؤا 4-1

 من والمدرسً الرٌاضً النشاط لسم بتطوٌر ٌتعلك فٌما الفنٌٌن المشرفٌن لدى الثمافً التنوع أهمٌة ماوٌنص السؤال على:    

 متوسطات جمع تم السؤال على وللإجابة ؟ الدٌوانٌة محافظة مركز فً الرٌاضٌة مدرسً ومدرسات مادة التربٌة نظر وجهة

 (.9)الجدول فً النتائج سرد وتم الثمافً، التنوع أداة على البحث فً المشاركٌن لاستجابات المعٌاري والانحراف الأرلام
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 (4جدول )

 

 انمتىسطاث انحسابيت انفقراث انمجال
الانحرافاث 

 انمعياريت
 انترتيب

 الثقافية القيم

 

0 5.00 2.60 2 

5 0.20 0.09 0 

0 5... 2..0 0 

0 5.26 0.06 9 

2 0.52 0.59 5 

9 0.50 0.5. 0 

  2.90 0..5 انمجال ككم

 العمل تحذيات

. 5.90 0.00 2 

. 0.05 0.25 5 

6 5..0 0.25 0 

02 5..9 0.09 0 

00 0.20 0.20 0 

05 5.26 0.00 9 

  2..2 5.60 انمجال ككم

  المتميز الأداء

00 0.25 2.90 0 

00 5.92 0.25 2 

02 0.2. 2.90 5 

09 0.6. 0.02 9 

0. 5.62 2... 0 

0. 0... 2.9. 0 

 2.22 6..5 انمجال ككم
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 التنظيمية الخبرات

06 0.50 2..9 5 

52 0.0. 2..0 0 

50 0..9 2..9 0 

55 5.00 0.52 0 

50 5.22 0.2. 2 

50 0... 0.02 9 

  2.95 0..5 انمجال ككم

       

بمتوسط حسابً  مجالات التنوع الثمافً( فً ممدمة العمل تحدٌات( نلاحظ مجًء مجال )9من خلال النظر فً الجدول )    

 او العاملٌن تحفٌز فً مهما عاملا تعد العمل تحدٌات ذلن ان (، وربما ٌعزو الباحث2..2( وانحراف معٌاري )7.09)

 نتٌجة وذلن المنظومة وتطوٌر تحدٌث نحو الالتراح وعدم الاهمال وزٌادة الملل احداث على ٌعمل الروتٌنً فالعمل احباطهم،

 والابتكار الابداع على الافراد تحفٌز الى ذلن ادى ومتجددا للتحدي مثٌرا العمل كان " فكلما اهمٌة، له لٌس عمله بان شعوره

 المناخ اٌجابٌة على ذلن وانعكاس الاهداف وتحمٌك العمل نجاح فً لدٌهم الكامنة ولدراتهم الابداعٌة طالاتهم بكل والاسهام

 .(;82: :التنظٌمً" )

 الباحث وٌعزو (، وربما::.2( وانحراف معٌاري)0..7فً التسلسل الثانً بمتوسط حسابً) المتمٌز( الأداء) وجاء مجال   

 الطٌبة الاجتماعٌة والعلالات بالنفس بالثمة وتمتعه أرادته بمحض ألٌه ٌأتً والذي تخصصه لمجال الفنً المشرف لحب ذلن

 مكانة من تمنحهم وما والطلبة الزملاء نحو الاجتماعٌة بالمسؤولٌة ٌشعرون حٌث المسم فً العمل بأهمٌة وإٌمانهم الزملاء مع

 الحالً الولت فً الرٌاضٌة التربوٌة المؤسسات ادارة فً الاساسٌة الضرورٌات احد ٌعد التمٌز بالإداء أن"مرمولة،  اجتماعٌة

 بالنفس الثمة ولدٌهم بالذكاء ٌتصفون العاملون كان اذا الاّ  ذلن ٌتحمك ولن ومؤثرة، لوٌة واستمرارها بمائها ضمان اجل من

 ). :2: 6( " واسعة اجتماعٌة علالات والامة وتحلٌلها الامور استنباط على والمدرة والثمافة

 ذلن الباحث عزوٌو(، 8;.2( وانحراف معٌاري )8..7فً التسلسل الثالث بمتوسط حسابً )جاء ( الثمافٌة المٌم) اما مجال    

 على وٌعمل التعلٌمٌة والاحترام المتبادل البٌئة فً العمل حرٌة الرٌاضٌة التربٌة لمدرس ٌعطً الذي المشرف الفنً وعً الى

 مجتمع بها ٌشترن التً والعلالات والروابط والتمالٌد والعادات المعتمدات من مجموعة هً الثمافٌة المٌم " تعتبر المساواة، مبدا

 حٌث للناس الثمافٌة الهوٌة تحدد لد الثمافٌة المٌم ان علٌنا ٌخفى ولا أخرى الى مجموعة من تختلف وهً غٌره، دون معٌن

 ووضع. التعلٌمٌة المؤسسة فً العاملٌن الافراد بٌن متبادل احترام هنالن ٌكون ان ٌجب لذلن والموالف والأعراف العادات

 . (2. :;الرٌاضً" ) الوطن رموز منها الأولى بالدرجة الاساسٌات

 او المعرفة هً الخبرة ان حٌث(. 7;.2( وانحراف معٌاري )7.26( بمتوسط حسابً )التنظٌمٌة الخبرات)وألله فً مجال    

. محدد حدث أو مشروع فً المشاركة خلال من ذلن تحمٌك ٌتم أن الطبٌعً فمن ذلن، ومع والمهارة المدرة او الملاحظة

 الأنشطة فً مشكلات مواجهة عند الرٌاضٌة التربٌة مدرس به ٌستعٌن مرجعٌة إطار ٌمثل المشرف الفنً ان الباحث وٌرى

بعض السام النشاط  الرٌاضٌة،" تعتبر بالأنشطة الخاصة المرارات بعض اتخاذ فً وٌشاركه حلها ٌستطٌع لا الرٌاضٌة

 الخبرة من ومستوٌات المختلفة والأعمار الخصائص ذوي من مشرفون ٌوجد حٌث للتنوع خصبة بٌئة الرٌاضً والمدرسً

 النجاح تعزز مواتٌة عمل بٌئة وتوفٌر إٌمانهم لتعزٌز الأهمٌة بالغ أمرا   تعتبر التنوع إدارة فإن ثم، ومن والتعلٌمٌة المهنٌة

(87:9.) 

  الاستنتاجات -5
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فً فً السام النشاط الرٌاضً وع الثمانهوم التفهتمام بملاى ان الع لوهذا ٌد فً،وع ثمانت ٌمتلكون المشرفٌن الفنٌٌنن ا .6

التطور لهذه الألسام من وجهة نظر مدرسٌن ومدرسات مادة التربٌة الرٌاضٌة ضرورٌا لتحمٌك  "بالمط لٌشك والمدرسً

 الدٌوانٌة. فً مركز محافظة

 

  المصادر -6

المجلة العلمٌة  الرٌاضٌة،ابراهٌم حسٌن ابراهٌم، محمد عبد العظٌم: المناخ التنظٌمً وعلالته بالأبداع الاداري بالأندٌة  .1

 ..722 الرٌاضٌة،للعلوم 

 ، التربوٌة للبحوث العربٌة المجلة التدرٌس، مهنة نحو الطلبة اتجاهات ممٌاس بناء: حمٌد وطارق السامرائً نزهت باسم .2

 .7 العدد ، 22 مجلد

 العربٌة المنظمة :)لبنان ،" والمجتمع الثمافة مصطلحات معجم جدٌدة اصطلاحٌة مفاتٌح"مترجما،  سعٌد الغنٌمً، .3

 للترجمة(.

 .عمان الطبعة الأولى، للنشر، لوائ دار. الإدارة والأعمال (7222) .طاهر الغالبً ، صالح العامري .4

 العصرٌة، المكتبة) البشرٌة، الموارد ادارة وممارسات دراسات فً الحدٌثة المغربً، الاتجاهات الحمٌد عبد الفتاح عبد .5

 (.7220 ، مصر

، "تحلٌلٌة اجتماعٌة دراسة العراق أنموذجا" الانتمالٌة المجتمعات فً التنمٌة واستدامة الثمافً التنوع ادارة"ولٌد، جبر عبد .6

 . (7262)600 العرب مجلة

 .7266محمد خلٌل عباس وآخرون : مدخل إلى مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس، عمان، دار المسٌرة،   .7
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 التوصيات : -7

 الفنٌٌنالمشرفٌن لدى  ًمٌة الوعن، وتللمشرفٌن الفنٌٌن  فًوع الثمانعن الت للكشف  فًوع الثمانمن ممٌاس الت الاستفادة .6

 .توظٌفهة اذ ما أحسن فلوة ولٌمة مضا لواهمٌته كعام افًالثم والاختلافوع نبمٌمة الت

 .ة بحث أخرىنى عٌلدراسة ع بأجراء الحالًمن البحث  الاستفادة .7

 

 (1ملحق )

 التنوع الثقافيمقياس 

 بدرجة كبٌرة جدا الفمرات ت
بدرجة 

 كبٌرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 للٌلة
 بدرجة للٌلة جدا

6 

ٌموم المشرف الفنً بتشجٌع مدرس 

التربٌة الرٌاضٌة باستخدام المنهج 

العلمً فً رسم الخطط المستمبلٌة 

 للأنشطة الرٌاضٌة

     

7 

ٌنظر المشرف الفنً الى مدرس 

التربٌة الرٌاضٌة بانه إٌجابً وٌحب 

 العمل وٌستحك الثمة.

     

8 
ٌراعً المشرف الفنً لٌم العلالات 

 الإنسانٌة بٌن المدرسٌن 
     

9 
ٌعمل المشرف الفنً على مبدأ المساواة 

 بٌن المدرسٌن 
     

: 

ٌشجع المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة على الاهتمام بإدارة الولت 

 بصورة صحٌحة

     

; 
ٌهتم المشرف الفنً جمٌع المدرسٌن 

 وٌحترمهم على رغم اختلاف ثمافاتهم 
     

ٌحفز المشرف الفنً مدرس التربٌة  2

الرٌاضٌة على استخدام الصى طالاته 
     



 5252 حسيران                                (5انعدد ) (      52انمجهد )                    مجهت انقادسيت نعهىو انتربيت انرياضيت            

  

 87 

 بدرجة كبٌرة جدا الفمرات ت
بدرجة 

 كبٌرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 للٌلة
 بدرجة للٌلة جدا

 وامكانٌاته فً انجاز الأنشطة الرٌاضٌة 

. 

ٌشجع المشرف الفنً على لمنافسة فً 

الأنشطة الرٌاضٌة وٌتمبل الخسارة مرة 

 وٌسعى الى النجاح مرارا وتكرارا 

     

0 

ٌسمع المشرف الفنً لطلبات 

وممترحات مدرس التربٌة الرٌاضٌة 

 فً سبٌل نجاح الأنشطة الرٌاضٌة

     

62 

ٌضع المشرف الفنً مواعٌد ثابتة 

راحة الا عند للعمل ولٌس لدٌه ولت 

 الضرورة المصوى

     

66 

ٌشجع المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة على تطوٌر مهارته 

 واستخدام التكنلوجٌا فً عمله

     

67 

ٌشجع المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة على احترام الموانٌن 

والمبادئ التربوٌة لتحمٌك الأهداف 

 المنشودة فً الأنشطة الرٌاضٌة

     

68 

ٌشجع المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة لإنجاز أكثر مما هو مطلوب 

 فً الأنشطة الرٌاضٌة.

     

69 

ٌدعم المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة على الابتكار والابداع فً 

استخدام أسالٌب حدٌثة فً الأنشطة 

 الرٌاضٌة.

     

6: 

ٌحث المشرف الفنً مدرس التربٌة 

على ترلٌة الرصٌد المعرفً الرٌاضٌة 

 بمجال الأنشطة الرٌاضٌة.

     

6; 

ٌمتلن المشرف الفنً المعرفة والخبرة 

الكافٌة لمساعدة مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة فً تحمٌك مستوى عالً فً 

 أداء الأنشطة الرٌاضٌة.

     

62 

ٌحث المشرف الفنً مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة على الابتعاد عن الطرق 

 فً الأنشطة الرٌاضٌة. التملٌدٌة

     

     ٌمٌم المشرف الفنً مدرس التربٌة  .6
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 بدرجة كبٌرة جدا الفمرات ت
بدرجة 

 كبٌرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 للٌلة
 بدرجة للٌلة جدا

الرٌاضٌة من خلال مشاركاته فً 

 جمٌع الأنشطة الرٌاضٌة 

60 

ٌمثل المشرف الفنً إطار مرجعٌة 

ٌستعٌن به مدرس التربٌة الرٌاضٌة 

عند مواجهة مشكلات فً الأنشطة 

 الرٌاضٌة لا ٌستطٌع حلها

     

72 

المشرف الفنً دورا مهما فً ٌلعب 

تماسن المدرسٌن وانسجامهم من خلال 

 منظومة مشتركة من المٌم والمعتمدات

 

     

76 

ٌوفر المشرف الفنً بٌئة تعلٌمٌة 

مناسبة لمدرس التربٌة الرٌاضٌة 

 لممارسة الأنشطة الرٌاضٌة 

     

77 

ٌشارن المشرف الفنً مدرس التربٌة 

فً المرارات الخاصة بالأنشطة 

 الرٌاضٌة 

     

78 

ٌحترم المشرف الفنً جمٌع الثمافات 

والخلفٌات العلمٌة للعاملٌن فً 

 المؤسسة التعلٌمٌة

     

79 
ٌتناسك فكر وسلون المشرف الفنً مع 

 لٌم ومعتمدات مدرس التربٌة الرٌاضٌة
     

 (2) ملحق

 استبيان لاستطلاع اراء السادة الخبراء والمختصين في تحديد صلاحية

 الثقافي التنوعمحاور مقياس 

       التربٌة والتعلٌموزارة 

 مدٌرٌة تربٌة المادسٌة

 الثمافً التنوعم /  محاور ممٌاس 

 المحترم ---------------------------------------الاستاذ 

 تحٌة طٌبة:      

من  والمدرسً الرٌاضً النشاط لسم تطوٌر فً الفنٌٌن للمشرفٌن الثمافً التنوع دور)ٌروم الباحث اجراء البحث الموسوم 

ولد استخدم الباحث اداة فً موضوع بحثه  (الدٌوانٌة وجهة نظر مدرسٌن ومدرسات مادة التربٌة الرٌاضٌة فً مركز محافظة

( ولثمة الباحث ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمٌة ودراٌة فً هذا المجال نرفك لكم طٌا الثمافً التنوعوهً ممٌاس )
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 الإجابة بدائل تحدٌد حول الخبراء السادة رأي معرفة الباحث ٌود وكذلنالمحاور الممترحة والاهمٌة النسبٌة من لبل الباحث، 

 تمدٌر.      ٌرجى تفضلكم بأبداء راٌكم وتمبلوا فائك الشكر والالممترحة، 

تنطبك 

بدرجة 

 كبٌرة جدا  

 درجةتنطبك ب

 ةكبٌر

 درجةتنطبك ب

 متوسطة
 درجةتنطبك ب

 للٌلة

تنطبك بدرجة 

 للٌلة جدا  

 لا تصلح تصلح 

  

                                                                                                                                                                

 

 

 

 الباحث                                                                               

 شنٌن جابر بشٌر لٌث                                                                         

 الثقافي التنوعمقياس  حاورم

 المحاور ت

 صلاحٌة المجال
 مدى الأهمٌة للمجال عندما ٌكون صالح

 لا ٌصلح ٌصلح
6 7 8 9 : ; 2 . 0 62 

               الثمافٌة المٌم 6

             العمل تحدٌات 7

             المتمٌز الأداء 8

             التنظٌمٌة الخبرات 9

 

 

 الجامعة /

 الاختصاص /    

 اللمب العلمً /                                                    

 التولٌع /                                                

 التارٌخ /

 


