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   الملخص
ىجف الجراسة الى تعخف عمى درجة الانغســاس السيشي لجى تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال وقج 

(استاذه مؽ قدـؼ ريـاض  ٠١١استخجمت الجراسة السشيج الؾصفي وتكؾنت عيشة الجراسة مؽ )
جامعة  -الجامعة العخاقية -الجامعة السدتشرخية كمية التخبية الاساسية -الاطفـال ) جامعة بغجاد

ثلاث لامام الكاعؼ( ولتحقيق ىجف الجراسة تؼ بشاء مكياس الانغســاس السيشي الحي يتكؾن مؽ ا
مجال معخفي، مجال سمؾكي، مجال عاطفي( واعيخت الشتائج انو لا يؾجج لجى مجالات )

 تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال انغساس ميشي.
 .ريـاض الاطفـالالكلمـات المفتاحيـة: الانغمــاس المهني، تدريديات قدـم 

Professional Engagement Among Teachers in the Department of 
Kindergarten 

Asst. Lect. Rania Naseer Hashim 
University of Baghdad/ College of Education for Women 

Abstract 
     The study aimed to identify the degree of professional engagement 
among faculty members in kindergarten departments. The study 
employed a descriptive approach, and the sample consisted of 100 
female professors from kindergarten departments at (University of 
Baghdad - Al-Mustansiriya University / College of Basic Education - 
Al-Iraqia University - Imam Al-Kadhim College). To achieve the study's 
objective, a professional engagement scale was developed, consisting of 
three domains (cognitive domain, behavioral domain, and emotional 
domain). The results showed that kindergarten department faculty 
members possess professional engagement. 
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 الفرل الاول
 الاطار العام للبحـث

 Problem Researchمذكلة البحـث 
حيـاة الفـخد، مؽ حيث  الانغساس السيشي ىؾ مفيؾم يذيخ بؾجو عام إلى مجى أىسية الؾعيفة في

ارتباطو الشفدي والعسمي بيا، كسا يعكذ درجة التدامو بالحفاظ عمييا واستعجاده لبحل الجيج في 
 أداء الأنذظة والسيام السختبظة بيا، بسا يحقق متظمباتيا ويمبي احتياجاتو السيشية والذخرية.

بو إلى الشجاح في عسمو ( أن شعؾر الفخد بتقجيؼ مداعجة حكيكية يؤدي Bass( ٠691ويخى )
وأن لجيو الفخصة لمسذاركة الحكيكية و الفعمية والتييئة الحاتية، لحلػ يداعجه ىحا الذعؾر في 
تعديد الانغســاس السيشي الحي يخى أنو أحج العشاصخ الأساسية في احتخام الفخد لحاتو 

(٠691.991 Bass وتتسثل مذكمة البـحـث بالدؤال الاتي) 
 ســاس السيشي لـجى تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال؟ما مدتؾى  الانغ
 Research Importanceاهمية البحــث 

الانغســاس السيشي يبيؽ مجى وعي وإدراك الفخد أىسية وعيفتو وتأثيخىا في احتخامو لحاتو وإحداسو 
الفعالة التي ( ويعج الانغســاس السيشي واحج مؽ أكثخ الأدوات Siegle,٠696بالتقجيخ والاحتخام )

) وتعديد مذاركتيؼ ولالتداميؼ Khan.et al: 2010.252تدتخجم لديادة إنتاجية السؾعفيؽ (
 بقؾاعج العسل

انغساس الؾعيفي يبيؽ مجى وعي وإدراك الفخد أىسية وعيفتو وتأثيخىا في احتخامو لحاتو وإحداسو 
مؽ أكثخ الأدوات الفعالة التي ( ويعج الانغســاس السيشي واحج Siegle,٠696بالتقجيخ والاحتخام )

( وتعديد مذاركتيؼ ولالتداميؼ Khan.et al: 2010.252تدتخجم لديادة إنتاجية السؾعفيؽ )
 بقؾاعج العسل.

 Bass.999الانغســاس السيشي يؤدي إلى الخضا الؾعيفي والالتدام الؾعيفي، والأداء الؾعيفي )
1965pة وكفاءة التجريدي ولو دور حيؾي في ( وللانغساس الؾعيفي تأثيخ كبيخ عمى إنتاجي

زيادة السذاركة في أداء السيسات، وىؾ أيزا عامل أساسي وميؼ لديادة الجافعية لمسؾعف في 
ضؾء تشغيؼ عسمو والجافع وأداءه وبالتالي يؤدي إلى زيادة الشسؾ السيشي و الذعؾر بالارتياح في 

خد أىسية وعيفتو وتأثيخىا في احتخامو بيئة العسل. انغساس الؾعيفي يبيؽ مجى وعي وإدراك الف
( ويعج الانغســاس السيشي واحج مؽ أكثخ Siegle,٠696لحاتو وإحداسو بالتقجيخ والاحتخام )

( وتعديد Khan.et al: 2010.252الأدوات الفعالة التي تدتخجم لديادة إنتاجية التجريديؽ )
 مذاركتيؼ ولالتداميؼ بقؾاعج العسل
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 اهداف البحـث
 عمـى مدـتؾى الانغســاس السيشي لـجى تجريديـات قدــؼ ريـاض الاطفـال التعــخف

 حدود البحـث 
 تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال -حجود بذخية :
جامعة بغجاد _ الجامـعة السدــتشرخية كمـية التـخبية الاســاسـية _الجامعة العخاقية  -حجود مكانية:

 مية الجامعة_ جامعة الامام الكاعؼ )ع( لمعمؾم الاسلا
 (9١91-9١92حجود زمشية_)

 تحديد مرطلحات البحـث 
. الانغســاس السيشي ىؾ حالة نفدية تتسيد بالانجماج الكامل في العسل، ويذيخ إلى درجة عالية 

 (Maslach & Jackson, 1981مؽ الاىتسام والانذغال بالعسل.)
. الانغســاس السيشي ىؾ حالة مؽ الاىتسام والانذغال بالعسل، ويذيخ إلى درجة عالية مؽ الجافع 

 (Hackman & Oldham, 1976والتحفيد لمعسل.) 
. الانغســاس السيشي ىؾ حالة نفدية تتسيد بالانجماج الكامل في العسل، ويذيخ إلى درجة عالية 

 ,Csikszentmihalyiبالخضا والاستيعاب في العسل. )مؽ الاىتسام والانذغال بالعسل، والذعؾر 
1990) 

في بشاء فقخات  Yoshimura( , ٠669التعخيف الشغخي : اعتسجت الباحثة عمى تعخيف )
الانغســاس السيشي فان  درجة ارتباط الفخد عاطفياً ومعخفياً وسمؾكياً بالعسل الحي يقؾم بأدائو 

(.Yoshimura, 1996:28) 
ي : ىي الجرجة الكمية التي تحرل عمييا تجريدية قدـؼ ريـاض الاطفـال جخاء التعخيف الاجخائ

 استجابتيا عمى فقخات مكياس الانغســاس السيشي . الحي اعج لأغخاض ىحه البحـث .
 الفرل الثاني

 الاطار النظري والدراسات الدابقة
 مفهوم الانغمــاس المهني

تداعج عمى فيؼ سمؾك الأفخاد في السشغسات يعتبخ الانغســاس السيشي مؽ السؾضؾعات التي 
والسؤسدات السختمفة، الا أن مفيؾم الانغســاس السيشي يتدؼ بالغسؾض وتبايؽ السرظمحات التي 
حاولت تعخيفو، فلا يؾجج تعخيف محجد يرف السعشى الجقيق لو، كسا يعج الانـغســاس السيشي مؽ 

ؽ خلال ملاحغة الادبيات الدابقة اتزح أن السؾاضيع التـي تؼ تجاوليا مؽ جؾانب كثيخة ، فس
العمساء والباحثيؽ يختمفؾن في تعخفييؼ للانغساس السيشـي لاختلاف وجيات نغخىؼ واختلاف 

أن عمساء الشفذ يخكدون في تفديخىؼ للانغساس ( ۲۹۹۱تخرراتيؼ، حيث ذكخ رشيج )
أداء جيج في عخوف العسل الؾعيفي عمى تحميل حالات محجدة تعج بسثابة الحؾافد لمفخد لمكيام ب
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السختمفة، فتفديخاتيؼ للانغـساس السيشـي تقؾم عمى اساس نغخيات الحؾافد، ويؤكجون عمى تستع 
الاحتياجات الفخدية في مكان العسل والتي تسثل الأساس لانغساس الفخد وعيفيا. أما عمساء 

لكيؼ والانساط السجتسعية الاجتساع فيفدخون الانغســاس السيشي مؽ خلال مجسؾعة مؽ السعاييخ وا
الستشؾعة، وياكجون عمى بحـث الستغيخ الاجتساعي، مثل التظبع الاجتساعـي، التي تؤدي ايجاد 

 البعض مؽ الكيؼ الذـخريو لمفخد.
حيث أشار لو  بالسحرمة  Allport( ٠621ومؽ أوائل الحي قجم تعخيف للانغـساس السيشي )

اساسياتو مثل احتخام الشفذ، بالإضافة إلى اىسية تؾفخ  التي يداىؼ فييا الفخد بسيشتو وتعظي لو
( ٠691التؾاصل اجتساعيا لتداعج عمى تذكيل اتجاه الفخد نحؾ العسل، وقام كل مؽ )

Lodahl&Kenjer  بؾضع الأطخ العمسية الأساسية لجؾانب الانغســاس السيشي وتؼ تعخيفو  بأنو
غساس السيشي بأىسية العسل في تذكيل الرؾرة درجة التظابق الشفدي لمفخد مع عسمو، يختبط الان

( أن الانغساس السيشي يتسثل في 2003) Leong, Huang & Suالعامة لمحات. حيث يخى 
مجى إدراك الفخد لتؾافقو الشفدي مع العسل الحي يؤديو، طالسا أن ىحا العسل يُذبع حاجاتو الحالية 

 والستؾقعة.
( إلى أن الانغساس السيشي يُعبّخ عؽ مجى 2011) Elias & Mittalوفي الدياق ذاتو، أشار 

أىسية الؾعيفة بالشدبة لمفخد فالذخص السشغسذ ميشيًا يُغيخ اىتسامًا كبيخًا بسيامو وأدواره داخل 
السؤسدة، ويُعجّ نجاحو السيشي انعكاسًا لشجاحو في مجسل حياتو. أما مؽ يفتقخ إلى الانغساس، 

 أخخى في الحياة أكثخ أىسية مؽ العسل فيسيل إلى الاعتقاد بأن ىشاك جؾانب
( أن الانغساس السيشي يتسثل في درجة ارتباط الفخد Bhatia & Sachdeva 2012ويزيف )

Sethi & Mittal (2016 )بعسمو، وىؾ ارتباط يؤثخ عمى أدائو في مختمف جؾانب حياتو. أما 
اره جدءًا جؾىخيًا مؽ فقج عخفاه عمى أنو مجى تكخيذ السؾعف لؾقتو وجيجه في العسل، واعتب

حياتو، مذيخيؽ إلى أن الأفخاد الحيؽ يحبؾن أعساليؼ يسيمؾن إلى تحقيق مدتؾيات أداء أعمى، 
 وإنتاجية أكبخ مقارنةً بسؽ لا يذعخون بالذغف تجاه وعائفيؼ.

 خرائص الانغماس المهني:
 ( ، فإن للانغساس السيشي ثلاث خرائص رئيدية:9١٠9وفقًا لسا ذكخه قاسؼ )

 خرائص الذخرـية: وتذسل الجوافع، والكيؼ، والاتجاىات، والشؾع الاجتساعي. .٠
 . خرائص وعيفـيـة: يحغى بقجر مؽ الاستقلالية تسكشو مؽ أداء عسمو بالظخيقة التي تشاسبو.9
 . خرائص اجتساعية : يجعمو عسمو قادرا عمى تكؾيؽ صجاقات ججيجة .3

 ( في نتائج دراستو تحجيجا لرفات السؾعف السشغسذ ذاتيا في انو : ٠669كسا اورد رشيج )
 يحرل عمى تغحية راجعة معقؾلة عؽ العسل الحي يقؾم بأدائو.

 يحغى بقجر مؽ الاستقلالية تسكشو مؽ اداء عسمو بالظخيقة التي تشاسبو.
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 لسؾعفيؽ.يقتزي عسمو ضخورة الاحتكاك بالآخخيؽ سؾاء الجساىيخ او ا 
 عادة ما يكؾن التجريدي السشغسذ كبيخ الدؽ الى حج ما ولجيو خبخة وعيفية كبيخة.

 نظريات الانغمــاس المهني
 ىشاك عجد مؽ الشغـخيات فدخت الانغســاس السيشي ، وىي:

 نغخية التؾقع: - ٠
يدتثسخ وتفتخض ىحه الشغـخية أن عمى السجيخ ان  V room( ٠692تؼ تظؾيخىا مؽ قبل العـالؼ )

قبؾلو لمسؾعفيؽ والكيام بتحفيدىؼ والياميؼ، وىحا يعتسج بجرجة كبيخة عمى رغبات التجريدي في 
لترخف وفقا لمشتيجة الستؾقعة مؽ عسمو، فان يسكؽ تحجيج انغساس الاستاذ  مؽ خلال تؾقعاتو 

فان انغساسو  مؽ بسدتؾى دافعيتو لمعسل، فاذا كانت تؾقعاتو أقل مؽ الحؾافد التي تقجميا الادارة 
السيشـي سيدداد، أما اذا كانت تؾقعاتو أكبخ مؽ حؾافد الادارة فان انغساسو الؾعيفي سيقل) 

Akhtar&Singh.2010) 
 نغخية التـكامل: - 9

بعج اطلاعيؼ عمى الجراسـات الدابقة السذابية ليحا  Hall& Rabinowitz( ٠611تؾصمؾا  )
لسيشي يتكؾن مؽ ثلاث افخع مؽ متغيخات العسل السؾضؾع إلى نسؾذج يؾضح بأن الانغســاس ا

وىي مـيؾل الفخد والسـؾقف والـتفاعل بيشيسا، والعلاقة بيؽ ىحه الستغيخات متداوية، كسا تتذابو 
 أىسية ميؾل الفخد وطبيعة السؾاقف في تفديخات الانغســـاس الـسيشي.

الفخد الذخرية ويغيخ اثخه  ففيسا يتعمق بسيؾل الفخد فإن الانغســاس السيشي يعتسج عمى سسات
عمى صفة الذخرية ثابـتة مثل لعسخ لجشذ ولحالة اجتساعية والخقابة داخمية و خارجية 
والأقجمية الؾعيفية ومؾقع الدكؽ واحتياجات العسل الستعمقة بالدمؽ والسدـؤولية، وكحلػ أخلاقيات 

الانغســاس السيشي، حيث العسل والتي تزسؽ اختلاف الأفخاد في سمؾكياتيؼ كالخضا الؾعيفي و 
يعتقج أن الفخد الحي يستمػ قجرا مؽ الكيسة أو الخغبة سؾف يجفعو ذلػ إما إلى بحل جيج أكبخ في 

 العسل أو مشعو مؽ الانغســاس السيشي، فالانغســاس
 الؾعيفي ىؾ سسة شخرية و بالتالي لا يسكؽ تغييخه بديؾلة مؽ خلال السشغسة.

و يسكؽ الشغخ الى الانغســاس السيشي عمى أنو مؾاقف شخص اتجاه أما فيسا يتعمق بالسؾقف فإن
وعيفة محجدة، حيث ياثخ ذلػ بشسط الكيادة والفخص الستاحة لمسذاركة في اتخاذ القخارات وعؾامل 

 اجتساعية و وعيفية وغـيخىا.
وفي التفاعل بيؽ السيؾل فخد واـمسؾقف تؾضح خرائص شخرية وبيئية لاتجاىات ولدمؾكيات 

يشة، فعـشجما تتفق لخرائص لذخرية لمفخد مع السؾاقف فإن الفخد الس
(Akhtar&Singh.2010.سؾف يرل الى درجة كبيخة مؽ الانغســاس السيشي ) 
 نسؾذج متعجد الأبعاد للانغساس الؾعيفي -3
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( نسؾذج الانغســاس السيشي الستعجد الابعاد الحي اعتسجه في Yoshiirmura, ٠669عخض )
شار ان الانغســاس السيشي ليذ ذو بعج واحج وانو يحتؾي عمى ابعاد وىي بحـثة ، حيث ا

 الانغســاس العاطفي، والسعخفي، والدمؾكي ووضع تعخيفا لكل بعج وىؾ:
 الانغســاس العاطفي اشار البعج الأول إلى مجى استستاع الفخد بالعسل في وعيفتو الادارية -ا

إلى درجة ادراك السؾعف لشفدو وقؾة مذاركة الاستاذ .الانغســاس السعخفي اشار البعج الثاني 9
 في اتخاذ القخارات التي تخص وعيفتو أو مدتؾى أىسية العسل في حياتو.

.الانغســاس الدمؾكي اشار البعج الثالث إلى اتخاذ السؾعف الاداري دورا إضافي مثلا يأخح 3
فكيخ في العسل بعج مغادرتو . ) تؼ الؾقت السدائي لتعديد مياراتو السيشية الستعمقة بسيشتو، أو ت

اعتساد الباحثة عمى ىحا الشسؾذج في بشاء استبانة الانغســاس السيشي لـجى تجريـديات قدـؼ ريـاـض 
 الاـظفـال(.

 الأبعاد الانغمــاس العاطفي(۱جدول )
 الخرائص الابعاد

الانغســاس 
 العاطفي

 الجاخمي بالؾعيفةالتعمق بالؾعيفة. الاستستاع بالؾعيفة .الارتباط 

الانغســاس 
 السعخفي

حالة لشفدية لمسؾعف . احتخام لحات لمسؾعف . السذاركة الفعمية 
 لمسؾعف

الانغســاس 
 الدـمؾكـي

الشؾايا الدــمؾكية لمسؾعف .الدمؾك خارج ميشة  لمسؾعف . التعمؼ 
 والتظؾر الظؾعي لمسؾعف

للانغساس السيشـي ومحجدات لثلاث فئات  نسؾذج متـعجد الأـبعاد Yoshimura( ٠669وقج قدـؼ )
متغيخات شخرية وىي متغيخات مختبظة بالأستاذ مثل لخبخة لمذخرية، ومؾقع لتحكؼ  رئيدة ىي

 ومخكد اسيظخة وغيخىا(.
متغيخات تشغيسية وىي متغيخات مختبظة بالؾعيفة مثل نؾع الؾعيفة ، وخـرائص وعيفتو،  -9

 ا السيشي وغيخىا(.ولسذاركة في اتخاذه لمقخارات ، ولخض
 ,Yushimuraالستغيخات الغيخ التشغـيسية وىي الستغيخات خارج الغخف الذخري لمسؾعف و (

 ) التشغيسية1996:678
في ىحا الاطار بان ىشاك مسيدات للأفخاد الحيؽ يتستعؾن  Sethi and Mittal2016وقج اشار )

 بالانغســاس السيشي كدسة ىي :
 فية لميؾية الشفدية السختبظة بالعسل .الانغســاس السيشي حالة معخ 

 الانغســاس السيشي حالة شخرية تختمف مؽ شخص الى لاخخ.
 التستع بخبخات العسل تديج مؽ الانغســاس السيشي .
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 يؤثخ الانغســاس السيشي عمى الذخص والسشغسة.
 يغيخ الانغســاس السيشي الخابظة الشفدية لمذخص مع العسل .

 تنمية الانغمــاس المهنيالعوامل المؤثرة في 
 العجيج مؽ العؾامـل التي تمعب دورا ميؼ  في( ۱۰۲۲والتمباني )( ۱۰۰۲ذكخ السغخبي  )

 تشسية الانغســاس السيشـي لمـسعمسيؽ و ىي كالتالي:
تؾافخ الخغبة والقجرة لمسعمؼ والتي تسكشو مؽ الانيساك في عمسو، بالإضافة إلى تؾافخ اطار مؽ 

 الانغســاس في وعيفتو.الكيؼ تحتو عمى 
حخص الادارة عمى تؾفيخ بيئة ميشية معشؾية مدؤولة عمى الاستقلالـية والثقـة الستبادلة  -

 والرجاقة والاحتخام .
مخاعاة خرائص العسل مؽ خلال ترسيؼ وعائف ميسة ومتشؾعة وغشية مؽ نغخ السعمسـيؽ 

 لتـشسية شعـؾرىؼ بالانغســاس
لسعمسيؽ ومكافآتيؼ ودراستيا تحميميا ومؾضؾعيا، مخاعـاة عجم تذابو  ضخورة مخاعاة مشاسبة اجؾر ا

الذخرية بيؽ السعمسيؽ مؽ حيث الشـؾع ومدـتؾى التعمؼ ومجة الـخجمة وغيخ ذلػ للإسيام في 
 تشسية انغساسيؼ وعيفيا.

الاىتسام بالعسل الجساعي ودعؼ عسل الفخيق الحي يتكؾن مؽ مجسؾعة مؽ الاعزاء مختمفي 
 ومتكامميؽ فيسا بيشيؼ، لأن : ذلػ لو أثخ ايجابي عمى الانغســاس السيشي. الخبخات

تشسية ميارات الكيادة والاشخاف لمقادة، والحخص عمى تحفيد السعمسيؽ ومذاركتيؼ في تؾـفيـخ 
 حخية مؽ الابجاع وتظـبيق أفكار ججيجة في بيئة العسل مسا يديؼ في تحقيق انغساسيؼ الؾعيفي.

ساتحة  لمتعاون والسذاركة في اتخاذ القخارات، لسا لحلػ مؽ تأثيخ ايجابي عمى اتاحة الفخصة للأ
 تشسية الانغســاس السيشي.

 الدراسات الدابقة
 فيسا يمي عخض لمجراسات الدابقة التي تشاولت الانغســاس السيشي

( دراسة مؽ أىؼ أىجافيا تحجيج مدتؾى الانغســاس السيشي لجى أعزاء ىيئة ۱۰۲9جلاب )
تجريذ في الكميات الأىمية بسحافغات الفخات الأوسط والتعخف عمى طبيعة العلاقة التي تخبط ال

( عزؾ ىيئة 92٢بيؽ الجعؼ التشغيسي السجرك والانغســاس السيشي، وقج بمغ حجؼ العيشة )
( لكياس الانغســاس Schaufeli&Bakker.9١١3تجريذ، واعتسج الباحثؾن عمى مكياس )

حه الجراسة السشيج الؾصفي التحميمي، ومؽ أىؼ الشتائج التي تؼ التؾصل السيشي، واستخجمت ى
 إلييا ىي أن مدتؾى الانغســاس السيشي لـجى أفـخاد عيشة الجراسة جاء في درجة عالية.

إلى معخفة أثخ  Rana, Malik & Hussain( 9١٠9وىجفت الجراسة التي أجخاىا كل مؽ )
غســاس السيشي لأعزاء ىيئة التجريذ في الجامعات والكميات الأنساط الكيادية الايجابية عمى الان
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( عزؾ ىيئة تجريذ، وتؼ تظبيق 91١العامة والخاصة في مقاطعة البشجاب، وبمغ حجؼ العيشة )
( الانغســاس السيشي، وتؼ تظبيق السشيج الدببي السقارن واثسخت Kanungo,٠6٢9لسكياس ) 

والتعاممية وفخوعيسا كان ليسا علاقة إيجابية كبيخة مع  الجراسة إلى أن كل مؽ الكيادة التحؾيمية
الانغســاس السيشي، وأن نسط الكيادة التعاممية كان أقؾى تأثيخا عمى الانغســاس السيشي بالسقارنة 
مع أسمؾب الكيادة التحؾيمية، كسا تؾصمت الجراسة إلى عجم وجؾد فخوقات مؽ حيث نؾع الجشذ 

 تأثيخ أنساط الكيادة عمى انغساسيؼ في العسل.لأعزاء ىيئة التجريذ مؽ حيث 
 الفرل الثالث

 منهجية البحـث واجراءاته
يقجم ىحا الفرل عخضا لإجخاءات البحـث مؽ حيث السجتسع وعيشتو وطخيقة اختيارىا وتحجيج    

 أدواتو والتظبيق وكسا يأتي:
 مجتمع البحـث-اولا :

ى الباحث إلى ان يعسؼ عمييا الشتائج ذات ويقرج بو السجسؾعة الكمية ذات العشاصخ التي يدع
 –العلاقة بالسذكمة ,ويتكؾن البحـث الحالي مؽ استاذات قدـؼ ريـاض الاطفـال جامعة بغجاد 

جامعة الامام الكاعؼ البالغ  –الجامعة السدتشرخية كمية التخبية الاساسية _ الجامعة العخاقية 
 9١91_9١92( لدشة ٠١١مجسؾعيؼ )

 لبحـث عينة ا -ثانيا :
العيشة ىي جدء مؽ مجتسع البحـث الأصمي ,يختارىا الباحث بأساليب مختمفة ,وتزؼ عجداً مؽ 

(, اعتسجت الباحثة في اختيار عيشة البحـث ٠١9: ٠6٢2إفخاد السجتسع الأصمي .)عبيجات ,
 (.9( تجريدية مؽ قدـؼ ريـاض الاطفـال ججول )٠١١الظخيقة القرجية ,اذ بمغت عيشة البحـث )

 (عينته البحث2ول رقم )جد
 عجد التجريديؽ الجامـعة ت
 33 جامعة بغجاد ٠
 91 الجامعة السدتشرخية كمية التخبية الاساسية 9
 99 الجامعة العخاقية 3
 9١ جامعة الامام الكاعؼ )ع( لمعمؾم الاسلامية الجامعة 2
 ٠١١ السجسؾع 

  اداة البحـث-ثالثا:
لكياس درجة الانغســاس السيشي لجى تجريديات قدـؼ ريـاض تؼ بشاء مكياس مؽ قبل الباحثة  

 الاطفـال.
 خظؾات بشاء مكياس الانغســاس السيشي لجى تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال

 ا_ تحجيج فقخات السكياس كالاتي:
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 (٢.عجد فقخات السجال الاول )الانغســاس العاطفي ٠
 (6.عجد فقخات السجال الثاني )الانغســاس السعخفي 9
 (٢.عجد فقخات السجال الثالث )الانغســاس الدمؾكي 3

 ( فقخة91وبيحا اصبح السكياس برؾرتو الاولية مكؾن مؽ )
ب_ بجائل السكياس: تؼ وضع امام كل فقخة خسذ بجائل )بجرجة كبيخة ججاً, بجرجة كبيخة ,بجرجة 

مؽ الاوزان متؾسظة ,بجرجة قميمة ,بجرجة قميمة ججا( , تؼ حداب بجائل اداة البحـث 
(٠,9,3,2,1 ) . 

 التحليل الاحرائي -رابعا:
الرـــــجق ىؾ مؽ اىؼ خرائص الاختبارات والسقاييذ التخبؾية والشفدية ،و يعج الاختبار الرادق 
ىؾ ذلػ الاختبار القادر عمى قياس الغاىخة التي وضع لأجميا, يعشي قجرتو عمى قياس ما وضع 

( واليؽ ويؽ Ebelيذيخ كل مؽ أيبل ) ( (, 63:9١٠3)مجيج ,مؽ أجمو أو الدسة السخاد قياسيا .
(Allen&Yen إلى ان أفزل طخيقة لاستخخاج الرجق الغاىخي تتسثل بإعظاء فقخات لسكياس )

 ,Al  len&Yenالى الخبخاء لمحكؼ عمى صلاحيتيا في قياس الدسة السخاد قياسـيا .)) 
1979:96 ;Ebel, 1978:55كياس باعتساد نؾعيؽ مؽ جق الس((,وقج تحققت الباحثة مؽ ص
 -:الرجق ىسا

 face Validityصلاحية الفقخات)الرجق الغاىخي ( -٠
ويتحقق ىحا الشؾع مؽ الرجق بعخض الأداة عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ والسختريؽ في تخبية 

( محكسا لإصجار حكسيؼ عمى مجى صلاحية ٠١ريـاض الاطفـال وعمؼ الشفذ الحي بمغ عجدىؼ)
ياس السذار إليو في ليقخر كل مؽ أعزاء التحكيؼ عمى مجى صلاحية كل فقخة إذا فقخات السك

كانت صادقة أو غيخ صادقة في قياس التجريذ البشائي لجى معمسات ريـاض الاطفـال , واقتخاح 
التعجيل السشاسب في حال تحتاج إلى تعجيل , وطمبت الباحثة وضع علامة )صح ( في حقل) 

ون الفقخة صالحة في قياس الغاىخة السخاد قياسيا وعلامة )خظا( في حقل الرالحة( إذا كانؾا يخ 
)غيخ صالحة ( إذا كانؾا يخون الفقخة غيخ صالحة لكياس الدسة أو إن الفقخة صالحة ولكشيا 
تحتاج إعادة صياغة بؾضؾح ودقة لتكؾن واضحة وصالحة ,وان يجخي تعجيل عمى الفقخات في 

خيغ ملاحغات السحكسيؽ لمفقخات . تبيؽ أن جسيع الفقخات صالحة حقل التعجيل السقتخح ,وبعج تف
 (3كسا مبيـؽ في الجـجول رقـؼ )
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(يوضح أراء الخبراء في صلاحية فقرات مقياس الانغمــاس المهني لدى تدريديات قدـم ريـاض 3جدول )
 الاطفـال

 الفقخات السؾافقؾن  الشدبة غيخ السؾافقؾن  ١
 ٠_91 ٠١ ٠١١% صفخ صفخ

تحققت الباحثة في ىحا الشؾع مؽ الرجق مؽ خلال استخخاج علاقة الفقخة -:صجق البشاء -9
بالجرجة الكمية لكل مجال وعلاقة الفقــخة بالجرجـة الكميـة لأداة البحـث ، وقج تزح ان جسيعيا دالة 

 (٠.69(  وقيسة تائية ججولية تداوي )19( ودرجة حخية )١.١1عشج مدتؾى دلالة   )
 -قخة )علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس(:ب_ صجق الف

يُعج ىحا الأسمؾب مؽ أكثخ الأساليب دقة في قياس الاتداق الجاخمي لمسكياس، إذ يُعشى بالكذف 
، ٠6٢9عؽ مجى اندجام كل فقخة مؽ فقخات السكياس مع الاتجاه العام لمسكياس ككل )عيدؾي، 

 (.  1٠ص 
لحداب العلاقة بيؽ  Pearsonتخجام معامل ارتباط بيخسؾن ولتظبيق ذلػ، قامت الباحثة باس

درجة كل فقخة مؽ فقخات مكياس التألق الشفدي والجرجة الكمية لمسكياس عمى عيشة مكؾنة مؽ 
( استبانة. وبسقارنة قيؼ الارتباط السدتخخجة مع الكيسة الججولية لسعامل بيخسؾن البالغة ٠١١)
ت الارتباط كانت (، تبيؽ أن جسيع معاملا6٢( ودرجة حخية )١.١1( عشج مدتؾى دلالة )9١.١)

 دالة إحرائيًا. ويُؾضح الججول )...( تفاصيل ىحه الشتائج.
 -(:Reliabilityثبات السكياس )

يُعخّف الثبات بأنو مجى الاتداق في الشتائج التي يقجميا السكياس، ويُعج السكياس ثابتًا إذا أعظى 
 (.  29، ص 9١١١نتائج متقاربة عشج تظبيقو عمى الأفخاد أنفديؼ وتحت نفذ الغخوف )إبخاليؼ، 

وذلػ  وقج تحققت الباحثة مؽ ثبات مكياس الانغساس السيشي باستخجام طخيقة "ألفا كخونباخ"،
(، وىؾ ١.٢9بالاعتساد عمى بيانات العيشة الكمية. وقج بمغ معامل الثبات وفق ىحه الظخيقة )

 معامل يجل عمى مدتؾى عالٍ مؽ الثبات.
 الفرل الرابع

 عرض النتائج ومناقذتها
( ٠١١مؽ أجل تحقيق ىجف الجراسة، تؼ تظبيق مكياس الانغساس السيشي عمى عيشة مكؾنة مؽ )

(، تبيؽ أن الفخق بيؽ One Sample t-testخجام الاختبار التائي لعيشة واحجة )معمسة. و باست
الستؾسظيؽ غيخ دال إحرائيًا لرالح الستؾسط الفخضي. حيث تجاوزت الكيسة التائية السحدؾبة 
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(. ويعخض ١.١1( ومدتؾى دلالة )66( عشج درجة حخية )٠.69الكيسة التائية الججولية البالغة )
 يل ىحه الشتائج( تفاص2الججول )
قيمة الاختبار التائي لعينة البحـث على مقياس الانغمــاس المهني لدى تدريديات قدـم ريـاض (4جدول )

 الاطفـال

ومؽ ىحه الشتيجة ندتشتج انو لا يؾجج انغساس ميشي لجى تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال وىحا  
يسكؽ ان يعدى الى عجة اسباب مشيا الزغؾط الشفدية والاجتساعية مثل أعباء السشدل أو التؾفيق 

سؾارد والإمكانيات مثل نقص الؾسائل التعميسية اذ عجم بيؽ العسل والحياة الأسخية وايزا قمة ال
تؾفخىا يؤدي الى عجم انغساس ميشي لجى التجريديات وىحا ما أكجتو الشغخية التي اعتسجتيا 

( ان التستع بخبخات العسل تديج مؽ الانغســاس Yoshiirmura،  69الباحثة في ىحا البحـث ) 
التحجي والتججيج في السيام الأكاديسية. ىحه العؾامل قج السيشي  . وايزا الخوتيؽ والختابة غياب 

تؤثخ في دافعية التجريديات، وتؤدي الى عجم وجؾد انغساس ميشي لجى تجريديات قدـؼ ريـاض 
 الاطفـال .
 التوصيات

_اقامة ورشات ودورات للأساتحة لمتؾعية حؾل اىسية الانغســاس السيشي وتأثيخه عمى مخخجات ٠
 التعمؼ

الادارة عمى تؾفيخ بيئة ميشية معشؾية تتسيد بالاستقلالية والثقة الستبادلة والرجاقة _ حخص 9
 والاحتخام .

مخاعاة خرائص العسل مؽ خلال ترسيؼ وعائف ميسة ومتشؾعة مؽ راي الاساتحة  لتشسية  -3
 الانغســاس لجييؼ.

 المقترحـات
 تجريديات قدـؼ ريـاض الاطفـال.الانغســاس السيشي وعلاقتو بالاحتخاق الشفدي لجى ٠
 .الانغســاس السيشي وعلاقتو بخاس السال الشفدي لجى التجريدييؽ9

 المرادر العربية

الستؾسط  العيشة
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستؾسط 
 الفخضي

الكيسة التائية 
 السحدؾبة 

الكيسة التائية 
 الججولية

درجة 
 حخية

الجلالة 
 الاحرائية

غيخ دال  66 1.96 66.3١ 11 1.12 ٠٢.91 ٠١١
 احرائيا
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  مقجمة ابؽ خمجون السكتبة العرخية، بيخوت.( ۱۰۰۲ابؽ خمجون عبج الخحسؽ بؽ محمد ) .٠
الخشيج السدخح في الأدب الإنكميدي تخجسة يؾسف عبج السديح، دار (: ۱۰۲۰ادريذ نيكؾل ) .9

 لمشذخ
، دار الفكخ لمشذخ والتؾزيع،  ۳مبادئ الكياس والتقؾيؼ في التخبية، ط( ۲۹۹۹سسارة، عديد ) .3

 عسان.
الغزب كحالة وسسة لجى عيشة مؽ طمبة ( ۱۰۰۲سسؾر، قاسؼ محمد عؾاد محمد مرظفى ) .2

 ، جامعة قظخ.1جامعة اليخمؾك وعلاقتو ببعض الستغيخات، مجمة العمؾم التخبؾية، العجد 
 إدارة الغزب، جييشة لمشذخ والتؾزيع، عسان( ۱۰۰۹سييل شؾاقفة ) .1
التفزيل الجسالي دراسة في سيكؾلؾجيا التحوق، السجمذ الؾطشي ( ۲۹۹۹عبج الحسيج، شاكخ ) .9

 لمثقافة والفشؾن الكؾيت.
الاحراء لمباحث في التخبية والعمؾم (: ۱۰۰۰عؾدة، احسج سمسان والخميمي خميل يؾسف ) .1

 كمية التخبية جامعة اليخمؾك، دار الأمل، الاردن. ،9الاندانية، ط
 ( :البحـث العمسي مفيؾمة ,أساليبو ,أدواتو ,الظبعة الأولى.٠6٢1عبيجات , ذوقان ) .٢
مذكلات الظفؾلة والسخاىقة ، أسديا الفديؾلؾجية والشفدية، ( ۱۰۰۲عبج الخحسؽ , العيدؾي ) .6

 ار العمؾم العخبية، طا.
 الشفدي، الظبعة الأولى، دار الفكخ العخبي، القاىخة.الكياس (: ۲۹۹۰فخج، صفؾت ) .٠١
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