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 السمخص
والتعخؼ  ،ييجؼ  ىحا البحث الى التعخؼ عمى مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة     

عمى دلالة الفخوؽ السعشؾية في مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ عيشة البحث تبعاً لستغيخ الجشذ 
اً وطالبة في ( طالب798)ذكؾر ػػ إناث( والرف الجراسي )ثاني ػػػػ رابع (، إذ بمغت عيشة البحث )

تي لػػػ)زرع ، ولتحقيق أىجاؼ البحث تبشت الباحثتاف مكياس التحفيد الحاكميات جامعة السؾصل
) تشظبق عمي دائساً , تشظبق عمي ( فقخة يُجاب عشيا 00إذ يتكؾف السكياس مؽ ) ،(0202 ،الله

 ،(1، 0 ،2 ،4 ،5وبالأوزاف ) تشظبق عمي نادراً ,لا تشظبق عمي ابجاً( ،تشظبق عمي احياناً  ،غالباً 
لقؾة التسيدية وتؼ حداب ا ،وتؼ التحقق مؽ صجؽ  وثبات السكياس خلاؿ الؾسائل الإحرائية

 لفقخات السكياس وأعيخت الشتائج ما يمي :
 ػ تترف عيشة البحث بسدتؾػ عالي مؽ التحفيد الحاتي . 1
 ػ لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة معشؾية في مدتؾػ التحفيد الحاتي وفقاً لمستغيخات البحث.0

 الجامعة . ،طمبة ،الذاتي ،الكمسات السفتاحية : التحفيز
Self-motivation among university students 

Prof. Dr. DhikraaYoussef Jamil Al-ta'ee 
Anwar Hazem Jiyad 

University of Mosul/ College of Basic Education 
Abstract                                                                                  
   This study aims to identify the level of self-motivation among 
university students and to identify the significance of significant 
differences in the level of self-motivation among the research sample 
according to the variables of gender (male - female) and academic 
grade (second - fourth). The study sample consisted of (798) male and 
female students in the colleges of the University of Mosul. To achieve 
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the study objectives, the researchers adopted the Self-Motivation Scale 
(Zarallah, 2023). The scale consists of (22) items that can be answered 
(always applies to me, often applies to me, sometimes applies to me, 
rarely applies to me, never applies to me) with weights (5, 4, 3, 2, 1). 
The validity and reliability of the scale were verified using statistical 
methods, and the discriminatory power of the scale items was 
calculated. The results showed the following: 
1 .The study sample is characterized by an above-average level of 
self-motivation. 
2 .There are no significant differences in the level of self-motivation 
according to the study variables. 
Keywords: motivation, self, students, university. 

 اولًا : اىسية البحث والحاجة الية :
يُعج الاىتساـ بالستعمؼ عمى وفق عخوؼ البيئة التعميسية مؽ القزايا السحؾرية التي تتسخكد     

ات التعميسية، إذ إف كل ما يكخس مؽ جيؾد ودراسات حؾليا جيؾد السعشييؽ بذؤوف السؤسد
وبحؾث تخبؾية ونفدية يخكد معغسو عمى مجاؿ دراسة الستغيخات الخاصة بالستعمؼ مثل : 

مؽ أجل التعخؼ عمى قجرات الستعمؼ وجعل عسمية  ،والحافد، وأسمؾب التعمؼ ،والظسؾح ،الجافعية
 (205:  0216 ،وعسمية تفاعمو التعميسي مفيجة لو ولسجتسعو.) كاعؼ ،تعمسو فاعمة

 مؽ انتقاليؼ لأف وذلػ الجامعي لمذباب بالشدبة كبيخة اىسيو يكتدب الحاتي التحفيد افو     
 القريخة الاىجاؼ عؽ والبحث الحات بسشاقذة الكياـ يتظمب الذباب مخحمة الى السخاىقة مخحمة

 يعتسج الحؼ الجامعي التعميؼ مشيج إلى التقميجؼ التعميؼ اسمؾب مؽ والانتقاؿ السجػ والظؾيمة
 (117: 0202,مقمج (اكجتو ما وىحا الشفذ عمى والاعتساد الذخرية القجرات عمى كبيخه بجرجة

عمى مدتؾػ التحفيد التعخؼ  واف ،لمظلاب الحاتي مخحمة الاستقلاؿ ىي الجامعية السخحمة أف
قيسة تخبؾية فديادة الجافع السعخفي لمظمبة يديؼ في تحديؽ التحريل الحاتي لمظمبة اعتبخ ذات 

والتعمؼ ويديج مؽ فيؼ الظالب ليجفو ووعيو بسا يخيج تحكيقو لحلػ تدداد مثابختو وتخظيظو وحساسو 
وانجماجو مع السؾاقف التعميسية ورفع مدتؾػ أدائو وإنتاجيتو مؽ مختمف السجالات الجراسية 

 (   287: 0200)التكخيتي والعبيجؼ، يا.والأنذظة التي يسارس
لجػ الظمبة محكة مشاسبة لمتشبؤ بسدتؾػ تحريميؼ الجراسي معخفة التحفيد الحاتي كسا وتعج 

مدتكبلا لحا يحخص السيتسؾف بتقؾيؼ نذاط الظالب إلى بحؿ بعض الجيؾد التي تديج مؽ 
 ( 25: 0210 ،مؾضؾعية درجات التحريل الجراسي وصجقيا وثباتيا. )محمد
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 العقل بخمجو عمى تعسل وىي الشفذ تذجيع عسميات أقؾػ  مؽ الحاتي التحفيد عسمية وتعتبخ
: 0214،مؾسى (نذاطاً وانتاجية ومعخفة أكثخ الذخص تجعل أف بسقجورىا امؾر عمى الباطؽ

17 ) 
 في يدتسخ الفخد تجعل التي الؾسيمة ىؾ الحاتي التحفيد اف  )569 :0202,السجيج عبج واكج) 

 تحقيق الى الفخد ليدعى وقؾد فيؾ اللامبالاة او الظاقة فقج او بالكدل يذعخ أف دوف  معيؽ طخيق
 لمشجاح الحاتي التحفيد مؽ كبيخ قجر الى يحتاج الجسيع اف مؽ الخغؼ وعمى العسل وتقجيؼ اىجافو
 كبيخة بالشدبة لظمبة الجامعة. اىسيو يكتدب الحاتي التحفيد اف الا والتسيد

التحفيد الحاتي مؽ الذخوط الأساسية التي يتؾقف عمييا تحقيق اليجؼ مؽ عسميو التعمؼ كسا ويعج 
في اؼ مجالات متعجدة وتخمد السحفدات الحاتية الى العلاقة الجيشاميكية بيؽ الكائؽ الحي والؾسط 
البيئي وفي ضؾؤىا يسكؽ تفديخ مدببات الدمؾؾ فزلًا عؽ انيا ذات قيسة وعيفية في حياة 

ويذيخ الحافد لمتعمؼ الى حالة داخمية في الستعمؼ تجفعو للانتباه إلى السؾقف التعميسي  الانداف
والكياـ بشذاط مؾجو والاستسخار في ىحا الشذاط حتى يتحقق التعمؼ كيجؼ لمستعمؼ. )الدعيجؼ، 

0216 :209 -222) 
ت إلى كائؽ وعميو فاف تحفيد الحات يتحؾؿ فيو الانداف مؽ كائؽ سمبي تتحكؼ فيو الانفعالا

ايجابي فعاؿ ويحقق مديجاً مؽ التؾافق الشفدي والاجتساعي ويحقق الكثيخ مؽ الإنجازات 
 (26: 0229،الذخرية لسا فيو مرمحتو ومرمحة الاخخيؽ معاً.) سميجساف

 :ييجؼ البحث الحالي التعخؼ الى  : ثانياً : اىداف البحث
  مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة.  -1
 التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة وفق لستغيخ الجشذ )ذكؾر ػػػ اناث( .مدتؾػ  -0
 مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة وفق لستغيخ الرف الجراسي )ثاني ػػػ الخابع( – 2

  : ثالثاً : حدود البحث
 ( .0205ػػػػػػػ 0204) : يتحجد البحث الحالي بالدشة الجراسية الحدود الزمانية .1
  . يتحجد البحث الحالي عمى جامعة السؾصل  السكانية:الحدود  .0
  : يتحجد البحث الحالي عمى متغيخات البحث )التحفيد الحاتي(. الحدود السعرفية .2
 : يتحجد البحث الحالي بظمبة الجامعة. الحدود البذرية .4

 رابعاً : تحديد مرطمحات :
 : عخفو كل مؽ :ػ  التحفيز الذاتي

1. ,1985) Mcclelland :( 
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"استعجاد ثابت ندبياً يحجد مجػ سعي الفخد ومثابختو في سبيل تحقيق وبمؾغ أىجاؼ معيشة يتختب 
عمييا الذعؾر بالخضا وذلػ في السؾاقف التي تتزسؽ تقييؼ الأداء في ضؾء مدتؾػ معيؽ مؽ 

 (mcclelland, :1985 143)دالامتياز"
 (:0201. الذربيشي وصالح ) 1

بالقؾة الجافعة والحساس والظاقة الشابعة مؽ الفخد ذاتو لمعسل وأداء السياـ "القجرة عمى إمجاد الحات 
والتخظيط لمسدتقبل مؽ خلاؿ تحجيج الأىجاؼ واستغلاؿ الفخص والبحث عؽ دوافع الشجاح في 
الحياة وتقؾية نقاط الزعف في الذخرية والشغخة الإيجابية نحؾ الحياة". )الذخبيشي 

 (677 :0201وصالح،
 (:0201.صلاح ) 0

"ىؾ قجرة الذخص مشا عمى انتذاؿ نفدو مؽ جؾ التؾتخ والإحباط وربسا الاكتئاب. إنيا    
 فدو للأماـ".  قجرتو عمى تؾجيو بؾصمة تفكيخه ومذاعخه إلى الاتجاه الرحيح، وقجرتو عمى دفع ن

 (  92 :0201)صلاح،
 : الخمفية الشعرية ودراسات سابقة 

 مفيهم التحفيز الذاتي : 
بو: "شحؽ وتقؾية السذاعخ والأحاسيذ الجاخمية التي تقؾد الإنداف إلى تحقيق أىجافو، أو ويقرج 

تديل عميو الكياـ بعسل ما وفق إمكاناتو وقجراتو، حيث يعشي لفع التحفيد الحاتي بعسمية التحفيد 
 (750: 0202الجاخمية التي نقؾـ بيا لأنفدشا ولا يداعجنا أحج عمييا.  )سعيج, 

% فقط وأما 02لا يخجع إلى مدتؾػ الحكاء عشجنا بأكثخ مؽ في الحياة العسمية واف نجاحشا 
الشدبة الباقية ليحا الشجاح فتعؾد إلى عؾامل أخخػ وىي تمػ الخرائص التي تذكل في 
مجسؾعيا بسا يدسى "بالحكاء العاطفي". أؼ قجرة الفخد عمى تحفيد الشفذ أؼ تؾجيو العؾاطف في 

 خجمة ىجؼ ما.  
الؾعي الحاتي أو معخفة السخء  -كاء العاطفي يتزسؽ خسدة أبعاد: التحفيد الحاتيوإف الح
التقسص العاطفي أو القجرة عمى تحدذ  -القجرة عمى إدارة عؾاطف السخء والجوافع -لعؾاطفو

والسيارات الاجتساعية أو القجرة عمى معالجة عؾاطف الأشخاص  -كيف يذعخ الآخخوف 
 (      68-67: 0216الآخخيؽ.  )الجبالي, 

ولا يسكؽ تحقيق أؼ ىجؼ عغيؼ مؽ دوف حساسة متقجة وذكخ )ايسخسؾف( أف التحفيد الحاتي 
Self Motivation  ىؾ أحب متظمبات الحكاء العاطفي أو الؾججاني كسا أنو أحج نتائجو، ويؤكج

حاجة )ىشجرؼ ويدنجخ( عمى أف التحفيد الحاتي ىؾ الحؼ يجعل الافخاد مشتجيؽ ومبتكخيؽ دوف ال
إلى إشخاؼ إدارؼ مباشخ دائؼ. ورغؼ أف الحات ىي السرجر الأساسي لمتحفيد، إلا أف ىشاؾ 

دوراً مداعجاً في التحفيد الحاتي مثل البيئة السحيظة، والأصجقاء والعائمة، عؾامل أخخػ تمعب 
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أو  وزملاء العسل، والسجيخيؽ، والسميؼ العاطفي والأخيخ قج يكؾف شخرية حكيقة )حية أو ميتة(
 شخرية خيالية.

وتشظمق طاقة التحفيد حيشيا بتفاعل مرادر التحفيد مع مشغسة عؾاطف الإنداف لتشسؾ بعض 
 السذاعخ السعخوفة مثل: مذاعخ الثقة والتفاؤؿ والأمل والحساس والإقجاـ والإصخار. 

ويبجأ التحفيد الحاتي حيشسا يتحؾؿ الإنداف إلى مفكخ إيجابي يدتخجـ حؾار داخمياً مذجعاً وصؾراً 
 ذىبية محفدة، كسا يقؾـ عمى نقج ذاتو نقج إيجابي بشاء. 

( إلى أف التحفيد 1995( في كتابو )التحفيد الخارؽ( السشذؾر عاـ )Dean Speerويذيخ )
عسل الخغبات الإندانية الثساف لمفخد ويشبثق مؽ ىحه الخغبات ما الحاتي يشبعث تمقائياً متى أشبع ال

رغبة  -رغبة السمكية -ويسكؽ تحجيج ىحه الخغبات )رغبة الشذاط يسكؽ أف تدسيو القؾػ الحافدة
حيث أف ،رغبة السعشى( -رغبة الاحتخاـ-رغبة الإنجاز-رغبة الإحداس بالتسكؽ -الدمظة

والعسل والتؾافق الشفدي والاجتساعي والإدارؼ. )ابؾ الإنداف يحفد ذاتو لسديج مؽ الشذاط 
 (156-155: 0212الشرخ,

 الشعريات التي فدرت التحفيز الذاتي : 
 :Self-leadership theory ــــ نعرية قيادة الذات : 1

قيادة الحات ىي نغخية عمسية تتعمق بالأفكار والجوافع والدمؾكيات، عيخت في بجاية الثسانيشيات 
(، وإف كانت جحورىا تستج قبل ذلػ بكثيخ، ويتزح ذلػ مؽ ماند وسيسشدمؤسدييا )عمى يج 

خلاؿ أقؾاؿ الحكساء والعمساء لمعرؾر الدابقة، مثل: قؾؿ الفاروؽ عسخ بؽ الخظاب رضي الله 
 عشو : "حاسبؾا أنفدكؼ قبل أف تحاسبؾا، وزنؾا أعسالكؼ قبل أف تؾزف عميكؼ". 

وسيسشد( قيادة الحات أنيا : "قياـ الفخد بشفدو بتؾجيو أفكاره ومذاعخه وسمؾكو  يعخؼ )ماند
وتحفيد دوافعو الجاخمية لتحديؽ مدتؾػ أدائو وتحقيق أىجافو " . بشاءً عمى ىحا التعخيف تقؾـ 

 التحفيد الحاتي. - 0التؾجيو الحاتي.  -1نغخية قيادة الحات عمى عشرخيؽ أساسييؽ: 
اتي : أف يقؾـ الفخد بشفدو بتؾجيو أفكاره ومذاعخه وسمؾكو تجاه أىجافو التي قج يقرج بالتؾجيو الح

 وضعيا بشفدو لشفدو بشاءً عمى ما لجيو مؽ مؾاىب وخبخات وميارات. 
أما التحفيد الحاتي: فيؾ استثارة الفخد لجوافعو الجاخمية بشفدو بغخض دواـ العسل حتى تحقيق 

 أىجافو.
أدامد "إذا كشت تدتظيع أف تحفد نفدػ مؽ أجل حمؼ أكبخ، وأف تتعمؼ واستشاداً إلى مقؾلة جؾف 

 (    12: 0202أكثخ وتعسل أفزل، فأنت إذف قائج نفدػ".   )رجب,
 -(:Self-Determination Theory, 1985ــ نعرية التحديد الذاتي) 0

إذ كانت ىشاؾ مقارنات بيؽ الجافع الجاخمي والجافع  ،بجأت بؾادر ىحه الشغخية في الثسانيشيات
الخارجي ومؽ خلاؿ الفيؼ الستخاكؼ ليحه السقارنات ولمجور الحؼ يمعبو الجافع الجاخمي، وبجأت 
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عمى يج الباحثيؽ إدوارد ديدي  1985تذكيل نغخية التحجيج الحاتي في التدعيشيات وتحجيجا في 
( ومؽ ثؼ بجأت تظبيقات ىحه الشغخية تغيخ Richard Ryan, Edward Deciوريتذارد رايؽ )

 (Ryan,1995: 395-427.  ))ـ 0222(جمياً في عاـ 
و كاف بعشؾاف )تقخيخ السريخ ( ۸۹۱5حيث قامؾا بإصجار كتاب عخضؾا فيو أفكارىؼ لأوؿ مخة )

 (Chen et.al,2021,1).والجافع الجؾىخؼ في الدمؾؾ البذخؼ( 
جاىات الذخرية، وتيتؼ بؾصف نسؾ التؾجيات الظبيعية وىي نغخية تذخح الجافعية والات

والحاجات الشفدية لجػ الأفخاد، وترف الشغخية تحجيج الأسباب وراء الشاس ودوافعيؼ لأداء 
الشذاط مؽ دوف أؼ تجخلات خارجية أو مقاطعة لخغبتيؼ الجاخمية، وتيتؼ نغخية التحجيج الحاتي 

اط أداء الدمؾؾ بالتحفيد الجاخمي واختيارىؼ بؾصف سمؾؾ الأفخاد مؽ خلاؿ قياس مجػ ارتب
 (Ryan,1995: 395-427). الحاتي لأدائو

وتعتبخ مؽ نغخيات التحفيد، فيي تيتؼ باختيار الأفخاد لأعساليؼ بسحض إرادتيؼ دوف أؼ تجخل 
خارجي، أؼ أنيا تعتسج عمى مجػ استعجاد الأفخاد لمترخؼ عمى نحؾ معيؽ بشاءً عمى قخاراتيؼ 

وإرادتيؼ الحاتية والذخص الحؼ يعتسج عمى نفدو في اتخاذ قخاراتو سؾؼ يترخؼ الذخرية 
بذكل يعبخ عؽ استقلاليتو، وليذ لمدعي مؽ أجل تحقيق عائج خارجي أو مؽ أجل تجشب 

وتذيخ الإرادة الحاتية إلى "قجرة الفخد عمى تحجيج أىجافو وتحكيقيا بشاءً عمى  محخض خارجي
 معخفة وتقجيخ ذاتو" .

(164 Field & Hoffman, 1994 :) 
وكاف مؽ نتائج الشغخية افتخاض الحاجات الفظخية أو الشفدية الجاعسة لمجافع الجاخمي لجػ الفخد 

 التي قجمتيا نغخية التحجيج الحاتي وىي تكؾف ثلاث حاجات: 
حخية الاختيار او الاستقلاؿ الحاتي : ويقرج بيا أف يكؾف الفخد ىؾ السدؤوؿ عمى قخاراتو أو  - أ

 أداء العسل بسا يتؾافق مع ذاتو، وىحا لا يعشي أف الفخد يكؾف مدتقلا عؽ الآخخيؽ كمياً.
الكفاءة : ويقرج بيا الاعتقاد بقجرة الفخد عمى الكياـ بعسل الشذاط السخغؾب بو نحؾ  -ب 

 السظمؾب وأنو فعاؿ في أدائيا. 
لارتباط بالأفخاد السحيظيؽ د . الذعؾر بالارتباط : ويقرج بو ىؾ الذعؾر بالتؾاصل والجعؼ وا

 بالذخص. 
وقج افتخض الباحثاف إف أىسية تؾفيخ ودعؼ ىحه الحاجات الثلاث لمشفذ مذابو لحاجة الجدؼ 

 (54-52: 0215لمظعاـ والذخاب مؽ أجل الحياة الدميسة. )فتيحة, 
 for McClelland   :Human Motivationـــ نعرية الحافز البذري لـ)ماكميلاند( 3

Theory : 
تخكد ىحه الشغخية عمى الحافد وتيتؼ بالخرائص الذخرية للأفخاد والتي تجعميؼ يشجفعؾف ذاتياً 
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وبرؾرة طبيعية لتحديؽ أدائيؼ، ويترخفؾف كسا لؾ كانؾا يسمكؾف مرادر ذاتية لتحفيد أنفديؼ ) 
لجوافع  تحفيد ذاتي(. إذ تبيؽ وجؾد أدلة كثيخة تؤكج عمى أف الأفخاد يختمفؾف في مجػ امتلاكيؼ

ذاتية للإنجاز والأداء الستسيد، والشجاح في تحقيق الأىجاؼ التي يمتدمؾف بيا، وعميو فإف 
 (9: 0202الاختلافات بيؽ الشاس تكؾف في قؾة حاجاتيؼ للإنجاز.  )زرع الله, 

( التحفيد الحاتي عمى أنو "استعجاد ثابت ندبي يحجد مجػ سعي الفخد  Mcclellandيعخؼ )
ومثابختو في سبيل تحقيق وبمؾغ أىجاؼ معيشة يتختب عمييا الذعؾر بالخضا وذلػ في السؾاقف 

 (.  Mcclelland, 1985:143التي تتزسؽ تقييؼ الأداء في ضؾء مدتؾػ معيؽ مؽ الامتياز". )
( تفديخ McClellandلػ)  Human Motivation Theoryوتحاوؿ نغخية الحافد البذخؼ 

العلاقة السعقجة بيؽ التحفيد والأداء. وقج أشار "ماكميلانج" إلى أف ىحه الشغخية تدتشج إلى ثلاثة 
 مبادغ رئيدة وىي: 

  الحاجة إلى الإنجازNeed for achievement  : ىؾ تفؾؽ بعض الظمبة الحيؽ يذعخوف
بحاجة إلى الإنجاز فيؼ أولئػ الحيؽ يستمكؾف رغبة شجيجة في الشجاح و لجييؼ خؾؼ شجيج مؽ 
الفذل لحلػ يمجأوف إلى اجخاءات عجيجة مشيا وضع أىجاؼ متؾسظة وقابمة لمتشفيح وتظبيق 

ؼ وتحسميؼ السدؤولية في أداء أساليب واقعية في تحميميؼ لمسخاطخ وتقييسيؼ لمسذاكل التي تؾاجيي
أعساليؼ وتخػ الشغخية بأف الجافع الخئيذ الحؼ يثيخ الانتباه ويخكد عميو الفخد ىؾ الجافع إلى 

 الإنجاز،
  الحاجة إلى الانتساءNeed for affiliation : شعؾر الفخد بحاجتو إلى التقبل وتذكيل

و السحيظيؽ بو، مسا يؤثخ عمى  صجاقات بحيث تؤدؼ إلى إنذاء علاقات إندانية مع الآخخيؽ
تحفيد الفخد ذاتياً مؽ خلاؿ ىحه العلاقات والحفاظ عمى ىحه العلاقة، مع الحخص عمى تجشب 
الرخاع والسخالفات وبشاء علاقات مثسخة مؽ خلاؿ التعاوف وأف الأشخاص الحيؽ ىؼ بأمذ 

التفاعل مع الآخخيؽ  الحاجة إلى الانتساء يشجحبؾف باتجاه السيؽ التي تتظمب مدتؾػ عاؿٍ مؽ
 مثل ميشة التعميؼ لأنيؼ جيجوف في الحفاظ عمى العلاقات الاجتساعية.

  الحاجة إلى القهةNeed for power  : ىؾ ميل الظالب إلى الييسشة والديظخة واتخاذ
 (                                          McClelland, 1985: 220القخارات دوف مذاركة الآخخيؽ.)

مؽ الشذاط العقمي اليؾمي أو عسمية الإدراؾ يسكؽ أف تكؾف  82ووجج ماكميلانج أف ندبة %
 (010 :0201مختبظة بيحه الجوافع الاجتساعية الثلاثة.  ) الدامخائي, 

في بحؾثو أف الظمبة الحكؾر الحيؽ لجييؼ مدتؾػ مختفع مؽ التحفيد  Mcclelland) (ووجج 
وتؼ تحجيج العؾامل التي تؤدؼ الى زيادة تحريل الظمبة مشيا :  الحاتي قج حققؾا نجاحات كبيخة 

والغخوؼ البيئية ،والقؾػ التي تحكؼ الفخد ) داخمية أو خارجية( ،الذعؾر بالحاجة أو الأىسية
ومفيؾـ الظمبة  ،وطسؾح الظمبة وأفكارىؼ، واتجاىاتيؼ وقيسيؼ وقشاعاتيؼ وميؾليؼ ،السحيظة بالظمبة
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                                                                            لحاتيؼ وتؾقعاتيؼ.
                                  ( 52 : 0222 ،) قظامي ونايفة  

التحفيدية، فإف الفخد يدعى إلى تمبية الحاجة إلى الانجاز، والقؾة )  Mcclelland (ووفق نغخية 
 والانتساء أو التؾاصل، والتي يكؾف ليا اثخ فعاؿ في الخضا عؽ عسمو أو ميستو وتحديؽ أدائو .     

(Mojtaba Raeisi, et.al 2012: 12)  
ة جيجة خلافاً ( أف ىشاؾ أفخاد ذوؼ ميل ورغبة إلى اتساـ العسل برؾر McClellandويخػ ) 

 ،للأفخاد العادييؽ وأطمق عمييؼ مدسى ) ذا الانجاز العالي ( ويتسيدوف بالتحفيد الحاتي العالي
فقج درس دافعية الإنجاز عمى أنيا سسة  ،ويعتقج أف ىشاؾ حافد مسيد ىؾ ) دافع الإنجاز (

وحافد شخري فالأفخاد يتفاوتؾف في ميميؼ أو رغبتيؼ في إتساـ السياـ السؾكمة إلييؼ عمى أكسل 
وفي ميميؼ إلى التشافذ فيسا بيشيؼ. وىؾ يخػ أف دافع الإنجاز القؾؼ يكؾف نتيجة لانفعالات  ،وجج

فإذا كانت ىحه الانفعالات العاطفية إيجابية  ،جازعاطفية مؤثخة ومختبظة بالدمؾؾ الستعمق بالإن
يحفد نحؾ الاستسخار والستابعة مسا يؤدؼ إلى الإنجاز، في  ،تؤدؼ إلى نؾع معيؽ مؽ التحفيد

مسا  ،السقابل إذا كانت ىحه الانفعالات سمبية تؤدؼ إلى سمؾؾ التجشب واليخوب مؽ ىحا التحفيد
فإف )ماكميلانج( افتخض وجؾد نؾعيؽ مؽ دافعية وبالتالي  ،يؤدؼ التي التؾقف عؽ الإنجاز

الشؾع الأوؿ كاف معشياً بالانفعالات العاطفية الإيجابية وتحقيق الشجاح وأطمق عميو اسؼ  ،الإنجاز
وأطمق  ،أما الشؾع الثاني فكاف معشياً بالانفعالات الدمبية وتجشب الفذل ،) الأمل في الانجاز(

 (Piepeo, 2003 11:عميو اسؼ ) الخؾؼ مؽ الفذل ( . )
وتختبط ىحه الشغخية إرتباطاً وثيقا بشغخيات التعمؼ، حيث اعتقج )ماكميلانج( أف الشاس يؾلجوف وىؼ 
حامميؽ معيؼ الستظمبات الخاصة بحياتيؼ، وأف ىحه الحاجات يتؼ تعمسيا واكتدابيا مؽ خلاؿ 

لؾقت، حيث وجج أف الأحجاث الستشؾعة التي يختبخىا الشاس في بيئاتيؼ وثقافاتيؼ بسخور ا
الأشخاص الحيؽ يحتاجؾف إلى حاجة معيشة يترخفؾف بذكل مختمف عؽ أولئػ الحيؽ ليذ لجييؼ 
تمػ الحاجة، وأف الدمؾؾ الرادر يسثل السكافأة التي تجعمو يسيل إلى تكخار ىحا الدمؾؾ بؾتيخة 

 (011 :0201أعمى.)الدامخائي، 
تفديخ التحفيخ الحاتي ومبخرات ذلػ تتسثل في ( في  Mcclellandوقج تبشت الباحثتاف نغخية )

( تشجرج في ثلاث فئات لتفديخه وىي ) الحاجو إلى الإنجاز، الحاجة  Mcclellandإف نغخية )
لأنيا شاممة لكل أبعاد التحفيد  ،إلى القؾة  والحاجة إلى الانتساء(. وىحه التفديخات تبجو مقشعة

مجاؿ دوف الآخخ. واستشاداً الى السكياس الحؼ تؼ  الحاتي مقارنة بشغخيات أخخػ التي ركدت عمى
 ( لتحقيق اىجاؼ البحث.0202تبشيو مؽ )زرع الله، 
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 دراسات سابقة : 
 (:0201دراسة التكريتي ) .1
 التحفيز الذاتي وعلاقتو بسيارات السذاكرة الفعالة والسدؤولية الذخرية لدى طمبة الجامعة()

التحفيد الحاتي وميارات السحاكخة الفعالة والسدؤولية ىجفت الجراسة إلى التعخؼ عمى مدتؾػ 
والفخوؽ ذات الجلالة السعشؾية لمتحفيد الحاتي تبعاً لستغيخات  ،الذخرية لجػ طمبة الجامعة

والفخوؽ ذات  ،رابعة( -إنداني( والسخحمة )أولى  -إناث ( والتخرص )عمسي  -الجشذ)ذكؾر 
إناث( التخرص  -الجلالة السعشؾية لسيارات السحاكخة الفعالة تبعاً لستغيخات الجشذ) ذكؾر 

( طالب وطالبة 422تكؾنت عيشة الجراسة مؽ ) ،رابعة(  -إنداني( السخحمة )أولى  -)عمسي 
ميل ( لتحspssوقامت الباحثة ببشاء مكياس لمتحفيد الحاتي وقج استعسمت الباحثة بخنامج )

البيانات، وتؾصمت الجراسة إلى عجد مؽ الشتائج اىسيا : ضعف مدتؾػ طمبة الجامعة في 
وامتلاؾ طمبة الجامعة مدتؾػ متؾسط مؽ  ،متغيخؼ التحفيد الحاتي وميارات السحاكخة الفعالة

ولا تؾجج فخوؽ دالة إحرائياً في متغيخات الجشذ والتخرص والسخحمة  ،السدؤولية الذخرية
ووجؾد فخوؽ بيؽ الجشذ في ميارات السحاكخة  ،الجامعة في متغيخ التحفيد الحاتيبيؽ طمبة 

 الفعالة ولرالح الحكؾر. 
 (:(Tariq 2011دراسة  .0

)العلاقة بين التحفيز الذاتي والتحريل الاكاديسي لمطلاب والطالبات عمى السدتهى الجامعي 
 في باكدتان(

الحاتي وعلاقتو بالتحريل الاكاديسي لجػ  ىجفت الجراسة الى التعخؼ عمى مدتؾػ التحفيد 
طمبة جامعة البشجاب في باكدتاف, ودلالة الفخوؽ في العلاقة الارتباطية بيؽ التحفيد الحاتي 

( 622وتكؾنت عيشة الجراسة مؽ ) ،إناث (-والتحريل الاكاديسي تبعا لستغيخ الجشذ) ذكؾر 
خجاـ ندخة معجلة مؽ مكياس ( طالبة وتؼ است222( طالب و)222طالب وطالبة وبؾاقع )

( لاستخخاج الشتائج, واعيخت spss( لمتحفيد الحاتي وقج استعسمت الباحثة بخنامج )1981ىارتخ)
نتائج الجراسة الى تستع الظمبة بسدتؾػ متؾسط لمتحفيد الحاتي ووجؾد علاقة ارتباطية بيؽ التحفيد 

ي التحفيد الحاتي والتحريل الحاتي والتحريل الاكاديسي وعجـ وجؾد فخوؽ بيؽ الجشديؽ ف
 الاكاديسي.

 مشيجية البحث واجراءاتو: 
اعتسجت الباحثتاف السشيج الؾصفي في دراستيا الحالية والحؼ ىؾ احج اشكاؿ التحميل والتفديخ 
العمسي  السشغؼ لؾصف الغاىخة او مذكمة محجدة عؽ طخيق جسع البيانات والسعمؾمات السقششة 

 (204: 0222شيفيا وتحميميا واخزاعيا لمجراسة الجقيقة. )ممحؼ,عؽ الغاىخة او السذكمة وتر
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 مجتسع البحث :
( وقج تؼ 0205-0204أذ اشتسل مجتسع البحث طمبة كميات جامعة السؾصل لمعاـ الجراسي)

( طالبا وطالبة بؾاقع 42270ترشيفيؼ بحدب كمياتيؼ وجشديؼ أذ بمغ السجتسع الأصمي)
 ( انثى.01412( ذكخا )01660)

 : عيشة البحث
وىي مجسؾعة مؽ الافخاد مذتقة مؽ السجتسع الاصمي ويفتخض بيا اف تسثل السجتسع الاصمي 
تسثيلا حكيكيا )صادقاً( اؼ اف تتسثل في العيشة الستغيخات مؾضؾع الجراسة بشفذ قيستيا 

 (078 -072: 0210ومدتؾياتيا التي تؾجج في السجتسع الاصمي. )عظيفو, 
اعتسجت الباحثة عمى الأسمؾب العذؾائي الظبقي في اختيار عيشات البحث  لتحقيق أىجاؼ البحث

وقج تشؾعت  ،الاساسية أذ اف طبيعة إجخاءات إعجاد وبشاء السكياس تتظمب تظبيقو عجة مخات
 العيشات السظبق عمييا السكياسيؽ في البحث الحالي فيسا يخص الستغيخيؽ عمى الشحؾ الاتي:

تيار العيشة الاستظلاعية مؽ خارج عيشة البحث الأساسية بذكل تؼ اخالعيشة الاستطلاعية:  - أ
( طالباً وطالبة مؽ كلا 42طبقي عذؾائي بقرج التعخؼ عمى وضؾح التعميسات وقج بمغ عجدىا )

 ( طالب وطالبة لكل تخرص.02الإنداني(، وبؾاقع ) –التخرريؽ )العمسي 
عيشة البحث الأساسية بقرج تؼ اختيار ىحه العيشة مؽ خارج عيشة التحميل الاحرائي:  - ب

التعخؼ عمى القؾة التسييدية لمفقخة ومجػ ملائسة وصجؽ الاختبار لسا وضع لأجمو وقج بمغ عجد 
الإنداني( ولكافة السخاحل,  –( طالباً وطالبة ومؽ كلا التخرريؽ )العمسي 262عيشة التسييد)

 ( كميات إندانية.2( كميات عمسية و)2وبؾاقع )
اختيار ىحه العيشة مؽ خارج عيشة البحث الأساسية بقرج معخفة مجػ تؼ عيشة الثبات:   - ت

ثبات الإجابة عشج العيشة بعج مجة زمشية مشاسبة بظخيقة الاختبار وإعادة الاختبار وقج بمغ عجدىا 
الإنداني(, وكحلػ تؼ حداب الثبات بظخيقة  –( طالباً وطالبة مؽ كلا التخرريؽ )العمسي 52)

 ( طالباً وطالبة.262لبالغ عجدىا)الفاكخونباخ لمعيشة ا
وىي العيشة التي تؼ تظبيق السكياسيؽ عمييا بريغتيسا  عيشة البحث الأساسية )الشيائية(:  - ث

الإنداني( وبؾاقع  –( طالباً وطالبة ومؽ كلا التخرريؽ )العمسي 798الشيائية وقج بمغ عجدىؼ )
 ( كميات عمسية.6( كميات إندانية و)5)

 اداة البحث:
( ادوات البحث بأنيا ادوات يتؼ استخجاميا مؽ قبل الباحث مؽ اجل جسع 0212يعخؼ )عظيو 

السعمؾمات السختبظة بأىجاؼ بحثو والتي يتؼ استخجاميا اساسا مؽ اجل الإجابة عؽ تداؤلات 
:  0212البحث او مؽ اجل اصجار الاحكاـ السختبظة بخفض فخضيات البحث او قبؾليا )عظيو, 

تحقيق اىجاؼ البحث استخجمت الباحثتاف مكياس التحفيد الحاتي حيث تبشت (. ولغخض 022
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( لمتحفيد الحاتي وفيسا يمي استعخاض الخظؾات الخاصة لكل 0202الباحثة مكياس) زرع الله, 
 مكياس.

 مكياس التحفيز الذاتي: 
تي مثل بعج اطلاع الباحثتاف عمى الادبيات والجراسات الدابقة الخاصة بسؾضؾع التحفيد الحا

 (0202)زرع الله  ( قامت الباحثة بتبشي مكياس0201( و)التكخيتي, 0212دراسة )القخيذي, 
( فقخة مؾزعة عمى 00( والحؼ يتكؾف مؽ )1985 لمتحفيد الحاتي السعج وفق نغخية ) ماكميلانج

( مجالات وىي )الحاجة الى الإنجاز, الحاجة الى الانتساء, الحاجة الى القؾة( واعتسجت 2)
( في تقخيخ الاجابات عمى فقخات السكياس بؾضع مجرج خساسي Likartالباحثة اسمؾب ليكخت )

( 1-5حاتي عمى السكياس والتي تتخاوح مؽ )لبجائل الإجابة أذ اف الجرجة الكمية تكيذ التحفيد ال
( عمى التؾالي لمفقخات الدمبية وكانت جسيع الفقخات 5-1عمى التؾالي لمفقخات الإيجابية ومؽ )

وكانت البجائل )تشظبق عمي دائساً,  ،( فكانت سمبية02,15, 11, 12, 9إيجابية عجا الفقخات )
 ي نادراً, لا تشظبق عمي ابجاً(.تشظبق عمي غالباً, تشظبق عمي أحياناً, تشظبق عم

 :الخرائص الديكهمترية لسكياس التحفيز الذاتي 
تعج ىحه العسمية مؽ الخظؾات الأساسية في بشاء أؼ مكياس وذلػ لمكذف عؽ الخرائص 
الديكؾمتخية لمفقخات التي تداعج معج السكياس في اختبار الفقخات ذات الخرائص الجيجة وىحا 

 (.72, 0219كياس وثباتو. )عمي, بجوره يؤدؼ الى صجؽ الس
 الردق العاىري لمسكياس :

وقج تحققت الباحثة مؽ الرجؽ الغاىخؼ لسكياس التحفيد الحاتي مؽ خلاؿ عخض السكياس 
( فقخة عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء والسحكسيؽ البالغ عجدىؼ  00برؾرتو الاولية والستكؾف مؽ) 

لمتأكج مؽ صلاحية وسلامة وصياغة الفقخات وبجائميا مؽ حيث الذكل والسحتؾػ  ،( محكساً 05)
الخارجي وبياف ما إذا كاف يشبغي مشيؼ تعجيل أو ححؼ أو اضافة ما يخونو مشاسباً ما تؼ اعجاده 

( والشدبة 0ليحا الغخض ولتحميل آراء السحكسيؽ في فقخات السكياس فقج تؼ استخخاج اختبار) كا
اف الفخؽ بيؽ السؾافقيؽ وغيخ السؾافقيؽ وعجت كل الفقخات صالحة عشجما تكؾف قيسو السئؾية لبي

%( مؾافقة مؽ عجد 82( وىي تؾازؼ ندبة )2,25مخبع كاؼ السحدؾبة دالة عشج مدتؾػ )
السحكسيؽ معياراً لرلاحية الفقخة حيث أشار )الشبياف( إذا حرل الاختبار عمى ندبة مؾافقة 

كؽ اعتبار السكياس قج تحقق فيو شخوط الرجؽ %( فسا فؾؽ فأنو يس82)
وقج عجت كل فقخات السكياس صالحة مشظكياً لكياس ما  ،(229: 0212الغاىخؼ.)الشبياف,

 مع إجخاء بعض التعجيلات الظفيفة عمى الفقخات. ،وضعت مؽ أجل قياسو
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 :التحميل الاحرائي Statistical analysis  
والستظمبات الأساسية كسا أنو أكثخ أىسية مؽ التحميل يعج التحميل الاحرائي مؽ الخظؾات 

السشظقي لأنو يتحقق مؽ مزسؾف الفقخة في قياس ما عجت لكياسو مؽ خلاؿ التحقق مؽ بعض 
السؤشخات الكياسية لمفقخة في حيؽ اف التحميل السشظقي ليا يكذف عؽ مجػ ارتباطيا عاىخياً 

ولغخض اجخاء التحميل الاحرائي  ،(12: 1995بالدسة التي عجت لكياسيا فقط. )الكبيدي, 
 لمسكياس اعتسجت الباحثتاف عمى عجه اساليب في تحميل الفقخات وىي:

 :إيجاد القهة التسييزية لمفقرات 
قامت الباحثتاف بإيجاد القؾة التسييدية لمفقخات عؽ طخيق اسمؾبي السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ وعلاقة 

 درجة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس.
 : : أولا: أسمهب السجسهعتين الستطرفتين

مؽ اجل الحرؾؿ عمى البيانات التي يتؼ مؽ خلاليا تحميل الفقخات لسعخفة قؾتيا التسييدية بيجؼ 
وضع السكياس بذكمو الشيائي، إذ عؽ طخيق ىحا الاسمؾب يسكششا تحجيج الفقخات التي تعظي أكبخ 

الافخاد وإزالة غيخ السشاسب وىحا سؾؼ يداعج  قجراً مؽ السعمؾمات عؽ الاختلافات في استجابات
 (580: 0226في زيادة إستقخار الاختبار. )مؾسى, ,

( فقخة عمى أفخاد العيشة مؽ طمبة الجامعة 00وقج قامت الباحثتاف بتظبيق السكياس السكؾف مؽ )
( طالب وطالبة مؽ غيخ عيشة الجراسة الاصمية تؼ اختيارىؼ بالظخيقة 262البالغ عجدىؼ )

%( افزل 07اف ندبة )( Kelley 1957العذؾائية وتؼ ترحيح إستسارات الإجابة, ويخػ )
جد أفخاد السجسؾعتيؽ العميا والجنيا في العيشات الكبيخة ذات التؾزيع الظبيعي. ندبة لتحجيج ع

 (244: 0215)اندتازؼ ويؾريؽ 
 ولإجخاء ذلػ اتبعت الباحثة ما ياتي: 
تحجيج الجرجة الكمية لكل إستسارة مؽ إستسارات مكياس التحفيد الحاتي التي طبقت عمى عيشة  -

 التحميل الاحرائي.
 مؽ اعمى درجة الى اقل درجة )تشازليا(. تختيب الاستسارات -
%( مؽ الاستسارات الحاصمة عمى أعمى الجرجات كسجسؾعة عميا وندبة        07اختيخت ندبة )  -
%( مؽ استسارات الحاصمة عمى اقل درجات كسجسؾعة دنيا إذ بمغ عجد الاستسارات في كل 07)

( 194لمتحميل الاحرائي ىي) ( استسارة أؼ أف عجد الاستسارات التي خزعت  97مجسؾعة) 
 استسارة.

( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لاختبار دلالة الفخؽ بيؽ أوساط T-testتؼ تظبيق الاختبار التائي ) -
السجسؾعة الجنيا والعميا , وذلػ لأف الكيسة التائية السحدؾبة تسثل القؾة التسييدية لمفقخة بيؽ 

خة عؽ طخيق مقارنتيا بالكيسة الججولية السجسؾعتيؽ وعجت الكيسة التائية مؤشخا لتسييد كل فق
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( وقج اكجت الشتائج اف الكيسة 2.25ومدتؾػ دلالة ) ،(190( بجرجة حخية )1.96والبالغة )
التائية السحدؾبة لجسيع الفقخات ىي أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية وىحا يجؿ عمى أف جسيع 

 العميا والجنيا. فقخات السكياس ليا القجرة عمى التسييد بيؽ السجسؾعتيؽ
 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمسكياس 

درجة كل فقخة مؽ فقخات السكياس بسحػ خارجي او داخمي يعج مؽ مؤشخات صجقيا  اف إرتباط
وعشجما لا يتؾفخ محػ خارجي يدتخجـ عادة السحػ الجاخمي وتعج درجة السدتجيب الكمية عمى 
السكياس أفزل محػ داخمي فزلًا عؽ اف معاملات إرتباط الفقخات بالجرجة الكمية لمسكياس 

ات في قياس ما وضعت مؽ أجل قياسو. )العخنؾسي مؤشخاً عمى تجانذ الفقخ 
 (142: 0219والحدشاوؼ.

وبسؾجب ذلػ قامت الباحثتاف بإيجاد علاقة درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لعيشة التسييد 
( طالب وطالبة باستخجاـ معامل إرتباط بيخسؾف وأعيخت الشتائج اف جسيع معاملات 262البالغة)

 (.258( ودرجة حخية)2.25مدتؾػ)الارتباط دالة معشؾياً عشج 
 الثبات  : Reliability 

ويقرج بو مجػ الجقة او الاتداؽ الحؼ يكيذ بو السكياس ما وضع لكياسو, وكمسا كاف السكياس 
دقيقا وأكثخ ثباتاً يعظي الشتائج نفديا للأفخاد نفديؼ بعج إعادة تظبيقو عمييؼ أكثخ مؽ مخة )غشايؼ, 

 حثة طخيقتيؽ لحداب مؤشخات الثبات وىي:(، وقج اتبعت البا186, 0224
 طريقة الاختبار وإعادة الاختبار)معامل الاستقرار(: - أ

Test And Retest Method (Stability Coefficient): 
الشتائج عشج تظبيق الاختبار عمى نفذ أفخاد  تدتخجـ ىحه الظخيقة لمكذف عؽ مجػ إستقخار

ويدسى معامل الثبات عمى  ،(024, 0227العيشة عجة مخات بيشيسا فتخة زمشية معيشة )علاـ ,
وفق ىحه الظخيقة بسعامل الاستقخار تعتسج ىحه الظخيقة عمى إعادة تظبيق الاختبار عمى العيشة 

ار فييا ثؼ حداب معامل الارتباط بيؽ أداء نفديا وتحت الغخوؼ نفديا التي سبق إجخاء الاختب
 (057, 0229الأفخاد عبخ التظبيقيؽ. ) الداممي وآخخوف, 

( طالب وطالبة، 52ولأجل ذلػ قامت الباحثتاف بتظبيق السكياس عمى عيشة الثبات التي بمغت )
ب( حيث تؼ اختيارىؼ عذؾائيا مؽ كميتيؽ الأولى تسثل السجسؾعة الإندانية وىي )كمية الآدا

(  ثؼ 09/1/0205والثانية تسثل السجسؾعة العمسية وىي )كمية ىشجسة الشفط والتعجيؽ( بتاريخ )
( يؾـ عمى العيشة نفديا بتاريخ 15قامت الباحثتاف بإعادة تظبيق السكياس بعج مخور )

( وتؼ استخجاـ معامل ارتباط بيخسؾف بيؽ درجات التظبيق الأوؿ والثاني وقج 12/0/0205)
 ( ويعج ىحا معامل ثبات عالي.2.88معامل الارتباط  ) بمغت قيسة
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 :وصف السكياس برهرتو الشيائية 
لسكياس التحفيد الحاتي أصبح السكياس برؾرتو  بعج استخخاج الباحثتاف لمخرائص الديكؾمتخية

( فقخة وكاف لكل فقخة خسدة بجائل وىي ) تشظبق عمي دائساً , تشظبق عمي 00الشيائية يتكؾف مؽ)
, 2, 4, 5غالباً , تشظبق عمي احياناً , تشظبق عمي نادراً ,لا تشظبق عمي ابجاً( واعظيت الاوزاف) 

جرجة الكمية لمسكياس مؽ خلاؿ جسع الجرجات التي حيث يتؼ حداب ال ،( عمى التؾالي1, 0
يحرل عمييا السدتجيب عؽ كل بجيل يختاره مؽ كل فقخة مؽ فقخات السكياس, لحلػ فإف أعمى 

( درجو التي تسثل أعمى الجرجات واقل درجة  112درجة يسكؽ أف يحرل عمييا السجيب) 
اس، وبحلػ فاف الستؾسط ( درجة والتي تسثل أدنى درجة كمية لمسكي00يحرل عمييا ىي)

 ( درجة.66الفخضي لمسكياس يكؾف )
 :التطبيق الشيائي لأداة البحث 

بعج تأكج الباحثتاف مؽ صجؽ وثبات وتسييد فقخات أداة البحث )التحفيد الحاتي( وتحكيقا         
( 798لأىجاؼ البحث طبق السكياس بريغتو الشيائية عمى عيشة البحث الأساسية السكؾنة مؽ )

وذلػ عؽ طخيق إعظاء السدتجيب اداة البحث وتؾضيح التعميسات الخاصة  ،ب وطالبةطال
بظخيقة الإجابة عمييا مع التأكيج عمى ضخورة الإجابة عمى كل فقخة بسا يتشاسب مع السدتجيب 

وقج امتجت مجة وأنيا ستدتخػجـ لأغخاض البحث العمسي فقط  ،فزلا عؽ صجؽ وسخية الإجابة
 (.05/0/0205( الى تاريخ )16/0/0205)التظبيق مؽ 

 الهسائل الاحرائية : 
 (.Spssتؼ معالجة البيانات إحرائياً بالاعتساد عمى الحقيبة الإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية ) 

 عرض الشتائج ومشاقذتيا وتفديرىا
يتزسؽ ىحا الفرل عخضاً لشتائج البحث التي تؾصمت الييا الباحثتاف وفقاً لأىجاؼ   

ومؽ ثؼ الخخوج  ،ثؼ تفديخ ىحه الشتائج ومشاقذتيا في ضؾء الأدبيات والجراسات الدابقة ،البحث
 بعجد مؽ التؾصيات والسقتخحات السختبظة بالبحث الحالي.

 اليدف الاول : التعرف عمى مدتهى التحفيز الذاتي لدى طمبة الجامعة: 
( طالباً 798ة البحث البالغ عجدىا )لغخض التعخؼ عمى مدتؾػ التحفيد الحاتي لأفخاد عيش     

حيث  ،وطالبة تؼ احتداب الستؾسط الحدابي لجرجات عيشة البحث عمى مكياس التحفيد الحاتي
( 66( وبمغ الستؾسط الفخضي )12.46( وبانحخاؼ معيارؼ )90.20بمغ الستؾسط الحدابي )

الإختبار التائي لعيشة واحجة ؛ إذ وقامت الباحثة باختبار دلالة الفخوؽ بيؽ الستؾسظيؽ بإستخجاـ 
وجج أف ىشاؾ فخوقاً ذات دلالة معشؾية فيسا يخص متغيخ التحفيد الحاتي,  إذ بمغت الجرجة 

( كسا 797( بجرجة حخية )1.96( وىي أكبخ مؽ الججولية البالغة )71.24التائية السحدؾبة )
  ( .1مبيؽ بالججوؿ )



 هـ1117 -م 0302 حزيران  (03) ( في2( عدد )1مجلد )                                                   منوالمجلة 

 
 

832 

 لعيشة واحدة  لكياس مدتهى التحفيز الذاتي لمعيشة الكمية نتائج الاختبار التائي: (1جدول )
الدلالة عشد 
2.20 

الانحراف  الكيسة التائية
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

الستهسط 
 الفرضي

 الستغير العيشة
 السحدؾبة الججولية

 798 66 90.20 12.46 71.24 1.96 دالة
التحفيد 
 الحاتي

وقج يُعدػ يتسيدوف بسدتؾػ عاؿٍ مؽ التحفيد الحاتي،  السؾصلوىحا يذيخ الى أف طمبة جامعة 
ذلػ إلى طبيعة السخحمة الجامعية التي تتظمب مؽ الظالب قجراً أكبخ مؽ السثابخة ومتابعة التعمؼ 
وتحقيق الأىجاؼ الأكاديسية والذخرية، كسا أف وجؾد أىجاؼ مدتقبمية واضحة مثل الشجاح 

الحاتي الأكاديسي والحرؾؿ عمى وعيفة مخمؾقة، وتحقيق الحات، يديؼ في رفع مدتؾػ التحفيد 
 لجييؼ. 

 ( وىحا يتشاسب مع نغخيةMcClelland التي تفتخض بأف الأفخاد ذوؼ الحاجة السختفعة إلى )
 مؾاجية،الإنجاز والانتساء والقؾة يدعؾف إلى أداء السياـ بكفاءة، تحقيق أىجاؼ شخرية

التحجيات، وطمبة الجامعة غالباً ما يستمكؾف ىحه الحاجة، خاصة في عل إدراكيؼ أف إنجازاتيؼ 
وقج اختمفت ىحه الشتيجة  مع نتيجة دراسة الحالية تؤثخ مباشخة في مدتقبميؼ السيشي والاجتساعي، 

 (.0201التكخيتي )
دى طمبة الجامعة تبعاً اليدف الثاني : دلالة الفروق السعشهية في مدتهى التحفيز الذاتي ل

 اناث(:  -ستغير الجشس )ذكهر ل
والبالػغ عجدىػؼ  ،لغخض التعخؼ عمى دلالة الفخوؽ في التحفيد الحاتي  بيؽ الظمبة وفقاً لمجشذ

تؼ احتداب الستؾسط الحدابي لمحكؾر عمى مكياس التحفيد  ،( طالبة 424( طالب و)294)
وبيشسا بمغ الستؾسط الحدابي لعيشة  ،(11.27معيارؼ ) ( وبإنحخاؼ91.62الحاتي إذ بمغ )

( وقامت الباحثة بإختبار دلالة الفخوؽ بيؽ 9.46( وانحخاؼ معيارؼ )90.97للإناث )
إذ وجج أنو لا يؾجج فخقاً ذات دلالة  ،الستؾسظيؽ بإستخجاـ الأختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ

تغيخ الجشذ، إذ بمغت الكيسة التائية السحدؾبة معشؾية في  مدتؾػ  التحفيد الحاتي  تبعاً لس
( وبجرجة 2.25( عشج مدتؾػ دلالة )1.96( وىي أقل مؽ الكيسة الججولية البالغة )1.828)

 ( 0كسا مبيؽ بالججوؿ ) ،( وىي غيخ دالة معشؾياً في مدتؾػ التحفيد الحاتي796حخية ) 
 الفرق في مدتهى التحفيز الذاتي )تبعاً لمجشس( نتائج الاختبار التائي لعيشتين مدتقمتين لدلالة(0جدول)

الهسط  حجم العيشة الجشس الستغير
 لحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الدلالة  الكيسة التائية
عشد 
 الججولية السحدؾبة 2.20

التحفيز 
 الذاتي

 11.27 91.62 294 ذكهر
 غيخ دالة 1.96 1.828

 9.46 90.97 424 اناث
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مؽ خلاؿ الججوؿ أعلاه تبيؽ إف الكيسة التائية السحدؾبة أقل مؽ الججولية أؼ لاتؾجج فخوؽ     
وقج يُعدػ ذلػ الى أف التحفيد الحاتي سسة فخدية تتأثخ بعؾامل  ،بيؽ الظمبة تبعاً لستغيخ الجشذ

في الؾقت الحالي،  متعجدة، مثل الكيؼ الذخرية، الخبخات الدابقة، أكثخ مؽ تأثخىا بالجشذ،و
أصبحت الفخص التعميسية أكثخ تؾازناً بيؽ الحكؾر والإناث، مسا قج يداىؼ في تقارب مدتؾيات 
التحفيد الحاتي بيؽ الجشديؽ، وعلاوة عمى ذلػ، فإف الظلاب والظالبات يؾاجيؾف تحجيات 

أصبحؾا أكثخ  أكاديسية مذابية، مسا يعدز مؽ تذابو دوافعيؼ الجاخمية، وكحلػ أف كلا الجشديؽ
وقج اتفقت  ،وعياً بأىسية التحفيد الحاتي لتحقيق الشجاح الاكاديسي والسيشي مسا قمص الفجؾة بيشيؼ

 ( .0201ىحه الشتيجة مع دراسة )التكخيتي 
اليدف الثاني : دلالة الفروق السعشهية في مدتهى التحفيز الذاتي لدى طمبة الجامعة تبعاً 

 رابع(:  -ستغير الرف الدراسي )ثاني ل
مؽ أجل تحقيق ىحا الستغيخ قامت الباحثة بإجخاء التحميلات الإحرائية بيؽ الظمبة حدب     

السخاحل، واشارت نتائج التحميل الإحرائي إلى الستؾسط الحدابي لعيشة الظمبة في الرف الثاني 
 ( درجة92.55( طالباً وطالبة عمى مكياس التحفيد الحاتي قج بمغ )024البالغ عجدىؼ )

( طالباً 027أما الظمبة في الرف الخابع  والبالغ عجدىؼ ) ،( درجة9.58وبإنحخاؼ معيارؼ )
 ،( درجة12.54( درجة وبإنحخاؼ معيارؼ قجره )91.90وطالبة  فقج بمغ الستؾسط الحدابي )

وأشارت الشتيجة  ،بإستخجاـ الأختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لمتعخؼ عمى دلالة الفخوؽ بيشيسا
( وىػي أقل مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة  1.64إلى إف الكيسة التائية السحدؾبة قج بمغت )

( 2وججوؿ ) ،(429( ودرجة حخية ) 2.25( وىػي غيخ دالة معشؾيػاً عشج مدتؾػ دلالة ) 1.96)
 يبيؽ ذلػ .

 حفيز الذاتي )تبعاً لمرف((: الاختبار التائي لعيشتين مدتقمتين في مدتهى الت3جدول )

 حجم العيشة الرف الستغير
الهسط 
 لحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الدلالة  الكيسة التائية
عشد 

 الجدولية السحدهبة 2.20

التحفيز 
 الذاتي

 9.58 92.55 024 الثاني
 غيخ دالة 1.96 1..1

 12.54 91.90 027 الرابع
مؽ خلاؿ الججوؿ اعلاه تبيؽ إف الكيسة التائية السحدؾبة أقل مؽ الججولية أؼ لاتؾجج فخوؽ 

والشتيجة تعكذ التؾازف في التحفيد رابع(, –معشؾية في التحفيد الحاتي تبعاً لستغيخ الرف )ثاني 
ا في الحاتي بيؽ الظلاب في السخاحل السختمفة. ففي السخحمة الثانية، قج يكؾف الظلاب قج بجأو 

تحجيج أىجافيؼ الأكاديسية والسيشية، بيشسا في السخحمة الخابعة، قج يؾاجو الظلاب ضغؾطات تختبط 
بالتخخج والانتقاؿ إلى الحياة العسمية. عمى الخغؼ مؽ ذلػ، يسكؽ أف تكؾف ىحه التحجيات 

خاحل السذتخكة قج أسيست في تؾازف مدتؾيات التحفيد الحاتي، حيث أف كلًا مؽ الظلاب في الس



 هـ1117 -م 0302 حزيران  (03) ( في2( عدد )1مجلد )                                                   منوالمجلة 

 
 

834 

وقج اتفقت ىحه الشتيجة مع ،السختمفة يدعى لتحقيق أىجافو الخاصة في عل بيئة تعميسية متذابية
 (.0201)التكخيتي دراسة 

ويسكؽ تفديخ عجـ وجؾد فخوؽ ذو دلالة معشؾية في التحفيد الحاتي تبعاً لمستغيخات 
والتي تُذيخ إلى أف الثلاثة)الجشذ، التخرص، الرف الجراسي(  وفق نغخية )التحجيج الحاتي( 

(، الكفاءة Autonomyالتحفيد الحاتي يشذأ مؽ ثلاثة احتياجات نفدية أساسية: الاستقلالية )
(Competence( والانتساء ،)Relatedness وىحه الحاجات تعتبخ عالسية وغيخ مختبظة .)

بيئة بالجشذ أو التخرص أو الرف الجراسي، مسا يُفدخ عجـ وجؾد فخوؽ دالة، طالسا أتيحت 
 تعميسية تجعؼ ىحه الاحتياجات بالتداوؼ، فإف مدتؾيات التحفيد الحاتي تكؾف متقاربة.

في ضؾء الشتائج التي تؾصمت الييا الباحثتاف فإنيا تزع مجسؾعة مؽ الاستشتاجات :ـ  
 الاستشتاجات الآتية :

 تستع طمبة جامعة السؾصل بسدتؾػ عالي مؽ التحفيد الحاتي.  .1
دلالة إحرائية في التحفيد الحاتي لجػ طمبة جامعة السؾصل وفقاً عجـ وجؾد فخوؽ ذو  .0

 الرف( -لستغيخات          ) الجشذ 
 : في ضؾء الشتائج  التي تؾصمت الييا الباحثتاف فإنيا تقجـ تؾصيات الاتية :التهصيات 
عمى  . تفعيل دور وحجات الارشاد الشفدي في الجامعات لتقجيؼ واقامة دورات تديؼ في الحفاظ 1

 مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة.
. دعؼ وتظؾيخ البخامج الارشادية والتجريبية في الجامعات التي تعدز التحفيد الحاتي لسا ليا  0

 مؽ دور ميؼ في تحديؽ التؾافق الشفدي لجػ الظمبة.
 يأتي: بشاء عمى الشتائج التي تؾصل إلييا البحث الحالي تقتخح الباحثتاف ما السقترحات :

بإجخاء دراسة ارتباطية تتشاوؿ التحفيد الحاتي وعلاقتو بستغيخات اخخػ ) الدمؾؾ السخظط ,  .1
 الاحتخاؽ الشفدي, الانحياز السعخفي(.  ،الظسؾح السيشي, أساليب اليؾية

 -أساتحة الجامعة -إجخاء دراسة مساثمة عمى عيشات أخخػ مثل )طمبة الجراسات العميا .0
 طمبة السخحمة الثانؾية(.  -السخشجيؽ

 السرادر : 
, السجسؾعة العخبية لمتجريب 1, طاعادة ىشدسة الذات(, 0212ابؾ الشرخ, مجحت محمد,) .1

 والشذخ, القاىخة, مرخ.
,تخجسة صلاح الجيؽ محسؾد علاـ,  الكياس الشفدي, (0215اندتازؼ, انا, يؾريؽ, سؾزاف, ) .0

 دار الذخوؽ لمشذخ والتؾزيع, عساف, الاردف.
(, التحفيد الحاتي وعلاقتوِ بسيارات السحاكخة الفعالة 0201التكخيتي, رغج سعجؼ نريف ) .2

، كمية التخبية لمعمؾـ اطروحة دكتهراه غير مشذهرةوالسدؤولية الذخرية لجػ طمبة الجامعة 
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 الاندانية، جامعة تكخيت، العخاؽ.
التحفيز الذاتي وعلاقتوِ (, 0201التكخيتي, رغج سعجؼ نريف والعبيجؼ, صباح مخشؾد, ) .4

, 09, مجمة جامعة تكخيت لمعمؾـ الاندانية, السجمج بسيارات السذاكرة الفَعَّالة لدى طمبة الجامعة
 تكخيت ,العخاؽ., 2العجد

, دار الأسخة للإعلاـ ودار عمؼ الثقافة لمشذخ,عساف, عاطفيالذكاء ال(, 0216الجبالي, حسدة,) .5
 الأردف.

(, وكالة الرحافة تذكيل الانا )اسس بشاء الذخرية وتطهراتيا(, 0204رجب, احسج ,) .6
 العخبية لمشذخ, الجيدة, مرخ.

والكياس  مفاليم وتطبيقات في التقهيم( : 0229الداممي، عمي عبج جاسؼ، وآخخوف, ) .7
 الكؾيت. ،، مكتبة الفلاح لمشذخ والتؾزيع1ط ،التربهي 

التحفيز الذاتي وعلاقتو بالسمل الاكاديسي والتخيل السدتقبمي ( , 0202زرع الله, رسل ربيع,) .8
 , اطخوحة دكتؾراه غيخ مشذؾرة, جامعة بغجاد.لدى طمبة الجامعة

, الاندانية نعريات الغرائز والدوافع والحهافز والحاجات(, 0201الدامخائي, ميجؼ صالح,) .9
 دار اليازورؼ العمسية لمشذخ والتؾزيع, عساف, الاردف.

دور التحفيز الذاتي في تدعيم الرسهد الشفدي دراسة , )0202سعيج ,وفاء فشجخؼ،) .12
, السجمة العمسية للاقتراد ميدانية عمى عيشة من اعزاء ىيئة تدريس السعاىد العميا بسرر

 والتجارة, مرخ.
مجمة عمؼ الشفذ التخبؾؼ الدوافع الإندانية )دوافع الدمهك(، (, 0216الدعيجؼ، ياسخ, ) .11

 والإرشاد الشفدي، مرخ.
, اعجاد وتخجسة ىشج الكي, كشؾز لمتؾزيع قهة التفكير الايجابي(, 0229سميجساف, بايمذ ,) .10

 والشذخ, القاىخة.
تهجو التحفيز وعلاقتو بال(, 0201الذخبيشي, ريياـ اسساعيل , صالح, امشية محمد البكخؼ, ) .12

, مجمة كمية التخبية نحه مسارسة ميارات التخطيط لمسدتقبل من مشعهر الذباب الجامعي
 .14الشؾعية, كمية الدراعة, جامعة الدقازيق, العجد 

 ، دار داوف لمشذخ والتؾزيع،مرخ.قيهة صباحية مع الشفس ،(0201صلاح، نذؾػ، ) .14
السجمة العخبية لعمؾـ ية، الذخرية السغشاطيد( , 0202عبج السجيج, محمد الديج عمي,) .15

 .14، عجد 4الاعاقة والسؾلبة، السؤسدة العخبية لمتخبية والعمؾـ والآداب، القاىخة، مرخ، مجمج 
اثر استراتيجيتي ، (۹۱۸۹العخنؾسي، ضياء عؾيج حخبي و الحدشاوؼ، دعاء عبج الكاعؼ ) .16

في مادة القهاعد لمغة  التقهيم البشائي والتقهيم البديل في تحريل طالبات السرحمة الاعدادية
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، (۹، جامعة بابل، كمية التخبية الاساسية، مجمة مخكد بابل لمجراسات الاندانية، مجمج )العربية
 .0العجد 

، دار السشاىج لمشذخ والتؾزيع، البحث العمسي في التربية( : ۹۱۸۱عظية، محدؽ عمي ) .17
 عساف، الأردف.

, دار العمسي في التربية وعمم الشفسمشيجيات البحث (, ۹۱۸۹عظيفة، حسجؼ أبؾ فتؾح ) .18
 مرخ . ،القاىخة ،الشذخ لمجامعات

, الكياس والتقهيم التربهي في العسمية التدريدية(, 0227العلاـ, صلاح الجيؽ محسؾد,)  .19
 , دار السديخة لمشذخ والتؾزيع والظباعة, عساف, الاردف.1ط

يحاء الذاتي لدى طمبة قمق التحدث وعلاقتو بالإ( : 0219عمي، سارة سسيخ عبج الله ) .02
 كمية التخبية الأساسية، جامعة السؾصل. ،، رسالة ماجدتيخ مشذؾرةالسهصل  جامعة

)تخجسة سسيخ  ،1ط ،مشاىج البحث في التربية وعمم الشفس( : 0224ميشا محمد ) ،غشايؼ .01
 القاىخة. ،عبج القادر جاد(، الجار العالسية لمشذخ والتؾزيع

الرواتب عمى الرضا الهظيفي والرضا عن التعهيزات والحفز أثر (, 0215فتيحة, ونؾغي,) .00
. اطخوحة دكتؾراه مشذؾرة, كمية العمؾـ الاقترادية والتجارية وعمؾـ الذاتي لأساتذة التعميم العالي

 التدييخ, جامعة فخحات عباس, سظيف, الجدائخ.
قتيا دافعية الطمبة نحه الالتحاق بقدم المغة العربية وعلا(،0216كاعؼ، حسدة،) .02

 ، رسالة ماجدتيخ مشذؾرة، كمية التخبية لمعمؾـ التخبؾية والإندانية، جامعة بابل بتحريميم الدراسي
, دار الكتب لمظباعة  الكياس الشفدي والتربهي (, 1995الكبيدي, عبج الؾاحج حسيج, ) .04

 والشذخ, بغجاد.
بسفيهم الذات  اتخاذ القرار الاكاديسي وعلاقتو(, 0202ىالة كساؿ الجيؽ حدؽ , ) ,مقمج .05

، مجمة البحث في التخبية وعمؼ الشفذ،  والتحريل الدراسي لدى طلاب كمية التربية بجامعة السشيا
 ، كمية التخبية، جامعة السشيا، مرخ.4,عجد  01مجمج 

, دار السديخة لمشذخ مشاىج البحث في التربية وعمم الشفس(, ۹۱۱۱ممحؼ, سامي, ) .06
 الأردف.والتؾزيع والظباعة ,عساف، 

، 1ط ،الكياس الشفدي والتربهي للأسهياء والسعاقين( : 0226عبج الفتاح ) ،مؾسى .07
 مرخ . ،القاىخة ،مظبعة زىخاء الذخؽ لمظباعة والشذخ

الارشاد التحفيزي لمطاقة الايجابية "طرح (:  0214مؾسى, رشاد عمي عبج العديد )  .08
 .(، مرخ. 158(, عجد ) 1مجمج ) ،الأزىخ"، مجمة التخبية جامعة جديد لتحقيق الدهاء الشفدي
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