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 : Problem Of The Researchمشكمة البحث 
ي حياة الطمبة وما تفرضو ىذه المرحمة مف مطالب تعد المرحمة  الجامعية مف المراحؿ الميمة ف

التي تعيف الانساف عمى التغيير مف خلاؿ   Neuro Linguisticsتتجمى فييا دور اليندسة النفسية 
اصلاح تفكيره وتيذيب نفسو وبرمجة طموحاتو والتخمص مف المخاوؼ والمفاىيـ السيئة المتواجدة 

) لاسباب وراثية سو مف خلاؿ افكاره السمبية عف نف  Interior Mindالعقؿ الباطف  والمخزونة بقوة 
او ظروؼ قاسية او خمؿ مفاجئ في التركيبة الكيميائية لمدماغ ( والتي  كررىا اكثر مف مرة وربط 
معيا احاسيسو حتى اصبحت اعتقاداً ثـ كرر ىذا الاعتقاد بأحاسيس مرتبطة حتى اصبحت عادة مف 

 Psychologicalتؤسس عمى نتاج محصمة العمميات النفسية عاداتو يعيش بيا حياتو والتي
Processes   كالادراؾCognitive   والاحساسSensation   والتحصيؿErudition   والابداع

Creation   وكذلؾ عمى نتاج العمميات العقميةMind Processes   كالتذكرRemembering  
ورىا في توجيو الحياة وتقدميا  وحؿ الكثير مف ود  Comparisonوالمقارنة   Distinctionوالتمييز 

المشكلات وتجنب الكثير مف الاخطاء والتي لا تأتي فجأة وانما تبنى وتؤسس عمى اسس التعمـ 
لتشكؿ  الخمفية العممية اللازمة التي تتفاعؿ مع ذواتيـ وتقودىـ لمبحث عف معمومات ابعد واعمؽ 

مع سموكِيـ الفعمي ، بما يدلؿ عمى اف الفرد يستعمؿ اساليب معتمداً خبرتو وميارتو وطبيعة ارتباطِيا 
عدة في التفكير وقد تتغير ىذه الاساليب مع الزمف ناىيؾ عف انيا تعد الدليؿ المتميز لطريقة تعمـ 
المتعمـ واستقبالو لممعمومات بيدؼ التكيؼ معيا . اذ تتضح مشكمة البحث الحالي مف خلاؿ السؤاؿ 

 ليندسة النفسية محددة بأساليب التفكير لدى طمبة الجامعة .الرئيس الاتي : ىؿ ا
 : Importance Of The Researchاهمية البحث 

مف الموضوعات الحديثة التي تثري الفكر النفسي لما   Neuro Linguisticsتعد اليندسة النفسية 
ستخمصيا العقؿ ليا مف دور  فاعؿ لدى مرحمة الشباب اذ تعد الاسموب الاكثر قوة في التغيير ي

البشري في مجاؿ التغيير السريع كتوصيؿ التغيير لتغيير الاساليب التقميدية غير الفاعمة . كما تعد 
تقنية ميمة  لتعميـ التفكير الواضح لميارات الاتصاؿ وحؿ المشكلات وتنظيـ العلاقات اذ  يستطيع 

تغيير ما في ذىنو ؟  اليندسة  الانساف تغيير العالـ مف خلاؿ تغيير ما في ذىنو ولكف كيؼ يمكف
كما تعنى  Developmentوالتطوير   Designتعني التصميـ   Neuro Linguisticsالنفسية 

، الى ىذه الاىداؼ  Methods Designوتصميـ الطرائؽ   Behavior Designبتصميـ السموؾ 
                                           

  العقل الباطن . ٌسمى العقل اللاواعً واللاشعور وهو مفهوم ٌشٌر الى مجموعة من العناصر التً تتالف منها الشخصٌة ، وهو مركز
ذ الطفولة باللاشعور وتتكون من الرغبات والخبرات المكبوتة من "freudفروٌد "العواطف والانفعالات ومخزن الذاكرة وهو ما ٌعرف عند 

ٌعقل المبكرة وتؤثر فً حٌاة الفرد ومستقبله وتظهر من خلال الاحلام والاعراض المرضٌة والهفوات . ناهٌك عن ان العقل الباطن لا 
الاشٌاء مثل العقل الواعً فهو ببساطة ٌخزن المعلومات و ٌكررها فٌما بعد كلما تم استدعاؤها فلو حدث ان رسالة 

بً انا خجول انا لا استطٌع .........وهكذا فأن مثل هذه الرسائل ستترسخ وتستقر فً تبرمجت كأن تقول انا عص
 مستوى عمٌق فً العقل الباطن
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طريقة لمبرمجة الايجابية ىي لذا لابد اف ننتبو الى النداءات الداخمية  التي نحدث بيا انفسنا فأف اوؿ 
فلا  Interior Mindالتحدث الى الذات ، فمو حدث اف رسالة تبرمجت واستقرت في العقؿ الباطف 

ومحددة  ، وقد اشار بيذا  يمكف استبداليا ببرمجة اخرى سميمة وايجابية حيف تكوف رسالتؾ واضحة
( . فحيف يفكر 23:2011-25،  " التكرار اساس الميارات ) الفقي Jim Rhonالصدد " جيـ روف 

العقؿ بصورة صحيحة وحيف يفيـ الحقيقة تكوف الافكار المودعة في بنؾ العقؿ الباطف افكاراً بناءه ، 
" باف اسموب التفكير المتبع عند التعامؿ مع المواقؼ Sternberg 1991وقد اوضح " ستيرنبرج 

فكير عند حؿ المسائؿ العممية مما يشير الاجتماعية في الجوانب الحياتية قد يختمؼ عف اسموب الت
الى اف الفرد قد يستعمؿ اساليب عدة في التفكير وقد تتغير ىذه الاساليب مع الزمف كما انيا تعبر 
عف طريقة الفرد المفضمة في التفكير اثناء اداء الميمات ، كما انو ليس قدرة وانما تفضيؿ لاستعماؿ 

 القدرات ويقع بيف الشخصية والقدرات  
( . ويمكف القوؿ اف Sternberg ,1997;38والقدرات ( )  –واساليب التفكير  –) الشخصية 

يتكوف مف الاداءات المتميزة لمتعمـ  وقد اشارت بيذا الصدد   Thinking Styleاسموب التفكير 
( تاثير فاعمية الاسموب المعرفي ) البرمجة المغوية العصبية ( في تنمية 2007)دراسة العطافي 

 ( 56:  2014يوـ الذات ) الاسعدي ، مف
" طبيعة الارتباط بيف اساليب  Harrison & Bramson 1982 وقد اوضح " ىاريسوف وبرامسوف 

التفكير والسموؾ الفعمي الذي يفضمو الافراد واف كاف يتسـ بالثبات اـ قابؿ لمتغيير وقد ثبت اف الطفؿ 
نمو وتتضح خلاؿ مرحمتي المراىقة والرشد عمى يكتسب عدداً مف اساليب التفكير يمكف تخزينيا وت

 ,Harrison & Bramsonانيا أنموذج اساس في الحياة العممية للاحساس بالاخريف والعالـ 
(. ومف ىنا تتضح اىمية البحث الحالي مف خلاؿ 170-178: 1995(،) حبيب ،  (1982:88

مذات ( عمى انيا سموؾ فعمي  وعلاقتيا السمبية ل –توضيح ماىية اليندسة النفسية )البرمجة الايجابية 
 باساليب التفكير التي يفضميا طمبة الجامعة .

 : Goals Of The Researchاهداف البحث 
 يستيدؼ البحث الحالي : 

 السمبية لمذات ( لدى طمبة الجامعة . –قياس اليندسة النفسية ) البرمجة الايجابية -1

السمبية لمذات ( لدى طمبة الجامعة عمى  –رمجة الايجابية تعرؼ الفروؽ في اليندسة النفسية ) الب-2
 وفؽ متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( .

 قياس اساليب التفكير لدى طمبة الجامعة .-3
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( وفؽ متغيري الجنس )ذكور ، واناث تعرؼ الفروؽ في اساليب التفكير لدى طمبة الجامعة عمى-4
 ي ، وانساني ( .والتخصص ) عمم

 تعرؼ العلاقة بيف اليندسة النفسية واساليب التفكير لدى طمبة الجامعة .-5
 : Limitations Of The Researchحدود البحث  

يتحدد البحث الحالي بطمبة كميتي التربية ، والتربية الاساسية في الجامعة المستنصرية ، الدراسة 
 صصات  ) العممية ، والانسانية ( .الصباحية مف ) الذكور ، والاناث ( لمتخ

  Terms Limitationتحديد المصطمحات 
 عرفيا كؿ مف :  Neuro Linguisticsاليندسة النفسية 

موقؼ او اتجاه ممئ بحب الاستطلاع القوي مف الانساف عمى وفؽ   Bandler 1979باندلر     
 ( .    Bandler&Grnder , 1979 :194منيجية تبدع عدداً محدداً مف التقنيات ) 

فف التفوؽ والنجاح الشخصي المستند عمى مجموعة اسس ونماذج وميارات     2006التكريتي  
 ( .15: 2006وطرائؽ لمتفكير والانجاز الفاعؿ في مجالات الحياة المختمفة ) التكريتي ، 

" عمى 2006" "والتكريتي "Bandler 1979مناقشة التعريفيف .  ترى الباحثة اتفاؽ تعريفي باندلر 
اف اليندسة النفسية تبنى عمى مجموعة اسس ونماذج وميارات وطرائؽ لمتفكير والانجاز تمثؿ فف 

 التفوؽ والنجاح الشخصي عمى وفؽ منيجية تبدع عدداً محدداً مف التقنيات .
التعريؼ النظري  موقؼ او اتجاه ممئ بحب الاستطلاع مبني عمى مجموعة اسس ونماذج وميارات 

والسمبي ( التي تبرمج بيا اليندسة النفسية في مجالات عدة  التي  –) الايجابي والانجاز لمتفكير 
 تعمؿ بنظاميا

، Equate Sensory، والحس المرىؼ Outcomeعمى وفؽ اربعة مجالات اساسية : الحصيمة 
وفؽ نظرية  . والمستمد تعريفاً نظرياً عمى Take Action، والمبادرة الايجابية Flexibilityوالمرونة 

 Bandler" لاف الباحثة اعتمدت نظرية باندلروجريندر "Bandler&Grnder 1979باندلروجريندر 
&Grnder 1979"." 

التعريؼ الاجرائي . الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب اثناء اجابتو عمى فقرات مقياس 
 السمبية لمذات ( . –اليندسة النفسية ) البرمجة الايجابية 

                                           
  البرمجة الاٌجابٌةPositive Programming  القدرة العقلٌة التً تتمثل باستعمال العملٌات الذهنٌة بطرائق :

المشكلات بتبنً الاسلوب الأمثل فً الحٌاة من خلال التركٌز منطقٌة وعقلانٌة تشٌر الى التوازن السلٌم فً ادراك 
 على الاٌجابٌات بدلاً من السلبٌات .

: هً نقٌض البرمجة الاٌجابٌة اذ تمثل عدم استقرار سٌاق التفكٌر Programming  Negativeالبرمجة السلبٌة 
) نتٌجة اٌحاء الفرد حٌال نفسه بقائمة من واضطراب الذاكرة والتشاؤم فً رؤٌة الاشٌاء والمبالغة فً تقٌٌم الظروف 

 .المدرسة والاصدقاءالافكار والمشاعر السلبٌة ( وعادة ما تبرمج السلبٌة منذ الصغر نتٌجة دور الاسرة و
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 عرفها كل من :   Thinking Stylesليب التفكير اسا
الطرائؽ والاساليب المفضمة لدى الفرد في توظيؼ قدراتو ومعارفو    Sternberg 1997ستيرنبرج 

 , Sternberg)  وتنظيـ افكاره والتعبير عنيا بما يتلاءـ مع الميمات والمواقؼ التي تعترضو 
1997: 38. ) 

زة لمتعمـ التي تعد الدليؿ عمى طريقة تعمـ المتعمـ واستقبالو الاداءات المتمي   2000قطامي 
 ( .588:   2000لممعمومات القادمة اليو مف البيئة بيدؼ التكيؼ معيا ) قطامي ، 

" 2000"  "وقطامي Sternberg 1997ترى الباحثة اتفاؽ تعريفي "ستيرنبرج  مناقشة التعريفيف .
في توظيؼ قدراتو بما يتلاءـ مع الميمات والمواقؼ الحياتية  عمى اف اساليب التفكير تمثؿ قدرة الفرد

التي تعترضو بيدؼ التكيؼ معيا والتي تعد الدليؿ عمى طريقة تعمـ المتعمـ واستقبالو لممعمومات 
 القادمة اليو مف البيئة الخارجية . 

وظيؼ قدراتو الطرائؽ والاساليب الفكرية المفضمة التي تعكس قدرة الفرد في ت :التعريف النظري
لاكتساب المعارؼ وتنظيـ افكاره والتعبير عنيا بما يتلاءـ مع الميمات والمواقؼ والمشكلات التربوية 
والاجتماعية التي تعترضو مستعيناً بمخزونو المعرفي الذي يعد الدليؿ المتميز لطريقة استقبالو 

وب التفكير التركيبي ، واسموب لممعمومات مف البيئة الخارجية وتشمؿ اساليب التفكير الاتية :اسم
التفكير المثالي ، واسموب التفكير العممي ، واسموب التفكير التحميمي ، واسموب التفكير الواقعي . 

" لاف Harrison & Bramson 1982والمستمد تعريفاً نظرياً عمى وفؽ نظرية "ىاريسوف وبرامسوف 
 ".Harrison & Bramson 1982الباحثة اعتمدت نظرية "ىاريسوف وبرامسوف 

التعريؼ الاجرائي . الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب التي تمثؿ اسموب التفكير المفضؿ 
 لديو اثناء اجابتو عمى فقرات مقياس اساليب التفكير .

 :نظريالطار الا
 (:باندلر وجريندر) النظرية السموكية المعرفية -

Cognitive Behavioral Theory " Bandler &Grnder 1979"                    

الحواس وبرمجتيا عمى  لإدارةتشير النظرية الى اف اسموب اليندسة النفسية طريقة في التفكير     
وفؽ الطموحات التي يضعيا الانساف لنفسو ، وترمي النظرية الى وظيفتيف اساسيتيف ىما التغيير 

ادات الخاطئة نتيجة اصلاح التفكير وتيذيب السموؾ تغيير العبالغير ) والتأثيرتغيير النفس  والتأثير
اليندسة ). ولكي تعمؿ البرمجة المغوية العصبية والممكات وتأثير الفرد في غيره(وتنمية الميارات 

،   Outcomeالنفسية ( بنظاميا ىنالؾ اسس وشروط قائمة عمى وفؽ اربعة اركاف  ىي : الحصيمة 
 Take، والمبادرة الايجابية   Flexibilityلمرونة ، وا Sensory  Equateوالحس المرىؼ 

Action   اذ تسيـ تقنيات البرمجة المغوية العصبية ) اليندسة النفسية (  عمى تنمية الاركاف .



                                                                                                                                                                                                                                                               هـ  2417 -م 1026لسنة   الثانيالمجلد  -129العدد                                                                                              مجلة الأستاذ

 

311 
 

الاربعة والتي تعد عمى انيا أساس وشرط لمبرمجة المغوية العصبية ) اليندسة النفسية ( ، ) الفقي ، 
2011  :58-55 .) 

لتي تستند الييا اليندسة النفسية . تمثؿ الافتراضات الأسس التي تعمؿ بموجبيا اليندسة الافتراضات ا
 النفسية وكما يأتي : 

 الخارطة ليست ىي الواقع . -
 الخبرة ليا بنياف . -
 الاكثر مرونة ىو الأكثر تحكماً . -
 لا يوجد فشؿ وانما تجارب . -
 ما ىو ممكف لغيري ممكف لي . -
 در التي يحتاج الييا .يمتمؾ الانساف جميع المصا -
 وراء كؿ سموؾ غرض ايجابي . -
 انا المسؤوؿ عف اعمالي وليست الظروؼ . -
-56: 2011( ، ) الفقي ، 24-27: 2006احتراـ انموذج الحياة لمشخص الاخر ) التكريتي ، -

 ( .37-39: 2014( ، ) الاسعدي ، 54

 Harrison & Bramson Theory 1982:نظرية هاريسون وبرامسون  -
 التي يفضميا الافراد وما ىي  Thinking Stylesتوضح النظرية المعرفية اساليب التفكير      

الفكرية التي  والاستراتيجياتبينيا وبيف سموكيـ الفعمي عمى انيا مجموعة مف الطرائؽ  الارتباط
و او يتعامؿ مف خلاليا الفرد مع مشكلاتو ومواقؼ حياتو مستعيناً بمخزونو المعرفي المتاح مف ذات

بيئتو كما توضح النظرية كيؼ تنمو الفروؽ الفردية بيف الافراد في اساليب التفكير وىؿ ىي ثابتو اـ 
قابمة لمتغيير وتشير النظرية الى اف الفروؽ في السيطرة النصفية لممخ تؤدي الى فروؽ في التفكير 

ي اساليب التفكير وقد وفي طريقة الشروع في تناوؿ المشكمة الامر الذي يؤدي الى فروؽ حقيقية ف
،  Synthetic Styleصنفت النظرية اساليب التفكير الى خمسة اساليب ىي :  الاسموب التركيبي 

، والاسموب التحميمي  Pragmatic Style، والاسموب العممي  Idealistic Styleوالاسموب المثالي 
Analytic Style  والاسموب الواقعي ،Realistic style   (Harrison & Bramson , 

1982:86-88)  . 
" "وىاريسوف  Bandler & Grnder1979مناقشة النظريتيف . تتفؽ نظريتا "باندلروجريندر 

مف حيث تحديد المحتوى المعرفي لمفرد ودوره الفاعؿ   "Harrison & Bramson 1982وبرامسوف 
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جياً وتنمو بالتدريج مع تقدـ يكتسبيا الطفؿ تدري استراتيجياتفي التأثير عمى انماط السموؾ عمى انو 
. فنجد أنموذج واساس يفضؿ استعماليا(عمى انيا ؿ مرحمتي المراىقة والرشد )العمر لتتضح خلا

تؤكد عمى دور المدخلات ) الحواس ،    "Bandler &Grnder 1979 "نظرية باندلر وجريندر
لتي تتضح في السموؾ الفعمي والقيـ ، والمعتقدات ( والتي تشكؿ محتوى خارطة في اذىاف الأفراد وا

وفي نمط التفكير والمشاعر وقد تكبؿ الفرد وتعيؽ طاقاتو وقدراتو ، واف الكيفية التي ينظـ بيا الفرد 
خبرتو ليا الدور الفاعؿ في تغيير نمط التفكير فكمما كاف اكثر مرونة كاف اكثر تحكماً في تغيير 

رات والطاقات التي تتوج بالنجاح الذي لا يتأتى صدفة النمط المعتمد ايماناً بأف الفرد يمتمؾ مف القد
بؿ نتاج عمؿ تراكمي كما تؤكد النظرية عمى فرضية مفادىا احتراـ انموذج الافراد الاخريف نتيجة 

 Harrison&Bramsonالتأثر والتأثير المتبادؿ وىي بذلؾ تتفؽ  مع نظرية  "ىاريسوف وبرامسوف 
مفرد مف خلاؿ المدخلات التي تختزف في ذاكرتو عمى حيف " في تحديد المحتوى المعرفي ل1982

" بػ ) العقؿ الباطف ( وليا الدور الميـ في Bandler &Grnder1979عبر عنيا " باندلر وجريندر 
التاثير عمى انماط  السموؾ والتي تعكس قدرة الفرد في توظيؼ ىذه الاستراتيجيات والتعبير عنيا بما 

ؼ والمشكلات التي تعترضو . وينفرد "ىاريسوف وبرامسوف الميمات والمواق يتلاءـ مع
Harrison&Bramson 1982"  في طريقة الشروع بتناوؿ المشكمة الامر الذي يؤدي الى فروؽ

 حقيقية  في اساليب التفكير والتي تعزى الى السيطرة النصفية لممخ . 
الافراد بصفة عامة  وفي  اف ىذه الدراسات ذات قيمة كبيرة تسيـ في فيـ وبذلؾ  ترى الباحثة

التعامؿ مع الاخريف ومدى التأثير فييـ بصفة خاصة  وبذلؾ تتبنى الباحثة نظريتي " باندلروجريندر 
Bandler&Grnder1979 وىاريسوف وبرامسوف"Harrison&Bramson 1982 عمى انيما اطار "

  (دراستان سابقتان)يستند الى ثراء التطبيؽ في تفسير النتائج  نظري
 2014اسة الاسعدي در 
 الاسموب الارشادي اليندسة النفسية في تنمية جودة الحياة لدى موظفات جامعة دىوؾ  ثيرأت -
الاسموب الارشادي اليندسة النفسية في تنمية جودة الحياة لدى  تأثيرالدراسة : تعرؼ ىدؼ  -

 موظفات جامعة دىوؾ .
 موظفة   20عينة الدراسة :  -
موب اليندسة النفسية عمى وفؽ نظاـ ) التخطيط ، والبرمجة ، اداة الدراسة : برنامج في اس -

 والميزانية ( ، ومقياس جودة الحياة .
                                           

 اقل  عمومٌة وقد تنطبق على مشكلات عقلٌة معٌنة من دون غٌرها تحدث بشكل متتابع ومتأنً  : الاستراتٌجٌات
جاز مهمة معٌنة . اما الأسالٌب فهً اكثر عمومٌة واستقراراً لدى الفرد على انها طرٌقة ممٌزة لتحقٌق هدف ما او ان

 (.379: 2005فً معالجة المعلومات وتنسحب على العدٌد من المواقف والمشكلات العقلٌة ) ابو المعاطً ، 
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لعينتيف مستقمتيف ، وماف  T-Testالوسائؿ الاحصائية : مربع كاي  لمتكافؤ بيف المجموعات ، و  -
 وتني لمتحقؽ مف صدؽ الفرضيات ومعامؿ ارتباط بيرسوف .

 اليندسة النفسية تاثيرا في تنمية جودة الحياة لدى الموظفات نتائج الدراسة : اف لأسموب  -
 ( . 1: 2014) الاسعدي ،                                   

 :1989دراسة قاسم 
 .ف المتغيرات النفسية والاجتماعيةالعلاقة بيف اساليب التفكير لدى الشباب الجامعي وعدد م -
التفكير لدى الشباب الجامعي وعدد مف المتغيرات ىدؼ الدراسة : تعرؼ العلاقة بيف اساليب  -

 النفسية والاجتماعية .
 طالب وطالبة ) جامعة عيف شمس ( .  900عينة الدراسة :  -
 اداة الدراسة : مقياس ىاريسوف وبرامسوف . -
 لعينتيف مستقمتيف ، ومعامؿ ارتباط بيرسوف .  T-Testالوسائؿ الاحصائية :  -
ات دلالة احصائية لصالح التخصص العممي في اساليب التفكير نتائج الدراسة : توجد فروؽ ذ -

 ولصالح الاناث في اسموبي التفكير المثالي والتركيبي .
( 1989:2يوجد ارتباط داؿ بيف اساليب التفكير ومتغيرات الشخصية المعتمدة في الدراسة ) قاسـ ،  -
. 

 مناقشة الدراستين السابقتين 
 تيف السابقتيف باستعماؿ الوسائؿ الاحصائية . تتفؽ الدراسة الحالية مع الدراس -
"   2014تباينت عينة الدراستيف السابقتيف مف حيث عدد العينة اذ تكونت عينة دراسة "الاسعدي  -

( طالب وطالبة عمى حيف 900" فكانت عينة الدراسة ) 1989( موظفة اما دراسة  "قاسـ 20مف )
 ( طالب وطالبة .200بحث )تنفرد عينة الدراسة الحالية اذ بمغت عينة ال

" باعداد 2014تباينت عينة الدراستيف السابقتيف مف حيث اداة الدراسة اذ تمثمت دراسة "الاسعدي  -
" فقد اعتمدت اداة جاىزة عمى حيف تنفرد الدراسة الحالية 1989برنامج تدريبي اما دراسة " قاسـ 

 اليندسة النفسية  و اساليب التفكير .باستعماليا اداتيف مف اعداد الباحثة اذ تـ اعداد مقياسي 
تتفؽ الدراسة الحالية مع الدراستيف السابقتيف في ايجاد العلاقة الارتباطية الموجبة اذ توصمت دراسة  -

" الى نتائج ايجابية ايدت العلاقة الارتباطية الموجبة مف حيث تأثير اليندسة 2014" الاسعدي 
" فقد توصمت الى 1989ى الموظفات ، اما دراسة " قاسـ النفسية ودورىا في تنمية جودة الحياة لد

نتائج ايجابية بيف اساليب التفكير ومتغيرات الشخصية النفسية والاجتماعية ، عمى حيف تنفرد الدراسة 
 الحالية عمى انيا اعتمدت مقياسيف مف اعداد الباحثة . 
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 Procedures Of The Researchاجراءات البحث 
  Society of The Research   مجتمع البحث  /اولاً 
البحث الحالي طمبة كمية التربية وطمبة كمية التربية الاساسية في الجامعة  يشمؿ مجتمع   

( طالباً 3302( طالباً وطالبة بواقع )7171البالغ ) 2013 - 2014المستنصرية لمعاـ الدراسي 
( يوضح 1ة الاساسية  والجدوؿ ) (طالباً وطالبة في كمية التربي3869وطالبة في كمية التربية و)

 ذلؾ.                       
 ( 1الجدول ) 

 مجتمع البحث موزع حسب الكمية والجنس )ذكور ،واناث(

 المجمــــــــــــــــــــوع أ ذ الكلٌة

 3302 1502        1800 التربٌـــــــــــــة

 3869 2144 1725 التربٌة الاساسٌة

 7171 3646 3525 المجمــــــــــــوع
 

     Sample of The Researchعينة البحث ثانياً/
( طالب و طالبة لممرحمة الثالثة بالاسموب العشوائي البسيط مف قسـ الفيزياء وقسـ  200تـ اختيار) 

العموـ التربوية والنفسية في كمية التربية ، وقسـ العموـ وقسـ التربية الخاصة في كمية التربية الاساسية  
 ( يوضح ذلؾ .  2و الجدوؿ )

 ( 2الجدول ) 
 الكلٌة والقسم والمرحلة والجنس )ذكور ،واناث ( والتخصص)علمً ،وانسانً(عٌنة البحث موزعة حسب 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Two Instruments Of The Researchثالثاً: اداتا البحث 
اسالٌب التفكٌر وكما ٌاتً :  والسلبٌة للذات (  –الباحثة مقٌاسً الهندسة النفسٌة ) البرمجة الاٌجابٌة  لقد اعدت  

  Neuro Linguisticsالهندسة النفسٌة -1

& موقؼ او اتجاه ممئ بحب Bandler 1979 Grnderعرفتيا الباحثة وفقاً لنظرية باندلر وجريندر 
والسمبي ( التي  –اذج وميارات لمتفكير والانجاز) الايجابي الاستطلاع مبني عمى مجموعة اسس ونم

تبرمج بيا اليندسة النفسية  في مجالات عدة التي تعمؿ بنظاميا عمى وفؽ اربعة مجالات اساسية : 
                                           


 المستنصرٌة الجامعة رئاسة الاحصاء قسم ، 2114 – 2113الدراسً للعام المستنصرٌة الجامعة طلبة احصائٌة 

 المجموع أ ذ المرحلة التخصص القسم الكلٌة

 التربٌة

 علمً الفٌزٌاء

 الثالثة

25 25 50 

العلوم 
 التربوٌة
 والنفسٌة

 50 25 25 انسانً

 ربٌة الاساسٌةالت
 50 25 25 علمً العلوم

التربٌة 
 الخاصة

 50 25 25 انسانً

 200 100 100 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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( موقفاً تصؼ 20الحصيمة ، والحس المرىؼ ، والمرونة ، والمبادرة الايجابية ، اذ تـ صياغة ) 
( 5( مجالات ولكؿ مجاؿ )4السمبية لمذات ( موزعة بواقع ) –ة الايجابية اليندسة النفسية ) البرمج

 ( وكما يأتي : 1,2,3( اختيارات تحمؿ الاوزاف )3مواقؼ ولكؿ موقؼ )
حالة شعورية يعي بيا الفرد تجاه اليدؼ لتصور المستقبؿ عمى وفؽ رؤى   Outcomeالحصيمة  -

 ؤية نتائجيا المتوقعة .وقرارات وخطوات مسبقة يستشعر بيا ويتمكف مف ر 
الاستعماؿ الامثؿ لمحواس مف حيث الملاحظة والانتباه  Equate Sensoryالحس المرىؼ  -

لجمع المعمومات المتعمقة بسموكيات الاىداؼ المرغوبة والقدرة عمى دقة الملاحظة والموضوعية 
 وتنفيذىا بطريقة تعكس كفاية الاداء .

د والتعديؿ نتيجة الخيارات المتعمقة بالحصيمة والتوافؽ والالفة مع الاستعدا   Flexibilityالمرونة  -
 الاخريف 

امتلاؾ الفرد روح المبادرة الايجابية وقدرتو في الحكـ عمى    Take Actionالمبادرة الايجابية  -
 الامور نتيجة العمؿ والتجربة والايماف بأف مشوار الالؼ ميؿ يبدأ بخطوة . 

 وبرامسوف ىاريسوف " لنظرية وفؽ عمى الباحثة عرفتيا  Thinking Stylesاساليب التفكير  -2

Harison & Bramson 1982"  في الفرد قدرة تعكس التي المفضمة الفكرية والأساليب الطرائؽ 

 والمواقؼ الميمات مع يتلاءـ بما عنيا والتعبير افكاره وتنظيـ المعارؼ لاكتساب قدراتو توظيؼ

 المتميز الدليؿ يعد الذي المعرفي بمخزونو مستعيناً  تعترضو التي جتماعيةوالا التربوية والمشكلات

 التفكير اسموب : الأتية التفكير اساليب وتشمؿ ، الخارجية البيئة مف لممعمومات استقبالو لطريقة

 واسموب ، التحميمي التفكير واسموب ، العممي التفكير واسموب ، المثالي التفكير واسموب التركيبي،

 (5) بػ متبوع موقؼ وكؿ الخمسة فكيرالت اساليب تصؼ موقفاً  (18) صياغة تـ اذ الواقعي. فكيرالت

 المفحوص مف المطموب ، التفكير اساليب مف لأسموب محتممة استجابات تمثؿ تفكير اساليب

 الخمس الاجابات يسار يكتب بأف عميو انطباقيا درجة تحديد خلاؿ مف الخمس الاجابات ترتيب

 (1) و عميو انطباقا الاكثر الاسموب (5) يمثؿ اذ  (1,2,3,4,5) عميو ينطبؽ الذي الفعمي الترتيب

 اسموب تمثل موقف كل من )أ( )الفقرة ان الى الاشارة وتجدر ، عميو انطباقاً  الاقؿ الاسموب يمثؿ

 موباس تمثل ( ت ) والفقرة ، المثالي التفكير اسموب تمثل ( ب ) والفقرة ، التركيبي التفكير

 التفكير اسموب تمثل ( )ج والفقرة ، التحميمي التفكير اسموب تمثل ( ث ) والفقرة ، العممي التفكير

  : يأتي وكما  ( الواقعي
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اسموب تفكير يمثؿ قدرة الفرد   Synthetic Thinking Style  التركيبي التفكير اسموب -
واقؼ والأحداث وتعد الجدلية في توظيؼ خصيصة التحدي ، والمغامرة ، والنظرة التكاممية لمم

 الاستراتيجية الرئيسة لديو .
اسموب تفكير يمثؿ قدرة الفرد في   Idealistic Thinking Styleلي المثا التفكير اسموب -

والتقبؿ والتوجو المستقبمي والاستيعاب ويعد التفكير التمثيمي الاستراتيجية  الانفتاحتوظيؼ خصيصة 
 الرئيسة لديو .

تفكير يمثؿ قدرة الفرد في  اسموب  Pragmatic Thinking Style العممي التفكير اسموب -
توظيؼ خصيصة الخبرة الشخصية والتجريب والتكيؼ والميارات الاجتماعية بيف المتناقضات 

 والحساسية الشخصية ويعد التفكير العممي التدريجي المختصر الاستراتيجية الرئيسة لديو .
اسموب تفكير يمثؿ قدرة الفرد في   Analytic Thinking Style التحميمي التفكير اسموب -

والمثابرة والاىتماـ بالتفاصيؿ  والاستنتاجتوظيؼ خصيصة التنبؤ والتخطيط والعقلانية والتنظير والدقة 
 الرئيسة لديو. الاستراتيجيةوعدـ المرونة ويعد اسموب النصح والارشاد 

ىو اسموب تفكير يمثؿ قدرة الفرد   Realistic Thinking Style الواقعي التفكير اسموب -
في توظيؼ خصيصة التجريب والملاحظة الشخصية والايماف بالحقائؽ والاصلاح ويعد اسموب 

 الاستكشاؼ التجريبي الاستراتيجية الرئيسة لديو .
  Statistical Proceduresالاجراءات الاحصائية  /رابعاً 

 اعدت لقياسو كما تبدو ظاىرياً  قرات في قياس مامف صلاحية الف حقؽصلاحية الفقرات : بيدؼ الت
وملاءمة بدائؿ الاجابة ليا ، فقد عرضت الباحثة مقياس اليندسة النفسية ومقياس اساليب التفكير  
بالصيغة الاولية عمى مجموعة مف الخبراء الاختصاصييف  في العموـ التربوية والنفسية والبالغ عددىـ 

ذلؾ ، اذ طمب منيـ فحص الفقرات منطقياً وتقدير صلاحيتيا  ( يوضح1( خبراء والممحؽ ) 6) 
وارتباطيا بالمجالات والمواقؼ السموكية التي اعدت لقياسيا وكذلؾ صلاحية البدائؿ واجراء التعديؿ 
المناسب اف كاف ضرورياً ومف خلاؿ استجابة الخبراء اتضحت صلاحية جميع الفقرات في قياس 

 %( وعميو تـ تثبيت المقياسيف بصيغتيما الاولية .200)مااعدت لقياسو وبنسبة اتفاؽ 
مف وضوح تعميمات المقياسيف وفيـ عباراتيما ومدى  حقؽبيدؼ التوضوح تعميمات المقياسيف : 

( طالباً وطالبة بواقع 50مناسبة المرحمة العمرية فقد طبقت الباحثة المقياسيف عمى عينة مكونة مف )
ة الجامعية ، وقد تبيف مف خلاؿ نتائج التطبيؽ اف تعميمات ( طالبة لممرحم25( طالباًو)25)

(   30المقياسيف وفيـ عباراتيما واضحة لدى طمبة المرحمة الجامعية واف الزمف المستغرؽ بمدى )
 دقيقة .
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تصحيح المقياس وايجاد الدرجة الكمية . ويقصد بو وضع درجة استجابة المفحوص عمى كؿ فقرة مف 
ـ جمع ىذه الدرجات لايجاد الدرجة الكمية لكؿ استمارة ، وقد تـ تصحيح فقرات المقياس ومف ث

( فقرة بالنسبة لمقياس اليندسة النفسية  بعد اف اعطيت اوزاناً تراوحت 20الاستمارات عمى اساس )
( موقفاً بالنسبة 18( اختيارات ، وتـ تصحيح الاستمارات عمى اساس )3( درجة تقابؿ )3-1مف)

( اساليب تفكير 5( درجة تقابؿ )5-1تفكير بعد اف اعطيت اوزاناً تراوحت مف )لمقياس اساليب ال
ولاجؿ استخراج الدرجة الكمية لممقياس تجمع الدرجات التي يحصؿ عمييا المستجيب في اجاباتو عمى 

(وادنى 60فقرات المقياس ، لذا فأف اعمى درجة يمكف الحصوؿ عمييا مف مقياس اليندسة النفسية )
 (.18( وادنى درجة )90، ولمقياس اساليب التفكير فاف اعمى درجة لاسموب التفكير )(20درجة )

التحميؿ الاحصائي لمفقرات . يعد تحميؿ الفقرات احصائيا مف المتطمبات الاساسية لاعداد المقياس 
عاد النفسي ، ولغرض التحميؿ الاحصائي لمفقرات وايجاد قوتيا التمييزية ودرجة اتساقيا الداخمي واستب

( طالب وطالبة اختيروا مف 200الفقرات غير المميزة، تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مكونة مف )
( انؼ الذكر ، وذلؾ للابقاء عمى الفقرات 2كميتي التربية والتربية الاساسية كما موضح في الجدوؿ )

اسموب  ( .اعتمدت الباحثةEbel,1972:372المميزة في المقياس واستبعاد تمؾ غير المميزة )
 ، ولاجراء ذلؾ اتبعت الباحثة ما يأتي :Contrasted Groups Methodالمجموعتيف المتطرفتيف 

 ة .تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمار -
 ترتيب الاستمارات مف اعمى درجة الى ادنى درجة . -
%(مف 27% مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا عمى المقياس ، و)27تعييف  -

(. وعميو اصبح   Anstasi,1976:20الحاصمة عمى الدرجات الدنيا عمى المقياس )الاستمارات 
 ( فرداً .54حجـ افراد كؿ مجموعة مف المجموعتيف المتطرفتيف في الدرجة الكمية )

 
 مقياس اليندسة النفسية  -
  :القوة التميزية لفقرات مقياس اليندسة النفسية -2

ف جميع فقرات المقياس كانت دالة احصائياً عند مستوى دلالة بعد ايجاد القوة التميزية لكؿ فقرة تبيف ا
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106( وبدرجة حرية )0.05)
 . ( يوضح ذلؾ3( والجدوؿ )1.98)
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 (3الجدول )
 القىة التمييزية لفقرات مقياس الهندسة النفسية

 المجال الفقرة
 المجموعة الدنٌا لعلٌاالمجموعة ا

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

1-1 

 الحصٌلة

2.796 0.406 2.370 0.559 4.525 

2 3.000 0.000 2.777 0.571 2.855 

3 2.296 0.903 1.555 0.743 4.651 

4 2.925 0.381 2.148 0.855 6.101 

5 2.703 0.690 2.074 0.948 3.943 

6-2 

 الحس المرهف

2.111 0.964 1.666 0.777 2.636 

7 2.559 0.442 2.185 0.552 3.896 

8 2.740 0.620 1.740 0.850 6.980 

9 2.592 0.567 2.000 0.475 5.883 

10 2.537 0.573 2.000 0.614 4.696 

11-3 

 المرونة

2.463 0.794 1.851 0.855 3.846 

12 2.833 0.376 2.592 0.496 2.842 

13 2.759 0.511 1.851 0.898 6.448 

14 2.500 0.795 1.925 0.865 3.590 

15 2.370 0.784 1.851 0.855 3.283 

16-4 

المبادرة 
 الاٌجابٌة

3.000 0.000 2.518 0.794 4.452 

17 2.907 0.401 2.259 0.805 5.294 

18 2.981 0.136 2.111 0.924 6.842 

19 2.925 0.381 2.074 0.987 5.913 

20 2.518 0.745 1.814 0.825 4.647 
يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشراً  علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس : -2

( Allen &Yen,1979:124لصدؽ الفقرة ويعد مؤشراً لتجانس الفقرات في قياس ما اعدت لقياسو ) 
.ولاستخراج معامؿ ارتباط درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس استعمؿ معامؿ 

واظيرت النتائج اف جميع الفقرات  Pearsons Correlation Coefficientارتباط بيرسوف 
لية البالغة متجانسة لاف قيـ معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدو 

( يوضح ذلؾ ، واستنادا الى 4( والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )0.139)
( 2( فقرة  والممحؽ )20ىذا التحميؿ الاحصائي لـ تستبعد اية فقرة مف فقرات المقياس البالغة )

 يوضح المقياس بصيغتو النيائية .
 (4الجدول ) 

 ن خلال علاقتها بالدرجة الكلية للمقياسفقرات مقياس الهندسة النفسية م
 قيمة معامل الارتباط المحسوبة المجال الفقرة
1-1  

 
0.283 

2 0.220 

3 0.411 
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 0.432 الحصيمة 4

5 0.262 

2-6      
 

 الحس المرهف 

0.246 

7 0.382 

8 0.432 

9 0.405 

10 0.345 

3-11  
 

 المرونة 

0.235 

12 0.150 

13 0.415 

14 0.283 

15 0.235 

4-16  
 

 المبادرة الايجابية

0.306 

17 0.409 

18 0.406 

19 0.431 

20 0.316 
 

اظيرت النتائج اف جميع الفقرات متجانسة لاف قيـ   :علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال  -1
( عند مستوى (0.139الغة معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية الب

 ( يوضح ذلؾ .5( والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05دلالة )

 (5الجدول)
 للمجال فقرات مقياس الهندسة النفسية من خلال علاقتها بالدرجة الكلية

 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة المجال الفقرة

1-1  
 

 الحصٌلة

0.427 

2 0.452 

3 0.585 

4 0.548 

5 0.467 

2-6  
 

 الحس المرهف

0.607 

7 0.217 

8 0.664 

9 0.404 

10 0.459 

3-11  
 

 المرونة

0.437 

12 0.253 

13 0.505 

14 0.364 

15 0.536 

4-16  
 

 المبادرة الاٌجابٌة

0.425 

17 0.564 

18 0.625 

19 0.527 

20 0.509 
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قيـ  ف  لأ ؛لنتائج اف جميع المجالات متجانسةعلاقة ارتباط المجالات فيما بينيا : اظيرت ا-4
( عند مستوى (0.139معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة 

 ( يوضح ذلؾ .6( والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05دلالة )
 (6لجدول )ا

 هندسة النفسيةعلاقة ارتباط المجالات فيما بينها لمقياس ال                   
 الرابع الثالث الثاني الاول المجال    

 0.292 0.233 0.219 1 الاول

 0.259 0.275 1  الثاني

 0.199 1   الثالث

 1    الرابع

 

 مقياس اساليب التفكير -
 مقياس اسموب التفكير التركيبي . - أ

 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير التركيبي .  -2

ة التمييزية لكؿ فقرة تبيف اف جميع فقرات المقياس كانت دالة احصائياً عند مستوى بعد ايجاد القو 
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106( بدرجة حرية )(0.05دلالة 

 ( يوضح ذلؾ .7( والجدوؿ )1.98)
 (7الجدول )

 تركيبيالقوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير ال
 القٌمة التائٌة المحسوبة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفقرة

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً

1 3.296 1.222 2.425 1.237 3.676 

6 4.259 1.362 3.148 1.641 3.828 

11 3.148 1.594 2.444 1.382 2.450 

16 3.888 1.268 2.037 1.373 7.279 

21 2.370 1.466 1.740 1.261 2.395 

26 3.703 1.621 3.000 1.546 2.904 

31 3.074 1.623 1.555 1.223 5.489 

36 3.333 1. 601 2.481 1.397 2.945 

41 3.444 1.513 2.777 1.644 2.192 

46 3.740 1.443 2.759 1.386 3.604 

51 3.111 1.537 2.463 1.450 2.253 

56 4.111 1.487 2.537 1.621 5.255 

61 3.370 1.557 1.444 0.904 7.858 

66 3.814 1.133 2.222 1.127 7.320 

71 3.407 1.460 1.851 1.250 5.946 

76 3.370 1.651 1.166 0.540 9.318 

81 3.592 1.631 2.037 1.228 5.598 

86 3.629 1.350 2.388 1.088 5.257 
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اظيرت النتائج اف جميع  علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس اسموب التفكير التركيبي :  -1
الفقرات متجانسة لاف قيـ معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة 

 ( يوضح ذلؾ .8(والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )(0.139
 (8الجدول )

 فقرات مقياس اسموب التفكير التركيبي من خلال علاقتها بالدرجة الكمية لممقياس
 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة

1 0.243 46 0.309 

6 0.287 51 0.254 

11 0.226 56 0.349 

16 0.526 61 0.494 

21 0.224 66 0.435 

26 0.311 71 0.394 

31 0.435 76 0.526 

36 0.225 81 0.423 

41 0.178 86 0.337 
 

 مقياس اسموب التفكير المثالي . - ب
 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير المثالي . -2

بعد ايجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة تبيف اف جميع فقرات المقياس كانت دالة احصائياً عند مستوى      
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106بدرجة حرية )( (0.05دلالة 

 ( يوضح ذلؾ .     9( والجدوؿ )1.98)
 (9الجدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكيرالمثالي
 القٌمة التائٌة المحسوبة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفقرة

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً

2 4.314 0.864 3.222 1.192 5.451 

7 3.148 1.471 2.185 1.360 3.530 

12 4.333 0.868 2.722 1.472 6.927 

17 4.166 1.128 2.907 1.363 5.228 

22 3.944 1.365 3.407 1.367 2.042 

27 3.555 1.075 2.537 1.284 4.467 

32 3.592 1.236 2.944 1.351 2.600 

37 3.685 1.286 2.851 1.309 3.337 

42 3.666 1.258 2.388 1.219 5.357 

47 3.537 1.341 2.777 1.423 2.853 

52 4.500 0.841 3.129 1.401 6.161 

57 3.703 1.092 2.925 1.271 3.409 

62 3.333 1.273 2.833 1.258 2.058 

67 2.825 0.982 2.166 1.299 2.982 

72 3.500 1.145 2.388 0.998 5.374 

77 3.740 1.102 2.870 1.289 3.771 

82 3.870 0.991 3.129 1.099 3.676 

87 3.277 1.497 2.111 1.298 4.326 
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المثالي :  اظيرت النتائج اف جميع الفقرات   علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس اسموب التفكير-2
متجانسة لاف قيـ معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة 

 ( يوضح ذلؾ .10(والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )(0.139
 (10)الجدول 

 فقرات مقياس اسموب التفكير المثالي من خلال علاقتها بالدرجة الكمية لممقياس
 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة

2      0.367 47   0.222 

7     0.252 52   0.378 

12    0.433 57   0.278 

17    0.389 62   0.230 

22    0.184 67   0.168 

27    0.303 72   0.401 

32    0.244 77    0.274 

37    0.254 82   0.352 

42    0.341 87   0.320 
 

 مقياس اسموب التفكير العممي . -ت 
 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير العممي . -2

قياس كانت دالة احصائياً عند مستوى بعد ايجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة تبيف اف جميع فقرات الم
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106( بدرجة حرية )(0.05دلالة 

 ( يوضح ذلؾ .11( والجدوؿ )1.98)
 (11الجدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير العممي
 القٌمة التائٌة المحسوبة المجموعة الدنٌا  االمجموعة العلٌ                الفقرة

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً

3 2. 851 1.337 1.629 1.033 5.314 

8 3.222 1.040 2.444 1.040 3.886 

13 3.222 0.793 2.481 1.209 3.764 

18 3.037 1.331 2.370 1.377 2.557 

23 3.407 1.173 2.185 0.870 6.146 

28 3.111 1.003 2.111 0.964 5.280 

33 3.333 1.228 2.425 1.163 3.948 

38 2.592 1.236 1.666 0.777 4.659 

43 3.370 1.431 2.805 1.346 2.116 

48 4.000 1.027 3.011 1.317 4.356 

53 3.444 1.207 2.296 1.126 5.108 

58 3.333 1.064 2.777 1.238 2.500 

63     3.666 1.288 2.740 1.305 3.709 

68 3.148 1.337 1.555 0.793 7.526 

73 3.518 1.041 2.185 1.100 6.468 

78 3.740 1.049 2.888 1.298 3.750 

83 3.740 1.216 3.148 1.017 2.747 

88 3.555 1.355 1.851 1.279 6.717 
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العممي:  اظيرت النتائج اف جميع الفقرات  علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس اسموب التفكير-2
متجانسة لاف قيـ معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة 

 (  يوضح ذلؾ . 12(والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )(0.139
 

 (12)الجدول 
 فقرات مقياس اسموب التفكير العممي من خلال علاقتها بالدرجة الكمية لممقياس

 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة

3     0.444 48    0.143 

8     0.253 53    0.277 

13    0.276 58    0.144 

18    0.259 63    0.278 

23    0.464 68    0.548 

 28   0.330 73    0.435 

33    0.150 78    0.292 

38    0.279 83    0.227 

43    0.410 88    0.481 

 مقياس اسموب التفكير التحميمي . -ث 
 التحميمي . القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير -2

يع فقرات المقياس كانت دالة احصائياً عند مستوى بعد ايجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة تبيف اف جم
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106( بدرجة حرية )(0.05دلالة 

 ( يوضح ذلؾ .13( والجدوؿ )1.98)
 (13الجدول ) 

 التحميمي القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير
 القٌمة التائٌة المحسوبة المجموعة الدنٌا  المجموعة العلٌا                الفقرة

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً

4 3.963 0.845 2.481 1.270 2.319 

9 3.592 0.961 2.963 1.243 2.943 

14 3.518 1.111 2.925 1.343 2.497 

19 3.777 1.143 2.407 1.107 6.324 

24 3.851 0.855 2.481 1.077 2.978 

29 3.925 1.130 2.370 1.233 2.441 

34 3.592 1.353 2.518 1.239 4.301 

39 3.481 1.209 2.148 1.279 5.577 

44 3.407 1.324 2.592 1.266 3.267 

49 3.333 1.064 2.333 0.990 5.055 

54 4.222 0.793 3.148 1.365 4.998 

59 3.222 1.110 2.185 1.318 4.421 

64 3.481 0.926 2.185 1.029 6.879 

69 3.666 1.027 2.481 1.328 5.186 

74 3.963 1.115 2.148 1.088 8.557 

79 3.629 1.033 2.518 0.841 6. 129  

84 3.888 0.924 2.666 1.132 6.142 

89 3.740 1.084 2. 666 1.427 4.402 
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اظهرت النتائج ان جمٌع  التحلٌلً :  علاقة الفقرة بالدرجة الكلٌة لمقٌاس اسلوب التفكٌر -2
الفقرات متجانسة لان قٌم معاملات ارتباطها المحسوبة اكبر من قٌمة معامل الارتباط الجدولٌة 

 (  ٌوضح ذلك . 14( والجدول )198( بدرجة حرٌة )0.05( عند مستوى دلالة )(0.139 البالغة 

 (14جدول )ال
 فقرات مقياس اسموب التفكير التحميمي من خلال علاقتها بالدرجة الكمية لممقياس

 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة

4      0.206 49    0.314 

9      0.242 54   0.294 

14     0.204 59   0.231 

19     0.428 64   0.401 

24     0.305 69   0.413 

29     0.193 74   0.513 

34    0.374 79   0.405 

39    0.403 84   0.375 

44    0.207 89   0.301 
 

 مقياس اسموب التفكير الواقعي . -ج 
 الواقعي . يزية لفقرات مقياس اسموب التفكيرالقوة التمي -2

ف جميع فقرات المقياس كانت دالة احصائياً عند مستوى بعد ايجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة تبيف ا
( اذ كانت قيميا التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية 106( بدرجة حرية )(0.05دلالة 

 ( يوضح ذلؾ .15( والجدوؿ )1.98)
 (15الجدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس اسموب التفكير الواقعي
 القٌمة التائٌة المحسوبة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفقرة

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً

5 3.333 1.578 2.074 1.130 4.767 

10 3.111 1.355 2.296 1.368 3.109 

15 3.963 1.726 2.314 1.555 2.053 

20 3.037 1.302 2.185 1.289 3.415 

25 3.777 1.207 2.963 1.181 3.544 

30 4.000 1.132 2.333 1.479 6.573 

35 3.963 1.302 2.518 1.383 5.585 

40 3.963 1.273 2.370 1.377 6.238 

45 3.037 1.491 1.925 0.865 4.734 

50 2.703 1.621 1.370 0.917 5.261 

55 2.925 1.425 1.518 0.745 6.428 

60 3.740 1.246 1.851 1.088 8.386 

65 3.444 1.327 2.592 1.236 3.451 

70 3.703 1.500 1.851 1.088 7.342 

75 3.666 1.529 1.888 1.040 7.063 

80 3.518 0.794 2.407 1.486 4.845 

85 2.851 1.471 1.703 0.717 5.153 

90 3.555 1.462 2.444 1.513 3.880 
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اظيرت النتائج اف جميع الفقرات  :الواقعي علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس اسموب التفكير -1
 متجانسة لاف قيـ معاملات ارتباطيا المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة 

اً (  يوضح ذلؾ واستناد 16( والجدوؿ )198( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )(0.139
( فقرة 18الى ىذا التحميؿ الاحصائي لـ تستبعد اية فقرة مف فقرات مقياس اساليب التفكير البالغة )

  ( يوضح المقياس بصيغتو النيائية .2والممحؽ ) 
 (16الجدول )

 فقرات مقياس اسموب التفكير الواقعي من خلال علاقتها بالدرجة الكمية لممقياس
 قٌمة معامل الارتباط المحسوبة الفقرة حسوبةقٌمة معامل الارتباط الم الفقرة

5     0.321 50   0.304 

10    0.210 55   0.478 

15    0.334 60   0.535 

20    0.182 65   0.290 

25    0.335 70   0.552 

30    0.413 75   0.437 

35   0.417 80   0.329 

40   0.427 85   0.345 

45   0.371 90   0.347 

 : Validityالصدق 
الصدؽ مف اىـ الخصائص السيكومترية التي ينبغي توافرىا في المقياس النفسي لانو يؤشر  يعد      

( . وقد تحققت الباحثة مف Harrison,1983: 11قدرة المقياس عمى قياس ما يجب قياسو فعلًا )
 صدؽ المقياسيف مف خلاؿ ما يأتي :

 :Face Validityالصدق الظاهري 
 :Ebel,1972افضؿ مف يتحقؽ عف الصدؽ الظاىري ىـ الخبراء ) ف  أ"  Ebelيؤكد" ايبؿ      
وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياسيف حيف عرضت فقراتيما عمى مجموعة مف  .(555

 .الخبراء فضلًا عف ذلؾ اف الخبراء فحصوا الفقرات وقدروا  تمثيميا لما اعدت لقياسو 
 : Reliabilityالثبات 

تساؽ في نتائج المقياس ، والمقياس الثابت مقياس موثوؽ فيو والذي يمكف ىو استقرار وا    
اعيد عمى الافراد انفسيـ في الظروؼ نفسيا ، وقد  الاعتماد عميو والذي يعطي النتائج نفسيا اذا ما

 تحقؽ الثبات لممقياسيف بما يأتي :
 Alpha Coefficient For Internal Consistencyمعامل الفا للاتساق الداخمي  -1

( استمارة مف استمارات العينة 50لغرض استخراج الثبات بيذه الطريقة استعممت الباحثة )     
 Alpha Cronbach( استمارة وقد بمغ معامؿ الثبات باستعماؿ معادلة الفا كرونباخ 200البالغة )

Formula (0.76( لمقياس اليندسة النفسية و )0.73( لمقياس اسموب التفكير التركيبي و)0.71 )
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( لمقياس 0.76( لمقياس اسموب التفكير العممي و ) 0.72لمقياس اسموب التفكير المثالي و )
 ( لمقياس اسموب التفكير الواقعي  .0.74اسموب التفكير التحميمي و ) 

 Statistical Methodsالوسائل الاحصائية 
 (SPSS)اعتمدت الباحثة الحقيبة الاحصائية 

 . T-Test For One Sample الاختبار التائي لعينة واحدة -2
 .   T-Test For Two Independent Samplesالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  -1
 .Correlation Coefficient      Pearsonsمعامؿ ارتباط بيرسوف   -1
  .      Alpha Cronbach Formulaمعادلة الفا كرونباخ     -4
         Two – Way Analysis Of Varianceتحميؿ التبايف الثنائي  -5

 : Presentation Of The Results And Their Discussionعرض النتائج ومناقشتها 
 السمبية لمذات( لدى طمبة الجامعة.  –قياس اليندسة النفسية )البرمجة الايجابية  الهدف الاول :

لمتوسط ( طالب وطالبة مف طمبة الجامعة  وكاف ا200طبؽ المقياس عمى عينة البحث البالغة )
( ولدى موازنة متوسط افراد العينة بالمتوسط 4.769( بانحراؼ معياري ) 47.2200الحسابي )

( باستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة للاستدلاؿ حوؿ المتوسط 40الفرضي لممقياس والبالغ )
ئية الجدولية ( وىي اكبر مف القيمة التا21.409الحسابي لممجتمع تبيف اف القيمة التائية المحسوبة )

 ( يوضح ذلؾ. 17( والجدوؿ )199(وبدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96)
 (     17الجدول )

 الهندسة النفسية متىسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس 
المتوسط  العٌنة

 الحسابً
المتوسط 
 الفرضً 

الانحراف 
 المعٌاري 

 مستوى القٌمة التائٌة         درجة الحرٌة
 الجدولٌة المحسوبة (0.05الدلالة)

 دالة        1.96   21.409    199     4.769      40  47.2200     200

لان المتوسط الحسابي هندسة نفسية ايجابية  في ضوء هذه النتائج تم التوصل الى ان عينة البحث لديها 
(لان القيمة 0.05دالة عند مستوى دلالة ) وكون النتيجة (  40(اكبر من المتوسط الفرضي ) 47.2200)

 (.1.96) ( اكبر من القيمة التائية الجدولية21.409التائية المحسوبة )
 

السمبية لمذات ( لدى طمبة  –تعرؼ الفروؽ في اليندسة النفسية) البرمجة الايجابية  الهدف الثاني :
 مي ، وانساني ( .الجامعة عمى وفؽ متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عم

رافات المعيارية لمتغيري الجنس لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانح
 ( يوضح ذلؾ .18ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( والجدوؿ ) )
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 (18الجدول )
)ذكور ، واناث ( الجنس  ة النفسية عمى وفق متغيريمتوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس الهندس

 والتخصص ) عممي ، وانساني (
المتوسط الحسابً  الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً التخصص

 التخصص
الانحراف المعٌاري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص

 4.9072 47.8000 4.4447 5.3069 47.2000 48.4000 علمً

 4.5782 46.6400 3.8575 5.1704 47.2400 46.0400 انسانً

 ( يوضح ذلك .19ولمعرفة دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي والجدول ) 
 ( (19الجدول 

 تحميل التباين الثنائي عمى مقياس الهندسة النفسية عمى وفق متغيري الجنس 
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

 مستوى الدلالة
قٌمة الفائٌة ال

 المحسوبة
متوسط  
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

 مصدر التباٌن مجموع المربعات

 الجنس) ذكور، واناث( 2.003 1 2.003 0.089 غٌر دال

 التخصص) علمً ، وانسانً( 67.280 1 67.280 3.006 غٌر دال

 الجنس والتخصص 72.000 1 72.000 3.217 غٌر دال

 الخطأ 4387.040 196 22.383  

 المجموع الكلً 450472.000 200   

 (.3.89( تساوي )1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة ) الفائية الجدولية القيمة
عمى وفؽ متغير الجنس ) ذكور ،  لا يوجد فرؽ داؿ احصائيامتغير الجنس )ذكور ، واناث ( : -

( 0.089القيمة الفائية المحسوبة ) ( لاف0.05واناث ( كوف النتيجة غير دالة عند مستوى دلالة )
 ( .3.89اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )

 التخصص يوجد فرؽ داؿ احصائياً عمى وفؽ متغير لا متغير التخصص ) عممي ، وانساني ( :-
( لان القيمة الفائية 0.05دالة عند مستوى دلالة ) ) عممي ، وانساني ( كون النتيجة غير

 ( .3.89ن القيمة الفائية الجدولية )( اصغر م3.006المحسوبة )
يوجد تفاعؿ التفاعل بين متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص) عممي ، وانساني ( : لا -

بيف متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير دالة عند 
( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية  3.217( لاف القيمة الفائية المحسوبة )0.05مستوى دلالة )

(3.89. ) 
 لدى طمبة الجامعة . الهدف الثالث: قياس اساليب التفكير

 قياس اسموب التفكير التركيبي لدى طمبة الجامعة . -1

(  54( ومتوسط فرضي )8.8566( بأنحراف معياري ) 50.8200بمغ المتوسط الحسابي )     
( عند 1.96( اكبر من القيمة التائية الجدولية )  5.078وتبين ان القيمة التائية المحسوبة )

 ( يوضح ذلك . (20( والجدول 199( بدرجة حرية )0.05مستوى دلالة )
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 (20الجدول )
 متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير التركيبي

 العٌنة
المتوسط 
 الحسابً

المتوسط 
 الفرضً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

 مستوى الدلالة قٌمة التائٌةال
 الجدولٌة المحسوبة (     (0.05

 دالـــــــــــــة    1.96   5.078  199   8.8566     54 50.8200  200

الى  موب التفكير التركيبي لكف لـ يرتؽِ في ضوء ىذه النتائج تـ التوصؿ الى اف عينة البحث لدييا اس
( لاف القيمة 0.05كوف النتيجة دالة عند مستوى دلالة )( 54)اعمى مف المتوسط الفرضي مستوى 

اي اف اسموب التفكير ( 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  5.078التائية المحسوبة )
 . التركيبي منخفض لدى افراد العينة 

 قياس اسموب التفكير المثالي لدى طمبة الجامعة . - 2

(  54( ومتوسط فرضي )6.8529معياري )  بانحراؼ(  57.4500بمغ المتوسط الحسابي )     
( عند مستوى 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  7.120وتبيف اف القيمة التائية المحسوبة )

 ( يوضح ذلؾ . 21( والجدوؿ )199( بدرجة حرية )0.05دلالة )
 (21الجدول )

 لمثاليمتوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير ا

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (     (0.05

 دالــــــــــــــــة   1.96  7.120  199  6.8529     54 57.4500  200
ث لدييا اسموب التفكير المثالي لاف المتوسط النتائج تـ التوصؿ الى اف عينة البحفي ضوء ىذه 

( كوف النتيجة دالة عند مستوى دلالة 54( اكبر مف المتوسط الفرضي )  57.4500الحسابي )
 ( . 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  7.120( لاف القيمة التائية المحسوبة )0.05)
 قياس اسموب التفكير العممي لدى طمبة الجامعة . - 3

(  54( ومتوسط فرضي )6.6724معياري )  بانحراؼ(  52.0400مغ المتوسط الحسابي ) ب   
( عند مستوى 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  4.154وتبيف اف القيمة التائية المحسوبة )

 ( يوضح ذلؾ . (22( والجدوؿ 199( بدرجة حرية )0.05دلالة )
 

 (22الجدول )
 ف المعياري لمقياس اسموب التفكير العمميمتوسط الدرجات والانحرا

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة القيمة التائية    
 الجدولية المحسوبة (     (0.05

 دالــــــــــــــة   1.96   4.154  199  6.6724      54 52.0400  200
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الى  ه النتائج تـ التوصؿ الى اف عينة البحث لدييا اسموب التفكير العممي لكف لـ يرتؽِ في ضوء ىذ
( لاف  0.05( كوف النتيجة دالة عند مستوى دلالة )  54) اعمى مف المتوسط الفرضي مستوى 

ر اي اف اسموب التفكي( 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  4.154 القيمة التائية المحسوبة )
 . العممي منخفض لدى افراد العينة 

 . قياس اسموب التفكير التحميمي لدى طمبة الجامعة - 4

(  54( ومتوسط فرضي )6.8539 معياري )  بانحراؼ( 55.2800بمغ المتوسط الحسابي )     
( عند مستوى 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )  8.831ف القيمة التائية المحسوبة )أوتبيف 
 ( يوضح ذلؾ .  23( والجدوؿ )199( بدرجة حرية ) 0.05 )دلالة 

 ( (23الجدول 
 متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير التحميمي

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة القيمة التائية    
 الجدولية المحسوبة (     (0.05

 دالـــــــــــــــة   1.96  8.831  199  6.8539      54 55.2800  200
في ضوء ىذه النتائج تـ التوصؿ الى اف عينة البحث لدييا اسموب التفكير التحميمي لاف المتوسط 

 عند مستوى دلالة النتيجة دالة ( كوف54( اكبر مف المتوسط الفرضي ) 55.2800الحسابي )
 ( . 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية ) 8.831لاف القيمة التائية المحسوبة ) (0.05)
 قياس اسموب التفكير الواقعي لدى طمبة الجامعة . - 5

(   54( ومتوسط فرضي )( 7.8112 معياري  بانحراؼ(  39.6400بمغ المتوسط الحسابي )     
( عند 1.96القيمة التائية الجدولية ) ( اكبر مف  25.999 وتبيف اف القيمة التائية المحسوبة )

  ( يوضح ذلؾ . 24 ( والجدوؿ ) 199( بدرجة حرية ) 0.05 مستوى دلالة )
 (24الجدول )

 متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير الواقعي
المتوسط  العينة

 الحسابي
المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة لتائيةالقيمة ا    
 الجدولية المحسوبة (     (0.05

 دالـــــــــــــــة    1.96  25.999  199  7.8112      54 39.6400  200
الى  في ضوء ىذه النتائج تـ التوصؿ الى اف عينة البحث لدييا اسموب التفكير الواقعي لكف لـ يرتؽِ 

( لاف  0.05( كوف النتيجة دالة عند مستوى دلالة )  54المتوسط الفرضي ) اعمى مف مستوى 
اي اف اسموب ( 1.96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )   25.999 القيمة التائية المحسوبة )

 .التفكير الوقعي منخفض لدى افراد العينة 
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ير المثالي التفكير اظيرت النتائج اف اسموب التفك لأساليبعرض المتوسطات الحسابية  ومف خلاؿ
                                                                                                                                                                                                                                                                                       ( يوضح ذلؾ . 25لمفضؿ والجدوؿ )ا ىو

 (25الجدول ) 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاساليب التفكير

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً اسلوب التفكٌر            

 8.856 50.820          التركٌبً    

 6.852 57.450 المثالً

 6.672 52.040 العملً

 6.853 55.280 التحلٌلً

 7.811 39.640 الواقعً

معة عمى وفؽ متغيري الجنس تعرؼ الفروؽ في اساليب التفكير لدى طمبة الجااليدؼ الرابع : 
 ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( .   ذكور)

، ذكورى وفؽ متغيري الجنس )تعرؼ الفروؽ في اسموب التفكير التركيبي لدى طمبة الجامعة عم - 2
 . (، وانسانيعممي( والتخصص )واناث

لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغيري الجنس 
 ( يوضح ذلؾ .  26، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( والجدوؿ ))ذكور

 (26الجدول )
ف المعياري لمقياس اسموب التفكير التركيبي عمى وفق متغيري الجنس متوسط الدرجات والانحرا

 )ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (
المتوسط الحسابً  الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً التخصص

 التخصص
الانحراف المعٌاري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص

 9.1009 51.3900 9.1990 9.0856 51.1000 51.6800 علمً

 8.6133 50.2500 9.0008 8.1293 49.0800 51.4200 انسانً

 ( يوضح ذلك . 27ولمعرفة دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي والجدول )
 (27الجدول )

 تحميل التباين الثنائي عمى مقياس اسموب التفكير التركيبي عمى وفق متغيري الجنس
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

 مستوى الدلالة
القٌمة الفائٌة 

 المحسوبة
متوسط       

 المربعات
درجة 
 الحرٌة

 مصدر التباٌن مجموع المربعات

 الجنس )ذكور،واناث( 106.580 1 106.580 1.307 غٌر دال

 التخصص)علمً، وانسانً( 64.980 1 64.980 0.827 غٌر دال

 الجنس والتخصص 38.720 1 38.720 0.493 غٌر دال

 الخطأ 15399.240 196 78.568  

 المجموع الكلً 532144.000 200   

 (.3.89( تساوي )1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05الفائية الجدوليةعند مستوى دلالة )القيمة
 عمى وفؽ متغير الجنس  لا يوجد فرؽ داؿ احصائيامتغير الجنس )ذكور ، واناث ( : -
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( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05) ذكور ، واناث ( كوف النتيجة غير دالة عند مستوى دلالة )
 ( . 3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )   1.307)
 التخصص يوجد فرؽ داؿ احصائياً عمى وفؽ متغير لا :(، وانسانيميعممتغير التخصص )-
( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غيردالة عند مستوى دلالة ))
 ( .  3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )  0.827)
 : (، وانسانيعممي) ( والتخصص، واناثذكورالجنس )التفاعل بين متغيري -
يوجد تفاعؿ بيف متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة لا 

اصغر مف القيمة   0.493 )( لاف القيمة الفائية المحسوبة )0.05غير دالة عند مستوى دلالة )
 ( . 3.89 الفائية الجدولية ) 

، الجامعة عمى وفؽ متغيري الجنس )ذكور لي لدى طمبةتعرؼ الفروؽ في اسموب التفكير المثا-2
 ، وانساني ( . واناث ( والتخصص ) عممي

المعيارية لمتغيري الجنس  لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافات
 ( يوضح ذلؾ .28، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( والجدوؿ ) )ذكور

 (28الجدول )
 ط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير المثالي عمى وفق متغيري الجنسمتوس

 )ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (
المتوسط الحسابً  الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً التخصص

 التخصص
الانحراف المعٌاري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص

 7.1594 57.0700 7.9057  6.3560 56.5000 57.6400 علمً

 6.5460 57.8300 6.8243 6.3201 58.0000 57.6600 انسانً

   ( يوضح ذلك .29ولمعرفة دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي والجدول )
 (29الجدول ) 

 مى وفق متغيري الجنستحميل التباين الثنائي عمى مقياس اسموب التفكير المثالي ع
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

مستوى 
 الدلالة

القٌمة الفائٌة 
 المحسوبة

متوسط       
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

 مصدر التباٌن مجموع المربعات

 الجنس)ذكور ، واناث( 8.000 1 8.000 0.169 غٌر دال

 التخصص) علمً ، وانسانً( 28.880 1 28.880 0.610 غٌر دال

 الجنس والتخصص 27.380 1 27.380 0.578 غٌر دال

 الخطأ 9281.240 196 47.353  

 المجموع الكلً 669446.000 200   

  (. 3.89( تساوي ) 1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة ) الفائية الجدولية القيمة
 الجنس  عمى وفؽ متغير لا يوجد فرؽ داؿ احصائيامتغير الجنس )ذكور ، واناث ( : -

( لاف القيمة الفائية المحسوبة   0.05) ذكور ، واناث ( كوف النتيجة غير دالة عند مستوى دلالة  )
 ( . 3.89لفائية الجدولية ) ( اصغر مف القيمة ا  0.169)
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التخصص   يوجد فرؽ داؿ احصائياً عمى وفؽ متغير لا متغير التخصص ) عممي ، وانساني ( :-
( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05دالة عند مستوى دلالة ) ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير

 ( .  3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )   0.610)
يوجد تفاعؿ لا ل بين متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص) عممي ، وانساني ( : التفاع-

بيف متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير دالة عند 
( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية ) (0.578 ( لاف القيمة الفائية المحسوبة  0.05مستوى دلالة ) 

 3.89 . ) 
ذكور ، الجامعة عمى وفؽ متغيري الجنس ) تعرؼ الفروؽ في اسموب التفكير العممي لدى طمبة-1

 واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( . 

المعيارية لمتغيري الجنس  لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافات
 ( يوضح ذلؾ .30ني ( والجدوؿ ) ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانسا)ذكور

 (30الجدول )
 متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير العممي عمى وفق متغيري الجنس

 )ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (
المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي التخصص

 التخصص
الانحراف المعياري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص
 6.1172 51.8800 6.3600 5.9156 51.6000 52.1600 عممي

 7.2125 52.2000 7.2644 7.0349 53.3800 51.0200 انساني

  ( يوضح ذلك .31ولمعرفة دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي والجدول )
 (31الجدول ) 

 ن الثنائي عمى مقياس اسموب التفكير العممي عمى وفق متغيري الجنستحميل التباي
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

القيمة الفائية  مستوى الدلالة
 المحسوبة

متوسط         
 المربعات

درجة 
 الحرية

 مصدر التباين          مجموع المربعات

 الجنس) ذكور، واناث(              40.500     1     40.500    0.912 غير دال 
 التخصص)عممي، وانساني(            5.120     1     5.120    0.115 غير دال 
 الجنس والتخصص               106.580     1   106.580    2.399 غير دال 
 الخطأ                       8707.480   196    44.426  
 المجموع الكمي       550492.000   200   

  (. 3.89( تساوي ) 1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة ) الفائية الجدولية القيمة
 عمى وفؽ متغير الجنس  لا يوجد فرؽ داؿ احصائيامتغير الجنس )ذكور ، واناث ( : -
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ة الفائية المحسوبة ( لاف القيم  0.05) ذكور ، واناث ( كوف النتيجة غير دالة عند مستوى دلالة  )
 ( . 3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )   0.912)
التخصص   يوجد فرؽ داؿ احصائياً عمى وفؽ متغير لا متغير التخصص ) عممي ، وانساني ( : -

( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05دالة عند مستوى دلالة ) ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير
 ( .  3.89ف القيمة الفائية الجدولية )( اصغر م 0.115)
يوجد تفاعؿ لا التفاعل بين متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص) عممي ، وانساني ( :  -

بيف متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير دالة عند 
( اصغر مف القيمة الفائية  (  2.399 ( لاف القيمة الفائية المحسوبة  0.05مستوى دلالة ) 

 ( . 3.89 الجدولية ) 
وفؽ متغيري الجنس  تعرؼ الفروؽ في اسموب التفكير التحميمي لدى طمبة الجامعة عمى -2
 ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( . )

غيري الجنس المعيارية لمت لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافات
 ( يوضح ذلؾ .32، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( والجدوؿ ))ذكور

 (32الجدول )
 متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير التحميمي عمى وفق متغيري الجنس

 )ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (
يالانحراف المعٌار المتوسط الحسابً التخصص المتوسط الحسابً  

 التخصص
الانحراف المعٌاري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص

 6.7379 54.8800 7.2042 6.1842 55.7600 54.0000 علمً

 6.9789 55.6800 6.3952 7.4783 54.8000 56.5600 انسانً

 .( يوضح ذلك 33والجدول )ولمعرفة دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي 
 (33الجدول ) 

 تحميل التباين الثنائي عمى مقياس اسموب التفكير التحميمي عمى وفق متغيري الجنس
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

مستوى 
 الدلالة

القٌمة الفائٌة 
 المحسوبة

متوسط       
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

 مصدر التباٌن مجموع المربعات

 الجنس)ذكور، واناث( 3.230 1 3.230 0.069 غٌر دال

 التخصص) علمً ،وانسانً( 32.000 1 32.000 0.685 غٌر دال

 الجنس والتخصص 154.880 1 154.880 3.314 غٌر دال

 الخطأ 9161.440 196 46.742  

   200 
  

620524.000 
  

 المجموع الكلً      

 (. 3.89( تساوي ) 1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة ) الفائية الجدولية القيمة
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عمى وفؽ متغير الجنس) ذكور،  لا يوجد فرؽ داؿ احصائيا متغير الجنس )ذكور ، واناث ( : -
( 0.069( لاف القيمة الفائية المحسوبة )  0.05ناث ( كوف النتيجة غير دالة عند مستوى دلالة  )وا

 ( . 3.89اصغر مف القيمة الفائية الجدولية ) 
 التخصص يوجد فرؽ داؿ احصائياً عمى وفؽ متغير لا :(عممي ، وانسانيمتغير التخصص ) -
( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05ستوى دلالة )دالة عند م عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير)
 ( .  3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )  0.685)
يوجد تفاعؿ لا  التفاعل بين متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص) عممي ، وانساني ( : -

غير دالة عند  بيف متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة
 ( لاف القيمة الفائية المحسوبة  0.05مستوى دلالة ) 

 ( . 3.89 اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )  (3.314 ) -
متغيري الجنس )ذكور ، لدى طمبة الجامعة عمى وفؽ الواقعي تعرؼ الفروؽ في اسموب التفكير  -5

 واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( . 
 المعيارية لمتغيري الجنس  ليدؼ استخرجت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافاتلتحقيؽ ىذا ا

 ( يوضح ذلؾ .34، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( والجدوؿ ))ذكور
 (34الجدول ) 

 عمى وفق متغيري الجنس  متوسط الدرجات والانحراف المعياري لمقياس اسموب التفكير الواقعي

 ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( )ذكور ، واناث
المتوسط الحسابً  الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً التخصص

 التخصص
الانحراف المعٌاري 

 اناث ذكور اناث ذكور التخصص

 7.5772 39.8600 6.6948 8.3739 40.5800 39.1400 علمً

 8.0706 39.4200 8.3429 7.4420 41.2200 37.6200 انسانً

   .( يوضح ذلك35دلالة الفروق بين هذه المتوسطات استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي والجدول )ولمعرفة 
 (35الجدول ) 

 تحميل التباين الثنائي عمى مقياس اسموب التفكير الواقعي عمى وفق متغيري الجنس
 ) ذكور ،واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني (

القٌمة الفائٌة  مستوى الدلالة
 لمحسوبةا

متوسط         
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

 مصدر التباٌن          مجموع المربعات

 الجنس)ذكور، واناث(             217.520     1    217.520       3.620 غٌر دال     

 التخصص) علمً، وانسانً(          9.680     1      9.680      0.161 غٌر دال 

 الجنس والتخصص                 58.320     1     58.320      0.972 غٌر دال 

 الخطأ                11756.560   196    59.982  

 المجموع الكلً        326408.000   200   

 (. 3.89( تساوي ) 1 - 196( وبدرجتي حرية )0.05عند مستوى دلالة ) الفائية الجدولية القيمة
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) ذكور،  عمى وفؽ متغير الجنس يوجد فرؽ داؿ احصائيالا واناث ( :  ذكور ، متغير الجنس ) -
( 3.620( لاف القيمة الفائية المحسوبة )  0.05عند مستوى دلالة  )كوف النتيجة غير دالة واناث ( 

 ( . 3.89مف القيمة الفائية الجدولية )  اصغر
التخصص   عمى وفؽ متغير لا يوجد فرؽ داؿ احصائياً  متغير التخصص ) عممي ، وانساني ( : -

( لاف القيمة الفائية المحسوبة 0.05دالة عند مستوى دلالة ) ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير
 ( .  3.89( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية )   0.161)
يوجد تفاعؿ لا التفاعل بين متغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص) عممي ، وانساني ( :  -

تغيري الجنس ) ذكور ، واناث ( والتخصص ) عممي ، وانساني ( كوف النتيجة غير دالة عند بيف م
اصغر مف القيمة الفائية الجدولية  ( 0.972 )( لاف القيمة الفائية المحسوبة  0.05مستوى دلالة ) 

 ( 3.89 . ) 
 بة الجامعة .تعرؼ العلاقة بيف اليندسة النفسية واساليب التفكير لدى طمالهدف الخامس : 

لمكشؼ عف العلاقة بيف كؿ متغير مف المتغيرات المستقمة والمتغير التابع استعممت الباحثة معامؿ 
تقمة  اساليب التفكير ارتباط بيرسوف بيف المتغير التابع ) اليندسة النفسية ( وكؿ مف المتغيرات المس

-ذ كانت قيـ معاملات ارتباطيا عمى التوالي )( ا، والواقعي، والتحميمي، والعممي، والمثاليالتركيبي)
( وباستعماؿ تحميؿ الانحدار بمغت قيمة معامؿ 0.170 , 0.127  ,0.081  ,0.254- ,0.134

( ولمتحقؽ مف دلالة معامؿ الارتباط 0.286الارتباط المتعدد بيف المتغيرات المستقمة والمتغير التابع )
( مما يشير ذلؾ الى  36الجدوؿ )  يتضح مفالارتباط وكما  لدلالة معامؿ التائياستعمؿ الاختبار 

اسموبي التفكير التركيبي  ءباستثنابيف متغيرات البحث منخفضة ىناؾ علاقة ذات دلالة احصائية  ف  أ
 ( يوضح ذلؾ . 36. والجدوؿ ) والعممي 

 ((36الجدول 
 جامعةمعاملات الارتباط بين الهندسة النفسية واساليب التفكير لدى طمبة ال

قٌمة معامل  العٌنة اسلوب التفكٌر 
 الارتباط

 مستوى الدلالة القٌمة التائٌة 
 الجدولٌة المحسوبة (0.05)

  التركٌبً
 

200 

0.254 3.694  
 

1.96 

 دال

 غٌر دال 1.903 0.134 المثالً

 دال 2.428 0.170 العملً

 غٌر دال 1.801 0.127 التحلٌلً

 غٌر دال 1.144 0.081 الواقعً

 ( .1.96( تساوي )198( ودرجة حرية )0.05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة ) 
 تفسير النتائج

عينة البحث لدييا ىندسة نفسية ايجابية  اذ ترى الباحثة باف طمبة الجامعة يتمتعوف بتوازف سميـ  -
تركيز عمى الايجابيات وحسف في ادراؾ المشكلات ولدييـ اسموب متكامؿ في الحياة مف خلاؿ ال
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" Bandler&Grnder ,1979 وجريندر اشارت اليو نظرية " باندلر وىذا ما وبالأخريفالظف بالذات 
الحواس ، والقيـ ، والمعتقدات ( التي تشكؿ محتوى خارطة في اذىاف الافراد والتي )دور المدخلات 

 خصص . تتضح في السموؾ الفعمي والمشاعر بغض النظر عف الجنس والت
التفكير المثالي اذ يعد الاسموب السائد لدييا وبغض النظر عف الجنس  بأسموبتتمتع عينة البحث  -

والتخصص كما يعد اسموب التفكير الواقعي ادنى اساليب التفكير استعمالًا اذ ترى الباحثة باف 
تي تحدد ماىية الطالب يستعيف بمخزونو المعرفي المتاح  مف ذاتو او بيئتو ليوظؼ بيا كفايتو ال

مة لموصوؿ الى الاىداؼ التي يتوخاىا نتيجة الادوار الثقافية التي يضطمع بيا الفرد ءالوسيمة الملا
في الجامعة مما يدلؿ عمى استعماؿ الطالب لمنصؼ الايمف مف الدماغ في الاغمب وىذه حقيقة 

تائج اف اسموب التفكير نمتمسيا لدى طمبتنا وىذا ما اظيرتو نتائج البحث الحالي كما اظيرت الن
اف عينة البحث يتمتعوف بخصائص  وبذلؾ تتوصؿ الباحثة الواقعي ادنى اساليب التفكير استعمالًا 

 يمكف اجماليا بما يأتي عمى وفؽ اسموب التفكير المثالي :
 تكويف وجيات نظر مختمفة تجاه الاشياء . -
 الميؿ الى التوجو المستقبمي والتفكير في الاىداؼ . -
 ماـ باحتياجات الفرد وما ىو مفيد بالنسبة لو .الاىت -
 تركيز الاىتماـ عمى ما ىو مفيد لمناس ولممجتمع . -
 محور الاىتماـ ىو القيمة الاجتماعية . -
 بذؿ اقصى ما يمكف لمراعاة الافكار والمشاعر والانفعالات والعواطؼ . -
  مفتوحة . علاقاتتكويف  -

" اذ اشار " ىاريسوف Harrison&Bramson1982ايدتو نظرية " ىاريسوف وبرامسوف  وىذا ما     
وبرامسوف" الى اف الاسموب المثالي ذو توجو قوي نحو القيمة والتفكير الذاتي وسيطرة النصؼ الايمف 
في الاغمب عمى حيف يمثؿ التفكير الواقعي سيطرة النصؼ  الايسر والذي يعد ادنى اساليب التفكير 

التفكير المثالي مف افضؿ الاساليب تفضيلًا اذ اوضح اف  استعمالا لدى عينة البحث . ويعد اسموب
 .( 6-8: 1995مف الافراد في المجتمع العربي يفضموف اسموب التفكير المثالي )حبيب ، %37 ) )
بيف اليندسة النفسية واساليب التفكير ، مما يدلؿ عمى اف اساليب التفكير  منخفضة توجد علاقة -

باستثناء كمي لممتغير التابع ) اليندسة النفسية ( ولكنيا ليست قوية مجتمعة ليا تأثير في الثابت ال
اسموبي التفكير التركيبي و العممي ، وىذا ما اكدتو نظريتي " باندلر وجريندر وىاريسوف وبرامسوف " 
عف دور المدخلات التي تشكؿ محتوى خارطة في اذىاف الافراد والتي تتضح في السموؾ الفعمي وفي 

 .  نمط التفكير
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 /Recommendationsالتوصيات 
 عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تنمية الوعي بمفيومي اليندسة النفسية  -
 السمبية لمذات ( واساليب التفكير ودورىما الفاعؿ في الحياة التعميمية . –البرمجة الايجابية )
ليندسة النفسية واساليب التفكير عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تنمية الوعي بمفيومي ا -

 مف خلاؿ المناىج التعميمية .

 Suggestions:المقترحات  
 اجراء دراسات عمى عينات مماثمة لمبحث الحالي . -
 اجراء دراسة تتضمف اساليب التفكير وعلاقتيا بالشخصية المبدعة . -
ت( وعلاقتيا بنمط لمذا السمبية –اجراء دراسة تتضمف اليندسة النفسية ) البرمجة الايجابية  -

 الشخصية. 

 : Referencesالمصادر
، دراسة تحلٌلٌة  التفكٌر الممٌزة للأنماط المختلفة للشخصٌة اسالٌب( : 2005، ٌوسف جلال ) ابو المعاطً  .1

 . المجلة المصرٌة للدراسات النفسٌةمقارنة ، 
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 ، القاهرة ، مكتبة النهضة المصرٌة . دراسات فً اسالٌب التفكٌر ( :1995حبٌب ، مجدي )  .4
 ، المنصورة ، دار الٌقٌن للنشر  . 1، ط قوة العقل الباطن( : 2011الفقً ، ابراهٌم )  .5
العلاقة بٌن اسالٌب التفكٌر لدى الشباب الجامعً وعدد من المتغٌرات ( : 1989قاسم ، نادر فتحً محمود )  .6

 ، القاهرة ، جامعة عٌن شمس. اطروحة دكتورا غٌر منشورة  ،ٌة النفسٌة والاجتماع
 ، عمان ، دار الشروق للنشر والتوزٌع.1، ط تصمٌم التدرٌس( :   2000قطامً ، ناٌفة ) .7
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 (1) الملحق
 احثة فً اجراءات البحثاسماء الخبراء الذٌن استعانت بهم الب

 

 
 (2 الملحق ) 

 السلبٌة للذات ( واسالٌب التفكٌر بصٌغتها النهائٌة –ٌوضح مقٌاسً الهندسة النفسٌة ) البرمجة الاٌجابٌة 

 حٌن ٌطلب منك ان تضع هدفاً امامك ؟ 1-1
 ارسم الٌات واقعٌة لتحقٌقه . - أ

 ارسم الٌات حسب ما اعتقد . - ب
 اخشى تحقٌقه.  - ت

 ر موقفك تجاه قضٌة ما ؟حٌن ٌطلب منك تغ11-3ٌٌ
 اغٌر موقفً على وفق رؤى اكثر قبولاً . - أ

 تنتابنً المشاعر المتناقضة . - ب
 اعتذر عن تغٌٌر موقفً . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تقدم على عمل تعاونً ؟  -2
 افصح عن افكاري الابداعٌة . - أ

 اشعر انه ٌشكل قهراً لذاتٌتً . - ب
 اتجاهل العمل التعاونً . - ت

 لوجٌا ؟حٌن تسأل عن التكنو-12
اجدها نقطة تحول فً حركة الفكر والحضارة  - أ

 الانسانٌة .
 اجدها نقطة تحول خطرة . - ب
 اجدها ضٌاع للوقت . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تصف المستقبل ؟ -3
 اصفه امناً ومتكاملاً. - أ

 اصفه مشوباً بالخوف والتمزق . - ب
 لا استطٌع وصفه . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تصف الحٌاة ؟-13
 ه جمٌلة .اراها صافٌة فٌها وجو - أ

 اراها سوداوٌة فٌها وجوه حزٌنة . - ب
 اراها من دون معنى . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تتخذ  قراراً فً موضوع ما ؟ -4
 اضع خططاً مدروسة لاتخاذ القرار؟ - أ

 اشعر انً ضعٌف فً اتخاذ القرار. - ب
 اعتذر عن ذلك . - ت

 حٌن ٌطلب منك تقوٌم موضوع كتبته مسبقا؟ً -14
 . اتمكن من تقوٌمه بصورة افضل - أ

 تنتابنً مشاعر القلق . - ب
 اقومه بطرٌقة نمطٌة . - ت

حٌن ٌطلب منك ان تسهم بحل مشكلة سلوكٌة بٌن  -5
 الطلبة ؟

 اعكس اٌجابٌة سلوكً المثمر . - أ
 افصح عن سلوكٌاتً السلبٌة . - ب
 ابتعد عن التدخل . - ت

 حٌن تنتقد امام زملائك ؟ -15
 اتقبل النقد بكل سرور. - أ

 لً .اعتقد ان نقدهم ٌعبر عن كراهٌتهم  - ب
 لا ابالً بذلك .  - ت

 حٌن ٌطلب منك مراجعة موضوع علمً ما ؟6-2
 امتلك النظرة الشمولٌة . - أ

 اجد صعوبة فً مراجعته . - ب
 استعن بالأخرٌن . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تبادر للمشاركة فً جمعٌة خٌرٌة ؟16-4
 ابادر بكل سرور . - أ

 اشعر بالأحراج . - ب
 اعتذر عن المبادرة . - ت

 ضوع ما ؟حٌن ٌطلب منك تقوٌم مو -7
 اعكس موضوعٌتً فً التقوٌم . - أ

 اعكس افكاري الذاتٌة فً التقوٌم . - ب
 اعكس عشوائٌتً فً التقوٌم . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تحكم فً مشكلة ارتكبها زمٌل لك ؟ -17
 اتصف بمصداقٌة الحكم . - أ

 اتصف بذاتٌة الحكم . - ب
 ارفض الحكم . - ت

 حٌن ٌطلب منك تنفٌذ مشروع ما ؟ -8
  ٌعكس كفاٌة ادائً . ًامتلك نتاجاً محسوسا - أ

حٌن تسأل ) هل تؤمن بأن مشوار الألف مٌل ٌبدأ  -18
 بخطوة ( ؟

 مكان العمل التخصص اسماء السادة الخبراء الدرجة العلمٌة ت

 جامعة بغداد –كلٌة الاداب  قٌاس وتقوٌم خلٌل ابراهٌم رسول أ.  د 1

علم النفس  عامر ٌاس خصٌر أ.  د 2
 التربوي

الجامعة  –كلٌة التربٌةالاساسٌة 
 المستنصرٌة

عبد الامٌر عبود  أ.  د 3
 سًالشم

علم النفس 
 التربوي

 جامعة بغداد -كلٌة التربٌة ابن رشد

الجامعة  -كلٌة التربٌة الاساسٌة قٌاس وتقوٌم عبد الله العبٌدي أ.  د 4
 المستنصرٌة

 الجامعة المستنصرٌة-التربٌةكلٌة  صحة نفسٌة محمود كاظم محمود أ.  د 5

 الجامعة المستنصرٌة –كلٌة التربٌة  تربٌة خاصة نادٌة شعبان مصطفى أ.  د 6
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اشعر ان نزعاتً السلبٌة سرعان ما ترسم  - ب
 صورة فشله

 اعتذر لمعوقات عدة . - ت

 اؤمن بذلك لانً متفائل . - أ
 اشعر انً غٌر مؤمن لانً غٌر متفائل . - ب
 اعتذر عن اعطاء رأًٌ . - ت

 فكرة ما ؟ حٌن ٌطلب منك ان تركز فً -9
 امتلك التركٌز الذهنً ضمن سٌاق الموضوع . - أ

 اشعر بأحتمالٌة ورود ما ٌشتت تركٌزي . - ب
 اكلف زمٌلً لانجاز هذه المهمة . - ت

 حٌن ٌطلب منك ان تصف جوهرك ؟ -19
 اصفه اٌجابأ تجاه نفسً والأخرٌن . - أ

 اصفه سلبأ تجاه نفسً والأخرٌن . - ب
 اصفه جوهراً مشوشاً. - ت

 تلقً كلمة فً محفل علمً ؟حٌن ٌطلب منك ان  -11
 اتمكن من القاء الكلمة بكل ثقة . - أ

 اجد صعوبة فً القاء الكلمة . - ب
 اعتذر بسبب مشاغلً . - ت

حٌن ٌطلب منك ان تصف شعورك تجاه علاقاتك  -21
 الاجتماعٌة؟

اشعربأن التجربة الجمالٌة لا ٌمكن ان تتحقق من  - أ
 طرف واحد 

 اشعر بالتردد تجاه الاخرٌن . - ب
 قات عابرة .اشعر بأنها علا - ت

 
 ضع دائرة حول البدٌل الذي تعتقد ٌنطبق علٌك .اولاً :

 ( . 1،  2،  3،  4، 5ثانٌاً :اكتب ٌمٌن الاجابات الخمس الترتٌب الفعلً الذي ٌنطبق علٌك )

حٌن اتوصل الى نتٌجة علمٌة فأنً امٌل الى  -1
: 
 النتائج الجدٌدة والاصٌلة . - أ

 النتائج المفٌدة للمجتمع . - ب
 ات العائد السرٌع .النتائج ذ - ت
 النتائج ذات الحل العقلانً . - ث
 النتائج القائمة على الاستكشاف والتجرٌب . - ج

حٌن أقوم موضوعاً علمٌاً ما فأنً امٌل  --11ح  -1
 الى :

 التحقق من حداثة وجدة الموضوع . - أ
 أبذل اقصى ما ٌمكن لمراعاة الفكرة فً الموضوع . - ب
 التحقق من صحة الموضوع . - ت
 ة العلمٌة للموضوع .التحقق من المنهجٌ - ث
 الملاحظة الذاتٌة . - ج

حٌن  افشل فً مشروع علمً ما  -2      2 -2
 فأنً امٌل الى :

 التحدي لتجاوز الفشل . - أ
 استٌعاب الموقف . - ب
 التحقق من الفشل . - ت
 اعادة النظر بتفاصٌل المشروع . - ث
 تقوٌم الخلل  - ج

 حٌن  اكلف بتقدٌم نشاط ما فأنً : -11ح        -3
 التقدٌم .ابحث عن الحداثة فً  - أ

 ابحث عن مدى فائدته مستقبلاً . - ب
 اهتم بخطوات العمل الاجرائٌة . - ت
 اجمع اكبر قدر ممكن من المعلومات عن النشاط . - ث
 اهتم بملاحظة وتجرٌب النشاط . - ج

حٌن اتحدث مع الاخرٌن فأنً امٌل  -3ح      -4
 الى : 

 التواصل لبناء افكار جدٌدة . - أ
 اتحدث بما هو مفٌد للناس والمجتمع . - ب
 حدث بمرونة فكرٌة .ات - ت
 اتحدث بدقة وعقلانٌة . - ث
 اتحدث بما هو مباشر وحقٌقً . - ج

 حٌن اكتب موضوعاً انشائٌاً فأنً : -12اك     -5
 اكتب بشكل متحرر من القٌود .  - أ

 اكتب بما هو محور الاهتمام عن القٌم الاجتماعٌة . - ب
اكتب بشكل مختصر مراعٌاً الاختلافات الشخصٌة  - ت

 بٌن الافراد 
 مح للقارئ التنبؤ بالنتٌجة .اكتب بما ٌس - ث
 اكتب عن تجربة واقعٌة فً حٌاتً الشخصٌة . - ج

 حٌن اقدم على مبادرة ما فأنً : -4        -6
 ابادر بشئ مختلف عن الاخرٌن .  - أ

 ابادر بما هو ٌخدم الاخرٌن . - ب
 ابادر معتمداً على خبرتً الشخصٌة . - ت
 اخطط بحرص قبل ان ابادر . - ث
  .ابادر بما هو قائم على الاصلاح  - ج

حٌن ٌتعرض زمٌلً لمشكلة ما   -13              -7
 فأنً :

اربط بٌن وجهات النظر المتعارضة لاتقان الوضوح  - أ
 فً حلها .

 اراعً مشاعر وانفعالات زمٌلً. - ب
 احقق بما هو صائب . - ت
 اواجه المشكلة واهتم بتفاصٌلها . - ث
 اهتم بشكل رئٌس لحلها . - ج

حٌن اكلف  بمهمة عملٌة ما مع  -5        -8
 عمل فأنً امٌل الى :فرٌق 

 معارضة ما هو مألوف . - أ

حٌن احدد  اهدافً المستقبلٌة فأنً  -14اح          -9
 امٌل الى :

 الاستنتاجات التً ٌجب ان اتوصل الٌها . - أ
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 استوعب وجهات النظر المختلفة . - ب
 اعتمد  اقصر الطرائق . - ت
 اعتمد الثبات وعدم المرونة . - ث
 اعتمد ماهو واقعً وثابت . - ج

 دة لً وللاخرٌن .ما ٌحقق الافا - ب
الاهداف ذات العائد المختصر بغض النظر عن اي  - ت

 معٌار .
 التخطٌط الدقٌق . - ث
 الاٌمان بأن مانراه هو ما نحصل علٌه . - ج

حٌن اقدم على فكرة علمٌة ما فأنً  -6         -11
: 
 اتأملها جٌداً . - أ

 استوعبها . - ب
 اتحقق منها . - ت
 اهتم بتفاصٌلها . - ث
 اربطها بالواقع . - ج

ن اقدم على قرار ما فأنً امٌل الى حٌ -15ح        -11
: 
 التحدي والنظرة التكاملٌة للقرار. - أ

 التوجه المستقبلً والتفكٌر فً الاهداف . - ب
 اظهار مهاراتً الاجتماعٌة المتطورة . - ت
 التخطٌط بحرص . - ث
 الاحساس به وبشكل شخصً . - ج

حٌن اصف علاقاتً الاجتماعٌة  -7ح        -12
 فأنً : 

 ع الاخرٌن .اصفها بعدم الاتفاق بالراي م - أ
 اصفها كعلاقات مفتوحة . - ب
 اصفها متكٌفه مع الاخرٌن . - ت
 اصفها بعقلانٌة ومن دون مرونة . - ث
 اصفها وفقاً لخبرتً الشخصٌة  - ج

حٌن اصف اٌمانً بالواقع فأنً  -16             -13
 امٌل الى :

 مناقضة ومعارضة ما هو مألوف فً الواقع . - أ
 الاهتمام بالقٌم الاجتماعٌة . - ب
 .حرٌة التجرٌب  - ت
 الاهتمام بالتفاصٌل . - ث
 الحقائق الثابتة . - ج

حٌن تواجهنً مشكلة شخصٌة فأنً  -8        -14
 امٌل الى :

 التأمل بما ٌتٌح لً الحل الافضل . - أ
 استٌعابها للوصول الى حل شامل . - ب
 الاسلوب التدرٌجً ذات التكتٌك المتغٌر . - ت
 احرص واهتم بتفاصٌلها للتوصل الى حلها . - ث

 للوصول الى حلها .الاحساس بها  -ج       

حٌن اجد خطأً فً موضوع علمً ما فأنً امٌل  -17        
 الى :

تغٌٌر الخطأ بحثاً عن  - أ
 الحداثة .

تصحٌح الخطأ مراعٌاً  - ب
 مشاعر واحساسات الاخرٌن .

التحقق بما هو صحٌح  - ت
 معتمداً على خبرتً.

ابحث عن افضل الطرائق  - ث
 لتقوٌمه .

   اقوم ما اراه خاطئاً. - ج

حٌن اصف ابرز ما ٌزعجنً   -9ح        -15
 فأنً ارى :

 الاشٌاء التً لا تتغٌر . - أ
 الانغلاق فً العلاقات . - ب
 الجمود الفكري . - ت
 عدم مواجهة المشكلات  - ث
 عدم الاعتماد على الحقائق. - ج

حٌن اتخذ قراراً تجاه مهنة ما فأنً  -18        -16
 امٌل الى :

 المهن ذات الطبٌعة الابتكارٌة . -أ      -أ -17
 هن ذات الطابع الاجتماعً.الم -ب     -ب -11
 المهن ذات العائد السرٌع . -ت         -11
المهن ذات المنحى المستند على النصح  -ث          -22

 والارشاد 
 المهن ذات الطبٌعة العملٌة .. -ج          -21
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Abstract:                                                                                                   
The Current Research Aiming For :                                                                        

1-Measure Neuro Linguistics (Positive- Negative Self  Programming) For University Students .                                                                                                  

2-Realizing Differences In Neuro Linguistics(Positive- Negative Self  Programming) According 

To Gender  

( Males And Females ) And Specialization ( Scientific And Human).  

3-Measure Thinking Styles For University Students.                                                           

4-Realizing Differences In Thinking Styles According To  Gender ( Males And Females) And 

Specialization ( Scientific And Human ).  

5-Realizing The Relation Between Neuro Linguistics  And Thinking Styles For University 

Students .                                                            

TO Accomplish Research Goals, The Researcher Has Ready The Measure Of Neuro 

Linguistics(Positive- Negative Self  Programming) And The Measure Of Thinking Styles . 

1-Coining (20 ) Positions To Describe Neuro Linguistics(Positive- Negative Self  Programming)   

Distributed As (4) Fields And For Field ( 5 ) Positions And For Position    ( 3 ) Choosings .                                                                                                                                         

2-Coining ( 18 ) Positions To Describe The Fifth Thinking Styles And For Position ( 5 ) Different 

Thinking Styles .                                                                                                   

Researcher Implemented The Two Measures On Sample ( 200 ) Mela And Female University 

Student In Al Mustansiriyah University In The Morning Stuy Of ( Males And Females ) For 

Specializations ( Scientism And Humanities ) For Study Season  

2013 – 2014 . After Processing data Statistically Using ( T-Test ) For One Sample , And ( T-Test 

) For Two Independent Samples , And Pearsons Correlation Coefficient , And Alpha – Cronbach 

Formula , And Two – Way Analysis Of Variance. 
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