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The Reality of Primary School Teachers’ Practice of Professional 

Accreditation Standards in Light of  Approaches to Teacher 

Professionalization from the Supervisors’ Point of View 
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Abstract : 
The study is an attempt to identify the reality of primary school teachers’ 

practice of professional accreditation standards in light of approaches to 

teacher professionalization from the supervisors’ point of view. The study 

sample consisted of supervisors in the educational supervision department 

/Maysan Education Directorate, academic year (2024-2025). The number of 

supervisors was (62) male and (16) female. The researcher prepared the 

research tool (professional accreditation standards in light of approaches to 

teacher professionalization), and items for each standard follow it.  Firstly, 

meditative practice preface: (first standard, to master the cognitive structure of 

the specialization) (to master the approaches and strategies of education and 

learning) (to be keen on the continuous professional development). Secondly, 

investigative approach preface: (first standard, planning), (second standard, 

implementation), (third standard and assessment),. Thirdly, Ethics of the 

education profession preface: first standard, (to be cooperative member in 

school and local community), second standard (the professional ethics in 

evaluation and examination processes), third standard (professional ethics in 

school activities)    

Keywords: practice, standards, professional accreditation, approaches, teacher 

professionalization 

واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية لمعايير الاعتماد المهني في ضوء مداخل تمهين  
 المعلم من وجهة نظر المشرفين 

 غسان كاظم جبر              أميرة علي حسون   
 كلية التربية الأساسية/جامعة ميسان

 :المستخلص

في   المهني  الاعتماد  لمعايير  الابتدائية  المرحلة  معلمي  ممارسة  واقع  إلى  الحالي  البحث  يهدف 
المشرفين، المعلم من وجهة نظر  فــــي   ضوء مداخل تمهين  المــــشرفــــين والمشرفات  وتكونت عينته من 

إذ بلغ مجموع   (، 2025  -2024قسم الاشراف التربوي مديرية تربية محافظة ميسان للسنة الدراسية )
 ( بواقع )78أفرادها  المــــشرفــــين  )معايير ،   ( مشرفة16مشرفاً و)(  62( من  البحث  أداة  الباحثان  وأعد 

له   تابع  المعايير  التأملية  الممارسة  المدخل  اولًا:   ،) المعلم  تمهين  مداخل  في ضوء  المهني(    الاعتماد 
طبيعتها،) ويفهم  للتخصص  المعرفية  البنية  يتقن  والتعلم  ان  التعليم  واستراتيجيات  طرائق  يتقن  ،ان  ان 
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)التخطيط، التنفيذ ،التقويم(، ثالثاً: المدخل  يحرص على التنمية المهنية المستمرة (، ثانياً: الاستقصائي)بحث العمل ( المعايير تابع له  
التقويم  المهنية في عمليات  ،الاخلاقيات  المدرسي  المجتمع  في  )ان يكون عضواً متعاوناً  له  التابع  المعايير  التعليم  اخلاقيات مهنة 

 والامتحانات، الاخلاقيات المهنية في الأنشطة المدرسية(. 
 ، الاعتماد المهني ، المداخل ، تمهين المعلم   ، المعاييرالممارسةالكلمات المفتاحية : 

 المقدمة : 

تستند عملية التربية والتعليم إلى اهتمامات المجتمع وتطلعاته وأهدافه وفلسفته، إذ تُعد المؤسسات التعليمية جزءاً لا يتجزأ من  
العلمي  التقدم  ومتطلبات  المستقبلية  الرؤى  مع  يتماشى  بما  وتوجيههم  المجتمع  أفراد  وتنمية  إعداد  إلى  المدرسة  تهدف  المجتمع. 
المتسارع. فالتقدم العلمي في المعلومات والتكنولوجيا والاتصالات، تتسارع التغيرات في مختلف مجالات الحياة، مما يستدعي إعادة 
تقييم العملية التعليمية بالكامل وتكييفها لمواكبة هذه التطورات السريعة وسوق العمل ويتطلب هذا الأمر إعداد المعلم ينهض بالواقع 

المعلم وتأهيله اثناء الخدمة والارتقاء المستمر بنموه المهني تعد من أهم وأخطر القضايا  التي    أن قضية  ( ,2007Alhaririالتربوي)  
أساسيا وهو   بعدا  يمثل  فالمعلم  والعالمي  العربي  المستوى  التعليم على  بشؤون  والمختصين  المهتمين  بال  كثير من    -تشغل  باتفاق 

جودة   -المربين   على  تعتمد  التعليم  جودة  وأن  التربوية  الأهداف  تحقيق  في  الحاسم  والعامل  التعليمية  المنظومة  في  عنصر  أهم 
المعلمين وأي إصلاح تربوي لا يمكن تحقيق أهدافه إلا إذا كان المعلمون هم محور هذا الإصلاح وركيزته الأساسية لذا كان الاهتمام 

على أهمية المعايير باعتبارها مدخل    Desker(  2003قد أكد) و   (،,2007Ahmed)بالمعلم والاعتماد عليه في عملية إصلاح التعليم.  
عملي التوكيد الجودة المؤسساتية لجميع عناصر المؤسسة، وتعطى فرصة لتحديد ثوابت ومستويات الأداء، فضلًا عن تعميم أدوات 
التقويم كما تصف ما يجب أن يتعلمه التلميذ وكيف يتعلمه وتحدد الأنشطة التي يجب أن يؤديها وتوفر أساليب تقويمه، فضلًا عن  
التعليم  وسائل  واستعمال  الصفية  البيئة  والعلاقات  التداخلات  وتوضح  التعليمية  المنظومة  عناصر  بين  العلاقات  تصف  فأنها  ذلك 

بتقيي المتعلقة  البيانات  أساسياً وفعالًا في تجميع  دوراً  المعايير تؤدي  أن  الباحثان  التربوية، وترى  البيئة  أنها بالتغيرات  المعلم، كما  م 
تُستعمل في التنبؤ والتشخيص لنواحي الضعف والقوة، مما يكشف عن قدرة المعلم على أداء مهام معينة مقارنة بأخرى. تعد المعايير 
التعليمية، أن   أداة فعالة للمقارنة والتقويم المهني على وفق متطلبات الاعتماد المهني في كونه شرطاً أساسياً لضمان جودة العملية 
معايير الاعتماد المهني تكتسب أهمية خاصة في تقييم أداء المعلم بشكل موضوعي، من خلال مقارنة الأداء الفعلي بالمتوقع، مما 
يحفز المعلم على التفكير في تطوير ممارساته المهنية. كما يبرز دور الاعتماد المهني في تحقيق المبادئ الأساسية للتدريس، مثل 

قي تجاه تعلم التلاميذ، إتقان الموضوعات الدراسية وطرائق تدريسها، فضلًا عن إدارة عمليتي التعليم والتعلم، والتفكير الالتزام الأخلا
المستمر في تحسين الممارسات المهنية والتعلم من الخبرات اليومية، وأن تمهين التعليم يسهم في تنمية التفكير الإبداعي المستمر، مما 

ى يساعد على تطوير العملية التعليمية ويُسهل تصنيف الهيئة التعليمية على وفقاً لمستوياتها وابتكاراتها الوظيفية. من الأهمية أن يتول 
المعلم المهني مسؤوليته في تشخيص الصعوبات التعليمية التي تواجه الطلاب، والعمل على معالجتها استناداً إلى خلفيته الأكاديمية 

ة. وعلى وفقاً لمهنته، يجب عليه أن يسعى دائماً لتحديث معرفته واستخدام وسائل التعليم والتواصل الحديثة،  والتربوية والثقافية والوطني
التربوية.   بيئته  في  بالتغييرات  المستمر  الاهتمام  تمهين  Mustafa  and Hazmal(2012(، أكدت دراسة  ,Saloom  2018) مع  (أن 
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يعزز    التعليم يؤدي إلى الارتقاء بالمعلمين ويوفر لهم مزيداً من الحوافز المعنوية والنفسية والمادية فضلًا عن أنه يشجع المعلمين كما

 . من تحفيزهم لاكتساب مزيد من المعرفة وتطبيقها، مما يساعد في بناء ثقة المتعلمين والمجتمع ويحفظ احترام مهنة التعليم

 مشكلة البحث:
الباحثان على الأدبيات في هذا المجال والدراسات السابقة المحلية والتي اشارت إلى   تبرز مشكلة البحث ومن خلال اطلاع 
كل   دراسة  إليه  أشارت  ما  حسب  المعتمدة،  المعايير  تلك  ضعف  عن  فضلًا  المهني  الاعتماد  معايير  تطبيق  في  قلة  وجود 

ودراسة)  hady(2019من)  ،2020  )Al-Jubouri   المشرفين من  مجموعة  مع  لقاها  خلال  من  المشكلة  الباحثان  شخص  ،وقد 
المعلمين الموكلة   التساؤلات عن معايير الاعتماد المهني وتطبيقها من خلال عملية الإشراف على  والمشرفات اذ وجهت لهم بعض 
إليهم ، ومن خلال استجابات المشرفين عن تلك التساؤلات تبين إن المعايير الاعتماد المهني ينتابها الضعف مما يتطلب الوقوف عند  
لتقييم  هذه المشكلة ودراستها، فضلًا عن توصيات المؤتمرات العلمية المحلية والتي اشارت الى انه لابد من إيجاد الحلول المناسبة 

مركز التخطيط الاستراتيجي بالتعاون    -وتأهيل المعلمين علمياً وتربوياً منها المؤتمر العلمي الدولي الأول لنقابة الأكاديميين العراقيين  
آذار سنة  -مع جامعة دهوك   في  المعاصر  والتعليم  التربية  الانسانية والصرفة رؤية نحو  العلوم  الاساسية تحت شعار  التربية  كلية 

مركز التطوير الاستراتيجي بالتعاون مع جامعة صلاح الدين   -(، والمؤتمر العلمي الدولي الثاني لنقابة الاكاديميين العراقيين  2019)
سنة    - آذار  في  المتسارعة  والتكنولوجية  المعرفية  التطورات  ظل  في  وتحدياته  التعليم  قضايا  شعار  تحت  الاساسية  التربية  كلية 
(2020 .) 

 أهمية البحث: 
 أهمية دور المعلم بوصفه موجهاً للتلاميذ لكي ينهض بهم المجتمع في المستقبل.-1
 معايير الاعتماد المهني في تقييم أداء المعلمين ورفع المستويات الأدائية لهم.-2
 المرحلة الابتدائية كونها تمثل مرحلة التكوين الأساس في التعليم للتلميذ.-3
أداء معلم المرحلة الابتدائية في ضوء معايير الاعتماد المهني لما لها من أهمية في اكتشاف نواحي القصور والقوة في تطبيق  -4

 المعايير وتعزيز الإيجابية منها. 
 :هدف البحث

يهدف البحث الحالي الى التعرف على واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية لمعايير الاعتماد المهني في ضوء مداخل تمهين 
 المعلم من وجهة نظر المشرفين، وذلك من خلال الإجابة عن التساؤلات الآتية: 

/ "ما واقع ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية لمعايير الاعتماد المهني في ضوء مداخل تمهين المعلم من وجهة نظر المشرفين  1س
 تبعاً لمتغير الجنس )الذكور، الإناث("؟

 حدود البحث: 
 الحد البشري: مشرفو ومشرفات المرحلة الابتدائية . -1
 المديرية العامة لتربية محافظة ميسان .  -الحد المكاني: قسم الأشراف التربوي  -2
 ( . 2025/  2024الحد الزماني: للسنة الدراسية ) -3
 الحد الموضوعي: استبانة قائمة معايير الاعتماد المهني في ضوء مداخل تمهين المعلم. -4
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 : تحديد المصطلحات
الكفاءة المهنية  : وهي القائمة المتضمنة مجموعة من المؤشرات والكفايات والمهارات التي يجب أن يمتلكها المعلم بمستوى  المعايير-

 داخل غرفة الصف وخارجها ليتم تقييمه اثناء ممارسته عملية التعليم من قبل المشرفين التربويين .
المهني - واجتماعية  الاعتماد  ومهنية  شخصية  معايير  في ضوء  التعليم  مهنة  لممارسة  المعلم  بجودة  بالاعتراف  يختص  الاعتماد   :

ة محددة في الاستبانة التي اعدتها الباحثة وفقاً لفلسفة التربية والتعليم ولتحقيق الأهداف التعليمية في ضوء المستجدات العالمية لمهن
 التعليم ولتنمية المعلم مهنياً وبشكل مستمر ومنتظم. 

الطبيعة المداخل- إلى  تعليمها، والنظرة  اللغة وفلسفة  لمفهوم  التدريس مثل تصورها  إليها طريقة  التي تستند  المنطلقات  به  :" يقصد 
 الإنسانية، وشخصية التلاميذ".                      

 الادب النظري 
   معايير الاعتماد المهني:  -أولأ 

مفهوم المعايير: هي عبارة عن موجهات أو خطوط متفق عليها من قبل خبراء التربية وتعبر عن المستوى النوعي الذي يجب 
جميعها من طلبة وأساتذة وإدارة ومناهج ومصادر تعليم وتعلم وأساليب تقويم ومبان وتجهيزات أن تكون عليه مكونات العملية التعليمية 

...... الخ ويعرف المعيار بأنه مجموعة من الأسس والبنود التي يثبت البحث أنها كافية لإصدار الحكم على تحقيق أهداف معينة أو  
ومتطلباته) بالتطبيق  خصائصه  معيار  ولكل  بوزن  عنه  ويعبر  كمي  أو  نوعي  اما  وهو  تحقيقها   (Matar،  2021عدم 

بانها اعلى مستويات الجودة في الأداء والمواصفات التي يمكن الوصول اليها ويتم على أساسها تقويم     Hussein(2019وعرفها)،
 مستويات الأداء والمواصفات المختلفة لأي شيء ، ومن ثم اصدار الحكم 

  :نشأة المعايير
ي بعد صدور تقرير "أمة في خطر" ف (1984)الولايات المتحدة الأمريكية في تطوير الفكرة الأساسية للمعايير التربوية عامبدأت  

، الــذي أطلــق حركــة إصــلاح تربــوي فــي الــبلاد. وقــد ســاهم هــذا فــي نشــوء حركــة المعــايير التعليميــة، ممــا أدى إلــى تأســيس  (1983)
مــن  ســريعاً  اً شــهدت حركــة المعــايير التربويــة تطــور  (1983)مجــالس متخصصــة فــي العديــد مــن الــدول لوضــع هــذه المعــايير. ومنــذ عــام

أصــدرت وزارة التربيــة الأمريكيــة وثيقــة   ، ( Decker,  2003) خــلال إصــدار تقــارير تقــدم معلومــات دقيقــة و مقارنــات حــول أداء المــدارس 
(: استراتيجية التربية " والتي تضمنت ملامح حركة إصلاح تربوي شامل تهدف إلى قيادة العالم في القرن 2000بعنوان " أمريكا عام )

الحـادي والعشـرين تمــت مناقشـة هــذه الوثيقـة فــي الكـونغرس الأمريكــي وتـم إجـراء بعــض التعـديلات عليهــا  تحـت مســمى " أهـداف عــام) 
إنشـاء مجلـس متخصـص  فضـلًا عـنتضمن هذا القانون تشريعات تتعلق  بمعايير المهارات المهنيـة ،،  (:  قانون أمريكا للتعليم2000

الأداء، معايير إتاحة فرص  معايير المحتوى، معاييرحدد  ثلاث جوانب رئيسة للمعايير:  اذلهذه المعايير وهيئات معينة لتنفيذ القانون 
 (   Mohammed، 2022)    . مالتعل

 :التربوي موقع المعايير بين حركات الإصلاح 
شهدت التربية منذ خمسينيات القرن الماضي وحتى التسعينيات مجموعة من حركات الإصلاح التي ساهمت في تطوير أنظمتهـا 
ووســائلها. مــن أبــرز هــذه الحركــات حركــة الأهــداف التعليميــة، وحركــة القيــاس محكــي المرجــع، وحركــة الــتعلم مــن أجــل الــتمكن، وحركــة 
الكفايات التعليمية، التي جاءت استجابة لفشل التربية التقليديـة فـي تحقيـق أهـدافها بشـكل سـلوكي. كمـا ظهـرت حركـة نـواتج الـتعلم التـي 

إن الواقـع الـذي يجـب الإشـارة إليـه هـو   ( Al-Shammari، 2023) يمكـنهم تحقيـق مسـتويات متسـاوية مـن الإنجـاز التلاميـذأكـدت أن جميـع 
أن حركـــة المعـــايير ارتبطـــت بحـــركتين رئيســـيتين وهمـــا حركـــة الجـــودة والاعتمـــاد التربـــوي، ممـــا شـــكل ت لفـــا تربويـــا ثلاثـــي الأبعـــاد خـــلال 
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التســعينيات. لقــد أصــبحت المعــايير المــدخل الأساســي لتحقيــق الجــودة فــي أي مؤسســة، بينمــا يمثــل الاعتمــاد شــهادة تؤكــد أن المؤسســة 
التعليميـة قــد حققــت المعــايير المعلنـة للجــودة. وقــد ارتبطــت هــذه العناصـر الثلاثــة ارتباطــا تاريخيــا بحيـث لا يمكــن فصــلها عــن بعضــها. 

 (2008 ، Tuamah) 
  التربوية:التطور التاريخي للمعايير  

بحركة المعايير في التعليم، واتخذتها كحركـة إصـلاح  واضحاً  تعد الولايات المتحدة الأمريكية من أهم الدول التي اهتمت اهتماماً 
ليسـت  التلاميـذلكـل  ومنـاهج دراسـيةالنظام التعليمي الأمريكي وبرامج إعداد المعلم؛ إذ إن فكـرة المعـايير وتحديـد مسـتويات أداء مقبولـة 

فكــرة جديــدة علــى التعلــيم الأمريكــي، إذ لهــا جـــذور قديمــة ترجــع إلــى نشــر التقريــر الـــذي أعدتــه إحــدى اللجــان الأمريكيــة لجنــة العشـــرة 
 (Mohammed and Mustafa2004)  . التلاميذجديدة مناسبة لكل  دراسيةوالذي دعا إلى تأسيس مناهج ( 1894)عام

 :المعاييرفلسفة بناء  
المعـايير فـي التعلـيم. أهـم فلسفة بناء المعايير التربوية تتضـمن مجموعـة مـن المبـادئ الأساسـية التـي تشـكل إطـاراً لفهـم وتطبيـق 

 هذه المبادئ تشمل:
دعم التعليم والنمو المهني للمعلم المعايير تهـدف إلـى تحسـين أداء المعلمـين مـن خـلال تحديـد مسـتويات الأداء، وتوضـيح المعـارف _1

 والمهارات الضرورية، واستخدام استراتيجيات تعليمية فعالة.
التمهـين ولـيس الضــبط تعـزز المعـايير مــن قـدرة المعلمـين علــى اتخـاذ قـرارات تربويــة مهنيـة وتحويـل المعرفــة الـى ممارسـة اجتماعيــة _2

 (Almahd ،5200)المهنيومهنية فعالة مما يعزز من جودة التعليم والاعتراف 
 :أهداف معايير المعلم

ــتعلم والتفكيــر،  تهــدف المهنممي:دعممم التعلمميم والنمممو  -أ ــيم وال التطــور المهنــي  فضــلًا عــنالمعــايير إلــى أن تكــون وســيلة لتعزيــز التعل
للمعلمـين. فهـي تحـدد معـايير المعلـم الجيـد، وتوضـح خطـوات الــتعلم ومكوناتـه المختلفـة، كمـا تحـدد المعرفـة والمهـارات والقـيم الأساســية 

 التي تساهم في تحقيق ممارسات تعليمية فعالة، مما يحول التعليم من مجرد وظيفة إلى مهنة قائمة على المبادئ والمعايير.
المعــايير فــي خلــق بيئــة تشــجع علــى التفكيــر مــن خــلال تعزيــز التعلــيم بصــورة مســتمرة وتطــوير المعرفــة  تســاعد التفكيممر:تشممعيع  -ب

ال مــــع  ــ  ــه مــــن التفاعــــل الفعــ ــان مهنتــــه، وتمكنــ ــاً، تســــعى نحــــو إتقــ ــاً دائمــ ــم متعلمــ ــايير مــــن المعلــ ــارات. تجعــــل المعــ ــذوالمهــ ــي  التلاميــ فــ
 (Arab States League ،2009)الصف

 :خصائص معايير الداء في التعليم
تختلف المعايير من منظمة أو مؤسسة أو دولة أو منطقة إلى أخرى، ولكن هناك مجموعة من الخصائص الأساسية التـي يجـب 

 أن تتوفر في المعايير، وهي أن تكون: 
بحيث تتناول جوانب مختلفة من المؤسسـات التعليميـة وغيرهـا، مثـل المـدخلات والعمليـات والمخرجـات. كمـا ينبغـي أن تكـون   شاملة:  -

 قادرة على تحقيق تكامل المعلومات.
 تعني أن المعايير تقيس ما صُممت من أجله، وتركز على الأمور التي تعزز الصالح العام في مجال التعليم. الموضوعية: -
 (Mansour،2022 )أي أنها مرتبطة بالأهداف وقابلة للتنفيذ على أرض الواقع. الواقعية: -

 المعيار من مجموعة من العناصر الأساسية أبرزها : يتألفمكونات المعايير: 
 وتعلمها بشكل سلس.اكتسابها  التلميذيشير إلى المهارات التي ينبغي على  المجال: -
 (Aldayeether ،2013)،وتصاغ بجمل أدائية قابلة للقياسرأداة تسمح بالتحقيق من تحقيق المعيار:المؤش -
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انواع
المعايير

معايير دولية

معايير إقليمية 

معايير وطنية

معايير الشركات

 أنواع للمعايير هي:  اربعة الى ان هنالك Abo Jasar (2012)يشير  أنواع المعايير: 
تلــك التــي تصـدر أو تعتمــدها هيئــات التقيــيس الدوليـة، التــي يمكــن أن تضــم أعضــاء مـن الهيئــات المماثلــة فــي جميــع  معممايير دوليممة: -

 .إعداد ونشر المعاييرالدول. قد تكون هذه الهيئات حكومية أو غير حكومية، وتهدف مهمتها الأساسية وفقًا لتشريعاتها إلى 
تلـك التـي تصـدر أو تعتمـدها هيئـة تقيـيس إقليميـة، والتـي قـد تكـون حكوميـة أو غيـر حكوميـة. تكـون عضـوية هـذه  :معايير إقليميمة   -

الهيئـــة مقصـــورة علـــى دول معينـــة فـــي منطقـــة جغرافيـــة. تقـــوم الهيئـــة بشـــكل أساســـي بمعـــداد أو نشـــر أو تنســـيق المعـــايير الموحـــدة بـــين 
                                                                            أعضائها.

 
 
 
 
 
 

 (Abo Jasar ، 2012)  ( يوضح أنواع المعايير من أعداد الباحثة١)مخطط

 : نشأة الاعتماد المهني
لقــد ظهــر الاعتمــاد المهنــي، فــي مجــال التعلــيم بشــكل واضــح لتلبيــة متطلبــات التحســين المســتمر وضــمان جــودة التعلــيم. تركــزت 
الجهود الأولى في هذا المجال على تطوير معايير متكاملة للتأكـد مـن أن المعلمـين يمتلكـون المـؤهلات والمهـارات اللازمـة لتقـديم تعلـيم 
ذي جودة عاليـة. وقبـل ثلاثـة عقـود، أولـت بعـض الـدول المتقدمـة اهتمامـاً بمنشـاء آليـات لضـمان جـودة التعلـيم، تهـدف إلـى تحقيـق نقلـة 
نوعية في هذا المجال وجعـل الجـودة هـدفاً يسـعى القـائمون علـى التعلـيم لتحقيقـه. وبنـاءً علـى ذلـك، يصـبح ضـمان جـودة التعلـيم بمثابـة 
إقرار بوجودها. في الولايات المتحدة الأمريكية، تركز أدبيات تقويم التعليم والاعتراف بمؤسساته على مصطلح "الاعتماد"، الـذي يهـدف 

 (Albaheeri، 2005إلى تحسين الجودة والنوعية وضمان الجودة في الوقت نفسه.  )
 : التطور التاريخي الاعتماد المهني للمعلم

أن الاعتمــاد المهنــي  Alsaba’ai( 2006تســعى حركــة الاعتمــاد التربوي،بوجــه عــام، لضــمان الجــودة المتفــق عليهــا. لقــد أشــار)
 Alnabawi( 2007يسعى لإرساء معايير دقيقة ورفيعة لما يجب أن يعرفه المعلمون وما يجب أن يكونوا قادرين علـى القيـام بـه. امـا)

( 2013فقــد اكــد أن معــايير المجلــس القــومي للمســتويات المهنيــة فــي التــدريس تهــدف إلــى ضــمان جــودة إعــداد المعلمــين. ، ويشــير) 
Ashoor   فمن ظهور حركة المعايير في الولايات المتحدة كان يهدف إلـى إصـلاح وضـع المـدارس مـن حيـث المعلـم والمنـاهج الدراسـية

والإدارة المدرسية. ويمثل الاعتماد كنظام منظومة متكاملـة لا يمكـن التعامـل معهـا بشـكل مجتـزأ، حيـث أن الاعتمـاد المهنـي هـو مرحلـة 



  

 181 

تاليــة للاعتمــاد المؤسســي والبرامجــي. التعلــيم يعتمــد علــى المهنيــة التــي تســتوجب التأكــد مــن كفــاءة الأفــراد القــائمين عليهــا وقــدرتهم علــى 
 تلبية متطلباتها. لذا أصبح الاعتماد المهني ضرورة ملحة للمعلم باعتباره قائداً تربوياً يسعى لتحسين عمليتي التعليم والتعلم

يرتكز نظام الاعتماد المهني للمعلم بشكل أساسي على فلسـفة الجـودة، التـي تشـمل جـودة بـرامج إعـداد  فلسفة الاعتماد المهني للمعلم:
ال، والاســتمرار فــي تطــوير وتحســين ممارســاتهم المهنيــة. ومــن هنــا، تبــرز أهميــة تحــديث وتطــوير  المعلمــين، وتمكيــنهم مــن الأداء الفعــ 
معارف وخبرات ومهارات المعلمين بشكل مستمر أن فلسفة الاعتماد المهني للمعلم تنبع من الحقائق المتعلقـة بـالمعلمين أنفسـهم، والتـي 

يسـتخدمون أسـاليب مثلـى لتعزيـز وتـدعيم  -3يقـدمون خـدمات جليلـة لمهنـة التعلـيم.  -2يمثلون نموذجاً للتعلم مـدى الحيـاة.   -1تشمل:
 (Alzaydi and Ahmed،2015تعلم التلاميذ. )

الاعتمـاد، بجميـع أنواعـه، هـو عمليـة اختياريـة لا تفرضـها الحكومـات علـى المؤسسـات التعليميـة، بـل تلجـأ     أهداف الاعتمماد المهنمي:
، فـمن الهـدف الأساسـي للاعتمـاد هـو تحسـين الجـودة الكيفيـة  2011Khaleelإليها هذه المؤسسات لتحقيق الجودة والتميـز. ويوضـح )

ا إلـى مسـاعدة  والنوعية للبرامج والمؤسسات التعليمية من خلال مراجعة ومراقبـة مسـتمرة لجـودة برامجهـا وتقييمهـا. يهـدف الاعتمـاد أيضـً
ــذاتي والخــارجي، ومــنح المؤسســات والبــرامج المعتمــدة مكانــة متميــزة فــي  المؤسســات التعليميــة فــي تحقيــق أهــدافها مــن خــلال التقــويم ال
ا لمعــايير محــددة، ويشــمل المراجعــة المســتمرة لأداء المؤسســات  المجتمــع. كمــا يضــمن الاعتمــاد تقيــيم المؤسســات والبــرامج التعليميــة وفقــً

 ( Khaleel،2011لضمان الجودة والاستمرارية، مما يضمن للمجتمع جودة مخرجات النظم التعليمية. )
 الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث :

 اولاأ: معايير الاعتماد المهني 
التعرف على مدى تـوافر المعـايير المهنيـة المعاصـرة فـي أداء معلمـي الصـفوف الاولـى هدف هذه الدراسة  (:2021دراسة البطاط )  -

فــي المرحلــة الابتدائيــة مــن وجهــة نظــر المشــرفين ،حيــث أظهــرت النتــائج أن درجــة تــوافر المعــايير المهنيــة المعاصــرة فــي أداء معلمــي 
 الصفوف الأولى من وجهة نظر المشرفين للأداة ككل جاء بدرجة متوسطة )متحققة(. 

التعـرف علـى تقيـيم أداء معلمـي الرياضـيات فـي المرحلـة الابتدائيـة فـي ضـوء المعـايير هدف هذه الدراسـة    (:2022دراسة الشويلي)  -
المهنية المعاصرة، حيث أظهرت النتائج إن المعايير المهنيـة المعاصـرة متـوافرة )بدرجـة متوسـطة( عنـد معلمـي الرياضـيات فـي المرحلـة 

 الابتدائية حسب الاحصائيات التي حصلت عليها الباحثة في تطبيق أداة البحث )الاستبانة(،)بطاقة الملاحظة(.
التعــرف علــى واقــع اداء معلمـي اللغــة العربيــة بالمرحلــة المتوســطة فــي ضــوء المعــايير هــدف هــذه الدراســة  (:2013دراسممة الشمممري) -

المهنية المعاصرة، حيث أظهرت النتائج أن نتائج ملاحظة أفراد العينة تشير إلى درجة توافر متوسطة إلى قليلة في مـرحلتين التخطـيط 
 والتنفيذ وتوافر متوسطة إلى قليلة جداً في مرحلة التقويم .

 إجراءات البحث :
إن الخطوة الأولى في إجراءات البحث هي تحديد منهج البحث، ومن المعلوم أن طبيعــــة الموضـوع المـدروس هـي   اولاأ: منهج البحث:

 التي تحدد نوع المنهج المستخدم في البحث استخدم الباحثــــان المـنهج الوصـفي لأنـه المـنهج الملائـم لطبيعـــــة البحـث، ولأنـه أكثـر طـرق 
 البحث استعمالًا في المجال التربوي لأن كثيراً من المواقف التربويــــة لا يمكن دراستها إلا بهذه الطريقــــة 

تكــون مجتمــع البحــث مــن مشــرفو ومشــرفات المرحلــــــة الابتدائيــــــة فــي مديريــــــة تربيــــــة محافظــــــة ميســان للسنــــــة  ثانيمماأ: المعتمممع والعينممة:
(  بحســـب إحصائيــــــة  حصـــلت عليهـــا الباحثــــــان مـــن وزارة التربيــــــة قســـم الإشـــراف التربــوي فـــي المديريـــــــة 2025 - 2024الدراسيــــــة )

(  أنــاث للسنــــــة 19( ذكــور و )109( مشــرفاً ومشرفــــــة )128العامــــــة للتربيــــــة فــي محافظــــــة ميســان إذ بلــغ مجمــوع المجتمــع الكلــي )
      (، وكما في الجدول ادناه:2025 - 2024الدراسيــــة )
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 محافظممممة ميسان ( معتمع البحث من المشرفين والمشرفات في المديرية العامة لتربية 1جدول )

( 78الأسلوب العشوائي، فـي اختيـار عينـــــة البحـث وقـد بلغـت عينـــــة البحـث ) انبعد إجراء تحديد المجتمع الأصلي، اتبع الباحثــــ
،لـذا (2025 - 2024محافظـــــة ميسـان للسنـــــة الدراسيـــــة )في قسم الاشراف التربوي مديريـة تربيـة لمرحلــــة الابتدائيــــة  لمشرفاً ومشرفــــة  

 (مشرفة من مجتمع البحث.16و)( مشرفاً 62فقد تكونت العينة البحث من )

اذ  والمشـرفات مع عدد من المشرفين انتم إعداد المعايير والمؤشرات الخاصــــة به من خلال لقاء الباحثــــ ثالثاأ: أداة البحث)الاستبانة(:
 ، جهت إليهم سؤالًا عـن المعـايير الرئيســـــة فـي آليـــــة تقيـيم إعـداد المعلمـين فـي الواقـع الميـدانيو و  معايير الاعتماد المهني  ناقشت معهم

علـى المعـايير المعتمـدة مـن قبـل  انمعلومات عـن كيفيـــــة تقيـيم المعلمـين فضـلًا عـن ذلـك فقـد اطلعـت الباحثـــــالباحثان بوقد تمت تزويد  
كذلك الاطلاع على الأدبيات وبعض الدراسات المحليــــة السابقــــة والمؤشرات هذا من جانب ومن جانب آخر تواصلت ،  الوزارة التربيــــة

مـــع عـــدد مـــن الاســـاتيذ المختصـــين فـــي العلـــوم النفسيـــــــة والتربويـــــــة منـــاهج وطرائـــق تـــدريس وتمـــت مناقشـــتهم حـــول المعـــايير  انالباحثـــــــ
ومن خلال خبرتهم في هذا المجال تم اعداد أداة معايير الاعتماد المهني لمهنة التعليم ،وتكونت الاسـتبانة مـن  المعتمدة لتقييم المعلمين

الخماسي لتصحيح أداة البحث والمكون من خمســــة بدائل مرتبــــة تنازلياً وهي: المعيـار ( Likerمقياس ) اناعتمد الباحثــــ( فقرة ،  107)
( درجـات، ومتحقـق قليلـــــة 3ومتحقـق بدرجـــــة متوسطـــــة ) ، ( درجـات4ومتحقـق بدرجـــــة كبيـرة ) ( درجـات،5)  متحقق بدرجــــة كبيرة جـداً 

ـــة تــوافر 1( درجتــين، وغيــر متحقــق قليلــــــة جــدا )2) ـــة البحــث تحديــد درجـــ ـــة واحــدة ،وقــد وضــع هــذا الإعــداد ليتنســى لأفــراد عينـــ ( درجـــ
 المعيار في الفقرة المحددة في مجال الرئيس.

: البحث  استبانممممة  الباحثــــ  صدق  الأوليــــة  انعرضت  بصيغتها   المهني(  الاعتماد  المعايير  )مقياس  من    استبانــــة  مجموعــــة  إلى 
طريقتين لاستخراج صدق الأداة ان  (  محكماً، استعلمت الباحثــــ21المحكمين في تخصص العلوم التربويــــة والنفسيــــة وقد بلغ عددهم )

%(  وبعض الفقرات حققت نسبــــة اتفاق 100) على أغلب الفقرات نسبــــة اتفاقالمحكمين  الطريقــــة الاولى معادلــــة النسب إذ بلغ اتفاق
( وبهذا  %75)   لم  تحقق النسبــــة التي اشار اليه بلوم وهي  اتم حذف هذا الفقرات كونهو % (  67%( بينما حققت بعض الفقرات )81)

لمحكمين في لاستخراج صدق االطريقــــة الثانيــــة تطبيق اختبار مربع كاي    %( ،أما90.5فقد حققت الاستبانة نسبة اتفاق المحكمين)
( للفقرات 8.048( للفقرات التي لم يعدل عليها المحكمون، )21مقياس معايير الاعتماد المهني بلغت قيمــــة مربع )كاي( المحسوبــــة )

 .( مما يعني أنها دالــــة إحصائياً 1( عند درجــــة حريــــة ) 3.84) التي عدل عليها المحكمين وهي أكثر من القيمــــة الجدوليــــة البالغــــة
)الاستبانـــــة( التـي تضـمنت معـايير يجـب توافرهـا لـدى  انومن أجل التحقق من ثبـات أداة البحـث الحـالي اعتمـدت الباحثـــــ  ثبات الداة :

  .على الطريقتين الآتيتين استخراج الثباتان هناك طرائق عدة لقياس الثبات وقد اعتمدت الباحثــــ معلمي المرحلــــة الابتدائيــــة.
تتطلــب هــذه الطريقــــــة اعــادة تطبيــق المقيــاس مــرة أخــرى علــى أفــراد المجموعــــــة نفســها بعــد مــدة   :طريقممممممة الاختبممار إعممادة الاختبممار-أ

تعـد مـدة ،، زمنيــــة ملائمــــة، ثم يحسب بعد ذلك معامل الارتباط بين الدرجات التي حصل عليها أفراد العينـــــة فـي المـرة الأولـى والثانيـــــة
ارتبــاط  باسـتعمال معامـل ( مشـرفاً ومشرفـــــة42بتطبيـق المقيـاس علـى العينــــــة البـالغ عـدد أفرادهـا )،أسـبوعين مناسبـــــة لإعـادة الاختبـار 

      
 عدد المشرفين الكلي      

 109                ذكور           

  19                إناث            

 128               المعموع          
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ـــة معامــل ارتبــاط بيرســون بــين التطبيقــين )ببيرســون لإيجــاد الارتبــاط بــين درجــات التطبيقــين و  جيــدا  ( ممــا تعــد مؤشــراً 0.81لغــت درجـــ
 .الثبات المقياس

بلغـت قيمـــــة الثبـات باسـتخدام معادلـــــة كرونباخ لحساب معامل الثبات  –لذا استعمل الباحثان معامل ألفا  معادلممممة ألفا كرونباخ :  -ب
( ممــا يــدل علــى أن الاداة تتصــف بثبــات عــال عنــد أفــراد عينــــــة البحــث الاستطلاعيــــــة . لــذا أصــبحت الاستبانــــــة 0.80ألفــا كرونبــاخ  )
 (Samara, Aziz, et al. (1989) ر.( فأكث0.75إذ بلغ معامل ثباته ) بصيغتها النهائيــــة أن الاختبار جيدا وذا ثبات عال    جاهزة للتطبيق

 :عرض نتائج البحث وتفسيرها
 : * النتائج التي تتعلق بالسؤال الول الذي ينص على

تمهـين المعلـم مـن وجهـة نظـر المشـرفين "مـا واقـع ممارسـة معلمـي المرحلـة الابتدائيـة لمعـايير الاعتمـاد المهنـي فـي ضـوء مـداخل 
 لمتغير الجنس )الذكور، الإناث("؟  تبعاً 

 : الاتي( على وفق  2)درجة الحدة والوزن النسبي وترتيبها وعرضت فــــي الجدول ةالباحث تللإجابة عن هذا السؤال استخرج
 ( 62الذكور)وأوزانها النسبية لفراد عينة البحث تبعا لمتغير العنس  حدة الفقرات (2جدول )

 الذكور المدخل الول )الممارسة التأملية(
 المعيممار الول: أن يممتقن البنيممة المعرايممة لمممادة التخصممص ويفهممم طبيعتهمما

 الترتيب الوزن النسبي الحدة )المؤشرات(

يوضح المفاهيم الرئيسة والمبادئ والنظريات التي تشكل البنية المعرفيـة  1
 لمادة تخصصه 

3.516 70.32% 2 

 1 %73.22 3.661 يعرض المادة العلمية بشكل صحيح لتلاميذه  2
 3 %69.66 3.483 يوظف الموضوعات العلمية في أنشطة تعليمية تكاملية 3
 6 %66.44 3.322 يتابع أحدث التطورات العلمية في تخصصه  4
 7 %65.8 3.290 يستنتج العلاقة بين موضوعات تخصصه والتطبيقات العلمية  5

يحـث تلاميـذه علـى توجيـه التسـاؤلات وضـع الفـروض ,وتفسـير الظــواهر  6
 المحيطة بهم 

3.435 68.7% 4 

 8 %64.5 3.225 يقدم بدائل تعليمية للمادة الدراسية من مصادر متعددة  7
 9 %64.82 3.241 يؤهل تلاميذه لحياة عملية من خلال ربط المعرفة بالواقع 8

ــة  9 ــل الجوانــــب المعرفيــ ــؤدى إلــــى تكامــ ــددة تــ ــرات تعلــــم متعــ ــتعمل خبــ يســ
 5 %67.4 3.370 تلاميذه ل ةوالوجدانية والمهاري

  %67.86 3.393 الكلي  

المعياااال الياااا ي: ا  راااتوا تراتاااا  الاااتراايتياي الاااتعل   التعلاااي   

 )المؤشراي(
   

ــن  1 ــذ مــ ــة التــــي تتخــ ــيم الحديثــ ــتراتيجيات التعلــ ــة المعرفيــــة لاســ ــتقن البنيــ يــ
 التلاميذ محوراً لها 

3.338 66.76% 4 

 9 %63.86 3.193 والمحتوى . للأهدافيختار الاستراتيجية المناسبة  2
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 7 %65.8 3.290 يساهم في تحقيق نتائج أفضل من خلال دمج عدة استراتيجيات 3
 3 %67.4 3.370 تحديد الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجيةيتمكن من  4
 6 %66.12 3.306 يحرص على تعزيز إيجابية التلميذ أثناء استعمال استراتيجيات التعليم  5

يحـــرص علـــى تنشـــيط التلاميـــذ طـــوال مـــدة الـــدرس مـــن خـــلال اســـتعمال  6
 أساليب تدريس متنوعة 

3.451 69.02% 1 

 5 %66.44 3.322 يتمتع بمهارات تمثيلية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7
 8 %64.82 3.241 التلاميذ تعلم نماط تنوع أ لائمت وغير صفيةأنشطة صفية   تيحي 8
 2 %68.06 3.403   تلاميذه للاستجاباتيقدم تغذية راجعة ملائمة   9
  %66.46 3.323 الكلي  

 المعيال اليالث: أ  رحرص على التنمية المهنية المستمرة

    )المؤشراي(

 8 %62.9 3.145 يتعرف المفاهيم والنظريات والممارسات التربوية في مجال تدريسه  1
 5 %65.48 3.274 تدريبية متنوعة باستمراريشارك في دورات   2

ــائج   3 ــه التعليمــــي ليحقــــق أفضــــل النتــ ــاء بمســــتوى أدائــ يهــــدف إلــــى الارتقــ
 2 %68.06 3.403 تلاميذه

 2 %68.06 3.403 على انتقال التدريب لزملائه يحرص   4
 6 %65.8 3.290 يسعى من خلال أبحاثه إلى تحسين واقع المدرسة والبيئة التعليمية   5
 3 %67.4 3.370 يطور أدائه في ضوء ملاحظة أداء زملائه  6
 1 %69.02 3.451 ينمي معلوماته في مجالات علمية وثقافية عامة  7
 4 %66.12 3.306 نتائج التقويم لتحسين أدائهتعمل  يس  8
 7 %63.22 3.161 فعاليات الندوات والمؤتمرات الخاصة بالتعليم والتعلميشارك في   9

 9 %60.96 3.048 يحرص على مسايرة أهم الدراسات والبحوث العلمية لتنميته مهنياً   10
  %65.7 3.285 الكلي 

    الاستقصائي )بحث العمل(  -المدخل الثاني
    )المؤشرات(  المعيار الول: التخطيط

بناءً على تحليل المحتـوى الدراسـي مـن خـلال،   موضوع الدرسيخطط     1
 الرئيسة والفرعية  الأفكار

3.419 68.38% 2 

يحـدد الأنشــطة التعليميــة التـي تتناســب مــع الفـروق الفرديــة بــين للتلاميــذ   2
 مسبقاً 

3.338 66.76% 5 

 4 %67.08 3.354 يخطط للتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس   3
 11 %62.58 3.129 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس  4
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 10 %63.54 3.177 أهدافاً تعليمية تدعم التعلم التعاوني  يخطط  5

ــدرس ويتأكــــد مـــــن   6 ــة للــ ــية والأدوات المطلوبــ ــوعات الدراســ ــدد الموضــ يحــ
 جاهزيتها  

3.421 68.42% 9 

 10 %63.54 3.177 من خلال تحليل الموضوعات الدراسية  نفسه علمياً يهيأ    7
 7 %65.48 3.274 يلتزم بخططه وفقاً للمتطلبات المنهج الدراسي  8

عنـــد  بشــكل منطقـــي الأخـــرى والموضــوعات يــربط بـــين موضــوع الـــدرس   9
 تخطيط الدرس

3.306 66.12% 6 

10  
التلاميـذ علـى الـتعلم في تعزيز قـدرات مرنة،  الو   ساهم الخطط المتكاملةت

 1 %69.66 3.483 والاستيعاب بشكل فعال

التلاميذ في حل المشكلات والعمل بشكل مسـتقل   لتنمية مهاراتيخطط    11
 3 %67.74 3.387 لتحقيق التعلم الذاتي

يــوفر احتياجــات التلاميــذ التعليميــة بمــا يتناســب مــع مســتوياتهم المختلفــة   12
 6 %66.12 3.306 مستقبلًا  

 8 %65.16 3.258 يخطط للمشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مهاراته   13
 8 %65.16 3.258 التعليم مجال  في عتزم تطبيق المفاهيم الجديدة ي  14
  %66.12 3.306 الكلي 

    )المؤشرات(  الثاني: التنفيذالمعيار 
 13 %63.54 3.177 دقيقة ومفصلة لموضوع الدراسي  يقدم شروحات  1
 4 %67.08 3.354 الدراسية  التلاميذ ومستوياتهم الأعمارلغة مناسبة  ستعمل  ي  2
 1 %69.66 3.483 يحفز التلاميذ على الاستمرار والمثابرة  3
 11 %64.18 3.209 يشارك بفعالية في الدورات التدريبية   4

 الفعاليـات الصـفية لتعزيـز الإبـداع والتفكيـر النقـدييوجه أسئلة ويسـتثمر    5
 لتلاميذه

3.370 67.4% 5 

 12 %64.5 3.225 حديثة استراتيجياتمتنوعة و   طرائق تدريسيةبفعالية  تعمل  يس  6
 7 %66.44 3.322 يوفر فرصاً لربط المحتوى التعليمي بخبرات الحياة اليومية   7
 13 %63.54 3.177 للأفكاريحدد مدى استيعاب التلاميذ    8

ــق   9 ــه العميــ ــرابط يعكــــس فهمــ ــكل متــ ــة بشــ ــوعات التعليميــ يعــــرض الموضــ
 للأفكار الأساسية وعلاقاتها 

3.306 66.12% 8 

 10 %64.82 3.241 مصادر تعلم ملائمة للموضوعات المطروحة عمل  يست  10
 4 %67.08 3.354 تحقيقهايختار طرائق التدريس التي تتناسب مع أهداف التعلم المراد   11
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 9 %65.48 3.274 الأنشطة التعليمية لتوضيح المفردات العلمية المطلوبةيستعمل    12
 3 %67.74 3.387 النقاش هم علىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجه أسئلة  13
 2 %68.38 3.419 تنمية روح التحدي عند حل المشكلات ه علىيوجه ويساعد تلاميذ  14

التصــرف بشــكل حســن ويطبــق قواعــد الســلوك الجيــد  هتلاميــذيتوقــع مــن   15
 في الصف

3.354 67.08% 4 

يهيـــأ بيئـــة تعليميـــة إيجابيـــة داخـــل الصـــف باســـتخدام الوســـائل التعليميـــة   16
 والأنشطة التنشيطية 

3.274 65.48% 9 

17  
ــذ  ــاوية لجميــــع التلاميــ ــفية بفعاليــــة ويضــــمن متســ يــــدير المناقشــــات الصــ

 6 %66.76 3.338 للمشاركة والتعلم 

 5 %67.4 3.370 يساهم التعلم التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخل الفصل  18
  %66.26 3.313 الكلي 

    الثالث: التقويم )المؤشرات(المعيار 
 7 %66.44 3.322 يقيم أداء التلاميذ بانتظام ويستخدم النتائج لتخطيط المستقبل    1
 1 %69.34 3.467 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويم التلاميذ يستعمل    2
 2 %68.7 3.435 يوضح مدى تقدم التلاميذ من خلال الاختبارات    3
 5 %67.4 3.370 مختلفة من خلال الاختبارات   أساليب تعلميدرك أن التلاميذ يتبعون   4
 1 %69.34 3.467 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائق تقويميطبق    5
 4 %67.74 3.387 الأسئلةيراعي قواعد استخدام صياغة   6
 4 %67.74 3.387  إجاباتهميشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفهم السابقة من خلال   7
 3 %68.06 3.403 مستوى التلاميذ تتلاءم معمن التغذية الراجعة  أنواعايقدم   8
 3 %68.06 3.403 يقيس مستوى تحصيل تلاميذه بطرق متنوعة خلال الدرس   9

 6 %67.04 3.370 أدوات القياس والتقويم لتحقيق أهداف الدرس من  ينوع  10
  %68.02 3.401 الكلي 

    المدخل الثالث)اخلاقيات مهنة التعليم(
 والمحلمميع المدرسممي المعيممار الول: أن وكممون ع ممواأ متعاونمماأ فممي المعتممم

 )المؤشرات(
   

 3 %68.38 3.419 يتعاون مع زملائه في الأنشطة المدرسية  1
ــى   2 ــرف علـ ــم والتعـ ــين أدائهـ ــي تحسـ ــلاب فـ ــور الطـ ــاء أمـ ــع أوليـ ــاون مـ يتعـ

 احتياجاتهم  
3.403 68.06% 4 

 8 %66.12 3.306 حرص على أن يكون عضو بناء في مجتمع التعلم ي  3
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 5 %67.4 3.370 يسهم في توظيف علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بها  4
 6 %67.08 3.354 يخصص وقت مناسب للعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة   5
 5 %67.4 3.370 يظهر العطف وللين والتواضع مع تلاميذه   6
 2 %68.7 3.435 يلتزم بالقيم الحميدة عند تعامله مع المتعلمين والآخرين   7
 6 %67.08 3.354 يلتزم بمسؤولياته التربوية على أكمل وجه وبكل أمانة وإخلاص   8
 1 %69.02 3.451 يعامل جميع التلاميذ بعدل ومساواة    9

 4 %68.06 3.403 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير   10
 7 %66.76 3.338 يبرز الفرد أبعاداً اجتماعية وتعاونية واضحة في ممارساته التربوية  11
  %67.64 3.382 الكلي 

 المهنية في عمليات التقويم والامتحانات الخلاقياتمعيار الثاني: 
 )المؤشرات(

   

ــام الامتحانـــــات   1 ــيم ونظـــ تـــــوفير معلومـــــات واضـــــحة حـــــول معـــــايير التقيـــ
 للمشاركين 

3.322 66.44% 4 

 4 %66.44 3.322 جميعلوتوفير فرص متساوية ل التلاميذضمان عدم التمييز بين   2

وعــدم الكشــف عنهــا  التلاميــذالحفــاع علــى ســرية نتــائج التقيــيم وبيانــات   3
 دون إذن

3.258 65.16% 6 

تنفيــــذ عمليــــات التقيــــيم بمنصــــاف ودون تــــأثير خــــارجي، وعــــدم الســــماح   4
 بوجود تضارب مصالح 

3.209 64.18% 7 

وفــق معــايير دقيقــة  علــى التأكــد مــن أن عمليــات التصــحيح والتقيــيم تــتم  5
 وموضوعية، دون أي تلاعب 

3.387 67.74% 3 

 2 %68.06 3.403 عمليات التقييم خلال بأعلى معايير الأخلاق والمهنية  هالتزام  6

بنتـــــائج التقيـــــيم بوضـــــوح وفـــــي الوقـــــت  هموأوليـــــاء امـــــور  التلاميـــــذإبـــــلاغ   7
 المناسب

3.338 66.76% 3 

8  
والأنظمـــــة التعليميـــــة المعمـــــول بهـــــا بشـــــأن التقيـــــيم  بالتعليمـــــاتالالتـــــزام 

 والامتحانات
3.338 66.76% 3 

 3 %66.76 3.338 تصحيح امتحانات أقاربهم ة زملائه بمنع مشارك  9
 4 %66.44 3.322 التأكيد على تحقيق العدالة والجودة في تصميم الامتحانات   10
 5 %65.48 3.274 المعتمد  التعليمي النظام اً وفق للتلاميذالالتزام بالتقييم الدوري   11
 1 %68.7 3.435 الحفاع على الدقة والعدل والانضباط خلال جلسات الامتحانات   12
  %66.56 3.328 الكلي 
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 المهنية في النشطة المدرسية الخلاقياتالمعيار الثالث:  
 )المؤشرات(

   

 6 %65.16 3.258 هأساسي من مهامالالتزام بالمشاركة في الأنشطة الطلابية كجزء   1
 4 %67.4 3.370 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العلمية في الأنشطة   2
 5 %66.44 3.322 الالتزام بتشجيع ورعاية التلاميذ الموهوبين   3
 3 %68.06 3.403 الالتزام بمبدأ العدالة التامة في عملية التقييم عند تكليف المهام   4

ــذ والتعامـــــــل مـــــــع   5 جميـــــــع بمنصـــــــاف الاحتـــــــرام حقـــــــوق وكرامـــــــة التلاميـــــ
 وموضوعية

3.451 69.02% 1 

الحفــاع علــى الأمانــة فــي جميــع الأنشــطة التعليميــة والإداريــة والابتعــاد   6
 عن التحيز أو المحاباة 

3.419 68.38% 2 

 4 %67.4 3.370 الالتزام بالأنظمة واللوائح المدرسية بما في ذلك قواعد السلامة والصحة  7
  %67.4 3.370 الكلي 

لمعـايير الاعتمـاد المهنـي للمــدخل الأول فقـد حـاز )المعيـار الأول: ان يــتقن ان النسـب المــــــئوية المـــــتحققة ( 2يتبـين مـن الجـدول)
ــا(على أعلـــــى النســـــب  ــبةالبنيـــــة المعرفيـــــة للتخصـــــص ويفهـــــم طبيعتهـــ )والمعيـــــار الثـــــاني: ان يـــــتقن طرائـــــق ( %67.86) أذ حقـــــق نســـ

امـــا )المعيـــار الثالـــث: ان يحـــرص علـــى التنميـــة المهنيـــة المســـتمرة (اذ حقـــق  %(66.46نســـبة) إذ حقـــقواســـتراتيجيات التعلـــيم والـــتعلم( 
%( اما )المعيار الثاني: 68.02%(، اما المدخل الثاني فقد حاز)المعيار الثالث: التقويم(على أعلى النسب أذ حقق نسبة)65.7نسبة)

%(، امــا المــدخل الثالــث فقــد حاز)المعيــار 66.12%( امــا )المعيــار الأول : التخطــيط( أذ حقــق نســبة)66.26التنفيــذ( أذ حقــق نســبة)
ــبة) ــق نسـ ــى النســـب أذ حقـ ــى أعلـ ــي والمحلي(علـ ــع المدرسـ ــي المجتمـ ــاً فـ ــواً متعاونـ ــون عضـ ــث: 67.64الأول: ان يكـ ــار الثالـ %( )والمعيـ

%( امــا )المعيــار الثــاني: الاخلاقيــات المهنيــة فــي عمليــات التقــويم 67.4الاخلاقيــات المهنيــة فــي الأنشــطة المدرســية( أذ حقــق نســبة)
متوسـطة وفقـا نسـب ان جميع المؤشرات فـي معـايير الاعتمـاد المهنـي حققـت وهذا يدل على  (.%66.56والامتحانات(  أذ حقق نسبة)

 من الذكور.بحسب وجهة نظر افراد عينة البحث و  لمعايير الحكم على النسب المتحققة 
 معايير الحكم على النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد المهني   -1

 التقدير  الدرجة درجة البدائل
4-5 X100 = 80%  جيد جداأ 
3-4 X 100 = 75%  جيد 
2-3 X 100 = 66% متوسط 
1-2X  100 = 50% مقبول 
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 ادناه:اما وجهة نظر المشرفات في معايير الاعتماد المهني كما في العدول 
 ( 16) وأوزانها النسبية لفراد عينة البحث تبعا لمتغير العنس الاناث حدة الفقرات (3جدول )

 الاناث المدخل الول )الممارسة التأملية(

 المعيممار الول: أن يممتقن البنيمممة المعرايممة لمممادة التخصمممص ويفهممم طبيعتهممما
 الترتيب الوزن النسبي الحدة )المؤشرات(

يوضح المفاهيم الرئيسة والمبادئ والنظريات التـي تشـكل البنيـة المعرفيـة  1
 2 %67.4 3.370 لمادة تخصصه 

 3 %66.76 3.338 يعرض المادة العلمية بشكل صحيح لتلاميذه  2
 5 %65 3.25 يوظف الموضوعات العلمية في أنشطة تعليمية تكاملية 3
 1 %67.5 3.375 يتابع أحدث التطورات العلمية في تخصصه  4
 1 %67.5 3.375 يستنتج العلاقة بين موضوعات تخصصه والتطبيقات العلمية  5

يحــث تلاميــذه علــى توجيــه التســاؤلات وضــع الفــروض ,وتفســير الظــواهر  6
 المحيطة بهم 

3.241 64.82% 6 

 4 %66.24 3.312 يقدم بدائل تعليمية للمادة الدراسية من مصادر متعددة  7
 6 %64.82 3.241 يؤهل تلاميذه لحياة عملية من خلال ربط المعرفة بالواقع 8

يســـــتعمل خبـــــرات تعلـــــم متعـــــددة تـــــؤدى إلـــــى تكامـــــل الجوانـــــب المعرفيـــــة  9
 تلاميذه ل ةوالوجدانية والمهاري

3.177 63.54% 7 

  %  65.94 3.297 الكلي  ت

 ان يتقن طرائق واستراتيعيات التعلم والتعليم :المعيار الثاني 
 )المؤشرات(

   

ــة التــــي تتخــــذ مـــــن  1 ــتراتيجيات التعلـــــيم الحديثــ ــة لاســ ــة المعرفيــ ــتقن البنيــ يــ
 التلاميذ محوراً لها 

3.370 67.4% 1 

 4 %64.82 3.241 والمحتوى . للأهدافيختار الاستراتيجية المناسبة  2
 9 %60.96 3.048 يساهم في تحقيق نتائج أفضل من خلال دمج عدة استراتيجيات 3
 7 %63.54 3.177 تحديد الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجيةيتمكن من  4
 6 %64.5 3.225 يحرص على تعزيز إيجابية التلميذ أثناء استعمال استراتيجيات التعليم  5

ــتعمال  6 ــذ طـــوال مـــدة الـــدرس مـــن خـــلال اسـ يحـــرص علـــى تنشـــيط التلاميـ
 أساليب تدريس متنوعة 

3.274 65.48% 2 

 5 %64.18 3.209 يتمتع بمهارات تمثيلية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7
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 3 %65 3.25 التلاميذ تعلم نماط تنوع أ لائمت وغير صفيةأنشطة صفية   تيحي 8
 8 %62.58 3.129   تلاميذه للاستجاباتيقدم تغذية راجعة ملائمة   9
  %64.26 3.213 الكلي  ت

 المعيال اليالث: أ  رحرص على التنمية المهنية المستمرة

    )المؤشراي(

 5 %64.82 3.241 يتعرف المفاهيم والنظريات والممارسات التربوية في مجال تدريسه 1
 2 %67.4 3.370 تدريبية متنوعة باستمراريشارك في دورات  2
 8 %63.54 3.177 يهدف إلى الارتقاء بمستوى أدائه التعليمي ليحقق أفضل النتائج تلاميذه 3
 9 %60.96 3.048 على انتقال التدريب لزملائه يحرص  4
 5 %64.82 3.241 يسعى من خلال أبحاثه إلى تحسين واقع المدرسة والبيئة التعليمية  5
 3 %67.08 3.354 يطور أدائه في ضوء ملاحظة أداء زملائه 6
 6 %64.18 3.209 ينمي معلوماته في مجالات علمية وثقافية عامة 7
 7 %64.5 3.225 نتائج التقويم لتحسين أدائهتعمل  يس 8
 4 %65 3.25 يشارك في فعاليات الندوات والمؤتمرات الخاصة بالتعليم والتعلم 9
 1 68.75 3.437 يحرص على مسايرة أهم الدراسات والبحوث العلمية لتنميته مهنياً  10
  %65.1 3.255 الكلي ت

    الاستقصائي )بحث العمل(  -المدخل الثاني
    )المؤشرات(  المعيار الول: التخطيط

بنـاءً علـى تحليـل المحتـوى الدراسـي مـن خـلال،   يخطط  موضوع الدرس 1
 الرئيسة والفرعية  الأفكار

3.177 63.54% 7 

يحــدد الأنشــطة التعليميــة التــي تتناســب مــع الفــروق الفرديــة بــين للتلاميــذ  2
 مسبقاً 

3.274 65.48% 3 

 5 %64.82 3.241 يخطط للتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3
 2 %67.08 3.354 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس 4
 9 %60.96 3.048 أهدافاً تعليمية تدعم التعلم التعاوني  يخطط 5

يحـــــدد الموضـــــوعات الدراســـــية والأدوات المطلوبـــــة للـــــدرس ويتأكـــــد مـــــن  6
 جاهزيتها  

3.370 67.4% 1 

 1 %67.4 3.370 من خلال تحليل الموضوعات الدراسية  نفسه علمياً يهيأ   7
 7 %63.54 3.177 يلتزم بخططه وفقاً للمتطلبات المنهج الدراسي 8

عنـــد  بشـــكل منطقـــي الأخـــرى والموضـــوعات يـــربط بـــين موضـــوع الـــدرس  9
 تخطيط الدرس

3.225 64.5% 6 
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التلاميـذ علـى الـتعلم فـي تعزيـز قـدرات مرنـة، الو   ساهم الخطط المتكاملةت 10
 والاستيعاب بشكل فعال

3.241 64.82% 5 

التلاميذ في حل المشـكلات والعمـل بشـكل مسـتقل   لتنمية مهاراتيخطط   11
 لتحقيق التعلم الذاتي

3.25 65% 4 

يــوفر احتياجــات التلاميــذ التعليميــة بمــا يتناســب مــع مســتوياتهم المختلفــة  12
 مستقبلًا  

3.048 60.96% 9 

  1 %67.4 3.370 يخطط للمشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مهاراته  13
 8 %62.58 3.129 التعليم مجال  في عتزم تطبيق المفاهيم الجديدة ي 14
  %64.66 3.233 الكلي ت

    )المؤشرات(  الثاني: التنفيذالمعيار 
 2 %67.08 3.354 دقيقة ومفصلة لموضوع الدراسي  يقدم شروحات 1
    3 %   66.24 3.312 الدراسية  التلاميذ ومستوياتهم الأعمارلغة مناسبة  ستعمل  ي 2
 6 %64.82 3.241 يحفز التلاميذ على الاستمرار والمثابرة 3
 8 %63.54 3.177 يشارك بفعالية في الدورات التدريبية  4

 ويســتثمر الفعاليــات الصــفية لتعزيــز الإبــداع والتفكيــر النقــدييوجــه أســئلة  5
 لتلاميذه

3.225 64.5% 7 

 1 %67.4 3.370 حديثة استراتيجياتمتنوعة و   طرائق تدريسيةبفعالية  تعمل  يس 6
 5 %65 3.25 يوفر فرصاً لربط المحتوى التعليمي بخبرات الحياة اليومية  7
 10 %60.96 3.048 يحدد مدى استيعاب التلاميذ للأفكار 8

يعـــــرض الموضـــــوعات التعليميـــــة بشـــــكل متـــــرابط يعكـــــس فهمـــــه العميـــــق  9
 للأفكار الأساسية وعلاقاتها 

3.129 62.58% 9 

 10 %60.96 3.048 مصادر تعلم ملائمة للموضوعات المطروحة عمل  يست 10
 8 %63.54 3.177 يختار طرائق التدريس التي تتناسب مع أهداف التعلم المراد تحقيقها 11
 4 %65.48 3.274 الأنشطة التعليمية لتوضيح المفردات العلمية المطلوبةيستعمل   12
 8 %63.54 3.177 النقاش هم علىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجه أسئلة 13
 1 %67.4 3.370 تنمية روح التحدي عند حل المشكلات ه علىيوجه ويساعد تلاميذ 14

التصرف بشكل حسن ويطبق قواعد السلوك الجيد في   هيتوقع من تلاميذ 15
 7 %64.5 3.225 الصف

ــة  16 ــائل التعليميـ ــتخدام الوسـ ــل الصـــف باسـ ــة داخـ ــة إيجابيـ ــة تعليميـ ــأ بيئـ يهيـ
 6 %64.82 3.241 والأنشطة التنشيطية 
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ــع التلاميـــــذ  17 ــاوية لجميــ ــمن متســ ــفية بفعاليـــــة ويضــ ــات الصــ يــــدير المناقشــ
 للمشاركة والتعلم 

3.25 65% 5 

 1 %67.4 3.370 يساهم التعلم التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخل الفصل  18
  %64.7 3.235 الكلي ت

    الثالث: التقويم )المؤشرات(المعيار 
 2 %67.08 3.354 يقيم أداء التلاميذ بانتظام ويستخدم النتائج لتخطيط المستقبل   1
 4 %64.82 3.241 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويم التلاميذ يستعمل   2
 3 %65 3.25 يوضح مدى تقدم التلاميذ من خلال الاختبارات   3
 6 %63.74 3.187 مختلفة من خلال الاختبارات   أساليب تعلميدرك أن التلاميذ يتبعون  4
 7 %63.54 3.177 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائق تقويميطبق   5
 8 %60.96 3.048 الأسئلةيراعي قواعد استخدام صياغة  6
 1 %67.4 3.370  إجاباتهميشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفهم السابقة من خلال  7
 5 %64.5 3.225 مستوى التلاميذ تتلاءم معمن التغذية الراجعة  أنواعايقدم  8
 4 %64.82 3.241 يقيس مستوى تحصيل تلاميذه بطرق متنوعة خلال الدرس  9
 8 %60.96 3.048 أدوات القياس والتقويم لتحقيق أهداف الدرس من  ينوع 10
  %64.28 3.214 الكلي ت

    المدخل اليالث)اخلاقياي مهنة التعلي (
و مااي المتتماال المدللااي  المحلااي  المعيااال ال  : أ  رنااض  ع ااضاو متعا  ااا

 )المؤشراي(
   

 6 %63.54 3.177 يتعاون مع زملائه في الأنشطة المدرسية 1
يتعاان م  اال ا  أاان  ا اا ف   حاان  دااه  واااأر اع ى اا     تعاا     اا   2

  حتأنجن     
3.25 65% 4 

 8 %60.96 3.048 حرص على أن يكون عضو بناء في مجتمع التعلم ي 3
 1 %67.4 3.370 يسهم في توظيف علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بها 4
 2 %67.08 3.354 يخصص وقت مناسب للعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة  5
 3 %65.48 3.274 يظهر العطف وللين والتواضع مع تلاميذه  6
 1 %67.4 3.370 يلتزم بالقيم الحميدة عند تعامله مع المتعلمين والآخرين  7
 4 %64.82 3.241 يلتزم بمسؤولياته التربوية على أكمل وجه وبكل أمانة وإخلاص  8
 7 %62.58 3.129 يعامل جميع التلاميذ بعدل ومساواة   9
 8 %60.96 3.048 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10
 5 %64.5 3.225 التربويةيبرز الفرد أبعاداً اجتماعية وتعاونية واضحة في ممارساته  11
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  %64.52 3.226 الكلي ت
 المهنية في عمليات التقويم والامتحانات الخلاقياتمعيار الثاني: 
 )المؤشرات(

   

ــيم ونظـــــام الامتحانــــــات  1 ــايير التقيـــ ــول معـــ ــحة حـــ ــات واضـــ ــوفير معلومـــ تـــ
 للمشاركين 

3.25 65% 3 

 6 %63.54 3.177 جميعلوتوفير فرص متساوية ل التلاميذضمان عدم التمييز بين  2 

وعــدم الكشــف عنهــا  التلاميــذالحفــاع علــى ســرية نتــائج التقيــيم وبيانــات  3
 دون إذن

3.225 64.5% 5 

تنفيذ عمليات التقييم بمنصاف ودون تأثير خارجي، وعدم السماح بوجود  4
 تضارب مصالح 

3.241 64.82% 4 

وفــق معــايير دقيقــة  علــى التأكــد مــن أن عمليــات التصــحيح والتقيــيم تــتم 5
 وموضوعية، دون أي تلاعب 

3.048 60.96% 8 

 1 %67.4 3.370 عمليات التقييم خلال بأعلى معايير الأخلاق والمهنية  هالتزام 6
 6 %63.54 3.177 بنتائج التقييم بوضوح وفي الوقت المناسب  هموأولياء امور  التلاميذإبلاغ  7
 2 %67.08 3.354 والأنظمة التعليمية المعمول بها بشأن التقييم والامتحانات بالتعليماتالالتزام  8
 7 %62.58 3.129 تصحيح امتحانات أقاربهم ة زملائه بمنع مشارك 9
 5 %64.5 3.225 التأكيد على تحقيق العدالة والجودة في تصميم الامتحانات  10
 1 %67.4 3.370 المعتمد  التعليمي النظام اً وفق للتلاميذالالتزام بالتقييم الدوري  11
 3 %65 3.25 الحفاع على الدقة والعدل والانضباط خلال جلسات الامتحانات  12
  %64.68 3.234 الكلي ت

 المهنية مي ال شطة المدللية  الخلاقيايالمعيال اليالث:  

 )المؤشراي(
   

 3 %65.48 3.274 هالالتزام بالمشاركة في الأنشطة الطلابية كجزء أساسي من مهام 1
 2 %67.08 3.354 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العلمية في الأنشطة  2
 6 %60.96 3.048 الالتزام بتشجيع ورعاية التلاميذ الموهوبين  3
  4 %64.82 3.241 الالتزام بمبدأ العدالة التامة في عملية التقييم عند تكليف المهام  4
 1 %67.4 3.370 جميع بمنصاف وموضوعيةالاحترام حقوق وكرامة التلاميذ والتعامل مع  5

الحفاع على الأمانة في جميع الأنشطة التعليمية والإدارية والابتعاد عن  6
 التحيز أو المحاباة 

3.225 64.5% 5 

 3 %65.48 3.274 الالتزام بالأنظمة واللوائح المدرسية بما في ذلك قواعد السلامة والصحة 7
  %65.1 3.255 الكلي 
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ـــتحققة ( 3)يتبــين مــن الجــدول ـــئوية المـــ لمعــايير الاعتمــاد المهنــي للمــدخل الأول فقــد حاز)المعيــار الأول: ان يــتقن ان النســب المـــ
امـا )المعيـار الثالـث: ان يحـرص علـى التنميـة ( %65.94) أذ حقـق نسـبةالبنية المعرفية للتخصص ويفهم طبيعتها(على أعلى النسب 

ــبة) ــق نســــ ــتمرة( اذ حقــــ ــة المســــ ــا %(65.1المهنيــــ ــتعلم(  امــــ ــيم والــــ ــتراتيجيات التعلــــ ــق واســــ ــتقن طرائــــ ــاني: ان يــــ ــق)المعيــــــار الثــــ  إذ حقــــ
%( امــا )المعيــار 64.66%(، امــا المــدخل الثــاني فقــد حاز)المعيــار الأول: التخطيط(علــى أعلــى النســب أذ حقــق نســبة)64.26نســبة)

%( ، امـــا المـــدخل الثالـــث فقـــد حـــاز 64.7%(  امـــا )المعيـــار الثـــاني: التنفيـــذ( أذ حقـــق نســـبة)64.28الثالــث: التقـــويم( أذ حقـــق نســـبة)
ــبة ) ــب أذ حقــــق نسـ ــية(على أعلــــى النسـ ــات المهنيــــة فـــي الأنشــــطة المدرسـ %( امــــا )المعيـــار الثــــاني: 65.1)المعيـــار الثالــــث: الاخلاقيـ

ــاً فـــي 64.68الاخلاقيـــات المهنيـــة فـــي عمليـــات التقـــويم والامتحانـــات( أذ حقـــق نســـبة) %( اما)المعيـــار الأول: ان يكـــون عضـــواً متعاونـ
نسـب ان جميـع المؤشـرات فـي معـايير الاعتمـاد المهنـي حققـت وهـذا يـدل علـى %(.64.52المجتمع المدرسي والمحلي( أذ حقـق نسـبة)

 من الإناث.بحسب وجهة نظر افراد عينة البحث و  متوسطة وفقا لمعايير الحكم على النسب المتحققة 
 معايير الحكم على النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد المهني   -2

 التقدير  الدرجة درجة البدائل
4-5 X100 = 80%  جيد جداأ 
3-4 X 100 = 75%  جيد 
2-3 X 100 = 66% متوسط 
1-2X  100 = 50% مقبول 

  الاستنتاجات:
حسااب مترياار الجاان  _ حققت معايير الاعتماد المهني نسبة متوسطة للمداخل الثلاثة ) الأول ، الثاني ،الثالث( لكل معيار تااابع لاا  1

_ حققت معايير الاعتماد المهني نسبة متوسااطة للمااداخل الثلاثااة ) الأول ، الثاااني ،الثالااث( لكاال معيااار تااابع لاا  2)الذكور، الإناث(.

 (سنوات.10( سنوات فأقل، أكثر من )10حسب مترير مدة الخدمة )

 التوصيات: 

  تبني معايير الاعتماد المهني لتقييم المعلمين اثناء الخدمة .وزارة التربيــــة   الالتماس من -1
علـى الاسـتفادة مـن معـايير الاعتمـاد المهنـي  مديريات التربية العامة في المحافظات والمشرفات من قبل  المــــشرفــــينتوجيه  ضرورة    -2

 عند تقييم المعلمين في الميدان.
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