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 :ملخص البحث
فيي النياتاا الريير   العراقيي شهد التعليم الجامعي

اك امييلياهييا اقييت ا تم امييتاك يريييراك فييي الييداد ال لريي  
مييا اليلييياا ا رييرا رالييداد المدرنيييا مييا  ييي  

التيييي تنييي  الرايييل الت تيييي  تريييراملا لمليييي  ا ليييداد 
للييل  ممييا يييسلر نييلراك  يي ا اليييم اليرييير مييا ال لريي  

ت ييييي ح الت يييييدياا   المدرنييييييا المنيييييت رلييااليييييداد 
دفعيييا العدييييد ميييا اليييدتت العالميييي  تالم ليييي  اليييل 

المدرنيييا تت ييتير رعماييياا الييداد زييياد  ا  مييام 
مييييا رييييمت تراييييي معييييايير لالمييييي  ملييييت  هممجاريييير 

( ا  انعل ما ريمت NCATEمعايير ا اييا )
ريدااك   ح المعايير الل الداد مدرنيا ايلر يفائي  

داد م دارييييت مييييا ارتيييييار تاات يييياا ال لريييي  لييييم اليييي
 .تتاميتهم اليلياا

معيييايير  اايييييا   لمليييي   الكلماااال المحياح ااا : 
الييييييييييييييداد المدرنيييييييييييييييا   الجامعيييييييييييييياا العراقييييييييييييييي .

 
Abstract: 
In recent years, Iraqi higher education has 

witnessed significant growth in student 

numbers, but it has received less attention 

compared to other colleges in terms of 

preparing teachers, both in terms of 

infrastructure and practical training 

programs capable of accommodating this 

large number of students, negatively 

affecting the preparation of future teachers. 

These challenges have prompted many 

international and local entities to increase 

their focus on teacher preparation 
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operations and the development of their 

programs by adopting global standards 

such as NCATE standards. Through these 

standards, we aim to prepare more 

competent teachers starting from the 

selection and screening of students, then 

training and developing them within 

colleges. 

Keywords: standards , NCATE , 

Teacher preparation process , Iraqi 

universities. 

 

 اليعر ف بالبحث
 Problem of theمشكل  البحث :اولا: 

research 
شهد التعليم الجامعي في الناتاا ا رير  امتاك 
يريراك تمل تظاك ما رمت زياد  الداد ال لر   

ا الملت  يا في الجامعاا تت ديداك في يليا
الترري  التي ت تضا ا  ف ما ال لر  تال يا 
يشيلتا انر  يرير   ما الداد  لر  الجامع  ما 

اما ما  ي  الاتع فأا المتتر    ي  اليم 
لمنير    ح اليلياا يجد أا يلياا الترري  في 
الجامعاا  العراقي   ي ا قت ا تماماك م ارا  

ات  راليلياا ا ررا نتاا ما  ي  الرال الت تي 
ما  ي  الماا لا  تالم رراا الدراني  التي راتا 
لم تتايب الت ت ا  تالت تراا العالمي  ت  ا 
رالتاييد  ي  ق ا دافها رالشيت الص يح تيلري 

  ا  اا   ح اليلياا لها ا داف مهم ال متح 
تالمدرنيا  (1)تنامي  في لملي  الداد المعلميا

  لالي  ما تتأ يلهم  داا دتر م المنت رلي ردرج
اليفاا  لرر تزتيد م رالمعلتماا تالمهاراا 
المزم  في   ا الميداا لمتاير  التغيراا 
ال اصل  في الماا لا ت رائق التدريس ال ديل  
التي تعد ما انانياا المها   تا  ا اظراا رشيت 

متف ص الل رراملا الداد المدرنيا في الت ا 
تر  العرري تفي العراق ت ديداك  يتضح لاا ضر 

الاد  الاظر ره ح الرراملا يتاها لم تفي 
رالمت لراا الضرتري  تا ناني  في تاك يت 
مدرس المنت رت اياديمياك تمهايا تل افيا يما 
ايدتها العديد ما الدراناا تماها دران  )نلماا 

(   8181تدران  ) رشيد   (8112تارراا  
ل لك اتنعا تازدادا الدلتاا لررياك تلالمياك 

ام رالمعلم تالمدرس تلملي  الدادح  لم تم
ترالمجمت فاا ت ريق معايير الإاييا  

(NCATE تهدف الل الداد معلم تمدرس فائق )
المهاي  ت  ا يدلتاا الل انتردام   ح المعايير 
تاا ار تا ر تاا جاد  في   ا المجات ل لك 
تنعل الرا ل  ما رمت ر لها الت ري لا مدا 

رراملا الداد المدرنيا  تتافر معايير الجتد  في
في يلياا الترري  في الجامعاا العراقي  للل 

(تاا تع ي تتتفر NCATEتفق معاييرالإاييا )
تغ ي  راجع  للجهاا المنتفيد  لا ما تتتصت 
اليه تللل   ا ا ناس يميا ت ديد مشيل  

 الر   رالتناست ا تي :
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   ما  ي الرسي  الم تر ه ليلياا الترري
لعراقي   لتماد معايير ا اييا في الجامعاا ا

 في لملي  الداد المدرنيا؟
 Importance of the ثان ا :اهم   البحث  :

Research 
تعد الترري  ضرتر   ياتي  تقالد  اناني  
لت تير المجتم   تالرتا جدتا ا تدتر ا 
تتجتد ا يأ نا اتاج فيري تتصت اليه 

اما ك ا اناا تتعلق الدتت المت دم  تالاامي  
يرير  للل الاظم التررتي  ايماااك ماها رأا الترري  
 ي العاصر الأناني تالمهم لأ دا  التامي  

ل د تاامل ا  تمام في       (11: 8181)رشيد 
الاصف اللااي ما ال را العشريا ررراملا إلداد 
المدرنيا تتأ يلهم   اظراك لما لهم ما دتر مهم 

فالمدرس اليفتا  تأناني في العملي  التررتي   
تالفعات في اظام تعليمي ضعيف أفضت ما 
المدرس غير اليفتا في اظام تعليمي قتي  ت  
يميا لفاللي  الاظام التعليمي أا تت  ق ما دتا 
قدر  المدرس للل الأداا الجيد  فالمدرس ال ي 
يتم إلدادح إلداداك جيداك تي نا تدريره  ت صمام 

عليمي  يما أا يت الأماا للعملي  التررتي  تالت
الأاظم  التعليمي  تريز للل ا مي  متايرته 
لمت لراا العصر ملرياك ل اجاا المتعلم 
تالمجتم  تمت لراته ا ت الت دم تالرقي تم تراك 
ل درات  التعليمي  تالمهاري  للل تفق ا تجا اا 
ال ديل  تت اياتها المعاصر  تلليه ظهرا دلتاا 

ام رإلداد المدرس لالمي  تم لي  يلير  لم تم

تت تيرح  تيردت  لك تاض اك ما لديد الر ت  
العلمي  تالدراناا التررتي   فعلل المنتتا 
العالمي  يرا التيال  ال تمي  للتدريس في 
الت ياا المت د   ا مرييي  أا ا م الت دياا 
التي تتاجه المدارس الآا تت لب أا يُعد 

تا ال را المدرنتا إلداداك أفضت ما قرت  فمدرن
ال ادي تالعشريا يتاجهتا يليراك ما المنستلياا 
ت المهام تالمشيما التي تتعلق رالأجيات 
الجديد   تييفي  إلداد م للمشاري  الرااا  في 

 ( 22-22: 8112المجتم  )جري تالعلياتي 
أما المهم  اليررا لتأميا لدد يافي ما 
المدرنيا المس ليا في المنت رت فتيما أت ك في 
ارتيار تاات اا ال الب المت دم إلل اليلي  المنسل  
لا إلداد م   تلااياك في لملي  إلداد م دارت 
اليلي   المترصص  ر لك   تل ي ضي )ال الب 

المدرس( ناتاا الدران  في ال صتت للل  -
مرتلف المهاراا تاليفاياا تالمعارف تالت ري اا 

 يام العلمي  تالعملي  التي تمياه ما الاجاح تال
رجمي  أدتار  التررتي  تت  يق الغاياا الماشتد  

ترالتالي    شك أا  ( 01: 8112)شتي ر  
ت نيا رراملا يلياا الترري  يت لب اترا  
ر تاا مهم  لتعزيز قدرتها للل متاير  
الت تراا ال ديل  تتلري  مت لراا نتق العمت  
ت لك ما رمت ت دي  اظام التعليم لييتا 

راك للل ت  يق التجديد تا رتيار  مرتيراك تقاد
تيجب أا ترتيز   ح العملي  للل م اييس 
لالمي  معتمد  لضماا جتد  الرراملا تتأ يت 
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ال لر  للماافن  للل المنتتا الدتلي في نتق 
العمت  فما  اا ظهرا ال اج  الل ت تيم رراملا 
يلياا الترري  تف اك لمعايير الإاييا  

(NCATE)(8)  في  ( 1061: 8112)نلماا
رراملا إلداد المدرنيا  يتعامت معتمدتا للل 
المعايير م  الررااملا ياظام متيامت ا  يتفالت 
فيها يت رعد م  الأرعاد الأررا ت  ي تصر 
الأمر للل ت ديد معايير لمعرف  ال الب المعلم 
أت تصميم م رراا دراني  أت انتردام أناليب 

ااملا تدريس م دد   رت تتفالت جمي  لااصر رر 
الإلداد لتيتيا مدرس فعات تتتتاجد لمق  تلي   
ريا معايير أداا ال لر  المدرنيا تمعايير 
الررااملا  ا  ينعياا لت  يق الجتد  تالتميز 
تالتصتت إلل المنتتياا العالمي   تيتملت 
التدارت تالتيامت رياهما في تتفير معايير 
الررااملا لضماا ت  يق أ دافه رالجتد  تالاتلي  
الم لتر  ا  يظهر أا ت ريق معايير الأداا 
للمعلميا يت لب تجتد معايير ررااملا مُعتمد  
لضماا الجتد  في إلداد الرريجيا تالتي تُشدد 
للل أ مي  التماد مسنناا مترصص  
تمعترف رها لت  يق الجتد  في ممارناا 
المعلميا  تيتعزز   ا الاهلا را لتراف رجتد  

إلداد تتأ يت الرريجيا المسنناا تقدرتها للل 
تف كا للمعايير الم دد  تتنعل الجامعاا تيلياا 
الترري  إلل ت ريق اظام الجتد  تت  يق 
ا لتماد  مما ينهم في ت نيا رراملا إلداد 
المعلميا لتلري  ا تياجاا العصر تنتق العمت  

رفضت رياد  معايير المجلس الت اي  لتماد 
( NCATE د  )إلداد المعلم في الت ياا المت

تل ائها انت ناااك تانعاك اتجها العديد ما 
مسنناا إلداد المعلميا إلل درانتها تا نتفاد  
ماها لرف  يفاا  رراملا إلداد المعلم قرت الردم  

 (.6-3: 8110)اادي  
 

 The Aims of the ثالثا :أهداف البحث:
Research 

يهدف الر   إلل تعريف تا  مع  لر  الجامع  
  يئ  التدريس الجامعي للل: تألضاا

 الراص  رالداد المدرنيالمفا يم ا 
 .ا مي  الداد المعلميا تالمدرنيا 
 .ا داف الداد المعلميا ات المدرنيا 
  ا م الت دياا التي تتاجه اظم إلداد

المعلميا تالمدرنيا في الدتت العرري  رشيت لام 
 تيلياا الترري  في العراق رشيت راص .

  تمجمتها .معايير ا اييا 
 Defin Termsيحد د المصطلحال:  رابعا:

 ت ي مجمتل  ما  معا  ر الانك ل"
المسشراا التي تلتزم رها المسنن  التي تنعل 
لل صتت للل ا لتماد الأياديمي ما قرت 
المجلس الت اي الأمرييي تتا نم   ح المسشراا 
الل نت  مجا ا رئين   ي: الرراملا الم دم   

لت ييم  الررر  الميدااي   التامي  اظام الت تيم تا
المهاي  لألضاا  يئ  التدريس  تالتاتع  تالإدار  

 ( .    ,NCATEتالمتارد ")
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 رااها لملي   عمل   اعداد المدرس ن":
مر    تماظم  تفق الاظرياا التررتي  التي 
ت تم رها مسنناا تررتي  مترصص  لتزتيد 
ال الب رالررراا العلمي  تالمهاي  تالل افي  رهدف 
تزتيد مدرني المنت رت راليفاياا التعليمي  التي 
تمياهم ما زياد  يفاا  العملي  التعليمي  " 

 .(028   8112)العازي   
 

 ار النظريالاط
 إعداد المعلم ن والمدرس ن:

يعترر ررااملا إلداد المعلميا تالمدرنيا مفهتمكا 
شاممك يشمت مجمتل  ما الأاش   تالعملياا 
الم دد  التي تهدف إلل تجهيز المعلميا 
رالمعرف  تالمهاراا المزم  لتافي  مهمتهم 
التعليمي  رفعالي  تيفاا   تيتضما   ا المفهتم 

يتيا:فير  ال رلي المعد قرلياك: ا  يتم فيرتيا رئين
التر ي  تالتاظيم المنرق لجمي  جتااب الررااملا 
راااك للل أ داف تم اصد م دد  في الترري  ا  
يشمت  لك ت ديد الم تتا الاظري تالعملي ال ي 
 يغ ي المرادئ الأناني  تالمهاراا الم لتر 

( تفير  العملي: ا  يشمت 822: 1226)ال اري 
الررااملا مجمتل  متاتل  ما الدرتس تالأاش   
العملي  تالاظري  التي تنالد المعلميا للل 
ت تير مهاراتهم التعليمي  تالتفاللي  ا  يتم تافي  
  ح الأاش   في ريئ  تعليمي  تاقعي  لضماا 
ايتناب المعلميا للررر  العملي  الضرتري  

( في   ا النياق  يُفهم  80: 8113)العجرش  

 لح "رراملا الداد المعلميا" للل أاه مص
مجمتل  ما الرراملا الماظم  تالمر    التي 
ت دمها مسنناا تررتي  مترصص  تف كا 
للاظرياا التررتي  تالافني  تتهدف   ح الرراملا 
إلل إلداد ال لر  تالمعلميا ما رمت تتفير 
المهاراا تالررراا العلمي  تالمهاي  تالل افي  

ميم   ح الرراملا لتمييا الضرتري  تيتم تص
المعلميا ما الت تر في مهاتهم تزياد  إاتاجيتهم 
التعليمي   مما ينا م في ت نيا جتد  التعليم 

 1222تتعزيز تجرر  التعلم لل مب)الرزاز 
:122.) 

 أهم   إعداد المدرس ن و المعلم ن:
يعد المعلم  تالمدرس جت ر العملي  التعليمي  

للل لات ه المنستلي  التعلمي  تم تر ا تي   
اليررا في تهيئ  تتاشئ  ال لر  تقياد  التغيير 
في العصر ال ي يتنم را افجار المعرفي تلتر  
ت اي  ا تصا ا تالمعلتماا تلتلم  الاشا  
الرشري تا افتاح الشديد م  تغيير مفا يم الزماا 
تالمياا مما ي تضي الترييز للل إلداد 

أا ياظر لمعلم المنت رت المعلميا الإلداد الجيد ت 
اظر  شمتلي  ترالل الجتااب الافني  تالل افي  
تا جتمالي  تالمادي  تالت اي  م  تتفير ياف  
النرت تالمتارد تالإمياااا لتأ يلهم م  تهيئ  
الريئ  التعليمي  التي يمارنتا ألمالهم فيها تم  
أا المعلم لاصرمهم تفعات في أي إصمح 

ادح تتدريره تتزتيدح تررتي فمرد ما إلد
رالمهاراا تاليفاياا الأناني  للاجاح في لمله 
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تلعت ظهتر رراملا إلداد المعلميا ال ائم  للل 
اليفاياا جااا يانتجار  لتاامي الشعتر رعدم 
الرضا لا منار الترري  اا الك تفي إ ار 
الر   لا أناليب أيلر فاللي  لإلداد المعلميا 

ز تظهرا  ري  ال ادريا للل الع اا الممي
إلداد المعلميا ال ائميا للل اليفاياا يتا د  
ما أ م ا تجا اا المعاصر  تأيلر ا ررتزاَ 
تااتشاراَ في المسنناا التررتي  تالتعليمي  راص  
في الرلداا الأيلر ت تراك إ  أصرح إلداد 
المعلميا الأيفاا تتدريرهم يتم تف ا لأ د  

ري  اليفاياا اظرياا التعليم تالتعلم  تجااا  
التعليمي  يرد فعت للل الأناليب الت ليدي  
المترع  في إلداد المعلميا  تيتفق المفيرتا 
التررتيتا للل أا الأفيار الجت ري  ل ري  إلداد 
المعلميا ال ائم  للل اليفاياا تعتد للمدرن  

 (.2: 8181النلتيي  في للم الافس)للماا 
ي مسنناا تلت  يق التميز تالجتد  العالي  ف 

إلداد المعلميا يارغي أا ييتا أداس ا متميزاك 
تماافناك تت تم التاافني  في   ا النياق للل 
م تريا أنانييا  ما : الأتت  قدرتها للل 
التميز في مجا ا  يتي  ملت الرراملا الدراني  
ترصائص  يئ  التدريس تتياتلتجيا المعلتماا 

ا رتياري   تالر   تالت تير تاظم الجتد  تالإدار 
تالرراملا التدريري  المنتجد  تاللااي  قدرتها للل 
ج ب تانت  اب ال لر  تال صتت للل الدلم 
المالي ما النتق الم لي  تالدتلي   ل ا إا اجاح 
يم الم تريا يرتيز للل رعضهما الرعض 

تللل ت  يق تتازا فعات رياهما )العااي تارراا 
 8112 :826.) 

 لمعلم ن و المدرس ن:اهداف برامج اعداد ا
إا أي اجاح   يتم إ  رتجتد أ داف          

تتض  ما اجت التصتت إليها تت  ي ها تا  ا ياا 
ففي العمت التررتي    ا في الألمات الرني   

تزداد أ مي  ت ديد الأ داف تالأمر يزداد أ مي  
تضرتر  في ت ديد تصياغ  أ داف المسنناا 

ل ي يعترر  جر الزتاي  التي ت تم رإلداد المعلم ا
في العملي  التعليمي  تتجتد الأ داف في رعض 
أ  اا ال اد  التررتييا   يعاي إا يت ما يعمت 
اما  في المجات التررتي يعرف الهدف ماه تا 
يارغي إا تتض  الأ داف تتصاغ ر ي  يتارعها 
الجيت الم ق تتتيامت الأفيار إلل إا تت  ق 

  المتعاقر  إ  دتا تألير أت تألر رالإ دا
رالت نيا تالت تير ترف  المنتتا رالت تيم 

تيجب أا يأتي ت ديد أت  المر لي أت الاهائي 
صياغ  الأ داف لإلداد المدرس في المسنناا 
التي ت تم رتلك العملي  ما انتااد إلل فهم تاضح 
لدتر المعلم في الريئ  التعليمي  أت في المجتم  

يراا التي ت رأ  الم ي   تراص  م  نرل  التغ
تلليها أا تعمت دارت إ ار م دد تمفهتم 
لضماا ت  يق أ دافها رفعالي  )ال را ش   

( ت يميا  صر الأ داف 621: 8111
الراص  ررراملا الداد المعلميا رأررع  مجمتلاا 

 -تيما ياَتي : رئين 
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ت ي تلك مجموع  الاهداف الحرد  : .1
المعلم(تما -ا  داف المرتر   رشرصي  )ال الب

له ما  اجاا ترغراا تدتاف  تما تلك 
ا  داف اا يتعرف لا قيمته رتصفه ااناااك تاا 
ييتنب العاداا تا تجا اا التي تنالدح رتصفه 
فرداك للل ت مت منستلياته تاا ييتنب 
ا تجا اا ا يجاري  ا ت مها  التعليم تاا تيتا 

ه ا تماماا تانع  را تجا اا العلمي  لدي
 المعاصر .

ت ي  مجموع  الاهداف الاجيماع  : .2
ا  داف المرتر   ردتر المعلم ا جتمالي دارت 
المدرن  ترارجها  تماها اا ييتنب ال الب 
المعلم مهار  ا تصات ت التتاصت م  الأرريا 
تأَا يتعرف للل  رائق تاناليب ردم  المجتم  

يفهم مشيما المجتم  الم لي تتاميته تأا 
تالت اي تينهم في  لها تأا يت مت المنستلياا 
ا جتمالي  التي ينتدليها الاهتض ا جتمالي 

 تا قتصادي للمجتم  الم لي.
:ت ي مجموع  الأهداف المعرف    .3

ا  داف التي ترتر  رالمعارف تالمهاراا المزم  
اا  لتغ ي  الرعد المعرفي في مها  التعليم تماها

المعلم(اتجا اا التفيير العلمي -ييتنب )ال الب
تالمعارف تالمهاراا العلمي  التي تنالدح للل 
التميا ما ارتصاصه تأا يفهم  ريع  لملي  
التعلم ت ريع  المتعلم تأا ييتنب مهاراا التعلم 

 ال اتي.

:ت ي مجموع  الأهداف المهن   .4
ا  داف المرتر   رالمعارف تال دراا تالمهاراا 
المزم  لتغ ي  الجااب المهال تماها:أا يتميا 

المعلم( ما صياغ  اشا اته التعليمي  -)ال الب
صياغ  نلتيي  تأا يرتار تياظم الم تتا 
الم لتب لأي متقف تعليمي دارت الصف 
مراليا في  لك الفرتق الفردي  ريا المتعلميا تأا 
يتميا ما تتظيف ا نتراتيجياا ال ديل  في 

ت اياا تالتنائت التعليمي  في التعليم التعليم تال
 (.130-131: 1220الصفي )رشار  
( الل ا تجا اا الجديد  8112يشير الاصار )

في مجات إلداد المعلم تالتي تشدد للل ضرتر  
متاير  الت تراا العلمي  تالتررتي  تالت اي   تما 
أررز   ح ا تجا اا تلك التي تسيد للل تأ يت 

فق معايير الجتد   لييتا قادراك المعلم تت تيرح ت 
للل أداا دترح تمهامه ريفاا  تتاانب م  
مت لراا العصر تت دياا المنت رت  تتلك 
الإصم اا تشمت جمي  جتااب التعليم ردااك ما 
تضتح الرسي  تالرنال  تالأ داف تصت ك إلل 
 رائق التدريس تالتنائت التعليمي  تالأرمقياا 

الا  ا تياجاا ال لر . المهاي  تقيمها  م  مر 
ت  ا   يتم إ  ما رمت تأ يت معلميا متميايا 
يعتررتا العاصر الأناني في المنير  التعليمي . 
تتعترر الجتد  العامت الم فز المزم لت  يق 
أ داف ترنال  التعليم الجامعي  تالتي تعد 
مصدر ا تمام العديد ما الأ راف المعاي  
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: 8112ي تارراا   رالتعليم الجامعي. )العاا
826.) 

الاعيبارال الأساس   اليي  نبغي يوافرها في 
برنامج إعداد المعلم ن و المدرس ن ،هي 

 :الايي
اا يمتلك المعلم تالمدرس العمق تالشمتت  .1

 في متضتع مادته أت الترصص العلمي.
اا يدرك تاريخ العلم تفلنفته تتاريخ الترري   .8

 تفلنفتها ت ريع  العلم ترايته.
اا ييتا الإلداد العلمي )الترصص  .3

العلمي( ماانرا للمر ل  التعليمي  التي يدرس فيها 
 المعلم تالمدرس . 

تشتمت لملي  الإلداد للل ررراا تعليمه  .6
 في  رق الر   تا نت صاا العلمي.

اا يمتلك المعلم قدر  تانتعدادا أياديميا في  .2
 انتردام تنائت ا تصا ا المرتلف .

المعلم رلفي  ماانر  في اا تيتا لدا   .0
العلتم التررتي  رشيت لام  م  التأييد للل 

 الدراناا الإانااي  تا جتمالي  رشيت راص.
اا يمتلك معرف  في نييتلتجي  ال فت  .2
)اتفل  مرا    تنييتلتجي  التعلم الصفيتال

 (.301: 8116تاجاداا 
 جوانب عمل   اعداد المعلم ن والمدرس ن:

التررتي  التي تااتلا تجم  معظم الدراناا 
رراملا إلداد المعلميا تالمدرنيا للل تجتب 
تجتد جتااب رئين  يجب أا ت تم لليها لمليه 
إلداد المعلميا ت ي: الجااب الترصصي 

)الأياديمي( تالجااب المهاي تالجااب الل افي 
رشيت متتازا يتاانب م  المر ل  التعليمي  
 ت ريع  الترصص مما ي  ق أ داف يت ماها

:- 
عمل   الإعداد اليخصصي )الأكاد مي(:  (1)

تيشمت المتاد الترصصي  نتاا يااا اظري  أم 
لملي  التي يدرنها ال الب تت   ضما 
ترصصه العلمي ال ي ني تم رتدرينه منت رم 

 (  322: 8116في المدارس)اتفل  تاجاداا 
فالهدف العام لعملي  الإلداد الأياديمي  ت 

تمفا يم الماد   ت  يق فهم شامت لأنانياا
الدراني  المترصص رها في المنت رت  مما 
ينالد في تمييا المعلم ما ت ديم التعليم ريفاا  
في تلك الماد   ت  ا التميا يسدي إلل آلار 
إيجاري  مهم : رما في  لك زياد  ل   المعلم 
رافنه  تل   ال لر  ره يمعلم مس ت يمياهم ما 

ي  قدراتهم منالدتهم في امت م العلمي  تتام
للل التفيير النليم  ترر  المتاد الدراني  
رت ري اا لملي  تجتااب  ياتي  ممئم  )اعيم  

8112 :882) 
تيشمت  عمل   الاعداد المهني: (8)

الدراناا التررتي  تالافني  تالعملي  )يالتدريب 
الميدااي( لتمييا ال الب ما تاظيم المتاقف 

اليتمي  تالررراا التعليمي  تمتاجه  المتاقف 
تالصفي  المتعل   رإدار  الصف تتاظيمه )اتفل  

  ا المجات يريز  ( 322: 8116تاجاداا 
للل إلداد المعلم ما الاتا ي التررتي  تالافني   
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تيتعلق رالتدريس يمها  ما  ي  الجتااب 
الاظري  تالعملي  تت ري اتها تممارنتها العملي   
ر رالإضاف  إلل تزتيدح رالاظرياا تالأفيا

تا تجا اا التررتي  الراص  رتعليم ماد  
الترصص تت ري اتها. تيجب أا يتفر لهم 
المفا يم التررتي  تالافني  تالمهاراا المزم  

 8110لتدريس ماد  الترصص )لرد النمم  
:681.)  
تيشمت عمل   الإعداد الثقافي: (3)

الأنانياا في مرتلف جتااب المعرف  يالل اف  
تالعلمي  العام  اللغتي  تالمجتمعي  

  تيهتم (322  8116تال تنر )اتفل  تاجاداا 
  ا الررااملا رتمييا المعلم ما ايتناب ل اف  
للمي  شامل  تمياه ما فهم للتم متاتل  رارج 
ترصصه  ا  تُعترر الل اف  مرتيزاك أنانيكا لمها  
التدريس. يلما زادا معرف  المعلم رالمعلتماا 

  أت غير المراشر  العام   اا الصل  المراشر 
رمجات ترصصه  ياا أيلر قدر  للل ينب 
ا ترام تل   ال لر   تتمياه ما متاجه  الت دياا 
العملي  المرتلف  التي يتاجهها. رالإضاف  إلل 
 لك  تنالد الل اف  العام  في اضلا شرصي  
المعلم تتتني  آفاقه  مما يميّاه ما ت مت دترح 

ل مشايت الريئ  ا جتمالي رفعالي   تالتعرف لل
الم لي  التي يتعامت معها يتميكا )لرد النمم 

 8110 :681) 
و شار ا ضا الى ان هناك جوانب اخرى لاعداد 

ما أجت أا ي تم لضت  -المدرس ن هي الايي:

 يئ  التدريس رما  ت م لتب ماه للل التجه 
 الأملت فمرد ما :

عمل   الإعداد الشخصي  (6)
تشمت تهيئ  المعلم  يتناب  والسا كولوجي:

الصفاا الشرصي  المميز  تالنلتك الملالي  رما 
في  لك ا تجا اا تال يم تا  تماماا المرغتر   
تيتم ت  يق   ا الهدف ما رمت تافي  رراملا 
دراني  مرصص  تريز للل   ا الجااب الهام  
ترتان   تتفير ال دت  ال نا  تالملالي  ما قرت 

ميزيا رالإضاف  إلل  لك  يتم المعلميا المت
تعزيز   ح الصفاا ما رمت المشاري  في 

المتاتل   نتاا يااا ل افي    ال مري الأاش   
اجتمالي   فاي  أت غير ا  ا  تلعب   ح الأاش   
دتركا مهمكا في رااا الشرصي  تتامي  المهاراا 

 (.882: 8112)اعيم ا جتمالي  
 ولوجيعمل   الإعداد اليقني و اليكن (2)
تهدف إلل تجهيز المعلم رمهاراا تياتلتجيا :

المعلتماا تا تصا ا المت دم   تتميياه ما 
ا نتفاد  الفعال  ما الأدتاا التياتلتجي  في 
نياق التعلم تالتعليم  يتضما   ا الجااب تعلم 
انتردام ال انتب رفاللي  في ت ري اا التعليم 

يمي   الإليترتاي  تانتردام الررمجياا التعل
تت ريق الت اياا ال ديل  في تصميم تتافي  
الدرتس تالأاش   التعليمي  ما رمت   ح 
العملي   يصرح المعلم قادركا للل تعزيز جتد  
التعليم تت فيز ال لر  للمشاري  راشا  في لملي  
التعلم ما رمت التنائت التياتلتجي  المرتير   



 2025:   عشرة التاسعة السنــة  36:العدد                                   الإنسانية للعلوم للبنات التربية كلية مجلة

 ..................................  المدرسين إعداد عملية في الانكيت معايير لأعتماد مقترحة رؤية

          
472 

يز مما يسدي إلل تعزيز تفاللي  الدرتس تت ف
لراا  ال لر  للل ت تير مهاراتهم رشيت منت ت تا 

يتضح  (882: 8112تجررتهم التعليمي )اعيم 

 في جتااب الداد المعلم ( التفالت1الشيت )
اتالمدرس

 
 

 
 (اليحاعل في جوانب عمل   اعداد المعلم او المدرس )من اعداد الباحث (1شكل )

 
اهم اليحد ال اليي يواجه نظم إعداد المعلم ن 
والمدرس ن في الدول العرب   بشكل عام وكل ال 

 اليرب   في العراق بشكل خاص ومنها الايي:
لدم تاانب ألداد ال لر  الم رتليا  .1

ناتيكا م  ا تياجاا نتق العمت  ا    يتم 
ت ديد   ح ا  تياجاا رشيت دقيق منر كا تاا تم 

 ت ديد ا  يسر  رها.
 قرتت ال لر  في يلياا الترري  ما  تي .8

المعد ا المتداي  في الدران  اللااتي   تلدم 

رغرتهم في مها  التعليم  مما يسلر للل ااتمائهم 
 للمها  تمنتتا يفاياتهم.

ا ص المس ما التررتي  تالعلمي  لمعظم  .3
 الضاا الهيئ  التدريني  في   ح اليلياا.

ضعف التدريب العملي تلدم فعاليته  .6
لمعلم تالمدرن  رنرب العتامت المتعل   رالمتعلم تا

 تالتشريعاا الااف  .
قل  الأاش   المصفي  الضرتري  للعملي   .2

 التررتي .

جوانب عملية 
اعداد المعلم او 

 المدرس

الاعداد 
التخصصي 

والاكاديم)
 (ي

الاعداد 
 المهني

الاعداد 
التقني و 
 التكنلوجي

الاعداد 
الشخصي 
والسايكولو

 جي

الاعداد 
 الثقافي
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ا ص في الرال الت تي  الضرتري   .0
للعملي  التررتي  تالتعليمي   ملت المرااي 

 تالميتراا تالت اياا.
اا ياز رراملا الدراناا العليا للل  .2

 ناب الدراناا الجامعي  الأتلل  رارج أ داف 
 اليلياا ترسيتها ترنالتها.

لدم تجتد معايير ل ياس يفاا  رريجي  .2
  ح اليلياا تمتارعتهم رعد التررج في ميداا 
العمت )ماظم  ا مم المت د  للترري  تالعلم 

 (.12: 8113تالل اف   
لدم الرر  ريا التعليم قرت الردم   .2

ت للل تاظيم  تالتدريب ألااا الردم  يعتِّ
الم لتر  في الريئ   المتضتلاا تالمهاراا

 التعليمي  الفعلي .
ا ص الر ت  الميدااي   تت مشيما  .11

التعليم تالت دياا التي تتاجه المعلميا ي د ما 
فهم ألمق له ح المشيما تت تير  لتت فعَّال  

 لها.
قل  الترييز للل تامي  ا تجا اا  .11

الإيجاري  ا ت مها  التعليم يميا أا تسلر نلركا 
يتادر الممئم  تت نيا منتتا للل انت  اب ال
 أداا المعلميا.

لدم التانيق في م تتا الرراملا  .18
التعليمي  يسدي إلل التيرار غير الضرتري في 
المتاد التعليمي   مما يميا أا ي لت ما فعالي  

 العملي  التعليمي .

لدم ا  تمام رتراي تنائت تأناليب  .13
تت اياا  ديل  في تدريب ال لر  يعرقت ت تير 

هاراا الأناني  المزم  لعملي  التعليم تي لت الم
ما جا ري  التعليم في ليتا ال لر  )زغير  

8181 :216.) 
الترييز للل التعليم اللفظي ال ي يعتمد  .16

للل ال فظ تا نتظهار ي لت ما تامي  مهاراا 
 التفيير الا دي تا رتياري لدا ال لر .

لدم الترييز للل أناليب التعلم الاش    .12
لمم ظ  تالتجريب تالر   ت ت ملت ا

المشيما ي لت ما قدر  ال لر  للل التفيير 
الا دي تت تير مهاراتهم في الت ليت تالت تيم 

 (.22-26: 8112)العازمي 
 وبناء على كل ما يقدم لابد من الق ام بالايي : 

تض  اظام شامت لتعييا المدرنيا  (1
ا يشمت معايير الأ لي  تالررر  تالمعرف   م  إجرا

م ارما للتأيد ما صم ي  المرش يا للمها   
 تراص  في المرا ت ا رتدائي .

إاشاا اظام للترقياا المهاي  للمعلميا  (8
تالمدرنيا رمرتلف المراتب  م  تجتد آلي  

 للترقي  ما مرتر  إلل أررا.
ت تير اظام رتاتب متتازا تج اب  (3

 يضما ج ب تا تفاظ رأفضت اليتادر التعليمي .
تف العمت تالرف  ما ت نيا ظر  (6

 المنتتا المعيشي تا جتمالي للمعلميا.
إاشاا اظام شامت لت ييم أداا المعلميا  (2

 يتضما الت ييم ال اتي تت ييم الإدار  المدرني .
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ت ديم  تافز مادي  تمعاتي  للمعلميا   (0
رالإضاف  إلل إاشاا اتادي ترراملا تعزز التيافت 

 ا جتمالي تالتأميا الص ي لهم.
اا ررراملا إلداد المعلميا في ا رت  (2

مر ل  التعليم الجامعي في ضتا ا تجا اا 
 ال ديل  ت اجاا المجتم  العراقي. 

تشييت لجا  لليا مشتري  ريا تزارتي  (2
التعليم العالي تالترري  لتض  الر   
ا نتراتيجي  لإلداد المعلم تتافي  ا  تضماا 

 تانيق الجهتد ريا الجهاا المعاي .
ز ت داا ضماا الجتد  ت تير تتعزي (2

في مسنناا إلداد المعلميا لمراقر  أدائها تف كا 
لمعايير الهيئ  الت اي  للتدريب  م  ت ريق 

 إجراااا الت ييم المنتمر.
تشييت لجا  دائم  ما لمداا يلياا  (11

الترري  للل المنتتا الت اي  لتماد لتائح 
يلياا الترري  تررامجها  تضماا ت دي  الماا لا 

  تياجاا نتق العمت.تف كا  
ت نيا الراي  الت تي  ليلياا الترري   (11

تالتعليم الأناني لضماا ريئ  تعليمي  ممئم  
 تم فز  لعملي  التعلم.

فتح أقنام جديد  في يلياا الترري   (18
تالتعليم الأناني لتلري  ا تياجاا تزار  الترري  
تت تير اليتادر التعليمي   تتشييت لجا  لليا 

 تافي  ر   التدريب تمتارعتها.للإشراف للل 

الاد  الاظر في م رراا المشا د   (13
تالت ريق العملي لت نيا جتد  التدريب تتتفير 

 للمعلميا(. –فرص ت تير مهاي فعال  ) لل لر  
إاشاا لجا  لليا للإشراف للل تافي   (16

تمتارع  ر   التدريب تضماا جتد  الرراملا 
 التدريري  الم دم .

المالي  المزم  لتافي  ترصيص المتارد  (12
رراملا التدريب تت تير الراي  الت تي  لمسنناا 

 التعليم.
إجراا دران  انت صائي  لت ديد  (10

ا تياجاا التدريب للمعلميا تت ديد منتتياا 
 يفااتهم التعليمي .

تض  ر   تدريري  متاتل  تمتجدد   (12
تشمت الرراملا المريزي  تالم لي  تتعزز ا نتفاد  

 ل ديل  في التعليم.ما الت اياا ا
ت تير تتتني  شري  مرايز التدريب   (12

في أا اا العراق تت نيا الراي  الت تي  لها لتلري  
 ا تياجاا التدريب تالت تير المهاي.

تصميم تتافي    ائب تعليمي  متيامل   (12
تمت تر  لتتفير أدتاا تعليمي  مرتير  تمتاتل  

 للمعلميا.
س تعزيز ال دراا الإداري  في المدار  (81

 لت نيا الإدار  التررتي  تت تير الأداا المدرني.
ماح تراريص مزاتل  المها  تشهاداا  (81

 الترقي  للمعلميا تف كا لمعايير م دد .
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ماح شهاداا ا لتماد لرراملا التدريب  (88
تالتامي  المهاي  للمعلميا تللمسنناا الم دم  

 له ح الرراملا.
تعزيز التتاصت تالمشاري  الدتلي   (83

تررتي  العراقي  لمنتفاد  ما لل ياداا ال
ا تجا اا العالمي  في مجات التعليم تالت تير 
)ماظم  ا مم المت د  للترري  تالعلتم تالل اف  

 8113 :66-62 .) 
 

 ينوع برامج إعداد المعلم والمدرس:
تتاتع رراملا إلداد المعلم تالمدرس ر نب فلنف  
تاتجا اا يت مسنن  تعليمي   تتعيس   ح 

لاا ا رتمف في ال دراا تالإميااياا التات 
ا لا قرار  المتا   لها تلم ييا   ا التاتع ااتجك
فجائي  رت ياا متتارلكا ما  فتر   تيل   ا  تلتزم 
يت مسنن  رررااملا إلداد راص رها اظركا 
للإيجارياا التي ترا ا فيه  مما جعلها تترال 
تت تر ررامجها تف كا لفلنف  الررااملا الأناني  

 د اترعا يلياا الترري  الأناني  لد  رراملا ف
لإلداد المعلم  فماها ما تعتمد للل الإلداد 
التياملي للمعلم  تماها ما تتر  الررااملا 
التتارعي  تماها ما تراا إلداد المعلم في ضتا 
أنلتب الاظم  ترعضها اتر  رراملا إلداد المعلم 

(  82: 8113ال ائم  للل اليفاياا )العجرش  
ملت أ مي    ا التاتع في تلري  ا تياجاا تتت

ال لر  تالمعلميا رشيت فعات  تنت دم الرا ل  
تتضي اك   د الرراملا  ت تح ررااملا إلداد 

المعلميا ات المدرنيا في ضتا المعاييرا  ردأا 
 ري  المعايير في الت ياا المت د  الأمرييي  في 
رداي  التنعياياا تااتشرا رنرل  إلل جمي  

اا العالم المت دم  تالترر ل د التنعياياا رلد
ر ق ل د المعايير  ا  ت ترا اظم الإلداد 
للمعلميا لتيتا مراي  للل المعايير  تما أررز 
الأ دا  في تاريخ جهتد إصمح التعليم في 
الاصف اللااي ما ال را العشريا ياا ظهتر 
 ري  المعايير تيرا العديد ما المرريا أا اشر 

ياا ال د   1223في ر ر" لام  ت رير "أم 
الأررز ال ي أدا إلل ظهتر  ري  المعايير 
ال تمي  في أمرييا تيسيد  لك الأمرييي رمناي 

(Ramsy تأتضح   ا الت رير فشت جهتد )
لملي  الت تير  مما دف  المرريا إلل الترييز 
للل الأ داف تالمعايير ال تمي  يآلي  مهم  

 لتتجيه العمت التررتي تت ييم الأداا.    
أهم   المعا  ر في إعداد المعلم ن والمدرس ن:

  
أت ك: تُنتردم المعايير في ت ييم أداا المعلميا 

  مما يُنالد للل ت نيا يفاا  رشيت متضتلي
 العملي  التعليمي .

لااياك: تُنالد المعايير المعلميا للل ت ييم أافنهم 
رشيت متضتلي  مما يُمياهم ما ت ديد ا ا  
قتتهم تا ا  ضعفهم  تيُ فز م للل ت تير 

 مهاراتهم المهاي .
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لاللاك: تُتفر المعايير أنانكا مشتريكا للتفا م ريا 
م  مما يُنالد للل رااا لمق  المتجه تالمعل

 إيجاري  تتعاتاي  رياهما.
رارعاك: تُنتردم المعايير ما قرت مصممي 
الماا لا الدراني  لضماا أاَّها تُلري ا تياجاا 

 ال لر  تتُ  ق الأ داف التعليمي  المرجت .
رامناك: تُتفر معايير مشتري  للجمي  )المعلم  

يا( مما المتجه  ال الب  تلي الأمر  المنستل
 يُنالد للل ضماا جتد  التعليم.

نادناك: تُ دم المعايير لغ  مشتري  ت دفكا مشتريكا 
لمتارع  تتنجيت ت صيت ال لر  تالمعلميا.ت دم 
لغ  مشتري  ت دف مشترك لمتارع  تتنجيت 

 المعلميا(.-ت صيت)ال لر 
نارعاك: تُتفر المعايير معلتماا تشريصي   

لتدريني لألضاا  يئ  لمراجع  تت ديم الررااملا ا
 التدريس.

لامااك: تُميا المعايير  يئ  التدريس ما ت ديد 
المنتتياا ال الي  لت صيت ال لر  تالتر ي  

 (.60-62: 8112للتعلم المنت رلي رل   )م مد 
 (NCATEالإنك ل  )

(  ت المجلس الت اي NCATEالإاييا  )
 لتماد رراملا إلداد المعلميا في الت ياا 

الأمرييي   تأنس   ا المجلس في لام  المت د 
( يمسنن  غير  يتمي  تغير رر ي   1226)

يتمت  رتفتيض ما تزار  الترري  تالتعليم الأمرييي  
 لتماد رراملا إلداد المعلميا تالمها التعليمي  
الأررا تف اك لمعايير صارم   تتتضما   ح 

المعايير مت لراا لإلداد ال لر  المعلميا ت لر  
اناا العليا العامليا في التظائف التدريني  الدر 

(  تفي الت ياا  61: 8118)الهني  الأررا
المت د  الأمرييي  تم التماد رمس ت ياا للل 

( يمت لب أناني لعمت NCATEمسنن  )
جمي  يلياا الترري  فيها تتهدف   ح المعايير  
إلل ت  يق جتد  المعلميا تت نيا منتمر 

( Cibulkaضح يرلك )لرراملا إلداد م  تأت 
( أا الماظم  تريز في NCATEرئيس ماظم  )

أاش تها ا لتمادي  للل الت نيا المنتمر أيلر 
  (     ,    , ما التقتف لاد معايير م دد 

Hendricks) ، تتتضح رنالNCATE)  ااها )
تهدف إلل ت ديد ما إ ا يااا المدارس أت 

المعلميا اليلياا أت الأقنام المنستل  لا إلداد 
ت تم ر لك ما رمت معايير م دد  تتاض    
تر لك ت دم لأنر المتعلميا  الضماا رأا المعلم 
قد تم إلدادح تتزتيدح رالمعارف تالمهاراا تال يم 
الضرتري  لتعليم أراائهم رشيت متميزتيعت د 

أا يت متعلم ينت ق   (NCATE)مجلس
الرلاي  تينت ق أا ييتا مس مك تأ يم 

( فل ا لتماد قائم للل (NCATEاظام لاليا ت 
أناس الأداا  تيجب للل المسنناا أا ت دم 

المعلم(  تيجب –دليم للل يفاا  أداا )ال الب
أا يدرك المرش تا ااهم ير  تا لتعليم  لر   
تييفي  التدريس للل ا ت فعات  تل يتنال 
لجمي  ال لر   التعلم تقد تض    ا المجلس نت  

يتادر التررتي  تيت مسنن  معايير لإلداد ال
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ت لب ا لتماد المهاي التررتي لليها أا تعتمد 
تلك المعايير ا    يميا ت  يق إصمح التعليم 
ردتا الترييز للل ت تير رراملا إلداد المعلميا  

( للل أ مي  NCATEيما تسيد معايير )
ا رترا  التليق ريا جتد  التعليم تجتد  رراملا 

لر  المدارس في ال را تأ يت المعلميا   ف 
ال ادي تالعشريا لينتا ر اج  إلل تعلم 
المهاراا الأناني  ف نب تلياهم ر اج  إلل 
المعرف  تالمهاراا الضرتري  لاجا هم يمتا ايا 
منستليا يمياهم المنا م  رفعالي  في ا قتصاد 

 (.22: 8110المعرفي الجديد )للماا  
( الى ضرورة NCATEويؤكد معا  رال )

عيقاد في قابل   جم ع الميعلم ن لليعلم الا
والوصول بكل ميعلم إلى أعلى إمكانايه وقدرايه، 

 من خلال:
تزتيد جمي  المعلميا تالمدرنيا الجدد  .1

رالمعارف التررتي  تالترصصي  الم لتر  
تمهاراا التدريس تت ري ها للل المنتتا الفردا 

 المنت ت أت للل المنتتا الجمالي.
ي  الإدارييا ضماا ايتناب جم  .8

التررتييا الجدد تالمترصصيا المهاييا للمعارف 
تالمهاراا التي تنالد م في تيتيا مااخ إيجاري 

 يدلم ما تعلم ال لر . 
ال يام رإدار  أاتاع متعدد  ما لملياا  .3

الت ييم رأشيالها المرتلف  تتشجي  إجراا الدراناا 
التترعي  لل مب تانتردام الاتائلا لضماا إلداد 

الب المعلم رما يتنق م  المعايير المهاي  ال 

التل تفي رمت لراا ضماا قيام المعلميا الجدد 
رالتدريس الفعات ال ي يضما ردترح تعلما أفضت 

 لل لر .
المعلم(ال ادر للل -إلداد)ال الب .6

تضميا التياتلتجيا في التدريس رما ينالد للل 
 الإنراع رت نيا تعلم ال لر .

تالممارناا تشجي  العمت الجمالل  .2
التي تلير التفيير تالت نيا المنتمر تالتعاتا 

 ريا المعلميا تالمتعلميا تلتائت ال لر . 
الاظر إلل إلداد المعلم تتاميته للل  .0

أاها لملي  متصل  تردأ ما الإلداد قرت الردم  
إلل الإشراف تالمتارع  للمعلميا الجدد تياتهي 

 8110رالتامي  المهاي  المنتدام )للماا  
:22-21.)  

 -(:NCATEمجالال معا  رالإنك ل  )
ت دد المجا ا في نت  لااتيا رئين  ي تتي 
يت ماها للل مجمتل  ما العااصر تملت في 

 (  ت ي:NCATEالتاق  معايير الإاييا  )
يرتيز للل مجات  المع ار الأول: (1

الرراملا الم دم    ما المعرف  تالمهاراا تالتتجه 
الرراملا  ا  يتضح رعض  ا ت المها  الم دم  في

الرصائص الشرصي  تالمعرفي  التي يجب للل 
)ال الب المعلم( ايتنارها لتعزيز لملي  التعلم 
لدا ال لر  تيتضما   ا المعيار الم تتا 
المعرفي لماد  الترصص تالفهم المزم لممارن  

 مها  التدريس.
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يتضما اظام الت ييم  المع ار الثاني: (8
في المسنن   ا  ينعل  تالت تيم تا مت اااا

لت ريق اظام ت تيمي قتي تارتراراا فعال  
تتضح الرياااا الضرتري   تت ال لر   تت ييم 
مدا تأ لهم لممارن  المها  تأدائهم رعد التررج 
تيعمت   ا للل منالد  المسنن  في ت نيا 
أدائها منت رمك  راااك للل التغ ي  الراجع  ما 

 8110)ارت العم  رراملا الت تيم تا مت اااا
:118.) 
يشمت تتفير فرص  :المع ار الثالث (3

الررر  الميدااي  تالتدريب العملي لل مب 
المعلميا ما رمت شراياا م  المدارس المتميز  
تيتم تصميم تتافي  رراملا التدريب رالتعاتا 
المشترك  رهدف ت تير المهاراا العملي  تتعزيز 

تتملت أ داف الفهم العميق لمها  التعليم ا  
التدريب في تعزيز قدراا ال لر  في التر ي  
للدرتس  تتافي  ا ريفاا   تت ديم التغ ي  الراجع  
الفعال  لت نيا الأداا لتنالد   ح الررراا 
الميدااي  في تتفير ريئ  تعليمي  تاقعي  لل مب 
المعلميا  مما ينهم في ت نيا منتتا 
 الت صيت الدراني تا نتعداد المهاي)

 (01: 8181الاائلي 
يريز للل التاتع في  المع ار الرابع: (6

المسنن   ا  تعمت المسنن  للل إلداد تتافي  
رراملا دراني  تت تيمها  تتتفير ررراا تعليمي  
ترالي التاتع ريا ال لر  الم رتليا تتاتع مهامهم 
رعد التررج  ت لك ر نب مرا ت التعليم التي 

 ح الجهتد إلل ينتعدتا للتدريس فيها تتهدف  
منالد  ال لر  للل  لب المعرف  تت تير 
المهاراا تتشييت ا تجا اا الإيجاري  التي 

 تنالد م في ممارن  التعليم المهاي.
يريز للل مس ما  :المع ار الخامس (2

ألضاا  يئ  التدريس تأدائهم تامت م المهاي  ا  
يجب اا يتمت  ألضاا الهيئ  التدريني  

ي  تجعلهم قادريا للل رمس ما للمي  ياف
ممارن  المها  ريفاا   تيمتليتا العلم تالررر  
المزم  في مجات التدريس  يما يتم تشجيعهم 
للل ت تيم أافنهم ت مرهم رفعالي   تالتعاتا م  
الزمما  تتتفير فرص الامت المهاي ما رمت 

 ت ييم أدائهم رشيت ماتظم تمنتمر.
دار  يرتر  رمجات الإ :المع ار السادس (0

تالمتارد  ا  تضما المسنن  تجتد اظام إداري 
منت ر يتيح ال ياد  التررتي  الفعال  تتتفير ميزااي  
جيد  ت رمي  يافي  ما العمال   تيهدف  لك إلل 
تعزيز الإدار  الفعال  تانتردام المتارد ريفاا  
لت  يق أ داف التعليم تت تير الريئ  التعليمي  

 (. ,Maurice ,        رشيت شامت. )
 تي لق للل المعيار النادس في مصادر اررا

:ا  يتتافر لدا اليلي  اظام الموارد والحوكم 
إداري منت ر تقياد  فعال  تميزااي  ممئم  ما 
الاا ي  الرشري  تالمادي  تفي رتافي  ياف  الرراملا 
المر    تفق الجتد  الماشتد  تيتفرع ما   ا 
المعيار لدد ما المعايير الفرلي  )رلف   

8112 : 21.) 
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الاهيمام بهذه المعا  ر  نطوي الى عدة  

 ال من ب نها:مؤشر 
إا   ح المعايير تضما ا نتااد إلل  (1

اتائلا الر ت  التررتي  تأفضت الممارناا 
التدريني  تال در  للل التفيير تانتمرار الامت 

 المهاي. 
إا ت ريق   ح المعايير يسدي إلل  (8

ت نيا صتر  اليلي  تشهرتها تي  ق فتائد 
ملت ت نيا اظام الت ييم تالت تيم تاظام -أررا

التتاصت الإداري تالمهاي  تي  ق تفر  في 
 المتازا  تالتقا تالجهتد المر تل  

Jennifer,       ).) 
( ت NCATEأا مجلس الإاييا )  (3

ي  تالتي ت تتي في ا دا الماظماا الغير  يتم
لضتيتها للل شراي  فالل  م  ما يزيد لا 

( ماظم  دتلي  تملت ما يزيد لا )لمل  31)
مليتا( أمرييي لملا معاك لضماا منتتا لالي 

 ما الجتد  في ألداد المعلميا.
تتأيد ما أا الرريجيا ما يلياا   (6

( ي صلتا NCATEالترري  المعتمد  ما قرت )
ريق لملي( تان  ي  ق للل تدريب ميدااي )ت 

لهم ضماا لت مت منستلياتهم ما أتت يتم 
 دراني. 

( تضما ت  يق NCATEأا معايير)  (2
المعرف  رالم تتا الدراني للل المنتتا 
الشرصي للمعلميا تييفي  تعدد تتاتي   رق 

دار  الصف ت صتت المعلم للل ل اف   التدريب تا 
 لام  تس له لاجاح مهمت  رشيت يرير.

الهيئ  المعاي  را رتراراا تريا لاد قيام  (0
أا رريجي اليلياا التي تترال المعايير المعتمد  

( تمياتا ما اجتياز ارتراراا NCATEما )
الررص  رممارن  المها  رانر  أيرر ما اظرائهم 
رريجي اليلياا التي   تعتمد المعايير رانر  

 %(.21تصت إلل )
( رشيت يرير NCATEتهتم معايير) (2

ر  المعلميا تالرر ا  للل  لك تتريز رإداا ال ل
للل ا ر ا  المراي  للل الأداا تت نيا الترري  
العمجي  تالترييز للل مفهتم التتزي  )التاتع( 
تا نتردام ا ملت تالفعات للتياتلتجيا تالترييز 
للل ا لتماد المنتاد للل الأداا )نلماا 

 (.1063-1068: 8112تارراا  
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 -  لمعا  ر الإنك ل :الأهداف الرئ س  
الت تير تال فاظ للل معايير لالي   -

الجتد  للمعارف تالمهاراا تالتتجهاا المهاي  
الم لتر  للمعلميا ت الت داا تالرراملا التي 

 تعد م للممارن .
ايجاد اظم التماد ااج   تفعال  لت ييم  -

جتد  يلياا الداد المعلميا تررامجها ت ت ديم 
 اي  لإلداد المشتر  تالمنالد  الت

المعلميا تت نيا الجتد  الراص  ريلياا إلداد 
 المعلميا.

التتاصت رشيت فعات م  جمي  الأ راف  -
المعاي  رما في  لك الجمهتر تالتانيق م  
الجهاا الأررا  اا المنستلي  أيضا لت نيا 

 (.21: 8110إلداد المعلميا)للماا  
إلل ت تير  NCATEترارتصار  تهدف معايير 

م ترفيا لت نيا جتد  التعليم  مما دف  معلميا 
العديد ما الجامعاا العرري  تالأجاري  إلل اترا  
ر تاا فعّال  في   ا ا تجاح. للل نريت 
الملات  اترعا جامع  جاتب يتتا تجامع  
إينترا مياتاايا رت ي  فرجيايا تجامع  إاديااا 
في رلتماجتتا تيلي  الترري  للرااا رجامع  الملك 

في الرياض تيلياا الترري  رجامعاا  نعتد
اليتيا تالإماراا العرري  المت د  امت ج 

NCATE  تراااك للل   ا ا تجاح   الب العديد
ما الرا ليا  نتاا لرركيا أت لالميا رإجراا 
دراناا ت ييمي  لرراملا إلداد المعلميا تفق 
معايير ت اي  أت لالمي  م دد )اتافل  تاجاداا 

  8112 نلماا تارراا 8112 لرارا  8116
 (. 113: 8110( )ارت العم  8181رشيد  

تاا مقاك مما نرق تتتجه المسنناا الجامعي  
تماها يلياا الترري  إلل مراجع  أ داف ررامجها 
م  المعايير التررتي  العالمي  ملت معايير  

تغير ا تالترييز للي ت ديم NCATE) الإاييا )
ريفاياا ال الب في  الد ئت تالمسشراا المرتر  

ضتا المعايير العالمي  تأا منئتليتها  ي 
التصتت رررامجها إلل ت  يق المعايير ما رمت 
ت ديم المصادر المعرفي  تالأاش   تالت تيم 
الشامت في ضتا رنال  المسنن  تأ داف 
الررااملا ترااا للي ما نرق أصرح ت تير 
ا معايير الجتد  ريلياا الترري  العراقي  تماه

يلياا الترري  في جامع  اليتف  رصتصاك شيئاك 
مهماك تالترارح ماهجي  لمت رئين  أصرح 
ضرترياك لمنالد  يلياا الترري  للي الرياد  في 
ت ديم الردم  التي تفي تتتجاتز تتقعاا 
المنتفيديا ت لك ما رمت تراي اتجا اا  ديل  
ت تد ا ا ت إيجاد انتراتيجياا تتفتق رها للي 

ها تتتميز رها لاهم رما يضما لها الر اا ماافني
 (.120: 8183تا نتمراري  )لارديا 

 
 الاسينياجال:

  اا الضاا  يئ  التدريس يشيلتا
ل ا العاصر ا  م في رراملا الداد المدرنيا 

لليهم اا يتض تا لل لر  الرر  ريا الم تتا 
 .الدراني ت اج  المجتم 
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  رراملا الداد المدرنيا لم تتايب
 .الت تراا العالمي  

  اا يلياا الترري  العراقي  تعااي ما
  .ضعف في الرال الت تي 

   لملياا الت تيم التي تجرا م دتد
 .تغير شامل  لياف  جتااب لملياا ا لداد 

 اييا في يلياا لم تت  ق معايير ا 
 للل الرغم ما يتاها قديم  . الترري  العراقي 

  ااك دلتاا يلير  لت تير الداد 
 .المدرنيا لياها غير م ر   

  ااك العديد ما الت دياا تالع راا في 
 .لملياا الداد المدرنيا 

 اليوص ال:
  ت تير الرال الت تي  في اليلياا تااشاا

 يلياا جديد  لند ال اج  .
   اجراا لملياا ت تيم دتري  للل ياف

 جتااب لملياا الداد المدرنيا .

  تغيير اناليب الت تيم تاتراع اناليب
  ديل  ت يس ياف  الجتااب لدا ال لر  .

 ا ت ديم ال تافز المادي  تالمعاتي   لضا
 يئ  التدريس تال لر  لاد قيامهم رأ داا 

 المتميز.
   ااشاا ر   إلممي  لت نيا صتر

المعلميا تالمدرنيا في المجتم   تتعزيز قيمته 
 المجتم  تت تيرح.تدترح ال يتي في رااا 

  تض  اظام لتعييا المدرنيا ا  يشمت
جراا م ارما  معايير الأ لي  تالررر  تالمعرف   تا 

 للتأيد ما صم يتهم للمها .
 المقيرحال: 

  اجراا دراناا لت تير رراملا تلملياا
 الداد المدرنيا .

  اجراا دران  ليت مجات ما مجا ا
 ا اييا تت ري   رالجامعاا .

 ي  ن  ل ياس الر الدتراا التدريراجراا درا
 لضاا  يئ  التدريس في لملهم.
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 :الهوامش
المعلميا : ترد لفظ  تمص لح   (1)

المعلميا في يلير ما ا  ياا رديل  لا 
 المدرنيا .

:ت ي   (NCATEمعايير  الإاييا )  (2)
ارتصار لمعايير المجلس الت اي  لتماد إلداد 

 National)   المعلميا في الت ياا المت د 
Council for Accreditation of Teacher 

Education Standards) . 
 

 :رالمصاد

( درج  ت ريق معايير 8110ارت العم ليلل م مد ) .1
المجلس الت اي الأمرييي  لتماد مسنناا إلداد 

( في يلي  الترري  رجامع  NCATEالمعلميا )
مجلد    المجل  الأرداي  في العلتم التررتي ال ائف 

 . 1  لدد18
اتجا اا  ديل  في إلداد ( ۹۱۹۱الرزاز  کما ) .8

  العدد  2المعلميا   رنال  الرليلا العرري المجلد 
 الرياض.(  ۸۹)

تيتيا المعلم تاللتر  (  ۹۱۹0  )رشار  جررائيت  .3
 المسنن  الجامعي  جامع   العلمي  التياتلتجي 

  مار ريرتا.
جري  العلياتي رضير لراس  لراس د ام  .6

الجتد  في الداد تتدريب المعليميا ( 8112 )
 يلي  الترري  ا ناني  الجامع  1 تت تير م 

لل رال  تالاشر  المنتاصري   الدار الجامعي 
 تالترجم   .

(  الداد المعلم في 8111ال را ش   م مد لرتد ) .2
المستمر العلمي  ضتا الت دياا العالمي  المعاصر  

رتي  يلي  العلتم قنم الإدار  التر   النادس لشر
 التررتي  جامع  آت الريا المفرق  الأردا.

( مدا ت ريق يلي  الترري  8181رشيد مهاد مجيد ) .0
الجامع  العراقي  لمعايير المجلس الت اي  لتماد 

  NCATE Port Scienceرراملا الداد المعلم
Research Journal  ( يلي  1 العدد ) 3المجلد

 الترري   العراق رغداد .
( تاق  رراملا الداد 8181 ر ر ام اصار  )زغي .2

المعلميا في يلياا العلتم التررتي  )دران  اتلي  
مجل  الجامع  ا نممي  للدراناا التررتي  ( 

   ا ردا . 3  العدد  82المجلد تالافني  
( ت تيم جتد  8112نلماا  لرتد نلماا  تارراا  ) .2

رراملا يلياا الترري  ا ناني  في ضتا معايير 
مجل  يلي  الترري  ا ناني  للعلتم التررتي  )ااييا ( 
 العراق  تزار  التعليم العالي 32 العدد تا انااي  

 تالر   العلمي .
الداد (  8112شتي ر  لينل م مد ازات  ) .2

  دار را الجتزي  لماا .1  تتدريب المعلميا
معايير الجتد   (8183لارديا   ن ر لمار) .11

صعيد تف اك لرعض معايير ريلياا الترري  جاتب ال
 العدد  مجل  العلتم التررتي "  CAEPالييب"

  مصر .22
( درج  ت  ق  8112العازمي  ردر ا مد تارراا  ) .11

معايير الجتد  الشامل  في رراملا إلداد المعلم في 
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يلي  الترري  الأناني  في دتل  اليتيا ما تجه  
 يلي  32العدد مجل  العلتم التررتي  اظر ال لر   

 الترري  ر اا.
درج  ت  ق معايير  (  8112العااي تارراا ) .18

( في رراملا إلداد المعلم CAEPا لتماد الدتلي  )
المجل  الأرداي  في العلتم  رجامع  النل اا قارتس  

   ا ردا.3  لدد 16 مجلد  التررتي 
(  8110لرد النمم  مص فل لرد النمم   ) .13

  دار لمعلم أنانياا التدريس تالت تير المهاي ل 
 الجامع  الجديد   الإنيادري  .

(  مدا تتفر 8181للماا  اررا يم للماا  نا  ) .16
معايير المجلس الت اي  لتماد إلداد المعلميا 

(NCATE في الأداا التدريني لمعلمي ال انب )
المجل  ا ليترتاي  الشامل  الآلي رالمر ل  اللااتي  

تالتررتي   متعدد  المعرف  لاشر ا ر ا  العلمي 
(MECS)  ( م86 العدد  ). افض  شااا  
(  مت لراا تا يت 8110للماا راايا تصفي  ) .12

يلي  الترري  جامع  دميا  لملتماد الأياديمي 
الدتلي في ضتا معايير المجلس الت اي الأمرييي 

( NCATE لتماد مسنناا الداد المعلميا )
امع  (  يلي  الترري  ج66 العدد ) المجل  التررتي  

 دميا .
(  ت تيم  8113العجرش   يدر  اتم فالح  ) .10

ررااملا إلداد معلمي التأريخ في يلياا الترري  
الأناني  في ضتا معايير  يئاا ا لتماد 
الأياديمي العالمي  تم تر اا لت تيرح ا رت   
ديتترا يلي  الترري  ارا رشد للعلتم الإانااي  جامع  

 رغداد .

(  8112را ماادي  )العازي  مال راا نايا  .12
ت تيم ررااملا إلداد معلماا الترري  الراص  في 
يلي  الترري  رجامع  ال دتد الشمالي  في ضتا 

الر ت  تالاشر    (NCATEمعايير الإاييا ) 
 جزا  0 العدد  32 مجلد  العلمي )المجل  العلمي (

  النعتدي  .8
معجم (   1226ال اري  لرد الل يف  تاررتا  ) .12

 دار الر اري لل رال  تالاشر  ريرتا الترري للتم 
. 
(  ت تيم ررااملا 8112م مد  لرد الله  نا  ) .12

إلداد المعلم الجامعي في يلياا الترري  ا ناني  
في يت ما المريز تا قليم  دران  ت ليلي  م ارا   
ا رت   ديتتراح  غير ماشتر   جامع  رغداد ارا 

 رشد.
تالعلم تالل اف   ماظم  ا مم المت د  للترري  .81

(  انتراتيجي  الداد المعلم تت تيرح المهاي 8113 )
  ميتب العراق .

https://www.bgprogram.org/files/article
.pdf            s/ 

ت تيم ررااملا  (  8110اادي  ره لادت لراس  ) .81
داد معلم التياتلتجيا في الجامعاا الفلن ياي  فل إل

ضتا معايير الإاييا : جامعتي الاجاح تفلن يا 
الت اي  /  ال  دراني  رنال  ماجنتير  يلي  

 الدراناا العليا  جامع  الاجاح الت اي  فلن يا.
ت ييم  ( 8181الاائلي  غصتا ياظم لرد الز ر   ) .88

ر الجمعي  الت اي  ررااملا الترري  الفاي  تف ا لمعايي
  رنال  ماجنتير جامع   (NAEAللترري  الفاي  )

 اليتف  يلي  الترري  قنم الترري  الفاي   العراق .

https://www.bgprogram.org/files/articles/070916022754.pdf
https://www.bgprogram.org/files/articles/070916022754.pdf
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(  اليفاياا التدريني  8112اعيم رتلمتش   ) .83
لعضت  يئ  التدريس الجامعي ما تجه  اظر 
ال لر  في ضتا معايير الجتد  الشامل  في التعليم 

العلتم ا انااي  تا جتمالي   دران  ميدااي  ريلي 
يلي   رجامع  جيجت ا رت   ديتتراح غير ماشتر  

العلتم الإانااي  تا جتمالي  قنم للم ا جتماع 
 تالديمتغرافيا  الجزائر.

ت تيم فاللي   ( 8116اتفل   اجاداا  تليد  ا مد  ) .86
ررااملا إلداد معلمي الترري  ا رتدائي  في جامع  

معاييرالت اي  لتامي  المعلم اليرمتك في ضتا ال
مجل  جامع  الاجاح  مهايا ما تجه  اظر ال لر  

( ۸ العدد)  ۸۹(  المجلد لمر ا  )العلتم ا انااي 
 ا ردا . 

(  تاق   8118الهني  جمات  مداا انماليت ) .82
الداد المعلم في يلياا الترري  رجامع  ق اع غز  

ماجنتير في ضتا معايير الجتد  الشامل  رنال  
  جامع  ا ز ر  فلن يا  يلي  الترري   .

  . Hendricks,(    ) E.. Teaching 
Teachers: A Study of Teacher 
educators' Perceptions of the Effect of 
Meeting mandated NCATE Standards, 
Unpublished Doctoral Dissertation 
Capella University,UMI Number: 
        

  . Jennifer L Bird Thomas Lee Goodney 
Thomas Stewart Poetter(    ): 
Critical Perspectives on the 
Curriculum of Teacher Education 
University press of America INC 
USA. 

  . National Council for Accreditation of 
Teacher Education (NCATE). (    ). 
Professional Standards for the 
Accreditation of Teacher preparation 
Institutions. Washington. 
 

 
 . Abu Al-A'la, Leila Mohammed 

(    ). "The Degree of Applying the 

Standards of the National Council for 

Accreditation of Teacher Education 

(NCATE) at the College of Education, Taif 

University." Jordanian Journal of 

Educational Sciences, Volume   , Issue  . 

 . Al-Bazzaz, Hikmat (    ). 

"Modern Trends in Teacher Preparation." 

Gulf Message, Volume  , Issue   , 

Riyadh. 

 . Bashara, Gabriel (    ). "Teacher 

Formation and the Scientific Technological 

Revolution." University Institute, 

University of Zemar, Beirut 

 . Gharay, Al-Allawi, Khudair Abbas, 

Abbas Dhaham (    ). "Quality in 

Teacher Preparation, Training, and 

Development." College of Basic 

Education, Mustansiriya University, 

Baghdad. 



 2025:   عشرة التاسعة السنــة  36:العدد                                   الإنسانية للعلوم للبنات التربية كلية مجلة

 ..................................  المدرسين إعداد عملية في الانكيت معايير لأعتماد مقترحة رؤية

          
485 

 . Al-Harhasha, Mohammed Aboud 

(    ). "Teacher Preparation in Light of 

Contemporary Global Challenges."   th 

Scientific Conference, Department of 

Educational Administration, Faculty of 

Education Sciences, Al al-Bayt University, 

Mafraq, Jordan 

 . Rashid, Mohannad Majid (    ). 

"Extent of Application of NCATE 

Standards at the University of Baghdad 

College of Education." Port Science 

Research Journal, Volume  , Issue  , 

College of Education, Baghdad, Iraq. 

 . Zghayr, Raham Nassar (    ). 

"Status of Teacher Preparation Programs in 

Colleges of Education (A Qualitative 

Study)." Journal of Islamic University for 

Educational and Psychological Studies, 

Volume   , Issue  , Jordan. 

 . Salman, Abdul-Salam Salman and 

Others (    ). "Evaluation of Quality of 

Basic Education College Programs in Light 

of ANKET Standards." Journal of Basic 

Education College for Educational and 

Human Sciences, Issue   , Iraq, Ministry 

of Higher Education and Scientific 

Research. 

 . Shuwaiter, Issa Muhammad Nazal 

(    ). "Teacher Preparation and 

Training." Dar Ibn Al-Jawzi, Amman. 

  . Abdeen, Sahar Amar (    ). 

"Quality Standards in South Upper Egypt 

Education Colleges According to Some 

CAEP Standards." Journal of Educational 

Sciences, Issue   , Egypt. 

  . Al-Azimi, Badr Ahmed and Others 

(    ). "Degree of Fulfillment of 

Comprehensive Quality Standards in 

Teacher Preparation Programs at the 

College of Basic Education in Kuwait from 

the Students' Perspective." Journal of 

Educational Sciences, Issue   , College of 

Education, Qena. 

  . Al-Ani and Others (    ). "Degree 

of Fulfillment of International 

Accreditation Standards (CAEP) in 

Teacher Preparation Programs at Sultan 

Qaboos University." Jordanian Journal of 

Educational Sciences, Volume   , Issue  , 

Jordan. 

  . Abdul Salam, Mustafa Abdul 

Salam (    ). "Teaching Fundamentals 

and Professional Development for 

Teachers." Dar Al-Jadeed University, 

Alexandria. 

  . Osman, Ibrahim Osman Hassan 

(    ). "Availability of NCATE Standards 

in the Teaching Performance of High 

School Computer Teachers." 

Comprehensive Electronic 

Multidisciplinary Knowledge Journal for 

Publishing Scientific and Educational 

Research (MECS), Issue   , Shananeh 

Governorate. 

  . Osman, Rania Wessi (    ). 

"Requirements for Qualifying Damietta 

University College of Education for 

International Academic Accreditation in 

Light of NCATE Standards." Educational 

Journal, Issue   , College of Education, 

Damietta University. 

  . Al-Ajresh, Haider Hatem Falah 

(    ). "Evaluation of History Teacher 

Preparation Program at Colleges of Basic 

Education in Light of Global Academic 

Accreditation Standards and Proposals for 

its Development." Doctoral Thesis, Ibn 

Rushd College of Humanities, University 

of Baghdad. 



 2025:   عشرة التاسعة السنــة  36:العدد                                   الإنسانية للعلوم للبنات التربية كلية مجلة

 ..................................  المدرسين إعداد عملية في الانكيت معايير لأعتماد مقترحة رؤية

          
486 

  . Al-Anzi, Mona Bint Sakat bin 

Mundi (    ). "Evaluation of Special 

Education Teacher Preparation Program at 

the College of Education, Northern 

Borders University in Light of NCATE 

Standards." Research and Scientific 

Publishing (Scientific Journal), Volume 

  , Issue  , Part  , Saudi Arabia. 

  .  Al-Qari, Abdul Latif, and Others 

(    ). "Encyclopedia of Educational 

Sciences." Dar Al-Khitabi for Printing and 

Publishing, Beirut. 

  . Mohammed, Abdullah Hassan 

(    ). "Evaluation of the University 

Teacher Preparation Program at Colleges 

of Basic Education in the Center and 

Region: A Comparative Analytical Study." 

Unpublished Doctoral Dissertation, 

University of Baghdad, Ibn Rushd. 

  . United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization 

(    ). "Teacher Preparation and 

Professional Development Strategy." Iraq 

Office. [Online] Available at: 

https://www.bgprogram.org/files/articles/ 

           . 

  . Nady, Heba Adel Abbas (    ). 

"Evaluation of the Technology Teacher 

Preparation Program at Palestinian 

Universities in Light of NCATE Standards: 

Case Study of An-Najah and Palestine 

Technical Universities." Master's Thesis, 

Graduate College, An-Najah National 

University, Palestine. 

  . Al-Na'ili, Ghosoon Kazem Abdul 

Zahra (    ). "Evaluation of the Art 

Education Program According to National 

Art Education Association (NAEA) 

Standards." Master's Thesis, University of 

Kufa, College of Education, Department of 

Art Education, Iraq. 

  .  Noufla, Najadat, Walid Ahmed 

(    ). "Evaluation of the Effectiveness of 

Primary Education Teacher Preparation 

Program at Yarmouk University in Light 

of National Standards for Teacher 

Professional Development from the 

Students' Perspective." Journal of 

Yarmouk University Research 

(Humanities), Volume   , Issue  , Jordan.  

  . Al-Hussi, Jamal Hamdan Ismail 

(    ). "Reality of Teacher Preparation in 

Colleges of Education in Gaza Strip in 

Light of Comprehensive Quality 

Standards." Master's Thesis, Al-Azhar 

University, Palestine, College of Education 

  . Naim, Bouamouche (    ) 

"Teaching Competencies of University 

Faculty Members from Students' 

Perspectives in Light of Comprehensive 

Quality Standards in Education: A Field 

Study at the College of Humanities and 

Social Sciences, University of Jijel." 

Unpublished doctoral thesis, Faculty of 

Humanities and Social Sciences, 

Department of Sociology and 

Demography, Algeria. 


