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  -الملخص:

 أفعدد   ارتكدد   لدد  ينسدد  أ   شددع   غددر بنشدد ٍ  الم ظدد  يقدد   عنددا  
 ذهلدد  نتيجدد   المح  مدد   للتحقيدد  المختصدد  المحدد    إلى حدد  يُ  فإن دد جع يدد  

 قد ن ن   دن   سدتما   بعق بد ت  العد    الم ظد   على يحك  أن فيمكن الإجعاءات
 فيمد   حجيد   لد   الأحكد     هدذه  المقترفد    الجعيمد   ند    حسد   العد    العق ب ت

 يتبعه  أن يمكن العق ب ت هذه أن   م  الق ن ني    ع زه ال ظيفي  سلك  يخص
 الفصدد  لجددزاءاتا هددذه   ددن الحكدد   قددعار بحسدد   تبعيدد  تكميليدد  عق بدد ت

  حق قد   للم ظد   القد ن ني   المع دز  علدى  مختلد    عد   أثدع  نهد  ِ   لك ِّ  العز 
  . المعن ي  أ   نه  الم دي  س اءً

 .  الم ظ  الع  لحك  الق ن ني  المع ز الق ن نيا الكلم ت المفت حي : 
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The impact of the criminal judgment on the legal status of 

the public employee 

Hazem Ali Hussein Al-Azzi 
Presidency of the Council of Ministers/Sunni Endowment Diwan 

 

Abstract:- 

When an employee commits an illegal activity or is accused of 
committing criminal acts, he is referred to the competent courts for 
investigation and trial. As a result of these procedures, the public 
employee may be sentenced to penalties derived from the general 
penal code according to the type of crime committed. These rulings 
are binding with regard to his professional conduct and legal status. 
These penalties may also be followed by complementary and 
subsidiary penalties according to the ruling. 

These penalties include dismissal and removal, each of which has a 
different impact on the employee’s legal status and rights, whether 
material or moral. 

 

Keywords: Legal judgment, legal status, public employee.
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 قا  الم

 إدارتهد   علدى  قد در  إداري هيكد   بن ء يتطلَّ  الا ل  في الع    المعاف  إدار  إن     
 الع   د   ف ل ظيفد    أهداافه    الع  د   المعاف  طبيع   ن تستما  ق اعا أص    ف  على
 العد    الم ظد   ه  الع    ال ظيف   عص  الإداري اليك  هذا في الأه  العنصع تعا

  ند   المشدع    طلد   الع  د    المعافد   إدار   دن    كن  الصلاحي  ل  ع المش أعطى الذي
  عدا   الأ  ند    حفظ الع    ال ظيف  أداءه أثن ء  السل ك السر  حسن على يح فظ نأ

 للتعدي    شدع   المشع   ضعه  شع    هذه ب لشعف المخل  الجعائ  ا  الخي ن  ارتك ب 
 الإخدلا    أ العد    الم ظد   قبد    ن  لفته مخ  عنا به    للاستمعار الع    ال ظيف  في

 قدد ن ن في المشددع  عليدد  يع قدد  الفعدد  نفدد   دد ن ذا إ  التأديبيدد  للعق بدد  تعددع  بهدد 
  ت ضدي    العق بد ت  الجدعائ   بتنظدي   الععاقدي  المشدع   قد    جزائيد    ع قد   العق ب ت

. ائيدد الجز المح  مدد ت  أصدد   العق بدد ت قدد ن ن في الجع يدد  الأفعدد   هددذه إثبدد ت  يفيدد 
 الأخدر   المعحلد   ق ن نً  المحع   الأفع   ارتكب ا الذين الأفعاد ضا الجزائي الحك  يُعتبر
 يمكدن  علي   بن ءً لا  أ  المجع   الأفع   تلك ارتك  قا الشخص   ن إذا    دتحاِّ التي

 في  بدعاء    أ  إفعاجد ً  أ  إداند   يكد ن  أن  إ   فه  ارتك به   يثبت لم إذا الادع ء إبط  
  ددن عدداد  جدد د ذلددك ي جدد   ؤسسدد ته   نطدد    ت سدد  الحايثدد  الا لدد  تقددا  ظدد 

 الع  دد  المعافدد  إدار  علددى  يحعصدد ن  الكفدد ء  ب لنزاهدد  يتمتعدد ن الددذين العدد  ل 
 يمكدن   لا   ظفيهد    لاختيد ر  محداد   شدع ط ً  الا لد    ضدعت  السدب     لذا. بفع لي 

 . الشع   هذه بأحا أخ  إذا الت ظي  على يحص  أن فعد لأي

   ظد    بحد   يصدار   قا   ظ   غر شخص بح  الجن ئي الحك  يصار م  رب 
 أقدا   قدا  ع  د   بخا د   المكلد   أ  العد    الم ظد    د ن  إذا  د   حد    المشكل  تظهع  هن 
 . عً   جن ئي  إداري  طبيع  ذي أ  جن ئي  طبيع  ذي عم  على
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 : البحث أهمي : أ لًا

 الم ظد   بحد   الجزائدي  للحكد   الق ن نيد   الج اند   نبيد   في الاراسد   أهميد   تكمن
 تلدك  بقد ء    دا   نهد ئي   ا   ؤقت بشك  ال ظيف  إنه ء  ن علي  المترتب   الآث ر الع  
 .الع   أ  الخ ص ب لعف  أ  التنفيذ ب ق  العق ب  تشمي  عنا الآث ر

 : الاراس  إشك لي : ث نيً 

 يترتد     د   الجزائدي  الحكد   فدإن  تمد   المج في الع  د   لل ظيفد   ال    للمك ن  نظعًا
 يتر د   الدذي  الأثدع  في ذلدك  يتجلدى . ال ظيفد   هدذه  في ح سًم  د رًا يلع  آث ر  ن علي 

 أن  بمدد    الإدار  لأعمدد   العئيسددي المنفددذ يُعددا الددذي الم ظدد   علددى الجندد ئي الحكدد 
 عضد  ع تجعلد   أفعد لا  يحدا   فقدا  الإدار   في  عنصدع  اجتم عي فعد ه  الع   الم ظ 
 :العئيس  الإشك لي   تكمن الجزائي  للحك 

 الع    للم ظ  الق ن ني المع ز على الجزائي الحك   أثع حجي   ا  بي ن في 

 :فععي  تس ؤلات عا  العئيس  الإشك لي  هذه عن  ينتج

 الع  ؟ الم ظ    اجه  في  حجيت  الجزائي الحك     (1

 الع   الم ظ    اجه  في ئي الجزا الأحك   على المترتب  النت ئج    (2

 : المتب  المنهج: ث لثً 

 الق اعدا  سنحل  أنن  حيث  التحليلي  الاستقعائي المنهج البحث هذه في اعتمان 
 . الع   الم ظ   ع ز في أثعه  الجزائي  الأحك   بم ض   المتعلق  الق ن ني   الفقعات

 :البحث أهااف: رابعً 

 للم ظد   الجزائدي  الحكد   عدن  الن تجد   لق ن نيد   ا الإداريد   الإجدعاءات  تحايا (1
 الع  
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 الم ظدد    اجبدد ت حقدد   علددى الجزائددي للحكدد  الق ن نيدد  التددأثرات تحليدد  (2
 الع  

 للم ظد   الق ن ني المع ز حم ي  في  الق ن ني  ال ق ئي  الإجعاءات فع لي  تقيي  (3
 . الع  

 : البحث خط : خ  سً 

 الجزائددي الحكدد  الأ   المبحددث في سددنتن     بحددث   إلى البحددث هددذا تقسددي  تم
 المترتبدد  النتدد ئج إلى سددنتطع  الثدد ني المبحددث  في العدد    الم ظدد    اجهدد  في  حجيتدد 

 خ تمد    دن  بحثند   ختد    في لند   بدا   لا الع    الم ظ    اجه  في الجزائي  الأحك   على
 .ن دراست خلا   ن ل  ت صلن  التي  المقترح ت الاستنت ج ت أه  تضمن
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  المبحث الأ  

 الع   الم ظ    اجه  في  حجيت  الجزائي الحك 

إن  للحكدد  الجزائددي أثددعاً  ب شددعاً علددى المع ددز القدد ن ني للم ظدد  العدد     يتجس ددا في       
الشع   ال اج  ت افعهد  في الم ظد  ابتدااءً  دن  ب شدعت   ظيفتد   حت دى الانتهد ء  نهد    َّد            

  فه   الحك  الجزائي  الم ظ  الع   في المطل  الأ      في حجي  الحكد   يستلز  البحث في
 الجزائي في   اجه  الم ظ  الع   في المطل  الث ني   ذلك على النح  الآتي:  

  المطل  الأ  
  فه   الحك  الجزائي  الم ظ  الع  

ثد   نتند    في   سنبحث في  فه   الحك  الجزائي في الفع  الأ     دن هدذا المطلد     دن     
 الفع  الث ني  فه   الم ظ  الع     ذلك على النح  الآتي: 

  الفع  الأ  

 تععي  الحك  الجزائي

لل ق ف أ ثع على تععي  الحك  الجزائدي    هيتد  يتطلَّد  أ  لًا بيد ن  فه  د  في الل د         
   ن ث  بي ن  فه     في الاصطلاح  فقً  للآتي :

لم يعد  صطل  الحك  الجزائي في الل د   ع بدً  لفظيدً   إ د      : ل  الحك  الجزائي : لًاأ  
فيقد   حكد  بيدنه  أ  حكد  لد  أ        القضد ء   لحك  في الل د  يعد    فد   نفصلت   ن  لمت  

يدعاد بد لحك  العلد       قدا  أتقند    يق   أحك  فلاندً  الشديء أي    قضى.حك  عليه  أي بمعنى 
  نهد  ق لد  تعد لى:      ف  أفض  الأشي ء بأفض  العلد    عع تع : الحكم  . (1) الفق   القض ء

{الله  ي  يحكم ك  عناه  الت را  فيه  حك  }
أ    لم  جزاء فتع  في الل د  الثد ا      (2)
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    ردت  لمد   (1) قا  ردت  لمد  جدزاء في القدعآن الكدعي  تد ر  بمعندى العقد          العق    
 .(2)جزاء ت ر  أخع  بمعنى الث ا 

 د  يصدار  دن الحد         ه :  يتض  إن المعنى الل  ي للحك  الجزائي   ن خلا     تقا
 .يختل     المعنى الاصطلاحي عق ب    هذا ن أ ع يج زي ب  ف عل  ث اب  أ  

سدددنبحث في تععيددد  الحكددد  الجزائدددي في   ث نيددد : الحكددد  الجزائدددي في الاصدددطلاح: 
 ذلدك علدى النحد      الاصطلاح القد ن ي  ثد  في  فهد   القضد ء  ثد  في الاصدطلاح الفقهدي        

 الآتي:

لم يقددا  المشددع  الععاقددي تععيفًدد  للحكدد    القدد ن ني:الحكدد  الجزائددي في الاصددطلاح  
قدد ن ن الجزائددي في قدد ن ن أصدد   المح  مدد ت الجزائيدد .   دد  ذلددك  عنددا  عاجعدد        

النهد ئي في هدذا القد ن ن  د  حكد  ا تسد        أ  البد ت   الحكد  العق ب ت  جان  بدأن  
  ادالم اعيدا الق ن نيد  المحد    ب نقضد ء أ   نأ ج  الطعد    نفذ الارج  القطعي  بأن است

 .(3)للطعن فيه  "

 لمحدد    ف فيمدد  يتعلدد  بم قدد  القضدد ء الععاقددي  : الحكدد  الجزائددي في  فهدد   القضدد ء  
لحك  الجزائي  م  هد  الحد   في القضد ء المصدعي.   د  ذلدك        لم تععف ا الجزائي  

استنات إليه  المحكم  ف ن قعاراتهد    "عارتستخا  مح    الجزاء في الععا   صطل  "ق
 .(4)الص در  في الاع   صحيح  ...  صار القعار ب لاتف  .. "

الحك  ه  قعار تصاره المحكم  عنا نظعهد  في   الفقهي:الحك  الجزائي في الاصطلاح  
في   ضد     يكد ن ف صدلا    حيدث  للق اعدا الق ن نيد   النزا  المعدع   أ   هد    فقدً     
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 ععفد      (1)أي  سأل  يج  البت فيه  قب  الفص  في الم ضد   العئيسدي  النزا  أ  في 
قعار تصاره المحكم  لح  نزا  محاد   يُنفذ  ن خلا  فع  إراد  المشدع   بأن : آخع 

" إعلان  دن الق ضدي يجسدا إراد  القد ن ن في  اقعد   عيند           (2) نزا على أطعاف ال
 .(3) "ع   ينتج عن  التزا  الأطعاف المعني  بقعار الا

 الفع  الث ني

  فه   الم ظ  الع  

سنبحث في هذا الفع   فه   الم ظ  الع   في الفقد  أ لا    دن ثد  نتطدع  الى  فه  د       
 في القض ء ث ني    ذلك على النح  الآتي:  

ب لنسب  للفق  الععاقي فقا  ض  تععيف ت عدا    أ لًا: تععي  الم ظ  الع   في الفق :
"   شخص عهات إلي   ظيف  داخل  في المدلاك   :ن أععف  بعضه  على للم ظ  الع    فقا 
   د   إليد  خا د   عفد  عد       ند : " دن يعهدا   بأ أيضد   ععفد  آخدع ن     (4)"الاائ  للمعف  العد   

أ ثدع   بعد  الآراء الفقهيد  في العدعا   فه  د ً     "   تقدا  الا لد   الايم      يك ن تحدت إدار  
 يقد   بتأديد   ف  الم ظد  العد   تنطبد  علدى  د   دن       للم ظ  الع    حيث تُعتدبر صد   ي شم ل

 خا   للا ل .

في  نظمد    لذا التععي   يُعع ف الم ظ  العد   بأند  الشدخص الدذي يشد    نصدب ً        فقً 
تُاار ب اسط  السدلط  الإداريد  أ  المحليد  أ  المصدلحي   سد اء   ندت هدذه المنظمد   ع زيد  أ           

 .(5) لا ع زي
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  :  ظف فعدلاعتب ر ال لمع يربع  ا ت افع  علي  يت ج 

أ  أشدخ ص القد ن ن    ت إدار  الا ل أن يس ه  في العم  بمعف  ع   تح لفعديج  على ا 
. بشدك  رسمدي  قد ن ني        يع  أن يك ن قا التح  بخا   المعفد   بشك   ب شعالع   

    الدذي يشد    نصدب   فقًد    (1)يظهع هذا الشع  أهميت  في التمييدز بد  الم ظد  الشدععي    
  الددذي يشدد   المنصدد  د ن سددنا قدد ن ني   الم ظدد   (2)للقدد ان    الم ظدد  الم تصدد 

قعار    ن لحظ  إصاار ال  تباأ العلاق  ال ظيفي  أس سً  بصا ر قعار التعي . (3)الفعلي
  لأن الم افقد  ليسدت   ت ظيد  ال  ن د ن   افقت  على قدعار   ظفً  ع ً   حتى  لفعديُعتبر ا
 هدذه الصدف    ع  د   فيكتسد      تبخدا  دن يكلد      ظفًد . أ د       ن اج  احتسد ب   عي ر
  شددعيط  تدد افع عنيدد عنددا اسددتلا    هدد   ال ظيفدد  بندد ءً علددى تكليدد   ددن الجهدد  الم  الع  دد

للتعي . حتى إذا تأخع قعار التعي  العسمدي  يُعتدبر المكلد      س سي الشع   الق ن ني  الأ
انتهد ء  دا    صف  الم ظ  العد    عد  حتدى       ظفً  ع ً   بمجعد تسلم  لمه   ال ظيف . تظ 

    .ب لاستق ل  أ  ال ق الخا   ب لعز  أ  ال ف   أ 

 أ  الا لد   أحا أشخ ص القد ن ن العد     ن قب   ياارفي خا    عف  ع     عين أن يك ن  
 يتضمن هذا الشع  عا   تطلب ت أس سي    نه :  بشك   ب شع

 ى قعار رسمي ص در  ن الجه  المختص .رسمي: يج  أن يت  التعي  بن ءً عل تعي  

العم  في  عف  ع  : يج  أن يك ن العمد  ضدمن  عفد  عد   يدت  إدارتد   دن قبد            
الا لدد  أ  أحددا أشددخ ص القدد ن ن العدد    سدد اء  دد ن ذلددك علددى  سددت   محلددي أ   

  ع زي.
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الاست لا  المب شع: يتطل  أن يكد ن التعدي   ب شدع  في الخا د  الع  د    لدي   دن         
 طعف ث لث أ  بشك  غر رسمي. خلا  

بمعندى أن تكد ن هدذه ال ظيفد  جدزءًا       : ظيف  دائم  في المعف  العد   لفعد يج  أن يش   ا 
 ن النظ   الااخلي للمعف   تس ه  في استمعاري  سدر العمد  ب نتظد  . يُعتدبر الشدخص      

  لائحد     ظفً  ع ً   إذا   نت ال ظيفد   ارجد  في الميزانيد  أ   نصد ص عليهد  بقد ن ن أ      
  ينتهدي بمجدعد    ع رضد    أ  ؤقت   عمأب الفعد يق  ب عتب ره   ظيف  دائم . أ   إذا   ن 

إتم     فلا يُعتبر   ظفً  ع ً  . في هذه الح ل   تك ن علاقت  ب لمعف  ق ئم  على عقدا عمد    
 يُخض  لق ن ن العم  الخ ص  لي  للق ن ن الع  .

 د  في القضد ء فمجلد  الانضدب   العد   في      أ :تععي  الم ظ  الع   في القضد ء  ث نيً :
بأن  "    شخص يش    ظيفد  في   ععف الم ظ  الع    قاتععي  الم ظ   أسه  فيالععا  

 .(1)بصفت بتبعيت  أ   الإدار  أ  في  ؤسس   ب   النظع عن    اعتب ر آخع  يتعل 

العد     مد  في    ذلك أيضً  نجا أحك  ً  لمجل  الانضدب   العد    بيندت  فهد   الم ظد       
علدى أند  إذا لم يُعد  الم ظد   فقًد  لأحكد   قد ن ن        حيدث قدعر   قعار المجل  الانضدب   العد     

مجلد    لدا  لد  الدتظل      زفدلا يجد   راتبًد    ن الخزيند  الع  د     الخا   الماني   أ  إذا لم يتق َ 
 الانضب   الع  .

 ن ن الخا د  المانيد     دن قد   يشتر  في الم ظ  الع   أن يست في الشع   المنصد ص عليهد   
( في الم د  الث ني    التي تنص على أن الم ظ  ه  "   شخص عهدات إليد   ظيفد     24رق  )

 .(2)دائم  ضمن الملاك الخ ص ب لم ظف "
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 المطل  الث ني
 حجي  الحك  الجزائي في   اجه  الم ظ  الع  

فدع  الأ     في  في هذا المطل  سنبحث في حجي  الحك  الجزائي الصد در ب لإداند  في ال  
 حجي  الحك  الجزائي الص در في ب لبراء  الإفعاج في الفع  الث ني   ذلك على النح  الآتي:  

 الفع  الأ  

 حجي  الحك  الجزائي الص در ب لإدان 

الم ديدد  للمددته   علددى  فعدد  الأ يخددص إسددن ديُعددا الحكدد  الجزائددي عن انددً  للحقيقدد  فيمدد   
 ب لإداند    هدذه الحجيد  تقيدا السدلط  التأديبيد  في ح لد  الحكد         بد .   تقياالسلط  التأديبي  أن ت

أ  نفيهد    الاتهد    يتحاد نط   حجيد  الحكد  الجزائدي في ثبد ت ال اقعد  أ  ال قد ئ    ضد          
الحكد  بشدأن    قضدى بد   إنكد ر  د     نب دي  صح  أ  عا  صح  إسدن ده  إلى للمدته  لدذلك لا ي   

 .(1)سلبً  أ  إيج بً  نسبته  إلى ف عله   فع  ال ج د الم دي للأ

أن الفع  الذي يك ن الأسد     بشك  ق ط  علىف لحك  الجزائي الق ضي ب لإدان  يا  
 ذاتد    دن المدته     ارتكد     إن  قدا  حا  ب لفع المشترك عن الجعيمت  الجزائي   التأديبي  قا 

 جد ء      يت ج  أن تتب  العك  أن تق   السلط  التأديبي  بإثب ت  ينب ي بأي شك   ن ث  
 .(2) لخص صعلى حجي  الأ ع المقضي ب  في هذا ا لشأن بن ءب  الحك  الجزائي في هذا ا

 فيمدد  يتعلدد  بحجيدد  الحكدد  الصدد در الإداندد  أ دد   سددلط ت التأديدد  فقددا قعرتهدد  المدد د    
ا لمعدا  بنصده : "يكد ن الحكد      1971( لعد    23/ أ(  ن ق ن ن الأص   الجزائيد  رقد  )  227)

 نسدبته  إلى   لجعيمد  ب لإدان .... حج  فيم  يتعل  بتحايدا السدل ك المشدك  ل    الجزائي الص در
يكد ن لد  حجيد      ب لإداند    علي  فإن الحك  الجزائدي الصد در   الف ع   الت صي  الق ن ني"  

الشدديء المقضددي بدد  في   اجهدد  الك فدد    ب لتدد لي فددإن سددلط ت التأديدد  تكدد ن  لز دد  بتلددك  
 الفع .المترتب  على ذات  لتأديبي االحجي  عنا بحثه  للمسؤ لي  
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ف ل ق ئ  التي أثبته  الحك  الجزائي تك ن  لز   ل   ن ن حي  ال ج د المد دي  لا يمكنهد    
 ن قش   نط   الحكد  الجزائدي  أسدب ب . "قضدى مجلد  الانضدب   بدأن الأحكد    القدعارات          

قدعر مجلد  الانضدب       النه ئي  الص در  عن المح     لز د   يجد  تنفيدذه . بند ءً علدى ذلدك       
سجن    د  إ ك نيد  إع دتد  بعدا الإفدعاج عند  إلا في         ا الع   فص  المحك   علي   ن الخا   

ح   فقاان أحا شع   التعي  أ   ج د   ان  تح   د ن ع دت  للعمد  السد ب    في هدذه    
 .(1)الح ل  يت  تعيين  في  ظيف  أخع  في الا ل  أ  القط   الاشترا ي

فإند  لا يشدتر      (2)ال ظيفي ن ي  في علاقت  بج القي  الم ظ  في  يتعل  بأثع شع     فيم  أ
 ارتك به أن تك ن الجن ي  ت    إذ ينسح  الحع  ن  ن ت لي ال ظ ئ  الع    على الشع   في 

ب لاسدتن د إلى    دا  قا صار حك  جزائي ب لعق ب  الدتي تسدت ج  أ  تجيدز ذلدك الحع د ن       
قد ن ن   ج(  دن -  (   )ث  ندً /  )س بعً /  الم دت   العق ب ت  ن ق ن ن  (32-31) الم دت 

 المعا . 1991 لسن  14رق   الانضب  

ا القيد   بجدن    بإداند  الم ظد  عند    الدذي صدار   أ   فيم  يتعل  بأثع حجي  الحك  الجزائي
 مخل  ب لشدعف فلد  يدنص المشدع  الععاقدي بدنص صدعي  يشدر إلى أثدع هدذا الحكد  في العلاقد             

إلا إند      ( المعا 14رق  ) الانضب  في ق ن ن   لا( 111في ق ن ن العق ب ت رق  ) ال ظيفي  لا
 ( لسدن  24(  دن قد ن ن الخا د  المانيد  رقد  )     7ف/ 4هذا الأثع  ن نص المد د  )  استنت جيمكن 
لت لي ال ظد ئ  الع  د  عدا  الحكد  بجنحد  تمد  الشدعف  فدإذا          اشتر الذي    المعا  1960

 ال ظيفي  .  فإن  يك ن سببً    جبً  لإنه ء علاقت    ظ  هذا الشع فقا الم

الس ل  الذ ع أش رت إلى عز  الم ظ   الانضب  أ(  ن ق ن ن -ث  نً / 8 م  إن الم د  )
فعلًا خطراً يجع  بق ءه في خا   الا ل   ضعاً ب لمصلح  الع  د  ف لمشدع  هند      ارتك ب إذا ثبت 

عدز   يع أ د   يعطدي لدادار   تمثلد  بد ل زيع سدلط  تقايعيد  بإصداار        تعك الأ ع على إطلاق   
  الم ظد  المداان يمثد     قد   بد   إن  د   بند ء علدى    ذلدك   الم ظ  الذي صار حك  جزائدي بحقد   

 .(3)جنح  مخل  ب لشعفبسب   ب لمصلح  الع    تضع  خطرأفع لا 
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 رابطتد  ال ظيفيد     نحد  مخلد  ب لشدعف في   بج القيد   أ   فيم  يتعل  بأثع شع   الم ظد  في  
إلى المد د    اسدتن دا  ذلدك   بم جد  الحكد   لم ظد   لفإن الإنه ء هد   صدر العلاقد  ال ظيفيد      

المعا  التي تنص على إن  تسعي"  1969لسن  ( 111 ن ق ن ن العق ب ت الععاقي رق  )( 32)
المقددعر   الاحترازيدد علددى الشددع   الأحكدد   الخ صدد  ب لعق بدد ت التبعيدد   التكميليدد   التدداابر 

 للجعيم  الت   ".

 الفع  الث ني

 حجي  الحك  الجزائي الص در ب لبراء   الإفعاج

 سنبحث هذا الفع  على النح  الآتي:

نظدعاً لمد  للحكد  الجزائدي  دن حجيد        أ لًا: حجي  الحك  الجزائدي الدذي صدار بد لبراء :     
الحكد  الجزائدي الصد در    فدإن     الم ديد ال قد ئ    طلق  لا يج ز إنك ره  فيم  يثبت  بشأن  جد د  

 دن الم ظد  المدته  ب لدذات  يقييدا سدلط ت        ارتك بد  أصدلًا أ  لعدا      قد ئ  ال لانتفد ء ب لبراء  
ب لنتد ئج الدتي    الالتدزا   ع  أخع    إ   يتع  عليه   اقع    ن قش  ال تستطي   فلا (1)التأدي 

 .احترا ه   ن أج  عم  ال   لم ديال ق ئ   ج د  إليه  الق ضي الجزائي   ن ن حي  انتهى

 تعتيبً  علدى ذلدك  فدإن الحكد  الجزائدي الصد در بدبراء  الم ظد   دن الجعيمد  الدتي  دن             
 جد د   ب نتفد ء الفعد  المد دي  دن قبلد   أ       ارتكد   علدى عدا     أجله  أحي  إلى القضد ء بند ءً  

أفعد    ل ق ئ   يك ن  لز ً  لسلط ت التأدي   لا تملك الح  في أن تقي  الإدان  على أسد    ا
للحجيدد  الددتي يتمتدد  بهدد  الحكدد   احترا دد أ   ج دهدد   ذلددك  ارتك بهدد نفددى الحكدد  الجزائددي 

لا تملدك بعدا ذلدك أن تقدعر      الانضدب   بم ج  ق ن ن  المعين  لجن  التحقي  .  م  إن(2)الجزائي
 ارتك بد  عن فع  لم يق  أصدلًا أ  ثبدت عدا      انضب طي  ج د المخ لف  التأديبي   إيق   عق ب  

فدلا    ن د ن  ق   سل ك إجعا دي   لا جعيملأن    ع  قب  الم ظ  الذي أجعي التحقي    ن
 .(3)عق ب  على مجعد الن اي   العغب ت

                                                           



 العزي حسين علي حازم م.م

 

482 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

482 

 2025 الثالثالعدد  -ل المجلد الأو -السنة الأولى 

عية
جتما

لا
سانية وا

لإن
ر للعلوم ا

جلة ننا
م

 

تتمتد    أحك  د  لأن  الجزائدي  بد  القضد ء    ىقضد   د   احدترا  على القض ء الإداري   يج 
ه  إلى إن التهمد   ب لحجي  المطلق   فإذا   ن الق ضدي الجزائدي قدا اسدتنا في حكمد  بدبراء  المدت       

بد     ى د  قضد  المنس ب  إلي  لا يا  عليه  دلي   فإن هدذا الحكد  يقيدا القضد ء الإداري بشدأن      
 دد ظفي الا لدد    انضددب    إلا إنندد  نجددا إن قدد ن ن  (1)لحجيدد  الحكدد  الجزائددي  احترا دد  ذلددك 

تحد     "لا : ند  علدى أند    ( 23المد د  )  فيالمعدا  قدا ندص     1991( لسدن   14 القط   الع   رقد  ) 
 ن د ن فع  إحا  العق ب ت المنص ص عليه  في هذا ...... بعاء  الم ظ  ... عن الفع  

 الق ن ن".

المنصد ص عليهد  في    الانضدب طي  المشع  أعطى سلط ت التأديد   كند  فدع  العق بد ت     
ال قد ئ    انتفد ء   ن هذا الحك   بنيً  على  على الم ظ  المحك   ب لبراء  س اء الانضب  ق ن ن 

الجزائي  الصد در  بد لبراء  المقدعر  بم جد  المد د        الأحك  ثب ت    هذا يتن ق     حجي    أ
الحكد  الجزائدي    صدار تن ق   بر لابا  ن رفعد . أ د  إذا    المذ  ر  آنفً .  هذا( 1/ ف 227)

 يد  فعد   الجع  الخطأ الجند ئي في الأ   انتق ء المتعما  القصا الجع ي في الجعائ   لانتف ءب لبراء  
 لذي شك  ال اقعد  الجع يد   عما   ففي هذه الح لات لا ينفي الحك  الجزائي السل ك اتغر الم
لا يح    ن د ن أن تك ن هدذه   علي للم ظ  المته   ب  ينفي الصف  الجع ي  عن      المسنا

جعيمدد  تأديبيدد  تسددت ج  العقدد    لأن  ندد   التددأثي  في  دد   نهمدد  يختلدد  عددن          فعدد  الأ

قدعار الإفدعاج النهد ئي هد  ذلدك القدعار       حجي  الحك  الجزائدي الصد در بد لإفعاج:     ث نيً :
الص در ب لإفعاج الذي  ضت علي  سن  إذا   ن ص در  ن محكم  الم ضد    سدنت ن إذا  د ن    

. فقدعار  (3)الاع   الجزائيد   انقض ءهذين القعارين  يترت  على  التحقي  ص در  ن ق ضي 
ا قعاراً قطعيً  بمعنى إن  غر  ؤقتً    ح سمً  في   ض   الاع   بمعنى إند   الإفعاج النه ئي يع

يكد ن    (4)الإجدعاءات فيد  ضدا الف عد      اسدتمعار قضى في أص  النزا  بثب ت  أ  نفي  أ  يمند   
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لقددعار الإفددعاج الصدد در  ددن المحكمدد  الجزائيدد  أ  ق ضددي التحقيدد   قدد   الحكدد  بدد لبراء  عنددا   
إذا   ندت الأدلد  المتد فع  غدر   فيد  لإداند  المدته  فديحك  بإل د ء          فد يد .  الارج  النه ئ ا تس ب 

 .(1)التهم   الإفعاج  لا يحك  ب لبراء 

ن الحك  الجزائي الص در بد لإفعاج النهد ئي عدن الم ظد  المدته  لعدا   ف يد  الأدلد  أ          إ
المفدعج   الشك في صحته   لا يقييا سلط ت التأديد   ب لتد لي لا يحد   د ن  سد ءل  الم ظد      

عن  تأديبيً   فهدذا لا يعفد  الشدبه  عدن الم ظد  نه ئيدً    لا يمند   دن  سد ءلت  تأديبيدً   إدانتد             
لسل    الإداري الخ طئ  ن أج  ذات التهم  على العغ   ن صدا ر حكد  بد لإفعاج عند       

  ف لحك  الص در بد لإفعاج عدن   (2)لإخلال  ب اجب ت ال ظيف    خع ج  على  قتضى الأ  ن 
التأديبيد     تعيمد  العشد   لعدا   ف يد  الأدلد  المقا د  ضداه  لا يقيدا السدلط         بج ظ  المته  الم

بخص ص  س ءل  ذلك الم ظ  تأديبيً   إدانت  عن سل    الإداري الخ طئ  دن أجد  التهمد     
 لأحكد   تبندى علدى الجدز   الديق   لا      ف  (3)   على ق عدا  الشدك يفسدع لمصدلح  المدته      ذاته

رغد  الحكد  بد لإفعاج عند   إذ لا تلتدز  جهد  الإدار  بحجيد          المبنيد  علدى الظدن   يعتا ب لأدلد   
 .(4) الشك يفسع لص لح المته  الحك  القطعي لافعاج المب 

 

 

 المبحث الث ني
 النت ئج المترتب  على الأحك   الجزائي  في   اجه  الم ظ  الع  

كدثر  دن النتد ئج الق ن نيد      لدذي يصدار في   اجهد  الم ظد  ال    ا زائيالحك  الج ينتج عن
المؤثع  في  ع دزه  حق قد   سديت  تقسدي  هدذا المبحدث إلى  طلدب   المطلد  الأ   يبحدث في          
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ع ار  الأحك   الجزائي   أ   المطل  الث ني فيبحث في ص ر الإنه ء ال ظيفي   ذلك علدى  
 النح  الآتي:

  المطل  الأ  
 أثع العق ب ت الجزائي   ع ار  الأحك  

في هدذا المطلدد  سددنبحث في أثدع العق بدد ت الجن ئيدد  في المع دز القدد ن ني للم ظدد  العدد   في        
الفددع  الأ    أ دد  الفددع  الثدد ني سددنبحث في عدد ار  الحكدد  الجزائددي   ذلددك علددى النحدد    

 الآتي:

 الفع  الأ  

 أثع العق ب ت الجزائي  في المع ز الق ن ني للم ظ  الع  

العق ب ت الجزائي  الأصلي  علدى المع دز القد ن ني للم ظد      سنتن    البحث تب عً  في أثع 
 الع    أثع العق ب  التبعي  على النح  الآتي:

لم يقا  المشدع  الععاقدي   أ لًا: أثع العق ب  الأصلي  على المع ز الق ن ني للم ظ  الع  : 
(  دن  85الم د  ) ا تفى ب لإش ر  إلى العق ب ت الأصلي  في إ   تععيفً  محادًا للجعيم  الأصلي  

الأصددلي  علددى النحدد  التدد لي: الإعدداا    بدد العق هددذه قدد ن ن العق بدد ت.  قددا حددادت المدد د  
السجن المؤبا  السجن المؤقت  الحب  الشايا  الحب  البسيط  ال عا    الحجز في  ارسد   

 الفتي ن الج نح    الحجز في  ارس  إصلاحي 

  ب  ا تفدى بفدع    بشك   ب شع الم ظ  الععاقي عق ب  أصلي  على تشعي يفع  اللا 
عق ب ت تبعي   تكميلي  تض ف إلى العق ب ت الأصلي .  هدذا يختلد  عدن الدنهج الدذي يتبعد        
 المشددع  الفعنسددي  حيددث تُعتددبر العق بدد ت المقددعر  للم ظدد  العدد   عق بدد ت أصددلي   ليسددت  

 .(1)تبعي  أ  تكميلي 

العق بد ت الدتي تلحد      هدي العق ب ت التبعيد   : أثع العق ب  التبعي  في ال ظيف  الع    ث نيً :
فقددا لددنص عليهدد  في الحكدد   لح جدد   ددن د ن بحكدد  القدد ن ن  شددخص الددذي حكدد  عليدد  ب ل
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  صدلاحي  تطبيد  هدذه العق بد ت  حيدث لا يتطلد        أعط هد خ ط  المشع  السلط  التنفيذي   
للحكد     ن ني دأثع قد   بشدك  تلقد ئي  الأ ع النص عليهد  بشدك  محداد في الحكد   لأنهد  تُطبد        

 :الأ  ر الآتي   ن .  يحع  الص در في الجعيم 

 التي   ن يش له .  ال ظ ئ الخا  ت  .1

 ح  الترش  أ  التص يت في المج ل  التمثيلي . .2

 الإداري   أ  إدارات الشع  ت. البلاي ت  المج ل  العض ي  في مج ل  .3

 القي   با ر ال صي أ  القي   أ  ال  ي . .4

 .(1)  تحعيع إحا  الصح " لكي  أ  نشع أ  رئ س .5

العق بد  التكميليد  علدى     المع ز الق ن ني للم ظ : غعفدت أثع العق ب  التكميلي  في  ث لثً :
بشك   ستق  عن العق ب  الأصدلي    يجد  أن يُقدعر      عتبط ب لفع  الجع يأنه  جزاء ث ن ي 

 ج بي :أ   ج ازي  إ    هذه تك نب لنط  ب  في الحك . 

يمكنهد     في تقعيعهد   للمحكمد   تقايعيد  السدلط   الي  الج ازي : تمن  العق ب ت التكميل 
أن تقددعر فعضدده  أ  عددا  فعضدده . إذا لم تُفددع   يُعتددبر ذلددك بمث بدد  قددعار  ن سدد    

 .(2)بإعف ء المته   نه    يك ن الحك  في هذه الح ل  صحيحً 

الادعد ء  العق ب ت التكميلي  ال ج بي : يج  على المحكم  فعضه  حتى ل  لم يطل   
 يعتدبر  عيبد ً   قعارهد    فدإن  إصدااره  الع   ذلك بشدك  خد ص. إذا أغفلدت المحكمد      

 طعن ب . يمكن ال

 ن ب  آث ر العق ب  التكميلي  ه  حع  ن المحك   علي   ن بعد  الحقد    المزايد    مد      
حكدد   صددا ر عنددافهدد   نصدد ص عليدد  في الفصدد  الث لددث المتعلدد  ب لعق بدد ت التكميليدد .     

المؤبددا الحددب  لمددا  تتجدد  ز السددن   يحدد  للمحكمدد  أن تقددعر حع دد ن        أ  لمؤقددتا ب لسددجن
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المدذ  ر  أدند ه  لمدا  لا تزيدا      حق قد  أ  أ ثدع  دن     ق حقأحا  ن  الشخص الذي حك  علي 
 .(1)العق ب  أ  انته ئه  لأي سب  آخع  قت نه ي عن سنت  تباأ  ن 

 ن خلا  قعار المحكمد . إذا  د ن    ت  ظ    ظيفالتكميلي  على الم  تيتجلى تأثر العق ب
الشخص   ظفً   صدار بحقد  حكد  ب لسدجن  عق بد  أصدلي    تمدت إضد ف  عق بد  تكميليد            
تحع دد   ددن تدد لي  ظيفدد   عيندد   فإندد  يُحددع   ددن تلددك ال ظيفدد  للفددتر  الددتي تحدداده  العق بدد    

ك  يمكدن أن  التكميلي   تم ً    م  ه  الح      عق ب  الفصد   دن الخا د .  عدلا   علدى ذلد      
يُحع   ن ت لي أي  ظيف  لما  تص  إلى سنت    فقً  لم  نص علي  قد ن ن العق بد ت الععاقدي.    
 م  يظ  للق ضي السلط  التقايعي  في تحايا    إذا  د ن سديفع  هدذه العق بد  التكميليد  أ       

 . (2)لا

 الفع  الث ني

 ع ار  الحك  الجزائي

 العف  ث ني    ذلك على النح  الآتي: سنبحث في الال  ء القض ئي أ لا  ث  في

 نقصدا ب لإل د ء القضد ئي    أ لًا: أثع الإل  ء القض ئي في المع ز الق ن ني للم ظ  الع  : 
 ف .ايق أ    عين ن المحكم  الم ن ئيهن  ال  ء الحك  الج

يمكدددن أن تصدددار الإدار  قدددعارًا بإنهددد ء العلاقددد  ال ظيفيددد  أثدددع إل ددد ء الحكددد  الجزائدددي:  
ضاه  للعق ب ت التبعيد  أ    الذي صارللحك   بع للم ظ   س اء ب لفص  أ  العز   ت

التكميلي  المترتب  على هذا الحك . يحا  هذا قب  أن يصب  الحك  نه ئيً .  إذا تم الطعن 
الحدب     الإعداا      عااحك   الجزائي   في الحك   أُلِ ي أ  نُقِ  نتيج  لذلك  فإن الأ

 .(3)المتعل  ب لمخ لف ت  تعتبر ن فذ  ف ر صا ره 

الدذي  للحكد    ب شدع   اتب  المشع  الععاقدي نهدج التنفيدذ الم   1991لسن   14ق ن ن رق  الفي 
فددتر  ( سدد بع  علددى أن فصدد  الم ظدد  يكدد ن بندد ءً علددى 8بحدد  الم ظدد . تددنص المدد د  ) صددار
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الحدب    أ   السجن عن جعيمد  غدر مخلد  ب لشدعف     فعضت علي  عق ب  افي السجن إذ  ج ده
الحك .  في حد   إل د ء الحكد   يجد  علدى الإدار  إعد د  الم ظد          اصاار ذلك  ن ت ريخ 

 .(1)إلى  ظيفت    نح  جمي  حق ق 

يعدا نظد    قد     المع دز القد ن ني للم ظد  العد  :      فيذ الحك  الجزائي علىآث ر إيق ف تن 
يل  ق ن ني  تمن  تنفيذ العق ب  على  ن صار بحق  حكد  جزائدي.  فيمد  يخدص     التنفيذ  س

التنفيددذ بشددك  محدداد.   دد  ذلددك     ايقدد فقدد ن ن انضددب    دد ظفي الا لدد   لم يتندد      
ت صلت قعارات مجل  الانضب   الع    فت    مجل  الا ل  إلى أن قعار  قد  التنفيدذ   

لفتد   مجلد  الا لد      .  فقً فع   الجع ي الذي ارتك  الأ علاق  الم ظ إنه ء  لا يسم 
" قد  تنفيدذ العق بد  لا يمند       :  فدإن 11/9/2013بتد ريخ   82/2013الدعق   ذي قدعار  الفي 

الم ظ  الع    ن   اصل  عمل  في ال ظيف    يعتبر الحك   أند  لم يكدن   د  يُعدا بمث بد       
 .حك  ب لبراء "

ائيدد   لا يُترتدد  أي أثددع  ددن آثدد ر عنددا تحقدد  نظدد    قدد  التنفيددذ  تنقضددي الدداع   الجز 
للحعيد   د   قد        نعد  أن : "يج  إع د  المحك   علي  بعق بد   يع  مجل  الا ل  فالعق ب . 

 .(2)"المحك   به   ا  التجعي خلا   ف  ظيالر ات     ل الحك    يح بعا اصاارالتنفيذ إلى  ظيفت  

الدتي تصدار في   ذ علدى الأحكد     يلاحظ أن المشع  الععاقي قا قصع إ ك ني  إيق ف التنفي
المخ لفد ت.  هددذا يمكدن أن يدؤدي إلى نتد ئج غدر ع دلدد         ب سدتثن ء   الجدن   المخ لفد ت فقدط   

في غدر مخد  ب لشدعف  حتدى      جدعي  اقدتراف فعد    حيث قا يت  فص  الم ظ  الع   بن ءً على 
قدا يدت  تطبيد     س ع  أ  عدا  أيد  . في المق بد       24المخ لف   ث  الحب  لما   ح   قصع عق ب 

 ق  التنفيذ على الجعائ  ذات العق ب ت الأط     ثد  الحدب  لمدا  سدن    د  يدؤدي إلى أن       
  ظفًد  قدا يُفصد  بسدب  مخ لفدد  قصدر  العق بد  بينمد  لا يُفصدد  آخدع ارتكد  جعيمد  أطدد             
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العق ب   لكن شمله   ق  التنفيذ.  ن المنطقي أن يُعطى  عتك  المخ لف  الأحقي  في شم لد   
 .(1)بنظ    ق  التنفيذ أ ثع  ن  عتك  الجعيم  ذات العق ب  الأط  

سنبحث في أثع العف  الع   ث  في أثدع  ث نيً  أثع العف  على المع ز الق ن ني للم ظ  الع  : 
 العف  الخ ص   ذلك على النح  الآتي:

يدؤدي إلى   ه  سق   الجعيمد    د    المع ز الق ن ني للم ظ  الع  : " ثع العف  الع   علىأ 
تمتدا آثد ر العفد  العد   لتشدم          (2)" آث رهد  بدأثع رجعدي    إل  ء  ن ئي انقض ء الاع   الج

الاع     م  يؤدي إلى محد  حكد  الإداند  الصد در      نته ءالعز  المقعر بعا ا   إل  ء عق
التكميليددد   الأصدددلي   العق بددد ت  التددداابر الاحترازيددد  ز ا   ددد  لارتكددد   الجعيمددد  

 -بند ءً علدى ذلدك   -( 153المد د  )  ذلك طبقً  لأحك   ق ن ن العق ب ت الععاقدي  التبعي    
 .(3)يتع  على الإدار  إع د  الم ظ  الع   إلى  ظيفت 

العفد  الخد ص بند ءً علدى      يصدار  المع ز الق ن ني للم ظد  العد  :   على لخ صثع العف  اأ 
 ء الحد لات الدتي    د  اسدتثن   الجمه ريد   رئدي     ن قب ت صي   ن رئي  مجل  ال زراء 

  المدد لي  الإرهدد    الجددعائ    الإداري الفسدد دخ صدد   أيضدد  جددعائ    تشددم  حق قددً   
ع لج ق ن ن العق ب ت الع    سأل  العف  الخ ص بنص  على أن العف  الخ ص . (4)الا لي 

لا يددؤدي إلى سددق   العق بدد ت التبعيدد  أ  التكميليدد    لا يددؤثع علددى الآثدد ر الجزائيدد          
 دن العق بد ت    نفدذ اابر الاحترازي .  م  لا يمتا أثع العف  الخد ص إلى  د    الأخع  أ  الت
ي ض  المشدع         عس   العف  على خلاف ذلك ي جا خلاف ذلك في الس بق      لم

( الدتي تدنص علدى أن  عسد       306أثع العف  الخد ص علدى الم ظد  العد   بدنص المد د  )      
 الفععي .   ن  جه  نظعن     ن  ن  العف  الخ ص يؤدي إلى سق   العق ب ت الأصلي 

الأفض  أن يع لج المشع  الععاقي هذا التب ين ب  نص ص الق ان  بشدك  أ ثدع اتسد قً      
العفد  العد    أ  بتقييدا العفد  الخد ص       ثد   العق بد ت   زي   د  يإ   بجع  العف  الخ ص 
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العفدد  لإسددق   العق بدد  الأصددلي  فقددط  د ن  ددن  رئددي  الجمه ريدد  السددلط  لتضددم     
 .التبعي    إلا إذا نص قعار العف  على ذلك بشك  محاد  الخ ص إسق   العق ب ت التكميلي  

 المطل  الث ني
 ص ر إنه ء العابط  ال ظيف 

يفص  الم ظ  الع    ا  بق ئ   ا  بق ئ  ب لسجن إذا حك  علي  ب لحب  أ  السجن عن 
الأ لى" إذا  د ن محك  د  ب لفصد  ثد          يعدز  في حد لت   الح لد    (1)جعيم  غر مخل  ب لشدعف 

  أ د  الح لد  الث نيد  إذا    (2)أعيا إلى ال ظيف  ف قترف جع  آخع يست ج  الحك  عليد  ب لفصد   
.  عليد  تم تقسدي    (3)صار بحق  حكم  عن جن ي  ش ئن  عن  ظيفت  أ  اقترفه  بصفت  العسمي 

 الفدع  الثد ني عق بد  العدز       هذا المطل  إلى فعع   الفع  الأ    عق بد  الفصد   أث رهد     
  آث ره    ذلك على النح  الآتي:

 الفع  الأ  

 عق ب  الفص   آث ره 

أن فص  الم ظ  الع    ن  ظيفت  يت  بن ءً على  ا  تحاد في قدعار    هي  عق ب  الفص :  
 الفص      ت ضي  الأسب   التي است جبت فع  العق ب .  تفصيلً :

 حكدد  علددى إذا  أعدد ا   3 لا تزيددا علددى  عدد   عددن صلا تددنقيكدد ن الفصدد  لمددا    
أ  اثنت   نه  لمعت   ث  ارتك  المخ لف   دع    تي الم ظ  الع   بإحا  العق ب ت الآ

الأ لى. العق ب ت تشدم : تنزيد      ن  قت إصاار العق ب    أع ا ث لث  خلا  خمس
 .إنق ص العات   الت بيخ  الارج 

 ظد  في السدجن إذا حكد  عليد  بد لحب  أ       تك ن  ا  الفص   س  ي  لمدا  بقد ء الم   
السجن عن جعيم  غر مخل  ب لشعف  اعتب رًا  ن تد ريخ صدا ر الحكد . تعتدبر  دا       
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  ق فيت  جزءًا  ن  دا  الفصد    لا تُسدترد الع اتد  الدتي صدعفت لد  خدلا  فدتر           
 .(1)سح  اليا  ن ت ريخ صا ر الحك 

 ث ر سن رده  على الشك  الآتي:أث ر عق ب  الفص : لعق ب  الفص  العايا  ن الآ 

اسدتق لت  أ  إقصد ئ     أ  الم ظد    عدز   "لا يدؤثع فصدل   الفص   الحق   التق عايد :   
%  ن 75للحق   التق عاي . يُستح  للم ظ   حق   ن ال ظيف  أ  فسخ عقاه على

الحا الأدنى للعات  التق عاي   لكدن يُصدعف العاتد  التق عداي فقدط إذا  د ن قدا        
ع ً د .  في جميد  الحد لات      15 أ ثدع  دن  خا   تق عاي   يملك   سن ن  ع ً   45 تمأ

 .(2)ع السن المتم    لت ريخ إ  ضي عن الفتر  الم راتب لا يُصعف 

يمكددن إعدد د  الم ظدد  إلى  ظيفتدد    لكددن الإدار  ليسددت  لز دد     :العدد د  لل ظيفدد   
علددى  بددذلك  فهددي  سددأل  تعتمددا علددى اختيدد ر الم ظدد  العدد   المفصدد     لددي        

يحدد  للم ظدد  العدد   المفصدد   نتيجدد  حكدد  بعق بدد  سدد لب  للحعيدد           .(3)الإدار 
 . عاجع  دائعت  خلا  عشع  أي    ن ت ريخ الإفعاج عن 

التحقي  بدعاء  الم ظد  العد    أ      نتج عن المح  م  ا إذا : صعف الع ات  الم ق ف   
  فددإن ذلددك يالتحقيدد  بشددك  قدد ن نإجددعاء  عقدد إذا  دد ن قددعار الفصدد  قددا صددار 

 .(4) الم ظ  لأنص ف الع ات  الم ق ف  خلا  فتر  التحقي  أ  الفص  ح  ي ج 

 اسدتحق ق  عق ب  فصد  الم ظد  العد    دن  ظيفتد  تحع د   دن        : الإج زات المترا م  
 .(5)خا ت  انته ءلمب لغ الإج زات المترا م  التي لم يتمت  به  عنا 
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ظد   دن  ظيفتد  لا تُحتسد   جدزء  دن        ا  الفص  التي يقضيه  الم :  ا  الفص   
 .(1) فتر  الخا   لأغعا  التق عا أ  أي حق   تتعل  ب لخا  

 الفع  الث ني

 عق ب  العز   آث ره 

حث في آث ره    ذلك على الشدك   هذا الفع  سنبحث في  فه   عق ب  العز   ث  نبفي 
 تي:  الآ

ائد   دن تد لي أي  ظد ئ      حع د ن الم ظد  العد   بشدك  د    أ لًا:  فه   عق بد  العدز :   
الأصلي . ينتج عدن هدذه    ن ئي تبعي  تُض ف إلى العق ب  الج أ  تكميلي  ع     حيث تُعتبر عق ب 

   ذلك لأن العز  ينهي العلاقد   ح   العق ب  عا  إ ك ني  الم ظ  تقلا أي  ظيف  ع    بأي
 . يفي   فقً  لنص ص الق ن نال ظ

 طبد  أصلي   ظيفيد  تُ  الأ   هي عق ب  :ن ع  لعز في التشعي  الععاقي  ت جا لعق ب  ا
 /ث  نًد (  دن قد ن ن   8على الم ظ  الع    تطب  عنا   تتد فع شدع   الفقدع  )ج(  دن المد د  )     

 .(2)المعا  1991لسن   14رق  

عق بد  تبعيد   تُفدع  تلق ئيًد  علدى المداان د ن الح جد  إلى ذ عهد            الثد ني فهد   ن  أ   ال
هد  الحد   في عق بد ت الإعداا  أ  السدجن المؤبدا. هدذا يختلد  عدن          صعاح  في الحك    م  

 .(3)العق ب ت التكميلي  التي تتطل  أن يت  النص عليه  ب ض ح في الحك 

يدنص علدى أن الحكد      1993لسدن    18 م  أن قدعار مجلد  قيد د  الثد ر  )المنحد ( رقد        
 إ ك ني  لخا       عا  ج ازعز  الم ظ  الع    ن ا يلحق  ق ن نيً العش    يم بعق ب  في جع

د ائع الا ل . بن ءً على ذلك  يُستنتج أن عق ب  عز  الم ظ  العد    أ   تعيين  في القط   الع  
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المحك   علي  في قض ي  العش   تُعتبر عق ب  تبعي  تُفع  تلق ئيًد  د ن الح جد  لدنص صدعي  في     
 .(1)الحك 

 زي   هعب ء ذي ق ر. ج ء ذلدك    ظ  ع    ن شع   تفع  عق ل  العز  بح  تقعر  
أديددن فيدد  الم ظدد  بجعيمدد  سددعق  ن تجدد  عددن اسددت لال  ل ظيفتدد .  قددا  الددذي قددعار البندد ءً علددى 

 .(2)ا اح ع  ب لحب  البسيط لما  عق ب  المحكم  على الماان  أصارت

  الفصد   دن ال ظيفد     تشدب  آثد ر  إن أغلد  آثد ر عق بد  العدز      ث نيً : آث ر عق ب  العدز :  
 ده  على النح  الآتي: سن ر

يفقا حق  في الحص   على المع ش التق عاي. يحص  علدى   التق عاي : لا العز   الحق   
سدن   لايد     45%  ن الحا الأدنى للعات  التق عاي  بشع  أن يك ن قدا تجد  ز سدن    75

ع ً  .     ذلك  لن يت  صدعف المعد ش التق عداي إلا بعدا      15خبر  تق عاي  لا تق  عن 
 .(3)لسن المحاد  لصعف بل غ  ا

  حيدث يُعتدبر     ظيفد الإلى المع ق  بد لعز   لا يمكن إع د  الم ظ  الع   : الع د  لل ظيف  
 .  (4)عزل  نه ئيً   فقً  لنص ص الق ن ن

لم ظد   فدإن ذلدك    لبراء  بد ل التحقيد    أ  المح  مد   ئج نتد  جد ءت إذا الع ات  الم ق فد :   
 .(5) ات  الم ق ف  ل يتي  للم ظ  الع   استحق   أنص ف الع 

 ط لبتد  للحصد   علدى     ب  الم ظ  العد    بد      نع العز   : يك نالإج زات المترا م  
 .(6)يتمت  به  الإج زات الترا مي  التي لم استحق ق  في

  تم :الخ
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  دن  الجع يد   الأفع   بع  ل  تنس  قا أ  علي  يح س  جع يً  فعلًا الم ظ  يعتك  قا
 لدذلك   فقد ً  الق ن نيد   الاجعاءات فتت  المختص   المح    الى فيح   ترفه  ق ه  يك ن أن د ن

 القد ن ني  المع دز  في ذلدك  يدؤثع  قدا   د   ضداه   أ  الم ظد   لصد لح  الجزائدي  الحك  يصار ث   
 يخضدد  قددا تكميلددي أ  بتنفيددذه الادار  يلددز  الجزائددي الحكدد  لقددعار تبعددي  ددأثع للم ظدد 

  بعدا     الع  د   ب لمصلح  إضعاره    ا  الجعيم  ن   بحس  دار لا التقايعي للاختص ص
 : للآتي  فقً   المقترح ت النت ئج بع     الى ت صلن  الم ض   هذا دراس  تن  لن  أن

 :الاستنت ج ت: أ لًا

 أ  إثب تد   تم بمد   يتعلد   بمد   الإداريد   الجهد ت    اجهد   في حجي  يمتلك الجزائي الحك  .1
 الحكد   بم جد   فيهد   الفصد   تم الدتي  الأ  ر في النظع إع د  ادار ل يح   لا ال اقع   في نفي 

  ب  المقضي الأ ع لحجي  مخ لفً  سيك ن ذلك إن حيث الجزائي 

 تبعيدد   أصددلي  : أندد ا  ثلاثدد  إلى الجزائيدد  العق بدد ت تصددن  الععاقددي  التشددعي  في .2
 الحد لات   بعد   في ن لكد  فقط  الأصلي  العق ب  الجزائي الحك  يتضمن أن يمكن.  تكميلي 

 يدت   أن يجد   ذلدك   علدى  عدلا   . الأصدلي   العق بد   إلى تبعي  عق ب  إض ف  المشع   ن يُطل 
 .الجزائي الحك  نص في صعي  بشك  التكميلي  العق ب ت ذ ع

 العق بد ت  فإن آث ره  جمي  الإيق ف هذا  يشم  الجزائي الحك  تنفيذ يُ ق  عنا   .3
 .تنتهي لا الع   الم ظ  خا   أن يع     أيضً   تتأثع  التكميلي  التبعي 

 أن د ن  نهد    تبقدى   د   أ  الأصدلي   العق بد   إسدق    علدى  الخد ص  العفد   أثع يقتصع .4
 اتخد ذ  في حدع   الإدار  تظد   الخ ص  العف  صا ر بعا. التكميلي  أ  التبعي  العق ب ت يشم 

 العق بد ت  جميد   إسدق    إلى يدؤدي ف العد     العفد   أ د  . العد    الم ظ  ضا تأديبي  إجعاءات
 العفد   صدا ر  بعدا  العد    الم ظد   ضدا  تأديبيد   إجدعاءات  أي اتخ ذ لادار  يح   لا  آث ره  

 الع  

 إهمد    نتيجد   تُفع  إداري  عق ب  أ لًا الفص  عق ب  تُعا الععا   في التشعي   ف  .5
 للحكد   نتيجد   تكميليد   أ  تبعي  الفص  عق ب  تك ن  قا ال ظيفي    اجب ت  تأدي  في الم ظ 
 الق ن ن بم ج  الأصلي  العق ب  إلى تُض ف الجن ئي
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  الانضدب طي  الجند ئي  القد ن ن   قبد    دن  الع  د   ال ظيفد   بهد   تتمتد   التي الحم ي  إن .6
 .المصلح  حم ي   هي الكبر  ال  ي  تحقي  أج   ن بينهم  فيم   التع  ن التك    ر ح تمث 

 :المقترح ت: ث ني 

 العق بد ت  إلزا ي بشك  ليشم  التنفيذ  ق  ق ن ن الععاقي المشع  يُعا  بأن نقترح .1
 التعداي    هدذا . المحكمد   لتقدايع   تر ً د   الأ دع  يك ن أن  ن بالًا  التكميلي   التبعي  الأصلي 
 الع    الم ظ  عز  أ  فص  على التكميلي  أ  التبعي  العق ب ت تأثر عا  ضم ن في سيسه 

 . العق ب ت تطبي  في أ بر استقعارًا ي فع   

 يع قد   الدتي  العق بد ت  التنفيدذ  إيقد ف  نظد    يشم  أن الععا  في المشع  على نقترح .2
 . الجن  جعائ  بع  في الح   ه   م  أيضً  المخ لف ت في عليه 

 أث رهد    تبيد ن  ب لشدعف  المخلد   الجدعائ   أند ا   إيضد ح  الععقدي  ب لمشدع   الأجار   ن .3
 .  التأ ي  الاجته د لمن  الحصع سبي  على   اض   صعي بنص

  العمدد  الدد ظيفي  التأديدد  مجدد   في  البحثيدد  الق ن نيدد  الاراسدد ت تعزيددز ضددع ر  .4
 الإداريدد  المن زعدد ت في الفصدد  تتدد لى الددتي للسددلط ت  تأهيليدد  تاريبيدد  د رات تنظددي  علددى

 بأحك  هدد     لدد  درايدد  لددىع تكدد ن حتددى الجزائيدد   الأحكدد   حجيدد  مجدد   في  التأديبيدد  
 .  تطبيق ته 

 

 

 

 

 

 المص در  المعاج 

 المص در: أ لًا

 الكعي  القعآن.1
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 1990 بر ت  العلمي   الكت  دار الصح ح  مخت ر. الق در عبا بن بكع أبي بن محما العازي.2

 الق ن ني  الكت : ث نيً 

 (دت) الق هع   غعي    كتب  الماني  القض ء ا    الجن ئي الحك  حجي  الذهبي  غ لي إد ار. 1

 الجددد  عي الفكدددع دار  1  الإداريددد   القضددد ئي  الأحكددد   حجيددد  البدددا ي  إبدددعاهي  إسم عيددد . 2
 .2013 الإسكناري  

  1   ق رند    دراسد   ال ظيفيد    للعابطد   المهني  للعق ب ت الق ن ني النظ   علي  عبا فهمي زين . 3
 .2019 ب ااد  المق رن  الق ن ن  كتب 

 2001  صع  الععبي   النهض  دار الععاقي  التشعي  في  تطبيقه  المؤسس  نظعي  العل ش  سعا. 4

 1979 الق هع   الععبي  الفكع دار  3 ك التأدي   قض ء الإداري  القض ء الطم  ي  سليم ن. 5

  ق رند    دراسد   العد    القسد   العق بد ت  قد ن ن  شدعح  في ال سديط  ع ليد   سمدر   هيث  ع لي  سمر. 6
 .2010 بر ت  مجا   ؤسس 

  1   2ج الجزائيد    المح  مد ت  أصد    قد ن ن  في الجن ئيد   الإجعاءات أص   العكيلي  الأ ر عبا. 7
 .1973 ب ااد  المع رف   طبع 

 السدنه ري   دار ال ظيفيد    علاقت  إنه ء في للم ظ  الجن ئي الفع  أثع القيسي  محما الق در عبا. 8
 2016 ب ااد 

 .2008 نشع   ك ن ذ ع د ن الإداري  التحقي   ه رات العب دي  عثم ن .9

 العدعا    السدنه ري    كتبد   الإداري  القد ن ن   أحكد     بد د   البرزنجدي   ال هد    عبدا  عص  . 10
2015. 

 ب دااد   الق ن ني   المكتب  العق ب ت  ق ن ن في الع    المب د  الش  ي  سلط ن خل   حس  علي. 11
2010 . 

   2004 بر ت  الج  عي   المؤسس   1   الجزائي   المح  م ت ا أص   شعح جعفع  محما علي .12

  1991 لسدن   14 رقد   العد     القطد    الا لد    د ظفي  انضدب    قد ن ن  شدعح   هاي  فيص  غ زي. 13
   2011 الععا   الق ن ني   المكتب 
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 المعددد رف   نشدددأ   ( ق رنددد   دراسددد) التأديبيددد  المخ لفددد ت في التحقيددد  يددد ق ت   جدددا محمدددا. 14
 2002 الإسكناري  

 النهضدد   دار  3   الجن ئيدد   الدداع   إنهدد ء في الجندد ئي الحكدد  قدد   حسدد   نجيدد  محمدد د. 15
 1998الق هع  

 2005عم ن  الثق ف   دار  1   الجزائي   الإجعاءات أص  . سعيا محما   ر . 16

 الج  عي   الأط ري  العس ئ : ث لثً 

 أطع حد    ق رند    دراسد   التأديبيد   الجعيمد   في الجن ئيد   الجعيمد   أثع العزيز  عبا  ر ط عم ر .1
 .2005 سن  الحق     لي  النهعين  ج  ع  د ت راه 

 أطع حد   ال ظيفي   علاقت  انه ء في الع   الم ظ  يعتكبه  التي الجعيم  أثع الزهري  حماي  هاي.2
 .2004 ب ااد  ج  ع  د ت راه 

  الا ري ت لأبح  ا: رابعً 

 .2004 ب ااد  الععاقي   المح    نق ب  تصاره   الث ني  الأ   العاد القض ء  مجل 

  القض ئي  الأحك  : خ  سً 

 .24/6/2014 الص در 2014/  اتح دي / 36 المعق  العلي  الاتح دي  المحكم  قعار .1

 التمييزي  بصفته  الا ل  ش ر  لمجل   الع   اليئ /  الععا  في العلي  الإداري  المحكم  قعار .2
 .2/10/2006 ت ريخ في( 2006/ ) تمييز/  انضب  / 219) ب لعق 

 الثد ني  العاد العاال   مجل  في  نش ر  13/1/1981 في( 81/160) رق  الع   الانضب   مجل  قعار.3
 118 ص  1981 ب ااد  العا    زار  قض ئي   7 سن 

  زار    قدد  في  نشدد ر  11/9/2013 تدد ريخ  2013/ 82 المددعق  قددعاره  المددعق الا لدد  مجلدد  قددعار.4
 10/7/2024 الزي ر  ت ريخ الانترنت  شبك  في الععاقي  العا 

  نش ر غر 29/11/2011 بت ريخ( 168) رق  تح دي الا التمييز محكم  قعار.5

 . ر نش غر  17/2/1979 بت ريخ( 190) رق  تح دي الا التمييز محكم  قعار.6

 . نش ر  غر قعارات 30/8/2006 في( 2006/  جزائي /  64) المعق  قعاره.7

 ( 2006/  جزائي /  64)  ( 2006/  جزائي /  63) رق  الع   الانضب   مجل  يقعارَ.8
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  الأ ا ع  الق ان  الاس تر: س دسً 

 الاس تر -أ

 2005 لع   الععا  دست ر.1

 الق ان  - 

 .المعا  1971 لسن ( 23) رق  الععاقي الجزائي   م تالمح  أص   ق ن ن.1

  الن فذ ( 2008) لسن ( 17) رق  الااخلي الأ ن لق   الجزائي  المح  م ت أص   ق ن ن.2

 لسدن  ( 9) رقد   الم حدا  التق عدا  لقد ن ن  الأ   التعداي   2019 لسن ( 26) رق  الماني التق عا ق ن ن.3
2014. 

 .المعا  1960 لسن ( 24) رق  عاقيالع الماني  الخا   ق ن ن.4

  1969 لسن ( 111) رق  الععاقي العق ب ت ق ن ن.5

 1991 لع  ( 14) رق  الع    القط   الا ل    ظفي انضب   ق ن ن.6

 ال زاري  الأ ا ع -ج

.28/6/2021 بت ريخ( 26589) المعق  ال زاري الأ ع.1

 


