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Abstract  Article information 

The phenomenon of unemployment is one of the "significant 

social issues that has worsened since the American 

occupation of Iraq in 2003, along with the subsequent 

political and security conditions that have negatively 

impacted the "political, economic, and social reality. This 

phenomenon has notably increased after the events of 2014, 

especially following the control of terrorist groups over the 

district of Hawija and their commission of horrific crimes, 

including murder, kidnapping, and displacement.  This 

research aims to analyze the demographic, economic, and 

social characteristics of unemployment, determine its actual 

size and spatial distribution, as well as identify its negative 

effects on "economic growth and recognize the health, 

psychological, and social problems faced by the district. It 

seeks to clarify the reasons behind this phenomenon, as 

youth are the most  "affected by the exacerbation of 

unemployment. Additionally, the study aims to understand 

the future projections of this phenomenon, considering that 

predicting unemployment rates is an important indicator in 

planning and sustainable human development policies to 

shape "future prospects.  This progress has reflected on the 

economies of developing countries, leading to increased 

unemployment rates, a reduced capacity of the state to 

provide public services, decreased budgets, rising private 
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debts, and an increase in the percentage of migrants from 

rural areas to cities. This migration has resulted in a growing 

population and fewer job opportunities since most migrants 

are unprepared to work in the city, increasing reliance on 

foreign labor due to the low wages allocated to them. 
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 تحليل جغرافــي للبـطالة فــي قـضـاء الحـويجـة واثارها الاجـتماعيـة  
 1  رائد احمد يوسف 2 نظير احمد هلال 3 محمد شلاش خلف

 3، 2، 1 الإنسانية / كركوك ، العراق جامعة كركوك/ كلية التربية للعلوم 
 معلومات الارشفة   الملخص 

ظـاهـرة   المهمة    واهرالظ  أحد  البـطالـةتـعـد  بعـد    "، التـيالاجـتماعيـة  تفاقمت 
عام   للعراق  الأمريكي  مــن ظروف سياسية وامــنية   2003الاحتلال  تبعة  وما 

وقد ازدادت هــذه   والاجتماعي.انعكست سلبا علـى الواقع السياسي والاقـتصـادي  
بشكل أحداث    "،الظاهرة  بعـد  الجماعات  2014ملحوظ  سيطرة  بعـد  خاصة   ،

قتل مــن  مروعة  جرائم  وارتكابها  الحـويجـة،  قـضـاء  على  وخطف   الإرهابية 
الديمغرافــية والاقـتصـادية    لبحثهدف هــذا اي و   .وتهجير إلى تحليل الخصائص 

  فضلا عــن تحديد والاجتماعية للبطالة، وتحديد حجمها الفعلي وتوزيعها المكاني،  
والتعرف علـى المشكلات الصحية والنفسية السلبية على النمو الاقـتصـادي    اثارها

مــنها   يعاني  التـي  لان   ،القـضـاءوالاجـتماعيـة  الظـاهـرة  هــذه  أسباب  وتوضيح 
ظـاهـرة    "،الشباب تفاقم  مــن  المتضررين  اكثر  معرفة ،    البـطالـةهم  ثم    ومــن 

  مهما  مؤشرًا    " بمعدلات البطالة  ويعتبر التنبوذه الظاهرة،  التوقعات المستقبلية لهــ
 .ملامح المستقبل"البشرية المستدامة لرسم  "فــي سياسات التخطيط والتنمية
علـى التقدم  هــذا  انعكس  وارتفعتاقتصاد  "وقد  النامية  البلدان  معدلات    "يات 

وانخفضت ميزانياتها ,   ،وقلة قدرة الدولة علـى توفــير الخدمات العامة    البطالة،
  " مما ادىازدادت نسبـة المهاجرين مــن الريف للمدن  و الخاصة    "وارتفعت ديونها 
العـمل    الى زيادة عــدد المهاجرين اغلبهم    وذلك بسبب ان السـكان وقلة فـرص 

الاعتماد علـى العمالة الوافدة لقلة الاجور    مما زادغير مهيئين للعمل فــي المدينة  
 . المخصصة لهم
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 المقدمة: 

قلق اجتماعي كبير فــي العراق، إذ تـعـد انتهاكًا لحقوق الأفراد ومؤشرًا على تهديد   "البطالة تشكلّ مصدران        
فــي حياة الإنسان، حيث يضمــن له الاستقرار   "البناء الاجتماعي بأنظمته المختلفة. فالعمل يمثل ركيزة أساسية

الوضع   على  أثرت  عديدة  سياسية  تحولات  العراق  شهد  وقد  وأسرته.  نفسه  إعالة  على  القدرة  ويمــنحه  والكرامة، 
البطالة باعتبارها ظاهرة اجتماعية خطيرة. ونتيجة لذلك، ارتفعت معدلات    "الاقـتصـادي، مما أدى إلى تفاقم مشكلة

البطالة، وتراجعت قدرة الدولة على تقديم الخدمات العامة، وانخفضت ميزانياتها، فــي حين زادت ديونها. كما أدى 
 "إلى المدن إلى زيادة الكثافة السكانية وتراجع فرص العمل، نظرًا لعدم تأهيل أغلب المهاجرين  "النزوح مــن الريف

تكاليف   لانخفاض  نظرًا  الوافدة  العمالة  على  الاعتماد  تفاقم  ذلك،  إلى  بالإضافة  الحضرية.  البيئات  فــي  للعمل 
 .تشغيلها

 اولا:  مشكلة البحث. 
فــي علــم الجــغرافــيــة ،    "هي مــن الاتجاهات الحديثـــة  "الاجـتماعيـة ، الديموغرافــية والسياسيةإن دراسة المشكلات  

 مشكلة البحث بالسؤال الآتي :  "شــأنـها فــي ذلك شــأن العلــوم الأخرى, ويمكن صياغة
 الادارية ؟   "العـاملــة علـى مستوى الوحدات "هل هناك تبـايـن مكاني للقوى  -1

 مــنطقة الدراسة؟  " المؤثرة فــي القــوى العـاملــة ضمــن "ماهي العوامل الاجـتماعيـة -2

 فــي مــنطقة الدراسة؟   "ما هو حجم القــوى العـاملــة -3

 ثانيا:  فرضية البحث.  
ويشترط فــي الفرض العلمي أن يمثل إجابة محتملة وليست مؤكدة ولا مفروضة بل تتطلب حل لمشكلة       

 البحث وتكمن فرضية البحث بالاتي:  
 الادارية. "العـاملــة فــي القـضـاء وبحسب الوحدات  "هنالك تبـايـن للقوى  -1

العوامل  -2 تبـايـن مكاني،الاجـتماعيـة  "يوجد العديد مــن  فــي  فــي مــنطقة  "التـي تؤثر  العـاملــة  القــوى   "فــي حجم 
 الدراسة. 

 الدراسة.   "فــي حجم القــوى العـاملــة فــي مــنطقة "هنالك تغير-3

 
 
 



 م 2025عدد خاص / تموز  / 5المجلد  / الإنسانيةمجلة التربية للعلوم 

249 

 ثالثا: أهداف البحث.  
 .وأسبابها "علمية لمشكلة البطالة "تقديم تفسيرات -1
 .كل نوع "وبيان خصائص "تصنيف أنواع البطالة -2
 .عــن العمل "فــي القـضـاء ونسبة العاطلين "بين حجم القــوى العـاملــة "العلاقةتحليل  -3
على القــوى العـاملــة فــي قـضـاء  "على مشكلة البطالة وتأثيرها "الاجتماعية التـي تترتب "دراسة الآثار  -4

 "الحـويجـة
 رابعا:  مبررات البحث.

 .فــي تركزها "الجغرافــي والتفاوت المكاني "العـاملــة فــي قـضـاء الحـويجـة، وتوزيعها  "تحليل حجم القــوى  -1
 .قـضـاء الحـويجـة "على العمالة الذكرية فــي "القــوى العـاملــة، مع التركيز "تسليط الضوء على دور  -2
 العــمل. "والرقمي وتأثيره على "فــي ظل التقدم التكنولوجي "التأكيد على دراسة البطالة -3

 خامساً: مــنهجية البحث. 
الوصفــي المــنهج  مــنها:  المــناهج  مــن  العديد  على  دراستنا  فــي  الاعتماد  استعمال    "تم  عــن  فضلا   , والتحليلي 

 المــناسبة . "الكمية والاحصائية والكارتوغرافــية "الاساليب

 سادساً: هيكلية البحث 

 تم تقسيم الدراسة الى اربع فصول وهية كالاتي :

 المقدمة  -

 المبحث الاول: انواع البطالة واسبابها واثارها الاجتماعية  -
 . 2022المبحث الثاني: توزيع السكان وتركيبهم الاقـتصـادي فــي قـضـاء الحـويجـة 

 الاستنتاجات والمقترحات والمصادر   -
 سابعا: حدود البحث. 

رافد الـزاب الأسفل، وعلى    "على جانبي  ،الجزء الغربي مــن محافظة كركوك  "قـضـاء الحـويجـة فــييقع    
قـضـاء الدبس،    "الشرقي  "قـضـاء مخمور ومــن الشمال  ، "مــن نهر دجلة ، يحدها مــن جهة الشمال  "الضفة اليسرى 

المحافظة جنوبها، وقـضـاء تكريت   "مركز محافظة كركوك لنفس  التابعة  الرشاد  الغربي   " شرقها ،وتاحيـة  جنوبها 
  °35,   ¯33و    º  34,  ¯57,  30عرض)""  (،أما موقعة فلكيا، فهو يقع بين دائرتي1غربها خريطة)   "وقـضـاء الشرقاط

  " ( م، فوق 400- 150شرقاً ( ويبلـغ ارتفاعها مــن)  º44،    ̄ 14و    43,    ¯22طول )   "( شمالًا، وبين خطي
 سطح البحر.   :مستوى 
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 سادسا: المصطلحات والمفــاهيم. 

على وظيفة    "على العمل والــباحثون عــنه، ولكنهم غير قادرين على الحصول  "هم الأفراد القــادرون  :العاطلون   -  1
 "العمل مع  "أو عدم توافق طبيعة  "إرادتهم. ومن اهم الظروف عدم توفر فرص العمل  "ظروف خارجة عــن  "بسبب 

 .التحكم فــيه "تخصصاتهم، أو أي سبب آخر لا يمكنهم

قانون العمل   "الاقـتصـادية والاجتماعية التـي تدرس مفهوم العمل، إلا أن  "تتنوع الآراء والنظريات العمل:    -2
 " الإنــسانية، وهو  "يتصف بالخصائص  "بأنه النشــاط المتمــيز الذي  "( عرف العمل1970( لسنة )151العراقي رقم )

 . (  19، ص 1987 )الجبوري، حقاً طبيعياً للأفراد "وحضارة ويعتبر العمل "المصدر لكل إنتاج وثروة

  "والخدمات، ولديهم القدرة  "يعملون فــي قطاع إنتاج السلع  "تمثل الجزء مــن السكان الذين  القــوى العـاملــة:  -3
المجتمع،    "السكان وليس الكل، وهي أهم فئات  "مــن الأفراد تمثل جزءًا مــن  "والرغبة والاستـعـداد للعــمل. اي مجـموعة

  " على العمل، فضلا عن العاطلين  "تمثل الأفراد القادرين  "بنتاج عملهم فــي خدمة المجتمع. هــذه الفئة  "حيث يسهمون 
 . (43، ص 1972البطيحي،   ) والباحثين عــنه "عــن العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م 2025عدد خاص / تموز  / 5المجلد  / الإنسانيةمجلة التربية للعلوم 

251 

 مــن محافظة كركوك والعراق  "( موقع قضاء الحويجة1خريطة) 
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محافظة كركــوك   ", وخريــطة1:1000000على خرـيطة العــراق بمقياس  "المــصدر: اعتمــادا
 . 1:500000بمــقياس

 المبحث الاول: انواع البطالة واسبابها واثارها الاجتماعية:

الاقـتصـادية   "البطالة فــي الدراسات  "الشيء، مما يجعلها حالة باطلة. رغم انتشار مصطلح  "تعــني البطــالة انعدام
مفهوم البطالة،   "تبـايـن الآراء بشأن  "بين الاقـتصـاديين حول تعريفها. وذلك بسبب  "والاجتماعية، إلا أنه هناك فرق 

  " العاطل هو الفرد القادر على ممارسة  "متـعــددة تختلف مــن بلد لآخر. يُعرف الشخص  "الذي يستخدم لوصف ظواهر
  " عليه ولكن لا يجد فرصة لذلك. وفقًا لمصطلحات  "واجتماعية، والذي يسعى للحصول  "عمل له قيمة اقتصادية

العـاملــة، اذ تشير البطالة إلى القادرين  "عدم توفر فرص العمل  "القــوى  فــي  "للعمال  العمل والباحثين   "والراغبين 
 . ( 20-19، ص 1978، )صلاح .عــنه

مؤشــر مقياس  التـي  "يعتبر  الهامة  الاقـتصـادية  المؤشرات  أحد  وضع  "البطالة  فــي  كبيرًا  دورًا  السياسات   "تلعب 
معدل    "دقيق لها. ويمكن قياس  "هذه المشكلة دون وجود فهم  "وتقييم فعاليتها. حيث لا يمكن معالجة  "الاقـتصـادية

البطالة مــن قبل الجهات الرسمية مــن خلال حساب نسبة العاطلين عــن العمل إلى القوة العـاملــة فــي المجتمع 
 :خلال فترة زمــنية محددة، وذلـك باسـتخدام المــعادلة التـالية

 100عــن العمل ÷ الفئة الناشطة × "مـعدل البطالة= عــدد العاطـلين 

 . يعـملون أو لا يعـملون  ، والراغبين فــيه سواء كانوا  ،تساوي الأفـراد فــي سـن العمل القادرين "الفئة النشطة  

 اولا: أنواع البـطالـة.

تُعرف الركودات بأنـها تـلك التـي تحدث بشكل دوري، غالبًا ما تتزامــن مع التقلبات والأزمات   البـطالـة الدورية : -1
الاقـتصـادية. والأزمات تحدث بشكل دوري شبه مــنتظم فــي البلدان الصناعية، وغالبًا ما تُسمع أخبارها بين 

الحالة هــذه  فــي  الأسعار   ،الحين والآخر  انخفاض  إلى  يـؤدي  السلع والخدمات، مما  على  الطلب  ينخفض 
والأجور، فضلا عن تراجع استثمارات رؤوس الأموال فــي المشاريع الإنتاجية. ويساهم هــذا الركود فــي زيادة 

 .   (20، ص 1978)صلاح،  .معدلات البطالة
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الطلب   "على السلع والخدمات خلال مواسم السنة. فعــندما يتراجع  "يزداد وينخفض الطلب  البـطالـة الموسمية:-2
بسبب الطقس    "إلى عمال البناء فــي فصل الشتاء  "فــي مواسم معينة، مثل انخفاض الحاجة  "على الأيدي العـاملــة

مشاريع البناء فــي القيام بأعمالهم، مما يؤدي    " فترة النهار وطول الليل، يتردد أصحاب  "البارد والممطر، وتقصير
 .  عاطلين عــن العمل "على عمال البناء. ونتيجة لذلك، يصبح هؤلاء العمال "إلى تقليل الطلب

أن تحل محل    "عــندما تُكتشف آليات ومكائن حديثة يمكن  "يظهر هــذا النوع مــن البطالة:  البـطالـة الصناعية    -3
عــن    "جيش من العاطلين  "أعداد كبيرة مــن العمال، ويحدث  "العملية الإنتاجية. مما يسهم في تسريح  "الإنسان فــي

 (15، ص1989مهاجر، إحصاءات العـمل وأهمية النهوض بها فــي أقطار الخليج العربي، ).العمل

يتغير هيكل وبنية الاقتصاد مــن فترة لأخرى، حيث تظهر صناعات كبيرة تنتعش ويزداد البـطالـة الهيكلية:    -4
وتظهر صناعات جديدة فــي   "عليها خلال أوقات معينة، ولكن سرعان ما يتغير هيكل هــذه الصناعات  "الطلب

السفن بناء  صناعة  القديمة. مثل  الصناعات  اذ تختفي  فــي    "مكانها،  أما  الحديد والصلب،  والقاطرات وصناعة 
العديد فــي قطاع  "العراق، فنلاحظ توقف  الرئيسية، وخاصة  القطاعات الإنتاجية  إلى    "مــن  الصناعة، بالإضافة 

 .الإهمال الذي لحق بالقطاع الزراعي وقطاع الخدمات

المقنعة:  -5 شيوعًا  البـطالـة  الأكثر  الأنواع  مــن  وهي  المستترة،  البطالة  عليها  الاجتماعي   "يطلق  الفكر  فــي 
فــي  "الاقـتصـادي. والأكثر انتشارًا قطاع الخدمات والقطاع الزراعي. تُشير البطالة    "فــي الدول العربية، لا سيما 

الذي يتم  "المقنعة العمل  إلى  المستترة  المعتاد ولكن بمستوى   "أو  الوقت  أو دون    "على مدار  إنتاجي مــنخفض، 
الاجتماعية، او عدم التوازن بين النظم التعليمية   "للمهارات والمؤهلات والقدرات. او تدني الإنتاجية  "استغلال كامل

 . (16، 1989مهاجر، في انخفاض مستوى الرفاهية الاجتماعية) "واحتياجات العــمل. مما يسهم

لاي   "العامل أو يُجبر على ترك عمله  "تحدث هــذه البطالة عــندما يُضطر  البـطالـة الإجبارية أو القسرية:  -6
عــن بعض العمال أو جميعهم    "المشروع أو إغلاق أحد المصانع ، مما يؤدي إلى الاستغناء  "سبب كان، مثل إفلاس

 . (39، ص 1989)الراوي،  .دون إرادتهم

مــن السكان الأفراد الذين يعملون فعلًا، او القادرين على العمل، اذ تتراوح    "تمثل هــذه الفئة  القــوى البشرية :  -7
جميع الأفراد الذين يشاركون    "سنة للإناث. ويشمل هــذا التعريف  59و  15سنة للذكور و  65و  15أعمارهم بين  

التعريف الأفراد  السلع والخدمات. كما يشمل هــذا  بإنتاج  الفكرية لأي نشاط يتعلق  البدنية أو  الجهود  فــي  فعليًا 
 المستمر عــنه.   "فــيه، ولكنهم لا يجدونه على الرغم مــن بحثهم "العاطلون القادرون على العمل والراغبون 
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دون    "يُعتبرون احتياطيًا مــن قوة العمل. ويُستثنى الأفراد  "وطلاب المدارس والجامعات، الذين  "ويشمل ربات البيوت
القيام بأي   "جسديًا أو عقليًا الذين لا يستطيعون   "سن العمل الأدنى، وفوق سن العمل الأعلى، والسكان المعاقون 

 نشاط اقتصادي.

العـمل )الفعلي او الفكري ( لإنتـاج السـلع    "السـكان الذين يشاركون فــي تقديمالسـكان النشطون اقتصاديا :    -8
عــن    "الأفراد العاملين والعاطلين  "عــن أعمارهم ويشمل هــذا التعريف  "والخدمات المختلفة بغـض النظــر  "الاقـتصـادية

 .(41، ص 1987)الجبوري، العـمل ، القادرين عليه والباحثين عــنه 

9-    : العـاملــة  العاملينالقــوى  السكان  النسبة  هــذه  الصناعة  "تمثل  )مثل  القطاعات  مختلف  والزراعة    "فــي 
القادرون  فــيه، ولكنهم عاطلون   " والخدمات( هي الأفراد  عمل   "عــنه ويبحثون عــن فرص  "على العمل والراغبون 

  64و  15عــن أعمارهم، إلا أن غالبية هؤلاء الأفراد تتراوح أعمارهم بين    "خلال فترة زمــنية معينة. بغض النظر
 .سنة 64سنة وأكبر مــن  15وتعتمد عليها فئات أصغر مــن  "سنة. وهي الفئة المــنتجة

لا تشمل القــوى العـاملــة الفعالة الطلاب، ربات البيوت، المتقاعدين، ويمثل مصطلح "السكان المشتغلين" جميع  
،     2011)الساري،  :العـاملــة إلى  "القــوى وتصنف    .باستثناء العاطلين عــن العمل  "الأشخاص النشطين اقتصاديًا

 : (13ص 
 الافراد دون سن السادسة . "مــن يعمل ولكل الأفراد ماعدا "يمثل جميع السـكان داخل قوة العـمل : -أ

بالعاهات    "المصابين  "يشمل الأشخاصغير النشطين اقتصاديا، اذ    "يمثل السـكان  السـكان خارج قوة العـمل :  -ب
 العمل .  "وكبار السن الذين هم فــي سن "الجسدية والعقلية، فضلا عن الأطفال

البيوت  "يشمل هــذا الجزء مــن السكان الطلبة    احتياطي قوة العـمل :  -جـ للدراسة، وربات  اللواتي    "المتفرغين 
للعمل والأفراد  "يتفرغن  والمصحات،  السجون  نزلاء  عن  فضلا  والمتقاعدين.  ولكن   "المــنزلي،  يعملون  لا  الذين 

 .على دخلهم مــن تجارتهم "يحصلون 

خارجة عــن إرادتهم،   "والباحثين عــنه، ولكنهم لا يعملون بسبب ظروف  "الأفراد القادرين على العمل  العاطلون :  -د
أما .غير قابلة للتحكم  "العمل مع اختصاصاتهم، أو لأسباب أخرى   "مثل عدم توفر فرص العمل أو عدم توافق طبيعة

سنة، لكلا الجنسين. وتختلف   64و 15أعمارهم بين   "سن العمل، يشمل مجـموعة مــن السكان تتراوح "السكان فــي
 .(15م ، ص 2008)ساجد، .مــن دولة لأخرى  "بين الرجال والنساء "هــذه الحدود
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 . ثانيا: الآثار الاجـتماعيـة لمشكلة البـطالـة

يمكن اتخاذها لمواجهة هــذه المشكلة    "المتوفرة حول مشكلة البطالة إلى أن المعالجات التـي  "تشير اغلب المعطيات
وزيادة خطورتها،   "فعالة وهادفة، مما أدى إلى تعقيد المشكلة  "بمستوى الطموح، ولا تعكس استراتيجية وطنية  "لم تكن

 ومن اهمها: "بعض الاثار الاجتماعية  "مما ترك
البطالة  -1 للدولة والوطن، وتراجع حالات   "تؤدي مشكلة  الولاء  الرسمية  "إلى إضعاف  للقرارات   " التأييد والدعم 

 .للدولة
على النسيج الاجتماعي   "وأفكار هدامة، مما يؤثر سلبًا  "عــن العمل إلى تبني عقائد  "قد تدفع البطالة العاطلين  -2

 .للمجتمع
والمخدرات   "الانحراف وارتكاب الجرائم بأنواعها، مثل الإرهاب  "قويًا يدفع الأفراد نحو  "تشكل البطالة عاملاً   -3

 .الكافــي "الحصول على المال "وغيرها، مــن أجل
 .الزواج "عزوف الشباب عــن "والقرابية، مما يساهم فــي "تدمير العلاقات الأسرية "تؤدي البطالة إلى -4
البطالة  -5 أصحاب    " ترتبط  مــن  العديد  إلى خارجالكفاءات  "بهجرة  عــن ظروف  "العلمية  بحثًا  معيشية   "البلاد 

 .(16-15م ، ص2008)ساجد،  .أفضل
 ثالثا: أسباب مشكلة البـطالـة: 

الـى ارتفاع معدلات  "الاجتماعية والديموغرافــية والسياسية  "ساهمت الظروف فــي المجتمع   "والاقـتصـادية  البطالة 
 هي الاتي: "تفاقم مشكلة البطالة "ومن أهم الأسباب التـي أدت إلى "العراقي

السنوات الماضية، سنجد    "إذا تتبعــنا الزيادة السكانية فــي :ارتفاع معدلات النمو السكاني فــي قـضـاء الحـويجـة  -1
نسمة، ثم ارتفع هــذا   104067حوالي    "كان عــدد سكان العراق  1987. ففــي عام  %4.9النمو بلـغ    "أن معدل

نسمة، وإن    325024إلى    2022، ليصل عــدد السكان فــي عام  1997وفق إحصاء    "نسمة  173574الرقم إلى  
 .على الوظائف   "مقابل مستوى محدود مــن الطلب  "احد اسباب زيادة حجم القــوى العـاملــة وعرضها  "الزيادة السكانية

على النفط، حيث   "العراقي بكونه اقتصاد احادي الجانب يعتمد  "يتميز الاقتصاد   :طبيعة الاقتصاد العراقي  -2
الصادرات. حيث أصبحت إيرادات النفط مصدرًا أساسي للميزانية   "مــن إجمالي %90تشكل صادرات النفط حوالي  

كبيرة فــي توفر فرص    "خلق أزمة  "والاستثماري، وهــذا الوضع  "واضح فــي القطاع الزراعي  "السنوية ، مع تراجع
 . (63، ص 1993)بدوي، .العمل

 "، بسبب الانفتاح على الاستيراد2003دور القطاع الخاص بشكل كبير بعـد عام  "تقلص    القطاع الخاص:  -3
حيث  مــن  المــنافسة  عــن  القطاع  هــذا  عجز  وقد  المــنظم.  السلع    " غير  اصبحت  وبالتالي  والإنتاجية،  الأسعار 
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  1986)بدوي،  .قد يكون رديء الجودة  "المستهلك العراقي، على الرغم مــن أن بعضها  "المستوردة أكثر قبولًا لدى
 (.   327، ص 

المعقدة، حيث يصعب تقديم تعريف شامل  "تُعتبر هــذه المشكلة واحدة مــن المشاكل – المشكلة الاجـتماعيـة  - 9
والجماعة والمجتمع. حيث تحتاج هــذه المشكلة إلى إعادة تكيف الأفراد فــي   "وعلمي لها نظرًا لتأثيرها على الفرد

استقرارًا أكثر  اجتماعية  أوضاع  إلى  المتردية  الاجتماعية  الظروف  العلل  "ظل  مــن  الاجتماعية.   "وخالية 
  (. 12، ص 1991)العمر،

 .2022المبحث الثاني: توزيع السكان وتركيبهم الاقـتصـادي فــي قـضـاء الحـويجـة 

 . 2022اولا: التوزيع العــددي والنسبي لسكان قـضـاء الحـويجـة 

لعدة متغيرات ومن اهمها: النمو الطبيعي، والهجرة، واندماج المــناطق   "ان الزيادة في عــدد السكاني جاء نتيجة   
. وقد أدى هــذا  (358، ص 2021)الجبوري، فــي الحضر، مما اسهم فــي زيادة معدلات النمو السكاني  "الريفــية

اذ    (.337، ص  2021)خلف،  السكان نحو مركز القـضـاء    "النمو إلى تطور المستوى الاقـتصـادي، مما جذب
فــي الحجم السكاني والأهمية النسبية.    "(، هناك تفاوت بين الوحدات الادارية2( والخريطة )1يتبين مــن الجدول )

مــن إجمالي السكان. وتأتي   %40.8نسمة، مما يشكل    126459فـقـد بلـغ حجم سكان مركز قـضـاء الحـويجـة  
على    %18.8و  % 19.6تاحيـة الـزاب وتاحيـة العـباسـي بنسبة  ، تليها  %20.9بنسبة بلـغت    "تاحيـة الـريـاض بعـده

فــي عام   فــي ذلك إلى أن القـضـاء كان تحت سيطرة العصابات الإرهابية لثلاث 2022التوالي  . ويعود السبب 
 .سنوات سابقة
 2022( التوزيع العــددي والنسبي لسكان قـضـاء الحـويجـة 1جدول )             

 النسبـة المئوية% الحجم السـكاني الوحدات الادارية 

 40.8 126459 م. ق. الحـويجـة 

 18.8 58232 ن. العـباسـي

 20.9 64713 ن. الـريـاض 

 19.6 60738 ن. الـزاب 

 % 100 310142 المجـموع 
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العـام   "التخطيط التعاون الانـمائي , الجهاز المـركزي للإحصـاء , نتائـج التـعـداد " المصدر : وزارة التخـطيط وهـيئة
 .11مـــنشورة ، ص ", التأمــيم، بيانات2022للسـكان عام 

 2022( التوزيع العــددي والنسبي لسكان قـضـاء الحـويجـة 2خريطة)                         

 ( 1المصدر: اعتمادا على الجدول ) 

 2022ثانيا: التركيب الاقـتصـادي لسكان قـضـاء الحـويجـة لعام 

بهـدف فهم حجم القــوى العـاملــة    2022لسكان قـضـاء الحـويجـة لعام    "يـتم إجراء دراسة للـتركيب الاقـتصـادي   
النشاط الاقـتصـادي فــي تلك الوحدات. اذ يشمل البحث   "على الوحـدات الادارية، فضلا عن معدلات  "وتوزيعها

للذكور والإناث، وتوزيع  "تحليل القـضـاء، مثل    "الأنماط الاقـتصـادية  فــي  الرئيسية  العـاملــة على الأنشطة  القــوى 
 .والخدمات، فضلًا عــن نسبة العاطلين عــن العمل "والصناعية "الأنشطة الزراعية
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 2022التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  -1

العـاملــة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام    "( نلاحظ ان عــدد القــوى 3( وخريطة )2مــن خلال تحليل بيانات جدول)        
للقـوى العـاملــة اما علـى مستوى الوحدات الادارية فـقـد جاء    "( نسمة، اذ تتبـايـن تلك الحجوم  80550بلـغ )    2022

نسمة،    15529ثم تاحيـة الـريـاض وبعــدد    %46,8وشكل نسبة     37709الأولى وبعــدد    "مركز القـضـاء بالمرتبة
 % ثم تاحيـة العـباسـي والـزاب بالمرتبة الاخيرة .   19.3أي بنسبة 

 2022( التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 2جدول )

 النسبـة   %  العــدد الوحدة الادارية 
 46,8 37709 م.ق.الحـويجـة 
 17 13725 ن.العـباسـي
 19,3 15529 ن.الـريـاض 
 16,9 13587 ن.الـزاب
 % 100 80550 المجـموع 

 ", التأميم، بيانات 2022المصدر : وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء , نتائج التـعـداد العام للسكان  
   .11مــنشورة ، ص
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 2022( التوزيع النسبي للقوى العـاملــة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 3خريطة )

 
 ( . 2المصدر: اعتمادا على الجدول ) 

 2022التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة الذكرية فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  - 2
( نسمة وتمثل نسبـة   66844)    2022فــي قـضـاء الحـويجـة لعام    "لقد بلـغ حجوم القــوى العـاملــة الذكرية      
للنسب فــي العراق   "الادارية فــي قـضـاء الحـويجـة وهي نسبـة عالية وهي مقاربة  "% مــن مجـموع الوحدات  82,5

واضح فــي توزيعهم المكاني فــي الوحدات    "( هنالك تبـايـن4( وخريطة )3والمحافظات الاخرى ونلاحظ مــن الجدول) 
 "% ثم تلتها تاحيـة  45,6نسمة،  أي بنسبة    30477مركز القـضـاء اذ سجل    "الادارية اذ بلـغ اعلى عــدد فــي

الـزاب وجاءت تاحيـة    17.3, اما تاحيـة العـباسـي فـقـد شكلة نسبة  %20.40أي بنسبة    11649الـريـاض وبعــدد
 .  %16.6بالمرتبة الأخيرة وبنسبة 

 
 



 (احمد و محمد شلاشرائد احمد و نظير )                تحليل جغرافــي للبـطالة فــي قـضـاء الحـويجـة واثارها الاجـتماعيـة 
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 2022( التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة مــن الذكور فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 3جدول )
 النسبـة   %  العــدد  الوحدة الادارية
 45,6 30477 م.ق. الحـويجـة 

 17,3 11649 ن. العـباسـي
 20,40 13639 ن. الـريـاض 

 16,6 11079 ن. الـزاب 
 %100 66844 المجـموع

للإحصاء , نتائج التـعـداد العام   "وهيئة التخطيط التعاون الانمائي , الجهاز المركزي  "المصدر : وزارة التخطيط
 . 11, التأميم، بيانات مــنشورة ، ص2022للسكان عام 

 2022( التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة الذكرية فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 4خريطة)

 
 ( . 3المصدر: اعتمادا على الجدول )           
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 2022التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة للاناث فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  - 3
( ان هناك تبـايـن فــي حجوم القــوى العـاملــة للاناث فــي قـضـاء الحـويجـة  5( وخريطة )4يتضح مــن الجدول )     
مــن مجـموع العاملات فــي قـضـاء الحـويجـة , وهناك    %17,5( نسمة وتمثل نسبـة    13706اذ بلـغت )  2022لعام  

فــي مركز قـضـاء   % 52،8نـسمـة وبنسبـة    7232رية اذ تراوح ما بين  تبـايـن كبير فــي توزيعهم حسب الوحدات الادا
.وذلك بسبب قلة الأراضي  %18،3نـسمـة، وبنسبه    2508نـسمـة، جاء بعـدها تاحيـة الـزاب وبعــدد    1890الحـويجـة و

حيـة الـريـاض وبنسبـة ، ومــن ثم تا%15،1نـسمـة وبنسبـة  2076الصالحة للزراعة.  ثم بعـدها العـباسـي فـقـد بلـغت 
13،8%  . 

 2022فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  ( التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة للاناث4جدول )
 النسبـة   %  العــدد  الوحدة الادارية
 52,8 7232 م.ق.الحـويجـة
 15,1 2076 ن.العـباسـي 
 13,8 1890 ن.الـريـاض 
 18,3 2508 ن.الـزاب 
 %100 13706 المجـموع

المركزي للإحصاء , نتائج التـعـداد العام  المصدر : وزارة التخطيط وهيئة التخطيط التعاون الانمائي , الجهاز 
 . 11, التأميم، بيانات مــنشورة ، ص2022للسكان عام 
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 2022( التوزيع النسبي للقوى العـاملــة للاناث فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 5خريطة )

 
 ( . 4المصدر: اعتمادا على الجدول ) 

 العـاملــة فــي القـضـاء حسب الانشطة الاقـتصـادية :التوزيع المكاني للقوى -4
 وهي الاتي:   (23، ص 1993)شكري،تتوزع القــوى العـاملــة فــي القـضـاء علـى ثلاث قطاعات رئيسية 

  % 23,2( نسمة ويمثل    39063)    2022العاملين فــي الزراعة:  بلـغ عــدد العاملين فــي قطاع الزراعة لعام    -1
الجدول)  الحـويجـة، ومــن  قـضـاء  فــي  العـاملــة  القــوى  تبـايـن بحسب  6( والخريطة )5مــن مجـموع  ( نلاحظ هناك 

 نـسمـة   18988ـة المرتبة الاولى بعــدد الوحدات الادارية فـقـد احتل مركز قـضـاء الحـويج
 2022(التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة فــي الزراعة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 5جدول )   

 النسبـة العــدد الوحدة 

 48,6 18988 م.ق.الحـويجـة 

 17 6651 ن.العـباسـي

 17,8 6963 ن.الـريـاض 
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 16,5 6461 ن.الـزاب

 % 100 39063 المجـموع 

بيانات  , كركوك، 2022المصدر: وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, نتائج التـعـداد العام للسكان،
 . 11مــنشورة، ص

 2022( التوزيع النسبي للقوى العـاملــة فــي الزراعة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 6خريطة)

 
 ( . 5المصدر: اعتمادا على الجدول ) 

التابعة %48،6وبنسبه   القـضـاء كبيره نسبـة الى المساحات الاخرى  التابعة لمركز  وذلك لكون المساحة الزراعية 
  6651ثم تاحيـة العـباسـي  %17،8نـسمـة ونسبه    6963لباقي النواحي ثم جاء بالمرتبة الثانية ناحيه الـريـاض بعــدد  

 . %16،5سمـة ونسبه نـ 6461واخيرا تاحيـة الـزاب بعــدد  %17ونسبـة 
 : ـ2022التوزيع المكاني للعاملين فــي الصناعة فــي قـضـاء  الحـويجـة لعام  -2

( بلـغ عــدد العاملين فــي القطاع الصناعي فــي قـضـاء الحـويجـة  7( والخريطة ) 6مــن خلال تحليل بيانات جدول)    
بين   4834)    2022لعام   ما  تراوحت  اذ  الادارية  الوحدات  مستوى  علـى  النسب  لهــذه  تبـايـن  وهناك  نسمة   )

 . فــي تاحيـة الـريـاض 19،7فــي مركز القـضـاء و34،4%



 (احمد و محمد شلاشرائد احمد و نظير )                تحليل جغرافــي للبـطالة فــي قـضـاء الحـويجـة واثارها الاجـتماعيـة 
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 2022( التوزيع العــددي والنسبي للقوى العـاملــة فــي الصناعة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 6جدول )

 النسبـة   %  العــدد  الوحدة الادارية
 34,4 1661 م.ق. الحـويجـة 
 20,4 988 ن. العـباسـي
 35,5 1233 ن. الـريـاض 
 19,7 952 ن. الـزاب 
 % 100 4834 المجـموع 

, كركوك، بيانات  2022المصدر: وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, نتائج التـعـداد العام للسكان،
 . 12مــنشورة، ص

 2022( التوزيع النسبي للقوى العـاملــة فــي الصناعة فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 7الخريطة )

 
 ( . 6المصدر: اعتمادا على الجدول ) 
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 : ـ 2022المكاني للقوى العـاملــة فــي الخدمات فــي قـضـاء الحـويجـة لعام التوزيع  -3

( والخريطة  7( نـسمـة، اذ يتضح لنا مــن الجدول)  20789)    2022بلـغ عــدد العاملين فــي قطاع الخدمات لعام      
( ان هنالك تبـايـن فــي توزيع هــذه الحجوم علـى الوحدات الادارية وان هــذا التبـايـن طفــيف بين الوحدات الادارية  8)

،  % 34.5نسمة، وبنسبة  7166سبة اذ بلع عــدد العاملين فــي قطاع الخدمات  اذ سجل مركز قـضـاء الحـويجـة اعلى ن
واخيرا تاحيـة العـباسـي   %21،2وذلك بسبب تركز جميع الدوائر الادارية والخدمية فــيها. وتلتها تاحيـة الـزاب وبنسبة  

20،2% . 

 2022( التوزيع العــددي والنسبي للعاملين فــي قطاع الخدمات فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 7جدول )

 النسبـة   %  العــدد  الوحدة الادارية
 34,5 7166 م.ق.الحـويجـة
 20,2 4198 ن.العـباسـي 
 24,1 5012 ن.الـريـاض 
 21,2 4413 ن.الـزاب 
 %100 20789 المجـموع

المصدر : وزارة التخطيط وهيئة التخطيط التعاون الانمائي , الجهاز المركزي للإحصاء , نتائج التـعـداد العام  
 . 11, التأميم، بيانات مــنشورة ، ص2022للسكان عام 

 2022( التوزيع النسبي للعاملين فــي قطاع الخدمات فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 8خريطة )
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 ( . 7اعتمادا على الجدول ) المصدر: 
 2022التوزيع المكاني للعاطلين عــن العـمل فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  -5

لعام         الحـويجـة  قـضـاء  فــي  العـمل  عــن  العاطلين  عــدد  بلـغ  مــن  15864)    2022لقد  يتضح  اذ  نسمة   )
( ان هنالك تبـايـن مكاني لتوزيعهم علـى الوحدات الادارية اذ سجل مركز قـضـاء الحـويجـة  8( والخريطة ) 8الجدول) 
لعاطلين وهي نسبه مرتفعة ويعود السبب الى الظروف  مــن مجـموع ا  %62,4عاطلا عــن العـمل وبنسبة     9894

 التـي مرت علـى القـضـاء والتـي تمثلت بسيطرة المجاميع الإرهابية علـى قـضـاء الحـويجـة ولثلاث  

 2022( التوزيع العــددي والنسبي للعاطلين عــن العـمل فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 8جدول )

 النسبـة   %  العــدد  الوحدة الادارية

 62,4 9894 م.ق.الحـويجـة

 11,9 1888 ن.العـباسـي 

 14,6 2321 ن.الـريـاض 

 11,1 1761 ن.الـزاب 

 %100 15864 المجـموع

التخطيط التعاون الانمائي , الجهاز المركزي للإحصاء , نتائج التـعـداد العام  المصدر : وزارة التخطيط وهيئة 
 .  11, التأميم، بيانات مــنشورة ، ص2022للسكان عام 
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 2022( التوزيع النسبي للعاطلين عــن العـمل فــي قـضـاء الحـويجـة لعام 8) الخريطة

 
 ( . 8المصدر: اعتمادا على الجدول ) 

سنوات ومما نتج عــنه مــن دمار للبنى التحتية وفـقـدان اغلب السـكان لوظائفهم مما اسهم فــي زيادة نسبـة البطالة  
نـسمـة وبنسبـة   1888ومــن ثم تاحيـة العـباسـي بعــدد  %14،6نـسمـة وبنسبـة    2321ثم تلتها تاحيـة الـريـاض بعــدد

 .  %11،1نـسمـة وبنسبه  1761،%واخيرا تاحيـة الـزاب بعــدد11.9

 :ــ 2022معدل النشاط الاقـتصـادي لسكان قـضـاء الحـويجـة لعام  -6

الذين يمارسون أنشطة اقتصادية مقارنةً بإجمالي السكان، وهو ما يعرف   "يشير إلى النسبة المئوية للسكان      
(. تكمــن أهمية تحديد نسبة السكان النشطين 13، ص  2011بمعدل قوة العمل)الساري، مشكلات اجتماعية راهنة،  

بلـغ السكان، حيث  القـضـاء ضمــن مجـموع  فــي  الحـويجـة لعام    "اقتصاديًا  قـضـاء  فــي  النشاط الاقـتصـادي  معدل 
( نلاحظ وهنالك تبـايـن مكاني لهــذا  1( والشكل ) 9ومــن الجدول )  .( مــن إجمالي السكان% 25.10نحو )   2022
السكان    " فــي مركز قـضـاء الحـويجـة  وذلك بسبب زيادة عــدد  % 29,8بين الوحدات الادارية وتتراوح بين    "المعدل
ـن مجـموع سكان القـضـاء جاء بالمرتبة الثانية تاحيـة الـريـاض اذ بلـغ  مـ  % 44.7نسمة، وبنسبة    126459اذ بلـغ  
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، اما المرتبة الثالثة  %20.8نسمة، وبنسبة  64713، اما عــدد السكان فـقـد كان %23.9معدل النشاط الاقـتصـادي 
، اما    18.9نسمة، وبنسبة    58232للقوة العـاملــة وبعــدد سكان     % 23.6فـقـد احتلت تاحيـة العـباسـي وبمعدل  

نسمة،  60738، وبعــدد سكان  %22.4دل النشاط الاقـتصـادي المرتبة الأخيرة فـقـد جاءت تاحيـة الـزاب اذ شكل مع
 % .   19.6وبنسبة 

 2022( معدل النشاط الاقـتصـادي فــي قـضـاء الحـويجـة لعام  9جدول )

 النسبـة   %  العـاملــةالقــوى  النسبة % السـكان  الوحدة الادارية

 29,8 37709 44.7 126459 م.ق.الحـويجـة

 23,6 13725 18.9 58232 ن.العـباسـي 

 23,9 15529 20.8 64713 ن.الـريـاض 

 22,4 13587 19.6 60738 ن.الـزاب 

 25،10 80550 % 100 310142 المجـموع

 ( 1:2المصدر مــن عمل الباحث اعتمادا علـى جدول ) 

 2022مــنسبة السكان والنشاط الاقـتصـادي فــي قـضـاء الحـويجـة لعام ( 1شكل )

 
 ( . 9المصدر: اعتمادا على الجدول ) 
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 الاستنتاجات: 

فــي مــنطقة الدراسة    "عــدد السكان النشطين اقتصاديًا بين الوحدات الادارية "أظهرت الدراسة وجود تبـايـن فــي  -1
مــن مجـموع السكان، مع تبـايـن فــي هــذه    80,550العـاملــة فــي القـضـاء    "، حيث بلـغ إجمالي القــوى 2022لعام  

 .الأعداد على مستوى الوحدات الادارية

بين الوحدات الادارية، إذ بلـغ    2022النشاط الاقـتصـادي لعام    "كما بينت الدراسة وجود تبـايـن فــي معدل  -2
أعلى نسبة فــي مركز القـضـاء حيث بلـغت   ". وكانت% 25.10بنسبة    80,550إجمالي عــدد النشطين اقتصاديًا  

 .%22.4نسبة فــي تاحيـة الـزاب عــند  "، بينما كانت أدنى29.8%

مجـموع سكان القـضـاء،  "مــن    15,864عــدد العاطلين عــن العمل    "فــيما يتعلق بمعدل البطالة، بلـغ إجمالي  - 3
، تلاه تاحيـة الـريـاض بنسبة  %62.4نسبة بلـغت    "مع تبـايـن بين الوحدات الادارية، حيث سجل مركز القـضـاء أعلى

 .%11.1، وأخيرًا تاحيـة الـزاب بنسبة %11.9، ثم تاحيـة العـباسـي بنسبة 14.6%

فــي الوحدات    "والاجتماعية فــي ارتفاع معدلات البطالة  "والاقـتصـادية والسياسية  "ساهمت العوامل الديموغرافــية  -4
 .التأثير الأكبر بينها "الادارية بمــنطقة الدراسة، وكان للعامل الاقـتصـادي

، مع وجود تبـايـن فــي هــذه  66,844العـاملــة الذكرية فــي القـضـاء بلـغ    "كشفت الدراسة أن إجمالي القــوى   -5
، بينما كانت أدنى %45.6الادارية، حيث كانت أعلى نسبة فــي مركز القـضـاء بنسبة    "النسب بحسب الوحدات

 .%16.6ناحيـة الـزاب عــند  "نسبة فــي

نسمة، مع تبـايـن على مستوى الوحدات الادارية،    13,706فــي القـضـاء    "بلـغ إجمالي القــوى العـاملــة الإناث  -6
، ثم تاحيـة الـريـاض بنسبة  %18.3، تليها تاحيـة الـزاب بنسبة  %52.8القـضـاء أعلى نسبة بلـغت    "حيث سجل مركز

 .%13.8، وأخيرًا تاحيـة العـباسـي بنسبة 15.1%
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