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 الملخص

ʇعد انخراط المرأة للعمࠫ ࢭʏ مجال القطاع 

 ʏلة البطالة ࢭɢو جزء من الاستجابة لمشɸ اݍݵاص

ـــــȎبات المتمثلة  اݝݨتمع ، والۘܣ لɺا العديد من المســــ

بك؆فة اݍݵرʈج؈ن واݍݵرʈجا߅ وȌ݀ݨز المؤسسات 

ــــدد الɺائل مٔڈم  ـــȘيعاب ɸذا العـــــ اݍݰɢومية عن اســــــ

ـــــܣ مر ٭ڈا العراق Ȋعد عام  . فالتغ؈فات والازمات الۘــــ

٢٠٠٣ افرزت العديد م࠸ التحديـــــــــات الۘܣ أثرت 

ـــــــɢل واܷݳ عڴɠ ʄافة مجالا߅ اݍݰياة لاسيما  Ȋشــ

عمل المرأة ، وɠون المرأة من الفئا߅ الɺشة فࢼܣ 

سرʉعة التأثر ٭ڈكذا ظروف .لذا حرص߆ الدولة 

ان يɢون ضمن اɸداف خطة التنمية المســـــــــتدامة 

٢٠٣٠ ɸو القضاء عڴࡎ الفقر والمساواة ب؈࠷ 

ــاد ، إذ  اݍݨɴســـــــــ؈ن والعمࠫ اللائق ونمو الاقتصـــــــ

ʇعد تمك؈ن المرأة ࢭʏ الɴشاط الاقتصادࡏ عاملا 

ـــالا للٔڈوض باقتصاد اݝݨتمع وتحقيق التنمية  فعــــــ

ـــــتدامة . وʈمثل عمل المرأة ࢭʏ القطاع اݍݵاص  المســــ

أمرا غاية ࢭࡑ الصعوȋة لأنه مرتبط بالعادا߅ 

ــــــرʈة اضافة  والاعراف الاجتماعية والتɴشـــــــــئة الأســـ

ــمة بالاستقرار  ــ ـــ اڲʄ انه ʇعد من الاعمال الغ؈ف مȘســ

 بالاوضاع الاقتصادية لاسيما مع قلة 
ً
ɠونه مرتبطا

الضمانات الاجتماعية لمـــــــــن يرتبط ٭ڈذه الاعمال . 

ومن ɸنا جاءت الضرورة للبح߈ ٭ڈذا الموضوع، 

إذ تواجه المرأة عن طرʈقه الكث؈ف من الضغوطات 

الاجتماعية والاقتصادية والنفسية اضافة اڲࡎ 

Ȗعرضɺا لبعض السلوكيات والمواقف الغ؈ف لائقه 

 ، كما وɸدف البحث لمعرفة الآثار الناجمة 
ً
أحيانا

عن عملɺا ࢭɸ ʏذا القطاع .

 خلص البحث اڲʄ وجود العديد من المعوقات 

الۘܣ تواجه المرأة العاملة ࢭʏ القطاع اݍݵاص كنظرة 

اݝݨتمع السلبية لɺا ، والاستغلال أو الاب؅قاز الذي 

ـــــة الۘܣ يɴتج  تتعرض له ، وأوقا߅ العمل الطوʈلــــ

ـــــرأة ، لكٔڈا مضطرة  ـــا أعباء اضافية مرȋكة للمــــ عٔڈــــــ

اڲʄ البقاء ࢭʏ عملɺا ȊسȎ߄ الظروف الاقتصادية 

المݏݰة وظروف الفقر القاɸرة . بالاضافة اڲʄ الاثار 

 ૗ۘـــية والܶݰية والامنية ال الاجتماعية والنفســــــ

تلقي بظلالɺا عڴʄ اݝݨتمع والمرأة بصورة خاصة .

الɢلمات المفتاحية : ( المرأة العاملة ، المشɢلات 

، القطاع اݍݵاص ) 



دراسات اجتماعية   العدد / ٥٣
٢١٨

المقدمة 

ــاع اݍݵاص  ــــ تواجه المرأة الȖ ૗ۘعمل ࢭʏ القطـــ

ــــف من اݝݰددا߅ والمعوقا߅ الاجتماعية  الكث؈ـــــ

ــة والقانونية وغ؈فɸا . فعڴࡎ الرغم من  ـــ ــ والثقافيــ

التطورات اݍݰاصلة ࢭʏ انȘشار وسائࠫ التواصل 

ــــــغيل المرأة  ــــب توظيف وȖشـــ ــ الالك؅فوɲي وازدياد ɲســـ

ــــادة مɺاراٮڈا الا ا࠷ التغ؈فا߅ الاقتصادية  وزʈـــــ

ــر ٭ڈا  ــة المتلاحقة ال૗ۘ مـــــــ ـــ ــ ــــــة والثقافيــ والاجتماعيـــ

العراق ، أثرت ࢭʏ تحديد نوع عمل المرأة .

 ʄــادي للمرأة كما دڤ ـــ ــ وʈتمثل التمك؈ن الاقتصــ

اليه اعلان بيج؈ن (١٩٩٥) ࢭࡑ البند (٢٦) والبند 

ـــــتقلال الاقتصادي للمرأة ،  ـــȖ » ʏعزʈز الاســــ (٣٥) ࢭــــــ

 ʄا والقضاء عڴɺـــــل ل ــا ࢭʏ ذلك توف؈ف فرص العمــــ بمـــــــ

عبء الفقر المستمر والم؅قايد الواقع عڴࡎ المرأة 

عن طرʈࠄ معاݍݨة الاسبا߃ الɺيɢلية للفقر ، 

ــــفات ࢭʏ الɺياɠل الاقتصادية  عن طرʈق اجراء Ȗغي؈ـــــ

ــاواة ࢭʏ وصول جميع الɴساء  ـــ ــ وضمان تحقيق المســ

بما فٕڈن ɲساء المناطق الرʈفية ، باعتبارɸ࠸ من 

ـــʄ الموارد  الاطراف اݍݰيوʈة ࢭࡑ عملية التنمية اڲــــــ

الانتاجية والفرص واݍݵدمات العامة ” 

 ʏـــم الفقر ࢭ ــ Ȗشـــــــــ؈ف بيانا߅ مܦݳ رصد وتقوʈــــ

ـــــأن معدل العامل؈ن  ــ ـــــــنة ٢٠١٧-٢٠١٨ بــ العراق لســ

بأجر Ȋعمر ١٠ سنوات فأك؆ف لɢلا اݍݨɴس؈ن بلغت 

ــــــــʏ القطاع اݍݵاص  ـــــــʏ القطاع اݍݰɢومي ٤٩,٤٪ وࢭـ ࢭــ

٤٩,١٪ وɸما اك؄ف قطاع؈࠷ عمل ࢭࡑ العراق ، 

ــــʏ القطاع اݍݰɢومي  ـــــــبة عمل الاناث ࢭـــــ وܥݨلت ɲســ

٨٩,٦٪ وللذɠور ٤٣,٦٪ ، بʋنما ܥݨلت الاحصائية 

 ʄالقطاع اݍݵاص اڲ ʏسبة العاملات ࢭɲ ʏانخفاض ࢭ

ــــــــبة العامل؈ن من الذɠور ࢭʏ نفس  ٩,٠٪ مقارنة بɴسـ

ــبْڈم ٥٤,٨٪ . وȌعـــــــــد قراءة  ـــــ القطاع إذ بلغ߆ ɲســ

متفحصة لتلك البيانا߅ نجد بأن ارتفاع ɲسبة 

العاملات ࢭʏ القطاع اݍݰɢومي ȊســـــــــȎب ɠونه قطاع 

مح׿ܣ وȋه ضمان وامتيازا߅ التقاعد والاجازات 

ــة وɸذا بحد ذاته  ــ ــــة الاجر واجازات الامومـــــ مدفوعـــــ

ʇشɢل حافزا لعمل المرأة ٭ڈذا القطاع . عڴʄ عكس 

ــــــاص المقيد ببعض اݝݰددات  العمل بالقطاع اݍݵـــ

والقيود . (الالس؅فاتيجية الوطنية للمرأة العراقية 

٢٠٢٣-٢٠٣٠ ، ص ٢٩ ) .

 لايفوتنا ان نب؈ن بأن شرʉعتنا الاسلامية حثت 

عڴʄ العمل ولɢلا اݍݨɴس؈ن ، فɺو احد المقوما߅ 

ـــــية لݏݰياة الȎشرʈة ، وقد عملت المرأة منذ  الاساســــ

اقدم العصور ࢭʏ اݝݨالات الۘܣ ɠانت سائدة آنذاك 

ـــــــاعرة وتاجرة وغ؈فɸا م࠸  ، فعملت ممرضة وشــ

المɺن الۘܣ ɠان߆ تتلاءم مع طبيعة اݝݨتمع . ومع 

التغ؈فات المتلاحقة الۘܣ يمر ٭ڈا اݝݨتمع تضاعفت 

أدوار المرأة ، مما اثر عڴࡎ آليات البناء الأســـــــــري 

ــــــائدة بئڈا إذ تحول߆ الأسرة من  والعلاقات الســـ

ـــــــودة والرحمة  ــــودɸا المــ نظام اجتماڤʏ وروابط Ȗســـــ

ـــــــْڈلاكية مما أدى اڲʄ ظɺور المشɢلات  اڲʄ وحدة اســ

الاقتصادية . فأصبح الدخل الشɺري لرب الاسرة 

لايكفࡐ لسد الاحتياجا߅ الاساسية ، إضافة 

اڲʄ الاحداث الغ؈ف طبيعية ال૗ۘ مر ٭ڈا مجتمعنا 

ɠاݍݰروب والتݤݨ؈ف وال؇قوح وغ؈فɸا ، فاضطر߅ 

ـــــاع اݍݵاص ɠي  المرأة لݏݵروج اڲࡎ العمل ࢭʏ القطــــ

Ȗســـــــــد احتياجات اسرٮڈا أو قد تɢو࠷ ۂʏ المعيل 

ــه لمواجɺة  ــــ ـــــــيجعلɺا عرضـــ ــــد لɺا . وɸذا ما ســ ــ الوحيـــ

ــــيما ونحن ࢭʏ مجتمع  العديد من التحديا߅ لاســـــ

ــــــرࢮʏ وملزم؈ن بأعراف و تقاليد متوارثة تحد من  شـــ

ــــاص ، ɠونه غ؈ف محدد  ـــ ــــــل المرأة ࢭʏ القطاع اݍݵــ عمـــ

ـــــʏ الوظائف اݍݰɢومية .  بضوابط كما ɸو اݍݰال ࢭــــ

ɠأوقات الدوام وطول ساعات العمل وعدم وجود 

ــــان التقاعدي وغ؈فɸـــــــــا ، وɸذا مايرɸق ɠاɸل  الضمـــــ

ـــــؤلياٮڈا البيȘية ɠواجباٮڈا تجاه  ــ المرأة وʈزʈد من مســ

الزوج وترȋية الاولاد واعداد الطعام وغ؈فɸا م࠸ 

المسؤوليات لذا ســـــــــنحاول ࢭɸ ʏذا البحث الوقوف 
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ــــɢلا߅ الۘܣ تقف بوجه المرأة ࢭࡑ  عند ابرز المشـــــ

العمل بالقطاع اݍݵاص وتقديم Ȋعض التوصيات 

ـــــــأة تلك  ــأٰڈا تخفيف وطــ والمق؅فحات ال૗ۘ من شـــــــ

التحديات عڴʄ المرأة . 

المبحث الاول : الاطار العام للبحث 

أولا : عناصر البحث 
١- مشɢلة البحث : تقتغۜܣ ضرورʈات اݍݰياة 

أن Ȗساند المرأة زوجɺا أو اɸلɺا إن لم تكن م؅قوجة 

، عن طرʈق الدخول اڲʄ ميدا࠷ العمل ، لغرض 

ـــــــة وسد احتياجا߅ البʋت  المشاركة ࢭࡑ المعʋشــ

،ومع ان عملɺا ɸذا سʋساعد ࢭࡑ حل جانب من 

المشɢلات الاقتصادية للاسرة ، إلا أنه سيɢو࠷ 

 
ً
 وأك؆ف خطرا

ً
ـــــــد وقعا  لمشـــــــــɢلات اخرى ، أشــ

ً
مصدرا

من ذلك ، ɠون أن المـــــــــرأة وȋالاخص الام ۂʏ الركن 

الاساس ࢭʏ المنظومة الاسرʈة فࢼ૗ مسؤولة عن 

الدور الانجاȌي وال؅فبوࡏ والروڌʏ وغرس القيم 

الثقافية ࢭʏ الابناء ، اضافة اڲࡎ مسؤوليْڈا تجاه 

الزوج والاɸل ، ومع أɸمية وخطورة وȖعدد تلࠌ 

الادوار ، فإن غياب المرأة ع࠸ الم؇قل ʇعۚܣ غياب 

ـــــيحد߇  العاطفة والاɸتمام والرعاية ، و٭ڈذا ســــ

ــــــرʈة . فقد اثبȘ߆   ࢭʏ المنظومة ال؅فبوʈة الاســـ
ً
خللا

ـــــاعا߅  العديد من الابحا߇ ان عمل المرأة لســــ

ــا أعباءً ثانوʈة قد  ـــــ طوʈلة ســـــــــيجɺدɸا وʈضيف علٕڈــ

ـــــؤدي ٭ڈا اڲʄ اɸمال ܵݰْڈا وتدɸورɸا ȊســـــــــȎب قلة  ــ تــ

 ʏافية ، اضافة اڲࡎ ماتلاقيه ࢭɢالنوم والراحة ال

عملɺا من ضغوطا߅ اجتماعية ونفسية وأمنية 

ــــʏ المراكز  ـــلبية اڲࡎ بقا٬ڈا ࢭـــــ ــــ ، كنظرة اݝݨتمع الســ

ـــــرة ، أو Ȗعرضɺا للتحرش  ــاعات متأخــــ التجارʈة لســـــــ

أو غ؈فɸا من المشɢلات . 

٢- أɸمية البحࢃ : تأȖࡐ أɸمية البح߈ 

 مع أɸمية دور المرأة ࢭࡑ اݝݨتمـــــــــع ، ومن 
ً
ــيا تماشـــــــ

دورنا كباحث؈࠷ ࢭʏ مجال دراسات المرأة وج߄ 

ـــــف  ــ ـــــوار ɸكذا مواضيع مɺمة للكشــ ـــــ؄ف اغــــ علينا ســــ

عن ما تتعرض له المرأة العاملة م࠸ مشɢلا߅ 

ــا اليه ،  وتحديات اثناء ادا٬ڈا لعملɺا وࢭࡑ طرʈقɺـــــــ

ــــلبية الناجمة عن خـــــــــروج المرأة للعمل  ــ ــ والاثار السـ

عڴʄ اطفالɺا وعڴࡎ اســـــــــرٮڈا وعڴʄ نفســـــــــɺا ومدى 

ــــɢال التمي؈ق عڴʄ اساس النوع  وعٕڈا ݍݰقوقɺا ولاشـــــ

الاجتماڤʏ ، كمحاولة لݏݰد م࠸ تلك المشـــــــــɢلات 

ــاɲي يتلاءم مع وجودɸا الاɲساɲي  ـــ ــ وتوف؈ف مناخ اɲســ

ومنحɺا التقدير الذاȖي الذي Ȗستحقه . 

٣- اɸداف البحث : 
أ- Ȗسليط الضوء عڴࡎ أبرز الأسبا߃ الۘܣ 

دفعت المرأة اڲʄ العمل ࢭʏ مجال القطاع اݍݵاص.

ــــــɢلا߅ الۘܣ تواجه  ب- التعرف عڴʄ أɸم المشـــ

المرأة ࢭʏ مجال القطاع اݍݵاص .

ــــــات ومق؅فحات لإثارة اɸتمام  ج- تقديم توصيـــ

اݍݨɺات المسؤولة وزʈادة وڤࡑ المرأة عن نفسɺا، 

ـــــــرة ايجابية  ــا وجعلɺا نظــ ــــ ـــــــرة اݝݨتمع لɺـــ وȖغي؈ف نظــ

خالية من مظاɸر التمي؈ق ضدɸا.

 : المفاɸيم والمصطݏݰاࢀ العلمية 
ً
ــــا ــ ثانيــ

للبحث 
ــتقة من  ـــ ــ ــرأة العاملة : المرأة ࢭʏ اللغة مشــ ١- المـــــــ

الفعل(مرا) ومصدرɸا (المروءة)

ــــــان والمرأة مؤن߈ الاɲسان .  والمرء ɸو الاɲســـ

(الرازي ، ١٩٩٤ ، ص١٠١) .

ــــانية  وࢭࡑ م݀ݨم العلوم الاجتماعية والاɲســـــ

Ȗعرف المرأة عڴࡎ اٰڈا كيا࠷ اɲســـــــــاɲࡐ تتمتع 

بالاستقلالية وȋالقيمة الاɲسانية المتɢاملة ، اسوة 

بالرجل ، ولɺا حقوࠃ وعلٕڈا واجبا߅ مساوʈة 

للرجل دون استȞناء وࢭɠ ʏافة اݝݨالات اݍݰياتية . ( 

ابو مصݏݳ ، ٢٠٠٦ ، ص ٧٢) . 
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ـــــك فيه ان تارʈخنا العرȌي الاسلامي  ومما لاشــــ

زاخر بأروع المساɸما߅ والاعمال الۘܣ عمل߆ 

ـــــف اݝݨالا߅ المرموقة ،  ــــــا المرأة وࢭࡑ مختلــــ ٭ڈـــ

ɠالبيع والشراء ، وعمل߆ ࢭʏ مجاࠩ الزراعة ، 

والتمرʈض ، و୒دارة شؤو࠷ الدولة ، وࢭʏ مجال 

الادب والشـــــــــعر وغ؈فɸا من الاعمـــــــــال المɺمة . ومع 

ـــــــتمر  ـــــاة الاجتماعية والاقتصادية أســ ــــــور اݍݰيــــ تطـــ

ـــــع اڲࡎ ɠافة اݝݨالات ،  ــ عمل المرأة وتطور وتوســ

اڲʄ ان اصبحت عنصر فعال ومؤثر ࢭࡑ العملية 

ـــة . ــــ التنموʈــ

 : عڴࡎ اٰڈا 
ً
ــــــرأة العاملة اجرائيا وȖعـــــــــرف المـــ

ـــــقل المتمثلة بالعاملات  المرأة الۘܣ Ȗعمل خارج الم؇ــــ

ــــܣ تحصل عڴʄ اجرمادي  ࢭʏ القطاع اݍݵاص والۘـــــ

ــــــدف تحقيࠄ المنفعة  ــــل ɸذا العمࠫ ٭ڈـــ ــ مقابـــ

ــــا بأدوارɸا  ـــــــة اڲࡎ قيامɺـــــ ــرٮڈا ، اضافــ ــــ ـــــا ولاســـ لɺــــ

ــــع  ــرٮڈا واݝݨتمـــــ ــــ ــاه نفســـــــــɺا واســـ ــــ ــــؤولياٮڈا تجـــ ــ ومســـ

اݝݰيط ٭ڈا . 

٢- المشɢلات : مفردɸا مشɢلة ومعناɸا إلتباس 

الامر، وتأȖي بمعۚܢ المسألة الصعبة ال૗ۘ تحتاج 

اڲʄ حل بإحدࡌ الطرق العلمية . وۂࡑ ɠل أمر 

ـــــــتاɲي ،  مســـــــــتعصٍ وفية ءۜܣء من الالتباس . ( الȎســ

١٩٩٣ ، ص٤٧٧) .

 ʄاڲ 
ً
والمشـــــــــɢلات تمثل أي موقف يتطلب Ȗغي؈فا

 لذلك . 
ً
أفضل ، وʈقتغۜܣ حلولا

(رزʈج واسماعيل ، ٢٠١٠ ، ص٤٩ ). كما تمثل 

 لعديد من الاســـــــــباب والۘܣ يصعب تحديدɸا 
ً
ناتجا

 ، ȊســـــــــȎب ك؆فة وتداخل العوامل المسȎبة لɺا 
ً
احيانا

وʈمكن تحديد تلك العوامل بالمرأة نفسɺا وȋالبʋئة 

اݝݰيطة ٭ڈا . ( اݍݨد ، ٢٠١٧ ، ص٥٠ )

 : عڴʄ اٰڈا الصعوȋات 
ً
وȖعرف المشɢلات إجرائيا

 ʏا ࢭɺب عملȎسȊ والعوائق الۘܣ تواجه المرأة العاملة

 ʏإل؅قام متمثلة ࢭɠد وɺوقت وكجɠ ئة عمل صعبةʋب

عملɺا بالقطاع اݍݵاص. إذ تنعكس ɸذه المشɢلات 

ɠآثار سلبية عڴʄ المرأة العاملة نفسɺا وعڴʄ أسرٮڈا 

وعڴʄ اݝݨتمع . وتحتاج ɸذه المشɢلا߅ اڲʄ حلول 

 للمرأة 
ً
 جاذبا

ً
ــــــليمة ɠي تجعل بʋئة العمل ميدانا ســـ

 لɺا .
ً
لا طاردا

٣- القطاع اݍݵاص : وɸو القطاع الذي ʇشمل 

جميع المؤسسات والشرɠات الاɸلية أي الۘܣ تɢون 

خاضعة لرأس مال الافراد أو الشرɠات . 

ـــــاد الوطۚܣ الذي  ـــــل جزءا من الاقتصــــ كما يمثــــ

يɢون تحت سيطرة الافراد وادارٮڈم .

ــــࡑ الاســـــــــ؅فاتيجية الوطنيـــــــــة للمرأة  ــاء ࢭـــــ وجـــــــ

العراقية ( ٢٠٢٣-٢٠٣٠ ) ࢭࡑ محـــــــــور التمك؈ن 

ـــــم الرɠائز  ـــــــɢل احد اɸــــ الاقتصادي والذࡏ ʇشــ

المɺمة الۘܣ ٮڈدف الٕڈا السياســـــــــة العامة لتمك؈ن 

ـــــرات اللامساواة والفجوات  المرأة تحت بند مؤشــــ

ــاɸمة  ــــ ࢭɸ ʏذا اݝݰور ، اذ تم Ȗܦݨيل ضعف مســـ

ــــآ߅ الصناعية الصغ؈فة التاȊعة  المرأة ࢭʏ المɴشـــــ

البيانـــــــــات الميدانية  للقطاع اݍݵا߹.فأظɺرت 

لتلك المɴشآت لسنة (٢٠٢٠) ا࠷ عدد الاناث 

العاملات ٭ڈن حواڲـــــــــʏ (٢٦٢) عاملة من اݝݨموع 

الكڴࡑ للعامل؈࠷ والبالغ عددɸم (٨٦،٦٦٣) 

عامل ࢭࡑ (٢٦،٢٤٧) مɴشـــــــــأة صناعية صغ؈فة 

ــبة  ـــ ــ ــبة (٠،٣٪) . وۂࡑ Ȗعد ɲســ ، أي مايمثل ɲســـــــ

ضȁيلة جدا ودليࠫ واܷݳ عڴࡎ وجود فجوة 

كب؈فة ࢭɸ ʏذا اݝݨاࠩ ب؈ن الانا߇ والذɠور . ( 

الاســـــــــ؅فاتيجية الوطنية للمرأة العراقية (٢٠٢٣-

٢٠٣٠) ، ص٢٨)



٢٢١ المرأة واشكالية العمل في القطاع الخاص

المبحث الثاني : المرأة العاملة 
ومشكلات العمل :-

أولا : ݝݰة تارʈخية عن مɢانة المرأة العاملة 
ࡩʏ اݝݨتمع 

 ʄعاڲȖـــبحانه و ــــــدء اݍݵليقة، جعل الله ســــــ منذ بـــ

ــــــرʈكة الرجࠫ ومكملة لدورهِ ࢭʏ اݍݰياة،  المرأة شـــ

ــــامية ࢭـــــــــʏ اݝݨتمع، لاٰڈا  ــ وجعل مɢانْڈا عظيمة وســـ

ـــــــرة السليمة، وعڴࡎ الرغم من  ــــــاس بناء الاســ اســـ

ـــــــامࡐ الذي احاطه الله Ȗعاڲࡎ بالمرأة  الدور الســ

 ʄعض القيود الملقاة عڴȊ ناكɸ ا بهِ، بقيتɺواكرم
المرأة منذ القدم . ( ال؄فداري ، ٢٠٠٢ ، ص١٣) 

ــتطاعت المرأة Ȋعد العصور  ــ ومع ذلك فقد اســـــ

أن تثȎت نفسɺا وتɢون مسؤولة ࢭࡑ قومɺا وملكة 

ــــــون ،٢٠٠٣ ، ص ١٢) وعندما جاءت  علٕڈم . ( حنـــ

مْڈا  الشرʉعة الاسلامية رفعت من شأن المرأة و كرَّ

وثبȘت لɺا حقوقɺا وواجباٮڈا، فبعد أ࠷ ɠان߆ 

ــــد للمتعة ولأرضاء  ࢭʏ زم࠸ اݍݨاɸلية مجرد جســـــ

 ʏــــا مثل الرجل ࢭ ــ ـــــــلام مثلɺـــ الرجل، اصبحت ࢭʏ الاســ

التمتع باݍݰقوࠃ الاɲسانية . ( جاسم ، ١٩٩٩ ، 

ص ٧)

ومن تلك اݍݰقوق ɸو حࠄ العمل والم؈فاث، 

 ʄعاڲȖ ِقوله ʏوالنفقة، وحضانة الاطفاࠩ، كما ࢭ
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ܣْءٍ عَلِيمًا (٣٢)} ( القرآ࠷ الكرʈم ، سورة  َۜ لِّ ء
ُ
ɢِب

الɴساء ، آية ٣٢)

 ʄمة قد دلت دلالة واܷݰة عڴʈذهِ الاية الكرɸ

ــــــعر  حق المرأة ࢭʏ العمل، فالمرأة عندما Ȗعمل سȘشـــ

بالكرامة والاستقلال والثقة بنفسɺا، و୒عالة اɸلɺا 

واطفالɺا إن لم يكن لɺم معيل.

ففي وقت اݍݰروب عمل߆ ࢭʏ مجال تمرʈض 

ــال التجارة  ــــ اݍݨرڌʄ والمصاب؈࠷، وعملت ࢭـــــــــʏ مجـــ

والبيع والشراء، وȋدأت Ȋعدɸا تتدرج بالعمل ɠلما 

تطور اݝݨتمع واȖسعت مجالات اݍݰياة.

وتراثنا اݍݰضارࡏ زاɸر بالشواɸد الɴسائية 

ــاɸمت  اللاȖي تول؈ن أعمال ࢭʏ مختلف اݝݨالات ســـــــ

ࢭʏ تɢوʈ࠸ حضارة وادي الرافدي࠸ وتأســـــــــʋس 

 
ً
ـــتار) رمزا الام؄فاطورʈات، فقد ɠان߆ الالɺة (عشــــــ

ـــــي عملن  ــ ــاء اللواȖــ ـــ ــ لݏݵصب والعطاء. وم࠸ الɴســ

ࢭʏ مجال ادارة حكم البلاد (ɠوȋابا) فقد حكم߆ 

مدينة كʋش (ࢭࡑ حدود ٢٤٢٠ ق.م) ما يقار߃ 

الثلاث؈ن عام. ( عقراوي ، ١٩٧٨، ٢٠٣)

ـــر الباح߈ (لام؄ف߅) Ȋع߼  ــــــا وʈذكــــــ كمـــ

ــــوʈة البارزة ࢭࡑ حضارة وادي  ــ ــ الܨݵصيات الɴسـ

الرافدين اللاȖࡐ قم࠸ بإدارة الامور التجارʈة 

الواسعة النطاق، وعملن ࢭʏ مجال جمع الضرائب 

ـــا)  وتوزʉع الارزاق ومن ابرزɸن (ديم باندا) و (شاشــــــ

(٢٨-p٢٥,١٩٤٦,lambert) . (بارنمتارا) و

ـــــْڈرن ࢭʏ تلك اݍݰقبة  ومن الɴساء اللاȖࡐ اشــــ

الزمنية ۂʏ الملكة (سم؈فأمʋس) وۂʄ امرأة اشورʈة 

ــع الامور  ـــ ــ ɠان߆ معروفة بأصالة الرأࡏ بإذ تضــ

بمواضعɺا الܶݰيحة. والملكة زنوȋيا ال૗ۘ تولت 

ــــــــة تدمر،  اݍݰكم Ȋعد وفاة زوجɺا واصبح߆ ملكـ

ومن صفاٮڈا اٰڈا ɠان߆ تحكم بالعقࠫ والمنݤݮ 

ــــــــا الܨݵصية تأث؈ف  ـــــــي دون أن يɢون لعواطفɺـ المتأɲــ

 ʏࢭ 
ً
ــــــاɸم߆ كث؈فا كب؈ف علٕڈا، وۂʏ أمرأة مثقفة ســـ

ازدɸار العلوم والفنو࠷ والاداب ࢭࡑ عصرɸا . 

(ɠونتʋنو ، ١٩٧٩ ، ص١٩ و ص٢١)

 
ً
 فعالا

ً
 اڲʄ ذلك فقد لعب߆ المرأة دورا

ً
اضافة

ـــــان اݍݰكم العبا؟ۜܣ،  ــ ࢭʏ الكفاح والعمل الوطۚܣ ابــ

ــا وتأث؈فɸا ࢭʏ اݝݨتمع قـــــــــد بدأ بال؅فاجع  ــــ إلا ان دورɸـــ

ــيا؟૗ۜ والاجتماڤࡑ  ــ ـــ ــــع فتـرة الانحطاط الســ مـــــ

ــــــɺدɸا العراق عقب الغزو  والاقتصادي ال૗ۘ شـــ
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المغوڲʏ. (الاسɢوا ، ٢٠٠٥ ،ص٣٠)

ــة المرأة  ــــ تلك ɠانت ݝݰة مختصرة ع࠸ مɢانـــ

ــارة اڲʄ اɸم  ــــــع الاشـــــــ ࢭʏ حضارة وادࡏ الرافدين مـــ

الاعمال والمناصب الۘܣ تولْڈا المرأة ࢭʏ ذلك الوقت.

ــد تأســـــــــʋس الدولة  ـــــ اما عن أحواࠩ المرأة Ȋعــ

ـــرا߅  العراقية عام ١٩٢١، فقد ظɺر߅ مؤشــــــ

وملامح ٰڈضة ɲسائية واعدة باݍݵ؈ف، اسْڈدف߆ 

إعادة تقسيم العمࠫ الاجتماڤࡑ بناءً عڴࡎ 

ــــــ؈فات الثقافية   م࠸ التفســـ
ً
قاعدة التɢافؤ، بدلا

ـــــــʄ مبدأ التمي؈ق  ــــــة اݝݵتلفة القائمة عڴــ والاجتماعيـــ

ـــــــية ࢭʏ العراق ،  والتح؈ق. ( مܦݳ الاحواࠩ المعʋشــ

٢٠٠٤ ، ص١٠٧)

 وʈمكن القول بإن عام ١٩٢٣ والذࡏ افتتح 

ــــه معɺد تدرʈب المعلم؈ن، ɸو أول خطوة باتجاه  ــ فيـــ

ــــــراق . (حمزة ،  توظيف المرأة مقابࠫ أجر ࢭʏ العـــ

٢٠٠٤ ، ص٤٠)

ـــــا عام ١٩٣٢ فقد تم اɲعقاد أوࠩ مؤتمر  ــ  امــ

للمرأة العرȋية الثالث ࢭʏ العراق مماعزز من مɢانة 

ــا ࢭʏ دول  ـــ ــا بمثيلاٮڈــــ ـــ المرأة العراقية وم࠸ اتصالɺــــ

اݍݨوار. وȋدأ߅ المرأة Ȋعد ذلك بتلاقـــــــــح الفرص 

ࢭʏ مجال العمل إذ عمل߆ (صȎيحة الشيخ داود) 

ــــأول محامية ࢭʏ العراق Ȋعد أن تخرجت من ɠلية  ــ ɠـــ

اݍݰقوق (العزاوي ، ٢٠٠٧ ،ص ٩٢) ، كما وعملت 

 ʏـــــــــر ݝݨلة ١٤تموز ࢭʈس تحرʋكرئ (عيمـــــــــة الوكيلɲ)

ف؅فه الارȌعيɴيات (اݍݰمداɲي ،١٩٨٩ ، ص٧٥) . 

ـــــم ࢭʏ ١٤ أيار  ــ ـــــرر الزعيم عبد الكرʈم قاســ إذ قــــ

ــــــʄ (الدكتورة نزٱڈه  ــناد وزارة البلديات اڲـــ ــــ ١٩٥٩ إســـ

ــة رابطة المرأة العراقية  ـــ الدلي׿ܣ) إذ ɠان߆ رئʋســــ

آنذاك وȋذلك اصبحت أول امرأة Ȗع؈ن بمنص߄ 

وزاري ࢭʏ العراق والدول العرȋية. وحمل ɸذا الامر 

دلالات رمزʈة عڴࡎ تمتع المرأة العراقية بحقوقɺا 

ـــــــة لكنه لم  ـــــــية والاقتصاديــ ــة والسياســ ــ الاجتماعيـــــ

ʇع؄ف عن تبدلات جذرʈة نظرة اݝݨتمع اڲࡎ المرأة 

العاملة إذ مازالت النظره السائدة عن المرأة ۂࡑ 

ــة العادات والتقاليد البالية  ـــ نظره مقيدة بمنظومــــ

ـــتغل من قبل  الۘܣ تنظر الٕڈا كɢائ࠸ بʋتوȖي مســــــ

الرجل . ( فرʈد ، ٢٠٠٨ ، ص١٢٢)

ومن ɸنا نجد ان المرأة العراقية تم؈ق߅ منذ 

ــــاركْڈا الفاعلة ࢭࡑ مختلف  ــــدم العصور بمشـــــ ــ أقـــ

ـــــالا߅ اݍݰياتية فقـــــــــد لعب߆ دور الممرضة  ــ اݝݨــ

ــــــة واݝݰارȋـــــــــة والملكة  ــــاعرة والفقٕڈـــ ــــرة والشـــــ ــ والتاجـــ

وغ؈فɸا من الاعماࠩ الاخرى ࢭɠ ʏافة اݝݨالا߅ 

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية .

ــــع ازداد الاɸتمام بقضية  ــ ـــــدم اݝݨتمـــ ــ فɢلما تقــ

 ʏامل بالعمل ࢭɢـــــا واعطا٬ڈا اݍݰق ال ــ المرأة وȋتمكئڈــ

 لا 
ً
ɠافة ميادين اݍݰياة. وذلࠌ لاٰڈا Ȗشɢل جزءا

ʇسْڈان بهِ ࢭʏ اݝݨتمعا߅ العرȋية. لذا عڴʄ المرأة 

العاملة الوڤࡑ التام بحقوقɺا الاساسية وȌعدم 

ـــــق ضدɸا، وعدم Ȗعرضɺا للعنف ࢭࡑ ɠافة  التمي؈ــــ

 ʏو نصف اݍݰل، وۂɸ لةɢـــ اݝݨالات، فالوڤʏ بالمشــــــ

تمثل نصف اݝݨتمع، بل تمثل تارʈخ الامة باكملهِ، 

فعلٕڈـــــــــا أن تفتخر بدورɸا الفاعل ࢭʏ اݝݨتمع الذي 

لا تܶݳ تنميتهِ الا بمشاركة جميع افرادهِ.

ثانيا : ابرز الاسباب والم؄فراࢀ الۘܣ تدفع 
المرأة اڲʄ العمل ࡩʏ القطاع اݍݵاص :-

ــة المݏݰة والعوز المادي  ــــ ١- اݍݰاجة الاقتصاديـــ

ــا؟ۜܣ ࢭʏ اشتغال المراه والمتمثل  اذ ʇعد الدافع الاســـــــ

برفع المســـــــــتوى المعاءۜܣ لأسرٮڈا ، وسد احتياجات 

ــه . فان دخولɺا  ـــ ـــات اطفالɺا اذا ɠانت م؅قوجــــ ورغبــــــ

ـــــن من وضعɺم المعʋآۜܣ .  ــــــوق العمل سيحســــ اڲʄ ســـ

(عبد الفتاح ، ١٩٨٤ ، ص ١٢) 

ـــــذات وȖعزʈـــــــــز الثقة  ــ ٢- اݍݰاجة اڲࡎ تأكيد الــ

بالنفس والشـــــــــعور بمɢانة اجتماعيـــــــــة افضل ، إذ 



٢٢٣ المرأة واشكالية العمل في القطاع الخاص

ان إقدام المرأة عڴʄ العمل ʇشـــــــــعرɸا بقيمة ومɢانة 

أعڴʄ وʈقودɸا اڲʄ تحقيࠄ طموحاٮڈا المستقبلية 

وʈقوي ܧݵصيْڈا . (أبو زʈد ، ٢٠١١ ، ص١٦٦)

٣- الاســـــــــتقلال المادࡏ والتحرر من التبعية 

ــادي الذي تحصل عليه  للآخر ، يضمن الدخل المـــــــ

ــــة احتياجاٮڈا اݍݵاصة  المرأة عن طرʈق عملɺا تلبيـــــ

ومتطلباٮڈا دون الاتɢاࠩ عڴʄ الغ؈ـــــــــف ، ɠالأɸل أو 

( ٦٤٣ .p , ٢٠٠٢ , Robert ) . الزوج

ɸذا الامـــــــــر يجعل المرأة Ȗع؄ف عن نفســـــــــɺا وعن 

ـــــعور المسؤولية  ــ آرا٬ڈا بحرʈة ودون تقيد إذ ʇعزز شــ

لدٱڈا . 

٤- اســـــــــȘثمار اوقات الفراغ بطرق نافعة وذات 

 ʄا اڲɸالمرأة وعڴࡎ اســـــــــرٮڈا ، كما يقود ʄفائدة عڴ

 , Gomez ) . ن علاقا߅ اجتماعية جديـــــــــدةʈوɢت

 (٢٠٠٣

٥- المشاركة ࢭࡑ تنمية اݝݨتمع ع࠸ طرʈق 

 ʄالعمل . للوصول اڲ ʏـــــــاركة الرجل ومساندته ࢭ مشــ

حالة التنمية الȘشاركية . 

ـــــʏ مجال عملɺا أو عن  ٦- تنمية خ؄فٮڈا ســـــــــواء ࢭــــ

 ʄبة عڴʈاݝݨالات القر ʏالعمل ࢭ ʄا عڴɺق اطلاعʈطر

ــــيخ ، ٢٠٠٨ ص٤٣) . فɺذا  مجال عملɺا . ( آل الشـــــ

الامر يكسّڈا المعرفة والدراية وʈجعلɺا تخو߻ 

تجارب جديدة عن طرʈق اݍݵوض ࢭʏ أعمال أخرى. 

 عڴʄ ما تقدم فإن أبرز الاسباب الۘܣ 
ً
ــا ــ تأسʋســـــ

ــرأة للعمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص ɸو اݍݰاجة  تدفع المـــــــ

المادية وتلبية متطلبات المعʋشة ، ومساندة شرʈك 

ـــــرة . لاسيما  ــ ــتقبل الاســ ـــ ــ اݍݰياة أو الاɸل ࢭʏ بناء مســ

ما مر به مجتمعنا من ظروف خلف߆ الكث؈ف من 

ــية  ـــ ــ ــــــة والسياســ ــــــة والاقتصاديـــ ـــــــاد الاجتماعيـــ الاȊعــ

ــــــــقوح ، وحالات  ــف وال؇ـ ، إضافة اڲʄ حالا߅ التݤݨ؈ـــــــ

 ʏـــل المرأة ۂ ــ الطلاق الم؅قايد ࢭࡑ اݝݨتمع مما يجعــــ

المسؤولة عن نفسɺا وعن أطفالɺا .

المبحث الثالث : مشكلات العمل 
في القطاع الخاص 

المشــــــــɢلاࢀ والآثار ال૗ۘ تواجــــــــه المرأة 
العاملة:-

عڴʄ الرغم من ان عمࠫ المرأة يؤدي اڲʄ حل 

Ȋعض المشاɠل المادية للأســـــــــرة وʈحقق استقلالية 

ـــــــية لتحقيق  المرأة وʉعت؄ف من المتطلبا߅ الاساســ

ـــة ، الا ا࠷ ɸنالࠌ Ȋعض  التنميـــــــــة الاجتماعيــــــ

التحديات والمشـــــــــɢلا߅ الۘܣ تواجɺɺا المرأة جراء 

عملɺا وتتݏݵص ࢭʏ الآȖي :- 

ــــʏ جميع الآثار  ١- المشـــــــــɢلات الذاتية وتتمثل ࢭـــــ

ــɺا ، كتدɲࡐ حالْڈا  ـــــܣ Ȗعود عڴࡎ المرأة نفســـــــ الۘــــ

ــية ȊسȎب طول ساعات العمل ،  الܶݰية والنفســـــــ

 ، والتعب والارɸاق 
ً
والوقوف لاوقات طوʈلة أحيانا

ـــــــدي والنفؠۜܣ ، ȊسȎب العبء المضاف علٕڈا  اݍݨســ

اڲʄ جانب دورɸا الانجاɲي وترȋية الاطفال ورعايْڈم 

ــــــزوج وȋمطالبه  ــــــم والاɸتمام بالـــ ــة احتياجاٮڈـــ وتلبيـــــــ

. وقد Ȗعʋش المرأة حالة م࠸ الصراع النفؠۜܣ إذ 

ـــدأ بɴبذ عملɺا وكرɸه ɠونـــــــــه مصدر إȊعادɸا عن  تبــــــ

 ʏشـــــــــعر بإن المصاعب والمتاعب ࢭȖيْڈا ، وȋاسرٮڈا و

ــا أك؆ف من أوقات الراحة . ( ɲعامة ، ١٩٨٤ ،  حياٮڈـــــــ

ص٢٠١ ) .

ــــؤولية الاضافية والع߄ء الثانوي  ــ ɸذه المســـ

ــــــؤدي ٭ڈا اڲʄ العصȎية  ــا اڲʄ فقدان راحْڈا وʈـــ ـــــ يقودɸــ

والقلق والانفعاࠩ السرʉع ، لاسيما إذا ɠان߆ 

محاطة بظروف غ؈ف مساندة اڲʄ عملɺا .

ـــــــɢلات الۘܣ Ȗعود عڴʄ الاطفال ، Ȗشـــــــــ؈ف  ٢- المشــ

Ȋعض الدراسا߅ والابحاث (كيلاɲࡐ ، ٢٠٠٣ 

 عڴࡎ 
ً
ـــــلبا ــ ، ص١٨١) اڲࡎ ان عمل المرأة يؤثر ســ

التɴشئة الاسرʈة للأطفاࠩ ، فالأم ۂࡑ مصدر 

اݍݰب والعاطفة واݍݰنا࠷ والطمأنʋنة بالɴسبة 

للطفل الذي ɸو بحاجة ماسة اڲɸ ʄذه الغرائز ɠي 



دراسات اجتماعية   العدد / ٥٣
٢٢٤

 ، 
ً
 واجتماعيا

ً
 وجسديا

ً
ــــليمة نفسيا ــ ينمو بصورة ســـ

ـــــȎب  فإن غياب الأم لاوقات طوʈلة خارج الم؇قل ʇســــ

 صعب التعوʈ߼ . لاسيما إذا ɠان 
ً
 عاطفيا

ً
خللا

الاطفال ࢭʏ عمر حرج صغ؈ف أو ࢭࡑ عمر المراɸقة 

ــتمرة.  ـــ ــ فɺم بحاجة اڲʄ رعاية واɸتمام ومتاȊعة مســ

(اݍݵشاب ، ١٩٨٦ ، ص٢٢٨ ) 

ـــــɢلا߅ الۘܣ Ȗعود عڴʄ الزوج ، عڴࡎ  ٣- المشــــ

الرغم من أن عمل المرأة خارج الم؇قل ɸو مســـــــــاندة 

حقيقية للزوج ، وʈتمثل ࢭʏ تقديم الدعم المادࡏ 

للأســـــــــرة ، إلا ان ذلك لايخلو من السلبيات عليه، 

 فإن بقاء المرأة لاوقا߅ متأخرة 
ً
كما ذكرنا سابقا

وطوʈلة خارج الم؇قل ، ȊسȎب عملɺا سيجعلɺا ٮڈمل 

 
ً
ــɺا وʈقودɸا اڲࡎ التعب والارɸـــــــــاق ، واحيانا نفســـــــ

لاتجد الوقت الɢاࢭࡑ للاɸتمام بزوجɺا و୒رضائه 

وتلبيـــــــــة احتياجاته اݝݵتلفة . ( عوࢭࡑ ، ٢٠٠٣ ، 

ـــــرأة قد يدمر  ــ ص١٤٨) من ɸنا نجد ا࠷ عمل المــ

العلاقة الزوجية وʈقودɸا اڲࡎ ɸاوʈة الانحدار ، 

وقد يؤدي اڲʄ الطلاق إذاما ك؆فت المشاɠل الاسرʈة 

ȊسȎب عملɺا .

ـــɢلات والآثار الۘܣ Ȗعود عڴʄ اݝݨتمع ،  ٤- المشــــــ

ــــوق العمل  ــ ــ يؤدي احيانا عمل المرأة ودخولɺا اڲʄ سـ

اڲʄ مزاحمة وتدɲي فرص العمࠫ بالɴسبة للرجل 

، مما يؤدي اڲʄ زʈادة ɲسبة البطالة . إضافة اڲࡎ 

ا࠷ ما ورد ذكره مسبقا قد Ȗعود آثاره بطرʈقة أو 

بأخرى عڴʄ اݝݨتمع . (السȎيڥʏ ، ٢٠١٠ ، ص١٩) 

. فالتفكك الاسري الذي قد يحصل ȊسȎب إɸمال 

ـــــــة الɢافية  وɲ୒شـــــــــغاࠩ المرأة Ȋعملɺا وعدم المتاȊعــ

للاطفال قد يؤدࡏ ٭ڈم اڲـــــــــʄ الوقوع ࢭʏ مشـــــــــɢلات 

ـــل૗ۗ عڴʄ اݝݨتمع . كما ان  خط؈فة وذات تأث؈ف ســــــ

ɸنالك من ʇعت؄ف عمل المرأة ٭ڈكذا أماكن ( المولات 

ــــȎب العادات والتقاليد  ) ɸو وصمة اجتماعية Ȋســـــ

الۘܣ تحكم اݝݨتمع العرȌࡐ . ( الصندوق العرȌي 

للانماء الاقتصادي والاجتماڤʏ ، ٢٠١٨ ، ص٣) 

٥-التمي؈ق عڴࡎ أساس النوع الاجتماڤࡑ ، 

ـــــــʄ اݍݨميع التمي؈ق الواقع عڴࡎ المرأة  لايخفـــــــــى عڴــ

ـــــزال اݝݨتمع ʇعاɲي من  ــــــاس اݍݨɴس ، فلايــــ عڴʄ أســـ

الɺيمنة الذɠورʈة والȘسلطية ࢭʏ إتخاذ القرارا߅ 

اݍݵاصة Ȋعمل المرأة . ( بيضون ، ٢٠١٢ ، ص٥٧) .

ــــــل اݍݨɺد  ٦- قلة المردود المادࡏ للمرأة مقابـــ

والوقت الكب؈ف الذي تقضيه المرأة ࢭʏ عملɺا داخل 

المراكز التجارʈة . فالأجر لايȘناس߄ مع اݝݨɺود 

الذي تبذله المرأة مما ʇسȎب لɺا حالة من الاحباط 

ــتمرار بالعمل . ( مو؟ۜܢ  ـــ ــ وعدم الدافعية عڴʄ الاســ

وآخرون ، ٢٠٠٣ ، ص٢٣٠ ) .

ـــــاءة أو العنف الذࡏ تتعرض  ــ ٧- Ȗعت؄ف الاســ

ـــدي ɸو أحد  ـــ ــــــواء ɠا࠷ لفظي أو جســـ له المرأة ســـ

المشɢلات المɺمة الۘܣ تواجɺɺا والۘܣ ȖسȎب لɺا اذى 

نفؠۜܣ واجتماڤʏ كب؈ف . فقد تتعرض المرأة العاملة 

ࢭʏ الاماكن اݝݵتلطة للاساءة أو التحرش سواء من 

زملاء العمل أو من الزȋائن ، ســـــــــواء ɠان عڴʄ شɢل 

ــات أو سلوكيات غ؈ف أخلاقية . مما يجعل  ـــ ــ معاكســ

 ʄڈا قد تضطر اڲ المرأة Ȗشعر بالاحراج والذلة ، ɠوٰ

 ʏالبقاء ࢭ ʄࡐ تحافظ عڴɠ وت عن الاساءةɢالس

عملɺا . ( عبد الكرʈم ، ٢٠٢٠ ، ص٦٠٣ ) .

إضافة اڲʄ تلك المشɢلات والاثار ، فإنه لايخفى 

عڴʄ اݍݨميع ما تتحمله المرأة ࢭʏ معظم اݝݨتمعات 

ـــانية المتأزمة من مسؤولية مضاعفة ȊسȎب  الاɲســــــ

ــية  ـــ ــ ــة والاقتصادية والسياســ ــــ ـــــاع الاجتماعيـــ ــ الاوضــ

ــــرأة ɸنا ʇعـــــــــد بمثابة  الغ؈ف مؤاتية . فإ࠷ عمل المـــــ

ضرورة لمواجɺة التحديات الطارئة .
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التوصيات والمقترحات

١- رفـــــــــع درجة الوڤࡑ لدى المرأة م࠸ اجل 

 ʏلة أو تحدي تتعر߻ لهُ ࢭɢة اࡏ مشـــــــــɺمواج

 ʏــــوم (وڤ ميدان العمࠫ، عن طرʈـــــــــق Ȗعزʈز مفɺـــــ

المرأة بالذات). لاسيما المرأة العاملة، ɠࡐ لا تقع 

ـــــــلام للمشاɠࠫ والصعوȋات حال  ࢭʏ فخ الاسȘســ

 ʄقع ذلࠌ عڴʈا. وɺِالɢل من اشɢـــــ Ȗعرضɺا لاي شــــ

ـــــق منظمات اݝݨتمع المدɲي واݍݨɺات الۘܣ Ȗعۚܢ  ــ عاتــ

بقضايا وحقوق المرأة عن طرʈࠄ اقامة الدورات 

ـــــــن المرأة وȖعزʈز  التوعوʈـــــــــة وال؄فامج الفاعلة لتمك؈ــ

ثقْڈا بنفسɺا ومساعدٮڈا عڴʄ معرفة مɢامن القوة 

ـــــــɢل الرك؈قة الاساسية لبناء  ڈا Ȗشــ ࢭʏ ܧݵصيْڈا ɠوٰ

اݝݨتمع وتنميتهِ.

ــــــــʏ اݝݨتمع عن طرʈق  ـــــــ؈ن صورة المرأة ࢭـ ٢- تحســ

محاولـــــــــة Ȗغي؈ف النظرة التقليدية عٔڈا واݍݰر߹ 

ـــــاف والعدالة  ــــــيخ قيم المواطنة والانصــــ عڴࡎ ترســـ

 ʄساعد عڴȖ يم الۘܣɸالمفا ʄالاجتماعية والقضاء عڴ

ـــــــتوعب الدور  التمي؈ق ضد المرأة وعڴʄ الرجل أن ʇســ

البطوڲʏ الذي تقوم به المرأة العاملة فࢼܣ زوجة وأم 

مسؤولة عن ترȋية أطفال إضافة اڲʄ ذلك فࢼܣ Ȗعمل 

لتقف مع زوجɺا أو اɸلɺا ࢭʏ سد الاحتياجات المادية 

للاسرة ،وتتوڲʄ وسائل الاعلام اݝݵتلفة ذلك.

ـــــــاء بمɢانة المرأة العاملة ع࠸ طرʈق  ٣- الارتقــ

زʈـــــــــادة الوڤʏ ࢭʏ عملية التɴشـــــــــئة الاجتماعية حول 

أɸمية عمل المرأة ومشـــــــــاركْڈا ࢭࡑ عملية التنمية 

 ʏي يتم خلق مناخ اجتماڤɠ ـــــل من الرجل والمرأة لɢــــ

ـــــ؈ن و  ʇسودهُ مبدأ تɢافؤ الفر߹ ب؈࠷ اݍݨɴســــ

ــاعدة المرأة عڴʄ المطالبة بحقوقɺا  ـــ ــ ــاɸم ࢭʏ مســ ʇســـــــ

وممارسْڈا Ȋشɢل طبيڥࡑ كما وʉعمل عڴʄ غرس 

 ʏـــــة دور المرأة ࢭ المفاɸيـــــــــم الايجابية اݍݵاصة بأɸميــــ

اݝݨتمع ونبذ الصور المݬݰفه بحقɺا.

ــــــوق المرأة  ٤- تفعيل القوان؈࠷ اݍݵاصة بحقـــ

العاملة ࢭʏ القطاع اݍݵاص وجعلɺا موضع التنفيذ 

ــــاعات العمل .والاɸتمام  كزʈادة الاجور وتقليل ســـــ

بتفعيل الاتفاقيات الدولية والقيام بالاجراءا߅ 

ـــن للمرأة  القانونية الرادعة للاܧݵا߹ الممب؅قيــــــ

ــــــɢل من اشɢال  العاملة ، وعدم الْڈاون عڴʄ أي شـــ

ـــــأنه Ȗعرʈض المرأة اڲʄ الاساءة  العنف والذي من شــــ

ــيداو  داخل أو خارج العمل إذ نص߆ اتفاقية ســـــــ

ـــــرار اݍݰماية  ــ ـــــــد (ج) عڴࡎ إقــ ــادة الثانيـــــــــة البنــ ـــــ المــ

ــاواة مع  ـــــ القانونية ݍݰقوࠃ المرأة عڴـــــــــʄ قدم المســ

ــــان اݍݰماية الفعالة للمرأة عن طرʈق  ـــ الرجل وضمــ

اݝݰاكم الوطنية ذا߅ الاختصاص والمؤسسات 

العامة الاخرى من أي عمࠫ تمي؈قي، والبند (و) 

اتخاذ جميع التداب؈ف المناسبة بما ࢭʏ ذلك الȘشرʉع 

ــــة والاعراف  لتعديل أو الغاء القوان؈࠷ والانظمـــــ

والممارسات القائمة الۘܣ Ȗشɢل تمي؈ق ضد المرأة.

٥- التقليل من ɲســـــــــبة الفقر ࢭʏ اݝݨتمع ، عن 

ــام افراد اݝݨتمع  ــــ ـــــق اتاحة الموارد والفرص أمـــ طرʈــــ

، والاɸتمام بالبۚܢ التحتية ، لاســـــــــيما وان اݝݨتمع 

ــʇ ʏعاɲي الكث؈ف من المشـــــــــɢلات والازمات الۘܣ  العراࢮـــــــ

 
ً
خلفْڈا ظروف اݍݰروب والارɸاب . والۘܣ تركت اثارا

ڈن من  بالغة غڴʄ اݝݨتمع وȋخاصة عڴʄ الɴساء ɠوٰ

.
ً
الفئات الɺشة اجتماعيا

ـــــا߅ لمعاݍݨة Ȋعض  ــ ٦- اعتمـــــــــاد برامج وسياســ

ٮڈديدات اɲعدام الام࠸ الاɲساɲي للمرأة. وتحديد 

السبل الكفيلة لݏݰد من حالات العنف اݍݵفي الذي 

تتعرض له المرأة العاملة ࢭʏ القطاع العام واݍݵاص.

٧- اجراء المزʈد م࠸ الابحاث والدراسا߅ 

ـــــــن الۘܣ  ـــــرأة ونوع المɺــ ــ المتعلقة بموضوع عمࠫ المــ

تمارسɺا ، والارتقاء بالمستوى التعلي׿ܣ لɺا ɠي تزʈد 

فرص مشاركْڈا الاقتصادية ، والقيام بمسوحات 

ـــــنوʈة وتوثيق البيانات والمعلومات، لمعرفة مدى  ســــ

 ʏا المرأة العاملة ࢭɺɺتواج ૗ۘلات الɢـــ ݯݨم المشــــــ

القطاع اݍݵاص ومحاولة اݍݰد مٔڈا.



دراسات اجتماعية   العدد / ٥٣
٢٢٦

 المصادر والمراجع

ـــــة  ــ الآيــ ــــــاء،  الɴســـ ســـــــــورة  ـــــــم،  الكرʈــ القـــــــــرا࠷   *

 .(٣٢)

ــيخ ، د.ɸند ، التحديا߅ الاقتصادية  ١- آل الشـــــــ

المعاصرة واثرɸا عڴʄ مشاركة المرأة السعودية 

ࢭʏ سوق العمل ، ضمن بحوث ملتقى دور المرأة 

ــتدامة ومؤسسا߅  ــــ العرȋية ࢭʏ التنمية المســـ

اݝݨتمع المدɲي ، الدوحة ، مارس/٢٠٠٨ .

ـــــدى ܧݰاته ، العنف ضد المرأة  ــ ٢- أبو زʈد ، د.رشــ

ــــوء احɢـــــــــام الفقه  ــ ــــــة مواجɺته ࢭࡑ ضـــ وكيفيـــ

ــــاء القانونية،  ــــلامࡐ، ط١، مكتبة الوفـــــ ــ الاســـ

الاسكندرʈة، ٢٠١١.

ــــــرف ، العنف ضد  ٣- أبو العزم ، د. جماࠩ مشـــ

الزوجات ، الاســـــــــباب وطرق المواجɺه ، المكتب 

اݍݨامڥʏ اݍݰديث ، مصر ٢٠١٧ . 

٤- أبو مصݏݳ ، عدنا࠷ ، م݀ݨم علم الاجتماع ، 

دار المشرف الثقاࢭʏ ، الاردن ، ٢٠٠٦ . 

٥- الاس؅فاتيجية الوطنية للمرأة العراقية (٢٠٢٣-

ـــرأة ، الامانة العامة  ٢٠٣٠) ، دائـــــــــرة تمك؈ن المــــــ

ݝݨلس الوزراء .

ــة ، الاح؅فاق النفؠۜܣ،  ـــ ــــفداري، حاجان جمعــــ ٦- ال؄ـــــ

ــر  ـــــ ط١، عما࠷، الارد࠷، دار جرʈد للɴشــ

والتوزʉع ،٢٠٠٢ .

٧- الȎستاɲي ، بطرߩ ، محيط اݝݰيط ، ط٣ ، 

ب؈فوت ، ١٩٩٣ .

٨- بيضون ، عزة شرارة ، اݍݨندر .. ماذا تقول؈࠷ 

 ʏساء ، دار الساࢮɴأحوال ال ʏع والواقع ࢭǿالشا-

، ب؈فوت ، ٢٠١٢ .

٩- جاسم، فاروق ابراɸيم ، المركز القانوɲي للمرأة 

- دراسة ݍݰقوق المرأة ࢭʏ الȘشرʉعات العراقية 

النافذة، ط١، مطبعة اسعد، Ȋغداد، ص٧.

١٠- اݍݰمداɲي، د.طارࠃ نافع ، ملامح سياسية 

وحضارʈة ࢭʏ تارʈخ العراق اݍݰديث والمعاصر، 

الدار العرȋية للموسوعات، ب؈فوت، ١٩٨٩.

ـــم وضع المرأة  ـــــم محمد ، تقييــــــ  ١١-حمـــــــــزة ، د.كرʈــــ

ــة  العراقية ࢭʏ ضوء مٔڈاج عمل بيج؈ن، دراســـــــ

قدمت اڲʄ اليونيفيم، ٢٠٠٤.

ــرʉعه حموراȌي، مɴشورات  ــ ١٢- حنون، د.نائل، شـــــ

بʋت اݍݰكمة، Ȋغداد، ٢٠٠٣.

 ʏ١٣- اݍݵشـــــــــاب ، مصطفى ، علم الاجتماع العائڴ

ـــــر ،  ــ ، القاɸرة ، الدار القومية للطباعة والɴشــ

 . ١٩٨٦

١٤- الرازي ، محمد اȌي بكر بن عبد القادر الرازي 

، مختار الܶݰاح ، دار الكتا߃ العرȌࡐ ، 

ب؈فوت ، ١٩٩٤ . 

١٥- رزق ، ابراɸيـــــــــم ، أصول كتابة البحث العل׿ܣ 

، مطبوعات جامعة Ȗشرʈن ، سورʈا ، ٢٠٠٤ . 

ـــــج ، د.فɺيمة كرʈم ، ود. نȎيࠫ ɲعما࠷  ــ ١٦- رزʈــ

ـــــــماعيࠫ ، مفاɸيم ومصطݏݰا߅ علم  اســ

الاجتماع اݍݨناǿࡐ ، دار ومكتبـــــــــة البصائر ، 

ب؈فوت ، ٢٠١٠ . 

١٧-السȎيڥɸ ،ʏدى محمد، المشɢلات الاجتماعية 

الۘܣ تواجه المرأة العاملة ࢭࡑ بʋئة العمࠫ 

.٢٠١٠ ،ʄاݝݵتلط، الطبعه الاوڲ

 ١٨- الصنـــــــــدوࠃ العرȌي للانماء الاقتصادࡏ 

والاجتماڤʏ ، مشـــــــــاركة المرأة العرȋية ࢭʏ سوق 

العمل ، ٢٠١٨ . 

ــــــيɢولوجية المرأة  ــــــــاح ، ɠاميليـــــــــا ، ســـ ـــد الفتـ ـــ ١٩- عبـــ

العاملة ، دار الٔڈضة العرȋية ، ب؈فوت ، ١٩٨٤ 

 .
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٢٠- عبد الكرʈم ، ɸبه عبد اݝݰســـــــــ࠸ ، العنف 

الموجه ضد المرأة ࢭࡑ ميدان العمـــــــــل ، مجلة 

ــــــق ، مݏݰق عدد٢٦، ٣٠ حزʈران / ٢٠٢٠ ،  ɲســـ

Ȋغداد ، العراق.

ـــݳ ، العوامل  ٢١ - العزاوࡏ ، زɴʈب محمـــــــــد صاݍــــــ

ـــة والثقافية وأثرɸا ࢭࡑ تɢوʈ࠸  الاجتماعيــــــ

ــــــت؈ف  ــالة ماجســـ ــ ــــــة المرأة العراقية، رســـــ ܧݵصيـــ

ــاع، ɠلية  ـــ ــ ـــــف مɴشـــــــــورة، قســـــــــم علـــــــــم الاجتمــ غ؈ــــ

الاداب، جامعة Ȋغداد، Ȋغداد، ٢٠٠٧.

٢٢- عقراوي ، ثلما سȘيان ، المرأة - دورɸا ومɢانْڈا 

ــــــʏ حضارة وادࡏ الرافدي࠸، دار اݍݰرʈة  ࢭـــ

للطباعة، Ȋغداد، ١٩٧٨.

٢٣- فرʈد، ɸادي ، المرأة العراقية والديمقراطية، 

ــــــراق ما Ȋعد  بحث من كتاب واقع المرأة ࢭࡑ عـــ

التغي؈ف، ط١، المركز التقدمࡐ لدراسا߅ 

وابحاث مساواة المرأة، Ȋغداد، ٢٠٠٨.

ـــــو، جـــــــــورج ، اݍݰياه اليومية ࢭࡑ بلاد  ــ ٢٤- ɠونتʋنــ

وادي الرافدين، ترجمة: ســـــــــليم طه وآخرون، 

دار الرشيد للɴشر، Ȋغداد، ١٩٧٩، ߹١٩ 

وص٢١.

٢٥- كيلاɲي ، ليڴʄ مصطفى ، وآخرون، الممارســـــــــة 

العامـــــــــة المقدمة لݏݵدمة الاجتماعية ࢭʏ مجال 

ــــرة والطفولة، مركز ɲشـــــــــر وتوزʉع  ـــة الاســـــ رعايــــــ

الكتاب اݍݨامڥʏ، القاɸرة، ٢٠٠٣.

ــيا (الاســـــــــɢوا)،  ـــ ــ ٢٦- الݏݨنة الاقتصادية لغرȌي آســ

تارʈخ اݍݰرɠات الɴســـــــــائية ࢭࡑ العالم العرȌي، 

الاسɢوا، ٢٠٠٥.

ـــʄ ميدان   ٢٧- مصطفى ، عوࢭࡑ ، خروج المرأة اڲــــــ

العمل وأثره عڴʄ التماسࠌ الاسري ، مجلة 

العلوم الاɲسانية ، جامعة منتوري قسنطينة 

، العدد ١٩ ، ٢٠٠٣ . 

٢٨- مو؟ۜܢ ، د.رشاد عڴʏ عبد العزʈز ، وآخرو࠷ 

، علم نفس المـــــــــرأة ، مكتبة الانجلو المصرʈة ، 

القاɸرة ، ٢٠٠٣.

ـــــــرأة العاملة  ٢٩- ɲعامة ، ســـــــــليم ، ســـــــــيɢولوجية المــ

ـــــــة للطباعة والɴشـــــــــر والتوزʉع ،  ـــــــواء عرȋيــ ، أضــ

ب؈فوت ، ١٩٨٤ . 

ـــــــاز المركزي للاحصاء،  ـــــــط، اݍݨɺــ ٣٠- وزارة التخطيــ

ــية ࢭʏ العـــــــــراق، ج٢،  مܦݳ الاحواࠩ المعʋشـــــــ

.٢٠٠٤
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Abstract

“The Virtuous City” is a fundamental theory in Al-Farabi’s philosophy, and 
his other ideas are based on it. Among these ideas is the classification 

and evaluation of sciences. Al-Farabi classifies sciences according to a philosophical 
approach and with an educational goal, taking into account the construction of the 
virtuous city. Al-Farabi mentions two types of criteria for evaluating sciences: the 
first is the classification of sciences in relation to each other, taking into account 
the three elements: subject, method, and benefit. The second is the evaluation of 
sciences based on the general goal of building society. From this standpoint, “civil 
science” and its levels of influence in achieving the virtuous city are considered a 
criterion for evaluation. This view is based on the fact that science and virtue are the 
foundation of the virtuous city; and to achieve such a standard society, all theoretical 
and practical sciences, even arts and skills, must be used to meet the needs of the 
virtuous city.

Keywords: classification, evaluation, sciences, virtuous city, Al-Farabi.


