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Abstract 

 The current study aims to develop a training program for middle school 

geography teachers based on productive thinking skills and to assess its impact 

on their achievement motivation. The researchers adopted an experimental 

design with partial control for two equal groups. The research community 

includes teachers of geography for the preparatory stage affiliated with the 

Directorate of Education in Diwaniyah. The sample size was 42 male and 

female teachers. The program was built according to three stages (planning, 

implementation, and evaluation). (10) training days were identified, with two 

sessions per day, each lasting three hours. The tool was built to measure 

achievement motivation and consists of 36 items. The results showed that the 

experimental group was superior to the control group. 

Keywords: Training program, productive thinking, geography teachers, 

achievement motivation. 

 الفصل الاول / التعريف بالبحث

 اولا: مشكلة البحث 

ن مموعة يرتكز نجاح التعليم وتطويره  بشكل اساسي على المدرس الفاعل  الذي يتميز بامتلاكه مج

ب هذا يتطلبات والمهارات التي تساعده على مواجهة المستويات التعليمية المختلفة للطلبة وتنوع المتطل

 تعلم .حو اللمتزايد في تدريب المدرسين اثناء  الخدمة وذلك لتطوير ادائهم ودافعيتهم نالاهتمام ا

( سنة ومن خلال مناقشته مع 18لاحظ الباحث من خلال خبرته في مجال التدريس التي امتدت لأكثر من )

ساليب زملاءه من مدرسي الجغرافية وبعض المشرفين التربويين وبعض مدراء مدارس الاعدادية عن الأ

والطرق التي يستخدمها ويتبعها المدرسين في التدريس كانت اجاباتهم تؤكد على استعمال طرائق التدريس 
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الاعتيادية ) المحاضرة والمناقشة والاستجواب ( , كما أن بعض المدرسين لم يطلعوا على مهارات 

لأساليب التي تمكنهم من وانشطة تنمي التفكير لدى الطلبة , فضلا عن ذلك , عدم معرفة المدرسين با

 تحسين تفكير طلبتهم ليرتقوا إلى مستوى التفكير بصورة عامة والتفكير المنتج بصورة خاصة.

ير ية التفكى أهمكما اطلع الباحث على العديد من الندوات العلمية والمؤتمرات  التربوية التي أكدت عل 

 ومهاراته ومنها : 

 في جامعة راقي لمواجهة التحديات " الذي تم انعقادهالانسان العمؤتمر " تنمية الابداع وتحفيزه في  -

 (.2002كلية التربية , )نيسان .  14 -13بغداد , كلية التربية للعلوم الانسانية ) ابن رشد ( للفترة من 

 (  ۱:  ۲۰۱۰يامين , " ) ۲۰۱۰/ ايار ,  7ؤتمر " التميز التربوي والابداع المنعقد في م - 

 (  ۲۰۱٦باب , اد الكوادر الوطنية في مجال الموهبة والإبداع ") اللجنة الوطنية للشبرامج " إعد -

 ء الخدمةاثنا كما نوهت مؤتمرات اخرى الى ضرورة الاهتمام بالتنمية المهنية للمدرس من خلال التأهيل

كبة وان محيث يسهم ذلك في رفع حصيلة المدرس المعرفية ورفع ثقافته التخصصية والعامة وتمكينه م

الابداع وتميز المستجدات في مجال عمله مما يسهم في تطوير قدراته وتنمية مهاراته وزيادة دافعيته لل

 وتذكر من تلك المؤتمرات ما يأتي : 

 ( ۲۰۰٤ة عين شمس , ) جامع ۲۰۰٤ يوليو ,/  ۲۲-۲۱مؤتمر " تكوين المعلم "  -

هدف المؤتمر الى  ۲۰۱۷/ ايار /  4-3تنمية الفكر " ؤتمر " اسهام التربية والتعليم في بناء الانسان وم - 

طة وضع خوتنمية المدرس العراقي مهنيا وعلميا لمواجهة التحديات والمشكلات المجتمعية المختلفة 

لات المشكمستقبلية لبرامج اعداد وتأهيل المدرسين وتشخيص وتحديد المعالجات الضرورية للظواهر و

 (  4:  ۲۰۱۷ولي الخامس , التعليمية ) المؤتمر العلمي الد

 لغ عددهمالبا كما عمل الباحث الى اعداد استبانة استطلاعية وزعت على عدد من مدرسي مادة الجغرافية 

 ما يأتي :  اذ تبين منها(  ۲من غير عينة البحث من مدارس مركز محافظة الديوانية , ملحق ) (  ۲۰) 

 ل . لم يسمعوا بمفهوم التفكير المنتج من قب %90  -

 ليس لديهم معرفة بالأنشطة التي تستخدم لتعليم مهارات التفكير المنتج . %89  -

 ا بمفهوم دافعية الانجاز نحو التعلم. لم يسمعو 90 % - 

 لم يشاركوا بدورة تدريبية تتعلق بالتفكير المنتج .  %۱۰۰  -

 يرغبون ببرامج تدريبية ودورات في التفكير المنتج . %85 

مية كي رفة العلالمع مدرسين بحاجة إلى برامج تدريبية لتعليم مهارات التفكير بجانب حاجتهم الىلذا فان ال 

 كونت لدىتفة . يستطيعون أن يفكروا جيدا ويتعاملوا بطريقة فاعلة صحيحة مع المواقف الجغرافية المختل

قلة في  باحث. لاحظ الالباحث الرغبة في بناء برنامج تدريبي للتفكير المنتج لمدرسي مادة الجغرافية

نجاز افعية الادتوى  الدراسات التربوية المحلية التي تكشف اثر البرامج التدريبية وفق التفكير المنتج بمس

 :ل الآتي لتساؤاللمدرسين فقد تولدت لدى الباحث شعور بمشكلة البحث الحالي التي تتمثل في الإجابة عن 

از لديهم عية الانجدرسي الجغرافية وتدريبهم عليه له اثر في دافلم هل ان بناء برنامج وفقا للتفكير المنتج -

 ؟

 : The Importance of Researchثانيا : أهمية البحث 

تطور ذا اليمتاز عصرنا اليوم بثورة علمية وكم كبير من المعلومات تجلى اثرها في جميع الحياة وه

 .ربويةحديات التي تواجه العملية التالسريع والمستمر انتج عنه المشكلات المتنوعة وزادت الت

وس زكي النفأن ت تعد التربية اساس صلاح البشرية وتقدمها بالمسار الصحيح, فالتربية قوة هائلة, تستطيع

د وصقل لأفراوتنقيها, وترشدها إلى عبادة الخالق عز وجل كمال العبادة, وتعتبر قوة تستطيع تنمية ا

د ناء الفرر في بللتربية الحديثة دور كبيو الرقي والتقدم العلمي. مواهبهم وتحرير عقولهم وأفكارهم نح

اس دولة يق اح ايوتنمية مهاراته وصقلها فهو يمثل هدف رئيس للعملية التربوية في الدول المتقدمة , فنج

فاستثمار  اهن ,على تنمية واستثمار اذهان ابنائها بحيث تصبح بمقدرتها التأقلم مع مستجدات العصر الر

يقي حدي الحقن التافرد لا يعني تعليمه على  مهارات التعليم الاساسية فقط أو تزويده ببعض المعارف بل ال

 ( ۱۱:  ۲۰۱۳يكمن في تعليم الفرد مهارات تفكير عليا متنوعة . ) الرابغي , 
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 م فيمتعلدى اليعتبر المدرس عنصر فاعل في النظام التربوي , ويقع على عاتقه تنمية مهارات التفكير ل

يدا تربويا جولميا عضوء الالمام بالمتغيرات العالمية والتطورات السريعة , فالمدرس الكفوء المعد اعدادا 

لية اساسية فعمليه تدريب المدرسين هي عم(  ۱۹:  ۲۰۱۲يعد اساس نجاح العملية التربوية ) قحوان , 

لمتوقعة من اتحقيق قيم المجتمع  ( فالعامل الأهم في Atac,  8:  2008لجودة التدريس في المدارس ) 

ى الأساس إن إعداد المدرس قبل الخدمة لا يوفر له سو ( Ozge,  378:  2015التعليم هو المدرس ) 

ـة هـو اء الخدمأثنـ الذي يساعده على البدء في ممارسة عملية التعليم, وعليه فإن أعداد البرامج التدريبية

لا يتجزأ  مدرس جزءبة للـة, ويعنـي هــذا أن التعلـيم المســتمر بالنسامتـداد طبيعــي للإعـداد قبــل الخدم

ديـدة؛ فـة جمن عملية إعداده, وأن يستمر هذا الإعداد طوال عمله في التدريس بهدف الحصول عـلى معر

 (443: 2014ليلحـق بركـب النمـو والتطور, وليعوض ما فاته أثناء إعداده قبل الخدمة. )داود ,

ى مستوى , وعلرامج تدريب المدرسين في أثناء الخدمة إلى اهتمام الدول المتقدمة والناميةب لقد نالت

من  لكثيروطني واقليمي ودولي, وليس أدل على ذلك من: المؤتمرات والحلقات التربوية التي تحمل ا

ى إيجاد لعد عالتجديد لتزويد المدرس بالمعلومات والمهارات التي يفتقر إليها, لتزيد من عطائه وتسا

 الحلول المختلفة للمشكلات التعليمية, فمنها على سبيل المثال:

 م.1968ربية المدرسين القائمة على الكفايات التعليمية( في أمريكا عام تظهور )حركة  -1

معة بية, الجالمي السابع عشر للجامعات العراقية الذي عقد ببغداد, الذي نظمته كلية الترالمؤتمر الع -2

 م.2010/ آيار,  6 - 5ة من المستنصري

ة ية, الجامعنظمته كلية الترب لمؤتمر العلمي السادس عشر للجامعات العراقية الذي عقد ببغداد, الذيا- 3

 م.                  2009/ آيار,  28 – 27المستنصرية من 

سين خصوص وتحلمؤتمر الدولي للغات الذي اهتم بإعداد المدرس ومدرس اللغة العربية على وجه الا -4

 م.2011 /4/ 22-21ادائه الذي أقيم في جامعة الموصل/ كلية التربية من 

بية ج التدريلبرامويرى الباحثان ان المدرس الناجح لابد من ان يكون ملما بالطرق التدريسية الحديثة وا 

سة بنف بالتي تساعده من ان يكون شخصا قادرا على جعل طلبته ذو تفكير ابداعي منتج يواجه الصعا

 وايجاد الحلول السليمة لها. 

المواقف  لكثير منيها احيث يمثل التفكير المنتج جزء اساسيا من البناء المعرفي للأفراد , وبما ان الحياة  ف

اجتماعية  ريه ,التي يتعرض لها الفرد وتدفعه لمواجهتها بما يمتلكه من خبرات سواء كانت معرفية , مها

لزيات اجازها ) لى اناا عملية التغيير في تلك المواقف تحقيقا للأهداف التي يسعى او ذاتيـة فانـه ينتج عنه

فكيره تطوير تل"ولكي يكون الفرد ذو تفكير منتج وابداعي لابد من توافر دوافع تدفعه  ( ۲۳۹:  ۲۰۰۹, 

رتباط وذلك لا ن معهفموضوع الدافعية يكتسب اهتماماً متميزاً من قبل المعنيين بدراسة الإنسان والمتعاملي

و  ملا مهماية عاسلوك الفرد بدوافع متعددة وتحركه وتوجهه في أن واحد نحو اتجاه محدد, حيث تعد الدافع

ها اتجا مؤشرا واضحا على مدى نجاح الطلبة في مهمتهم اذ من خلالها يستطيع ان يولد لدى الطالب

 (.9 :2013".         )بندر,ايجابيا نحو المادة الدراسية ومن ثم تحقيق الاهداف التعليمية

اد , دى الأفرعية ليتجلى اهتمام الدراسات الحديثة بمجال دافعية الانجاز بتشخيص الانواع المختلفة للداف

رات ض المتغيا ببعواهم العوامل المؤثرة والظروف المختلفة التي قد تعمل على ايجاد هذه الدوافع وعلاقته

جاز د نحو انلافران من الدافعية اولهما دوافع داخلية وفيه يتحرك ا, ومن نتائج تلك الدراسات وجود نمطي

اتجة من ة النمهمة ما من أجل الحصول على ثواب ذاتي يتمثل بالشعور بالرضا عن العمل المنجز والسعاد

لتفوق . رة واتحقيق الأهداف , يتميز الفرد الذي لديه هذا التوجه بالتحدي , حب الاستطلاع , المثاب

تمثل يارجي خا دوافع خارجية  وفيه يتحرك الفرد نحو انجاز المهمة من أجل الحصول على ثواب وثانيهم

 ( Vansteenkiste & et, . 2006:  20في بالدرجـة المتميـزة , احترام الاخـرين , الابوين. ) 

 تتضح اهمية البحث الحالي من خلال : 

مادة  لمنتج لمدرسيانامج تدريبي وفقا للتفكير اول محاولة في العراق بحد علم الباحث يتناول  بر -۱

 الجغرافية 

ان قدرة المدرسين على التفكير المنتج توفر لهم حصانة فكرية كافية في تقويم ما يفرض عليهم من  -۲

أفكار غير منطقية وشائعات ومواجهة التغيرات العلمية المتسارعة , كونه احـدى مهارات التفكير البارزة 
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تطوير الطاقات الإبداعية لدى الإفراد , إذ إن نواحي الحياة تحتاج إلى ان يكون الفرد  التي تعمل على

مبدعا ناقدا ذو قدرة على حل المشكلات ولا يتحقق ذلك إلا عن طريق تهيئة الافراد واعدادهم لمواجهة 

 .  مختلف التحديات , ومن هذا المنطلق تنمية التفكير يعد هدف اساسي من الأهداف التعليمية

 .ر للطلبة حتل موقع الصدارة من الأهمية في نجاح البرامج التعليمية وفي تعليم التفكيان المدرس ي -3

لدورات عدي ومنظمي الدورات التدريبية لمدرسي الجغرافية الى اعادة النظر في هذه اميوجه انظار  -4 

 عة. التغيرات المتساروتطويرها وجعلها ملائمة لاحتياجات ومتطلبات الواقع التدريسي في ظل 

الناقد  لمدرسون من هذه الدراسة لمعرفة مستوى التفكير المنتج ومكوناته من التفكيرقد يستفيد ا -5

 والابداعي لطلبتهم ومحاولة تنميته لديهم . 

لبحث في اا مناهج علم الجغرافية  بالمرحلة الاعدادية وذلك للاستفادة من نتائج هذا يساعد مطورو -6

 التفكير س وفقنشطة والوسائل التي تنمي التفكير المنتج والاستفادة من استراتيجيات التدريتضمين الا

 المنتج عند تصميم المناهج الدراسية . 

لعمل للاخيرة اكدت الدراسات والبحوث على ضرورة أن يكون للفرد توجه دافعي داخلي في الآونة ا -7

للتعليم لانجازاوقد اهتم البحث الحالي بتوجهات دافعية حتى تكون الجهود المبذولة أوفر وأكبر عطاء , 

 لتعليميةلية الدى المدرسين في محاولة للوصول إلى نتائج يمكن ان تفيد المهتمين والمسؤولين عن العم

 لتشخيص دوافع المدرسين والعمل جاهدين لتحسين مهاراتهم.  

 ثالثا: هدفا البحث :

في  لمنتجللمرحلة الاعدادية على وفق مهارات التفكير ا لمدرسي الجغرافية بناء برنامج تدريبي -1

  المدارس الثانوية التابعة لمديرية تربية القادسية.

 الإنجاز افعيةدتعرف فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات التفكير المنتج, وتعزيز   -2

 لدى مدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها . 

 فرضيات البحث: 

 يق هدفا البحث قام الباحث بصياغة الفرضيات الصفرية الآتية :  لغرض تحق

متوسط  ( بين0.05: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ولىالفرضية الصفرية الا

فكير ت التدرجات مدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها الذين خضعوا للبرنامج التدريبي على وفق مهارا

  خضعوالتجريبية(, ومتوسط درجات مدرسىي ومدرسات المادة نفسها الذين لم يالمنتج )المجموعة ا

 للبرنامج التدريبي)المجموعة الضابطة( في مقياس دافعية الإنجاز البعدي . 

ين متوسط ( ب0.05: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ثانيةالفرضية الصفرية ال

فكير ت التمدرساتها الذين خضعوا للبرنامج التدريبي على وفق مهارادرجات مدرسي مادة الجغرافية و

 المنتج )المجموعة التجريبية( في مقياس دافعية الإنجاز القبلي والبعدي.

 

 -Limitation of the Research : 1حدود البحث  -خامساً : 

التابعة  دادية الحكوميةلحد البشري : مدرسو ومدرسات مادة الجغرافية في المدارس الثانوية والاعا -1

 للمديرية العامة لتربية الديوانية . 

 2023-2022لحد الزماني : الفصل الدراسي الاول الشهر العاشر من العام الدراسي ا -۲ 

 لحد المكاني : المدارس الثانوية والاعدادية الحكومية .ا -3

 دافعية الانجاز للمدرسينلحد المعرفي :مهارات التفكير المنتج للمدرسين والمدرسات ,ا - 4 

 

  Determinationتحديد المصطلحات  -سادسا :  

 عرف كلا من : Training Programالبرنامج التدريبي اولا: 

دريبه في حقل معين من بانه" برنامج يهدف الى تهيئة واعداد الفرد وت(  ۲۰۰۳شحاتة وزينب , )  -۱ 

 .اره ما" ية مهجاتهم وخبراتهم التعليمية ونموهم لتنماجل تطوير المعرفة والاتجاه بما يتفق مع احتيا

 ( 77: ۲۰03)شحاتة وزينب, 
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اث (  بأنه : نشاط انساني هادف مخطط له بشكل جيد ليتمكن من  أحد2005وسهير , )عبد السميع -2

ير, ع وسهتغبير ايجابي في المتدرب من حيث كم المعلومة والخبرة والمهارة والاتجاه ) عبد السمي

67:2005. ) 

 هدف الى تمكين المتدربين وتدريبهم  لاستغلالبأنه : عملية ديناميكية  ت(  ۲۰۰۹) الصيرفي ,  -3 

ل ة من خلاعالي امكاناتهم وطاقاتهم الكامنة لرفع كفاءتهم في ممارسة الأعمال بطريقة منتظمة وإنتاجية

 )           وكهم واتجاهاتهم .العمل على احداث تغييرات في معلوماتهم وطرائقهم وخبراتهم واداء سل

 ( ۷٥:  ۲۰۰۹الصيرفي , 

 :  Theoretical definitionالتعريف النظري 

ي فات ( عملية منظمة ومخططة تسعى لأحداث تغيير في معارف ومهارات الافراد ) المدرسين والمدرس

 هم .ضوء احتياجات محددة ومتطلبات الأعمال التي يقومون بها لرفع دافعية الانجاز لدي

  – Procedural definitionالتعريف الاجرائي  

دهم عملية منظمة ومخططة تستهدف مدرسي ومدرسات مادة الجغرافية للمرحلة الاعدادية , لتزوي

تدريبهم نتج وبمجموعة من المهارات والانشطة والتطبيقات العملية لغرض تعريفهم بمهارات التفكير الم

يام ا( 15مدها )ة تم تنفيذها في مكان محدد وخلال مدة زمنية محددة أجلسة تدريبي(  ۲۰عليها اذ شمل ) 

 تدريبية لرفع  دافعية الانجاز لديهم  .

 -عرفه كلا من : Productive thinkingالتفكير المنتج /  ثانيا

 

حل داعي ولناقد والتفكير الاب( بأنه  نوع التفكير الذي يتمثل بمجموع ناتج التفكير ا ۲۰۰٦يامين , )  -۱

 ( . ۲٤٥:  ۲۰۰٦المشكلات  ) يامين , 

,  , مهم للابتكار ( بأنه" نوع التفكير الذي يولد افكار جديدة صعبة Hurson , T. 2008هورسن )  -۲

ما  ل , وفعلل أفضالنمو , بناء القدرات , والتمايز يساعد المتعلم على التفكير بشكل أفضل , والعمل بشك

لمـتعلم اكيـر لحياة , منظم , منضبط و قابل للتكرار يجعـل عمليـة تفهو أفضل في كل جانب من جوانب ا

 (  Hurson, 2008:266أفضـل , وبشكل أكثـر إبــداعا , وأكثـر ابتكارا" )

تفكير غرضه وتحليل الواقع وفهمه وتشخيصه على اساس بأنه منهج في ال -( :  ۲۰۱۵) عطيه ,  -3

خيص ته وتشيحتاج الى ادراك الواقع وتحديد خصائصه ومشكلاالعلاقات السببية بين متغيراته , وهذا 

 ( ۱۳۱:  ۲۰۱۵المشكلة الرئيسة والربط بين النتائج ومسبباتها . ) عطيه , 

هارات : هو ذلك النوع من التفكير الذي يربط بين م Theoretical definitionالتعريف النظري  

لجيدة و فكار اويستخدمهم لأجل طرح مجموعة من الاالتفكير الابداعي والتفكير الناقد , وحل المشكلات 

 المثمرة العملية الحديثة التي يستفاد منها في مواقف الحياة المختلفة . 

:عملية مخططة تتضمن مجموعة من المهارات  Procedural definitionالتعريف الاجرائي 

فهم تعري ة الجغرافية لغرضوالاستراتيجيات والانشطة والتطبيقات العملية التي تستهدف مدرسي ماد

 م لديهم.لتعليبمهارات التفكير المنتج وتدريبهم عليها في وحدات تدريبية لرفع دافعية  الانجاز في ا

 

 ( عرفها كل من :.Geography : ) "الجغرافية  ثالثا

 

ة ثه على تحديد التنوعات المكاني( "بأنها ذلك العلم الذي يؤكد في بحMorrill,1985 ) موريل, -1

للظواهر البشرية والطبيعية وتوضيح العمليات التي كونت هذه التنوعات" 

(MorrillRichard:1985,p23) 

خصائص سطح الأرض كز بشكل دقيق ومنظم على وصف "بأنها العلم الذي ير( 2002) السعدي,   -2

 )السعدي,باينلتالمتغيرة بشكل معقول, بعد ذلك يقوم بتحليلها وتفسيرها ثم يوضح أسباب هذا التنوع وا

  (1, ص2002
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م بدراسة الظواهر الطبيعية المتنوعة  على سطح الأرض ت( "بأنها  العلم الذي يه2012)العجيلي , -3

لمكانية العلاقات علم اوالعلاقات المكانية بها, فالجغرافية إذن هي علم التوزيعات, وعلم التباين المكاني, و

 (334, ص2012العجيلي, )                                               , وعلم العلاقة بين الإنسان وبيئته"   

لبشرية اهر ا)التعريف النظري للباحث ( هو ذلك العلم المركب والمعقد الذي يهتم بدراسة مختلف الظو

 والطبيعية المتنوعة الموجودة على سطح الكرة الارضية, ثم توضح تلك التأثيرات. 

دادي الاع باحث :"هو عبارة عن  محتوى مادة الجغرافية للصف الخامس والسادسالتعريف الإجرائي لل 

ط هذه ل ربالذي سوف يعتمده الباحث  خلال فترة تدريب المدرسين على مهارات التفكير المنتج من خلا

 ( .2019/ 2018المهارات بمواضيع جغرافية  والمقرر تدريسه من قبل وزارة التربية في العراق العام 

  - دافع الانجاز وعرفة كلا من: /بعا را 

بأنها انماط دافعية ذات توجهين احدهما توجه دافعي  ( Ryan & Deci,  2000ريان وديسي )  -1

نة اب الكامالأسبداخلي بشير لأدراك الفرد لأسباب اندماجه او ادائه لمهمة ما والآخر ذات توجه خارجي ك

 ( Ryanمن الآخرين &  وراء الاداء المكافآت والمنافسة والتقييم

( بأنه: "عملية استثارة السلوك والمحافظة عليه لتحقيق هدف والرغبة والسعي 2000)ابو جادو, -2

ابو جادو, )          للتغلب على الصعوبات والعوائق لتحقيق النجاح في الأداء"                           

ثابرة وحب تتضح معالمه في التحدي والم( توجه داخلي  Cain,  2008كاين )  -3 (330: 2000

ياء الأش الاستطلاع والتمكين المستقل وتوجـه خـارجي يتضح معالمه في تفضيل المهام السهلة وعمل

                                       لإرضاء الوالدان والاساتذة والاتكال على الاخرين في انجاز المهمة .                

 (2008  ,Cain  ) 

 "نزعة عالية للإنجاز والعمل الجيد من اجل الوصول إلى أهداف محددة والتي تخلق(2015)داون, -4

 (417: 2015رغبة طموحة في النجاح على وفق معايير ذاتية للعمل المتقن الجيد والمثابرة ". )دوان,

العمل  –في التحدي ارجية تتضح خ –التعريف النظري: انماط دافعية قد تكون توجهات دافعية داخلية 

لمستقل االاعتماد على الاخرين وتجنب الاحكام السلبية من الاخرين, والتمكن  –السهل وحب الاستطلاع 

 المكافأة والحصول على التقدير –

ً وب منويعرفه الباحثان اجرائيا بانة نشاط ومثابرة المتدربين )عينة البحث( في انجاز ما مطل  هم مقاسا

 ة .ة التجربنهاي ن عليها بعد استجابتهم على المقياس الذي تبناه الباحث الذي يطبقبالدرجات التي يحصلو

 

 الفصل الثاني 

 خلفية نظرية ودراسات سابقة

 خلفية نظرية

,  الرئيسة كوناتسيعرض الباحثان في هذا الفصل المحاور الأساسية التي تناولت البحث , والتي تمثل  الم

 راسة ديها لمعرفة أبعاد البحث حيث تعد الخلفية النظرية لأي حيث وجدت ضرورة تسليط الضوء عل

قيق ى الى تحي تسععلمية ضرورة أساسية لها , لأنها بمثابة الخريطة التي ترشد الباحث لآلية العمل , الت

 الأهداف المنشودة 

 Training Program &  Training))أولا: التدريب   والبرامج التدريبية  
 بدلا من لطالبم ومع تطور العملية التعليمية وظهور وسائل حديثة مرشد اً وموجها  لأصبح المدرس اليو

المدرس  ب هذادوره المعروف كمحاضر وملقن فقط , ومن ثم لابد من القائمين على التعليم التربوي تدري

لقرن ادرس معلى الادوار الجديدة , والسعي و راء إكسابه شتى المها رات والسلوكيات التي يحتاجها 

                              الحادي والعشرون ,وعلية ظهرت البرامج التدريبية للمدرسين لتطوير العملية التربوية  

 (66,:2013)مجدي

 ويعُد التدريب أحد أسُس تطوير وتحسين العناصر البشرية , وذلك عبر تزويد هذه

 القد ا رت والمها راتالعناصر بما يلزمها من  معلومات , والسعي و راء تنمية 
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ابية , ر إيجالتي تحتاجها إلى جانب أن التدريب يساعد في تعزيز اتجاهات ومعتقدات الفرد وجعله أكث

ويساعد في رفع كفايته التعليمية وتحسين اداءة لتحقيق الاهداف المنشودة بصورة 

 (2016:321افضل.)عزت,

زمة رات اللاالمهاعلى تزويد الافراد بالمعلومات و ويرى الباحثان  ان البرامج التدريبية تمتاز بالقدرة

 لمواكبة اي تطور لدى المؤسسات التعليمية.

 تعليمية.مستوى الء بالكما ان لهذه البرامج التدريبية  القدرة على رفع كفاءة المدرس اثتناء الخدمة للارتقا

 

 عناصر تصميم البرنامج التدريبي :

 ,رنامج تصمي البتحتاج إلى عناصر محددة , تشمل جميع جوانب إن عملية تصميم البرنامج التدريبي 

 :وهذه العناصر هي

رة على امج التدريبي : حيث يتم تحديد العنوان بشكل واضح , ويكون فيه  دلالة مباشعنوان البرن -1

 الاحتياجات الأساسية التي يتم تلبيتها من خلاله .

 ضوء الاحتياجات التدريبيةهداف البرنامج : يجب أن توضع الأهداف في ا - 2

 ان تكوف ا يجبالتي حددت من قبل, وأن تكون مرتبطة بعنوان البرنامج ولها أدلتها المباشرة علية , كم

 واقعية ومحددة من ناحية المجالات التي تهتم بها خلال البرنامج.

رنامج ين يمكن للبحديد المتدربين أو المشاركين في البرنامج : وتشمل تحديد عدد المتدربين الذت  -3

الخبرة  متدرباستيعابهم , وضرورة وجود تجانس بين المتدربين في برنامج واحد , على ان تتوفر لدى ال

 التخصصية للمشاركة في البرنامج.

ن تكوف أن الذي يستغرقه البرنامج : حيث لا توجد مدة مثالية للتدريب, وإنما الأصل تحديد الزما - 4

 هداف لمراد تحقيقها.المدة كافية لتحقيق الا

 ضوعات : التي تمثل محتوى البرنامج التدريبي الذي يتدرب علية المتدربون .تحديد المو  -5

 تدربين .يد المدربين : حيث يشكل المدرب الوسيلة التي من خلالها نقل المعلومات للماختيار وتحد -6

 والمهارات. حديد أساليب التدريب : وتكوف الأساليب متنوعة بحسب المعارفت-7

 بية كجهازات والمعدات المناسبة : ويتم تحديد الأدوات الخاصة بتنفيذ البرامج التدريتحديد الأدو -8

 العرض .

 بي .مج التدريب التقييم : حتى يتم تقييم العملية التدريبية وبخاصة المتدربين , والبرناتحديد أسالي -9

 نودها .حديد موازنة البرنامج : بجميع عناصرها وبت -10

 

 المدخل الثاني : التفكير

  

قله جعل عجعل الله سبحانه وتعالى الإنسان خليفته في الأرض وميزه على بقية المخلوقات بعقلة, و

العقل  أعمالوتفكيره مدار التكليف وتحمل أعباء المسؤولية , وحثه على النظر في ملكوته بالتفكير و

وَاسِيَ لأرَْضَ وَجَعلََ فِيهَا رَ اوَهُوَ الَّذِي مَدَّ ( 3ة الرعد الآية )والتدبر , قال الله سبحانه وتعالى  في سور

َ نَّهَارَ إِنَّ فِ يْلَ الاللَّ  وَأنَْهَاراً وَمِن كُل ِ الثَّمَرَاتِ جَعلََ فِيهَا زَوْجَيْنِ اثنْيَْنِ يغُْشِي قَوْمٍ يتَ ,  فكََّرُوني ذلَِكَ لآياَتٍ ل ِ

هذا  ائنات فيل الكنعمة العقل التي من خلالها مكنه من القيادة والسيادة ك وبما كرم الله به الانسان من

ل . ) لى حاالكون , وصنع الحياة وقيادتها في ظروف ومتغيرات متغيرة لا تعرف الثبات والاستمرار ع

 ((  29,ص2015عطية,

 

 خصائص التفكير :

دة منها عخصائص بمعرفية إلى أنه يتميز هناك العديد من الدراسات التي تناولت واهتمت بالتفكير كعملية 

: 

 ك هادف, فهو لا يحدث في فراغ أو بلا هدف , وإنما يحدث في مواقف معينة. التفكير سلو -1
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ليهِ فإن وك متطور ونمائي يختلف في درجتهِ ومستوياتهِ من مرحلة عمرية إلى أخرى, وعالتفكير سل  -2

 ً   لنمو الفرد وتراكم خبراتهِ.التفكير سلوك تطوري يتغير كماً ونوعاً تبعا

 لتفكير يكون فعالاً, يوصل إلى أفضل المعاني والمعلومات الممكن استخلاصها. ا -3

 .ها خصوصيةث بأشكال مختلفة )رمزية, لفظية, منطقية, شكلية , كمية, , مكانية,( لكل منالتفكير يحد -4

 قق ويمارسة الكمال في التفكير, أو أن يحلتفكير مفهوم نسبي, فلا يمكن لأي انسان أن يصل إلى درجا -5

 لتفكير(,افترة )جميع أنماط التفكير, ويتشكل التفكير من تداخل عناصر البيئة التي يجري فيها التفكير 

 ( 148,ص  2018والموقف أو الخبرة.                 )الركابي , 

 

 مزايا التفكير :

 

له  الاستعدادلذي قد أعان الانسان على التنبؤ بالمستقبل, ولتفكير نشاط ذهني يستعمل الرموز الأمر اا -أ

 وعلى التبصر في عواقب إعمالهِ.

لتفكير يوفر للإنسان الكثير من الوقت والجهد, وعصمه من الوقوع في الكثير من الإخطار, إذ ا -ب

 استطاع حل الكثير من المشكلات التي تواجههُ.

سائل, قدرة الإنسان على تصور الغاية من سلوكهِ, وتخيل الوميز الإنسان عن الحيوان بيالتفكير  -ت

ن ت الآخريخبرا وابتكار الحيل التي تؤدي إلى تحقيق هذه الغاية, وبفضلهِ استطاع الإنسان أن يتعلم من

 ( 43,  2018ممن عاشوا في غير زمانهِ ومكانهِ.           )الخميس , 

 مدخل الى التفكير المنتج:  

  

د على الفرواقف والمنتج جزءً من البناء المعرفي للإفراد فالحياة عبارة عن مجموعة من الميعد التفكير 

ير ية التغيى عملمواجهتها متسلحاً بعمله النظري بدون الفصل بينهما لأي سبب من الأسباب مما يدفعنا إل

والاخذ بخطوات صغيرة على الطريق وعلى مدد زمنية لتحقيق الاهداف المطلوبة.  ) 

 (  96,ص2009زيات,ال

والتفكير المنتج يتكون من مجموعة من عمليات عقلية تضم التفكير الناقد والتفكير الابداعي وحل        

  )www.ahat.comالمشكلات بطريقة إبداعية . )

 لمركبلتفكير المنتج اأكد علماء النفس المعرفين على وجود انواع ثلاث من التفكير لتكوين ا 

Productive Complex Thinking   : تفكير الحل  -3بداعي التفكير الا -2اقد التفكير الن -1وهي

 الابداعي للمشكلات وسنوضحها كالآتي : 

 اولاً : التفكير الناقد    

ملية عناء للتفكير الناقد تعريف مبسط وشامل يذكر في بعض الادبيات هو أن " تفكر في تفكيرك أث  

 ضرورةتفكيرك من اجل تحسين تفكيرك" , لذا فهو ليس مجرد تفكير وحسب ولكنه تفكير يستلزم بال

لى إوتحتاج  تعلمةتحسين كفاية التفكير, اذا التفكير الناقد غير موجود بالفطرة عند الإنسان فمهاراته م

راته قــد به وفق مستوى مران وتدريب وهو لا يرتبط بمرحلة عمرية معينة فكل فرد قادر على القيام

(  29,ص1999حمد,ور ومالعقلية والتصورية المجردة والحسية.                                         ) عصف

.  

 مهارات التفكير الناقد :

ً القياس ,التفسير ,معرفة الافتراضات أو المسلمات                                            (            يم الحجج,تقو )الاستنتاج ,الاستنباط يسمى أحيانا

 (57,ص  2018)شواهين , 

 ثانيا /التفكير الابداعي 

صلية اتج اهو نشاط عقلي مركب وهادف توجهه رغبة قوية في البحث عن الحلول او التوصل الى نو     

معقد من لاعلى الاتوى المس لم تكن معروفة سابقاً ويتميز هذا النوع من التفكير بالشمولية والتعقيد . فهو من

ة . ) فريد التفكير , لأنه ينطوي على عناصر معرفية وانفعالية واخلاقية متداخلة تشكل حالة ذهنية

 (  43,ص2002جروان,

http://www.ahat.com/
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 مهارات التفكير الإبداعي :

 -ظية بفالطلاقة الل -عنيون خمسة أنماط أو أنواع من الطلاقة : أ)اولا: الطلاقة : وطرح المربون والم

 لطلاقة التعبيرية.ا -لاقة الأشكال :" هط -لاقة التداعي دط -الطلاقة الفكرية ج

 ثانيا :المرونة , ثالثا: الاصالة , رابعا: الاحساس بالمشكلة(

ذلك وإضافة عناصر مكملة  حل المشكلات : وهي الشعور والإحساس بوجود مشكلة بحاجة إلى حل أو

لها , لأولى لحاقدمة بهدف تحسينها أو إزالتها , إذ ان اكتشاف مثل هذه القضايا أو العناصر يعد بمثابة الم

يفها أو ة توظويرتبط بهذه القدرة ملاحظة الأشياء غير العادية أو المميزة في محيط الفرد , أو إعاد

 (49,ص  2018مرائي , استعمالها , وإثارة تساؤلات حولها. )السا

 مفهوم دافعية الانجاز: 

بيئة لى العيتمثل دافع الإنجاز في الحرص على تحقيق الاشياء التي يراها الاخرون صعبة, والسيطرة 

لى عالصعبة  شياءالفيزيقية والاجتماعية والتحكم في الافكار وتنظيمها وحسن تناولها , والقيام بعمل الا

تياز وق والامالتف ن, وبطريقة استقلالية, والتغلب على العقبات, وبلوغ معاييرنحو جيد وسريع بقدر الامكا

 ( 65: 2018على الذات ومنافسة الاخرين والتفوق عليهم وتخطيهم. )ابو حليمة,

 المفاهيم المرتبطة بالدافع 

 Incentive   الدافع والباعث 

لدافع , يب لها ايستج كانت مادية أو اجتماعية الدافع حالة داخلية , أما الباعث فهو حالة خارجية سواء     

وبالتالي  ,لعطش فرؤية الطعام مثلاً باعث يستجيب له دافع الجوع , ورؤية الماء باعث يستجيب له دافع ا

 فالدافع قوة داخل الفرد أما الباعث فهو قوة خارجية . 

 الدافع والحاجة   

ة ) لبيولوجياشروط نحراف أو حيد العوامل البيئية عن الالحاجة ) حالة داخلية لدى الكائن الحي تنشأ عن ا

 لاتجاه: ا -الحيوية ( المثلى اللازمة لحفظ بقائه . 

لمتعلمين بي لدى الايجايعد  اتجاه المتعلمين نحو التعلم خاصية داخلية ولا تظهر دائماً خلال السلوك ا      

 وقد يظهر فقط بوجود الدروس 

 أنواع الدوافع: 

 ننا أن نميز بين نوعين من الدوافع في التعلم وهي:يمك      

تيجة نالتعلم  ل علىالدوافع الخارجية : وهي التي تكون مصدرها خارجياً ,  كالمعلم الذي يجعل المتعلم يقب

 لتشجيعه وتقديم المكافآت والثواب له .

ً الدوافع الداخلية : وهي التي يكون مصدرها المتعلم نفسه ,  إذ يقدم على التع ية غبة داخل برلم مدفوعا

لما  يل إليهاا ويملإرضاء ذاته سعياً وراء الشعور بمتعة التعلم نفسه وكسب المعارف والمهارات التي يحبه

 .( 12,ص2005لها من أهمية بالنسبة له .) السيد,

 الدراسات المتعلقة بدافعية الانجاز:

سابقة الى قياس دافعية الانجاز لدى الطلبة هدفت الدراسات ال اما الدراسات المتعلقة بدافعية الانجاز

انموذجي انتوستل ( الى معرفة) أثر 2017باستخدام الدافعية كمتغير تابع حيث هدفت دراسة )المندلاوي 

) وهدفت دراسة   وكولب في اكتساب المفاهيم التاريخية ودافع الانجاز لدى طالبات الصف الخامس الأدبي 

اثر التعلم القائم على المشكلة على دافعية الطلاب  Aweke & others(  2017أواك وآخرون ) 

( هدفت الى معرفة)فاعلية انموذج لتصميم 2021ومهارات حل المشكلات الفيزيائية  اما دراسة )الطيار 

تعليمي مقترح على وفق النظرية السلوكية القصدية في تحصيل مادة الجغرافية و دافعية الإنجاز عند 

( إلى التعرف على دافعية الإنجاز وعلاقتها 1997) Abbeyس الأدبي( .اما دراسة طالبات الصف الخام

اما البحث الحالي بقلق الاختبار والتحصيل الدراسي لدى طلبة المرحلة الأساسية في جامعة نيورك . 

ره يهدف الى بناء برنامج تدريبي لمدرسي الجغرافية للمرحلة الاعدادية وفق مهارات التفكير المنتج واث

 في دافعية الانجاز لديهم.
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 :Research Methodologyالفصل الثالث /أولا: منهجية البحث 

خصائص و يزات يعد المنهج التجريبي من اكثرمناهج البحث العلمي استعمالا وذلك  لما يتمتع به من مم 

ذ يعتمد . ا هافهو يسمح بتكرار التجربة في الظروف نفسها لغرض التأكـد مـن النتائج وصحتها وموضعيت

لة على الملاحظـة الدقيقة والمضبوطة وفق خطة  محكمة وواضحة تحدد فيها المتغيرات المستق

 (.٥۳-٥۲: ۲۰۰۰والتابعة)عليان وعثمان, 

 التصميم احثانثانياً: اختيار التصميم التجريبي: لتحقيق اهداف البحث والتحقق من فرضياته اختار الب

لبرنامج احد هو المجموعة التجريبية الواحدة التي تخضع لمتغير مستقل واالتجريبي ذا الضبط الجزئي ذو 

از ية الانجدافع التدريبي والأخـرى ضابطة لا تخضع للبرنامج مع اختبار التفكير المنتج البعـدي ومقياس

 للمدرسين للمتدربين حسب طبيعة وأهداف ومتغيرات البحث والمخطط التالي يوضح ذلك :

 الاختبار البعدي المتغير المستقل التكافؤ المجموعة

 سنوات الخدمة.  التجريبية 

 . الشهادة 

 .الجنس 

  المعلومات السابقة بالتفكير

 المنتج.

 مقياس دافعية الإنجاز 

البرنامج التدريبي 

على وفق التفكير 

 المنتج.

 .اختبار التفكير المنتج 

 . مقياس الدافعية 

لا تخضع )الضابطة(   الضابطة

 ريبيلأي برنامج تد

 مجتمع البحث :• 

انوية س الثيشمل مجتمع البحث الحالي مدرسي ومدرسات مادة الجغرافية للمرحلة الاعدادية في المدار

عددهم  البالغ( ۲۰23 -۲۰22والاعدادية الحكومية التابعة للمديرية العامة لتربية الديوانية للعام الدراسي )

 ن شعبة.( مدرسا ومدرسة وفق الاحصائية المعدة م445)

 عينة البحث :

شرفي متمَّ اختيار عينة البحث من مدرسي ومدرسات مادة الجغرافية بصورة عشوائية بمساعدة    

لتجريبية ( مدرسا ومدرسة , وضمت المجموعة ا٤۲الاختصاص وشعبة الاعداد والتدريب اذ بلغ عددهم )

 رسه. مدرسا ومد( ۲۱لضابطة )( مدرسا ومدرسة بينما المجموعة ا۲۱الخاضعة للبرنامج التدريبي )

 : Requirements of Researchمتطلبات البحث  

 :  Build the training programsأ / بناء البرنامج التدريبي  

كذلك  ,يبية اطلع الباحثان على عدد من الادبيات والمصادر التي تناولت بناء وتصميم البرامج التدر

ودراسة )  ( ۲۰18امج تدريبية للمدرسين كدراسة ) العراك , الدراسات السابقة التي تناولت بناء بر

سة ) الخفاجي , ( في الكيمياء , ودرا ۲۰۱٦( في مادة علم الاحياء , ودراسة ) سعيد ,  ۲۰۱۲الزبيدي , 

ن ا, علما  لمنتجا( حيث تم الاستفادة منها في كيفية بناء البرنامج التدريبي وفق مهارات التفكير  ۲۰۱٦

 .لبحث ايجد دراسة تناولت بناء برنامج تدريبي للمدرسين اثناء الخدمة يلائم اهداف  الباحث لم

 ويمكن توضيح عناصر تدريب المدرسين وفق التفكير المنتج بالمخطط التالي 
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 : مقياس دافعية الانجاز: 

وات تبع الخطه واتاعتمد الباحثان مقياس دافعية الإنجاز كأداة لتقويم فاعلية البرنامج التدريبي ومخرجا

 الآتية في إعداده :

ساتها ومدر الهدف من المقياس:  يهدف المقياس إلى تعرف دافعية الإنجاز لدى مدرسي مادة جغرافية -1

 في المجموعتين التجريبية والضابطة .

وع ت موضاعـداد فقرات المقيـاس :  بعد الاطلاع على مجموعة من الدراسات والبحوث التي تناول -2

لذا  ت بحثهماتطلبامجاز لم يجد الباحثان دراسة تتناول دافعية الانجاز للمدرسين تتلاءم مع دافعية الإن

 ارتأى الباحثان بناء مقياس دافعية الانجاز . 

 الخارجي ( من ثلاث ابعاد هي  –وصف المقياس :  يتكون مقياس دافعية الانجاز ) الداخلي  -3

ابة ت الفرد وقدراته يتمثل ببذل جهد مضاعف استجلعمل السهل :  يقصد به امتحان لطاقاا –التحدي  -أ

و لى نحعلفعل ما وتحدي المخاطر ومواجهتها ورفض الاستسلام . مقابل الرغبة في اتمام الاعمال 

 مقبول في وقت محدد وتفضيل القيام بالأعمال السهلة .

لمواقف الميل الى المكافأة والحصول على التقدير :  يقصد به الرغبة في المعرفة وا –حب الاستطلاع  -ب

مفاجئة عقدة والء المالجديدة والمثيرة  والغريبة التي تهدف الى تلبية حاجاته المعرفية في اكتشاف الاشيا

و مقبول لى نحعوفهمها والتحكم بها وامتلاك القدرة والارادة على حل المشكلات مقابل اتمام الاعمال 

:  ۲۰۰۸الحموي ,  )                                    رغبة بالحصول على مكافأة والتقدير من الآخرين . 

۳۷ ) 

د في ى الآخرين وتجنب الاحكام السلبية من الآخرين :  رغبة الفرالاعتماد عل -التمكن المستقل   -ج

قابله يين . البحث عن التحديات المناسبة وضبطها باتقان والقيام بالأعمال بنفسه دون مساعدة الآخر

اد على الاعتمالآخرين وتجنب الاحكام السلبية من الآخرين : انجاز الاعمال والانشطة بالاعتماد على 

 الآخرين كذلك لتجنب الاحكام السلبية من الآخرين . 

 صياغة فقرات المقياس :   -4

أعد الباحثان المقياس بصورته الأولية بعد الاطلاع على الأدبيات والأبحاث والدراسات لـتـي اهتمـت 

(  Ryan & Deci,  2000قاييس النفسية والتـي لـهـا علاقـة بدافعية الانجاز . كدراسـة ) ببنـاء الم

( ودراسة ) محمد  ۲۰۱٤ودراسة ) الركابي , (  ۲۰۱۰( ودراسة ) ابو هاشم ,  cain,  2008ودراسة ) 

ً لمعيار ليكرت الخماسي ) ( 2018(  ودراسة )العراك, ۲۰۱۷,  اوافق جرى بناء فقرات المقياس وفقا

بشدة , اوافق , اوافق الى حد ما , لا اوافق , لا اوافق بشدة ( , لأنها تعد أكثر الطرائق شيوعاً للمقاييس 

تم (  ۹:  2003المبنية فضلاً عن إنها تعطي المفحوص فرصة أكثر مع ما يتوافق وشدة انفعاله ) زيتون , 

المكافأة  –السهل ( , ) حب الاستطلاع  العمل –توزيع فقرات المقياس على ثلاث ابعاد هي ) التحدي 
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الاعتماد على الاخرين وتجنب الاحكام السلبية من الآخرين  –والحصول على التقدير ( , التمكن المستقل 

 ( فقرة . 66( , بلغ عدد فقرات المقياس بصورته الاولية )

 صدق المقياس :  -5

ز لانجايث تم عرض مقيـاس دافعية اجرى التحقق مـن صـدق المقيـاس عـن طريـق الصـدق الظاهري ح

ن صدق فقراته ( فقرة على مجموعة من الخبراء ) المحكمين ( للتأكد م 66بصورته الاولية المكون من ) 

لعمل السهل و ) ا( من بعد 10, 3( من بعد التحدي , )  5,8, وقد اخذ الباحثان بآرائهم بحذف الفقرات ) 

رات مع فق تجنب الاحكام السلبية من الآخرين وذلك لتشابهها( من بعد الاعتماد على الاخرين و9, 5

من (  ۱۱, )  ( من بعد حب الاستطلاع 4من بعد التحدي , ) (  ۱۲,  ۷اخرى , كما تم تعديل الفقرات ) 

ياس بصورته ( من بعد المكافأة والحصول على التقدير ,ليكون المق 8بعد الاعتماد على الاخرين و ) 

 ( فقرة 60ن )النهائية مكـون مـ

  تصحيح المقياس :  -6

ا , لا مى حد حددت لفقرات المقياس خمس بدائل للإجابة عن كل فقرة ) اوافق بشدة , اوافق , اوافق ال

( ٥,٤,۳,۲,۱ ( للفقرات الايجابية والدرجات ) ۱,۲,۳,٤,٥اوافق , لا اوافق بشدة ( وتعطى الدرجات ) 

ق جمع الخـارجي ( للمدرسين عن طري –نجاز ) الـداخلي للفقرات السلبية تـم احتساب درجـة دافع الا

رة لذا أعلى فق( 36الدرجات التي يحصلون عليها وفقا لفقرات المقياس , وبما ان عدد فقرات المقياس )

 ( 108( بمتوسط فرضي مقداره )36( وادنى درجة )180درجة يحصل عليها المدرس )

 التحليل الاحصائي لفقرات المقياس :  -7

 ۲۷لعليا و ) للمجموعة ا%(  ۲۷حيح إجابات العينة الاستطلاعية تم ترتيبها تنازليا واختيرت ) بعد تص

لحجم ) ن في اللمجموعة الدنيا, إذ عند هذه النسبة يتحقق أقصى ما يمكن من التطرف وأكبر ما يمك% ( 

, فأنَّ ومدرسة( مدرس 110(, وبما أن العينة الأسطلاعية تكونت من ) 74:  1981الزوبعي ومحمد , 

لمجموعة ( مدرساً ومدرسة ل30( مدرساً ومدرسة , و)30%( للمجوعة العليا تتكون من من )27نسبة )

 الدنيا.  

 حللت المجموعتان إحصائياً وفق الخطوات الاتية : 

 القوة التميزية لفقرات مقياس دافعية الانجاز: -أ

 التحصيل د ذويي التحصيل المنخفض عن الافرايقصد بالقوة التميزية قدرة الفقرة على تمييز الافراد ذو

تين ( لعين t Test-المرتفع في السمة التي تقيسها كل فقرة من الفقرات ) تم استخدام الاختبار التائي ) 

ميعها لمقياس جاقرات مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة . تبين أن ف

( عنـد درجـة حـريـة 1.97مة التائية المحسوبة كانت أكبر من القيمة الجدوليـة البالغة )مميزة,  إذ أن القي

 (20( كمـا موضـح في جدول)0.05( ومسـتوى دلالـة )58)

 الثبات : تم استخراج الثبات بطريقتين هما :   

 صف الاولالن ييناولاً: طريقة التجزئة النصفية :  يتم تجزئة مقياس دافعية الانجاز الى نصفين متساو

( فقرة فان عدد 36يضم الفقرات الفردية والنصف الثاني الفقرات الزوجية وبما ان المقياس الحالي يضم )

ط لبيرسون ( تم حساب معامل الارتبا18( وعدد الفقرات الزوجية سيكون )18الفقرات الفردية سيكون )

اصبحت  وان لتصحيح معامل الارتباط( وباعتماد معادلة سبيرمان وبر0.78كانت القيمة المحسوبة )

 (0.86القيمة بعد التصحيح )

تمتع بها ة التي يداخليثانياً: طريقة الفا كرونباخ : يتم فيها حساب معامل الثبات الذي يشير الى الخاصية ال

حث تبع الباجاز االمقياس الناشئة من العلاقة الاحصائية بين الفقرات , ولحساب ثبات مقياس دافعية الان

 واءً كانتسكرونباخ (, بوصفها  تصلحُ لحساب ثبات جميع أنواع الاختبارات والمقاييس  –معادلة  ) ألفا 

جة,اذ بلغت قيمته ) عة أو مُتـَـدر ِ ى ان ثبات المقياس ذو مؤشر وهذه القيمة دليل عل( 0.91ذاتُ إجابة مُتـَـقط ِ

 لا بأس به . 
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 :  Statistical Meansتاسعا / الوسائل الاحصائية 

 

قلالية , ( للاست2مربع )كا(. SPSSلمعالجة البيانات واستخلاص النتائج استعمل الباحث برنامج ) 

ونباخ الفا كر ةبراون, معادل-الاختبار التائي لعينتين مستقلتين, معامل ارتباط بيرسون , معادلة سبيرمان, 

 , حجم الاثر.

 عية الإنجاز:المحور الثاني : النتائج المتعلقة بمتغير داف 

ط درجات ( بين متوس0.05الفرضية الرابعة : )لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

لمنتج كير امدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها الذين خضعوا للبرنامج التدريبي على وفق مهارات التف

 لبرنامجلالذين لم يخضعوا  )المجموعة التجريبية(, ومتوسط درجات مدرسىي ومدرسات المادة نفسها 

 التدريبي)المجموعة الضابطة( في مقياس دافعية الإنجاز البعدي( . 

طَ درجات المجموعة التجريب تي خضعت ية الأظهرت النتائج بعد معاملة البيانات إحصائياً, أن  مُتوس ِ

(, 13.154ه )ري قدر(, وبانحراف معيا116.6للبرنامج التدريبي في مقياس دافعية الإنجاز البعدي بلغ )

طُ درجات المجموعة الضابطة التي لم تخضع للبرنامج التدريبي )  (, وبانحراف71.71على حين بلغَ مُتوس ِ

ف دلالة الفرق T-test(, وعند استعمال الاختبار الت ائي لعينتين مستقلتين)8.222معياري قدره ) (؛ لتعرُّ

, وبدرجة (0.05و دلالةٍ إحصائية عند مستوى دلالة )الإحصائي  بين المجموعتي, ظهرَ أن ه توجد فرقً ذ

(, 2.021جدولية البالغة )( أكبرَ من القيمة ال13.27(, إذ كانتِ القيمةُ الت ائية المحسوبة البالغة )40حرية )

ستقلتين لدرجات مدرسي ( لعينتين مt-test( يوضح هذه النتيجة : نتائج الاختبار التائي )1وجدول )

 ي البحث التجريبية والضابطة في مقياس دافعية الإنجاز البعديومدرسات مجموعت

 

 

المجموع

 ة

حجم 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف  التباين

 المعياري

درجة 

الحري

 ة

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 

دالة لصالح  2.021 13.27 40 13.154 173.0 116.6 21 التجريبية

 8.222 67.60 71.71 21 الضابطة التجريبية

مج لبرناليتضح الفرق في مقياس دافعية الإنجاز البعدي بين المجموعة التجريبية التي خضعت      

ريبي التد التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج, والمجموعة الضابطة التي لم تخضعت للبرنامج

 لصالح المجموعة التجريبية, 

سط درجات ( بين متو0.05ة : )لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )الفرضية الخامس

لمنتج كير امدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها الذين خضعوا للبرنامج التدريبي على وفق مهارات التف

 )المجموعة التجريبية( في مقياس دافعية الإنجاز القبلي والبعدي(. 

تها في مدرساوصائياً, ات ضحَ أن  متوسطَ درجات مدرسي مادة الجغرافية بعد معاملة البيانات إح     

درجاتهم في (, على حين بلغَ متوسط 10.355ُ(, وبانحراف معياري قدره )73.66الت طبيق القبلي بلغ )

( T-testائي )(, وعند استعمال الاختبار الت  13.154( وبانحراف معياري قدره )116.6الت طبيق البعدي )

ف دلالة الفرق الإحصائي بين الاختبارين, ظهــرَ أن  هناكلعينت لةٍ إحصائية ا ذا دلافرقً  ين مترابطتينِ؛ لتعرُّ

( أكبرَ 20ة حرية )( وبدرج10.907(, إذ كانتِ القيمةُ الت ائية المحسوبة البالغة )0.05عند مستوى دلالة )

مصلحة الت طبيق لوجود فرق بين المتوسطين ( مما يدل  على 2.086من القيمة الت ائية الجدولية البالغة )

 .( يوضح ذلك 2البعدي,  وجدول )

سات المجموعة الت جريبية في لدرجات مدرسي ومدر( لعينتين مترابطتينِ T-testالاختبار الت ائي )نتائج 

 الت طبيقينِ القبلي والبعدي لمقياس دافعية الإنجاز
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المجموع

 ة

حجم 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

لانحراف ا التباين

 المعياري

درجة 

الحري

 ة

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 

 21 القبلي

 

دالة لصالح  2.086 10.907 20 10.355 107.2 73.66

 13.154 173.0 116.6 البعدي البعدي

 

ً ذات دلالة إحصائية بين التطبيقين )القبلي,        عية ي مقياس داففوالبعدي( وهذا يعني أن هناك فروقا

فرية ة الصالإنجاز ولصالح الاختبار البعدي في المجموعة التجريبية, وبناءً على ذلك ترفض الفرضي

 الثانية وتقبل الفرضية البديلة والتي تنص على : 

الجغرافية  ( بين متوسط درجات مدرسي مادة0.05_ )يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

بية( في لتجريارساتها الذين خضعوا للبرنامج التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج )المجموعة ومد

تعلق يي ما فاتضح من طريق النتائج التي توصل لها الباحث  مقياس دافعية الإنجاز القبلي والبعدي(.

امج وا للبرنخضع ها الذينبمتغير دافعية الإنجاز, أنَّ توجهات الدافعية لمدرسي مادة الجغرافية ومدرسات

لبرنامج في ا التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج أفضل من توجهات الدافعية لدى غير المشتركين

 التدريبي, ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى الأسباب الآتية: 

 رسي مادةدى مداسهم البرنامج التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج في تحرير الطاقة الكامنة ل -1

ا دفعهم إلى الاستجابة لمواقف معينة يرها, غدون  الجغرافية ومدرساتها )المجموعة التجريبية( مم 

 راسي.ف الدووجهت السلوك لديهم الوجهة التي تشبع حاجاتهم, وإزالة التوتر لديهم داخل غرفة الص

خبرات ل التعاون وتبادأن تطبيق البرنامج التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج يقوم على ال -2

ا جعلهم يشعرون بحالة من الدافعية للإنجاز وال , ع أنفسهممتحدي والأفكار والآراء بين المتدربين مم 

 ومع زملائهم في تعلم وإتقان الكفايات والمهارات التدريسية التي تتطلب ذلك . 

ئم يبي القالتدرى البرنامج االمزج بين المعلومات النظرية والمعلومات العملية )التطبيقية( في محتو  -3

ا انعكس ذلك في نقل هذه  ارة إلى لاستثاعلى مهارات التفكير المنتج أسهم في استثارة المتدربين مم 

                             طلبتهم وجعلهم يقبلون على ممارسة أنشطة معرفية, وحركية خارج نطاق المجال المدرسي.

 ( 15: ص2005)السيد, 

ا على رساتهنامج التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج مدرسي مادة الجغرافية ومدساعد البر  -4

ردية ق الفتكوين اتجاهات إيجابية نحو عملهم في المدرسة, كما أنَّه أسهم في التعرف على الفرو

  .ي لتدريبامج اللطلبة, والتعرف على الكثير من تصرفاتهم؛ وذلك ناتج من الدافعية التي ولدها البرن

لسلوك اة في ساعد البرنامج التدريبي من طريق استثارة المتدربين على فهم الحقائق الكثير المحير -5

لطاقة ييد االإنساني لدى طلبة المدرسين, وإن نقص الاستثارة لدى المدرسين يؤدي إلى الملل, وتق

 الكامنة لديهم . 

تخطيط حو الس ذلك في توجيه نشاطهم نأثر البرنامج التدريبي في استثارة دافعية المتدربين وانعك -6

ان أي الحسبلعملهم التدريسي, وتنفيذ ما خططوا له بنجاح من طريق تطويق البيئة الصفية والآخذ ب

 طارئ.

ضل في ه الفلاستثارة دافعية إنجاز مدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها من طريق البرنامج التدريبي  -7

                                 (                80: 1990سلوكهم . )تركي, التعرف على ديناميات شخصية المتعلمين و

رفع  هم فياسهم البرنامج التدريبي في رفع دافعية إنجاز المدرسين والمدرسات وولد الرغبة لدي  -8

 (203: ص 1996كفاءتهم الشخصية واتجاههم الإيجابي نحو التعلم. )سكران, 

جة ر بالنتيبي أثدرسي مادة الجغرافية ومدرساتها نتيجة البرنامج التدريارتفاع دافعية الإنجاز لدى م -9

                                على تحصيل الطلبة الذين يدرسونهم مدرسي ومدرسات المجموعة التجريبية .            
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 هم,طلبت ما اكتسبه المتدربين من دافعية إنجاز اسهم في تطوير القدرات الإبداعية لدى -10

باري هم.)غوكذلك من طريق احترام أسئلة الطلبة وخيالاتهم التي تصدر عنهم, وإظهار قيمة لأفكار

 ( 248_ 247: 2010وخالد, 

 ثالثاً: الاستنتاجات: 

  لآتي:توصل الباحثان إلى جملة من الاستنتاجات على وفق النتائج المستخلصة, وهي على النحو ا

 ر المنتجلتفكيها في البرامج التدريبية القائمة على مهارات ااشراك مدرسي مادة الجغرافية ومدرسات -1

 .ربويةأثناء الخدمة له الأثر الإيجابي في تحسين أداءهم التدريسي وكفاياتهم المهنية والت

طريق  هم منإن بالإمكان نقل ما تدرب عليه المدرس والمدرسة من مهارات للتفكير النمتج إلى طلبت -2

 جماعيايتاحة الفرصة لهم للتعبير بحرية, وتشجيعهم على العمل التقبل أفكارهم المطروحة, و

رية شطة الفكالأن التعاوني, وتوفير الوسائل التربوية الملائمة لتنمية التفكير, وتحفيزهم على ممارسة

 التي لها علاقة بالمادة الدراسية. 

ات مية مهاروتن دى المتدربينأفضلية البرامج التدريبية ذات التخطيط المحكم في رفع دافعية الإنجاز ل -3

 التفكير المنتج لديهم, على البرامج غير الخاضعة للتخطيط المسبق .

اب التج تساعد تنمية مهارات التفكير لدى المتدربين )المدرسين, المدرسات( على اكساب طلبتهم -4

إلى  جونتاالمختلفة التي تعدهم للتكيف مع مقتضيات الحياة, وتهيؤهم للنجاح في المستقبل إذ يح

 التفكير المنتج في جميع مفاصل حياتهم . 

لاقة من ه العهناك علاقة تفاعلية بين مهارات التفكير المنتج واتجاهات دافعية الإنجاز, تبينت هذ -5

دافعية  ي رفعفطريق الأثر الإيجابي الذي تركه البرنامج التدريبي على وفق مهارات التفكير المنتج 

 غرافية ومدرساتها . الإنجاز لدى مدرسي مادة الج

ذ إتها, استنتج الباحث انفاعلية البرنامج من طريق وجهات نظر مدرسي مادة الجغرافية ومدرسا  -6

  .عبروا عن آرائهم حول فائدة البرنامج التدريبي في أساليب التدريس والتخطيط اليومي 

 

 رابعاً: التوصيات :
  

 راسة يوصي الباحثان بما يأتي: في ضوء النتائج والاستنتاجات التي تمخضت عنها الد

واد حث القائمين على اتخاذ القرار التربوي على ضرورة إعداد دورات لمدرسي ومدرسات  الم -1

 تقويموالدراسية الأخرى هدفها تدريبهم على توظيف مهارات التفكير المنتج في تخطيط وتنفيذ 

 الدروس التعليمية.

لتفكير رات اتب مادة الجغرافية أنشطة تتلائم مع مهاتوجيه القائمين على تطوير المناهج لتضمين ك -2

 المنتج .

كي تج؛ لتضمين دليل المدرس لكل المواد الدراسية أنشطة وتدريبات تتضمن مهارات التفكير المن -3

 يتمكن المدرسة من الإفادة منها في الاختبارات التي يجريها للطلبة .

منتج؛ كير الولاسيما النظريات التي فسرت التفضرورة متابعة ما يستجد من نظريات تربوية حديثة,   -4

 من أجل التواصل وعدم الانقطاع عن كل مستجد على الساحة التربوية. 

داء أقويم إعادة النظر باستمارة الملاحظات التي يعتمدها المشرفون التربويون والاختصاصيون لت -5

 المدرسيم بما ينسجم مع تعدد أدوار المدرس الحالية .

 التربوية ا التفكير المنتج, والتطبيقاتت وكتيبات مطبوعة تتضمن أنواع التفكير ولا سيمإصدار نشرا-6

 لكل نوع .

 المصادر العربية: 

 القرآن الكريم . -1

ياء وأثره في م(. بناء برنامج تدريبي وفقاً للتفكير المنتج لمدرسي علم الأح2018ا جعفر)العراك, دني -2

ة ابن ة التربي, كليتفكير الحاذق لطلبتهم , )أطروحة دكتوراه غير منشورة(توجهات دافعية التعلم لديهم وال

 الهيثم, جامعة بغداد.
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