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The Attitudinal and Behavioral Openness and its relation to 

intellectual humility among health employees 

 

ABSTRACT 

 
The present study aims to examine Attitudinal and Behavioral Openness and 

Intellectual Humility among employees in the healthcare sector, as well as to 

investigate the correlation between these two variables. The study was conducted on 

a sample of 326 employees during the year 2025. To achieve the research objectives, 

the researchers utilized the Attitudinal and Behavioral Openness Scale developed by 

Caligiuri et al. (2000), consisting of 20 items, and the Intellectual Humility Scale 

developed by Ameen (2023), also consisting of 20 items. After verifying the validity 

and reliability of both scales, they were administered to the study sample. Data were 

analyzed using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The findings 

revealed that the participants demonstrated a high level of Attitudinal and 

Behavioral Openness and Intellectual Humility. Furthermore, a positive correlation 

was found between Attitudinal and Behavioral Openness and Intellectual Humility. 

Based on these findings, several recommendations and suggestions were proposed. 
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 الانفتاح المواقفي والسلوكي وعلاقته بالتواضع         
الصحيالفكري لدى العاملين في القطاع   

 جامعة واسط /م.م. كريم انور جاسم         

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 المُستخلص 
فضلا عن  ،الانفتاح المواقفي والسلوكي والتواضع الفكري لدى العاملين في القطاع الصحيهدف البحث الحالي الى التعرف على 

( 623لغت ). وقد اقتصر البحث الحالي على عينة بوالسلوكي والتواضع الفكري الانفتاح المواقفي التعرف على العلاقة الارتباطية بين 
 ،جيوري كاليالذي أعده الانفتاح المواقفي والسلوكي (. ولتحقيق أهداف البحث استعمل الباحثان مقياس 2222موظفا وموظفة للعام )

( 22( والمتكون من )2226الذي أعده أمين )لفكري التواضع ا( فقرة، ومقياس 22والمتكون من ) Caligiuri et al. (2000) وآخرون 
توصل  (SPSS)فقرة، وبعد التحقق من صدق وثبات المقياسين تم تطبيقهما على عينة البحث، وعبر استعمال البرنامج الإحصائي 

ود علاقة ارتباطية عن وجالباحثان الى النتائج الآتية: وجود انفتاح موقفي وسلوكي لدى أفراد عينة البحث، ووجود تواضع فكري، فضلا 
ل ، وقد تم وضع عددا من التوصيات والمقترحات في ضوء النتائج التي توصالانفتاح المواقفي والسلوكي والتواضع الفكري موجبة بين 

 إليها البحث الحالي.  
 الانفتاح المواقفي والسلوكي، التواضع الفكري :  الكلمات المفتاحية

 
 الفصل الاول

 تعريف بالبحث

 مشكلة البحث: 

إن الأبحاث حول ف ،تعزيز بياة تتام بالانفتاح بين الموظفين ة قيمةالعمل المعاصر لقد أدركت المؤسساا  والمظمما  ف  بياا          

ا على الإقظ فرادإلى أن الأ ف  هذا الاسسسيا  بعض الدراسسسسا  ، فقد أشسسسار ناسسساي ا وافيةلا تزال غير هذا المتغير  اع يكونون أكثر انفتاح 

يكونون متظاقضسين عظدما تحتو  مواقفهم تجاه ش    فرادوهذا يعظ  أن الأ، عظدما يعانون من ازدواجية عالية ف  المواقف تجاه الهدف

للإقظاع  ن المواقف سوف تكون أقل مقاومةفضلا عن أ (Martin & Gita,2007,p.506).ما على عظاصر إيجابية وسلاية متضاربة 

أكثر عرضسسة للتر ر بارا  اريرين عظدما يعانون من ماسستويا  أعلى من يكونون  فرادالأ ، إذ إنكلما كانت بظيتها الأسسساسسسية أقل اتاسساق ا

ا بعدم الارتياح، الأمر الذ   كما معيظة،التظاقض ف  المواقف تجاه قضسسية  أن الماسستويا  الأعلى من التظاقض ف  المواقف تقلش شسسعور 

وظفون الم ، وعليه فإنإلى الاحث عن معلوما  توافقية حول الهدف من أجل حل الصسسراع وتقليل التظافرفراد الأ حثبدوره إلى  يؤد 

يعزز  لامن المرجح أن ، واسستعداد ا للمااركة ف  الحوار والتعاونيكونون أقل قف  امن الانفتاح المو ضسعيفةالذين يمهرون ماستويا  

ا سسسلوكي ا الموظفون الذين يمهرون ا فة دايل ياسسهلون تاادل المعرلا ياسساهمون ف   قافة الثقة، ولا العلاقا  الاسسقصسسية وضسسعيفا نفتاح 

 (. (Kruglanski et al.,2005,p.351او المؤساة  المظممة

ث  ف  هذا الاح ير من التعقيدآ نوعافإن العوامل الاسسسياقية الت  تؤ ر على التواضسسسر الفكر  ف  مكان العمل تاسسسكل فضسسسلا عن ذل ،  

ف  ف ،اكهأن يؤ ر باكل كاير على كيفية التعاير عن التواضر وإدر الإدارية يمكن للتااين ف  الثقافة التظميمية وأنماط القيادةإذ  المفهوم،

ورة صسس، قد يكون الموظفون أقل ميلا  إلى إظهار التواضسسر باسساخ القوف من الحكم أو التهديدا  المتمثلا شسسديدة التظافاسسية العمل بياا 
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فقد  ،التواضسسسر الفكر ، وه  إمكانية سسسسو  تفاسسسيره أو تااسسسي ه باسسسكل مفرط لمفهومن هظاك عقاة كايرة أيرى كما أ ،لمكانتهم المهظية

ف  فهم التواضر الفكر  على أنه افتقار إلى الثقة أو الحزم، وهو ما قد يؤد  إلى وصم الموظفين الذين يمهرون ميولا  هميقُ ئ بعضس

 . واستظادا الى ما تقدم، فإنه يمكن إبراز ماكلة الاحث الحال  عار التااؤل ارت :(Hopkin et al.,2014,p.51) إلى التواضر

 .إلى أ  مدى يمهر الانفتاح المواقف  والالوك  والتواضر الفكر  لدى العاملين؟ وما طايعة العلاقة بيظهما؟

 أهمية البحث:

ن والمؤساا  العاملي ف  المظمما من مهاراتهم الموظفين  ت ويرإن التظوع المحل  والمظافاة العالمية قد أد  إلى ظهور الحاجة إلى  

للميزة  اصسسسسسسدرمبوصسسسسسسفه تحتاج إلى أفراد مظفتحين ومتقالين للتظوع ويمكظهم تاظ  التظوع  ف  الوقت الراهنالمظممسا  المحليسة فس بهسا،

تغيير، والانقراط ال تاظ الذ  يتميز بالاسسسستعداد للاسسسسستماع إلى الأفكار الجديدة، و، فالانفتاح المواقف  والاسسسلوك  همالتظافاسسسية لمظممات

 إن فهم أهميته يمكن أن يؤ ر إذ بل هو محرك حاسم لظجاح المظممة ،ليس مجرد مهارة ناعمةهو باسكل بظا  مر وجها  نمر متظوعة، 

ف  و (Caligiuri et al.,2000,p.28). ، ويعزز  قافة الابتكارالعمل ويعزز ديظاميكيا  فريش على اسسسسسستراتيجيا  التوظيف، إيجابا

ون الأفراد السسذين يمهرفسس ،عقليسسة الموظف تجسساه التغيير والتظوعف  كونسسه يعكس الاسسسسسسلوك  المواقف  والانفتسساح  تكمن أهميسسةجوهره، 

هذه القدرة ذ إن إ ،فرصة للظمو وليس تهديد ابوصفه ة لإدراك التغيير الاسلوك  هم أكثر عرضالمواقف  ومن الانفتاح  مرتفعةماستويا  

ا ف  بياسسة الأعمسسال الاسسسسسسريعسسة الق ى اليوم، تعسسد على التكيف  ا حيويسس  لمتغيرة اعمسسل تت لسسخ الت ورا  التكظولوجيسسة ومت لاسسا  ال إذأمر 

المظممة، مما يمكن من التحول باسسسرعة اسسسستجابة  ف  مرونةياسسساهمون الموظفون الذين يرحاون بالأفكار الجديدة ف ،الت ور الماسسستمر

 ،اسسسسساعد ف  نهاية الم اف ف  تاسسسسسهيل قاول التظوع الثقاف يالاسسسسسلوك  يمكن أن المواقف  ون الانفتاح فإ، ومن  م ،للتحديا  القارجية

ا وجها  نمر أقل صسرامة حول الصسواو والق ر، وما هو مظاسخ وغير مظ موظفينسسيكون لدى الو ، اسخ، وما إلى ذل الأكثر انفتاح 

من الجهد لفهم اريرين من  كثيروسسسسسسسوف ياذلون ال نوعا مايظمرون إلى أفكارهم ومعاييرهم وأنماط سسسسسسسلوكهم على أنها صسسسسسسحيحة و

 تكمن ف الاسسسسسلوك  المواقف  والانفتاح أهمية إن . وفضسسسسسلا عن ذل ، ف(Ali & Osvaldo,2009,p.458) الأيرى الثقافية القلفيا 

 إذ إن ،وهو ياسمل الاسسستعداد للماسساركة ف  الحوار وتاادل المعرفة وطلخ الملاحما  الموظفين،التفاعلا  الاظا ة بين ف   التعاير عظه

ا ياسسسسسسعرالمواقف  والمظممسا  الت  تروج للانفتساح  ا تعساونيس  الاياة هذه  ، فإن مثلالموظفون بالتقدير والاحترام فيه الاسسسسسسلوك  تقلش جو 

اد على التعاير عن آرائهم ومااركة الحلول الماتكرة، والت  يمكن أن تعزز قدرا  حل الماكلا  وتحفز الأفرف  العمل تاجر الااملة 

 (Martin & Gita,2007,p.507). الإبداع

ا بحثي ا ف  الاظوا  الأييرة الى جانخ ذل ،   وصفه بتم تصور التواضر الفكر  مهما, ف اموضوعبوصفه أ ار التواضر الفكر  اهتمام 

ن وفراد المتواضعالأتحقيش الانفتاح المواقف  والالوك  للأفراد، فالمااهمة ف  كالتواضر الفكر  نتائج جيدة،  إذ يعزز ،وفضيلةسسمة 

ن ، وهذا من شسسنسسسسسسرنه أفكري ا يفهمون ويقالون أن قدراتهم المعرفية لياسست مثالية وأن وجها  نمرهم قد تكون ياطاة ف  بعض الأحيان

  التواضسسر الفكر  له أهمية ف، فإن ومن  م ،على أنها دقيقة بالضسسرورة اقدوجها  الظمر الحالية باسسكل غير نيحم  الأفراد من قاول 

وف   ،تتضمن الانفتاح على المعلوما  الجديدة الت  قد تعمل على تحاين المعرفة الحاليةللأفراد الت   ظفاسيةالصسحة الكونه ياساهم ف  

لفكرية، لن ياعروا بالتهديد من القلافا  افراد لالا  صحيا  بين الفكر والأنا، مما يعظ  أن الأية استقظفاهذا التصسور، تتضسمن الصسحة ال

ولن يكونوا وا قين باسسكل مفرط من معرفتهم، وسسسيحترمون وجها  نمر اريرين، وسسسيكونون مظفتحين على مراجعة وجها  نمرهم 

إن إحدى أهم مزايا التواضسسسسر فضسسسسلا عن ذل ، ف (.Krumrei-Mancuso & Rouse,2016,p.210عظدما يكون ذل  ضسسسسروريا   

فالموظفون الذين يمهرون التواضسر الفكر  يميلون أكثر إلى الاسستماع بظااط إلى  ،الفكر  تتمثل ف  دوره ف  تعزيز التواصسل الفعال
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 الأكثر  را   فحاسسخ، بل إنه لا يعمل هذا الانقراط الظاسسط على تاسسهيل المظاقاسسا إذ  ,وجها  الظمرتااين زملائهم، والاعتراف بقيمة 

ا بياة ياسعر فيها  ة لهذا، يمكن ونتيج سلاا، الحكم عليهممن أو  عقوبةبالأمان للتعاير عن أفكارهم دون يوف من ال الموظفونيعزز أيضس 

ولا  الاسسسسستفادة من مجموعة أوسسسسر من الأفكار أ ظا  عمليا  حل الماسسسسكلا ، مما يؤد  إلى حلول أكثر شسسسسم والمؤسسسساسسسسا  للمظمما 

قد والذ  فة واكتااو المعر التواضسر الفكر ارتااط بين  ، فالأفراد المتواضسعون فكريا يتمتعون بالمعرفة والذكا ، إذ إن هظال وإبداع ا

 ؛فةقد يكتاسسخ الأفراد المتواضسسعون فكري ا المزيد من المعرف ،يكون باسساخ المعالجة الانتااهية التفاضسسلية عظد التعرع لمعلوما  جديدة

 .(Deffler et al.,2016.p.256) م يولون المزيد من الاهتمام للمعلوما  الجديدةلأنه

 أهداف البحث:

 يهدف الاحث الحال  الى التعرف على:

 .الانفتاح المواقف  والالوك  لدى العاملين ف  الق اع الصح  -1

 .التواضر الفكر  لدى العاملين ف  الق اع الصح  -0

 .الانفتاح المواقف  والالوك  والتواضر الفكر  لدى العاملين ف  الق اع الصح العلاقة الارتااطية بين  -3

 حدود البحث: 

يتحدد الاحث الحال  بالموظفين من الق اع الصسسسح  العاملين ف  بعض مؤسسسساسسسا  الصسسسحة المحلية ضسسسمن مركز محافمة 

 (. 0202واسط للعام  

 تحديد المصطلحات:

 ه كل من:عرف -الانفتاح المواقف  والالوك : -1

 :Caligiuri et al. (2000) وآيرون ،كاليجيور  -

 Caligiuri etمتظوعةالت  تؤد  إلى قدرة الفرد على العمل بفعالية ف  بياا  متعددة ومواقف الفرد وسسسسسسلوكياته ف  مرونة ال          

al.,2000,p.29) ). 

 :Martin & Gita (2007) جيتا مارتن و -

مكون حيو  للتواصل الفعال والعلاقا  الاقصية تقالها، وهو الأفكار ووجها  الظمر والتجارو الجديدة و استعداد الأفراد للظمر ف  

 .((Martin & Gita,2007,p.506 والتقدم المجتمع 

 Borst et al. (2020):بورست، وآيرون  -

 احالقدرة على التحكم ف  الاياة والتر ير عليها بظجاسسير إلى يبالمرونة و باسسكل عاميصسسائن نفاسسية أو جوانخ الذا  المرتا ة           

(Borst et al.,2020,p.631). 
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 التعريف الظمر : -

 لكونهما تاظيا مقياسهم. Caligiuri et al. (2000) وآيرون ،كاليجيور تاظى الااحثان تعريف 

 التعريف الإجرائ : -

 الانفتاح المواقف  والالوك  المتاظى من قال الااحثين. الدرجة الت  يحصل عليها الماتجيخ عار إجابته عن فقرا  مقياس

 عرفه كل من: -التواضر الفكر : -0

 Elizabeth et al. (2019):اليزابث، وآيرون  -

، وهو ياسهل من اكتااو المعرفة من والتعاطف، والإيثار، والإحاسان، وقلة الاسع  إلى الاسل ة، التاسامحسسمة نفاسية تتضسمن          

ا الثقة ف  المعرفة الت  يمتلكها المر ن  م فهو اريرين، وم  Elizabeth). لا يتعلش فقط بالوع  بحدود معرفة المر ، بل ياسسمل أيضسس 

et al.,2019,p.4) 

 (:0203أمين   -

مكن أن يالاعتراف برن الايتلاف ف  الأفكار والمعتقدا  مر اريرين هو ليس تهديدا بحد ذاته، بل الإدراك برن الأفكار الاقصية  هو 

 (.666،ص.0203تكون قابلة للق ر ووجود انفتاح على وجها  نمر اريرين على الرغم من تعارضها مر وجها  نمر الفرد  امين،

 :Bowes & Fazio (2024) بوز و فازيو -

ا على الأدلة الجديدة           لوما  ع قابلية تلق  المعبانقفا وهو يرتاطالرغاسة ف  الاعتراف بحدود وجها  نمر المر  والاقا  مظفتح 

المضسسسسللة، لأنه ياسسسسهل القدرة أو الدافر للتوقف والتفكير والظمر ف  إمكانية أن تكون وجها  نمر المر  محدودة بالضسسسسرورة وأحيانا 

 .(Bowes & Fazio,2024,p.4) ياطاة

 التعريف الظمر : -

 ( لكونهما تاظيا مقياسه.0203تاظى الااحثان تعريف أمين  

 الإجرائ :التعريف  -

 الدرجة الت  يحصل عليها الماتجيخ عار اجابته عن فقرا  مقياس التواضر الفكر  المتاظى من قال الااحثين.

 الفصل الثاني

 إطار نظري ودراسات سابقة

 إطار نظري: -المحور الأول:
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 مفهوم الانفتاح المواقفي والسلوكي:

ى الالوك ، ياكل عدسة حاسمة لتقييم الظهج الفرد  والمجتمع  ف  التعامل إن الانفتاح سسوا  على الماتوى الالوك  أو على الماتو 

من الظاحية التاريقية، يمكن إرجاع مفهوم الانفتاح إلى الاستفاارا  الفلافية القديمة حول ، ومر التظوع والابتكار والعلاقا  الاقصية

ا أساس   وصفهماط وأفلاطون وأرس و، الاستقصا  والحوار بفقد أكد الإغريش، وياصسة من يلال أعمال سقرا ،طايعة المعرفة والذا 

وف  القرنين التاسسسر عاسسر والعاسسرين، سسساهم توسسسر التجارة العالمية والهجرة ف  تحفيز ت ور الانفتاح الاسسلوك . ، لاكتاسساو المعرفة

ان الايتلاف. وبدأ  مجالا  علم وشسسسسهد  هذه الفترة إرسسسسسا  نماذج اجتماعية جديدة اعترفت برهمية التعددية الثقافية وأهمية احتضسسسس

آير فرع  ، من جانخالاجتماع والأنثروبولوجيا الظاشساة ف  تركيد الحاجة إلى الحااسية الثقافية وفهم وجها  الظمر العالمية المتظوعة

تاج حلية اليوم تحفالمظمما  الم ،التظوع المحل  والمظافاسسسسسة العالمية، ناسسسسسو  الحاجة إلى نوع جديد من الموظفين ف  المظمما  كل من

ل بالمظمما  الت  وفيما يتص ،إلى أشقاص مظفتحين ومتقالين للتظوع وقادرين على احتضان التظوع كمصدر للميزة التظافاية لمظمماتهم

 توسسسسسسر عملياتها على الصسسسسسعيد العالم ، فإنها أيضسسسسسا  لديها حاجة متزايدة إلى موظفين قادرين على العمل بكفا ة ف  بياا  أجظاية، مر

وعلى هسذا فسإن التظوع الدايل  والدول  على حد سسسسسسسوا  قد عزز الحاجة إلى موظفين يتمتعون  ،زملا  وعملا  أجسانسخ، ومسا إلى ذلس 

 .( (Caligiuri et al.,2000,p.28ةبالاقصيا  الت  تمكظهم من الترقلم ف  المواقف الثقافية المتاادل

من المظمما  ايتيار الأفراد الذين يادو أنهم يتمتعون  كثيرالااسسسسسرية، تحاول واسسسسسستجابة لهذه الحاجة إلى الموارد وفضسسسسسلا عن ذل ،  

باسسقصسسيا  أكثر تقالا  للتظوع وباسسكل عام، فإن سسسما  شسسقصسسية الأفراد ه  يصسسائن دائمة تجعلهم أكثر اسسستعداد ا للتصسسرف ب ر  

تحون وظائف تت لخ التحدث أمام الجمهور على سسسسايل المثال، من المرجح أن ياسسسغل الأشسسسقاص المظف، فمعيظة، ف  ظل مواقف معيظة

وعلى نحو مما ل، من المرجح أن ياسسسسسغل الأشسسسسسقاص المثقفون وظائف تت لخ مهارا  معرفية أكثر من ، أكثر من أولا  الان وائيين

ا للاسسقصسسية يترلف من يماسسة عوامل  القماسسة الكاار كثيراقترح  ، وقدالأشسسقاص الأقل ذكا    الذ  وللاسسقصسسية(  من الااحثين نموذج 

يكون لدى الأفراد س، إذ تاسهيل قاول التظوع الثقاف على  بما فيها الانفتاح، إذ يفيد الانفتاح ف  الماساعدة ياسمل جمير سسما  الاسقصسية

ا وجها  نمر أقل صرامة حول الصواو والق ر، وما هو مظاسخ وغير مظاسخ، وما إلى ذل   أولا  الذين هم أقلإذ إن  ،الأكثر انفتاح 

ا "يظمرون إلى أفكارهم ومعاييرهم وأنماط سسسسلوكهم على أنها صسسسحيحة و أفكار ومعايير وأنماط سسسسلوك اريرين على أنها غير  انفتاح 

وك  ، لذا يرت  مفهوم الانفتاح المواقف  والالصحيحة وسوف ياذلون القليل من الجهد لفهم" الأشقاص من الثقافا  والقلفيا  الأيرى

 .(Borst et al.,2020,p.617)ومعايير وأنماط سلوك اريرين ومرونة ف  التعامل معهم  بوصفه تقالا لافكار

 الانفتاح المواقفي والسلوكي والقدرة على الإقناع:

إن فهم إذ  ،عظصسر أساس  ف  عمليا  الإقظاع مفهوم الانفتاح المواقف  والاسلوك  بوصسفهمل يع، ناسان للتفاعل الا ةالمعقد عمليةف  ال 

ا قدر فرو هم للالفلا يثر   فهومهذا الم ، ر اريرينعلى التعامل باسسسكل فعال م ة الفردالفردية ف  تقال التغيير فحاسسسخ، بل يعزز أيضسسس 

مرونة سسسسمة تتميز بالوهو  ،إلى اسسسستعداد الفرد للظمر ف  أفكار ووجها  نمر جديدةالانفتاح المواقف  والاسسسلوك  ف  جوهره، ياسسسير ف

لمواقف  ايتعلش الانفتاح للفرد، كما  المعتقدا  الراسسسسسسسقة تعساكس مرغير السدفساع  تجساه الأفكسار الت  ت المعرفيسة والفضسسسسسسول والموقف

وقد  (Martin & Gita,2007,p.506). الاسسلوك  باسسسستعداد الفرد للانقراط ف  أفعال وسسسسلوكيا  تعكس هذه المرونة ف  المواقفو

ا على الإقظاع عظدما يعانون من تظاقض كاير ف  المواقف تجاه يكونون أك فرادإلى أن الأ ف  هسذا الصسسسسسسددالأبحساث  أشسسسسسسار  ثر انفتساح 

يكونون  ادفرن الأإأ   ه،المواقف تكون متظاقضسسسة عظدما يتم تقييم الهدف باسسسكل إيجاب  وسسسسلا  ف  الوقت نفاسسس، فالاسسس   الماسسستهدف

ت ستكون المواقف أقل مقاومة للإقظاع كلما كانومتظاقضسين عظدما تحتو  مواقفهم تجاه ش   ما على عظاصر إيجابية وسلاية متضاربة 
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ا لأن المواقف المتظاقضة تتاكل من التقييما  الإيجابية والالاية المتضاربة حول ش   ما، فإن بظيتها و ،بظيتها الأساسية أقل اتااق ا نمر 

كونر  من اكتاسسسسسساف أرميتسساج و يسسرت  السسدعم لهسسذه الفكرة ، إذتكون أكثر عرضسسسسسسة لمحسساولا  الإقظسساع من  مغير متاسسسسسسقسسة ب ايعتهسسا و

Armitage and Conner (2000)   أن العاملين ف  الماستاسفيا  الذين لديهم ماستويا  أعلى  مقابل ماتويا  أقل( من التظاقض ف

 فرادن الأإذ إ ,ف  المواقف تجاه الأنممة الغذائية مظقفضسسسة الدهون كانوا أكثر إقظاعا برسسسسالة مؤيدة للأنممة الغذائية مظقفضسسسة الدهون

 & Armitage). أكثر عرضسسسسسسسسسة للتسسسر ر بسسسارا  اريرين عظسسسدمسسسا يعسسسانون من ماسسسسسستويسسسا  أعلى من التظسسساقض ف  المواقف

Conner,2000,p.1422)  فالإقظاع ف  الأساس هو محاولة  ،لا يمكن الماالغة ف  أهمية الانفتاح ف  سيا  الإقظاعالى جانخ ذل ، فإنه

فهم أو سسسلوكياتهم والأفراد الذين يمهرون ماسستويا  عالية من الانفتاح ف  المواقف والاسسلوكيا  للتر ير على معتقدا  اريرين أو مواق

ا إلى تجربة سلوكي   اهم عادة أكثر اسستعداد ا للجهود الإقظاعية فهم لا يتقالون الأفكار الجديدة باهولة أكار فحاخ، بل إنهم يميلون أيض 

ط الديظاميك  ضسسسسسسرور  للتواصسسسسسسل الفعال، وياصسسسسسسة ف  الاياا  الت  يكون فيها التغيير وهذا الانقرا، جديدة تتوافش مر هذه الأفكار

ز دور الثقة والتعاطف ف  تعزي ، وهذا يارزضسسسسسروري ا مثل الاياا  التظميمية، أو الاسسسسسياقا  العلاجية، أو حتى العلاقا  الاسسسسسقصسسسسسية

ار الجديدة فإنهم يقلقون بياة ياعر فيها الأفراد بالأمان لتقال الأفك فعظدما يظائ القائمون على الاتصال علاقة ماظية على الثقة، ،الانفتاح

 ،ويعزز التواصسسل المتعاطف الذ  يتضسسمن الاسسستماع الظاسسط والتحقش من صسسحة ماسساعر اريرين، هذا الانفتاح ،دون يوف من الحكم

وهذا  ،ويصسسساحون متقالين للرسسسسائل المقظعة ومر إدراك الأفراد للأصسسسالة والاهتمام الحقيق ، يصسسساحون أكثر ميلا إلى يفض دفاعاتهم

وعلى الرغم من أن الأفراد الذين يعانون من تظاقض مظقفض أو  ،إلى أبحاث سسسسابقة أظهر  أن التظاقض يزيد من قابلية الإقظاعياسسستظد 

ا هم أكثر عرضة ائل بغض لقاول الرس مرتفر قد يكون لديهم ماستويا  مظقفضة من المعرفة حول قضية ما، فإن الأفراد الأكثر تظاقض 

 (Martin & Gita,2007,p.513). الظمر عن التاقين المتصور لمصدرهم

 الانفتاح المواقفي والسلوكي والثقة بين الأفراد:

، إذ إن ناسسيج اجتماع  متماسسس  لجمر الأفراد ف أسسساسسسية  اييوطبوصسسفهما  عار التفاعل الإناسسان  المعقدالانفتاح والثقة  كل من عملي 

ا من الوظائف المجتمعية الأوسسسسر، مثل تماسسسس   ناسسسكلايلا  العظصسسسران هذان ا لا يتجزأ من العلاقا  الاسسقصسسسية فحاسسسخ، وأيضسس  جز  

أن الثقة ضسسسرورية لتحقيش الظجاح الاقتصسسساد   Arrow( 1660آرو   ، فيرىالمجتمر، والفعالية التظميمية، والديظاميكيا  الاسسسقصسسسية

لجمير  وتاسسسسساهم الثقة ف  تحقيش أدا  متفو  ،  وتمكن المجتمر من إنتاج نتائج فعاّلة اجتماعيا  فالثقة تاسسسسسجر الاسسسسسلوك التعاون ،للمجتمر

الصسسسراعا   وتقفيف ،يفض تكاليف المعاملا  وتعزيز أشسسسكال التظميم التكيفية، مثل العلاقا  الاسسساكية عارالمؤسسسساسسسا  الاجتماعية 

ة أيرى، يرتاط الانفتاح الاسسلوك  بال ريقة الت  يعار بها الأفراد من ناحي، وتاسسهيل الصسسياغة الاسسريعة لمجموعا  العمل المقصسسصسسة

عن انفتاحهم من يلال الأفعال وياسسمل ذل  الاسسستماع الظاسسط، والتواصسسل الاسسفاف، والاسسستعداد لماسساركة القارا  الاسسقصسسية والظقاط 

وعظدما يلاحظ  ،ا إلى جدارة اريرين بالثقةالضعيفة ولا تمهر مثل هذه الالوكيا  رغاة الفرد ف  التواصل فحاخ، بل إنها تاير أيض  

 & Ali) يلش تر ير دور  يعزز الثقة بين الأفراد من  مالأفراد هسذه الاسسسسسسلوكيا  المظفتحة، فإنهم يميلون أكثر إلى المعاملة بالمثل، و

Osvaldo,2009,p.458)ة وه  ضسسروري، لانفتاحعلى أسسساس ا ت وربظية متعددة الأوجه ت بوصسسفهاالثقة  . الى جانخ ذل ، يظمر الى

ان ف  تاادل للأفراد بالاعور بالأم ، فالثقة تامحلتاسهيل التعاون والعمل الجماع ، سسوا  ف  العلاقا  الاقصية أو ف  الاياا  المهظية

 اندماجة دوف  المظمما ، ترتاط ماسستويا  الثقة العالية بزيا ،أن ماسساهماتهم سسسوف تحمى بالتقدير والاحترام علماالأفكار والمجازفة، 

ة وعلى العكس من ذل ، فإن الافتقار إلى الثقة يعزز بيا باسسسكل عام،، وتحاسسسين الروح المعظوية، وتعزيز الإنتاجية ف  العمل الموظفين

ياقا  الاسسسسلوك  والثقة ف  سسسسسالمواقف  و يمكن ملاحمة التفاعل بين الانفتاحبين الموظفين، كما  مما يعيش التواصسسسسل والتعاون ؛الاسسسس 

على  ةاالذين يمهرون الانفتاح على أفكار وماسسساعر ال ل درسسسسونعلى سسسسايل المثال، ف  الاياا  التعليمية، يعمل المف ،ة مقتلفةاجتماعي
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 ،مر المظاهج الدراسسسسسسية ومر بعضسسسسسهم عظدما ياسسسسسعرون بالتقدير والفهم اةومن المرجح أن يتفاعل ال ل ،تعزيز جو الثقة الموات  للتعلم

الذين يمهرون الانفتاح والثقة أكثر ميلا إلى مااركة الأفكار، مما يؤد   موظفونالعمل الجماع ، يكون ال وعلى نحو مما ل، ف  سيا 

 (.(Guth et al.,2008,p.1294والأدا  المهظ   إلى حلول ماتكرة وتحاين الظتائج

 نموذج العوامل الخمس الكبرى في الشخصية:

شاملة  ويوفر عدسة ،، والعصابيةتوافش، والاااط، والانالح  الانفتاح، والضمير ه يترلف الظموذج من يماة مجالا  واسعة الظ ا   

اخ آ اره ارز الانفتاح باسسيومن بين هذه الاسسما ،  ،اسسما  الاسسقصسسية والظتائج الظفاسسية المقتلفةالالتفاعل بين  دراسسسة يمكن من يلالها

بالميل إلى الإبداع والفضسسسول والاسسسستعداد للانقراط ف   يتاسسسمتاح الانف، ويرى الظموذج أن العميقة على المواقف والاسسسلوك لدى الأفراد

غالا ا ما يمهر الأفراد الذين يتمتعون بهذه الاسسسسمة تفضسسسسيلا  للتظوع على الروتين، واسسسسستيعاو و ،أفكار وتجارو وقيم غير تقليدية جديدة

هم الانفتاح ف  المواقف والاسسسلوك، لأنه يؤ ر باسسسكل حاسسسسم لف مجالهذا الفإن  ،المفاهيم الجديدة باسسسهولة والتكيف مر المواقف الجديدة

ن سما  شقصية الأفراد ه  يصائن دائمة تجعلهم ، ويرى الظموذج أمااشر على كيفية إدراك الأفراد للعالم من حولهم والتفاعل معه

ف فراد المظفتحون وظائعلى سسسسسايل المثال، من المرجح أن ياسسسسغل الأ، فأكثر اسسسسستعداد ا للتصسسسسرف ب ر  معيظة، ف  ظل مواقف معيظة

وعلى نحو مما ل، من المرجح أن ياسسسسسسغل الأفراد المثقفون وظائف تت لخ  ،تت لسخ التحدث أمام الجمهور أكثر من أولا  الان وائيين

ا وجها  نمر أقل صسسسسسرامة حول الصسسسسسواو إذ  ،مهارا  معرفية أكثر من الأشسسسسسقاص الأقل ذكا    سسسسسسيكون لدى الأفراد الأكثر انفتاح 

ياسسسسير إلى . وفضسسسسلا عن ذل ، يرى الظموذج أن الانفتاح ( (Caligiuri et al.,2000,p.28وما هو مظاسسسسسخ وغير مظاسسسسسخوالق ر، 

من  الأفراد الذين يتمتعون بماسسستويا  عاليةف ،الاسسسستعداد لاحتضسسسان التغيير وقاول وجها  نمر مقتلفة والظمر ف  وجها  نمر بديلة

يميل هؤلا   كما ،تعزيز المرونة المعرفية من  موالترمل ف  معتقداتهم ومواقفهم، و اقدكير الظالانفتاح هم أكثر عرضة للانقراط ف  التف

الانفتاح ف  المواقف يرتاط باسسسسكل لديهم، ف الأفراد إلى تقييم أفكارهم ضسسسسد الأدلة الجديدة بدلا  من الالتزام الصسسسسارم بالمفاهيم الماسسسساقة

غالا ا ما يكون الأفراد الذين يحصسسسلون على درجا  عالية ف  هذا الاعد أكثر وجتماع  إيجاب  بقيم مثل التاسسسامح والتعاطف والوع  الا

تعزز هذه الاسسسسمة بياة مواتية للحوار والتعاون، مما يتيح ف  الظهاية  ، إذتقالا  للايتلافا  ف  الثقافة وأسسسسسلوو الحياة وأنممة المعتقدا 

ا ف  المواقف إلى متابعة التعلم مدى الحياة  ، كماعلاقا  شسقصسية غظية وتعزيز التماس  الاجتماع  يميل الأفراد الذين يمهرون انفتاح 

إن الى جانخ ذل ، ف (Goldberg,1992,p.27). والظمو الاسسسسقصسسسس ، وغالا ا ما ياسسسسعون إلى تجارو متظوعة تتحدى وجها  نمرهم

فتاح ة بالغة فالانفتاح على المواقف كثيرا  ما يحفز الانالعلاقة المتاادلة بين الانفتاح على المواقف والانفتاح على الاسسسسسلوك تاسسسسسكل أهمي

وعلى العكس من ذل ، فإن الانقراط ف  أنا ة  ،على الالوك، لأن الأفراد المظفتحين عقليا  هم أكثر ميلا  إلى الاحث عن تجارو جديدة

وتؤكد هذه العلاقة  ،يعزز كلا المجالين جسديسدة من شسسسسسسرنسه أن يعزز ويوسسسسسسسر من انفتساح المر  على المواقف، ممسا يقلش تسر يرا  دوريسا  

 Caligiuri et). المتاسسادلسسة أهميسسة تعزيز بياسسة تاسسسسسسجر كلا الظوعين من الانفتسساح، ويسساصسسسسسسسة ف  الاسسسسسسيسساقسسا  التعليميسسة والتظميميسسة

al.,2000,p.44)  

 مفهوم التواضع الفكري:

ا ف  اكتاسسسسسساو المعرفة ؤد ت  ا حاسسسسسسسم  أن أولا  الذين يعتقدون أن  ف  هذا الاسسسسسسرن تمُهر الأبحاثو ،المعتقدا  المعرفية للأفراد دور 

وهذا يعظ  أن الأفراد يميلون إلى تحريف ، المعرفة مؤكدة من المرجح أن ياستقلصوا استظتاجا  نهائية غير صحيحة من أدلة غامضة

كر  قد أ ار التواضسسسسسر الفو ،رفةمما قد يؤ ر على تفاسسسسسيرهم للمعلوما  واكتاسسسسساو المع ؛المعلوما  لتتظاسسسسسسخ مر معتقداتهم المعرفية

ا بحثي ا ف  الاسسظوا  الأييرة كموضسسوع مرتاط بالمعتقدا  المعرفية ة ف  الأبحاث الاسسابقة، تم تصسسور التواضسسر الفكر  كاسسمف ،اهتمام 
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ر والفكرية، فإن هذا من شسسسرنه أن يعزز تصسسس ما إذا عزز التواضسسسر الفكر  نتائج جيدة، مثل الماسسساهمة ف  اكتاسسساو الاسسسف ،وفضسسسيلة

تتضمن  ذإغالا ا ما يظُمر إلى التواضسر، باسكل عام، على أنه فضيلة ذا  صلة باكتااو المعرفة الجديدة، ، والتواضسر الفكر  كفضسيلة

قد  ات ذل  و ،وبااسساطة، يت لخ التعلم التواضسسر لإدراك المر  أن لديه شسسيا ا يتعلمه ،معمم تعريفا  التواضسسر الاعتراف بحدود المر 

  (Elizabeth et al.,2019,p.1).  التواضر بالتعلم الأكاديم  الأفضل من يلال ارتااط

اار يمكن اعتف ،ن التواضسسسسسسر دايسل الفرد يقدم قيمة أكار من التواضسسسسسسر العام عظدما يتعلش الأمر باكتاسسسسسساو معرفة جديدة وأكثر دقةإ 

ا بمجال الأفكار والمعتقدا  واررا  أحد تعريفا  التواضر دايل الفرد هو الوع  بقابلية الفرد  فإن التواضسر دايل الفرد تواضع ا ياص 

المتواضسعين فكري ا يفهمون ويقالون أن قدراتهم المعرفية ليات مثالية وأن وجها  نمرهم قد  يفترع هذا أن الأفرادإذ  ,للق ر الفكر 

على أنهسسا دقيقسسة  اقسسدة باسسسسسسكسسل غير نسسيحم  هسسذا الإدراك الأفراد من قاول وجهسسا  الظمر الحسساليسس، وتكون يسساطاسسة ف  بعض الأحيسسان

ا على الأدلة الجديدة، فبالضسسسسرورة بظا   و ،التواضسسسسر الفكر  ياسسسسير إلى الاسسسسستعداد للاعتراف بحدود وجها  نمر المر  والاقا  مظفتح 

والظمر ف  إمكانية  ل، يجخ أن يرتاط التواضر الفكر  بتقال أقل للمعلوما  المضللة، لأنه قد ياهل القدرة أو الدافر للتوقف والترميهعل

بعاارة أيرى، يعكس التواضر الفكر  الاستعداد لتغيير رأ  المر  ، وأن تكون وجها  نمر المر  محدودة بالضسرورة وأحيان ا ياطاة

 ليرتاط الإيمان بالمعلوما  المضسسسسسللة باسسسسسكل إيجاب  بالانفتاح الانعكاسسسسسس   أ  قاو ، إذولكن فقط إذا كان هظاك دليل على القيام بذل 

ا بدلا  من تمييز   ر الفكر التواضقد يكون ومن  م ، وتدقيش المعلوما المعلوما  باسكل مفرط إلى الحد الذ  يصاح فيه الاقن ساذج 

 .(Bowes & Fazio,2024,p.1)للمعلوما  وفاحصين لها  برن يكونوا مظفتحين ومميزين فراديامح للأكونه "نق ة مثالية" بقدر ما 

 اب المعرفة:تواضع الفكري واكتسال

ف  عالم يتاسسسم بانتاسسسار المعلوما  الاسسسرير والظماذج المت ورة ف ،التواضسسسر الفكر  دورا  محوريا  ف  عملية اكتاسسساو المعرفة يؤد  

 ف  جوهره، يتضسسسسمن، فباسسسسستمرار، فإن التفاعل بين التواضسسسسر الفكر  والاسسسسع  إلى المعرفة أصسسسساح أكثر أهمية من أ  وقت مضسسسسى

التواضسسسسسر والأفراد الذين يتاسسسسسمون ب ،تراف بالقيود المعرفية لدى الفرد والانفتاح الحقيق  على الأفكار الجديدةالتواضسسسسسر الفكر  الاع

ية ضرورية وهذه العملية الترمل ،يزاتهميالفكر  هم أكثر ميلا  إلى الانقراط ف  التفكير الترمل ، مما يامح لهم بمظاقاة افتراضاتهم وتح

 ،لاكتاسسسساو المعرفة الفعاّلة، لأنها تاسسسسجر الأفراد على الاحث عن وجها  نمر متظوعة وتقييم المعلوما  الت  يواجهونها باسسسسكل نقد 

ر آفاقهم وسسسسسسسييمكن للأفراد المتواضسسسسسسعين فكريا  تإذ ، ف  ذهن الفرد تركيد المعتقدا  القائمةحاسسسسسساو إع ا  الأولوية للفهم على  عارو

إن القدرة على اكتاسساو المعرفة الجديدة أمر ضسسرور  للحياة اليومية المظتجة، بما ، فالمعرفية وت وير فهم أكثر دقة للمواضسسير المعقدة

وتميل المؤسسسساسسسا  الأكاديمية وأصسسسحاو العمل والمجتمر باسسسكل عام إلى تقدير اكتاسسساو ، ف  ذل  تحقيش الأهداف الأكاديمية والمهظية

وعلاوة على ذل ، يعزز التواضسسسسسسر الفكر  التعاون والحوار، وهما عظصسسسسسسران  (Elizabeth et al.,2019,p.2). فة كمهارةالمعر

نفتاح بياة يقلش هذا الا ، إذوالأفراد الذين يجاسسدون هذه الاسسمة يكونون عادة أكثر تقالا  للملاحما  والظقد الاظا  ،أسسساسسسيان للتعلم الفعال

لى أن إ ف  هذا الاسسسسسرن وتاسسسسسير الأبحاث، كن للأقران تاادل المعرفة بحرية، مما يؤد  إلى نمو إدراك  أكثر قوةيم إذتعليمية تعاونية، 

 ،الأفراد الذين يظقرطون ف  مظاقاسا  مر نمرائهم المتواضسعين فكريا  هم أكثر عرضة لاكتااو معلوما  جديدة وت وير رؤى أعمش

اكل إيجاب  ب التواضر الفكر يرتاط  فانه يمكن انا  صسلة باكتااو معرفة جديدة، فضسيلة ذأن التواضسر الفكر  تصسور  فإن إمكانية

ا للروابط بين إذ  ،بهذه المفاهيم بالمعرفة   التواضسسر الفكرارتاط  فمثلا،ومؤشسسرا  التعلم  التواضسسر الفكر تقدم الأبحاث الاسسابقة دعم 

ا يتفش مر التصسسسسسور العام برن الأفراد المتواضسسسسسعين فكري ا يتمتعون العامة للأفراد والأماكن والأحداث، وذاكرة التعرف الأفضسسسسسل وهذ

،  التواضر الفكركما لوحظ العكس، وهو أن الافتقار إلى الوع  بحدود معرفة المر ، وهو أحد سما  الافتقار إلى ، بالمعرفة والذكا 
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امعيين المفرطة ف  صحة الإجابا  المقتارة ف  وعلى نحو مما ل، ارتا ت  قة ال لاو الج ،أكثر شسيوع ا بين الأشقاص الأقل معرفة

( 0214اقترح ديفلر وآيرون  ، كما ايتاار الايتيار من متعدد، الت  قد تكون علامة على الغ رسة الفكرية، بدرجا  أقل ف  الايتاار

Deffler et al.  عرع ة التفاضسسسسلية عظد التواكتاسسسساو المعرفة قد يكون باسسسساخ المعالجة الانتااهي التواضسسسسر الفكر أن الارتااط بين

ا المزيسد من المعرفة لأنهم يولون المزيد من الاهتمام للمعلوما  الجديدة  لمعلومسا  جسديسدة وقسد يكتاسسسسسسخ الأفراد المتواضسسسسسسعون فكريس 

.(Deffler et al.,2016,p.255) 

 التواضع الفكري وأساليب التفكير:

ر الفكر  الأفراد الذين يتامون بالتواضف ،ومظهج  واعالتواضر الفكر  التفكير المظهج ، الذ  يتام بمعالجة المعلوما  باكل  يعزز 

ية على تاسسسسسجر هذه الصسسسسسفة الترملإذ  اقد،هم أكثر ميلا  إلى الانقراط ف  التفكير الترمل ، وتقييم معتقداتهم ومعتقدا  اريرين باسسسسسكل ن

أن الأفراد الذين  ف  هذا الاسسرن الى الدراسسسا  فلقد أشسسار  ،، مما يؤد  إلى اسسستظتاجا  مدروسسسةاو المعلوما  لةالفحن الدقيش للأد

برن فهمهم قد يكون غير  دراكيتاسسسسسمون بماسسسسستويا  أعلى من التواضسسسسسر الفكر  يميلون إلى الاحث عن وجها  نمر متظوعة، مر الإ

لديهم ن الأفراد الذي، لكن مهاراتهم التحليلية وياسسسجر على اتقاذ قرارا  أكثر اسسسستظارة، فإن هذا الانفتاح يعزز من  ممكتمل أو معيخ و

يميلون إما إلى تجاهل قابليتهم للق ر الفكر  أو الاهتمام المفرط به وقد يكونون مثقلين بالحاجة  انقفاضسا ف  ماستوى التواضر الفكر 

الى جانخ  (Elizabeth et al.,2019,p.3). ف  تفكيرهم، أو متفوقون فكري ا الظفاية إلى أن يظُمر إليهم على أنهم أذكيا ، أو على حش

رد فعسل وياسسسسسستظسد إلى العواطف بسدلا  من التفكير الدقيش، يمكن أن يعيش عاسارة عن فسإن التفكير الانسدفساع  السذ  غسالاسا  مسا يكون ذلس ، 

قد يمهرون  قة مفرطة ف  معتقداتهم، ويمهرون مقاومة  فالأفراد الذين يعتمدون على التفكير الاندفاع  ،ممارسسسسسسة التواضسسسسسر الفكر 

للمعلومسا  الجسديسدة الت  تتعسارع مر وجهسا  نمرهم الراسسسسسسسقسة وهسذا الإحجام عن التعامل مر وجها  نمر بديلة يمكن أن يقلل من 

فكير على مواجهة قيود التت ور التواضسسر الفكر ، مما يؤد  إلى فهم ضسسيش للقضسسايا المعقدة وعلى هذا الظحو، يعمل التواضسسر الفكر  

لق ر يتضسسمن وعيا  غير مهدد بقابلية الفرد ل ، فضسسلا عن أن التواضسسر الفكر تعزيز نهج أكثر شسسمولا  للتعامل المعرف  عارالاندفاع  

نية اسسسسيحرر الأفراد من تاسسستيت المقاوف الأن التواضسسسر الفكر ن فإلذل ،  ،الفكر ، والذ  يظار من اسسسستقلال صسسسح  بين العقل والأنا

التركيز على المعلوما  والأفكار والتفكير دون تاسسسسسستيت  حول حسدودهم الفكريسة أو صسسسسسسحتهم أو تفوقهم، مما سسسسسسسيحررهم بدوره من

اسسسسسسستكاسسسسسساف المعرفسة ب ريقة مظفتحة مر مراعاة إدراكهم برن وجها  نمرهم الحالية قد تكون غير والمقساوف الأنسانيسة حول عقلهم، 

مين ف  الاسسع  الاسسقصسس  ورا  المعرفة دون مقاوف أنانية حول كيفية رؤية اريرين لوجها  أن يكونوا حاز فضسسلا عنصسسحيحة، 

ياسمح بتعاير أعمش وأقل إرهاق ا عن الحاجة إلى الإدراك، والترمل المعرف ،  التواضسر الفكر أن  تم افتراعنمرهم، ولهذه الأسسااو، 

 (.(Jones,2012,p.696 مظفتحالفكر ، والفضول، والانفتاح الفكر ، والتفكير ال ندماجوالا

 نظرية التوازن في الحكمة:

التواضسسر الفكر  يعد بعدا من أبعاد الحكمة ، فالفرد المتواضسسر تفترع أن وه   Sternberg( 1666  سسستيرنارججا  بهذه الظمرية  

فكريسا لسديسه إحاسسسسسساس مرتفر بهويتسه السذاتية والرغاة ف  تحقيش المكانة والريا ، إذ ترى الظمرية أن التواضسسسسسسر الفكر  لا يتعلش فقط 

ا تقدم الحكمة ف  توازنالرية نمباحاساس الفرد بهويته، ولكن أيضسا بالعلاقا  الاجتماعية الإيجابية مر اريرين، فإن  شاملا  لفهم  إطار 

ا بين الأبعاد المعرفية والعاطفية عار مراعاة ، فسالحكمسة وفقسا لهسذه الظمريسة التواضسسسسسسر الفكر  من  مالحكمسة، و تجاسسسسسسد تفاعلا  متظاغم 

يت لخ دمج المعرفة والقارة أن اتقاذ القرار الحكيم  الىالظمرية  اسسسسسيرف  جوهرها، تو ،متوازنة للعوامل الاسسسسسقصسسسسسية والاجتماعية

ا  اعتراف الفرد بحدود معرفته القاصة وتقديره لوجه انما يعكس التواضر الفكر ، فوالاصسيرة مر الاعتراف بتعقيد الوجود الااسر 
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قاول أن  فعار ،الأساسية بالانفتاح على وجها  نمر بديلة وتعزز بياة مواتية للتعلم والظمو التعاون  ميزةتامح هذه ال ، إذنمر اريرين

. وترى (Zmigrod et al.,2019,p.201) المر  غير مكتمل، يمكن للأفراد تظمية رؤى واتصسسالا  أعمش مر اريرين او إدراك فهم

الظمرية أن التواضسسر الفكر  للفرد هو اكثر قيمة من الذكا  التحليل  وذل  على الرغم من اهتمام المجتمر والمؤسسساسسا  به، فالتواضسسر 

ة من اسسسمل سسسسلاسسسليتجاوز الذكا  المجرد، وي تواضسسسر الفكر أن ال بالتوسسسسط بين الغ رسسسسة الفكرية وإنكار الذا ، كما الفكر  ياسسسمح

الأفراد  حثا يللحكمة، مم اأسساسي هظا بوصسفه عظصسراوهذا التمييز بالغ الأهمية إذ يارز التواضسر الفكر   ،العمليا  الترملية والتقييمية

على الاسسسع  الماسسستمر ورا  المعرفة  ياسسسجر وهذا التواضسسسر ،ة بروح من الفضسسسول بدلا  من التعصسسسخالتظقل ف  ماسسساعيهم الفكري على

وف  عالم يتميز بالاستق او والانقاام، يمكن أن يؤد  تعزيز التواضر الفكر  ة، والاعتراف بالقيمة الكامظة ف  وجها  الظمر المتظوع

، يمكن محيصسسهاتتعزيز الاياا  الت  يتم فيها احترام اررا  المقتلفة وعار و ،إلى تياسسير الحوار الاظا  وحل الماسسكلا  باسسكل تعاون 

. واسسستظادا الى ما تقدم، يرى (Hopkin et al.,2014,p.53) للمجتمعا  الاسسستفادة من الذكا  الجماع  الذ  يرت  من الحكمة الحقيقية

مظمور  فعار تالي ها الضو  على ،الحكمة والتواضسر الفكر رؤى عميقة ف  العلاقة بين الااحثان أن نمرية التوازن ف  الحكمة تقدم 

الأكثر  تعزيز المجتمروإ را  الماسسسسسساع  الفكرية الفردية  فسإن الظمرية تعمل علىمتوازن يجمر بين الفهم المعرف  والسذكسا  العساطف ، 

 اناجاما  وتعاونا . 

 دراسات سابقة: -المحور الثاني:

 المواقفي والسلوكي:دراسات تناولت الانفتاح  -اولا:

 دراسا  عربية: -أ

ا وفقا لما قاما به من بحث موسر يقن هذ الانفتاح المواقف  والالوك لم يجد الااحثان دراسا  محلية او عربية تظاولت مفهوم           

 المتغير.

 دراسا  اجظاية: -و

 :Caligiuri et al. (2000)وآيرون  ،كاليجيور دراسة  -1

 (والسلوكي: تطوير المقياس والتحقق من صحة البناء مواقفيالمقياس الانفتاح )

هدفت الدراسسسسسسة الى التحقش من صسسسسسحة مقياس الانفتاح المواقف  والاسسسسسلوك  لدى عيظة من الموظفين، وأجريت الدراسسسسسسة ف  جامعة  

تعمل الااحثون مقياس ( من موظف  الاسسسسسسركا  الحكومية، واسسسسسسس022ف  الولايسا  المتحسدة، وترلفت العيظة من  Rutgers  روتجرز

الانفتاح المواقف  والاسلوك ، وتوصسلت الدراسسة الى وجود يصائن سيكومترية جيدة لمقياس الانفتاح المواقف  والالوك  فضلا عن 

 .(Caligiuri et al.,2000,p.27 توافر ووجود انفتاح من الظاحيتين الموقفية والالوكية لدى أفراد عيظة الاحث 

 Teeny & Petty (2022):   دراسة تيظ  و بيت -0

 

 (الآراء المتعارضة لدى الآخرين ذويبالانفتاح على المواقف  وعلاقته يالعاطف )العزو
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لدى  العزو العاطف  والانفتاح المواقف بين الارتااطية  ةالعلاقالانفتاح المواقف  فضسسسسلا عن تعرف  هدفت الدراسسسسسة الى التعرف على 

ف  الولايا  المتحدة، وترلفت العيظة من  Ohioوأجريت الدراسسسسسسة ف  جامعة اوهايو ، الحكوميةعيظة من الموظفين ف  المؤسسسسسساسسسسسا  

( موظفا، واسسستعمل الااحثان مقياسسس  العزو العاطف  والانفتاح المواقف ، وتوصسسلت الدراسسسة الى وجود انفتاح ف  المواقف لدى 122 

 (.(Teeny & Petty,2022,p.1 العاطف  والانفتاح المواقف أفراد عيظة الاحث فضلا عن وجود علاقة ارتااطية بين العزو 

 دراسات تناولت التواضع الفكري: -ثانيا:

 دراسا  عربية:  -أ

 (:0200دراسة الكفائ    -1

 الجامعة(  التواضع الفكري على وفق بعض المتغيرات لدى أساتذة)

اناث (  -وفش متغيرا  الجظس  ذكورعلى ضسسسر الفكر  التواضسسسر الفكر ، فضسسسلا عن تعرف التوا هدفت الدراسسسسة الى التعرف على 

واجريت الدراسة ف  جامعة القادسية ف  ، ستاذ (أ-ستاذ مااعدأ -مدرس -علم ( واللقخ العلم   مدرس مااعد -ناان إوالتقصن   

، وتوصلت الدراسة الفكر التواضر ( مدرسسا ومدرسسة من أسساتذة الجامعة، واستعمل الااحث مقياس 334العرا ، وترلفت العيظة من  

فرو  ذا  دلالة إحصائية ف  التواضر الفكر  تعود لمتغير الجظس الى وجود تواضر فكر  لدى أفراد عيظة الاحث، فضلا عن وجود 

 -علم  عود لمتغير التقصسسسسسن تفرو  ذا  دلالة إحصسسسسسائية ف  التواضسسسسسر الفكر   وعدم وجود ر،ناث ( ولصسسسسسالح الذكوإ - ذكور

سستاذ المااعد لديهم تواضعا فكريا دالا إحصائيا مقارنة بحامل  سستاذ والأحامل  لقخ الأمن ظهر  الظتائج بان الأسساتذة أكما  ن (،ناساإ

 (.1،ص.0200 الكفائ ، لقخ المدرس المااعد والمدرس

 (:0203دراسة امين   -0

 )التسامي بالذات وعلاقته بالتواضع الفكري لدى طلبة الدراسات العليا( 

دى ل بين التاسسام  بالذا  والتواضسسر الفكر الارتااطية  ةالعلاقالتواضسسر الفكر  فضسسلا عن تعرف  الدراسسسة الى التعرف علىهدفت  

( طالاا وطالاة، واستعمل 012وأجريت الدراسة ف  جامعة حلوان ف  مصر، وترلفت العيظة من  ، طلاة الدراسا  العليا من كلية التربية

، وتوصسسلت الدراسسسة الى وجود تواضسسر فكر  لدى أفراد عيظة الاحث فضسسلا عن ا  والتواضسسر الفكر التاسسام  بالذالااحث مقياسسس  

 (.666،ص.0203 امين، التاام  بالذا  والتواضر الفكر وجود علاقة ارتااطية دالة إحصائيا بين 

 دراسا  اجظاية: -و

 :Elizabeth et al. (2019)دراسة اليزابث، وآيرون  -1

 

 

 (ضع الفكري واكتساب المعرفةالعلاقة بين التوا)
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اكتاسسساو و  بين التواضسسسر الفكر الارتااطية  ةالعلاقعلى التواضسسسر الفكر  فضسسسلا عن تعرف  هدفت الدراسسسسة الى التعرف

( 1166ف  الولايا  المتحدة، وترلفت العيظة من   Pepperdine بيارداينوأجريت الدراسسسة ف  جامعة ، لدى موظف  الجامعة المعرفة

واكتاساو المعرفة، وتوصسلت الدراسسة الى وجود تواضر فكر  لدى أفراد عيظة  التواضسر الفكر تعمل الااحثون مقياسس  موظفا، واسس

 (Elizabeth et al.,2019,p.1).واكتااو المعرفة  التواضر الفكر الاحث فضلا عن وجود علاقة ارتااطية دالة إحصائيا بين 

 :Shauna & Arber (2022)أربر و شونا دراسة  -0

 (العلاقة بين التواضع الفكري والمعتقدات العلمية الزائفة والتفكير التآمري والقابلية للأخبار الكاذبة)

  العلمية والمعتقدا  بين التواضسسر الفكر الارتااطية  ةالعلاقالتواضسسر الفكر  فضسسلا عن تعرف  هدفت الدراسسسة الى تعرف

ف   Atlanta أتلانتاوأجريت الدراسسسسسسسة ف  جامعة ، لدى موظف  الق اع الصسسسسسسح  ذبةالزائفة والتفكير التامر  والقابلية للأياار الكا

التواضسسسسر الفكر  والمعتقدا  العلمية الزائفة والتفكير ( موظفا، واسسسسستعمل الااحثان مقاييس 102الولايا  المتحدة، وترلفت العيظة من  

اطا سسسلاي ا ارتاضسسر فكر  لدى أفراد عيظة الاحث فضسسلا عن وجود ، وتوصسسلت الدراسسسة الى وجود تواالتامر  والقابلية للأياار الكاذبة

تصديش قابلية لال  والتامروالتفكير  ، ووجود ارتااط بين التواضر الفكر ترييد/تصديش المعلوما  المضللةقويا بين التواضسر الفكر  و

 & Shauna). تقسسدا  العلميسسة الزائفسسةوالمع كسساذبسسة والتسسر ر بهسسا، فضسسسسسسلا عن عسسدم وجود ارتاسساط بين التواضسسسسسسر الفكر لأياسسار الا

Arber,2022,p.1) 

 الفصل الثالث

 منهج البحث وإجراءاته

 تضمن هذا الفصل عرضا للإجرا ا  الت  قام بها الااحثان لغرع تحقيش أهداف الاحث وه  على الظحو ارت : 

 منهج البحث: -أولا:

الانفتاح المواقف  والاسسسلوك  والتواضسسسر الفكر  لدى العاملين ف  الق اع لما كان الاحث الحال  يهدف لتعرف العلاقة الارتااطية بين  

 ، فقد اعتمد الااحثان المظهج الوصف  الارتااط ؛ وذل  لأنه يتلا م وطايعة الاحث وأهدافه.الصح 

 مجتمع البحث: -ثانيا:

تضسسمن مجتمر الاحث الحال  موظف  الق اع الصسسح  العاملين ف  رئاسسسة صسسحة واسسسط والماسستاسسفيا  والمراكز الصسسحية ف  مركز  

فقد بلغ عدد مجتمر  ،(رئاسسة صسحة واسطبزيارة  شسعاة الإحصسا   انولتحديد مجتمر الاحث قام الااحث(، 0202محافمة واسسط للعام  

 ( موظفة.1026( موظفا، و  613اقر  ( موظفا وموظفة موزعين بو0160الاحث  

 عينة البحث الأساسية: -ثالثا:

اسستعمل الااحثان الأسسسلوو ال اق  العاسوائ  ف  ايتيار عيظة الاحث الاسسساسسية، واعتمدا معادلة سسستيفن سسساماثون ف  تحديد حجم عيظة  

( موظفة، وكما 146( موظفسا و 126بواقر   ( موظفسا وموظفسة، توزعوا304الاحسث، إذ تسرلفست عيظسة الاحسث وفقسا لهسذه المعسادلسة من  

 (. 1موضح ف  جدول  
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 (1جدول )

 اناث( -عينة البحث الاساسية موزعة وفقا لمتغير الجنس )ذكور

 المجموع الجنس مكان العمل ت

 اناث ذكور

 43 34 43 رئاسة صحة واسط 1

 151 47 42 المستشفيات 2

 141 34 54 المراكز الصحية 4

 426 164 157 المجموع

 رابعا: أداتا البحث:

 :الانفتاح المواقف  والالوك مقياس  -أولا:

،   والالوك الانفتاح المواقفبعد اطلاع الااحثين على الادبيا  والدراسا  الاابقة ذا  العلاقة بمتغير الاحث، فقد حصلا على مقياس  

ولغرع التحقش من صسسسسسسد  الترجمة قام ( فقرة، 20من   ، وقد ترلف Caligiuri et al. (2000)وآيرون ،كاليجيور والذ  أعده 

بترجمة المقياس إلى اللغة العربية ومن  م إعادة ترجمة الظاسسسقة العربية هذه إلى اللغة الانكليزية عن طريش ياير متقصسسسن  انالااحث

ن ف  يارا  متقصسسصسسي ةعلى  لا  صسسليةالترجمتين للمقياس  العربية والانكليزية( مر الظاسسقة الأ عرضسست، ومن  م 1باللغة الانكليزية

ومن  م، قام الااحثان ن فقرا  المقيساس كسانت صسسسسسسالحة من حيث الترجمة، أللتسركسد من صسسسسسسد  الترجمسة، وقسد تاين  2اللغسة الانكليزيسة

 بعضسسسسسسهسا ونلكلاياسة العراقيسة، إذ جر  بعض التغييرا  ال فيفسة على بعض الفقرا  لالمقيساس للتسركسد من ملا متهسا  فقرا مراجعسة ب

كلما  ومواقف يصسسسعخ الاجتماعية المحلية، فضسسسلا عن وجود تعارع مر العادا  ، وبعضسسسها ارير على مفاهيم غير مرلوفة احتوى

ولغرع التحقش من صسسسحة الصسسسياغة اللغوية للمقياس فقد عُرع على ياير متقصسسسن ف  محل ، وبعد ذل ، فهمها ضسسسمن الاسسسيا  ال

مجموعة ة المقياس وسسسسسسلامته من الظاحية اللغوية عُرضسسسسست الظاسسسسسقة العربية مظه على . وبعد التحقش من صسسسسسد  ترجم3اللغة العربية

  لايان صلاحية الفقرا  وكما هو موضح ف  الصد  الماهر  للمقياس. محكمين ف  العلوم التربوية والظفاية

 صلاحية الفقرا : -أ

عُرع على مجموعسسة محكمين ف  العلوم التربويسسة تسه الأوليسسة، فقسد يغالتحقش من صسسسسسسلاحيسة فقرا  المقيسساس ف  صسسسسسسلغرع           

، وبعد جمر آرا  المحكمين وتحليلها تم اعتماد الفقرا  الت  حول صسسسسلاحية الفقرا إبدا  ملاحماتهم وآرائهم   مظهموطلخ , والظفاسسسسية

ة الفقرا  كما تادو ظاهريا، هذه الظاسسساة معيارا لصسسسلاحي ان، إذ اعتمد الااحث وفقا لمعيار بلوم( ( فركثر%62حاز  على ناسسساة اتفا   

 (.0كما موضح ف  جدول  

 (2جدول )

 اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس الانفتاح المواقفي والسلوكي

                                                 
 جامعة بابل. -ا.م.د. احمد جظد  عل / كلية التربية الاساسية 1
 جا.معة بابل -ا.م.د. قاسم عايس، ا.م.د. رزا  نايف، ا.م.د. صالح مهد  عدا / كلية التربية للعلوم الاناانية 2
 جامعة بابل. -ا.م.د. محمد عاد الحان/ كلية التربية للعلوم الاناانية 3
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الظااة الماوية  المعترضين الموافقين عدد المحكمين عدد الفقرا  ارقام الفقرا 

 للاتفا 

1 ،0 ،3 ،6 ،2 ،4 ،6، 6، 6 ،12 ،

11 ،10 ،13 ،16 ،12 ،14 ،16 ،

16 ،16 ،02 

02 2 

 

 

 %122 صفر 2

 

من  االمقياس مكون وبذل  بق ( وقد تم اعتمادها، %122حصسسسسسسلت على ناسسسسسساة اتفا    جمير الفقرا ان  (0 يمهر من جدول          

 .ولم تاتاعد أ  فقرة ( فقرة02 

 تجربة وضوح التعليما  والفقرا : -و

 ةسسسسسست لاعيا، ولحاسسسسساو معدلّ الوقت الم لوو للإجابة، طُاّش المقياس على عيظّة وفقرا  المقياسلغرع تعرّف وضسسسسسوح تعليما   

ر بحضسسسسو وضسسسسوح التعليما  والفقرا إجابا  أفراد عيظّة  فقد كانت ( موظفا وموظفة ومن غير عيظة الاحث الأسسسسساسسسسسية،12قوامها  

وسسسسط الوقت متإن ، وعيظةه كانت واضسسسحة ومفهومة للتاين أن تعليماته وفقراتولقد سسستفاسسسارا ، اعما ي رحونه من  اجيايك   ينالااحث

 .ائش( دق6 كان قد بلغ الماتغر  للإجابة 

 التحليل الإحصائ  للفقرا : -ج

( موظف وموظفة، ومن غير عيظة الاحث الأسسسسساسسسسسية، إذ أشسسسسار نانل  122  بلغتطاش المقياس على عيظة تحليل إحصسسسسائ            

Nunnally لعيظّة إلى عدد فقرا  المقياس يجخ أن لا تقل عن يماة أفراد مقابل كل فقرة من فقرا  المقياس إلى أن نااة عدد أفراد ا

. وقد تمثلت إجرا ا  صسسد  و اا  مقياس Nunnally, 1978: 262)وذل  لتقليل فرصسسة المصسسادفة ف  عملية التحليل الإحصسسائ   

 بما يرت : الانفتاح المواقف  والالوك 

 را  مقياس الانفتاح المواقف  والالوك :القوة التمييزية لفق -1

لماسسسستجياين سسسسستمارا  ااتصسسسسحيح جمير وقد قاما ب القوة التمييزية للفقرا  ب ريقة المجموعتين ال رفيتين، اسسسسستقرج الااحثان         

، ارةسسسسستماسسسسستمارا  تظازليا وفقا للدرجة الكلية لكل ترتيخ الا، وسسسسستمارةاإيجاد الدرجة الكلية لكل ، وسسسسستمارةا( 122والاالغ عددها  

 كل مجموعة منسسسسسسستمارة لا( 06الدرجا  والاالغ عددها  وأدنى سسسسسسستمارا  الحاصسسسسسسلة على أعلى ( من الا%06يتيسار ناسسسسسساسة  وا

لفرو  بين المجموعتين دلالة ا يتاارلعيظتين ماسسسسسستقلتين لا T-Testالتائ   يتاارالاومن  م، طاش الااحثان ، والسدنيسا العليسا تينالمجموع

 (.3العليا والدنيا، كما موضح ف  جدول  

 

 

 

 (3جدول )
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 القوة التمييزية لفقرات مقياس الانفتاح المواقفي والسلوكي بطريقة المجموعتين الطرفيتين

 

 ت

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا

الوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 

الإنحراف  الوسط الحسابي

 المعياري 

 الجدولية المحسوبة

1 6223 22826 6266 12131 2225  

 

 

 

 

2222 

 

 

 

 

 

2 6235 22952 2286 12266 2261 

6 2298 12616 1291 12129 2261 

6 6291 12128 2256 12286 3228 

2 6223 22822 6266 12132 2225 

3 6228 22822 6216 12152 5216 

5 6226 22822 2286 12192 8236 

8 6226 22522 2298 12252 12292 

9 6215 22922 2291 22955 8222 

12 6212 22566 2292 12169 5292 

11 6261 22551 2283 12263 12238 

12 6263 22861 6223 12266 3232 

16 6286 22922 2235 22922 5292 
16 6228 22826 6266 12151 5216 
12 6259 12168 2283 12112 2222 
13 6291 12129 2256 12282 3228 
15 6222 12263 2262 12668 2222 
18 6291 12126 2223 12118 5232 
19 6222 22821 6229 12122 2286 
22 6219 22592 6228 12225 2231 
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أن القيمسة التسائيسة المحاسسسسسسوبسة لجمير الفقرا  كسانت أكار من القيمة التائية الجدولية عظد ماسسسسسستوى دلالة  (3 يمهر من جسدول           

( وه  دالة إحصسائيا، مما يعظ  أن هذه الفقرا  لها القدرة على التمييز ف  الامة المقاسة بين المفحوصين، 20( ودرجة حرية  2.22 

   فقرة من فقرا  المقياس.أوبذل  لم تاتاعد 

 الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: ارتااطعلاقة  -0

 ,بيرسسسسسون لإيجاد العلاقة الارتااطية بين درجة كل فقرة من فقرا  المقياس والدرجة الكلية له ارتااطمعامل  انسسسسستعمل الااحثا         

 (.6كما موضح ف  جدول  

 (6جدول  

 المواقف  والالوك علاقة ارتااط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الانفتاح 

معامل ارتباط الفقرة  ت

 بالدرجة الكلية

معامل ارتباط الفقرة  ت

 بالدرجة الكلية

1 0.31 11 0.52 

2 0.36 12 0.38 

6 0.38 16 0.48 

6 0.43 16 0.44 

2 0.30 12 0.43 

3 0.45 13 2.66 

5 0.51 15 2.69 

8 0.58 18 2.62 

9 0.46 19 2.62 

12 0.50 22 2.66 

           

( عظد ماسسسسستوى 2,166أن قيمة  ر( المحاسسسسسوبة لجمير الفقرا  كانت أعلى من قيمة  ر( الجدولية الاالغة   (6 يمهر من جدول        

 .( فقرة02ته الظهائية مؤلفا  من  يغالمقياس بص بق ( وبذل  تم قاول جمير الفقرا  و66( ودرجة حرية  2,22دلالة  

 مؤشرا   اا  المقياس: -3
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 من  اا  مقياس الانفتاح المواقف  والالوك  ب ريقتين: انتحقش الااحث

 إعادة ت ايش الايتاار: -طريقة الايتاار -1

( موظفا وموظفة بمدة زمظية فاصلة مدتها أساوعان بين الت ايقين الأول 02بلغ عددها  على عيظة  اا   المقياس تم ت ايش         

واستعملا معيار ، اسللمقيعمال معامل ارتااط بيرسون بإيجاد العلاقة بين نتائج الت ايقين الأول والثان  ستاعار  ان، وقام الااحثوالثان 

ذا كان معامل تفايره الماترك  مربر إيعد جيدا  يمكن أن ن الثاا لى أفوران ا أشارذ للحكم على جودة معامل الثاا ، إ Foranفوران 

  .(2وكما هو موضح ف  جدول   (.Foran,1961:384 ، (%22معامل الثاا ( أعلى من  

 كرونااخ: -طريقة الفا  -0

يظة التحليل لظفس أفراد ع الانفتاح المواقف  والالوك  كرونااخ لاستقراج معامل الثاا  لمقياس -استعمل الااحثان طريقة ألفا         

 .يوضح ذل  (2  ( موظفا وموظفة، وجدول122الإحصائ  الاالغة  

 (5جدول )

الانفتاح اس لمقيكرونباخ  -فاعادة تطبيق الاختبار والإ -لطريقتي الاختبار لها معاملات الثبات ومعاملات التفسير المشترك قيم

 المواقفي والسلوكي

  معامل الثاا  ب ريقة

 المتغير

 
معامل التفاير 

 الماترك

كرونااخ -الفا معامل التفاير  

 الماترك

اعادة ت ايش  -الايتاار

 الايتاار 

 

24%  22,6  26%  66,2  الانفتاح المواقف  والالوك  

 

 دن وصف المقياس وطريقة تصحيحه:

: ه  بدائل يماسسةن الاسسستجابة على فقرا  المقياس مؤلفة من إو، ( فقرة02من  ( 1ف  صسيغته الظهائية  ملحش تكوّن المقياس           

لاديل الأول (، إذ يعُ ى اتظ اش بدرجة قليلة، لا تظ اش ابدا، متوسسسسسسس ةتظ اش بدرجة ، تظ اش بدرجة كايرة، تظ اش بدرجة كايرة جدا 

تين، والاديل القامس درجة واحدة، ، والاديل الرابر درج لاث درجا درجا ، والاديل الثالث أربر درجسا ، والاسديسل الثان   يماسسسسسسة

 ( درجة.42فرض  قدره  ( درجة بمتوسط 02( درجة وأقل درجة بلغت  122وكانت أعلى درجة للمقياس قد بلغت  

 مقياس التواضر الفكر : - انيا:

بعد اطلاع الااحثين على الأدبيا  والدراسسسا  الاسسابقة ذا  العلاقة بمتغير الاحث، حصسسلا على مقياس التواضسسر الفكر ، الذ  أعده  

محكمين ف  فقد تم عرضسسسسسسه على مجموعة  المقياس الماهر  ولغرع التحقش من صسسسسسسد ( فقرة، 02(، وقد ترلف من  0203أمين  

  لايان صلاحية الفقرا  كما هو موضح ف  الصد  الماهر  للمقياس. العلوم التربوية والظفاية

 صلاحية الفقرا : -أ



Wasit Journal for Human Sciences /Vol. 21/Iss3/0202 

440 

 

تاح لمقياس الانفمحكمين المجموعة نفس فقد عُرع على  ،ته الأوليةيغالتحقش من صسسسسسسلاحية فقرا  المقياس ف  صسسسسسسلغرع           

، وبعد جمر آرا  المحكمين وتحليلها تم اعتماد حول صسسسسسسلاحية الفقرا وطلسخ إليهم إبسدا  ملاحمساتهم وآرائهم   ف  والاسسسسسسلوك المواق

هذه الظاسسساة معيارا لصسسسلاحية الفقرا  كما  ان، إذ اعتمد الااحث وفقا لمعيار بلوم( ( فركثر%62الفقرا  الت  حاز  على ناسسساة اتفا   

 (.4  جدولتادو ظاهريا، كما موضح ف  

 (6جدول )

 ارا  المحكمين حول صلاحية فقرا  مقياس التواضر الفكر 

الظااة الماوية  المعترضين الموافقين عدد المحكمين عدد الفقرا  ارقام الفقرا 

 للاتفا 

1 ،0 ،3 ،6 ،2 ،4 ،6، 6، 6 ،12 ،

11 ،10 ،13 ،16 ،12 ،14 ،16 ،

16 ،16 ،02 

02 2 

 

 

 %122 صفر 2

 

من  االمقياس مكون وبذل  بق ( وقد تم اعتمادها، %122حصسسسسسسلت على ناسسسسسساة اتفا    جمير الفقرا ن أ (4 يمهر من جدول          

 .ة ولم تاتاعد ا  فقرة( فقر02 

 تجربة وضوح التعليما  والفقرا : -و

ة ذا  الاّش المقيسساس على ، ولحاسسسسسسساو معسسدلّ الوقسست الم لوو للإجسسابسسة، طُ وفقرا  المقيسساسلغرع تعرّف وضسسسسسسوح تعليمسسا    عيظسسّ

ك   يناحثبحضسسسور الا وضسسسوح التعليما  والفقرا إجابا  أفراد عيظّة  فقد كانت لمقياس الانفتاح المواقف  والاسسسلوك ، سسسست لاعيةالإ

غر  متوسسسسط الوقت الماسسستان ، وعيظةتاين أن تعليماته وفقراته كانت واضسسسحة ومفهومة للولقد سسسستفاسسسارا ، اعما ي رحونه من  اجياي

 .ائش( دق4 كان قد بلغ للإجابة 

 التحليل الإحصائ  للفقرا : -ج

( موظف وموظفة، وقد 122والاالغة   لمقياس الانفتاح المواقف  والاسسسسلوك حصسسسسائ  الإتحليل العيظة ذا  طاش المقياس على           

 تمثلت إجرا ا  صد  و اا  مقياس التواضر الفكر  بما يرت :

 :اجترار الإسا ة الايظيةالقوة التمييزية لفقرا  مقياس  -1

وة وقد اتاعا ف  ذل  نفس ي وا  اسسسسسسستقراج الق القوة التمييزيسة للفقرا  ب ريقة المجموعتين ال رفيتين، الاساحثسان سسسسسسستقرجا         

 (.6كما موضح ف  جدول   التمييزية لفقرا  مقياس الانفتاح المواقف  والالوك 

 

 

 (6جدول  
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 ب ريقة المجموعتين ال رفيتينالتواضر الفكر  لقوة التمييزية لفقرا  مقياس ا

 

 ت

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا

الوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 

الإنحراف  الوسط الحسابي

 المعياري 

 الجدولية المحسوبة

1 2262 22395 1252 22532 2223  

 

 

 

 

2222 

 

 

 

 

 

2 2256 22222 1292 22832 3292 

6 2252 22226 2222 22512 2266 

6 2212 22391 1228 22522 2215 

2 2282 22661 2213 22331 5262 

3 2232 22228 1283 22585 5222 

5 2229 22285 1236 22332 9281 

8 2286 22639 1286 22816.  9265 

9 2262 22221 1269 22362 9211 

12 2282 22662 2213 22336 5262 

11 2226 22316 1252 22366 5285 

12 2266 22526 1256 22335 3266 

16 2266 22321 1226 22391 8222 
16 2268 22529 1232 22322 5251 
12 2228 22338 2261 22362 2236 
13 2262 22396 1252 22536 2223 
15 2236 22262 2222 22522 2292 
18 2236 22222 1292 22322 5228 
19 2286 22635 1286 22812 9265 
22 2226 22315 1252 22366 5285 
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أن القيمسة التسائيسة المحاسسسسسسوبسة لجمير الفقرا  كسانت أكار من القيمة التائية الجدولية عظد ماسسسسسستوى دلالة  (6 يمهر من جسدول           

( وه  دالة إحصسائيا، مما يعظ  أن هذه الفقرا  لها القدرة على التمييز ف  الامة المقاسة بين المفحوصين، 20( ودرجة حرية  2.22 

   فقرة من فقرا  المقياس.أوبذل  لم تاتاعد 

 الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: ارتااطعلاقة  -0

معامل ارتااط بيرسون لإيجاد العلاقة الارتااطية بين درجة كل فقرة من فقرا  المقياس والدرجة الكلية له كما  انستعمل الااحثا         

 (.6موضح ف  جدول  

 (6جدول  

 التواضر الفكر علاقة ارتااط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 

معامل ارتباط الفقرة  ت

 بالدرجة الكلية

معامل ارتباط الفقرة  ت

 كليةبالدرجة ال

1 0.30 11 0.44 

2 0.37 12 0.37 

6 0.34 16 0.45 

6 0.30 16 0.46 

2 0.38 12 0.31  

3 0.41 13 2.66 

5 0.50 15 2.66 

8 0.52 18 2.69 

9 0.45 19 2.62 

12 0.37 22 2.61 

 

( عظد ماسسستوى 2,166أن قيمة  ر( المحاسسسوبة لجمير الفقرا  كانت أعلى من قيمة  ر( الجدولية الاالغة   (6 يمهر من جدول          

 ة.( فقر02ته الظهائية مؤلفا من  يغالمقياس بص بق ( وبذل  تم قاول جمير الفقرا  و66( ودرجة حرية  2,22دلالة  

 مؤشرا   اا  المقياس: -3
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 :ةب ريق التواضر الفكر من  اا  مقياس  انتحقش الااحث

 إعادة ت ايش الايتاار: -الايتاار -

اط بيرسون ستعمال معامل ارتااعار  انوقام الااحثمقياس الانفتاح المواقف  والالوك  عيظة  اا  نفس على  المقياس تم ت ايش         

كما هو موضح ف  للحكم على جودة معامل الثاا ،  Foranواستعملا معيار فوران بإيجاد العلاقة بين نتائج الت ايقين الأول والثان ، 

   .(6جدول  

 (6جدول  

التواضر الفكر ت ايش الايتاار لمقياس  إعادة-الايتاار ةل ريق له قيم معامل الثاا  ومعامل التفاير الماترك  

  معامل الثاا  ب ريقة

 المتغير

 
اعادة ت ايش  -الايتاار معامل التفاير الماترك

 الايتاار 

 

40%  التواضر الفكر  2,66 

 

 دن وصف المقياس وطريقة تصحيحه:

بدائل:   لا ةن الاسسسسسسستجابة على فقرا  المقياس مؤلفة من إوة، ( فقر02من  ( 0ف  صسسسسسسيغتسه الظهسائية  ملحش تكوّن المقيساس           

الثان   والاديل، درجا  لاث ول الاديل الأذ يع ى ، إابدا ( عل ّ   اشتظ، لا بسدرجة متوسسسسسسس ة عل ّ   اشتظ، بسدرجسة كايرة عل ّ   اش تظ

( درجة بمتوسسسسسسسط 02( درجة وأقل درجة بلغت  42والاسديسل الثسالسث درجسة واحسدة، وكسانست أعلى درجسة للمقياس قد بلغت  ، نيدرجت

 ( درجة.62فرض  قدره  

 

 

 التطبيق النهائي: -خامسا:

  الانفتاح المواقف  ، فقد أصسسسسسساح مقياسسسسسسسماالاحث و ااته ات أد لغرع تحقيش أهداف الاحث الحال ، وبعد التركد من صسسسسسسد           

لى عيظة الاحث الاحث ع ات بت ايش أد انالااحث بدأجاهزان للت ايش الظهائ ، فقد الظهائية  ماتهيغف  صسسسوالاسسسلوك  والتواضسسسر الفكر  

للعام  0من الاهر  06الى  6من للمدة   موظف  الق اع الصح  ف  مركز محافمة واسطمن  موظفا وموظفة( 304الاساسية وقوامها  

0202) .  

 الوسائل الإحصائية: -سادسا:

 ( لمعالجة الايانا  على الظحو ارت :SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية   رزمةبال انستعان الااحثا
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 الايتاار التائ  لعيظتين ماتقلتين: -1

  .الانفتاح المواقف  والالوك  والتواضر الفكرلمقياس   فقرا لرفيتين ليجاد القوة التميزية ب ريقة المجموعتين ال لإ          

 معامل ارتااط بيرسون: -0

، وايضا لايتاارعادة ت ايش اإ -ب ريقة الايتاار يناسي، واستقراج  اا  المقللمقياسسينلاسستقراج علاقة ارتااط الفقرة بالدرجة الكلية  

 المواقف  والالوك  والتواضر الفكر .الانفتاح لايجاد العلاقة الارتااطية بين 

 كرونااخ: -لفاأمعادلة  -3

 الانفتاح المواقف  والالوك . لاستقراج معامل  اا  مقياس

 الفصل الرابع

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها

 الهدف الأول:

 .الانفتاح المواقف  والالوك  لدى العاملين ف  الق اع الصح تعرف 

( موظفا وموظفة، 304على عيظة الاحث الأساسية الاالغة   الانفتاح المواقف  والالوك طاش الااحثان مقياس لأجل تحقيش هذا الهدف،  

وبعد تفريغ الايانا  ومعالجتها إحصسسسسسسائيا اسسسسسسستعمل الااحثان الايتاار التائ  لعيظة واحدة وتم إيجاد المتوسسسسسسسط الحاسسسسسساب  والانحراف 

(، وكما موضسسسح ف  1.46( بانحراف معيار  قدره  41.06، إذ بلغ المتوسسسسط الحاسسساب   المعيار  لدرجا  أفراد العيظة على المقياس

 (: 12جدول  

 (12جدول  

 الانفتاح المواقف  والالوك ياين القيمة التائية المحاوبة والجدولية لمقياس 

الوسط  الوسط الحااب  العيظة المتغير

 الفرض 

الانحراف 

 المعيار 

 الدلالةماتوى  القيمة التائية

 الجدولية المحاوبة 2.22

الانفتاح 

المواقف  

 والالوك 

 دال 1.64 13.33 1.46 42 41.06 304

 

( عظد ماسسستوى 1.64( ه  أكار من القيمة التائية الجدولية الاالغة  13.33أن القيمة التائية المحاسسسوبة  ( 12يمهر من جدول            

(، وهذا ياسسسسسسير الى امتلاك أفراد عيظة الاحث للانفتاح المواقف  والاسسسسسسلوك ، فقد اتفقت نتيجة هذا 302( ودرجسة حريسة  2.22دلالسة  

اللتين Teeny & Petty (2022) ودراسسسة تيظ  و بيت   Caligiuri et al. (2000) وآيرون  ،كاليجيور الهدف مر نتيجة دراسسسة 
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 ، ويمكن أن يفاسسسر الااحثان هذه الظتيجة على وفش نموذج العوامل القمس أشسسسارتا الى امتلاك عيظة الاحث للانفتاح المواقف  والاسسسلوك

بالميل إلى الإبداع والفضسسسول والاسسسستعداد للانقراط ف  أفكار وتجارو وقيم غير  يتاسسسمالانفتاح الكارى ف  الاسسسقصسسسية الذ  يرى ان 

لة تظوع على الروتين، واسسسسستيعاو المفاهيم الجديدة باسسسسهوغالا ا ما يمهر الأفراد الذين يتمتعون بهذه الاسسسسمة تفضسسسسيلا  للو ،تقليدية جديدة

حاسسسسم لفهم الانفتاح ف  المواقف والاسسسلوك، لأنه يؤ ر باسسسكل مااشسسسر على كيفية إدراك  مجالهذا الفإن  ،والتكيف مر المواقف الجديدة

أكثر اسسسستعداد ا للتصسسسرف ب ر  إن سسسسما  شسسسقصسسسية الأفراد ه  يصسسسائن دائمة تجعلهم ، إذ  الأفراد للعالم من حولهم والتفاعل معه

 ،ياسير إلى الاستعداد لاحتضان التغيير وقاول وجها  نمر مقتلفة والظمر ف  وجها  نمر بديلةكما يرى الظموذج أن الانفتاح معيظة، 

من ومواقفهم، و موالترمل ف  معتقداته اقدالأفراد الذين يتمتعون بماسستويا  عالية من الانفتاح هم أكثر عرضسسة للانقراط ف  التفكير الظف

 يميل هؤلا  الأفراد إلى تقييم أفكارهم ضسسد الأدلة الجديدة بدلا  من الالتزام الصسسارم بالمفاهيم الماسساقة ، كماتعزيز المرونة المعرفية  م

 .الانفتاح ف  المواقف يرتاط باكل إيجاب  بقيم مثل التاامح والتعاطف والوع  الاجتماع لديهم، ف

 الهدف الثاني:

 .تواضر الفكر  لدى العاملين ف  الق اع الصح التعرف 

على عيظة الاحث الأسساسسية، وبعد تفريغ الايانا  ومعالجتها إحصائيا التواضسر الفكر  لأجل تحقيش هذا الهدف، طاش الااحثان مقياس  

ياس، إذ ا  أفراد العيظة على المقاسستعمل الااحثان الايتاار التائ  لعيظة واحدة وتم إيجاد المتوسسط الحااب  والانحراف المعيار  لدرج

 (: 11(، كما موضح ف  جدول  1.62( بانحراف معيار  قدره  60.11بلغ المتوسط الحااب   

 (11جدول )

 التواضع الفكرييبين القيمة التائية المحسوبة والجدولية لمقياس 

الوسط  الوسط الحااب  العيظة المتغير

 الفرض 

الانحراف 

 المعيار 

 ماتوى الدلالة التائيةالقيمة 

 الجدولية المحاوبة 2.22

التواضر 

 الفكر 

 دال 1.64 01.66 1.62 62 60.11 304

 

( عظد ماسسستوى 1.64( ه  أكار من القيمة التائية الجدولية الاالغة  01.66ان القيمة التائية المحاسسسوبة  ( 11يمهر من جدول            

، فقد اتفقت نتيجة هذا الهدف مر نتيجة لتواضر الفكر وهذا ياسير الى امتلاك أفراد عيظة الاحث ل (،302( ودرجة حرية  2.22دلالة  

 Shauna & Arberأربر و شونا ، Elizabeth et al. (2019)(، اليزابث، وآيرون 0203(، أمين  0200دراسة كل من الكفائ   

لفكر ، ويمكن أن يفاسسسسسسر الااحثان هذه الظتيجة على وفش نمرية ، الت  أشسسسسسسار  جميعها الى امتلاك عيظة الاحث للتواضسسسسسسر ا(2022)

التواضر الفكر  يعد بعدا من إبعاد الحكمة، فالفرد المتواضر فكريا لديه إحااس مرتفر بهويته الذاتية أن الت  ترى  التوازن ف  الحكمة

قا  فقط بإحاسساس الفرد بهويته، ولكن أيضسسا بالعلا والرغاة ف  تحقيش المكانة والريا ، إذ ترى الظمرية أن التواضسسر الفكر  لا يتعلش

الاجتماعية الإيجابية مر اريرين، كما ترى الظمرية أن التواضسسسر الفكر  للفرد هو اكثر قيمة من الذكا  التحليل  وذل  على الرغم من 

 كر تواضسسسر الفأن ال ذا ، كمااهتمام المجتمر والمؤسسسساسسسا  به، فالتواضسسسر الفكر  ياسسسمح بالتوسسسسط بين الغ رسسسسة الفكرية وانكار ال
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ظا بوصفه هإذ يارز التواضر الفكر   ؛وهذا التمييز بالغ الأهمية ،اسمل سلالة من العمليا  الترملية والتقييميةيتجاوز الذكا  المجرد، وي

 التظقل ف  مااعيهم الفكرية بروح من الفضول بدلا  من التعصخ. علىالأفراد  حثللحكمة، مما ي اأساسي عظصرا

 الهدف الثالث:

 .الانفتاح المواقف  والالوك  والتواضر الفكر  لدى العاملين ف  الق اع الصح تعرف العلاقة الارتااطية بين  

( وبغرع معرفة معظوية دلالة معامل الارتااط 2.61لأجل تحقيش هذا الهدف، استعمل الااحثان معامل ارتااط بيرسون الذ  بلغ   

التائ  القاص بمعامل الارتااط  وتحويل قيمة معامل ارتااط بيرسون الى القيمة التائية المقابلة، كما موضح استعمل الااحثان الايتاار 

 (:10ف  جدول  

 (10جدول  

 الايتاار التائ  لمعرفة معظوية دلالة معامل ارتااط بيرسون

 مستوى  درجة الحرية القيمة التائية  قيمة الارتباط  العينة

 الدلالة 

 الجدولية  المحسوبة 0.00

 

623 

 

04.0 

 
040.0 

 

0..3 

 

62. 

 

 دال

 

    

( إذ 306( ودرجة حرية  2.22 عظد ماتوى دلالة  دالة إحصائيا  وجود علاقة ارتااطية بين المتغيرين ( 10يمهر من جدول            

، اذ يمكن تفاير هذه الظتيجة (1.64من القيمة التائية الجدولية الاالغة   أكاروه  ( 6.262  لمعامل الارتااطبلغت القيمة التائية المحاوبة 

وا كونيضا  أن ه، فمن المرجح أيونتعلمياستظادا  إلى ما  لهمستعداد لتعديل أفعاالا لديهمعلى الأفكار الجديدة وبالقول ان الأفراد المظفتحين 

ر الفكر  التواض، فضلا عن أن قيمة ف  معرفة ويارا  اريرين علهم يرون، ذل  أن الانفتاح المواقف  والالوك  يجمتواضعا  فكريا  

ستعداد ا لديهالاقن المتواضر فكري ا على ي ر، ف ومن ال ايع  أن يكون محدودةالاقصية تاقى برن معرفت   الفرد هو اعتراف

ذا هفان ف  مكان العمل، ، ول فرصة للظموالاعتراف بالجهوهو يرى أن  ،للاعتراف بري ائه، وطلخ المااعدة، والتعلم من اريرين

الموظفون المظفتحون، والقادرون على التكيف، والمتواضعون فكري ا هم أكثر عرضة للمااهمة ف  الابتكار ف ،المزيج ذو قيمة كايرة

 ين الماتمر.لتعلم والتحا قافة ا ويلشالتحديا  الجديدة  لتعامل بظجاح مرهم أكثر عرضة لوانوالتعاون باكل فعال والتعلم من أي ائهم 

 الاستنتاجات:

يمتل  أفراد عيظة الاحث من العاملين ف  الق اع الصسسسسسسح  انفتاحا مواقفيا وسسسسسسسلوكيا ربما باسسسسسساخ طايعة عملهم الت  تت لخ التعلم  -1

 الماتمر والاحاطة بكل جديد ف  ال خ لإنقاذ حياة المرضى وتحاين طر  العلاج.

تواضسسسسسسعا فكريا يمكظهم من التعامل مر تفكير وأمزجة اريرين من المرضسسسسسسى والمراجعين وأدا  عملهم يمتلس  أفراد عيظسة الاحث  -0

 باكل مهظ .
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بين الانفتاح المواقف  والالوك  وبين التواضر الفكر  ربما يرجر لكون أن الأفراد المظفتحون  إحصسائيا  وجود علاقة ارتااطية دالة  -3

والتحدث باسسسسرنها واتقاذ مثل هذه الأي ا  الت  قد تحصسسسسل فرصسسسسة للظمو المهظ  والتعلم مما  فكريا هم اكثر عرضسسسسة لإدراك إي ائهم

 يعزز تواضعهم الفكر  اكثر.

 التوصيات:

إناا  نمام و ،تعزيز  قافة الحوار والاحترام المتاادلدعم الانفتاح المواقف  والاسلوك  لدى هذه الفاة من الموظفين باكل اكار عار  -1

توفير ماسسسساحا  آمظة للتعاير عن الأفكار والاسسسسكاوى، مثل ، والاسسسسلوكيا  الإيجابية مثل التعاون، الماادرة، والانفتاحتاسسسسجيع  يكافئ 

  صظاديش الاقتراحا  أو لقا ا  دورية مر الإدارة.

مكافرة ، وذات ليتميزون بالإنصسسسسسسا  والتقال والظقد ا مدير ايتيار ، وتعزيز  قافة التعلم الماسسسسسستمرتعزيز التواضسسسسسسر الفكر  عار  -0

 .الذين يمهرون استعدادا  للاعتراف بري ائهم، والتعلم من اريرين، ومااركة المعرفة دون تعال   موظفينال

نموذجا  الإدارة والقيادة وبغرع تظمية كل من الانفتاح المواقف  والالوك  والتواضر الفكر  لدى عيظة الاحث، فإنه يجخ أن تكون  -3

يمكن ان يكونوا قدوة جيدة ، ويمهرون اسسسسسستعدادا  للتعلم، وامكاناتهم الاسسسسسقصسسسسسية الذين يعترفون بحدودهمرا  ، فالمدلهذه الاسسسسسلوكيا 

 لموظفيهم.

 المقترحات:

وعلاقته بمتغيرا  أيرى مثل الصحة الظفاية، التفكير الظاقد، الذكا   إجرا  دراسا  وصفية مما لة عن الانفتاح المواقف  والالوك  -1

 العاطف .

ا  دراسسسسسا  وصسسسسفية مما لة عن التواضسسسسر الفكر  وعلاقته بمتغيرا  أيرى من قايل كفا ة الذا  المهظية، التاسسسسام  بالذا ، إجر -0

 التوجه الأيلاق .

دور الثقافة التظميمية ف  تعزيز العلاقة بين الانفتاح المواقف  والتواضسسسسر الفكر : دراسسسسسة مقارنة بين حول  إجرا  دراسسسسسة مقارنة -3

 الصح  والتعليم  ف  العرا .الق اع 
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 الملاحش:

 (1ملحش  

 مقياس الانفتاح المواقف  والالوك 

 الظهائيةبصيغته 

 عزيز  الموظف... الموظفة:

 تحية طياة:

ل قرا ة كوامام كل فقرة يماسسسسة بدائل للاجابة، يرجى ، يعرع علي  الااحثان مجموعة من الفقرا  المعارة عما تاسسسسعر به

عدم  احثانكما يرجو الاتحت أحد الادائل،  √( وضسسر علامة  عارفقرة من فقرا  المقياس بعظاية والإجابة عليها بصسسد  وموضسسوعية 

اذ تعد الاجابة صسسسحيحة عظدما تعار عن حقيقة ماسسساعرك وان علما  أنه لا توجد إجابة صسسسحيحة أو ياطاة، ترك ا  فقرة بدون اجابة، 

 شاكران تعاونك معنا...                اجابت  ه  للاغراع الاحث العلم  فقط..                 

تنطبق بدرجة  الفقرات ت
 كبيرة جدا

تنطبق 
 بدرجة كبيرة

تنطبق بدرجة 
 متوسطة

تنطبق 
 بدرجة قليلة

لا تنطبق 
 ابدا

ان البعثةةة الرةةارجيةةة التي توفرهةةا لي دائرتي تمثةةل فرصةةةةةةةةةةةةةةة  1
 رائعة لي.

     

      السفر حول العالم هو أولوية في حياتي. 2
 ان الثقافات الأخرى تبهرني. 6

 
     

      القطر.لقد أمضيت وقتًا ممتعا عندما كنت في خارج  6
      عامًا. 18سافرت الى خارج القطر قبل سن  2
      أجيد التحدث بلغة أخرى. 3
تم نقلي لمسةةةةةةةةةافات كبيرة )على سةةةةةةةةةبيل المثال، من محاف ة  5

 إلى أخرى، أو إلى الرارج(.
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      لقد درست لغة أجنبية. 8
      ارحب بالرلفيات العرقية لأصدقائي وزملائي في العمل. 9
ان الانتماءات الدينية لأصةةةةةةدقائي او زملائي في العمل هي  12

 مرتلفة.
     

      يجيد أصدقائي التحدث بلغات أخرى. 11
      أهداف أصدقائي المهنية واهتماماتهم وتعليمهم هي متنوعة. 12
      أقوم بزيارة المعارض الفنية والمتاحف. 16
      الموسيقية وما إلى ذلك.أحضر المسرح والحفلات  16
      أشاهد الأفلام الأجنبية. 12
      أسافر داخل البلد كثيرا. 13
أتنةةةةةاول الطعةةةةةام في مجموعةةةةةة متنوعةةةةةة من المطةةةةةاعم التي  15

 أصحابها اجانب.
     

      أحضر المهرجانات للثقافات الأخرى. 18
      العالمية.اهتم بقراءة المجلات التي تتناول الأحداث  19
      أشاهد أخبار العالم على شبكات التلفزيون. 22

 

 (0ملحش  

 مقياس التواضر الفكر 

 بصيغته الظهائية

 عزيز  الموظف... الموظفة:

 تحية طياة:

ل قرا ة كوامام كل فقرة  لاث بدائل للاجابة، يرجى ، يعرع عليس  الاساحثسان مجموعة من الفقرا  المعارة عما تاسسسسسسعر به

 كما يرجو الااحثان عدمتحت أحد الادائل،  √( وضسسر علامة  عارفقرة من فقرا  المقياس بعظاية والإجابة عليها بصسسد  وموضسسوعية 

اذ تعد الاجابة صسسسحيحة عظدما تعار عن حقيقة ماسسساعرك وان علما  أنه لا توجد إجابة صسسسحيحة أو ياطاة، ترك ا  فقرة بدون اجابة، 

 شاكران تعاونك معنا...                ع الاحث العلم  فقط..                 اجابت  ه  للاغرا

تنطبق عليّ  الفقرات ت

 بدرجة كبيرة

تنطبق عليّ 

بدرجة 

 متوسطة

لا تنطبق 

 عليّ ابدا  

    اهتم بالبحث عن كل ما هو جديد. 1

    امرن نفسي على تنظيم افكاري. 2

    احداث.اهتم بمعرفة ما يدور حولي من  3

    اسأل عن امر لا افهمه دون خجل. 4
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    اشعر بالسعادة عند اكتساب أفكار جديدة. 5

    ارحب بوجهات النظر المختلفة. 6

    اتقبل الاختلاف في وجهات النظر. 7

    أرى ان لكل شخص الحق في الإفصاح عن رأيه. 8

    ارائي.اتحكم في انفعالاتي عندما يتم انتقاد افكاري او  9

    اغير من ارائي عندما يقنعني الآخرون بعدم صحتها. 11

    اتراجع عن قراراتي عندما يقنعني الآخرون بعدم صحتها. 11

    اسعى لتوليد اكبر عدد من الأفكار غير المألوفة. 12

    اتعامل مع من يختلف معي فكريا. 13

    اسعى لإيجاد حلول بديلة للمشكلات. 14

    الجأ لمساعدة الآخرين حينما تواجهني مشكلة مستعصية. 15

    أؤمن بفكرة ان انتقاد الآخرين لفكري هو ليس انتقادا لذاتي. 16

    أؤمن ان لدي بعض المعتقدات الفكرية الخاطئة. 17

    لا اشعر بالضيق نتيجة الاختلاف الفكري مع زملائي. 18

    بأفكاري.اتجاهل من يحاول الاستهزاء  19

    اتقرب من الأشخاص الذين يتبنون وجهات نظري. 21

 

 

         

 

 


