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 الملخص

الدراسة الكشف  فقدان قيمة الاحترام يؤثر سلبا على الأهداف والغايات والاستراتيجيات التربوية، هدفت هذه

ينة البحث من عن العلاقة بين الاحترام والمثابرة لطلبة الجامعة وبيان نوع العلاقة للنوع، حيث تكونت ع

في من  الجامعة لديهم قدرات اعلى( طالب وطالبة في جامعة تكريت، وتوصلت النتائج أنَّ 'طلاب 300)

ير الجنس بالاحترام حسب النوع ولايوجد اي فروق ذات دلالة احصائية لمتغير المثابرة حسب متغالاناث 

كذلك ولا يحمل الاحترام اي تصلب وله دور كبير من رفع مستوى العلمي للطالب بكل عزيمة واصرار و

الى حالة  لازمات التي تواجه بكل تفاني وعطاء والوصولالمثابرة تساعد الطالب الجامعي لحل مشاكلة وا

لتوصيات وقد خرج الباحث بعدد من ا الاتزان قدر الامكان، وان العلاقة طردية موجبة بين المتغيرين،

 والمقترحات.

 :   الاحترام ،  المثابرة ، طلبة الجامعة  ، موقع الضبط الكلمات المفتاحية

Respect and its relationship to perseverance among university students 

Lecture. Mahdy ShihabAhmad 

ABSTRACT 

Losing the value of respect negatively affects educational goals, objectives, and 

strategies. This study aimed to reveal the relationship between respect and 

perseverance for university students and to indicate the type of relationship to 

gender. The research sample consisted of (300) male and female students at Tikrit 

University, and the results concluded that “university students have higher 

abilities.” Of the females, there is respect according to gender, and there are no 

statistically significant differences for the perseverance variable according to the 

gender variable. Respect does not carry any rigidity, and it has a major role in 

raising the student’s academic level with all determination and persistence. 

Likewise, perseverance helps the university student solve the problems and crises 

he faces with all dedication and giving and reach a state of balance. As much as 

possible, and that the relationship is positive and direct between the two variables, 

the researcher came up with a number of recommendations and proposals. 

Keywords:- Respect , perseverance , University students , Setting location 

 

 مشكلة البحث
لسرررلوكيات ايعد الاحترام أحد العناصرررر الأسررراسرررية لتكوين خصرررائد المثابرة لدى الأفراد وت ثيره على     

ناس والأسرررررررة والمجتمع قلى علاقات أ عدم الاحترام بين ال سرررررررية والعلاقات بين الأفراد، حيث يؤدي 

لعلاقات اوتغيير هذه  واجتماعية سررلبية ورير سررارة، مما يؤدي بدوره قلى زيادة الابررطرابات الاجتماعية

لوفاء بالوعود االاجتماعية والنفسررية بين الأفراد قلى عدم الانسررجام مع بعضررهم البعلا، واللامبالاة ، وعدم 

حترام قيمة االمقطوعة، وعدم الالتزام بقواعد الجامعة، وعدم الالتزام بقواعد السررررررلول في البيدة، وعدم 

 الوقت للمعرفة. 

لقيم الراسررراة التي تحدد ثقافة المجتمع عندما يتعرع لعواصرررف شرررديدة تؤدي قلى الاحترام هو أحد ا       

تفكك الأسررررررة والوطن والمجتمع ككل، مما يؤدي الى تفكك البنية الاجتماعية والتربوية والوطنية والقومية 

ر وتعارع أهداف الفرد والمجتمع مع التصررررفات السرررلوكية التي تسررراعد على تحقيد تلك الأهداف. ويعتب
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سلبا على  الاحترام الاساس لبناء الطلبة المتميزين والذي تبنى عليها الشاصية وفقدان قيمة الاحترام يؤثر 

الأهداف والغايات والاسررررتراتيجيات التربوية، ما لم تنبثد من قيم صررررحيحة والطالب الذي يتمتع بالنضررررج 

 (.11: 2011حلاوة،  ) يستطيع توجيه الطلاب وقرشادهم ومساعدتهم على التكيف بشكل صحيح.

عليهم أن يتعلموا الجامعة ليست مكاناً لتعلم المقررات الجامعية فقط، بل يجب أن يعلموا أنهم متعلمون و    

ر سلوكهم ويحترموا بعضهم البعلا وأن البيدة الجامعية ممتعة و مشجعة لاحتياجاتهم وتساعدهم على تطوي

ام المتبادل بدون بيدة جامعية صحيحة، مبنية على الاحتر يمكن ان يكون وشاصيتهم واتجاهاتهم لأن ذلك لا

    (. 47:  2011التي توفر جوًا هادئاً ومنظمًا لتحقيد أهدافهم. ) نعيمة، 

خرين فقط في حقيقة الاحترام ت تي من الذات، فالحياة لا تتحقد بما يريده الإنسان الذي يعتمد على الآ  

حد أنواع السلول احترام نفسه، ويفقدها من عوامل خارجية التي يستمد منها قيمته واحترامه ، والمثابرة هي أ

لب الدراسات الماتلفة، لذلك أكدت ار الذكي الذي له علاقة بالأداء الأكاديمي للأفراد في مراحل التعلم

مناسب للأفراد لغرع العربية والاجنبية على أهميتها وتنميتها وكذلك التفكير فيها وتقويمها وتقديم التعزيز ال

 (.98: 2007تشجيعهم بالتمسك بها حتى تصبح جزءا من شاصيتهم وذواتهم وبنيتهم العقلية ) قطامي، 

صائد المعرفية دور كبير في تحديث الا ولهانجاز وفاعلية الذات والدافعية ترتبط المثابرة بكل من الا    

د وتوظيف مثل الدقة والسرعة وكذلك تسهم في تنظيم الشاصية وتكاملها حيث تعمل مع مكونات أخرى لتحدي

 (.Dutoit,1990:p.13)  الأهداف.الطاقة النفسية للفرد وتوجيهها لتحقيد 

لمراحل ندما يكون رير مدرل وواعي بشاصيته التي ستنعكس بدورها على ابعف الدافعية لدى الفرد ع   

لى تكوين االعمرية الاولى ومن ثم انتقاله لمرحلة متقدمة من العمر وهي المرحلة الجامعية ، ما يؤدي 

 شاصية رير نابجة مضطربة وبعيفة البناء النفسي ورير متكاملة ما يؤدي بعف ثقة الفرد بنفسة

عد رات التواصل مع الاخرين  وسينعكس ذلك على بعف في الدافعية لدى الفرد حيث توبابراته ومها

الدافعية مع  المثابرة الااصية الثانية للدافعية بعد خاصية الإثارة والتنشيط وهي المؤشر الأقوى بوجود

فر له استجابات واستمرار السلول الذي يعتمد في ارلب الاحيان على السلول البديل المتوفر للإنسان ،فكلما ت

و الوحيد هبديلة فإن استمرارية السلول ستكون أبعف وتزيد هذه الاستمرارية بالطبع ،كلما كان السلول 

قصرارا ويكونون أكثر مثابرة  لذين لديهم دافع داخليفي الموقف دون وجود سلوكيات أخرى، والأشااص ا

 اً ويظهرونيتعاطوو دون قكراه ويقومون بذلك،ولا سيما الصعبة منها وتحقيد الاهداف على قنجاز المهمات 

 ( 204: 2004) الريماوي،  دون قكراه . رربة التعلم في الصف الدراسي بالت كيد

ة رير فتر وواحباطات وموانع من تحديات على الساحة العراقية ان ما واجهته شاصية الطالب الجامعي 

الحروب الصراعات وبسبب  والاقتصادية النفسيةات فقدان الامن والضغوطالتهديد العام ومستقرة تمثلت 

لى سمات تنعكس سلباً عالتي الاحترام لدى الافراد  ىوالويلات التي ادت الى  انافاع مستووالازمات 

يمة لان قالمثابرة والاصرار لتحقيد الاهداف وبالتالي تؤدي الى انافاع مستوى  الافراد شاصياتو

ساؤل الاتي )ما ، انطلاقاً مما سبد ف ن يحاول الباحث التعرف عن التاحبالمثابرة والنجالاحترام جزء مؤثر 

 (.المثابرة لطلبة الجامعةالعلاقة الارتباطية بين الاحترام و هي

 اهمية الدراسة : -1

الأحداث الراهنة تتجلى أهمية البحث الحالي موبوعاً يتناول هذه الأحداث التي ونتيجة بغوطات الحياة    

مجتمعنا، وخاصة الطلبة، ألا وهو الاحترام، قذ لا يمكن للفرد أن يعيش بمفرده. . ولذلك فهو يحاول يعيشها 

ققامة علاقات اجتماعية ليرتبط بمن حوله، وهذه العلاقة توسع من تقدير الفرد لذاته واحترامه للآخرين، مما 

الشاصية بدرجة عالية من الاحترام، يؤدي قلى الانسجام والتوازن مع البيدات الماتلفة. عندما ينُظر قلى 

فهذا يدل على النجاح في ماتلف المواقف الحياتية، حيث يحصل الفرد على أقصى استفادة من أخطائه 

والأشياء التي تؤذيه، وما يلحد به الاذى قدر الامكان، ويشبع حاجاته بشكل لا يتعارع مع الافراد الاخرين 

 وقيجابيا في توجيه وتحديد سلول الأفراد في كل مجال، كما هو ، الاحترام سمة شاصية يلعب دورا فعالا

الحال في أعظم الحركات الإنسانية التي هدفت قلى قظهار الاحترام للناس على قدم العدالة والمساواة في 

تاريخ البشرية باحترام حريتهم وحرماتهم، واحترام وتقدير الدين الذي يعد من القيم ألاساسية في تربية 

اء وقعدادهم للحياة واحترام الوالدين والنفس والآخرين هو من أهم القيم التربوية والأساسية في حياة الأبن
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الفرد. وفي الحياة الاجتماعية والإنسانية ينبغي أن يسود اجتناب السلبية، وحب الاير، والحماية من الشر، 

 ( . 217: 2010والترابط، والتضامن بين الناس، وتجنب السلبية. )ربيش ، 

اطط لها مسبقا على بذل الجهود والطاقات  لتحقيد العمل وفد الأهداف الم بالإصراروتتجلى أهمية المثابرة 

وتنفيذ  ،للمثابرة دور مهم في تحقيد النجاح والإنجاز بشكل وابح، حيث تتطلب تحديد الأهداف ورسمها

نتقادات ه الفرد وكذلك مواجهة الاالأعمال والاطط للقيام بالتغلب على الصعوبات والعقبات التي تواج

التكيف ماج والمرونة والانديتطلب حيث الثقة بالنفس كذلك الدافع وووالنكسات واستغلال الطاقة والنشاط 

البديلة  الاياراتالاستمرار في استكشاف والتي تحتاج قلى اختيار خطة عمل  الماتلفةفي جميع المواقف 

المشكلات و التحدياترؤية ووجهة نظر تمكنه من مواجهة ان تكون له  ، فلا بد للفرداتبتكارلاواالماتلفة 

مكونات  كونها أحدلالتي تؤدي قلى زيادة مثابرته ونشاطه  التصرفاتمن خلال تنمية الأفكار والآراء و

 (.Esonis,2009:p.19) .السلول الذكي للفرد

ئد ذات طابع ة دور كبير في تحديث خصاترتبط المثابرة بكل من دافعية الانجاز وفاعلية الذات وللمثابر  

 ى لتحديدمعرفي مثل الدقة والسرعة كما قنها تسهم في تكامل وتنظيم الشاصية حيث تعمل مع مكونات أخر

 (.Dutoit,1990:p.13وتوظيف الطاقة النفسية للافراد وتوجيهها لتحقيد أهداف معينة ) 

 اهداف البحث :

 -يهدف البحث الحالي للتعرف على :

 . جامعة تكريتطلبة ل الاحترام(  مستوى 1)

 .لطلبة جامعة تكريت المثابرةمستوى  (2)

 . (اناث -ذكور)حسب متغير الجنس  الاحترامالتعرف على ( 3)

 (.اناث - ذكور التعرف على المثابرة حسب متغير التاصد ) (4)

 .تكريتلطلبة جامعة الاحترام والمثابرة العلاقة الارتباطية بين  طبيعة( 5) 

 -حدود البحث :

 يتحدد البحث الحالي بما ي تي :

(  ـ حدود بشرية : اقتصرت الدراسة على طلبة جامعة تكريت ولكلا الجنسين )ذكور ــ اناث 1

 والتاصد ) علمي ــ انساني ( 

 ـ حدود مكانية : كليات جامعة تكريت   2

 .2023ــ  2022طبقت هذا البحث خلال الفصل الاول من العام الدراسي  ـ حدود زمانية : 3

 ـ حدود موبوعية : اقتصر البحث على الاحترام وعلاقته بالمثابرة 4

 تحديد المصطلحات : 

 -:عرفه كل من ـ Respectالاحترام ً  :      -1

 (1995جابر واخرون )•  

يتوجه الفرد  ))مشاعر اكبار وتقدير يوجهها الفرد نحو الاخرين، ممن يراهم يستحقون هذه المشاعر . وقد  

في المرء هذه بهذه المشاعر نحو نفسة، وفي هذه الحال الاخير تصبح جزءاً من مفهوم الفرد لنفسه . وقد يض

 (.3261:  1995المشاعر على موبوعات أخرى في الحياة(( .)جابر واخرون، 

 ( 2003ديلون ) • 

.            سبة(())هو علاقة بين الذات والموبوع ، حيث يستجيب الموبوع للكائن من منظور معين بطريقة منا  

((pike , 2003 ,  p8     

 للباحث : التعريف النظري •

رة والاخرين وبيدته السامية ،وتشمل هذه المشاعر احترام الذات والأس المشاعر الانسانية النبيلة ،والاخلاق   

 ووقته والابتعاد عن التقليل من ش ن الاخرين".

ات مقياس ) الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب من خلال أجابته على فقرهو   التعريف الاجرائي• 

 الاحترام(.

 (:2009كوستا وكاليك )  - -2
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ريقهم ط))عدم استسلام الطلبة الناجحون والمفكرون ،عند مواجهة مشروعات مثيرة للتحدي بل يشقون   

يهم حتى تكتمل عبر حل المشكلات ،التي تعتربهم فالطلبة الاذكياء والمبدعون، يلتزمون بالمهمة الموكلة قل

أخطاء  لى الدوام يرتكبونولا يستسلمون بسهولة فالنجاح مرتبط بالفعل، فالناس الناجحون متفررون ع

 (.costa& kellick,2009: p.38-39ولكنهم لا يتالون عما هم   فاعلون(( ) 

 التعريف النظري للباحث -2

 اعتمد الباحث تعريف كوستا وكاليك للمثابرة حيث عرفها:   

ريقهم ط)) عدم استسلام الطلبة الناجحون والمفكرون ،عند مواجهة مشروعات مثيرة للتحدي ،بل يشقون 

هم حتى تكتمل عبر حل المشكلات التي تعتربهم، فالطلبة الاذكياء والمبدعون يلتزمون بالمهمة الموكلة قلي

، أخطاء ولا يستسلمون بسهولة فالنجاح مرتبط بالفعل، فالناس الناجحون متفررون على الدوام يرتكبون

 (.costa& kellick,2009: p.38-39ولكنهم لا يتالون عما هم  فاعلون(( ) 

 التعريف الإجرائي:

 )هي الدرجة التي يحصل عليها المستجيب في بوء استجابته على فقرات مقياس المثابرة(.

 الدراسات السابقةالفصل الثاني :الاطار النظري:

 لمحة تاريخية :

 Respect conceptمفهوم الاحترام :   -1

ة والسلوكية بين منذ أن خلد الله الإنسان، كانت قيمة الاحترام هي التي تنظم العلاقات الاجتماعي         

مثل )المثالية  الناس وموجودة منذ وجود الإنسان، حيث يتم قنشاء المفاهيم التي يتفد عليها أفراد المجتمع

اس مع بعضهم التي تبنى العلاقات بين  النوالاحترام والرعاية والأدب ( ويعد الاحترام هو أساس الحياة 

يمة الاحترام البعلا بناءً على قواعد وبوابط اتفقوا عليها، وتشير كثير من الدراسات القديمة الى وجود ق

ن خلال منذ عهد بعيد عند الإنسان ويمكن أن يتغير مع مرور الوقت حسب ظروف الإنسان التي يدركها م

 (. 43: 2016رب العاطفية والوجدانية )حروب علاقاته ب شياء تارجه من التجا

ادية او مفهوم الاحترام على كل فرد جدير باهتمام الاعتبارات الم اطلدعلم النفس وبح سميث "بان   

" ان اللذة أو  Thorndikeالمعنوية او الاجتماعية او الدينية والأخلاقية او الجمالية، "ويرى ثورندايك ــ  

هي المشاعر  الاحترام الايجابية والسلبية التي يشعر بهما الانسان ، بالإبافة الالم هي تفضيلات لقيمة

او صائب  والتفضيلات المجردة التي يحملها الفرد حيث تساعده على تحديد السلوكيات بما هو رير مقبول

 (.67:  2012او رير صائب او مقبول اجتماعيا  حيث تتصف بالثبات النسبي. )سفيان، 

المعرفة والإيمان وم  والتربويين والمفكرين المسلمين لقيمة الاحترام الذي يرتبط بمدى العلم اعتنى الاسلا  

أيضا التربية وبالإسلام وأثره على العلاقات الاجتماعية والتعليم، فقد ركز الإسلام بقوة على الاحترام. 

وم الدين" الذي كتابه "احياء علالإنسانية الذي انتج هذا التصور علم السلول، وقد وبح الامام الغزالي في 

ي وصف فيه خصائد الإيمان وخصائصه وانعكاساته على السلول وعلى افتراع أن الأحكام الشرعية ه

 (.85: 2019المعيار الأساسي والصحيح الذي يتم تحديده في بوء السلول السوي. )السلمى، 

الشريعة، بسلسلة  دره الإنسان على شيء تقبلهيعتبر الاحترام كقيمة قنسانية في الإسلام الذي يعد: "حكم يص  

ن الاحترام". من المبادئ والمعايير التي تحدد ما هو مرروب ورير ومرروب فيه من السلول، الذي يبن لنا ا

لال هي قواعد أخلاقية توجه حياة الأفراد والمجتمع ويمكن الحفاظ عليها واحترامها قلى حد الاج

  (.5: 2011والكمال.)الحد، 

العاطفية  ح بارسونز في كتابة  الشاصية والبناء ، ) بانها المشاعر التي توجه السلول في المواقفوب 

ي تكوين وهي التي تحدد احكام القبول والرفلا وتوحد الشاصية (، وان قيمة الاحترام هي عامل مشترل ف

مل نظام اعية لأنه يشالبنية الشاصية والاجتماعي للأفراد ، فالاحترام هو من مكونات المواقف الاجتم

المجتمع، الجزئيات المرتبطة بنظام الادوار في البنية الاجتماعية ويشكل أيضا جوهر شاصية الانسان و

 ( .   33ــ  32: 2014لأنه حصيلة أو نتاج عملية التنشدة الاجتماعية )الظاهر و المعمري، 

( للاحترام بانه شعور نبيل يجعل الإنسان يتصرف بود واحترام مع الآخرين، لأنه 2010اشار )نديم،   

يعتبرهم أهلاً للطريقة التي يريدها. وكما وبح )جابر وكفاني( بانه شعور التقدير والاكرام  يوجهه الفرد 

انها "العواطف التي توجه  نحو الآخرين الذين يعتبرونه أهلاً لهذه المشاعر. ووبح )سعد عبد الرحمن(
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سلول الإنسان في الحياة اليومية، لأنه يستادمها في الحكم على الأحداث في مواقف مفضلة ، وقد يوجه 

الإنسان هذه المشاعر نحو نفسه. وفي الحالة الأخيرة ، فإنها تصبح جزءًا من مفهوم الفرد عن نفسه. ويمكن 

(، والاحترام 3261: 1995خرى في الحياة )جابر وآخرون، للإنسان أن ينقل هذه المشاعر تجاه قضايا أ

جزء اساسي من النظام الاجتماعي ،  التي توفر حياة كريمة، لأنها تقوم على تصورات مشتركة لمفاهيم 

القيم، ولا تارج عن هذا التصور، وتتضمن مجموعة من القواعد التي يجب اعتمادها ومعياراً لتقييم الناس 

 ((.484: 2003وسلوكهم )نشوتي، 

 :أنواع الاحترام  

ت: الشعور بالاعتزاز بذاته والأمان وسيطرته على انفعالاته المفرطة ويااطب نفسه احترام الذا -أولاً 

اخلي بطريقة قيجابية مطمدنة ويعتبر نفسه أيضاً صاحب سمات شاصية تتصف بالاستقرار والإحساس الد

 .والاارجي بالقيمة والثبات النسبي والاستقرار

تعايش، سواء في ثانياً: احترام الآخرين: احترام العلاقات الإنسانية ومشاعرهم، والإيمان الراسخ بقيم ال 

مهم باختلاف الأسرة أو في المجتمع الذي ينتمي قليه الشاد، واحترام الاعراف السائدة والتقاليد واحترا

 الاجتماعية.معتقداتهم الدينية بصرف النظر عن الاصائد الفردية او مكانتهم 

 ً تلكات العامة: احترام جميع الأماكن العامة والمؤسسات التعليمية والتربوية والادمية احترام المم -ثالثا

اً أخرى والمحافظة عليها وعلى ممتلكاتها دون الإبرار بها، لأن احترام خصوصية الأماكن يشمل أركان

 (.pike,2004 :p12كالفرارات الطبيعية واحترامها..)

 :   ائص الاحترامخص  

 عين .الاحترام علاقة هادفة: بمعنى ان الاحترام يكون دائما مدفوعا او موجها نحو عنصر بهدف م• 

لاحترام تشتمل االاحترام العلائقي يقوم على استجابة الأطراف لعملية الاحترام، فالمحادثة المبنية على • 

ر، والاستجابة تمام، والاعتبار، والتقييم، والتقديعلى العديد من عناصر الاستجابة الأساسية، منها: الاه

 والمراعاة.

ق، ودوافع الاحترام يحكمه المنطد: لا يمكن قعطاء الاحترام نتيجة مواقف أو بدون دوافع على الإطلا• 

: 2015سعد، الاحترام هذه تقديرية بمعنى أن قوتها تعتمد على اهتمامات أو أهداف الشاد الذي يقدمها. )

49.) 

 رام علاقاتنا مع الآخرين:احت

وتتجسد  زاتهم ،والاحترام الذي نش وا عليه يجعل الناس يهتمون بالآخرين ويسعدونهم والاعتراف بمي        

لول والدها وأمها. هذه المعاني أولاً في علاقات أفراد الأسرة مع بعضهم البعلا، فالفتاة تتعلم الاحترام من س

صغير والحقيقة . وأمها مع أبيها، وأيضاً يتعلم الشاب الاحترام والعطف من قخوته الأكبر منه، والرحمة لل

 (.52: 2015)سعد،  ن يستحد ومن لا يستحد.أن طبيعة الإنسان المحترم دائماً يعطي الاحترام لم

 ـــ النظريات المفسرة للاحترام : 

 ( : Frud,1856: ) نظرية فرويد التحليل النفسي

عتبر أساس ي( الذي Idويرى فرويد أن النظام النفسي للإنسان يتكون من ثلاثة مكونات أساسية وهي الهو ) 

سية فطرية، الطاقة الحيوية للإنسان وهو الأقدم من حيث التكوين، تحتوي على دوافع وررائز عدوانية وجن

وري لدوافعه . الأنا، لذلك فهو بعيد عن القيم والمعايير الاجتماعية ويتحكم في قوة مبدأ اللذة، أي الإشباع الف

تجارب التي ر الذات والاحترام والوئام الاجتماعي من خلال اليرى فيها متنفسا للشاصية، قذ تتطور تقدي

الإنسان يمثل  (. وفي حالة الأنا العليا فإن هذا البعد من شاصية2013:21مر بها في مرحلة الطفولة )عبد، 

الذي ينتمي  مستوى من القيم الإنسانية كالاحترام والأخلاق والمثل ، والتي تشمل ثقافة محيطه كالمجتمع

تعة، ويظل المرء واللاوعي. يعتبر ناقداً لعقل المرء، لأنه يسعى قلى الكمال بدلاً من الواقع أو الم قليه،

 محافظًا معه في حياته، حيث يمكن التعرف على مكونات الأنا العليا.

 نظرية روجرز:

رها الجزء وهذه هي النقطة المحورية في نظريته، التي سميت فيما بعد بنظرية الذات، والتي تعمل باعتبا

المدرل من المجال الظاهري، والذي يتضمن قيما مثل احترام الفرد الذي هو مصدر الابرة والسلول وتفاعله 

مع محيطه من خلال تجاربه مع الآخرين وقيمهم التي يمكن أن يمثلها عن نفسه، حيث ذكر روجرز أنه 
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أن الشاد لديه أيضًا قيمه الااصة  يمكن فهمهم من الطريقة التي ينظرون بها قلى أنفسهم ومحيطهم وأكد

ومواقف لا تؤثر فيه ولا في سلوكه قلا قذا عانى، أي بحسب معاناته ووعيه، بمعنى أن ما يحدد سلول 

الإنسان هو المجال الظاهري الذي يدركه، وليس كما هو. ووبح روجرز أن الإنسان يحتاج قلى احترام 

الذي يعتمد على تفاعل الشاد مع الآخرين، يجذب  قيجابي من الآخرين، وهذا أمر متبادل، والشاد

احترام الشاد تجاه الآخرين، ونتيجة لذلك، يصبح الشاد قادراً على التعامل مع الموقف والصعوبة 

 التي يمر بها  كما بين أنه وفقاً لنظرية شاصية روجرز فإن الذات تتكون من بنية نتيجة التفاعل مع البيدة.

 (.35: 2015)زيدان، 

 مفهوم المثابرة :

تحقيد ( ويشير قلى استمرار أنشطة الناس لفترة طويلة سعيا لNiesserظهر هذا المصطلح لأول مرة ) 

غلب على العقبات أهداف معينة، وتعد المثابرة أحد أهم الجوانب التي تدفع عملية الابتكار وتشمل محاولة الت

داد لمواجهة وبات مهما كان الوقت والجهد، والاستعالتي قد تواجه الإنسان والعمل على حل المشاكل والصع

 (136: ص 1383ء )الصافية، الفشل بالصبر والجهد حتى يتم قنجاز الشي

 تعد المثابرة دافعا للسلوك:

ة لقدراته العناصر الأساسية التي يعتمد عليها كمادة للاستجاب وبح هب وجهة نظره بالمثابرة أنها احد

ا في توجيه الماتلفة، ويتفد معه كثير من الشاصيات البارزة في مجال علم النفس في الت كيد على أهميته

على استمرارية  الأهداف. امثال )تولمان( الذي لديه معيار أساسي للسلول العام الهادف، و)ليفين( الذي اكد

 ( الذي أكد على برورة الاهتمام في قطارAlkinsonوتر في مجالات الشاصية، ثم ألكينسون )الت

 (.224: 1975) فررلي وآخرون،  النظريات الدافعية.

 :المثابرة إحدى محددات الذكاء

يجابية لتلك قتعتبر المثابرة ركيزة مهمة في اختبارات الذكاء والقدرات، وبدونها لا يمكنك قعطاء قجابة 

رات التي ( ارتباطًا من تحليلهما العالمي لمجموعة من الاختبا1960لاختبارات. وجد مانجان وفورنو )ا

نهما يعتمد مشملت الاختبارات المعرفية ومقاييس الثبات. بين مجموعتين للاختبارات، مما يدل على أن كل 

 على الآخر وليس مستقلا عنه.

- 50سوى ) الميول والقدرات أن العوامل العقلية لاتستقطبوأظهرت بعلا التحليلات العملية للعلاقة بين 

%( قلى  50 - 30%( من قجمالي التغيرات في هذه العلاقات، بينما يمكن أن تعزى نسبة تتراوح بين ) 70

 (.28: 2015عوامل مثل الدافع، الطاقة والاندفاعية وعوامل أخرى من سمات المزاج )الحسونة، 

لاستمرار معنى ماتلفا ومتميزا للمثابرة باعتبارها القدرة على العمل وا ( يعطي1975لكن )سيد رانم، 

: 2015والاجتهاد في العمل ررم الصعوبات والمشاق التي يواجهها الإنسان نحو فعل معين )الشحيمي، 

242.) 

 الشخصية المثابرة وخصائصها:

رة هذه لها عدة المثابرة هي أول وأهم صفة للسلول الذكي والتفكير الفعال ل )كوستا(، لذلك فإن صفة المثاب

م . عندما خصائد أهمها الاستمرار في القيام بمهمة معينة حتى الانتهاء من تلك المهمة وعدم الاستسلا

حل يقوم وعندما لا يصل قلى ال تكون هنال عقبات ومشاكل، وان يفكر باستمرار في القضية أو المشكلة،

نظام أو استراتيجية  بتركها لفترة حتى يتمكن من التفكير ويكون قادرًا على تحليل المشكلة وتقديم حلول لها. او

من نجاح  للتعامل مع المشكلة ، واستادام استراتيجيات ماتلفة عند حل المشكلات، وجمع الأدلة للت كد

ام استراتيجية عن استادام الاستراتيجيات رير الناجحة والعملية، واستاد الاستراتيجية المستادمة والتوقف

لآخرين ررم ابديلة وعدم الي س من الفشل في القيام بعملية ما مهمة أو مهمة محددة، وعدم الت ثر بآراء 

 (.123: 2016سرعتها وعدم الانحراف عن الاطة التي رسمها لنفسه والتمسك ب هدافه وآرائه )كوستا، 

 نظريات المفسرة للمثابرة :ال

 النظرية السلوكية : -

، وعندما يكون فسرت النظرية للمثابرة ب نه جهد الاستجابة، وهذا الجهد هو قوة ميل الاستجابة قلى الظهور

تالي فإن الاستجابة هنال تنافس بين استجابتين فإن الاستجابة السائدة هي الاستجابة ب كبر قدر من الجهد، وبال

 (.261: 1383ر من الجهد تكون أكثر وأبرز من الرد ب قل جهد.)محمد، ب كبر قد
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ت وجهود قن دافعية الإنسان للمثابرة والتعلم هي حالة تتحكم في أداء الشاد وتظهر على شكل استجابا

متواصلة تتعلد بهدف الحصول على التعزيز المطلوب، لذلك فإن السلول يحكمه هدف الحصول على 

لول وتساعد على اء النفس السلوكيين أن هنال نوعين من الدوافع، دوافع قيجابية تتبع السالتعزيز. ويرى علم

ير مرروب رتقويته، والآخر هو الدافع السلبي الذي يزيل الحافز رير المرروب فيه عن طريد تقديم حافز 

السلبية بية وويرى أصحاب هذه النظرية أن عمل المعززات الإيجافيه أو عن طريد جلب حافز مرروب فيه. 

تمالية حدوث يزيد من احتمالية حدوث السلول، في حين أن أنواع العقوبات الإيجابية والسلبية تقلل من اح

عتبر تعزيزاً السلول، وبالتالي يحصل الطالب على درجات عالية في المادة او الموبوع لمرات متتالية . وي

 (.293: 2009)القطامي وآخرون، أو مكاف ة تزيده اهتماماً بهذا الموبوع او المادة . 

 (:Cognitive Theoriveالنظرية المعرفية ) 

لمحيطة بالطالب اتركز النظريات المعرفية للتعلم على ما يجري داخل دماغ الطالب بدلاً من البيدة الاارجية 

يقلل من و أفي للمثابرة، يركزون على ما يفكر فيه الطلبة، وكيف يفكرون، وكيف يمكن لتفكيرهم أن يزيد 

 (.297: 2009تفكيرهم في المثابرة ثم السلول الناجح في تحقيد الهدف. )القطامي وآخرون، 

يطرة على المجهول ووفقاً لهذا الاتجاه فإن الناس يجتهدون لأنهم يستمتعون بالعمل ويثابرون لفهم المزيد للس

ت مما يؤدي ماعات ومعرفة القدرالذا فإن المثابرة في المنهج المعرفي تكون مبنية على برامج وخطط واجت

دافعية. )أبوحوايج قلى النجاح أو الفشل، لذا فإن توقعات النجاح والفشل تلعب دوراً في التحليل المفاهيمي لل

 (.150: 2010وسمير، 

ل على السلول المثابر هو وسيلة لتحقيد هدف محدد مستقل عن السلول نفسه، فتصدر الاستجابات للحصو

: 2012اني، ة وليس وسيلة او نتيجة، يستادم لمعالجة المعلومات في متناول الفرد. )نشومعززات ويعد راي

210.) 

ة فهم اصحاب هذه النظرية يرون الافراد نشيطون ومثابرون ولديهم دوافع واحتياجات تتمثل في محاول

ة الذاتية لدى دوافع حب الاستطلاع والفضول التي تشير قلى نوع من الدافعي محيطهم والسيطرة عليه،  فمثلا

عليه.  الأفراد الذين يحاولون من خلالها اكتشاف المعرفة لشيء معين أو موبوع لغرع فهمه والسيطرة

 (.228: 2011) الركابي وحيدر، 

 الدراسات السابقة :

 دراسات الاحترام

 "2012ـــ دراسة المجمعي " 1

 ( لدى تدريسيي الجامعة  Bــــ   Aترام وعلاقته بنمطي الشاصية) الاح

فروق اللدى تدريسي الجامعة، والتعرف على الدراسة الى الحالية التعرف على مستوى الاحترام  تهدف

دمة )اقل من حترام لدى تدريسي الجامعة حسب متغير الجنس )ذكورــ اناث( ومدة الاللاالدلالة الاحصائية 

 ـواكثر من عشر سنوات(، والعلاقة بين الاحترام ونمطي الشاصية )سنوات  10  ـ  Bـ لتدريسين، ( لدى اAــ

 ) ذكور ـــ اناث (.في جامعة ديالى 

بار التائي (، الاخت  spss( تدريسي، واستادمه الباحثة البرنامج الاحصائي)  400من ) البحثعينة  تتكون

 ار شيفية،احدة، اختبو، الاختبار التائي لعينة ختبار تحليل التباين العينتين مستقلتين، معامل ارتباط بيرسون، 

 توصلت الدراسة الى اهم النتائج :معادلة الفاكرونباخ( 

 . بالاحترام. يتصف تدريسيي الجامعة  اولا

 ً  حترام تبعا لمتغير النوع ولصالح الذكور .لا. توجد فروق ذات دلالة احصائية في ا ثانيا

دمة ولصالح دة الامحترام لدى التدريسيين وتبعا لمتغير لاوجود فروق معنوية ذات دلالة احصائية في ا . ثالثاً

 (   10من هم )اكثر من 

 ( .A – Bحترام ونمطي الشاصية )لالا توجد علاقة ارتباطيه بين  ا رابعا.

  2021حمزة  -2

 .2021الاحترام وعلاقته بالشخصية الناضجة لدى طلبة جامعة كركوك.

، بحسب متغيري كركول مستوى الاحترام والشاصية النابجة لطلبة جامعة هدفت الدراسة التعرف على:

 الدراسةيتكون مجتمع مع ايجاد العلاقة بينهماوقناث (.   –التاصد )علمي_ انساني( والجنس )ذكور 
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بلغت عينة البحث ، ووطالبة ( طالب  5470وعددهم )جامعة المرحلة الثالثة ال( لطلبة 23443من) ةالحالي

تحقد من الصدق البناء مقياس الاحترام، وبعد ب ، وقام الباحثجامعة كركولكليات ( طالب وطالبة من 300)

واصبحت عدد ( 0,80استاراج الثبات باستادام ألفا كرونباخ،اذ بلغ ثبات المقياس )و والثبات والتمييز،

الاختبار التائي لعينة واحدة، استادم الوسائل الاحصائية ،و( فقرة 67المقياس بصيغته النهائية ) فقرات

 تتوصلالفاكرونباخ .  مربع كاي،  النسبة المدوية، ، معامل ارتباط بيرسون،الاختبار التائي لعينتين مستقلتين 

 قلى  الدراسة

 الشاصية. مداته وآرائهويوسع من معتق لبةله دور في رفع مستوى الطويحمل أي تصلب لا الاحترام  -اولاً 

 ً والتاصد فكلا  ناث(ا–)ذكور الشاصية النابجة لا تتحدد بالجنسيتمتعون طلبة الجامعة ب. ثانيا

 الإنساني( . -لتاصصين )العلميا

 ً  .باطية موجبة طردية بين الاحترام والشاصية النابجةوجود علاقة ارت -ثالثا

 المثابرة-2

 ( Kettges,1998كيتجس ) دراسة

ة والبراعة التي وسمات الشاصية والاتجاهات والقدرة في اللغة الأجنبي المثابرةدراسة لمعرفة العلاقات بين 

من جامعة خاصة  ( طالبا168ليزية. ت لفت عينة الدراسة من)كالجامعات اليابانية في اللغة الإن طلبةيبلغها 

 وتوصلتدرة. وسمات الشاصية والاتجاهات والق بالمثابرةتتعلد  ادواتوسط اليابان، واستادم في الدراسة ب

مستويات العالية وجود عدة عوامل لها ت ثير قوي في التحصيل الصفي للغة الثانية مثل النتائج بالدراسة قلى 

، تعلمهاعية قوية نحو وثقافتها، ووجود داف الانكليزيةاتجاهات ايجابية نحو تعلم اللغة وتوجد للقدرة المعرفية، 

متغيرات  دالة قحصائيا بين معايير البراعة وعدة فروقوجود بنتائج الالشاصية. كما أشارت  وبعلا سمات

ارات في بعلا سمات الشاصية وعلامات الاختبلصالح الاناث فروق للجنس  جودوو والمثابرةللاتجاهات 

 (.15: 2001)زيدان وأخرون ، الفرعية الااصة بالقدرة.

 (:2012دراسة زمزمي) 

الدراسة الجامعة(، هدفت  لبةط -والتاصد -العمر )متغيرات الضوء بقتها بالتفاؤل والتشاؤم )المثابرة وعلا

لوفي وكوهين(  الباحثة مقياس المثابرة من قعداد ) تاستادامطلبة الجامعة قلى تحديد مستوى المثابرة لدى 

بار بطريقة اعادة الاخت والتميز( ب نواعه والثباتالصدق ) واستارجتوترجمة الدسوقي) د. ث. ب( 

اوحت من أم القرى بمكة المكرمة تر طلبة الجامعة( 121من ) البحثوالتجزئة النصفية، تكونت عينة 

( وتم 2,25حراف معياري قدره ) ( سنة وان64 -21سط عمر قدره ) ( سنة بمتو24-20اعمارهن بين )

أظهرت ،(نباخ،مربع كاي،  الفاكرو بيرسونباستادام) معامل ارتباط بالوسائل الاحصائية معالجة البيانات 

قة موجبة ( ووجود علاالادبيو المثابرة في فدتي العمر والتاصد)العلميبوجود مستويات الدراسة  بنتائج 

توجد فروق ذات  بين المثابرة والتفاؤل، وعلاقة سالبة ذات دلالة قحصائية بين المثابرة والتشاؤم، وانه لا

 (.12ص :2012ة والتفاؤل والتشاؤم تبعا لمتغيري العمر والتاصد) زمزمي، دلالة قحصائية في المثابر

 2019دراسة علوش 

 المثابرة وعلاقتها بالدافعية لدى طلبة الجامعة

دى طلبة لمثابرة لل ومعرفة الفروقللتعرف على مستوى المثابرة لدى طلبة الجامعة،  الحالي يهدف البحث

هداف البحث ا معتماشياً ًنسائي(، و -ناث( والتاصد) علميق -ذكور) الجنس الجامعة على وفد متغير 

صدق الحقد من تالالاطوات العلمية، و اعتم بناؤه من قبل الباحث بعد أتبواستادم الباحث أداة )المثابرة( 

د المقياسين طبتم تثبات وفد نظرية ) كوستا وكاليك( باعتبار أن المثابرة أحد مكونات السلول الذكي والو

بيانات قحصائيا المعالجة ، وبقيةط -( طالب وطالبة اختيرت بطريقة عشوائية400لى عينة ت لفت من )ع

عينة الأن أفراد  النتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين وكانتباستادام الاختبار التائي لعينة واحدة ، 

اصد حيث والت بالجنستت ثر و ه.المثابرة وبشكل عام أعلى من متوسط المجتمع الذي ينتمون قلي ونتمتلك

لصالح التاصد  التاصدذلك لصالح الذكور من حيث  الجنسظهر أثر ذو دلالة معنوية لمتغير 

 (.2019العلمي.)علوش 

 الفصل الثالث   
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مه بشكل اعتمد الباحث المنهج الوصفي، وفقا" لاستادافي البحث الحالي  :واجراءاتها الدراسة منهجية

د من الفروع لحصول على بيانات لإثبات عدله لدراسة الظواهر المتعددة ، بمناسيعد طريقة كبير وواسع ، و

 المحددة .

( ، 2023 -2022يتكون مجتمع البحث الحالي من طلبة جامعة تكريت للعام الدراسي ) مجتمع البحث :

 للاختصاص الانساني (16346)للدراسات الصباحية، حيث يبلغ عددهموالعلمي للتاصد الانساني 

 ( يوبح ذلك 1جدول رقم ). والعلمي

 مجتمع البحث لطلبة الجامعة الكلي موزع وفق )الكلية، التخصص، المرحلة، والجنس(

 الكلية

 

 

 

 المرحلة الثانية المرحلة الأولى
 المرحلة الثالثة

المرحلة  المرحلة الرابعة

 لخامسة

المرحلة 

 السادسة

 المجموع

 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور

 الكليات الإنسانية

الإدارة 

 والاقتصاد
407 183 330 106 338 115 274 80     1833 

 1811     166 220 197 354 162 289 127 296 الآداب

ة التربي

للعلوم 

 الإنسانية

913 464 226 267 459 145 439 166     3597 

 العلوم

 السياسية

111 56 120 42 66 27 47 23     492 

التربية 

البدنية 

وعلوم 

 الرياضة

151 16 145 8 54 16 84 24     498 

 871     53 89 60 111 70 158 95 235 الحقوق

 العلوم

 الإسلامية
108 82 99 49 115 183 85 58     779 

 ت العليمةالكليا

 759     94 125 78 134 52 113 24 139 الزراعة

 708     88 53 76 40 89 92 152 118 العلوم

 641 42 69 87 68 66 57 49 48 49 21 56 29 الطب

 1196     122 144 82 125 96 148 208 271 الهندسة

طب 

 الأسنان
25 50 28 28 24 43 49 97 67 82   493 

ة التربي

للعلوم 

 الصرفة

201 112 150 89 164 95 232 94     1137 

علوم 

الحاسوب 

 والرياضيات

109 66 62 35 37 36 44 32     421 

 400   88 45 50 33 54 33 28 11 37 26 ةالصيدل

هندسة 

النفط 

 والمعادن

29 34 26 14 36 22 65 17     243 
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 223       16 12 41 7 131 16 التمريض

الطب 

 لبيطريا
38 15 19 11 20 11 17 24 21 19   195 

 16346 42 69 276 201 1380 1797 1644 2114 1630 2203 2213 2777 عالمجمو

 

  حث :عينة الب
 –علمي )لكل من التاصد ( 7235البالغ عددها )بالطريقة العشوائية الطبقية  هالباحث عينة بحث اختار

 من( للتاصد العلمي 80)( للتاصد الانساني و80و)( موزعين بواقع 160)واختار منهم انساني( ، 

 (2جدول رقم ) .طلبة جامعة تكريت

  :ادوات البحث

يتلاءم مع طبيعة السمة المراد قياسها،  استبيانلابد من توفر الحالي لغرع تحقيد اهداف البحث          

بدائل وكانت فقراته  اربعةمن  الاحترام، لذا قام الباحث ببناء مقياس فيه الاصائد السايكومترية ليتوفر

 .من خمسة بدائل  (38وفقراته )  2019المثابرة ل علوش (  واعتمد مقياس  40)

  -ــ أعداد تعليمات المقياس :

الإجابة على فقرات المقياس،  فيهاوبح يتعليمات  ب عداد الباحث قامللمقياس،  الأوليةلإكمال الصيغة    

 المعلومات التي يحصل عليها الباحثووبح بان لمستجيب لفهم الوسرعة والوبوح بالسهولة  واتسمت

  الباحث. ابهدليل يسترشد والبحث العلمي فقط  لأرراعهي 

 خطوات بناء الأداة 
راسات والأدبيات السابقة الاطلاع على عدد من الدقام الباحث ببناء مقياس الاحترام وذلك من خلال   

  -ومنها:

 2006دراسة دراسة كارس-1     

 .2006دراسة جوردان  - 2

  -ها:ومن اهم  Likertعلى المعايير التي حددها ليكرت  ولصيارة الفقرات اعتمد الباحث 

وتجنب وتكون الفقرات قصيرة،  ، يجب ان لا تحتوي الفقرة على اكثر من فكرة . المكررةتجنب الفقرات )

 استادام عبارات النفي(.

هو:) المشاعر الانسانية النبيلة والاخلاق السامية ، وكل انسان ووفقاً للتعريف النظري الذي وبعه الباحث 

مدين للبشر حوله بمستوى الاحترام والاخر ايضا، وتشمل هذه المشاعر احترام ذاته وأسرته والاخرين 

 ل من ش ن الاخرين(. وبيدته ووقته وذلك بالابتعاد عن التقلي

 Face validityالصدق الظاهري: •

، احترام  10، احترام الوقت 12، احترام الأخرين 12) احترام الأسرة  مجالات المقياس  حدد الباحث  

ً بدائل هي ) دائما ً،احتتوزع على اربعة  ( فقرات. 10البيدة الجامعية  نادراً ، ابداً(. ،يانا

المحكمين والابراء على مجموعة من ( فقرة ومن اربعة بدائل 44بصيغته الاولية ) المقياسعرض و

الحكم على وبوح التعليمات ومدى تحقيقها  حول لإبداء أرائهم الماتصين في مجال العلوم التربوية والنفسية 

،  فقرات( 4حذف)بالاتفاق للسادة المحكمين بنتائج الأظهرت  .المقياس للهدف المطلوب وصلاحية فقرات

لتحديد صلاحية الفقرة تفاق لانسبة امجالاته وفقرة موزعة بالتساوي مع  40واصبح المقياس متكون من 

 الكلية ت
المجموع  الاناث الذكور

  

 405 257 148 الصيدلة 1

 708 405 303 العلوم 2

 2525 656 1869 الادارة والاقتصاد 3

 3597 1311 2286 التربية الانسانية 4
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ا باصوص البدائل للمقياس  فقد أبدى جميع المحكمين موافقتهم على عددها وأوزانها80)هو . %( ف كثر. أمَّ

  . ( فقرة موزعة بالتساوي على المجالات الاربعة 40واصبح المقياس )

 قياس وتعليماته عينة تحديد الوقت ووضوح فقرات الم-

الوقت  لغرع التعرّف على مدى وبوح التعليمات للمقياس وفقراته وملائمتها لعينة البحث وحساب     

الجامعة تمّ  طلبة( ل40على عينة تت لف من )الذي يتطلبه الطلبة لإكمال قجاباتهم على فقرات المقياس طبد 

م تحديد كل وتم تطبيد المقياس على العينة وتم الطلب منهاختيارهم بطريقة عشوائية ومن كلا التاصصين، 

تراوح ومة، تبين أن فقرات المقياس وابحة ومفهو ما يجدونه رير مفهوم ورامضاً لكل التعليمات والفقرات

 .( 30متوسط الزمن المستغرق في الإجابة على المقياس )

        )القوة التمييزية للفقرات( التحليل الاحصائي لفقرات المقياس:

بة الجامعة ( من طل400قام الباحث بتطبيد المقياس على عينة التحليل الاحصائية ، وكان عددها)        

لكل % 27سبةبعد التصحيح اعتمد الباحث نولغرع ايجاد القــــوة التمييزية للفقـرات ومن كلا الجنسين و

ن الاعلى الى الادنى وتم ترتيب الدرجــــــات تنازلياً م، والدنياالاستمارات الحاصلة على الدرجات العليا  من

ا (استمارة للمجموعة العلي108( استمارة بواقع )216بلغت استمارات درجات المجموعتين ) ، حيث

القيمة التائية  بيانل لعينتين مستقلتين ( T. testالاختبار التائي) واستادم، ( استمارة للمجموعة الدنيا 108و)

محسوبة تراوحت القيمة التائية الو جميع الفقرات دالة ومميزة .( وكانت 1،96الجدولية عند مستوى )

 يوبح ذلك (3جدول )     (.6,44 -2,35للمجموعتين )

 (3جدول )                                             

القيمة  المجموعة الدنيا العلياالمجموعة  الفقرات
التائية 

 المحسوبة

 الدلالة
0.05 

انحراف  المتوسط
 المعياري

الانحراف  المتوسط
 المعياري

 دالة 6.44 1.170 3.03 0.80 4.30  1
 دالة 4.45 1.14 3.17 0.90 4.07  2

 دالة 5.29 1.12 3.46 0.97 4.55  3

 دالة 5.92 0.91 3.15 0.80 4.15  4

 دالة 3.41 1.18 3.19 0.98 3.92  5

 دالة 2.45 1.46 2.55 1.49 3.26  6

 دالة 2.81 1.26 3.03 1.09 3.69  7

 دالة 3.32 1.26 3.01 1.21 3.82  8

 دالة 3.61 1.34 2.36 1.20 3.26  9

 دالة 2.35 1.34 3.15 1.40 3.78  10

 دالة 5.30 0.91 3.42 0.65 4.25  11

 دالة 4.20 0.90 3.92 0.60 4.55  12

 دالة 4.19 1.15 4.01 0.64 4.76  13

 دالة 2.64 1.39 3.34 1.26 4.03  14

 دالة 3.78 1.55 2.92 1.39 4.01  15

 دالة 3.39 1.23 2.34 1.52 3.26  16

 دالة 4.84 1.09 3.32 0.96 4.30  17

 دالة 4.30 1.22 3.38 0.89 4.28  18

 دالة 3.70 1.11 3.16 1.21 4.01  19

 دالة 2.80 1.28 3.38 1.16 4.05  20

 دالة 2.76 1.08 2.65 1.50 3.36  21

 دالة 5.24 1.02 3.32 0.79 4.26  22
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 دالة 2.67 1.05 3.48 1.14 4.05  23

 دالة 4.10 1.31 2.94 1.16 3.94  24

 دالة 4.70 1.04 3.12 1.12 4.18  25

 دالة 4.93 1.07 3.11 0.71 4.16  26

 دالة 6.09 1.02 3.19 0.92 4.36  27

 دالة 2.67 0.99 4.15 0.90 4.65  28

 دالة 3.01 1.29 2.46 1.30 3.23  29

 دالة 3.36 1.39 2.98 1.28 3.86  30

 دالة 2.90 1.19 2.73 1.55 3.51  31

 دالة 4.83 1.24 2.88 1.18 4.03  32

 دالة 3.81 1.21 3.25 1.03 4.01  33

 دالة 6.26 1.29 2.98 0.85 4.32  34

 دالة 4.27 1.24 3.23 0.98 4.1731  35

 دالة 5.18 1.32 3.23 0.91 4.38  36

 دالة 6.11 1.19 3.44 0.74 4.63  37

 دالة 5.72 1.29 3.30 0.80 4.51  38

 دالة 4.61 1.23 2.19 1.43 3.40  39

 دالة 6.16 1.11 3.34 0.67 4.46  40

       علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:
بــحث الكلية للدرجة  وال سمقياالكــــل فقرة من فقرات ل المقياس العــلاقــة الارتباطــية بين درجــات لإيجاد

رفتين ، وهي على بيانات العينيتين المتط  واعتمد، الحـــالي، استادم الباحــث معامــل ارتباط بيرسون

تراوحت  بين جميع الفقــــرات مميزة من خلال دلالتها الاحصائية وأظهرت النتائج حيث ( استمارة ، 108)

التي كانت رتباط لامـعامل امقارنة الفقرات ب( ، Ebel,1972( ، ووفقاً للمعيار الذي حدده )0،59 – 0,21)

 .( 0,19)اكثر

 طريقة أعادة الاختبار:

 ية لمدةوتفصلهما فترة زمن ( طلاب10الاختبار في المرتين على عينة مكونة من )اعادة طـبد         

ينة الع حساب درجة الثبات للمقياسين عن طريد حساب درجاتثم تم أسـبوعين على الاختبار الأول ، 

مل ارتباط بيرسون الباحث معا  ثم استادم، كذلك حسابها للمرة الثانية في الاختبار الثانيللتطـبيد الأول، و

( . Nunnally, 1972: 55 الى ثبات جيد )النتيجة  هشير هذت( و0,83بلغ )حيث بين درجـات التطبيد لي

 وبهذا يعد المقياس ثابت بدرجة جيدة .

 طريقة الفا كرونباخ :
،  لفقراتامدى تجانس واتساق و، المقياسالباحث طريقة معامل الفا كرونباخ لاستاراج ثبات استادم     

       معامل ثبات جيد. ذلك على ويشير(  85,0كانت قيمة معامل الثبات لهذه الطريقة )حيث 

 تصحيح المقياس

( من خلال ادراً ، ابداً ن) دائما ً،احياناً، لتصحيح المقياس يتطلب الإجابة عن احد البدائل الأربعة وهي )        

لية على أساس ،وبذلك حسبت الدرجة الكابداً ( 1و )نادراً ( 2و )احياناً ( 3و )دائما ( 4قعطاء الأوزان )

 ( درجة. 40( واقل درجة هي )160) مجموع أوزان الإجابة على الفقرات وأصبحت أعلى درجة هي

 المثابرة مقياس 

لدى طلبة الجامعة فقد اعتمد الباحث أداة تتوافر فيها الاصائد  المثابرةلغرع قياس متغير        

فقد اعتمد  المثابرة  مقياسعلى عدد من الدراسات السابقة التي تناولت  حيث تم الاطلاعالسيكرومترية .

من خمسة بدائل هي و ( فقره ،38( حيث يتكون المقياس من )2019وعلوش :خضر ، الباحث مقياس )
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ات ( درجات للفقر 1، 2، 3، 5،4وللتصحيح أعطيت ) دائماً، رالباً، نادراً، أحياناً، لا تنطبد عليّ أبداً()

  .( للفقرات السلبية5،  4، 3، 2، 1الايجابية ، )

      صدق مقياس
بداء ( فقرة على مجموعة من الابراء والماتصين في علم النفس لإ38فقرات المقياس البالغة ) تعرب 

كانت ث حي .المثابرةومدى صلاحيتها لقياس متغير لايجاد الصدق الظاهري للمقياس  ملاحظاتهم وأرائهم

من  والغرع،امسة وبدائله ال( فقره 38) البالغة وعلى جميع فقرات المقياس%( 86لابراء )لالاتفاق نسبة 

بيد ، وتم تطالتحقد من سلامة المقياس وملائمته للقياسأعادت الباحث قجراءات الصدق والثبات هي 

يمات من طلبة الجامعة لبيان مدى وبوح الفقرات والتعل( 40المقياس على عينة استطلاعية وعددها )

اي اسدلة عن  م ولا توجدوعباراته وألفاظه وتحديد نقاط القوة والضعف للمقياس وابدى جميع الطلبة ارتياحه

 ( دقيقة.20البالغ ) المقياس  وتم حساب وقت الاختبار

 ثبات المقياس 

  test – Retestقعادة الاختبار    –أ 

 تربية الريابيةال( طالباً وطالبة من طلبة كلية 40بتطبيد المقياس على عينة عشوائية بلغت ) الباحث قام   

لعلاقة بين ستادام معامل ارتباط بيرسون لإيجاد ا، وا( يوم 15) بعدعادة الاختبار وتم الجامعة تكريت 

)جابر .دلالة معاملة الارتباط  وهو معامل ثبات جيد حسب( 0,84بلغ معامل الثبات ) حيث الاختبارين

 (31: 1989وكاظم ، 

 Split – Halfالتجزئة النصفية  –ب 

ساس الفقرات المقياس قلى نصفين على أ تجزئةعلى قوم ت التيالتجزئة لنصفيه  طريقةالباحث  استادم      

دى اتساق م لبيانلفقرات ل( internal consistencyالتجانس الداخلي ) لقياسالفردية والفقرات الزوجية 

حقيد ( ولت113ص 1987أداء الطلبة على جميع الأسدلة التي يتكون منها المقياس ) أبو حطب وآخرون 

بة وبعد تصحيح ( طالبٍ وطال40البالغ عددها )و بإعادة الاختبار سبد ذكرها عينة الثبات التي طبد على ذلك

وكانت ية ، درجتين لكل فرد على أساس الفقرات الفردية ودرجته عن الفقرات الزوجال حسبتقجابات العينة 

جيد عد مؤشراً ( وي0,91بمعادلة سيبرمان براون بلغ )مقارنته ( وبعد 0,84قن معامل الارتباط هو ) النتيجة

 دالاً على ثبات المقياس .و

فقرات لل(،1، 2، 3، 4، 5وزان )للاالبدائل الامسة ( و38فقرات المقياس النهائي ) : تصحيح المقياس

جموع أوزان على أساس مللمقياس حسبت الدرجة الكلية  ( للفقرات السلبية حيث5،  4، 3، 2، 1الايجابية ،)

 ( درجة. 38( واقل درجة هي )190على الفقرات وأصبحت أعلى درجة هي ) للاجابةا

 التطبيق النهائي 

( فقرة 40للمقياسين الاول عن الاحترام وبلغ عدد فقراته )بعد الت كد من الاصائد السيكومترية      

تطبيد على عينة امسة اصبح المقياس جاهز للالائله د( وب38والمقياس الثاني عن المثابرة وبلغ عدد فقراته )

ً من طلبة الجامعة ( 300) -صد )علميللتا تم اختيارهم بالطريقة العشوائية من مجتمع البحث موزعين وفقا

 . 2023 /3/  15 -12وطبد المقياسين معاً للفترة من  قنساني(  ولمتغير الجنس )ذكور اناث(

 :عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 مستوى الاحترام لطلبة جامعة تكريت . -1

فراد العينة  اظهرت نتايج الاختبار التائي لعينة واحدة وجود فرق دال قحصائياً بين المتوسط الحسابي لا

( 129لبالغ )ا( ، والمتوســــــط الفربي 27.615، والانحـــــــراف المعيـــــاري ) ( 145.133البالغ )

( بمستوى 1.96ية )( وهي اعلى من القيمة التائية الجدول 10.119وبلغت القيمة التائيـــة المحســـــــوبة  )

ى عينة البحث لـــــــد (، وتشير هذه النتيجة قلى ارتفاع مستوى الاحترام 299( ودرجة حرية )0.05دلالة )

 ( يوبح ذلك 3والجدول )

 مجدول نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط المتحقد والمتوسط النظري للاحترا 

المتوسط  المتغير 

 الحسابي

المتوسط 

 الفرضي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 0.05الدلالة
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 دال 1,960 10,119 299 27,615 129 145,133 الاحترام

سط الحسابي مقارنة الو من الجدول اعلاه ان الاحترام لدى طلبة جامعة تكريت  مرتفعتتضح النتيجة اعلاه 

الحياة ، وانهم  الذي كان اعلى من الوسط الفربي مما يدل بان طلبة الجامعة يتمتعون بالاحترام بتعاملهم مع

قافي ومستواهم نظاميون ويتحلون بالقيم الاخلاقية الحميدة ، ولديهم اصرار على تحقيد اهدافهم ،وعيهم الث

ع دراسة ميتفد بما يتناسب مع مسؤولياتهم الدراسية والشاصية ،الفكري يؤهلهم للوصول الى تلك الصفات 

 والاحترام لا يحمل أي تصلب وله دور في رفع مستوى الطلبة. 2021حمزة 

 .مستوى المثابرة لطلبة جامعة تكريت. -2

 (150,430بلغ ) المثابرةاظهرت نتائج البحث ان المتوسط الحسابي لدرجات افراد العينة على مقياس       

(  114( ، وعند مقارنة هذا المتوسط بالمتوسط الفربي الذي يبلغ )14,110، بانحراف معياري مقداره )

( ، وهي ذات دلالة 49,931ان القيمة التائية المحسوبة هي) تظهرو، استادم  الاختبار التائي لعينة واحدة 

 ( يوبح ذلك.4جدول ) ( .299( وبدرجة حرية ) 0,05احصائية عند مستوى دلالة )

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط المتحقد والمتوسط الفربي للمثابرة  ( 4جدول )

 المقياس

 

 عدد العينة

 

المتوسط 

 الحسابي

 

الانحراف 

 المعياري

 

 القيمة التائية 

المتوسط  0،05

 النظري

القيمة 

 المحسوبة

 دالة 49,931 114 14,110 150,430 300 المثابرة 

الى طبيعة التنشدة  وراجعةيتضح أنّ عينة البحث تتصف بالمثابرة وان هذه النتيجة منطقية كما يراه الباحث 

وقن ما يمر به مجتمعنا من أزمات ومشاكل بشتى المجالات الاجتماعية التي تدعوا الى التفاني والعطاء 

ليعتادوا على استراتيجيات واتجاهات معينة لحل المشكلات التي يمكن ان يكون قد فتح عند الطلبة المجال 

تواجههم لغرع الوصول قلى حالة من الاتزان قدر الإمكان وهذه ت تي من الابرة التي اكتسبوها وهم 

 . 2019وعلوش  2012وتتفد الدراسة مع زمزمي  يواجهون الأزمات والصعوبات.

 اناث(. -كورف على الاحترام حسب متغير الجنس )ذالتعر-3

 (23,411( بانحراف معياري)151,250)ن الوسط الحسابي للذكور في مستوى الاحترام أظهرت النتائج أ

( وعند حساب القيمة التائية 20,808( بانحراف معياري)143,979في حين كان الوسط الحسابي للإناث)

( وعند مقارنتها بالقيمة 2,291المحسوبة)لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق، وجد أن القيمة التائية 

ً ولصالح 0,05( عند مستوى دلالة)1,96التائية الجدولية البالغة )  الذكور( تبين أن الفرق دال قحصائيا

 ( يوبح ذلك:5باعتبار متوسطهم الحسابي أعلى، والجدول )

 

 الإناث في مقياس الاحترام –الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق بين متوسطي الذكور  

، وقد يكون ذلك الاناث في من الجامعة لديهم قدرات اعلى  طلاب'قلى أنَّ يتبين  الجدول اعلاهمن خلال  

وهذه النتيجة  ،اجتماعية قويةلتكوين علاقات   الآخرين واحترام  في فهم مورربته معائداً أن مركز اهتمامه

 (.2021وحمزة  2012تنطبد مع )المجمعي 

 .(.اناث - ذكور) الجنسسب متغير التعرف على االمثابرة ح -4

، حيث بلغ متوسط  الجنستاصد اظهرت النتيجة عـــــدم وجود فرق دال قحصائياً بين الطلبـــــة في 

( ، في حين 26.765( درجة بانحراف معياري قــــــدره )143.513في المثابرة ) الذكوردرجات طلبة 

  

 المتغير
 العينة

حجم 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 حرية

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 

 الاحترام

 

 23.411 151,250 150 الذكور
298 2,291 1,96 

دالة 

عند 

 20,808 143,979 150 الإناث 0,05
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( ، وبعـــــد 26.860( درجـــة بانحراف معياري قدرهُ )143.993في المثابرة ) الاناثبلــــغ متوســـــط 

(، وهي اقل من 1.550استاــــــــدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين ان العينة التائية المحسوبة )

( 6) (  والجدول0,05 ( وبمستـــــوى دلالـــــة ) 298( وبـــــدرجة حرية )1.960القيمة التائية الجدوليـة )

 يوضح ذلك .

فما يتعرع له الطلبة من ظروف قاهرة  الجنسلا يوجد فروق بين عينة البحث بما ياد متغير المثابرة في 

 يجعل هذه المتغيـــرات أبعف من ان تحدث أثراً في مستواهم العلمي .

 .الاحترام والمثابرة لطلبة الجامعة بين الارتباطية العلاقة  -5

ويدل (، 0.680)استادم الباحث معامل ارتباط بيرسون لا يجاد قوة العلاقة حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 

ويدل ذلك ان الارتباط دال عند  ،يتتكرالاحترام والمثابرة لدى طلبة جامعة ذلك على وجود علاقة قوية بين 

    .    ( يوضح ذلك7والجدول ) (.  298( ودرجة حرية )0,05مستوى دلالة )

 يبين معاملات الارتباط بين الاحترام والمثابرة (7جدول )

 الدرجة الكلية المتغير

 الاحترام
0.680 

 المثابرة

وذلك كلما ارتفعت درجات الاحترام  بالمثابرةويعزو الباحث هذه النتيجة قلى أن الاحترام له علاقة طردية     

بذكاء بالتعامل مع المواقف والقدرة لديه الامكانيات  الجامعي الطالب على ذلك انودليل ، المثابرةترتفع 

مستويات مرتفعة من الأداء والتحصيل اهدافه بكل عزيمة واصرار وبلتحقيد مما يدفعه وحكمة واحترام 

                                . والعلاقات الاجتماعيةالأكاديمي 

 استنتاج
 واصرار.بكل عزيمة الاحترام اي تصلب وله دور كبير من رفع مستواه العلمي  لايحمل - .1

تتصف عينة البحث بالمثابرة والتفاني والعطاء وقن كل ما يمر به مجتمعنا من أزمات ومشاكل  – .2

 بإمكان الطالب الجامعي ان  يتجاوزها للوصول الى حالة الاتزان قدر الامكان.

 لصالح الذكور لمتغير الاحترام.وجود فروق ذات دلالة احصائية  .3

  (.اناث – ذكور)  الجنسير متغحسب عينة البحث لا توجد فروق للمثابرة ل .4

تعد متغيرات البحث الحالي برورية فهي مطلب أساسي لطلبة الجامعة لأنها تساعدهم على تحقيد  .5

ر كبير في زيادة النجاح والتميز والتوابع فكرياً مع الأخرين ومواجهة المواقف الماتلفة ولها اث

 وتطوير كفاءتهم وتفكيرهم.

 التوصيات
نشر الوعي لدى طلبة الجامعة على الاحترام المتبادل من خلال التوجيه والإرشاد في تقديم الحلول -1

 للمشكلات التي تواجه الطلبة.

وتشجيعه الطلبة وقدراته  تايالت كيد على الإرشاد الجماعي رير المباشر الذي يهدف قلى زيادة قمكان-2

 .وتعزيز الاحترام لديهم لتحقيد ذاته

 تنمية الاحترام لدى طلبة الجامعة من خلال المحابرات والندوات .-3

المثابرة بمن المناهج الدراسية والعمل عليها من رياع الأطفال قلى المستويات الجامعية  محاولة ادخال -4

 في الدراسة.

التخصص 

 العدد الدراسي

متوسط 

 الدرجات

الانحراف 

 المعياري

درجة 

الحري

 ة

مستوى  القيمة التائية    

0.0الدلالة

5 
الجدولي المحسوبة

 ة

 غير دال 1,960 1,550 298 26,765 143,513 150 ذكور

 26,860 143,993 150 اناث
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بيت والمدرسة تشجيع وققامة الندوات واللقاءات من أجل النهوع تنمية المثابرة وجعلها جزء من ثقافة ال -5

 التطور العلمي للطلبة والوصول الى سلم تعليمي أفضل.

 المقترحات

مين المعلمدراء المدارس وقجراء دراسة مماثلة على مراحل وشرائح اجتماعية ماتلفة مثل -1

 الدوائر الحكومية.  وموظفي اتأساتذة الجامعو

ثقة بالنفس المثل وعدد من المتغيرات الأخرى  الاحترام والمثابرة قجراء دراسة ارتباطيه بين -2

 وسمات الشاصية والإنتاجية في العمل. واساليب التنشدة الاجتماعية 

 المصادر العربية والاجنبية :  

 ار، د1(: القيررراس والتقرررويم فرررري التربيرررة وعلرررم الررررنفس، ط2010أبرررو حرررويج، وسرررمير وآخرررررون) .1

 الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن.

( الاحترررررام وعلاقترررره بالشاصررررية النابررررجة لرررردى طلبررررة 2021احمررررد ،حمررررزة عمررررر صررررديد ) .2

 جامعة كركول ، رسالة ماجستير .

ابع، (: معجرررم علرررم الرررنفس والطرررب النفسررري، الجرررزء السررر1995جرررابر، عبرررد الحميرررد جرررابرواخرون ) .3

 القاهرة دار النهضة العربية.

ويررررة ( : التحررررديات المعاصرررررة وعلاقتهررررا بسررررد القرررريم الترب2016د سررررلوم )الحررررروب ، زينررررة سررررع .4

يررة يررة التربكمررا يراهررا تدريسرريو وطلبررة جامعررة بغررداد ، اطروحررة )منشررورة( ، جامعررة بغررداد ــررـ كل

 ، العراق.

لعقليرررة (: فاعليرررة برنرررامج تررردريبي للمثرررابرة لرررذوات السرررعة ا2015الحسرررونة، زينرررب شرررنان رهيرررف) .5

 توجهررررات أهررررداف الانجرررراز لرررردى طالبررررات لمرحلررررة الإعداديررررة، أطروحررررةالماتلفررررة فرررري توجيرررره 

 امعة بغداد.ج -دكتوراه) رير منشورة( كلية التربية ابن رشد

لجامعرررة ا(: القررريم الاسرررلامية فررري التعلررريم وآثارهرررا علرررى المجتمرررع ، 2011الحرررد ، محمرررد امرررين ) .6

 ع.المجلد التاس الاسلامية العالمية شيتارونغ، مجلة الدراسات الجامعة الاسلامية،

لابنرررراء ا(، دور الوالرررردين فرررري تكرررروين الشاصررررية الاجتماعيررررة عنررررد        2011حررررلاوة : باسررررمة ) .7

                ( ، سوريا4، العدد )27دراسة ميدانية في مدينة دمشد، مجلة جامعة دمشد، المجلد 

لنشرررررر ، دار المسررررريرة ل1(: علرررررم الرررررنفس العرررررام، ط2004الريمررررراوي، محمرررررد عرررررودة وآخررررررون) .8

 والتوزيع والطباعة، الأردن.

اؤم (: المثرررابرة ك حرررد السرررلول الرررذكي وعلاقتررره بالتفررراؤل والتشررر2012زمزمررري، عواطرررف احمرررد) .9

 فرررري برررروء متغيررررري العمررررر والتاصررررد الأكرررراديمي العلمرررري والأدبرررري لرررردى الطالبررررة الجامعيررررة،

 .2، العدد4مجلس جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية، المجلد

،  ( : الرررردوافع والانفعررررالات ، عكرررراظ ، الريرررراع2001محمررررد مصررررطفى  ، محمررررود ) زيرررردان ، .10

 السعودية .

صرررية (، تررر ثير اسرررلوبين مرررن الارشررراد المعرفررري فررري تنميرررة الشا 2015زيررردان، حسرررين حسرررين ) .11

لى، النابرررجة لررردى طرررلاب المرحلرررة المتوسرررطة، اطروحرررة دكتررروراه )ريرررر منشرررورة (، جامعرررة ديرررا

 العراق.كلية التربية الاساسية، 

اون (، فاعليرررة الانشرررطة الابداعيرررة فررري تنميرررة قيمتررري التعررر2015سرررعد، ربررروى محمرررد خيررررت ) .12

ي والاحتررررام لررردى طفرررل الروبرررة، كليرررة البنرررات ـ جامعرررة عرررين شرررمس، مجلرررة البحرررث العلمررري فررر

 ( .17التربية، العدد)

(: القررررريم الشاصرررررية فررررري ظرررررل التغيرررررر الاجتمررررراعي وعلاقتهرررررا  2012سرررررفيان، برررررو عطررررريط ) .13
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