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 المستخلص 

ع  ره علااال المي مااااثاااار اييا ياااة  كااالبي  كبياااآلهااااا  جنبياااة الوا ااادي العمالاااة اأ عااادادأالزياااادي  اااي  ن  إ   

اكااااية الاج ماعيااااة  السي الآثااااارا علاااال مساااا وة البفالااااة  ال قاااار   اااا  علاااال ثاااارب كاااالب  أ  ال ااااالي 

ياااة   ياااة ضااار ري الاع مااااد علااال الياااد العاملاااة الو ن علااال  منياااة  اكااادب الدراكاااةق صاااادية  اأ الا

 ضوا ط  محدداب معينة.الحد من البفالة    ح الميال للعمالة الوا دي   ق 

 البفالة، اليد العاملة.، العمالة اأجنبيةالكلمات المفتاحية: 

Reasons and effects of the presence of foreign workers in Dhi Qar 

Governorate 

Muhammad Abdel Qader Ali 

Dr. Hussein Aliwi Al-Zayadi 

College of Arts, Dhi Qar University 

Abstract 

 The increase in the number of foreign expatriate workers has significant 

positive and negative effects on society and thus negatively affected the level of 

unemployment and poverty, as well as the social, political, economic and 

security effects. The study emphasized the necessity of relying on the national 

workforce in order to reduce unemployment and open the way for expatriate 

workers in accordance with certain controls and determinants. 
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 المقدمة

يكماااااااان موضااااااااوف الدراكااااااااة  ااااااااي معر ااااااااة الاكااااااااباب ال ااااااااي ادب الاااااااال اكاااااااا قدا  العمالااااااااة     

دي علااال ة الوا ااامالااا الا عاد)الاق صاااادية  الامنياااة  الصاااحية  السياكاااية  الاج ماعياااةل ال اااي   ركهاااا الع

كااااباب ا ااااراد المي مااااع  معر اااا  ماااادة  اااا ثير المر يااااة الوا اااادي علاااال الاكااااري  الف اااا ،  ل  اااا ي  اأ

ار  ااااف  اااي  2003 اذ صاااحل ال  ييااار  عاااد عاااا  مسااا قبلية، الاااد ا ع ال اااي أدب لهاااةه الااااااري  آ اقهاااا ال

نساااياب جالمسااا وياب الاق صاااادية للساااكان  اكااا قفبل الساااوة العمااا  العراقياااة  اااي السااانواب الا ياااري 

لاكااار   ل اااة معامهاااا بيااار عر يااا  مماااا ادة الااال ار  ااااف اساااب  البفالاااة  اااين ال اااباب،   ااا  عااان ام

صاااادي ين الثرياااة ال اااي  قاااو   يلااال مر يااااب اثناااا   جاااودان  اااي العمااا ،  يواجااا  العاااراة  ااااار ين اق 

 اعياااة ية  اج ماماااا ار  ااااف البفالاااة  اكااا قدا  الياااد العاملاااة الاجنبياااة  ااااةا كاااي دي الااال م ااااك  اق صااااد

لعمالاااة ا  وصااالل الدراكاااة الااال ان  السااالبية ال اااي   ركهاااا الااااااري علااال المي ماااع الآثاااارعااان    ااا 

   ة الوا دي لم  كن  د    صور ااامي  م فط لها    قد  د    صوره ع وائية أكباب م  ل

 المشكلة

ماااا ااااي لعمالاااة  ل  السياكاااية  الديموبرا ياااة السااالبية الاج ماعياااة  الاق صاااادية  الامنياااة الآثاااارماااا ااااي 

      .الل محا اة ذي قار الوكائ  الوقائية  الع جية للحد من  وا داا

 الهدف

ار  علااال قاااال حليااا  الي را اااي لااااام العوامااا  المااا ثري  اااي حيااام العمالاااة الوا ااادي الااال محا ااااة ذي   

 النا ية عن العمالة الوا دي  الم ك ب المر بفة  ها   الآثاراام 

 الفرضية
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 ة علل ذلكالم ر ب الآثارال ي   ركها علل المي مع   ضع الحلول الناجعة ل قلي   الآثارا رز  

 منهجية البحث:  
عااااة  ااااي الاع ماااااد علاااال الماااانهح الوصاااا ي ال حليلااااي لدراكااااة الاااااااري علاااال الاكاااااليل الكميااااة الم ب 

 ج را يا السكان

 الحدود المكانية والزمانية

 -° 30، 50 مثاااا  محا ااااا  ذي قااااار الحااااد د المكاايااااة للدراكااااة،   لكيااااا مااااا  ااااين ادار ااااي عاااار  )   

اماااا  النسااابة للحاااد د الزمااياااة للدراكاااة   مثلااال  رقا،شااا °ل47 -° 50,45ل شااامالا   فاااي  اااول) °32

 . ل1) 2023 العا  

  

 اولا: العمالة الوافدة الى محافظة ذي قار وتوزيعها الجغرافي    

لاااك  كاااة  وزياااع الااااااري لااا  اامياااة  اااي معر اااة مااادة المقومااااب ال اااي كااااعدب علااال اا  اااار ان درا 

 اااا  الاااااااري  ااااي اااااةا المكااااان  كمااااا ان معر ااااة احيامهااااا  ال باااااين الااااةي يحااااد   ااااي اا  اااااراا دا

ل، 2المحا ااااة يسااااعد علااال معر اااة اكاااباب  ركيزااااا ضااامن جاااز  معاااين  اااادر ها  اااي جاااز  ا ااار)

وا ااادين عاااداد العمالاااة الوا ااادي لمحا ااااة ذي قاااار حياااث  لااا  عااادد الل ازديااااد ا1 ي  اااح مااان الياااد ل)

ل  بلااااااااا  عااااااااادد 2015%ل اماااااااااا عاااااااااا )0،03ل عاااااااااام   ا ااااااااادا   نسااااااااابة) 604ل )2010عااااااااا ) 

%ل ماااااان عمااااااو  كااااااكان المحا اااااااة   ااااااي 0،04لعااااااام   ا اااااادا   نسااااااب   ل اااااال) 985الوا اااااادين)

 حااااين ار  ااااع العاااادد % ل  ااااي0،4لعااااام   ا اااادا   نساااابة)1113ل  لاااا  عاااادد الوا اااادين) 2020عااااا )

سااااب  ل   ن2023لعااااام   ا ااادا  اااي عاااا ) 2150للعمالاااة الوا ااادي الااال محا ااااا  ذي قاااار ل صااا  الااال)

%ل ماااان كااااكان محا ااااا  ذي قااااار  يرجااااع الساااابل  ااااي ذلااااك الاااال كثااااري الاكاااا ثماراب 0،09 ل اااال) 

ي   ااا  عااان ذلاااك  حسااان المسااا وة الاق صااااد ,الم احاااة  اااي المحا ااااة   اصاااة  اااي المياااال الن فاااي

 .  اصة  ي ميال ال دماب   زيادي الفلل علل العمالة الوا ديللسكان مما ادة الل 

 1جدول                                             

 (2023-2010تطور اعداد السكان واعداد الوافدين  للمدة )

عددددددددددددددددد سدددددددددددددددكان  السنة

 المحافظة

ة الوافددددددددين مدددددددن مجمدددددددو  نسدددددددب عدد الوافدين

 السكان الكلي

2010 1789183 604 03,0 

2015 2039903 985 4,0 

2020 2332635 1113 4,0 

2023 2380943 2150 9,0 

 بالاعتماد على:  -المصدر  

–زي ل حصاااااا  اليهااااااز المركااااا-زي اليهااااااز المركااااا-ط زاري ال  فاااااي-جمهورياااااة العاااااراة  -1

  -2023مديرية احصا   ذي قار

-2023ماااة  شااا  ن الوا ااادين  اااي ذي قاااارمديرياااة الاقا-ياااة  زاري الدا ل-العاااراة جمهورياااة  -2

 . ياااب بير من وري

 يااااااااب بيااااار  2023-ل اااااركابا-ركة ا اااااط ذي قاااااارشااااا-  زاري الااااان ط -جمهورياااااة العاااااراة  -3

 .من وري

ل  مقاراااااااة اعااااااداد العمالااااااة العر يااااااة  الاجنبيااااااة يبااااااين ان العمالااااااة 2ماااااان اليااااااد ل) ي  ااااااح      

ل 2020لامااااا عااااا )2023لعااااام   ا اااادا لعااااا )223لعااااام   ا اااادا  العمالااااة العر يااااة)1927الاجنبيااااة)

لعاااام   ا ااادا مااان العمالاااة الكلياااة 175لعاااام   ا ااادا  العمالاااة العر ياااة)938 كااااال العمالاااة الاجنبياااة)

لااةا ي باااين ان انااااك زيااااده كبياااري  اااي العمالاااة الاجنبيااة الوا ااادي الااال محا اااا  ذي قاااار اعلااال  كثيااار مااان 

الااااة العر يااااة ممااااا ي يااااد  يبااااين لنااااا ميااااول ال ااااركاب المساااا ثمري  رببا هااااا لاكاااا قدا  الينسااااياب العم
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ماااا ا ب  ك ااااا اب اكثاااار ماااان العمالااااة العر يااااة    اااا  عاااان زيااااادي الاا اااافة  لام  كهاااااالاجنبيااااة 

 الاق صادية   اصة الن فية   ار  اف مس وة الد    للسكان

 

 

 ل2جد ل)                                       

-2010اجنبيااااةل  للماااادي ماااان)–اساااابة العمالااااة الوا اااادي  ااااي محا اااااة ذي قااااار  حساااال المصاااادر)عر ية 

 ل2023

  الاع ماد علل:  -المصدر

 مديرية الاقامة  ش  ن الوا دين  ي محا اة ذي قار-جمهورية العراة  زاري الدا لية 1

 ال ااا  ن الاج ماعياااة  اااي  مديرياااة العمااا -جمهورياااة العاااراة  زاري العمااا   ال ااا  ن الاج ماعياااة 2

 محا اة ذي قار    

 ل ركاب ا-مهورية العراة  زاري الن ط شركة ا ط ذي قار  ج-3

       

 

  اسباب واثار وجود العمالة الوافدة في محافظة ذي قار  ثانيا:

صااة  ااي اأكااباب عاادي منهااا الاانق   ااي عاار  القااوة العاملااة الو نيااة ا ياااه الفلاال علاال العماا   ا 

ااااواف ألبلااادان ال اااي  م لاااك ماااوارد  بيعياااة كبياااري مثااا  البلااادان الن فياااة ا  اا  اااا  عااار  العمااا  

ان لبلااادل بااارار امعينااة مااان القااوة العاملة)العمالاااة المااااريل  ذلاااك لل عاماا  ماااع ال كنلوجيااا الحديثاااة علاا

العمالاااة  ،شاااهد  وا اااد اعاااداد مااان2003الم قدماااة ،الا ان ال  ياااراب ال اااي شاااهداا العاااراة  عاااد احااادا  

 عاليااااة  اااايالوا اااادي  ماااان جنسااااياب م  ل ااااة ،    م ااااع المنفقااااة   اميااااة اق صااااادية شااااديدي ال اااا ثير  ال 

  من اةه الاكباب:، الوقل الراان  اصة مع  جود الن ط

قفاااع هااااراب  الك اااا ي  اااي اداري    ااا ي  المكنناااة الحديثاااة  ال اااي ااقاااي الااال المحاجاااة العامااا  العرا-1  

الااار ا ال ااي ماار  هااا العااراة  شاايع علاال اكاا يراد العمالااة  لعامااا  ساابل30-20عنهااا مااا  ااين )

 .ل 2الوا دي) 

لعمالاااة الوا ااادي، يع بااار  اااداي اجاااور العااااملين الوا ااادين الااال العاااراة ااااام اكاااباب ااا  اااا  اجاااور -2

هاااةه  اااي الاااد ل المصااادري لاكااا قدامهم   ااا  عااان كاااو  الا ضااااف الاق صاااادية  اا  اااار البفالاااة 

 العمالة.

حساان د اا  ال اارد:  ر اال علاال ار  اااف النااا ح المحلااي  ار  اااف اصاايل ال اارد مناا  ال  ار  اااف مساا وة-3

عااد عاااا    الكبياار  ااي المسااا وة المعاشااي الاااةي اكاا لز  السااامال لااد ول العمالاااة الوا اادي،    اصاااة 

2003 .  

لاصااابحل المااارأي اكثااار  موحاااا مااان ذي قبااا    2003لعمااا  ا  الدراكاااة:  عاااد عاااا ) ل ااار ل المااارأي -4

بااااار   رجااااال للعمااااا  ا  اكماااااال الدراكاااااة ا  الم ااااااركة  اااااي الحيااااااي الاج ماعياااااة ا  السياكاااااية ع

    .مناماب المي مع المداي

 حااول   حاكاااي: اثاار ال قليااد  المحاكاااي  ااي الاكاار   ساابل ار  اااف المساا وة المعاشااي لهااا ال قليااد  الم-5

  ااارين  اااياا مامهاااا الااال الاح ياجااااب الكمالياااة كااا  ااااةا ادة  هاااا الااال محا لاااة  قلياااد  محاكااااي الا

       .د ل اليوار

 المجمو  % العمالة العربية % العمالة الاجنبية السنة

2010 395 4,65 209 6,34 604 

2015 735 6,74 250 4,25 985 

2020 938 2,84 175 8,15 1113 

2023 1927 6,89 223 3,10 2150 
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ل،اذ 3 اااد يعمااا  لسااااعاب  ويلاااة مقارااااة  العامااا  الاااو ني)اعاب العمااا : ان العامااا  الواكاااار  ااااف -6

  .كاعةليوميا  اكثر 16-14  را ل عدد كاعاب العم  لها  ين )

  هاااا  اااي العمااا :   مياااز العمالاااة الوا ااادي كواهاااا اكثااار  اعاااة  ر ماااا اكثااار مهااااري  ااايك ا  هاااا   اع-7

   .ل4)مية الم نوعةالاعمال ال نية  اكثر  حم  لار ا العم    قب  أدا  الاعمال ال د

للعمالااااة الوا اااادي    حهااااا الا ااااواب ل كاااا ثماراب  2003 ااااي منح هااااا الحكومااااة  عااااد ال سااااهي ب ال-8

 ل  5الاجنبية )

وقاااع قريااال مااان العمااا   قلاااة  سااار ها: ماااا يينبهاااا  ااا  ير ال نقااا   اااي الوصاااول الااال  جودااااا  اااي م -9

يعلااا  يال زامااااب اكااارية ماااا    ااا  عااان ان العامااا  الوا اااد لا  وجاااد لدياااة اي ل،6مواقاااع العمااا )

 اكثر ار با   العم ،   

ن الم كساااااب  القنااااواب الم عااااددي لااااد ول العمالااااة الوا اااادي:  اااااةا مااااا ييعلهااااا ماااا هااااور العديااااد -10

  ل7عد يو )م واجدي ل  ري  ويلة  ي المحا اة،     عن العمالة المنزلية ال ي  زداد يوما  

 ي العراقسياسات استقدام العمالة الوافدة فثالثا :

قااااااون  1936ا  عاااال : صاااادر 1958-1936: كياكااااة اكاااا قدا  العمالااااة الوا اااادي  ااااي العااااراة للماااادي) أ

 اااك   اااا  حصااار العمااا  للعاااراقيين  حااادام لكااان الحكومااااب الم عاقباااة لااام  سااا فع  ن ياااة القاااوااين  

 ل   8 كن قااون عم  جديد )19 58 موز 14ح ل  م ال ائ   عد ثوره 

 اااا  قاااااون العمااا  ل   ااام ال1963-1958العمالاااة الوا ااادي  اااي العاااراة للماااده مااان): كياكاااة اكااا قدا  ب

  الااااةي ااااا  )ان الاعمااااال  المهاااان  ااااي 1958ل لساااانة 1 اكاااا بدال   قااااااون رقاااام) 1936لساااان  

العااااراة اااااي ماااان حااااق العااااراقيين  حاااادام ل  لكاااان اجاااااز ا اااا  القااااااون الاشاااا  ال ل جاااااال 

 عااا   ة  سااابل حاجاااة البلاااد الااايهم   عاااةر  جاااودالمقيماااين  الوا ااادين اليااا    ااار    قياااود معينااا

  .ااواف الايدي العاملة العراقية

 م ال اااا  النااااا  ال ااااة  العمالاااة ل :حياااث يااا1980-1963: كياكاااة اكااا قدا  العمالاااة الوا ااادي للمااادي)ل

   يااا  الوا ااادي  اااي العاااراة  حااا  اااااا  مماركااا  بيااار العاااراقيين العمااا   اااي العاااراة  ااااام ماااا جاااا

  لعماااا   ااااي العااااراة   اااار  عااااد  ماااازاحم هم الاياااادي العاملااااة الو نيااااة اااااا  يساااامح ل جاااااال ا

 .حصولهم علل الاجازي  العم 

ال  اااااري كااااااال  ل  اااااي ااااااةه2003-1980: كياكاااااة اكااااا قدا  العمالاااااة الوا ااااادي  اااااي العاااااراة للمااااادي)د

بل السياكااااب الاق صاااادية  هااادا الااال ال صااادي لااعكاكااااب الاااار ا ال ارجياااة  الدا لياااة  سااا

من دي  ماان ضااعراقيااة الايراايااة ممااا ادا  الاال زياااده الفلاال علاال العمالااة الوا اااااادلاف الحاارب ال

 ب  ال ساااهي الاجااارا اب ال اااي ا  اااةاا العاااراة ااااو  ااا ح الا اااواب للعمالاااة الوا ااادي   قاااديم المزاياااا

رب ال لاااايح ل   عااااد حاااا2003-1990لاج ااااةا هم ل اااار  العماااا  الاااادا   العااااراة ،امااااا الماااادي)

مااان  العمالاااة ل اهااار عوامااا  الفااارد الو نياااة ليصااابح العاااراة الثااياااة ااعااادمل كااا  عوامااا  جاااةب

 .البلدان المصدري للعمالة

 : قاماااااال الحكومااااااة العراقيااااااة  اااااا ح الا ااااااواب2003:كياكةاكاااااا قدا  العمالااااااة  ااااااي العااااااراة  عااااااد ه

 ل كاااا ثماراب الاجنبيااااة   قااااديم جملاااا  ماااان ال ااااماااب ال ااااي ااااا  عليهااااا قااااااون الاكاااا ثمار

 . المعدل 2006للسنة 13رقم)

 اثار وجود العمالة الوافدة في محافظة ذي قار رابعا:   

 الاييا ية   الآثار-أ

كماااا   ااارب ،ان العمالاااة الوا ااادي اكاااهمل   اااك  كبيااار  اااي اا اااا  العدياااد مااان الم ااار عاب ال نموياااة -1

وياااة مح ال نمااااةه العمالاااة القاااوة العاملاااة الم  صصاااة  المدر اااة ال زماااة ل ن ياااة الم ااااريع  البااارا

 . ل9الفموحة )

المحليااااة  ان العمااااال الوا اااادي لهااااا د ر اييااااا ي  ااااي زياااااده الفلاااال ال عااااال علاااال الساااالع  ال اااادماب-2

   ساعد علل  ن ية الم اريع الاكاكية  الاا اجية  ال دماب المحلية الم  ل ة  
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 ا  كاااون ااااةهماااان العماااال الوا ااادي   مياااز  ااهاااا مااان العناصااار ال اااا ة القاااادري علااال العمااا   بالباااا -3

 ثاار حركاا   ياادعمها  اادريل  مساا وة اعلاال ماان  اااقي السااكان  اصااة  ااي المساا وةالعناصاار اك

 .ال عليمي  المهني

ون ذ الااز  قاااااان العمااال الوا اادي قااد كاااامل  ااي عملياا   فااوير المهاااراب للقااوة العاملااة الو نيااة -4

يااااة المعاااادل  فااااوير  زياااااده ك ااااا ه العمالااااة الو ن 2006ل لساااان  13المساااا ثمر الاجنبااااي رقاااام)

  . ل10)

هارا هاااا مللعمالاااة الوا ااادي د ر ايياااا ي  اااي  علااايم اح ااارا  الوقااال  العمااا ،   حااارة علااال  فاااوير -5

 اااي مياااال   صصاااها،  اااام يحرصاااون علااال  حقياااق معااادلاب  ي مواكباااة ال فاااور ال كنولاااوج

 .ل11اا ال عالية)

 اعمااا  عنصااارون الان اا  ااا  اجاااور العمالااة الوا ااادي ياا دي الااال اكااا  ادي المن يااين الاااةين يساا  دم-6

 لعمالااااة كااااوا  زيااااد   اااان    اااا ن الساااالع  ال اااادماب المن يااااة ماااان اااااةه ا اا اجيااااا رئيساااايا، 

    أكعاراا.

 السلبية الآثار: ب

 الاق صادية:  الآثار: 1

ة الااااة الوا اااادي : اااااي ا فاااار الم اااااك  الاق صااااادية ال ااااي  واجههااااا البلاااادان المساااا قبل حااااوي ب العم-أ

 ولاااد  ال اااي  عاااد  سااارب جاااز  مااان الاااد   الحقيقاااي المللعمالاااة لاكااا مرار ال حاااوي ب   زاياااداا 

  . ل 12دا   البلد الل ال ارل)

عمالااة لااة:  اازداد   اااقم م ااكل  البفالااة  ااين المااوا نين  ااي المحا اااة  ساابل منا سااة الم ااكلة البفا -ب

 الوا دي للقوة العاملة  ي كوة العم  ،مما ي دي الل عد   حقق الامن الو ي ي  

علااال ال ااادماب الم  ل اااة   كاااعار رمزياااة  ااااةا   ال ااادماب:  العمالاااة  حصااا ال ااا ط علااال السااالع -ل

 يوجاااد ااااوف مااان زيااااده الن قااااب العاماااة  ال ااا ط علااال ال ااادماب الم صصاااة لماااوا ني الد لاااة

 . ل13 عبئا كبيرا علل الد لة  )

شااكلل حاااجزا  ااين المااورد الب ااري المحلااي   ااين  اارة حصااولهم  رد الب اارية:اعاقااة  نميااة المااوا-د

العماااا   اااااةه العمالااااة  قباااا  العماااا   اااا جور من   ااااة  اااااةا يعيااااق   اااا ي  المااااوا نين علاااال 

 . ل14 حرمااهم من  رة  فوير قدرا هم )

 السياكية الآثار: 2

 قراراا يع بااار اليااااال السياكاااي مااان اكثااار الاماااور  فاااوري  ذلاااك لار با ااا   كياااان الد لاااة   اكااا    

 را   هديااادا زاياااد اعاااداد العمالاااة الوا ااادي ي اااك   فااااذ ا حااان ان  الاج مااااعي  الاق صاااادي  الامناااي،

ا أماااان الد لااااة الاكاااا را ييي ، ياهاااار ذلااااك  اضااااحا  ااااي ا قاااااب الازماااااب  الحاااار ب ال ااااي يرا قهاااا

اعااااب رحيااا  جمااااعي للعمالاااة الوا ااادي، مماااا يااا ثر   اااك  كااالبي علااال عمليااا  الاا اااال  اصاااة  اااي القف

   .المع مدي عليها   ك  اكاكي

 الامنية الآثار: 3

 اصااابحل  يمكااان  اااي اكااا قدا  العمالاااة الوا ااادي  هاااور جااارائم م عاااددي مثااا  السااارقة  الق ااا   بيرااااا   

ح ياااال  الا ر هااادد آمااان  اكااا قرار المي ماااع ،كاااةلك يقاااو   عااا  العمالاااة  اااال ر يح للم ااادراب  ال ماااو

ة، اذ  اااااةه جاااارائم يقااااع ضااااحي ها المااااوا ن ،    ااااك   هدياااادا  فياااارا حقيقيااااا أماااان  اكاااا قرار الد لاااا

ان  قااااو  اااااةه العمالااااة  ماااااااراب  اح ياجاااااب عاااان  اااار ا عملهااااا ياااا دي  هااااا الحااااال الاااال يمكاااان 

 ل   15الاع دا  علل المم لكاب العامة   دميراا)

 الاج ماعية الآثار: 4

ان العمالااااة الوا اااادي قااااد جلباااال معهااااا عادا هااااا   قاليااااداا  ثقا ا هااااا الم  ل ااااة عاااان عاااااداب   قاليااااد   

ماااان الساااالوكياب المنحر ااااة  الياااارائم لاااام  كاااان موجااااودي  ااااي  المي مااااع، كمااااا اقلاااال  عاااا  الاامااااا 

المي ماااع مااان قبااا  ، مماااا يسااابل ال حلااا  الا  قاااي  ال  كاااك اأكاااري  اااين ا اااراد المي ماااع  اا  اااار 

،   ااا  عااان ذلاااك  اااان ار  ااااف اسااابة العز  ياااة  ال لااا    عااا  القااايم ال اااي   عاااار  ماااع قااايم المي ماااع
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الوا ااادي  اهااار  يااانهم جااارائم الاحااادا   ال سااال  بيااار  اااي الهيكااا  العماااري  الهيكااا  الناااوعي  للعمالاااة 

الاج ماعياااة علااال الل اااة العر ياااة، حياااث ان  اااول  الآثاااارل ، مااان 16الم ااار ف  بيرااااا مااان اليااارائم)

مااادي  قاااائهم  ااا ثر علااال الل اااة العر ياااة  اااي ال عامااا   ال  ا ااال، اذ يليااا  الماااو ن الااال  فوياااع ل  ااا  

ي   ثيرااااا علااال الهوياااة الاكااا مية  العر ياااة  كاااةلك ل ساااهي  ال هااام ماااع العامااا  الوا اااد ، ي مثااا  ذلاااك  ااا

  ي ااا  العناياااة   ااا  ن المنااازل   ر يااا  الا  اااال  الاع مااااد علااايهن دا ااا  الاكاااري،  الاااةي يااا دي الااال 

الصاااحية للعمالاااة الوا ااادي  الآثاااارل،اماااا 17اييااااد ااااوف مااان الا ااا     اااي القااايم  الثقا اااة  اااين الاكاااري،،)

ة اثااار  اااارز  اااي اا  اااار الامااارا   اأ  ئاااة،  القااااد  للعمااا  اا  اااار الامااارا  المسااا و نة،  للعمالااا

   ااا دي الااال اا  اااار العدياااد مااان الامااارا   ي  اااع لل حااا  الفباااي ماااري  احااادي قبااا   سااالم  العمااا 

المعديااة  ال فيااري  ياانهم ،كالساا  الرئااوي   الم ريااا  بيراااا   اا  عاان ذلااك  اا ن الاماار ياا دي الاال 

   ل18ي هم) حم  الد لة  ا راد المي مع  كاليف معال

 الديموبرا ية     الآثار: 5

ة، ة للعمالااا ااا ثر العمالاااة الوا ااادي علااال ال وزياااع العماااري  علااال اسااابة الناااوف  اااي المي معااااب المسااا قبل

  اااهد   عاااادي ماااا   ركاااز الهياااري  اااي  ئااااب العااازاب الصااا ار كاااوا  مااان الاااااا  ا  الاااةكور  عاااادي ماااا

يري   اصاااا    ااااي ال ئاااااب العمريااااة الصاااا  الد لااااة المساااا قبلة للعماااا    يياااار  ااااي  ركيبهااااا السااااكااي

 الااحاااراا  العااازاب،  ان زياااادي اسااابة الاااةكور  النسااابة ل ااااا  مااان شااا ا  ان يولاااد ماااي  الااال العناااف 

ال للعمالاااة ل،   اااي المناااا ق ال اااي   اااهد اكااا قب19الا  قاااي  زياااادي ال اااعور  الحرماااان  قساااوي الحيااااي)

                         الوا دي   هد عد  اك قرار  ديموبرا ي            

 وسائل الحد من وجود العمالة الوافدة في محافظة ذي قار  خامسا: 

اب الع قاااااة) زاري الدا لياااااة،  زاري العمااااا  ذ ااااااو مااااان  اجااااال اليهااااااب  اليااااااال الوقاااااائي:-1  

ع ، ذلاااك  ر ااا  ال ااا  ن الاج ماعياااة،ل  اااي  ضاااع الحلاااول الناجعاااة للااا  ل  مااان  فااار ااااةه الااااااري

ع الاكاااا عااة   اااادماب الاجاااااال  الاكاااا قدا  ح اااال  لااااو   ااااك   اااادرييي عاااان  ريااااق ال  ااااري كاااااليف 

الااال  الوا ااادي  زياااادي ركاااو  الاكااا قدا  ا  ال  شااايراب ا   يدياااداا،   ال اااالي   ساااا ة  كااااليف العمالاااة

وا ااادي ،  ااا  عااان  ضاااع كياكااااب صاااارمة لاكااا  دا  العمالاااة ال حاااد ماااا ماااع  كااااليف العمالاااة الو نياااة

ة ل، كاااةلك اعاااادي الناااار  النصاااو20رادعاااة للم اااال ين للحاااد مااان  اااد ق العمالاااة)   ضاااع عقو ااااب

 القااواية   كماب الد ول  الاقامة الممنوحة الاجاال   

ه جاااي:  ييااال ان ي اااو ر  اااي العامااا  العراقاااي المهااااري  القااادري علااال ادا  العمااا   ااااةاليااااال الع -ب

 ل  ااااماااان  اااا ل ال اااادريل  ال  اياااا  ماااان المهاااااري لا   ااااو ر الا  زيااااادي قاااادراب العاماااا  العراقااااي 

،  ةفاااااف ال اااااالمراكااااز المهنيااااة  المعااااااد ال نيااااة  ال قنيااااة لر ااااع ك ااااا ي العاااااملين العااااراقيين  ااااي الق

هاااة ج  ال اااالي يااا م  اااو ير  دماااة اوعياااة   حساااين اا اجيااا  العمااا   ر اااع مسااا وة  فاااط ال نمياااة مااان 

  فااايط  ل،   ال اااالي يعاااد21ة ا ااارة) الحاااد مااان اكااا  دا  العمالاااة الوا ااادي     اااي م ا رااااا مااان جهااا

اب    القاااوة العاملاااة المحلياااة احاااد الوكاااائ  ال اااامنة ل  قاااي  اااي حاااالاب ال اااحة  اااي  عااا  ال  صصااا

راقااااي  ضاااع اكااا را ييياب   نياااة  حااااد مااان اكااا قدا  العمالاااة الوا اااادي، اذ ي وجااال علااال الم ااارف الع

 النهاياااة لوا ااادي،  صاااولا   اااي ضاااع اكااا را ييياب  عمااا  علااال احااا ل العمالاااة المحلياااة محااا  العمالاااة ا

 الل  و ين الو ائف  الاك  دا  الامث  للعمالة المحلية ،

         الاستنتاجات

ا   ل عاااام   ا ااادا عااا1113 زاياااد للعمالاااة الوا ااادي  اااي محا ااااة ذي قاااار  بعاااد ان كاااان )الار  ااااف الم-1

     ا دا لعام1037ل،اذ  ل ل الزيادي )2023لعام   ا د عا  )2150ل  ص  الل)2020)

جنبيااااة لعمالااااة الوا اااادي الاجنبيااااة علاااال العمالااااة الوا اااادي العر يااااة اذ شااااكلل العمالااااة الا  ااااوة اعااااداد ا-2

وا اااادي %ل ماااان اجمااااالي العمالااااة ال3,10%ل  ينمااااا كاااايلل العمالااااة الوا اااادي العر يااااة )6,89اساااابة)

لاااال عها الاااال المحا اااااة،  اااااةا ياااابن ميااااول ال ااااركاب المساااا ثمري الاااال العمالااااة الاجنبيااااة     اااايل

 .العر ية



 

72 
 

الااااة الوا اااادي المااااااري  ذاب الا  صاااااة الاااادقيق كااااوا ياااانعك  علاااال المحا اااااة ان  جااااود العم-13

  اااااك  ايياااااا ي  اااااي اقااااا  ال باااااراب   ااااادريل العمالاااااة الو نياااااة  كااااارعة اايااااااز الم ااااااريع 

 .الاق صادية

القااارن  عمالاااة الو نياااة عااان مواكباااة عملياااة ال فاااور ال كنلاااوجي   اصاااة  ااا ل اهاياااةان ااقفااااف ال-14

لاااة الماضاااي  سااابل الاااار ا ال اااي مااار  هاااا البلاااد ادب الااال ضاااعف مهارا ااا    الاكااا عااة  العما

 .الوا دي

اد الكبيااااري كاااا كون لهااااا ماااارد داب كاااالبية علاااال الد لااااة مثاااا  ال حااااوي ب الماليااااة ان اااااةه الاعااااد-15

لاااة العم ال ااا ط علااال السااالع  ال ااادماب  اا  اااار البفالاااة  ال اااي  كلاااف الاق صااااد مباااال   ااااااة  

ية الصااااعبة،  كااااوا  اااانعك  اثاااااري  الساااالبية  ااااي اليواااااال الاق صااااادية  الاج ماعيااااة  السياكاااا

 . الامنية علل الد لة  المي مع

 التوصيات

م  علااال القاااي ال وعياااة  م اااا ر العمالاااة الوا ااادي علااال الاكاااري  الف ااا   المي ماااع  الاق صااااد  الامااان-1

 .ال ر وية  المناماب الا رة  العاداب  الل ة من   ل  كائ  الاع    الم كساب 

ان   الك اااا ي ، الاق صاااار علااال اكااا قدا  العمالاااة الوا ااادي علااال الماااااري منهاااا  ذاب المسااا وة العاااالي -2

عمالااااة يكااااون  جوداااااا مكماااا  للعمالااااة المحليااااة مااااع المحا لااااة قاااادر الامكااااان  اعفااااا  الا لويااااة لل

 .العر ية  الاك مية للح ا  علل الهوية الاك مية  العر ية

ل ذلااك ماان  ااا   اياا    فااوير  ر ااع ك اااا ي العمالااة المحليااة  الاع مااااد عليهااا  ااي  حقيااق ال نمياااة  -3

دامها ال اااادريل  ااااي المراكااااز الم  صصااااة ل قلياااا  الاع ماااااد علاااال العمالااااة الوا اااادي   رشاااايد اكاااا ق

 . الاق صار علل المهن  الحرا  ال  صصاب ال ي لا يوجد عمالة   نية يقومون  ها

 المصادر

ل يحااااا  احسااااين عليااااوي ااصاااار الزيااااادي ،ار  الح اااااراب ج را يااااة محا اااااة ذي قااااار، دار  -1 

 .35،ة2017للفباعة  الن ر، ير ب،

اكااام ،حيااادر عباااد الاميااار، العمالاااة الوا ااادي  اااي كاااوة العمااا  لبلااادان م  ااااري ماااع اشااااره  اصاااة ج-2

  . 39ة،2015للعراة، ركالة ماجس ير، كلي  الاداري  الاق صاد ،جامعة المس نصرية، 

ة  اااي لينااااحي، رائاااد جاااواد كاااا م ،العمالاااة الوا ااادي  ااعكاكاااا ها الاق صاااادية  الاج ماعياااة  الامنياااا -3

  . 287العراة ، ميلة معين ،العدد الثامن ،ة

لعمااااار،  الااااد يعقااااوب يوكااااف، د ر العمالااااة الوا اااادي  ااااي ار  اااااف معاااادلاب العنااااف  ااااي المي مااااع ا -4

اجسااا ير، الكاااوي ي مااان  جهاااة ااااار العااااملين  اااي الاداري العاماااة لمباحاااث شااا  ن الاقاماااة، ركاااال  م

 . 1، ة2015كلي  الدراكاب العليا ،جامع  م  ة 

-يااااة  ااااي مديناااا    ااااداد دراكااااة ميداا -لوا ااااديج ماعيااااة للعمالااااة اال اااامري ،اااااور علااااي ،الا عاااااد الا -5

 . 45،ة2013ركالة ماجس ير ،كلية الاداب ،جامع    داد ،

لعيناااة  2003رحاااان ،جماااال عزياااز  حيااادر عباااد الاميااار جاكااام ، اقاااع العمالاااة  اااي العاااراة  عاااد    -6 

صاااارية للدراكاااااب العر يااااة  الد ليااااة، كليااااة ميلاااا  المس ن - حلياااا  العاااااملي اكاااا  دا  ال -ع ااااوائية

  . 50ل،ة60الاداري الاق صاد ،اليامعة المس نصرية، العدد)

 . 214ق،ةالصراي ي ،حنان  اض  كيل ،مصدر كا  -7

السااالبية  الآثاااار  -يباااان ،ا اااراايم  ااان عباااد الكاااريم ،العمالاااة الوا ااادي  اااي المملكاااة العر ياااة الساااعوديةع-8

 ارااااا،ها     اااي اثالم ر باااة علااال  جودااااا  اد ار الم كسااااب ال ر وياااة  اااي الحاااد مااان اكااا قدام

ل 6ميلااااا  دراكااااااب ا ساااااي    ر اااااوي، م بااااار  فاااااوير المماركااااااب الن ساااااية  ال ر وياااااة العااااادد )

  . 12،جامعة  شقرا  ،المملكة العر ية السعودية،ة 2011لسنة

لاااادليمي ،علااااي احمااااد درل  علااااي كااااريم عفااااا   العلااااوااي ،ايااااري العمالااااة الاجنبيااااة الاااال د ل ا-9

، الم ااااا ر، ميلااااة جامعاااا  الاابااااار للعلااااو  الاق صااااادية  الاداريااااةية  الا عاااااد الاق صاااااد-ال لاااايح 

  . 40،ة2017،لسنة 9الميلد  19العدد 
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  . 108للعراة،ة

ااري اكااا  دا  العمالاااة حماااد عباااد المحماااود ،اثااار السااالوك ال نايماااي علااال  اااصااا ل ،علاااي محماااد ا-11

،ة  2011الوا ااادي  ااااي السااااودان ،ا ر حااااة دك ااااوراه ،كليااا  الدراكاااااب العليااااا، جامعاااا  النيلااااين ،

237      

  . 44،علي احمد درل  علي كريم عفا   العلوااي،مصدر كا ق ،ة  الدليمي -12

يق عودية،مصااادر كاااا،ا اااراايم  ااان عباااد الكاااريم ،العمالاااة الوا ااادي  اااي المملكاااة العر ياااة الس عيباااان -13

  . 17،ة

  . 48،علي احمد درل  علي كريم عفا   العلوااي،مصدر كا ق ،ة  الدليمي -14

لسياكاااية ، ل نااايم القاااااواي للعمالاااة الوا ااادي الاال العاااراة، ميلاااة المحقاااق الحلااي للعلاااو  القااواياااة  اا-15

 . 576،ة 2017السن  ال اكعة، 

ة دراكاااة ميداايااا- الاكاااباب  الآثاااار-ي العاااراة  اااالوا ااادي الصااابال،  سااام  رحمااان عاااوده ،العمالاااة  -16

لياااة لثالاااث، كا اااي مديناااة الديوااياااة، كليااا ، ميلااا  ا ر ك للعلاااو  الااساااااية الميلاااد الثاااامن ،العااادد 

 . 640الاداب ،جامعة القادكية،ة

ع لاااد ااي، عباااد الحمياااد كاااالم ، ااا ثير العمالاااة الوا ااادي علااال  زاياااد معااادلاب اليريماااة  اااي المي ماااا-17

 . 2،ة2015لعمااي ،ركال  ماجس ير، كلي  الدراكاب العليا، جامع  م    ،ا

ر ااااي ،دار المعر ااااة دراكااااب  ااااي السااااكان  العمالاااة  الهيااااري  ااااي الاااو ن الع منصاااور الاااارا ي،-18

 . 65،الاككندرية ،ة

ياااة علااال دراكاااة ميداا -ياااوب ،ماريناااا كاااليم جاااورل، اثااار العمالاااة المنزلياااة علااال الاكاااري الارداياااةا-19

ليامعاااة اركاااالة ماجسااا ير ،كليااا  الدراكااااب العلياااا،  ة مااان الاكااار الارداياااة  اااي مديناااة عماااان،عينااا

 . 40ة 1996الارداية 

ي  حليااا  ج را ااا -قلاااد ،محماااد كاااالم محماااد ، القاااوة العاملاااة الاجنبياااة  اااي د ل ال لااايح العر ااايم-20 

 . 15،كلية ال ر ية، جامع  المنصوري ،ة

 . 54مصدر كا ق ،ة  لعلوااي،م عفا   االدليمي ،علي احمد درل  علي كري -21


