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تأثير أسمكب إرشادم لتنمية فعالية الذات الأكاديمية لدل طمبة 
 الجامعة

 ـ.د. فاطمة كريـ التميمي
 

 المستخمص:
مكب إرشادم لتنمية فعالية الذات يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى تأثير أس

الأكاديمية لدل طمبة الجامعة ؛ لغرض اختبار فرضيات البحث استعممت الباحثة التصميـ 
, ككف مجتمع البحث مف طمبة الجامعةالتجريبي )المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية( , كقد ت

عمى مجمكعتيف ,  ( طالبان كطالبة ؛ كزعكا بالتساكم30أما عينة الدراسة فقد تككنت مف )
مجمكعة ضابطة )لا يطبؽ عمييا الأسمكب الإرشادم( كالأخرل مجمكعة تجريبية )يطبؽ 
عمييا الأسمكب الإرشادم( , كبعد قياس فعالية الذات الأكاديمية لدل افراد العينة فضلبن 
عف بناء البرنامج الإرشادم كفؽ أسمكب الإرشاد السمككي المعرفي , كقد أظيرت نتائج 

ث كجكد فركؽ بيف رتب درجات المجمكعة التجريبية في الاختباريف القبمي كالبعدم البح
عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية , ككذلؾ تكجد فركؽ بيف المجمكعة التجريبية 
كالمجمكعة الضابطة في الاختبار البعدم عمى مقياس فعالية الذات الاكاديمية , كبناءن 

 ة بكضع عددان مف التكصيات كالمقترحات.عمى نتائج البحث قامت الباحث
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The Effect Counseling approach to Developing the Self-Efficacy 

Academic among the Students of the University 

D. Fatima Kareem Al-Timimy 

 

Abstract: 

The current research aimed to identify the effect counseling 

approach to developing the Self-Efficacy among the students of the 

university .For testing the hypotheses, the researcher used 

experimental design with the control group, the study population 

consisted of the students of the university, the sample consisted of 

(30) students of the preparatory stage and distributed equally in tow 

groups, the control group (No programme use with this group) and 

the experimental group (programme use with this group) , than the 

research measure self-efficacy academic use with the students, as 

well as the construction of a program the behavioral  and cognitive  

counseling style. The results of the research showed statistically 

significant differences between the scores of the experimental group 

members in the tribal and remote tests on the self-efficacy academic 

scale, and the existence of statistically significant differences 

between the grades of the experimental group and the control group 

in the post-test on the self-efficacy academic  scale. Based on the 

results of the research, the researcher made a number of 

recommendations and suggestions.                                                                                               
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 مشكمة البحث
يرتكز المجتمع عمى شريحة كاسعة ككاعية الا كىي شريحة الشباب ؛ لأنيـ الأساس 

اصر المتخصصة في النيكض بو , حيث تقكـ البيئة الأكاديمية بدكرىا في الدائـ كالعن
إعداد الملبكات المتخصصة كالعمماء كالمدرسيف لمقياـ بكظائفيـ التربكية كالاجتماعية 
كالاقتصادية كالفنية , كمف ىنا يمكف القكؿ إف الجامعة ليا دكر بارز في النيكض 

لعممية كتكسيع آفاؽ المعرفة كنشر الثقافة , كأف بالمجتمع لانيا تسيـ في بناء النيضة ا
التعميـ الجامعي يسيـ بدرجة كبيرة في النمك العقمي كالاخلبقي كالاجتماعي لمطمبة , كما 
يسيـ في تحسيف أسمكبيـ في الحياة كمؿء أكقات فراغيـ كتطكير مياراتيـ الشخصية 

 كالعقمية.
في ضعؼ ثقتو بقدراتو كامكاناتو يمكف أف يسيـ انخفاض مفيكـ الذات لدل الطالب 

الذاتية الأكاديمية كأداء كىذا يسيـ في ضعؼ تحصيمو الدراسي إذ يؤشر مستكل الفعالية 
, حيث تشير الفعالية الذاتية الأكاديمية إلى ثقة الطالب في قدراتو عمى تنظيـ كتنفيذ تعميمي

مجمكعة مف المعتقدات الميمات لمكصكؿ إلى أنكاع معينة مف الإداء", أم أنو يعمؿ عمى 
متعددة المستكيات كالجكانب تؤثر في شعكر الطلبب كتفكيرىـ كتحفيزاتيـ كتصرفاتيـ في 

 أثناء الميمات التعميمية المختمفة.
لذا يكاجو الطالب مشكلبت كثيرة تؤثر عمى سمككو كتحتاج إلى إيجاد حمكؿ , كىنا 

ة بناءة اليدؼ منيا دراسة شخصية يظير عمؿ الإرشاد النفسي كالتكجيو التربكم كىك عممي
تخاذ القرار المناسب  الطالب كمساعدتو عمى فيـ ذاتو كتنمية امكاناتو كحؿ مشكلبتو كا 
لتحقيؽ أىدافو كالكصكؿ لمتكافؽ النفسي الشخصي كالتربكم كالاجتماعي كالميني السميـ , 

 كتحسيف العممية التربكية .
اؾ الباحثة بالطمبة كأطلبعيا عمى قد جاءت فكرة البحث الحالي في أثناء احتك

مشكلبت الطمبة في الجامعة كخصكصان لدل طمبة المرحمة الاكلى , بيحكـ انتقاليـ مف 
مرحمة إلى اخرل  كانخفاض مفيكـ الذات لدييـ , كضعؼ تحصيميـ الدراسي , كالغيابات 
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حدد بالسؤاؿ المتكررة , كضعؼ استبصارىـ بقدراتيـ كامكاناتيـ ؛ لذا فاف مشكمة البحث تت
الآتي , ىؿ يمتازكف طمبة الجامعة بفعالية ذاتية اكاديمية ؟ كىؿ يحتاجكف إلى اسمكب 

كىؿ ىناؾ تأثير للبسمكب الإرشادم في إرشادم لتنمية فعالية الذات الاكاديمية لدييـ ؟ 
 تنمية فعالية الذات الاكاديمية لدل طمبة الجامعة ؟

 :اىمية البحث
جالات الحياة كافة , فقد طرأت تغييرات داخؿ المؤسسة حدثت تغيرات كثيرة في م

التعميمية كاحدثت مشاكلبت عديدة , كما إف تغييرات طرأت في الاسرة بيف الماضي 
كالحاضر مما سببت مشكلبت داخؿ الاسرة كخارجيا , كدخكؿ التكنكلكجيا كالانترنيت 

, النفسي الماسة إلى الإرشاد كافرازاتيما السمبية داخؿ المجتمع , كؿ ذلؾ يؤكد عمى الحاجة
لى مرشديف مدربيف تدريبان خاصان في كيفية التعامؿ مع الطمبة الذيف يعانكف مف  كا 
المشكلبت , ككيفية استعماؿ الاساليب كالبرامج الإرشادية في حميا , كىؿ الإرشاد فردم 

 أك جماعي.
( 2002ىراف )حيث ينبثؽ مف الإرشاد الجماعي البرامج الإرشادية , التي عرفيا ز 

بأنيا: برامج مخططة منظمة في ضكء اسس عممية لتقديـ الخدمات الإرشادية المباشرة 
كغير المباشرة , فردم كجماعي لجميع مف تضميـ المؤسسة بيدؼ مساعدتيـ في تحقيؽ 

(. حيث يرل )يكنؾ( أف الفرد في مرحمة الشباب يتميز بتحكؿ 45, 2002النمك )زىراف , 
كعان مف ذاتو كبعيدان عف التأثيرات الخارجية , كالبحث عف أجكبة لاسئمتو نفسي إذ يككف مدف

عف معنى الحياة لذا تتميز ىذه المرحمة العمرية بامكانية حدكث تغيرات داخمية كخارجية 
(,كىنا يتككف التداخؿ الإرشادم الذم يقكـ بو المرشد 488-487,  2002لمفرد )سميـ , 

مف مشكمة معينة بغية تخميصو مف الآثار السمبية ليا النفسي مع الطالب الذم يعاني 
كالتمتع بصحة نفسية سميمة , التي تنبع مف التكافؽ الشخصي السميـ كالمتمثؿ بإعتماده 
عمى نفسو كاحساسو بفعالية ذاتية عالية , كشعكره بالحرية في تكجيو سمككو مف دكف 

 (.101, 2009, سيطرة غيره عميو , كشعكره بذاتو كرضاه عنيا )الخالدم 
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إذ يرتبط نمك الفعالية الذاتية ارتباطان كثيقان بتجارب كخبرات الطالب ككفاياتو في 
مجالات مختمفة مف الحياة , كيجب أف تككف معتقدات الفعالية الذاتية الاكاديمية ذات 
صمة بفيـ النتائج التعميمية ؛ لأنيا تؤدم إلى سمككيات كدكافع محددة يمكف أف تشجع عمى 

 (.Sharma&Nasa, 2014, 57ك الإداء الفعاؿ , أك تثبطو )نم
( أف الايماف بقدرات الطالب في تنفيذ العمؿ Ersanli, 2015كقد بينت دراسة )

بنجاح ىك الفعالية الذاتية الاكاديمية إذ اظيرت دراستو التي قاـ بيا عمى الطمبة في تركيا 
يمية كالدافع لتعمـ المغة الانكميزية لدل أف ىناؾ علبقة سمبية بيف الفعالية الذاتية الاكاد

الطلبب في حيف ظير أف المستكل التعميمي للبباء لو دكر في نمك الفعالية الذاتية 
 ,Satici&Can(. في حيف اظيرت دراسة )Ersanli,2015, 472الاكاديمية لابنائيـ )

بيف الاساليب ( ليس ىناؾ علبقة بيف فعالية الذات الاكاديمية لدل طمبة الجامعة ك 2016
 (.Satici&Can, 2016, 1874التربكية الكالدية )

قد يتعرض الطالب لمشكلبت عديدة تظير آثارىا فيما بعد عمى بناء شخصيتو , 
كتحتاج إلى تعديؿ كتغيير كتعميـ , كبما أف الشخصية في ىذه المرحمة في نمك مستمر 

, 2005مشكلبت اليكمية )زىراف , فإنيا تتطمب إرشادان تربكيان كنفسيان كاجتماعيان كحؿ ال
لذا فأف الإرشاد يساعد الطمبة في تحقيؽ ذاتيـ , كتكافقيـ التربكم كالشخصي (. 412

كالاجتماعي , كتحسيف العممية التربكية لمكصكؿ إلى الصحة النفسية السميمة )سفياف , 
2004 ,198.) 

تأثير سمبي فييـ  كيعد تكرار ضعؼ الإداء التحصيمي لدل الطمبة مشكمة لما ليا مف
داخميان في صكرة لكـ الذات أك الندـ , أك خارجيان كيظير عمى شكؿ فشؿ في العمؿ , أك 

 (.Holmes, 2002, 62عدـ الرضا عف الحياة )
إف معتقدات الأفراد لفاعميتيـ الذاتية تؤثر كثيران في حياتيـ كاختياراتيـ , فيككف 

ف مكتئبيف إذا امتمككا فاعمية ذاتية منخفضة, تقييميـ لذاتيـ ؛ أما سمبي كبيذا قد يصبحك 
 (.Bandura, 1982, 122أك ايجابي فيصبحكف ناجحيف إذا امتمككا فاعمية ذاتية عالية )
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 الاىمية النظرية
قد يسيـ ىذا البحث في رفد العممية التعميمية بزيادة الاىتماـ بيذا المتغير لمعمؿ عمى  -

ؽ مستكيات عالية مف التحصيؿ الأكاديمي تنميتو لدل الطمبة حتى يتمكنكا مف تحقي
 العممي كبالاعتماد عمى ذاتيـ.

قد تساعد المرشديف التربكييف عمى تنمية الفعالية الذاتية الأكاديمية لدل الطمبة كفي  -
 المراحؿ الدراسية كافة كفي أثناء استعماؿ الأسمكب الإرشادم المناسب.

 التطبيقية الأىمية
 الإرشادية الاخرل لممساعدة البرامج بناء في الدراسة ىذه نتائج مف الافادة إمكانية
 الذاتية الأكاديمية. الفعالية عمى زيادة

 اىداؼ البحث
 يستيدؼ البحث التعرؼ عمى :

 قياس فعالية الذات الاكاديمية لدل طمبة الجامعة . .1
 بناء البرنامج الارشادم في تنمية فعالية الذات الأكاديمية لدل طمبة الجامعة. .2
اء ير أسمكب الإرشاد السمككي المعرفي في تنمية فعالية الذات الأكاديمية في أثنتأث .3

 :التحقؽ مف الفرضيات الأتية
لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات رتب المجمكعة الضابطة  - أ

 في الاختبار القبمي كالبعدم عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية .
ية بيف رتب المجمكعة التجريبية في الاختبار لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائ  - ب

القبمي كالبعدم عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية بعد تطبيؽ البرنامج 
 الإرشادم.

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف رتب المجمكعتيف التجريبية   - ت
 كالضابطة عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية بعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم. 
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 :حدكد البحث
يتحدد البحث الحالي بتأثير أسمكب إرشادم في تنمية فعالية الذات الأكاديمية لدل 

لمعاـ الدراسي  -طمبة الجامعة المستنصرية/كمية الآداب /قسـ المغة الفرنسية
2018/2019. 

 :تحديد المصطمحات
 الفعالية الذاتيةاكلان: 
- , 1988Bandura: 

 معيف, مكقؼ في مرغكبة نتائج يحقؽ لذما السمكؾ إداء عمى الفرد "مقدرة
صدار حياتو, في تؤثِّر التي الأحداث في كالتحكـ  أداء كيفية عف الذاتية التكقعات كا 

 لتحقيؽ المطمكبة كالمثابرة الجيد, بمدل كالتنبؤ بيا, يقكـ التي كالأنشطة الميمات,
 (Bandura, 1988, 486العمؿ" ) أك النشاط ذلؾ

- , 2002Jackson:   
جمكعة مف المعتقدات بشأف الكفاية الشخصية في صياغة كتنفيذ مسار " م

 ((Jackson, 2002, 243 عمؿ معيف".
- ,2004Carr: 

"معتقدات الفرد في قدرتو عمى تنظيـ كاداء الميمات ضمف مجاؿ محدد لكي 
 (Carr, 2004, 208) يؤدم بفعالية أىداؼ محددة".

- :Ersanli, 2015  
تنفيذ كانجاز الميمات بنجاح , كتحفيز الرغبة في  "الإيماف بقدرات الفرد عمى

 ( Ersanli, 2015, 472) تحقيؽ اليدؼ".
 التعريؼ الاجرائي

ىك الدرجة الكمية التي سيحصؿ عمييا المستجيب عمى فقرات مقياس الفعالية الذاتية 
 الأكاديمية.



                                        النفسية مركز البحوث

242 

 31 المجلد
2020 

 01 ددــالع

 

 :الأسمكب الإرشادم ثانيان:
- (1978) Allman:   

 ,Allman, 1978)اد المعمكمات كالسمكؾ". "ىك نمط خاص لاكتساب الأفر 

p.569) 

   :(1981الجمعية الأمريكية للئرشاد النفسي ) -
"الخدمات التي يقدميا اختصاصيكف في عمـ الإرشاد عمى كفؽ مبادئ 

كأساليب دراسة السمكؾ الإنساني في أثناء مراحؿ نمكه المختمفة كيقدمكف خدماتيـ 
 سترشد كاستثماره في تحقيؽ التكافؽ لديو".لتأكيد الجانب الايجابي بشخصية الم

 "التعريؼ الاجرائي
مجمكعة النماذج التي تعرض عمى طمبة الجامعة في أثناء جمسات الأسمكب 
الإرشادم كالمتضمنة عشرة جمسات لتنمية فعالية الذات الأكاديمية لدييـ كيقاس أثرىا في 

 الاختبار البعدم لممجمكعة التجريبية.
 الأطار النظرم

 :ظرية العلبج السمككي المعرفين
( , كالذم أشتير بالأسمكب العلبجي  مؤسس ىذه النظرية ىك )دكنالد ميكينبكـ

ات في النظرية السمككية المسمى بػ )التحصيف ضد الضغكط النفسية( كمف المسمم
, أف جزءن كبيران مف اضطراب سمككنا يتـ بفعؿ تفكيرنا الخاطئ , كأف الفكرة المعرفية
في النظرية ىي أف المسترشد يسمؾ سمككو بحسب ما يفكر ؛ لذا فإف عمى  الاساسية

المرشد أف يغير تفكير المسترشد نحك التفكير الصحيح كتعديؿ أفكاره )أم ما يقكلكنو 
؛ كليذا فالمرشد السمككيٌ المعرفيٌ يقكـ بعممية إعادة نفسيـ ( في مكاقؼ الحياة اليكميةلأ

كيز عمى أىمية الحكار الداخميٌ , ككيؼ يمكف تغييره كتغيير لمتنظيـ عند المسترشد مف التر 
 . ( 51,  2002النياية ) الدراجي , التفكير كالمشاعر لديو ليتـ تعديؿ السمكؾ في 
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يؤكد )ميكينبكـ( بأف العلبج المعرفي السمككي يتضمف عكامؿ تؤدم دكرىا في عممية 
ية , كحديث الفرد الداخمي مع نفسو العلبج ىي "التفكير , كالادراؾ , كالبناءات المعرف

ف ىذه الامكر ليا تأثير في سمكؾ الفرد , فقد استنتج  ككيفية عزك الاشياء لاسبابيا" كا 
( أف لمتفكير كالمعتقدات كالمشاعر كالحديث الايجابي مع النفس كتكجييات الفرد  )ميكنبكـ

 (. 33,  2004لنفسو دكران كبيران في عممية العلبج ) العزاكم , 
 العكامؿ المعرفية التي تؤثر في سمكؾ الفرد:

: ىي الاجراءات السمككية التي يحددىا المرشد لمكصكؿ إلى اجراء الذخيرة السمككية -1
 تغير أك تعديؿ معيف لمسمكؾ.

: ىك كعي المسترشد بالأحداث البيئية المحيطة بو , كأف عممية تعديؿ الانتباه -2
البيئية ذات العلبقة التي ينتبو إلييا السمكؾ المعرفي ىي التركيز عمى المثيرات 

 المسترشد في المكاقؼ المختمفة.                          
: كىي عمميات ادراكية تشمؿ التمثيؿ المعرفي للبحداث البيئية العمميات الكسطى -3

التي يتـ الانتباه إلييا  , كلكي يتـ تعديؿ السمكؾ المستيدؼ يحتاج التثبت مما 
فيان )كىنا معنى آخر قد تـ خزنو( كينتبو إليو , كقد تـ تمثيمو معر  يلبحظو المسترشد

 :كتقسـ العمميات الكسيطة عمى  (.66, 2003)الدكرم , 
 .العمميات الكسطية المفظية  -1
 (  34,  2005العمميات الكسطية التخيمية ) الحميرم ,  -2

 : مراحؿ الارشاد المعرفي
 مراقبة الذات :   - المرحمة الاكلى 

( بأف الاضطراب الذم يعاني منو الفرد يتككف ميرل ) ف الحكار الداخمي ميكينبكـ
كالادراكات السمبية لمكاقؼ الحياة المختمفة ؛ لذا عمى المرشد كفي اثناء  ,السمبي مع ذاتو

العلبج محاكلة الاطلبع عمى أفكار المسترشد كمشاعره كانفعالاتو الجسمية كسمككياتو 
تككف عند المسترشد بناءات معرفية جديدة الأمر الذم يجعؿ الاجتماعية كتفسيرىا لكي ت
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نظرتو تختمؼ عما كانت عميو قبؿ العلبج , كالأفكار الجديدة تختمؼ عف الأفكار القديمة 
غير المتكيفة , إف إعادة بناء تككيف المفاىيـ ىذه تؤدم إلى إعادة تعريؼ مشكلبت الفرد 

 الضبط كىذه جميعان مف مستمزمات عممية التغيير.  , كالتفيـ كالقدرة عمىلثقةبطريقة تعطيو ا
 السمككيات كالأفكار غير المتكافئة  -المرحمة الثانية  

في ىذه المرحمة تككف عممية إعادة بناء المفاىيـ عند المسترشد قد تككنت كاحدثت 
سترشد , حكاران داخميان عنده , إذ إف ما يقكلو الفرد لنفسو يؤثر في الابنية المعرفية عند الم

الأمر الذم يجعمو يقكـ بتنظيـ خبراتو حكؿ السمكؾ غير المناسب كيختار المناسب منيا 
 كفقان للؤفكار الجديدة. 

 المعرفة المرتبطة بالتغيير   -المرحمة الثالثة 
( بأف ليس الميـ أف يركزالمسترشد عمى التدريب عمى الميارات كما  يرل )ميكنبكـ

ف  يفعؿ العلبج السمككي, بؿ ما يقكلو المسترشد لنفسو بعد عممية العلبج شيء ميـ كا 
عممية العلبج تشتمؿ عمى تعمـ ميارات سمككية جديدة , كحكارات داخمية جديدة , كأبنية 

 (.154-153,  1999معرفية جديدة )عبد اليادم كالعزة , 
 مميزات الارشاد السمككي المعرفي

نفعالية )أم أف الاضطراب خمؿ اعتماد التصكر المعرفي لتفسير الاضطرابات الا -1
في التفكير يؤدم إلى مصاعب في الإدراؾ , كياتي الارشاد كسيمة لإصلبح ذلؾ 

 الخمؿ( . 
إنو أسمكب بنائي كتكجييي , إذ يقكـ المرشد بإعادة بناء المفاىيـ المعرفية عند  -2

 المسترشد طبقان لإستجابتو كأطاره المرجعي كشخصيتو .
حؿ المشكمة , إذ تحدد كتصحح المعتقدات الخاطئة إنو أسمكب علبج يتكجو  ل -3

 كالسمكؾ غير التكيفي الذم يبقي المشكمة كيحكؿ مف دكف حميا .
 يبنى ىذا الأسمكب عمى غرار الانمكذج التربكم. -4
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تقتصر نظرية كتقنية الارشاد المعرفي عمى طريقة الاستنتاج , إذ يتدرب  -5
ة كيتأممكف في معتقداتيـ بكصفيا المسترشدكف عمى التفكير بمشكمتيـ بطريقة عممي

 قابمة للبختيار . 
 34,  2005الكاجب البيتي سمة مركزية مف سمات الارشاد المعرفي )الحميرم , -6

- 35.) 
مف ىذا يتبيف أف الإرشاد السمككي المعرفي كفي محاكلتو لتعديؿ السمكؾ لا يغير 

نما يحاكؿ التركيز عمى كيفية ادراؾ الفرد لممثيرات البيئية كتفسيره  الاحكاؿ البيئية لمفرد كا 
 (.248,  1995ليا)الخطيب , 

كيعرؼ الدكسرم البرنامج الإرشادم: برنامج مخطط كمنظـ عمى أسس عممية يتككف 
مف مجمكعة مف الخدمات الإرشادية المباشرة كغير المباشرة لتحقيؽ النمك السكم كالتكافؽ 

 (.238,  1985النفسي كالاجتماعي كالميني )الدكسرم , 
كقد تبنت الباحثة النظرية السمككية المعرفية في بناء البرنامج الارشادم للؤسباب 

 الآتية :
 إمكانية تطبيؽ النظرية بصكرة سيمة كتتميز بقمة تكاليفيا المادية. -1
 تعطي تفسيران دقيقان عف كيفية اكتساب الفرد الميارات السمككية .  -2
 ملبئمة النظرية لمتغير البحث كعينتو. -3
 ف تطبيؽ النظرية كالإفادة منيا في برامج الإرشاد الفردم أك الجماعي.يمك -4

 الأساليب التدريبية :
 الحكار كالمناقشة , المحاضرة , النمذجة , لعب الأدكار , الكاجبات المنزلية .

 الكسائؿ التدريبية :
( , سبكرة , أقلبـ سبكرة , مقاطع  Data Showجياز حاسكب , جياز عرض )

 ياس فعالية الذات الاكاديمية .فيديك , مق
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 اجراءات البحث
اعتمدت الباحثة في البحث الحالي المنيج التجريبي ؛ يقصد بالتجريب كما يشير 
)مايرز( ىك التسمية التي تطمؽ عمى تصميـ البحث الذم يجرم تحت ظركؼ محددة 

اث كييدؼ إلى اختبار العلبقات مف نكع سبب كنتيجة لاثبات إف السمكؾ أك الاحد
الملبحظة سابقان يمكف أف تظير مرة اخرل تحت الشركط السابقة نفسيا )ابك علبـ , 

1989 ,124.) 
ذك الاختبار القبمي كالبعدم لممجمكعتيف  التصميـ التجريبياتبعت الباحثة في   

الضابطة كالتجريبية, حيث تتعرض المجمكعة التجريبية لمبرنامج الإرشادم كتبقى 
 دكف أف تتمقى البرنامج , كقد اعتمدت الباحثة الخطكات الآتية:  المجمكعة الضابطة مف

( 15( طالبان كطالبة كعينة لمكضكع البحث قسمت إلى مجمكعتيف )30اختير ) -1
 ( مجمكعة ضابطة. 15مجمكعة تجريبية ك)

 إجراء الاختبار القبمي لأفراد العينة جميعان. -2
اىما تجريبية كالأخرل كزعت أفراد العينة بصكرة عشكائية عمى مجمكعتيف إحد -3

 ضابطة.
 إجراء التكافؤ لممجمكعتيف في بعض المتغيرات. -4
استعماؿ أسمكب الإرشاد السمككي المعرفي مع المجمكعة التجريبية, في حيف لـ  -5

 تتعرض المجمكعة الضابطة إلى أم أسمكب إرشادم.
إجراء اختبار بعدم لمعرفة الفركؽ كدلالتيا بالنسبة لممجمكعتيف التجريبية  -6

 كالضابطة. 
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  :أكلان: مجتمع البحث
يتألؼ مجتمع البحث مف طمبة الصؼ الأكؿ لمدراسة الصباحية في قسـ المغة 

إذ بمغ العدد  2018/2019الفرنسية /كمية الآداب/الجامعة المستنصرية لمعاـ الدراسي 
ة مف ( طالبان كطالبة , كتـ تحديد طلبب الصؼ الأكؿ ككنيـ يتصفكف بمرحمة انتقالي168)

 المدرسة إلى الكمية كليس لدييـ خبرة كتجارب كافية في الحياة.
 ثانيان: عينة البحث

تـ اختيار العينة بالطريقة العشكائية , إذ عدت الباحثة أف مجتمع البحث ىك العينة 
( طالبان كطالبة مف قسـ المغة الفرنسية , لكجكد العينة قريبة مف الباحثة ككجكد 168نفسيا )
افي مف الطمبة كتكفر المكاف المناسب لتطبيؽ الأسمكب الإرشادم , كقد تـ تطبيؽ العدد الك

( طالبان كطالبة قصديان مف 30مقياس فعالية الذات الأكاديمية عمى الطمبة كتـ اختيار )
الذيف حصمكا عمى أدنى الدرجات عمى المقياس , كمف ثـ قسمت العينة عشكائيان عمى 

 ( طالبان كطالبة لكؿ منيما.15التساكم )مجمكعتيف ضابطة كتجريبية كب
 ثالثان: تكافؤ افراد المجمكعتيف 

تـ تحقيؽ التكافؤ بيف المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية , كذلؾ لضبط المتغيرات 
الداخمية التي يمكف أف تؤثر في المتغير التابع )فعالية الذات الاكاديمية( , كالتأكد مف 

ت مقياس فعالية ب الإرشادم( كمنيا: )التكافؤ في درجاتأثير المتغير المستقؿ )الأسمك 
, المستكل الاقتصادم الذات الأكاديمية, التحصيؿ الدراسي للؤب, التحصيؿ الدراسي للؤـ

 لمعائمة( , ككانت النتائج جميعيا متكافئة ككالآتي:
 :التكافؤ في درجات العينة عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية -1

كيتني( لمعرفة التكافؤ بيف المجمكعتيف كالفرؽ بينيما -استعمؿ اختبار )ماف
لأنيا أكبر ( كىي غير دالة 5,83عند ىذا المتغير كقد تبيف أف القيمة المحسكبة )

( كبذلؾ لـ يظير 05,0( عند مستكل دلالة )70مف القيمة الجدكلية التي تساكم )
مى أف فرؽ داؿ احصائيان بيف المجمكعتيف عمى ىذا المتغير مما يدؿ ع
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( يكضح 1المجمكعتيف متكافئتاف كمتجانسة اجاباتيما عف المقياس , كالجدكؿ )
 ذلؾ . 

 (1الجدكؿ )
التكافؤ في متغير درجات الطمبة عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية لأفراد المجمكعتيف 

 الضابطة كالتجريبية

 مجمكع الرتب العدد المجمكعة
ماف كتني  Uقيمة 

 المحسكبة
اف م U قيمة 

 كتني الجدكلية
مستكل دلالة       

(05,0) 
 5,203 15 ضابطة

 غير دالة 70 5,83
 5,261 15 تجريبية

 

 :المستكل التعميمي للؤب -2
جامعػػػة(  –اعداديػػػة  –رتػػػب المسػػػتكل التعميمػػػي لػػػلؤب كمػػػا يػػػأتي )متكسػػػطة 

ككلمػػكجركؼ( إذ كانػػت القيمػػة  –كلمعرفػػة دلالػػة الفػػرؽ اسػػتعمؿ اختبػػار )سػػميرنكؼ 
( عنػػػد 36,1( غيػػػر دالػػػة لأنيػػػا اصػػػغر مػػػف القيمػػػة الجدكليػػػة )183,0محسػػػكبة )ال

( أم لايكجػػد فػػػرؽ بػػيف المجمكعػػػة التجريبيػػة كالضػػػابطة تبعػػػان 05,0مسػػتكل دلالػػػة )
لمتغيػػػر المسػػػتكل التعميمػػػي لػػػلؤب كىػػػي غيػػػر دالػػػة احصػػػائيان ممػػػا يػػػدؿ عمػػػى تكػػػافؤ 

 ( يكضح ذلؾ.2المجمكعتيف الجدكؿ , )
 (2الجدكؿ )

 أفراد المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية بيف ؤ في متغير المستكل التعميمي للؤبالتكاف

 العدد المجمكعة

 Kقيمة  المستكل التعميمي
سيمرنكؼ 
 المحسكبة

 Kقيمة 
سميرنكؼ 
 الجدكلية

مستكل الدلالة       
(05,0) 

طة
كس
مت

دية 
عدا
ا

معة 
جا

 

 5 5 5 15 ضابطة
 غير دالة 36,1 183,0

 4 4 7 15 تجريبية
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 :المستكل التعميمي للؤـ -3
جامعػػػػة(  –اعداديػػػػة  –رتػػػػب المسػػػػتكل التعميمػػػػي لػػػػلبـ كمػػػػا يػػػػأتي )متكسػػػػطة 

ككلمػػكجركؼ( إذ كانػػت القيمػػة  –كلمعرفػػة دلالػػة الفػػرؽ اسػػتعمؿ اختبػػار )سػػميرنكؼ 
( كىػػػي 05,0( عنػػػد مسػػػتكل دلالػػػة )36,1( كالقيمػػػة الجدكليػػػة )365,0المحسػػػكبة )

 ( يكضح ذلؾ.3دؿ عمى تكافؤ المجمكعتيف, الجدكؿ )غير دالة احصائيان مما ي
 (3الجدكؿ )

 التكافؤ في متغير المستكل التعميمي للؤـ بيف أفراد المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية

 العدد المجمكعة

 Kقيمة  المستكل التعميمي
سيمرنكؼ 
 المحسكبة

 Kقيمة 
سميرنكؼ 
 الجدكلية

مستكل الدلالة       
(05,0) 

طة
كس
مت

 

عد
ا

دية
ا

معة 
جا

 

 8 4 3 15 ضابطة
 غير دالة 36,1 365,0

 4 6 5 15 تجريبية
 

 :المستكل الاقتصادم لمعائمة -4
( كلمعرفػة  رتب المستكل الاقتصادم لمعائمة كما يػأتي )متكسػط , جيػد , عػاؿو

ككلمكجركؼ( إذ كانػت القيمػة المحسػكبة  –دلالة الفرؽ استعمؿ اختبار )سميرنكؼ 
( كىػػػي غيػػػر دالػػػة 05,0( عنػػػد مسػػػتكل دلالػػػة )36,1الجدكليػػػة )( كالقيمػػػة 547,0)

 ( يكضح ذلؾ.4احصائيان مما يدؿ عمى تكافؤ المجمكعتيف , الجدكؿ )
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 (4الجدكؿ )
 التكافؤ في متغير المستكل الاقتصادم لمعائمة بيف أفراد المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية

 العدد المجمكعة
 Kقيمة  المستكل التعميمي

نكؼ سيمر 
 المحسكبة

 Kقيمة 
سميرنكؼ 
 الجدكلية

مستكل الدلالة       
سط (05,0)

متك
 

 عاؿ   جيد

 8 4 3 15 ضابطة
 غير دالة 36,1 167,0

 4 6 5 15 تجريبية
 

 رابعان: أدكات البحث
( إذ تككف المقياس 2013تبنت الباحثة مقياس فعالية الذات الأكاديمية لػ )حمدم, 

( كادنى 80( , تتراكح الدرجة العميا لممقياس )2ا مكضح بالممحؽ )( فقرة , كم16مف )
( , كاستعممت بدائؿ الاجابة 48( كالمتكسط النظرم لممقياس بمغ )16درجة لممقياس )

)تنطبؽ عميٌ تمامان , تنطبؽ عميٌ كثيران , تنطبؽ عميٌ احيانان , تنطبؽ عميٌ قميلبن , لا 
( لمفقرة الايجابية كالعكس 1,2,3,4,5حيح )تنطبؽ عميٌ مطمقان( إذ تعطى درجة تص

لمفقرات السمبية , كيتمتع المقياس بخصائص سيككمترية إذ بمغ الثبات بطريقة الفا كركنباخ 
 %(.80( كبمغ صدقو )79,0)

 :صدؽ المقياس
لأجؿ معرفة مدل صدؽ فقرات المقياس , فقد قامت الباحثة بعرض فقرات المقياس 

براء المختصيف في عمـ النفس كالإرشاد النفسي كالتكجيو عمى عدد مف المحكميف كالخ
( , كبعد الأخذ بورائيـ 1( محكميف كما مكضح بالممحؽ رقـ )8التربكم كعددىـ )

كممحكظاتيـ حكؿ صلبحية كؿ فقرة مف فقرات المقياس كبدائمو كملبئمتيا لعينة البحث , 
حيث المكافقة عمى الفقرة اك  فقد استعممت مربع كام لمعرفة الفركؽ في آراء الخبراء مف

 %(.80رفضيا باتفاؽ الخبراء كبنسبة )
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 :ثبات المقياس
( طالبان 50تـ استخراج ثبات المقياس بطريقة إعادة الاختبار عمى عينة بمغت )

( كىك يعد جيد 75,0كطالبة مف طلبب قسـ المغة الفرنسية , كتبيف أف معامؿ الثبات )
 أف المقياس ثابت. كيمكف الاعتماد عميو كمؤشر عمى

 :العينة الاستطلبعية
( طالبان كطالبة اختيرت 50تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة استطلبعية مؤلفة مف )

عشكائيان مف قسـ المغة الفرنسية /كمية الآداب / الجامعة المستنصرية. كعند تطبيؽ المقياس 
بداء ممحكظ اتيـ المتعمقة سمح لمطلبب بالاستفسار عف أم غمكض في فقرات المقياس كا 

بالمقياس كقد اتضح في أثناء ذلؾ أف تعميمات المقياس كفقراتو كاضحة , عممان أف الكقت 
 ( دقيقة.20-15الذم استغرقتو الإجابة عف فقرات المقياس تتراكح بيف )

 :البرنامج الإرشادم
ليب بني البرنامج كفؽ نظاـ )التخطيط كالبرمجة كالميزانية( كيعد ىذا النظاـ أحد الأسا

الإدارية الفعالة في التخطيط  , إذ يسعى لمكصكؿ إلى أقصى حد مف الفعاليات بأقؿ 
( كبناءن عمى ىذا النظاـ تككف الخطكات المتبعة في 242, 1985التكاليؼ )الدكسرم , 

 البرنامج الإرشادم عمى النحك الآتي :
ائج تطبيؽ : تـ الكشؼ عف الحاجات الإرشادية لمطمبة في أثناء نتتحديد الحاجات -1

الاختبار القبمي عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية كمؤشر لتحديد حاجات الطمبة 
مف خلبؿ اجابتيـ عف المقياس إذ يككف ترتيب الفقرات تصاعديان مف أدنى درجة 
إلى أعمى درجة لاستخراج متكسطاتيا كانحرافاتيا المعيارية لأجؿ تحديد حاجات 

 الأكاديمية.الطمبة لتنمية فعالية الذات 
: بعد ترتيب الفقرات تصاعديان تـ تحكيؿ الفقرات إلى مكضكعات اختيار الاكلكيات -2

 الجمسات الإرشادية.
 : تـ تحديد الاىداؼ حسب الحاجات التي تـ ترتيبيا.تحديد الاىداؼ -3
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: راعت الباحثة النشاطات ذات العلبقة بالنظرية المتبناة النشاطات اختيار -4
لتي تتلبئـ كالبرنامج الإرشادم إذ حددت عشرة جمسات كالأساليب المستعممة ا

 ( دقيقة.45كبكاقع جمستيف في الاسبكع كأف الكقت المستغرؽ لمجمسة الكاحدة )
: لاجؿ التحقؽ مف البرنامج الارشادم, عمدت الباحثة إلى تقكيـ نتائج البرنامج -5

 الاجراءات التقكيمية الآتية:
 : التقكيـ التمييدم - أ

تي قامت بيا الباحثة كالمتمثمة باجراءات الاختبار كىي الاجراءات ال
 القبمي كالتكافؤ بيف افراد المجمكعة التجريبية.

 :التقكيـ البنائي  - ب
كيتمخص بإجراء عممية التقكيـ عند نياية كؿ جمسة , مف تكجيو أسئمة 
لمطمبة لتحديد مدل الاستفادة مف الجمسة كاعطاء الكاجبات البيتية كمناقشتيا 

 ت الارشادية .في الجمسا
 :التقكيـ النيائي  - ت

كىي الاجراءات التي تقكـ بيا الباحثة بعد المباشرة بتنفيذ البرنامج 
الارشادم كالمتمثمة باجراءات الاختبار البعدم لتحديد التغير الحاصؿ في 
فعالية الذات الاكاديمية عند الطمبة الخاضعيف لجمسات البرنامج الارشادم , 

يـ عمى مقياس فعالية الذات الاكاديمية قبؿ كبعد كذلؾ مف مكازنة درجات
 البرنامج.
 صدؽ البرنامج : 

( عمى مجمكعة مف  عرض البرنامج عمى كفؽ نظرية السمكؾ المعرفي لػ )ميكينبكـ
 -الخبراء المختصيف في الارشاد النفسي كعمـ النفس لابداء آرائيـ حكؿ :

 الحكـ عمى صلبحية المكاضيع كملبئمتيا لمفقرات  -1
 حكـ عمى صلبحية الانشطة المقدمةال -2
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 الحكـ عمى مدل ملبئمة الاسمكب لمنشاط -3
 

 :جمسات البرنامج الإرشادم
 (5جدكؿ )

 عنكانات الجمسات الإرشادية كتأريخ انعقادىا
 تاريخ انعقادىا عنكاف الجمسة الجمسات ت
 19/2/2018 الافتتاحية /التعريؼ بفعالية الذات الأكاديمية الجمسة الاكلى 1
 22/2/2018 التدريب عمى تنظيـ الكقت الجمسة الثانية 2
 26/2/2018 الافصاح عف المعمكمات الذاتية الجمسة الثالثة 3
 1/3/2018 التدريب عمى إيقاؼ الأفكار السمبية كتغييرىا بالايجابية الجمسة الرابعة 4
 5/3/2018 ميارة حؿ المشكلبت الجمسة الخامسة 5
 8/3/2018 اءات الايجابية مع الذاتالايح الجمسة السادسة 6
 12/3/2018 القدرة عمى إتخاذ القرار المناسب الجمسة السابعة 7
 15/3/2018 ميارة التحدث مع الذات الجمسة الثامنة 8
 19/3/2018 زيادة الثقة بالنفس ككيفية التعامؿ مع الحياة الجامعية الجمسة التاسعة 9
 22/3/2018 الختامية الجمسة العاشرة 10

 

 :الجمسة الاكلى -
  :دقيقة 45زمف الجمسة 
 عنكاف الجمسة: الافتتاحية 

 الافتتاحية المكضكع
الحاجات 
المرتبطة 
 بالمكضكع

التعرؼ عمى الطمبة كاشعارىـ بالطمأنينة كالألفة مع  -التعرؼ عمى الباحثة  -التييؤ لمبرنامج  -
 الآخريف , كتعريفيـ بمكاف كزماف الجمسات.

 الأىداؼ
 سمككيةال

 أف يتمكف الطمبة مف التعارؼ فيما بينيـ مف جية كالتعرؼ عمى الباحثة مف جية اخرل. -
 أف يشعر الطمبة بالطمأنينة كالراحة التامة. -
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 الافتتاحية المكضكع

 أف يتعرؼ الطلبب عمى ضكابط كتعميمات كمكاف كزماف الجمسات. -
الفنيات 
كالاستراتيج
 يات

ة عمى التنفيس الانفعالي , الاسترخاء , التعارؼ بيف الباحثة كالطمبة , تدريب الطمب -
 تكضيح كتعريؼ البرنامج الإرشادم .

 
 التقكيـ

 تقكـ الباحثة بتكجيو أسئمة لمطمبة : -
ىؿ يكجد طالب أك طالبة لا يعرؼ اسـ زميمو أك زميمتو ؟ ىؿ كقت الجمسة يلبئـ الطلبب  -

 شاركة بالبرنامج.جميعيـ ؟ كالتأكد مف  أف الطلبب جميعيـ لدييـ الرغبة في الم
التدريب 
 البيتي

تطمب الباحثة مف الطمبة جميعيـ أف يكتبكا عف فكرة تسيطر عمييـ كتؤثر في ادائيـ  -
 الدراسي.

 

 أنمكذج لإدارة جمسة 
تقكـ الباحثة بالترحيب بالطمبة كشكرىـ عمى الحضكر ثـ تقدـ اسميا كمكاف عمميا  -

 كتطمب منيـ تقديـ اسمائيـ فردان فردان. 
 ـ تحديد مختبر القسـ ىك المكاف الذم سكؼ تعقد فيو الجمسات. ت -
تخبر الباحثة أفراد المجمكعة الإرشادية إف المقاء يككف في يكـ الاثنيف كالخميس مف  -

كؿ أسبكع الساعة الحادية عشر صباحان , مع تكجيو سؤاؿ اذا كاف أحدىـ لا يرغب 
 في الحضكر إلى الجمسات.

رشاد , كأىدافو كعف معنى البرنامج الإرشادم , تعطي نبذة مختصرة عف الإ  -
( أف البرنامج الإرشادم ىك برنامج 1985إذ اشار )الدكسرم , , كالغرض منو 

مخطط كمنظـ عمى أسس عممية سميمة كيتككف مف الخدمات المباشرة كغيرالمباشرة , 
خطيط كذلؾ لتحقيؽ النمك السكم كالتكافؽ النفسي كالأجتماعي كالميني , كيقكـ بت
, 1985البرنامج كتنفيذه كتقكيموي فريؽ عمؿ مف المختصيف المؤىميف( )الدكسرم,

217  .) 
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تقديـ كممات التشجيع كالالفة كالمحبة في جك مف المرح كالالفة , كالتأكيد عمى  -
اقشة كتنفيذ النشاطات ضركرة الالتزاـ بمكاعيد كمكاف الجمسات كحضكرىا كمن

 .كالتدريبات
قديـ مجمكعة مف المعايير التي ستككف اساسان لتنظيـ سمككيات أفراد تقكـ الباحثة بت  -

 :عيـ كتتضمف ىذه المعايير الاتيةالمجمكعة الإرشادية جمي
 الالتزاـ بسرية ما يدكر في الجمسة.  -
 الاصغاء التاـ لكؿ فرد يتحدث في اثناء الجمسة. -
عيان لمجمكعة مف تستعمؿ الباحثة السبكرة كتكضح أف ىذه المقاءات ىي إرشادان جما -

 الطمبة الذيف يعتقدكف بصعكبة قدرتيـ في إداءىـ لتحصيميـ الدراسي. 
الاحتراـ المتبادؿ بينيـ كجدية الرغبة لدييـ في المشاركة بالبرنامج , ككذلؾ تأكيدىا  -

 عمى اليدؼ مف الجمسات الإرشادية. 
 الجمسة: الثانية -

  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 كقتعنكاف الجمسة : تنظيـ ال 

 

 تنظيـ الكقت المكضكع
الحاجات 
المرتبطة 
 بالمكضكع

 تنظيـ الكقت كاستثماره. -
 معرفة كيفية تنظيـ كقت الدراسة ككقت الفراغ. -

 الأىداؼ
 السمككية

 معرفة أفراد المجمكعة الإرشادية بمفيكـ الكقت كاىميتو كطريقة استثماره. -
 أف يعرفكا كيفية التخطيط لبرنامجيـ الدراسي. -

 
 

الفنيات 
 كالاستراتيجيات

 مراجعة التدريب البيتي كمناقشتو معيـ. -
 تكضيح الطرائؽ التي يتـ فييا استثمار الكقت كتنظيمو. -

استعماؿ أسمكب المناقشة كالحكار لمتكصؿ إلى كيفية التخطيط لبرنامج دراسي , يتحدد  -
 فيو )كقت الدراسة , كقت الراحة , كقت الفراغ(.

مذجة باستضافة أحد الطلبب المتميزيف بالتفكؽ كالأخلبؽ كالاجتياد كفتح استعماؿ الن -
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 تنظيـ الكقت المكضكع

 حكار بينو كبيف أفراد المجمكعة.
 عرض فيمـ قصير إرشادم )بكر بكينت( معد ليذا الغرض . -

 تكجيو سؤاؿ لممجمكعة عف أىمية الكقت كاستثماره ككيفية تنظيمو. - التقكيـ
 مسة.تشخيص السمبيات كالايجابيات في الج -

تطمب الباحثة مف المجمكعة الإرشادية كتابة , مالذم تراه مف عرض الفيمـ الإرشادم؟  - التدريب البيتي
 كىؿ استفدت منو ؟ .

 

 الجمسة: الثالثة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : الافصاح عف المعمكمات الذاتية  
 الافصاح عف المعمكمات الذاتية المكضكع
تبطة الحاجات المر 
 بالمكضكع

 الحاجة إلى الافصاح عف المعمكمات الذاتية. -
 الحاجة إلى التدعيـ المعنكم. -

 الأىداؼ
 السمككية

 أف يعرؼ الطالب أك الطالبة أىمية ميارة الافصاح عف ذاتيـ. -
 أف يككنكا الطمبة أطار معرفي لمعنى الافصاح عف ذاتيـ الخاصة كالعامة. -

 
الفنيات 

 كالاستراتيجيات

 تبدأ الباحثة بذكر الكاجب البيتي كالثناء عمى مف انجزه بدقة كاىتماـ. -
تبدأ الباحثة بتعريؼ الافصاح عف الذات في أثناء التحدث مع الآخريف عف أمكر  -

 شخصية كعامة.
تشجيع الطمبة عمى التحدث عف ذاتيـ الخاصة كالعامة , كتسأؿ الباحثة كؿ طالب  -

السبكرة كيعزز الطالب الذم يذكر مثاؿ بكممة  بالافصاح عما بداخمة ككتابتو عمى
 مشجعة مثؿ احسنت.

 تشكر الباحثة المشاركيف بالامثمة. -

 التقكيـ
تطمب الباحثة مف الطمبة ذكر فيما اذا استفادكا مف الجمسة كتطبيقيا في حياتيـ  -

 اليكمية.
 تشخيص السمبيات كالايجابيات في الجمسة. -

ة مف الطمبة أف يسجمكا مكاقؼ شخصية كعامة عمى غرار ما دار في تطمب الباحث - التدريب البيتي
 الجمسة.
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 الجمسة: الرابعة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : التدريب عمى أيقاؼ الأفكار السمبية كتغييرىا بالايجابية 
 التدريب عمى أيقاؼ الأفكار السمبية كتغييرىا بالايجابية المكضكع

الحاجات المرتبطة 
 بالمكضكع

 التعرؼ عمى الأفكار السمبية كتغييرىا بالأفكار الايجابية. -
 التعرؼ تأثير الأفكار السمبية , كفائدة الأفكار الايجابية. -

 الأىداؼ
 السمككية

 أف يعرؼ الطمبة مفيكـ التفكير العقلبني كالتفكير اللبعقلبني. -
 بية.أف يدحضكا الأفكارالسمبية كتبديميا بالأفكار الايجا -

أف يتعرفكا عمى تأثير الأفكار اللبعقلبنية في تدني مستكل فعاليتيـ الذاتية  -
 الاكاديمية.

 
الفنيات 

 كالاستراتيجيات

تبدأ الباحثة بالتعرؼ عمى انجازات الطمبة في تدريباتيـ البيتية كتشجيع المتميز  -
 منيـ.

تخص دراستيـ  إتاحة الفرصة لمطلبب بالحديث عما يراكدىـ مف أفكار سمبية -
كعلبقتيـ بالاساتذة كالمنيج الدراسي كرئاسة القسـ , فيبدأ الطمبة بالتحدث عف صعكبة 
فيميـ لمادة معينة بسبب عدـ قدرة أستاذ المادة بايصاليا ليـ , ثـ تسأؿ الباحثة أحد 
الطمبة عف رأيو في ىذه الافكار ؟ كعند استرسالو في الكلبـ السمبي تصدر صكت 

 تفكيره ثـ تبدأ بتبديؿ الأفكار الخاطئة إلى أفكار صحيحة. عالي لايقاؼ

 التقكيـ
 تسأؿ الباحثة عف مدل استفادة الطمبة مما دار في الجمسة . -

 تشخيص السمبيات كالايجابيات في الجمسة. -

 التدريب البيتي
تطمب الباحثة مف الطمبة أف يكتبكا مدل الاستفادة التي حصمكا عمييا مف الجمسة  -

 رشادية.الا
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 الجمسة: الخامسة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : ميارة حؿ المشكلبت  
 ميارة حؿ المشكلبت المكضكع

الحاجات المرتبطة 
 بالمكضكع

 ما مفيكـ حؿ الشكلبت. -
 معرفة بدائؿ حؿ المشكلبت. -

 الأىداؼ
 السمككية

 ت بالطرائؽ المناسبة.أف يتمكف الطمبة مف استعماؿ استراتيجيات حؿ المشكلب -
 أف يتعرؼ الطمبة عمى مفيكـ حؿ المشكلبت كاىدافو كخطكاتو . -

أف يتعمـ الطمبة تحديد المشكمة كاسبابيا ككيفية ايجاد البدائؿ كاختيار البديؿ  -
 المناسب لحميا.

 
 

الفنيات 
 كالاستراتيجيات

متناف لمذيف أنجزكا تقكـ الباحثة مع الطمبة بمناقشة التدريب البيتي كالشكر كالا -
 التدريب بشكؿ جيد.

تقكـ الباحثة بالقاء محاضرة حكؿ كيفية التعرؼ عمى المشكمة كجمع المعمكمات  -
 عنيا كفيميا كمف ثـ تحديدىا لمكصكؿ إلى الحؿ المناسب ليا.

تطمب الباحثة مف بعض الطمبة أف يقكمكا بتمثيؿ مشكمة نابعة منيـ , ثـ يقكمكا  -
عنيا كتحميميا لمتعرؼ عمييا ثـ تقكـ الباحثة بمناقشة النتائج مع  بجمع المعمكمات

 الطمبة.

 التقكيـ
 تطمب الباحثة مف الطمبة أف يذكركا ما دار في الجمسة مف نقاط ميمة. -

 تشخيص السمبيات كالايجابيات في الجمسة. -

 التدريب البيتي
مف قبؿ أك مركا بيا  تطمب الباحثة مف الطمبة أف يكتبكا عف مشكمة ما مرت بيـ -

 حاليان , كأف يضعكا الحمكؿ المناسبة ليا , مع اسباب اختيار ىذا الحؿ.
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 الجمسة: السادسة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : الايحاءات الايجابية مع الذات 

 الايحاءات الايجابية مع الذات المكضكع
الحاجات 
المرتبطة 
 بالمكضكع

 ت الايجابية مع الذات.ما معنى الايحاءا -
 تعريؼ الطمبة كيفية تقبؿ ذاتو. -

 الأىداؼ
 السمككية

 التأكيد عمى تعمـ التعامؿ الايجابي مع الذات. -
 ترسيخ كتعميؽ مفيكـ الذات الايجابي . -

 
 

الفنيات 
 كالاستراتيجيات

مراجعة التدريب البيتي لمتأكد مف اكتساب الطمبة سمككيات جيدة خلبؿ الجمسات  -
 السابقة كتقديـ التعزيز ليـ.

تنمية المشاعر الايجابية نحك الذات كالآخريف لمطمبة كالتركيزعمى مكاجية الحياة ,  -
كالمشاركة الفعالة كالايجابية لتنمية المفيكـ الايجابي لمذات كالتركيز عمى الافكار مع 

 تنمية الاحساس بالآخريف كتككيف العلبقات الجيدة معيـ.
ة باستخداـ اسمكب لعب الدكر لبناء كتنمية الايحاء الايجابي لمذات تقكـ الباحث -

تشكيؿ الطمبة لدائرة كبيرة ثـ كضع احدىـ كسطيا في  كللآخريف كلمحياة عف طريؽ
مكقؼ ضاغط كيطمب منو تطبيؽ خطكات عممية مقترحة , ثـ يطمب مف طالب آخر 

ة في مكاقؼ كادكار القياـ بنفس الخطكات.. كىكذا , لكضع جميع افراد المجمكع
 في مكاقؼ التفاعؿ الاجتماعي مع تزكيدىـ بالدعـ كالتعزيز.متعددة 

 التقكيـ
 تمخيص ما دار في الجمسة كتعزيز المشاركيف المتميزيف فييا. -

 تحديد مكضكع الجمسة القادمة. -

 التدريب البيتي
لتنمية الايحاء تطمب الباحثة مف الطمبة كتابة الفكائد التي اكتسبكىا مف الجمسة  -

 الذاتي لدييـ.
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 الجمسة: السابعة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : القدرة عمى اتخاذ القرار المناسب 
 القدرة عمى إتخاذ القرار المناسب المكضكع

الحاجات المرتبطة 
 بالمكضكع

 معرفة معنى إتخاذ القرار. -
 تنمية القدرة عمى إتخاذ القرار. -

 
 الأىداؼ

 مككيةالس

 تدريب الطمبة عمى القدرة في إتخاذ القرار المناسب. -
 أف يتعرؼ الطمبة كيفية الاعتماد عمى ذاتيـ بدلان مف الاعتماد عمى الآخريف. -
تدريبيـ عمى تقبؿ سمككيـ كالاعتراؼ بالسمككيات الخاطئة التي تؤثر في ادائيـ  -

 التحصيمي الأكاديمي.

 
الفنيات 

 كالاستراتيجيات

ـ الباحثة بالترحيب بالطمبة كمناقشة التدريب البيتي كتقديـ الشكر ليـ كالاشادة تقك  -
 بما حققكه لأنفسيـ في أثناء مشاركتيـ بالجمسات.

تقكـ الباحثة بالتأكيد عمى اىمية إتخاذ القرار بعيدان عف الانفعاؿ كالتدريب عمى  -
 الاسترخاء كاليدكء.

عكاقب سمككي( عدة مرات , لتدريبو عمى  جعؿ الطالب يكرر مع ذاتو )انا اتحمؿ -
تحمؿ مسؤكلية قراره كأف يككف قكم يستطيع السيطرة عمى مشاعره كافكاره, كىكذا مع 

 طالب آخر.

 التقكيـ
 تطمب الباحثة مف الطمبة أف يظيركا مشاعرىـ كأفكارىـ بعد تعرضيـ لمجمسة. -

 تشخيص السمبيات كالايجابيات في الجمسة. -

 تيالتدريب البي
تطمب الباحثة مف الطمبة أف يذكركا بعض المكاقؼ داخؿ الجامعة أك في الأسرة  -

 يمكف أف تسيـ في إتخاذ قرارات مسؤكلة نحكىا.
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 الجمسة: الثامنة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : ميارة التحدث مع الذات 

 ميارة التحدث مع الذات المكضكع

الحاجات المرتبطة 
 بالمكضكع

 ما معنى التحدث مع الذات. -
 معرفة كيفية استعماؿ فنية التحدث مع الذات. -

 تككيف علبقة جيدة مع الذات لتطكير الاداء الاكاديمي لمطمبة. -

 الأىداؼ
 السمككية

 أف يصبح الطمبة قادريف عمى تككيف فعالية ذاتية اكاديمية جيدة. -
لاكاديمية , كأف يككنكا قادريف عمى أف يتعرؼ الطمبة عمى أىمية الفعالية الذاتية ا -

 التعبير عف الافكار السمبية كالايجابية لدييـ.
 أف يصبح الطمبة قادريف عمى استبداؿ الافكار السمبية بالايجابية. -

 
الفنيات 

 كالاستراتيجيات

تقكـ الباحثة مع الطمبة بمناقشة التدريب البيتي كتعزيز الذيف يشارككف في البرنامج  -
 .بفعالية

تقكـ الباحثة بشرح تكضيحي لميارة التحدث مع الذات , ثـ تطمب منيـ أف يكتبكا  -
الأفكار السمبية التي تراكدىـ , كتطمب مف أحدىـ أف يردد مع نفسو الجممة السمبية 
التي تخطر ببالو بصكت منخفض يزداد مع التكرار , ثـ يبدأ طالب آخر كثالث 

دأ معيـ بمناقشة مدل التغير الذم يحصؿ في ..كىكذا لمطمبة جميعيـ , كبعدىا تب
 أفكارىـ.

 التقكيـ
 مراجعة ما تـ مف مكضكعات في الجمسات السابقة كمدل الاستفادة منيا. -

 التأكيد عمى استمرار الانشطة التي تـ تنفيذىا بالبرنامج. -

 التدريب البيتي
بالتحدث فييا مع نفسيـ تطمب الباحثة مف الطمبة أف يسجمكا افكاران سمبية ثـ يقكمكا  -

. 
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 الجمسة: التاسعة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة : زيادة الثقة بالنفس ككيفية التعامؿ مع الحياة الجامعية 

 

 زيادة الثقة بالنفس ككيفية التعامؿ مع الحياة الجامعية المكضكع
الحاجات 
المرتبطة 
 بالمكضكع

 ف شخصية الطالب الجامعي.غرس الثقة بالنفس كأثرىا في تككي -
 التعرؼ عمى الآثار السمبية لنقص الثقة بالنفس. -

 الأىداؼ
 السمككية

 تنمية الثقة بالنفس لدل الطمبة . -
 أف يتعرؼ الطمبة كيفية بناء الثقة بالنفس. -

 أف يتعرؼ الطمبة كيفية التعبير عف أفكارىـ السمبية بطريقة تتخمميا الثقة بالنفس. -

 
الفنيات 

 كالاستراتيجيات

متابعة الباحثة لمنشاط البيتي كتقديـ الشكر لمطمبة الذيف انجزكا ميماتيـ عمى  -
 أحسف كجو.

تستعمؿ الباحثة المناقشة كأسمكب الحكار بيف أفراد المجمكعة تساعدىـ عمى التعبير  -
 عف أنفسيـ بحرية.

يمكف أف تساعد تقكـ الباحثة بنمذجة لفظية في أثناء عرض بعض الأساليب التي  -
 الطمبة عمى تنمية الثقة بالنفس.

تأكيد الباحثة عمى أىمية اعتماد الطالب أكالطالبة عمى أنفسيـ في إنجاز أعماليـ ,  -
كأف يتخمصكا مف تكتراتيـ كمخاكفيـ داخؿ القاعة الدراسية حيث تبدأ الباحثة بالقكؿ 

داخؿ القاعة بسبب )بعض الطمبة لا يستطيعكف الاجابة عف سؤاؿ طرحو الاستاذ 
شعكره بعدـ قدرتو عف الاجابة( ىنا يؤكد الباحث عمى أىمية الثقة بالنفس كضركرة 

 معرفة الطلبب بقدراتيـ كامكاناتيـ كمساعدتيـ عمى الكصكؿ الييا.

 التقكيـ
 تطمب الباحثة مف الطمبة أف يذكركا ما دار في الجمسة مف نقاط ميمة كتمخيصيا. -

 لايجابيات في الجمسة.تشخيص السمبيات كا -
 تطرح الباحثة السؤاؿ: ىؿ ستشارؾ في الاجابة عف أسئمة الأستاذ ؟ ككيؼ ؟. - التدريب البيتي
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 الجمسة: العاشرة -
  : دقيقة  45مدة الجمسة 
 عنكاف الجمسة: الختامية 

 الختامية المكضكع

الحاجات 
المرتبطة 
 بالمكضكع

 غ الطمبة بإنياء البرنامج.تستعرض الباحثة مكضكعات الجمسات , كتبمي -
معرفة تكقعات الطمبة عف مدل استفادتيـ مف البرنامج , كما المكضكعات التي  -

 تحتاج إلى مزيد مف التدريب فييا.
 معرفة آراء الطمبة حكؿ مكضكعات البرنامج كمقترحاتيـ. -

الأىداؼ 
 السمككية

 تحقيؽ التكامؿ كالترابط بيف الجمسات. -

 
 

الفنيات 
 راتيجياتكالاست

تقكـ الباحثة بالثناء كالشكر لمطمبة الذيف تفاعمكا مع البرنامج بشكؿ مستمر كمتميز  -
 في أثناء الجمسات  كتقديـ اليدايا كالحمكل ليـ.

 تقكـ الباحثة باستعراض لما دار في الجمسات السابقة مف مكضكعات. -
 تكضيح لمجكانب السمبية التي حدثت في أثناء الجمسات. -

 يغ الطمبة بانتياء البرنامج.تبم -
 تحديد مكعد لغرض إجراء الاختبار البعدم لممقياس. -

 
 التقكيـ

 تطمب الباحثة مف الطمبة الاجابة عف الاسئمة الاتية :
 ىؿ أضاؼ لؾ البرنامج شيئان جديدان ؟ كما ىك ؟ -

 التغير الذم حدث في ادائؾ نتيجة المشاركة في البرنامج الإرشادم؟ -
 شياء التي اعجبتؾ في البرنامج ؟ما الا -
 ما الاشياء التي لـ تعجبؾ في البرنامج ؟ -

 

  الاختبار البعدم
( 2018/ 27/3تـ إجراء الاختبار البعدم لعينة البحث في يكـ الثلبثاء المكافؽ )

بعد الانتياء مف مدة تطبيؽ الجمسات الإرشادية عمى أفراد المجمكعة التجريبية , كقد 
جراءاتو المتبعة للبختبار. حرصت الباحثة  عمى تكفير اجكاء الاختبار القبمي نفسو كا 
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 الكسائؿ الاحصائية
تـ معالجة البيانات التي تـ الحصكؿ عمييا باستعماؿ الكسائؿ الاحصائية اختبار 

ككلمكجركؼ( , اختبار )كلكككسف( , معادلة )الفا  -كتني(, اختبار )سميرنكؼ -)ماف
 لمتكصؿ الى معرفة النتائج.  SPSSالحقيبة الإحصائية كركنباخ( ككذلؾ استعماؿ 

 تفسير النتائج
يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج كفؽ فرضيات البحث الحالي كمناقشتيا فضلبن 

 عف التكصيات كالمقترحات , ككما يأتي:
 : الفرضية الاكلى

مي لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب المجمكعة الضابطة في الاختبار القب
 كالبعدم عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية .

لأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ فقد اختبرت الباحثة صحة ىذه الفرضية باستعماؿ اختبار 
, بعدم إذ تبيف اف القيمة المحسكبةكلكككسف لمعرفة دلالة الفركؽ بيف الاختباريف القبمي كال

( 25لقيمة الجدكلية , التي تساكم )( غير دالة احصائيان عند مقارنتيا با5,61التي تساكم )
( كىذا يعني قبكؿ الفرضية الصفرية ام لا تكجد فركؽ بيف 05,0عند مستكل دلالة )

المجمكعة الضابطة قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم لانيـ لـ يتمقكا أم تدريب أك 
 ( يكضح ذلؾ.6ممارسة عمى البرنامج الإرشادم الجدكؿ )
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 (6الجدكؿ )
يـ الاحصائية لاختبار كلكككسف لدرجات المجمكعة الضابطة قبؿ تطبيؽ البرنامج الق

 كبعده

الاختبار 
 القبمي

الاختبار 
 البعدم

 الرتب الفرؽ
الرتب ذات 
الإشارة 
 الأقؿ عددان 

قيمة 
كلكككسف 
 المحسكبة

قيمة 
كلكككسف 
 الجدكلية

مستكل 
الدلالة 

05,0 
54 58 -4 -5,12  

 
 
 
 
 
 
 
5,61 

 
 
 
 
 
 
 
25 

 
 
 
 
 
 

غير دالة 
 احصائيان 

62 60 2 6 6 
68 64 4 5,12 5,12 
59 57 2 6 6 
60 62 -2 -6  
57 59 -2 -6  
60 62 -2 -6  
64 62 2 6 6 
68 64 4 5,12 5,12 
  - صفر 56 56
  1- 1ػ 60 59
62 64 -2 -6  
58 54 4 5,12 5,12 
  - صفر 60 60
60 61 -1 -1  

 

 الفرضية الثانية:
لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب المجمكعة التجريبية في الاختبار القبمي  

 كالبعدم عمى مقياس فعالية الذات الأكاديمية بعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم.
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لأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ فقد اختبرت الباحثة صحة ىذه الفرضية باستعماؿ اختبار 
لكككسف لمعرفة دلالة الفركؽ بيف الاختباريف القبمي كالبعدم إذ تبيف أف القيمة المحسكبة ك 

( 25, التي تساكم )صفر( دالة احصائيان عند مقارنتيا بالقيمة الجدكلية , التي تساكم )
( كىذا يعني رفض الفرضية الصفرية أم تكجد فركؽ بيف 05,0عند مستكل دلالة )
 ( يكضح ذلؾ.7ؿ كبعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم , الجدكؿ )المجمكعة التجريبية قب

 (7الجدكؿ )
القيـ الاحصائية لاختبار كلكككسف لدرجات المجمكعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج 

 كبعده

الاختبار 
 القبمي

الاختبار 
 الرتب الفرؽ البعدم

الرتب ذات 
الإشارة الأقؿ 

 عددان 

قيمة 
كلكككسف 
 المحسكبة

قيمة 
 كلكككسف
 الجدكلية

مستكل 
الدلالة 

05,0 
58 49 9 6 

 
 
 
 
 
 
 
 صفر

 
 
 
 
 
 
 
 صفر
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
25 

 
 
 
 
 
 

غير دالة 
 احصائيان 

59 47 12 11 
64 56 8 5 
72 66 6 5,3 
60 50 10 7 
57 46 11 5,8 
62 50 12 11 
56 52 4 2 
64 53 11 5,8 
70 54 16 5,14 
68 52 16 5,14 
56 44 12 11 
64 58 6 5,3 
62 48 14 13 
68 65 3 1 
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 الفرضية الثالثة:
لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف رتب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة عمى  

 مقياس فعالية الذات الأكاديمية بعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم.
ضية ايستعمؿ اختبار )ماف كتني( لمعرفة دلالة الفركؽ بيف لاختبار صحة ىذه الفر 

المجمكعة التجريبية كالمجمكعة الضابطة إذ ظير أف القيمة المحسكبة التي تساكم 
( عند مستكل دلالة 70( , ىي دالة لأنيا أصغر مف القيمة الجدكلية التي تساكم )5,35)
الفرضية الصفرية كقبكؿ ( , كلصالح المجمكعة التجريبية كىذا يعني رفض 05,0)

الفرضية البديمة أم تكجد فركؽ بيف المجمكعة التجريبية كالمجمكعة الضابطة بعد تطبيؽ 
 ( يكضح ذلؾ.8الإرشادم , الجدكؿ )البرنامج 

 (8الجدكؿ )
القيـ الاحصائية لاختبار ماف كتني لدرجات المجمكعتيف الضابطة كالتجريبية البعدم 

 كرتب ىذه الدرجات
ماف كتني  Uقيمة  المجمكعة التجريبية الضابطة المجمكعة

 المحسكبة
ماف كتني  Uقيمة 

 الجدكلية
مستكل 
الدلالة 
0.05 

 الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

58 5,16 49 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
دالة 
 احصائيان 

60 20 47 3 
64 27 56 5,13 
57 15 66 29 
62 5,23 50 5,6 
59 5,18 46 2 
62 5,23 50 5,6 
62 5,23 52 5,8 
64 27 53 10 
56 5,13 54 5,11 
60 20 52 5,8 
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ماف كتني  Uقيمة  المجمكعة التجريبية الضابطة المجمكعة

 المحسكبة
ماف كتني  Uقيمة 

 الجدكلية
مستكل 
الدلالة 
0.05 

 الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

64 27 44 1 
54 5,11 58 5,16 
60 20 48 4 
61 21 65 30 

مجمكع  5,309 مجمكع الرتب
 الرتب

5,155 

 

مج الإرشادم في رفع فاعمية الذات الأكاديمية اظيرت نتائج البحث عف فاعمية البرنا
 لدل الطمبة الذيف لدييـ فاعمية ذات اكاديمية منخفضة. 

كيمكف عزك ىذه النتيجة إلى اعتماد البرنامج عمى نظرية العلبج السمككي المعرفي 
في اختيار الاستراتيجيات الإرشادية التي أثرت في رفع مستكل فاعمية الذات الأكاديمية 

لطمبة , إذ تساعد ىذه النظرية عمى اتباع اساليب علبجية متعددة كمختمفة , لدل ا
كمبادلء ىذه النظرية ىك تحميؿ التفكير السمبي كمحاكلة تغيير البناء المعرفي في عممية 
تشكيؿ السمكؾ , ككيفية إدراؾ الفرد للؤحداث البيئية , كتفسيره لسمككو , كالتحدث إلى 

يب تعديؿ السمكؾ إلا إنيا جميعان تحاكؿ تغيير العمميات الذات , كمع اختلبؼ أسال
 (.24, 2012المعرفية كأنماط التفكير الخاطئة )الخطيب , 

كترل الباحثة أف سبب نجاح البرنامج قد يعكد إلى حماس أفراد المجمكعة التجريبية 
 ا.في أثناء المناقشة كالتزاميـ بتعميمات الباحثة كابعاد الأفكار السمبية كآثارى

   :الاستنتاجات
  إف البرنامج كاف لو أثر كاضح في تنمية فعالية الذات الأكاديمية لدل طمبة

 المجمكعة التجريبية.
 .إف الأنشطة كالاستراتيجيات المستعممة كانت فعالة كمنسجمة مع جمسات البرنامج 
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 اىتماـ الطمبة في المشاركة الفعالة بالبرنامج كرغبتيـ بمتابعة جمسات البرنامج 
جميعيا , كالتحدث بحرية عف أفكارىـ , كتقبميـ غير المشركط , كؿ ذلؾ كاف لو 

 الاثر الكبير في نجاح الجمسات كاستمرارىا.
 التكصيات

 .تطبيؽ البرنامج الإرشادم عمى طمبة المرحمة الاعدادية لتنمية فعالية الذات لدييـ 
  يادة فعالية الذات تكفير الأجكاء الدراسية المناسبة التي تساعد الطمبة عمى ز

 الأكاديمية.
  اىتماـ الكحدات الإرشادية المكجكدة في الكميات عمى طمبة المرحمة الأكلى لككنيـ

 مرحمة انتقالية لمجامعة.  
 المقترحات

إجراء دراسة مماثمة تتناكؿ فعالية الذات الأكاديمية كعلبقتيا بسمات الشخصية  -
 الأخرل لدل طمبة الجامعة.

عماؿ أسمكب إرشادم آخر لتنمية فعالية الذات الأكاديمية كمقارنتيا اجراء دراسة باست -
 بالأسمكب الإرشادم المستعمؿ في ىذا البحث.

 اجراء دراسة ارتباطية بيف فعالية الذات الأكاديمية كاساليب التنشئة الاجتماعية. -
 

  العربية: المصادر
عرفي في تحقيؽ (: أثر الإرشاد الم2005الحميرم , ساىرة قحطاف عبد الجبار ) -

صراع الدكر لدل المرحمة الابتدائية ,)أطركحة  دكتكرة غير منشكرة( , كمية التربية 
 , الجامعة المستنصرية .

, دار كائؿ  3(: المرجع في الصحة النفسية , ط2009الخالدم , اديب محمد ) -
 لمنشر , الاردف.

 ر الفكر., دا 4(: تعديؿ السمكؾ الانساني , ط2012الخطيب , جماؿ محمد) -
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(: فاعمية الذات الاكاديمية المدركة كعلبقتيا 2013حمدم , محمد عبده شكعي ) -

بالثقة بالنفس في ضكء بعض المتغيرات لدل طلبب كمية التربية , رسالة ماجستير 
 .https://www.academia.edu/31050476, جامعة الممؾ خالد , 

م في تنمية السمكؾ (: أثر برنامج إرشاد2002الدراجي , حسف عمي سعيد ) -
الاجتماعي لدل طمبة المرحمة المتكسطة , رسالة ماجستير )غير منشكرة( , كمية 

 التربية , ابف رشد , جامعة بغداد .
(: فاعمية برنامج علبجي سمككي معرفي في 2003الدكرم , كصاؿ محمد جابر ) -

التربية ,  الصحة النفسية لمطلبب المكىكبيف , اطركحو دكتكرة )غير منشكرة ( كمية
 جامعة بغداد .

(: الاتجاىات العممية في تخطيط برامج التكجيو  1985الدكسرم , صالح جاسـ ) -
 , الرياض. 15كالارشاد , مجمة رسالة الخميج العربي , العدد 

, عالـ الكتب  3(: التكجيو كالإرشاد النفسي , ط2002زىراف , حامد عبد السلبـ ) -
 , القاىرة.

, عالـ الكتب ,  التكجيو كالإرشاد النفسي (:2005) سلبـزىراف , حامد عبد ال -
 القاىرة.

,  1(: المختصر في الشخصية كالإرشاد النفسي , ط2004سفياف , نبيؿ صالح ) -
 دار إيتراؾ لمنشر , مصر.

 , دار النيضة العربية , لبناف. 1(: عمـ نفس النمك , ط2002سميـ , مريـ ) -
بناء برنامج إرشادم في تقبؿ صكرة (: 2004العزاكم , سيير سمماف أحمد ) -

الجسـ لدل طالبات المرحمة المتكسطة , رسالة ماجستير ) غير منشكرة ( كمية 
 التربية , ابف رشد , جامعة بغداد .

(: نظريات الإرشاد كالعلبج 1999عبد اليادم , جكدة , العزة ,سعيد حسيف ) -
 النفسي , دار الثقافة لمنشر كالتكزيع , عماف.

(: القياس التقكيـ التربكم كالنفسي أساسياتو 2000لبح الديف محمكد)علبـ , ص -
 كتطبيقاتو كتكجياتو المعاصرة , دار الفكر العربي , القاىرة , مصر.

 



                                        النفسية مركز البحوث

271 

 31 المجلد
2020 

 01 ددــالع

 

 المصادر الاجنبية
- Bandura, A.(1982): Self – Efficacy Modernism in Human. 

American psychologist , 37. 

- Bandura, A.(1988): perceived self-efficacy in coping with 

cognitive. 

-  Bandura, A.(1997): Self- Efficacy. The Exercise of Control. 

WH Freeman and Company. New York.  

-  Carr, A.(2004): Positive psychology the science of happiness 

and human strengths. Newyork: Brunner-Routledge is an 

imprint of the Taylor & Francis Group.                                                                   

- Ersanli, Ceylan Yangin.(2015): The relationship between 

students’ academic self- efficacy and language learning 

motivation, Procardia - Social and Behavioral Sciences, 199, 

472 – 478.  

-  Holmes, R.A.(2002): The effect of task structure and task 

order on subjective distress and dilatory behavior in academic 

procrastinators, D.A.I. 62/08.                                        

- Jackson, J.W.(2002): Ehancing self- efficacy and learning 

performance. The Journal of Experimental Education, 70, (3), 

243- 254. 

-  Satici, S.A. & Can. G.(2016): Investigating Academic Self-

efficacy of University Students in Terms of Socio-



                                        النفسية مركز البحوث

272 

 31 المجلد
2020 

 01 ددــالع

 
demographic Variables, Universal Journal of Educational 

Research 4(8), 1874-1880.   

- Sharma, H.L, Nasa, G.(2014): Academic Self-Efficacy: A 

Reliable Predictor of Educational Performances,British 

Journal. 

 (5ممحؽ )
 أسماء الخبراء لتحديد صلبحية البرنامج الإرشادم
 ؼ اليجائيةكمكضكع الجمسات الإرشادية  حسب المقب العممي كالأحر 

 مكاف العمؿ التخصص العممي اسـ الخبير ت

 الإرشاد التربكم أ.د. أمؿ إبراىيـ الخالدم 1
كمية التربية / 

 الجامعةالمستنصرية

 الإرشاد التربكم أ. د. نشعة كريـ عذاب اللبميٌ  2
كمية التربية الأساسية / الجامعة 

 المستنصرية

 الإرشاد التربكم أ. د. علبىف محمد عمي 3
كمية التربية / 

 الجامعةالمستنصرية

 عمـ النفس العاـ أ. ـ.د. ابتساـ لعيبي شريجي 4
كمية الآداب / 

 الجامعةالمستنصرية

 قياس كتقكيـ أ.ـ.د. حيدر جميؿ عباس 5
كمية التربية الاساسية / الجامعة 

 المستنصرية

 الإرشاد التربكم أ.ـ.د. سمماف جكدة مناع 6
كمية التربية / 

 المستنصريةالجامعة

 عمـ نفس التربكم أ.ـ.د. ميثـ عبد الكاظـ ىاشـ 7
كمية التربية الاساسية / الجامعة 

 المستنصرية

 الإرشاد التربكم أ.ـ.د. ىاشـ فرحاف خنجر 8
كمية التربية / 

 الجامعةالمستنصرية
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 (2ممحؽ)
 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية بصيغتو النيائية

 عزيزم الطالب 
   لبةعزيزتي الطا

نضع بيف يديكـ مجمكعة مف الفقرات ارجك قراءتيا بتمعف كالإجابة عنيا بكؿ دقة 
( تحت البديؿ المناسب الذم ينطبؽ كأمانة كمكضكعية, كذلؾ عف طريؽ كضع إشارة )

زاء كؿ فقرة , كتكد الباحثة الإشارة إلى انو ليس ىناؾ اختيار صحيح كآخر خاطئ  عميؾ كا 
ابة عف الفقرات جميعيا كلا داعي لذكر الاسـ لأف البحث يسعى بؿ المطمكب منؾ ىك الإج

 لتحقيؽ أىداؼ عممية.
 مع الشكر

 الفقرات ت
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
 عميّ كثيران 

تنطبؽ 
 عميّ احيانان 

تنطبؽ 
 عميّ قميلبن 

لا تنطبؽ 
عميّ 
 اطلبقان 

1 
تخصصي الدراسي يرضي 

 طمكحي
     

2 
لدم نقاط ضعؼ في مجاؿ 

 دراسيتخصصي ال
     

3 
أنجح في إنجاز ما أخطط لو في 

 مجاؿ تخصصي
     

      أنجز كاجباتي أكلان باكؿ 4

5 
ليس لدم القدرة عمى إداء 
كاجباتي الدراسية كما ىك 

 مطمكب
     

6 
تكاجيني مشاكلبت في إداء 
 بعض الكاجبات الدراسية
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 الفقرات ت
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
 عميّ كثيران 

تنطبؽ 
 عميّ احيانان 

تنطبؽ 
 عميّ قميلبن 

لا تنطبؽ 
عميّ 
 اطلبقان 

7 
أقكـ بإداء ما يطمبو مني 
 أساتذتي عمى أكمؿ كجو

     

8 
أؤدم امتحاناتي الأكاديمية 

 بنجاح
     

9 
تحصيمي الدراسي يضعني ضمف 

 المتميزيف
     

10 
أجد صعكبة في تحضير 
 كاجباتي الدراسية للبمتحاف

     

      يؤرقني تعثرم في بعض الدركس 11

12 
أجد  صعكبة في تنظيـ كقتي 

 الدراسي
     

13 
أستطيع القياـ بالكثير مف 

 ي حياتي الدراسيةالأدكار ف
     

14 
يمكنني كضع الخطط المناسبة 

 لتحقيؽ أىدافي الدراسية
     

15 
أرتب معمكماتي الدراسية بشكؿ 

 مناسب
     

16 
يمكنني أختيار الأكقات المناسبة 

 لممذاكرة
     

 
 
 
 


