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 :صلخستالم

 إذ يارتةةع علي ةةا ت ةةكصس اصادةةا ي  ،المجامةة علةةا اتصادةةا    لبي انعكاسةةاس سةةلبطالةة  ل  

 كةالاطر   ييةا   اجاماعية ف ي تؤ ي إلا فقدان الأتن اتصادةا ي  إدةدام ت ةكصس  ،ماعي  اجا

إصلةيم لانمية  فةي تعةو  كبيةر ل أصةبح اتناحـةـا ،  داةا    المخةد الموا   إ تان ائم  العنف الجر

 خدةائ   ثاةا  أسـةـبا  أهةم لاعةر  علةا ل ،هذا المنطلقتن  ،.  تأتي الد اس  الحالي كو  ساان

المســح الميداني للعةاللين عةن العمةل،  ذلةب دسةع  ج ةاس ن ةر  تن  اص تدين  أ بيل في طال  الب

  الد اس  الميداني .  مالذين اشاملاعن العمل للين عاال

 عةر   تدينة  أ بيةلأ ضةا  البطالة  فةي لاحليل  اتسابيان اساما  علا الد اس   اعامدس  

 الم مة  سةبا تجموعة  تةن الأإلةا الد اسة  توصل   عن لريق المن ج الوصفي الاحليلي.  ناائج ا

هةي  عةدت تةوافر فةرل عمةل كافية    أ بيةلفةي تدينة  عةن العمةل للين اتن  ج   ن ةر العة للبطال 

 أ ضح  الد اسة   الواسط   المحسوبي .شرل الخبر  الاي ت تاوافر لدى تع م ال با ، ام  يلي ا 

  دية  يةأتي عةدت ال ةعو  عن العمل للينان ر الععلا البطال  تن  ج   الاي ترتب  بعض الآاا  

الأ لا تن بةين الآاةا  المارتبة  علةا  اتعبالمر الفقر  انحرا  أدد أفرا  الأسر  باتساقصل الذاتي 

  .البطال 

 البطال ، أسبا  البطال ، الم كصس النفسي ، اتنحرا ، الجريم . الكلمات المفتاحية:

Causes, Characteristics and Effects of the Unemployment in the 

Erbil City/Field study for the Year 2019 
 

Lecturer Dr. Arshed Taha Othman 

College of Administration and Economics 

Salahaddin University/Erbil 

Abstract: 

Unemployment has negative repercussions on the economy and society, as it entails 

economic and social problems, which leads to a loss of economic security and events of 

social problems such as extremism, violence, crime, drug addiction, and even suicide. It 

is one of the most important obstacles to development in Kurdistan Region. From this 

point of view, the study comes to identify the causes of unemployment in Erbil City, in 

addition to its characteristics and effects, from the views of the unemployed who were 

included in this study. A questionnaire was approved to describe and analyze the studied 

unemployment situation in Erbil City to arrive to a decision. The study found that the 

most important causes of unemployment in Erbil City community from the point of 

views of the unemployed are: the lack of sufficient job opportunities; followed by the 

condition of experience that most young people do not have, bias and favoritism. The 
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study, also showed the lack of sense of autonomy which comes from the effects of 

unemployment, followed by poverty, and the deviation of a family member. 

Keywords: Unemployment, Causes of Unemployment, Psychological Problems, 

Delinquency, Crime. 

 المقدمة

إن ت كل  البطال  في إصليم كو  ساان العرا  شأن ا شأن الد ل الناتية   العربية  تعةإى إلةا   

فرل عمةل  إيجا تعدتس نمو السكان،  عدت صد   اتصادا  علا  ا تفا العديد تن العواتل، أهم ا 

اخلةةةف  ال اتسةةةارما اس  الإنااجيةةة   ضةةةعف دبسةةةبع تحد  يةةة  القاعةةة ،تةةة  العةةةر  تةةةاص تكافيةةة  

نة  عةدت الاناسةع بةين عالأتةر الةذي يةنجم  الأعدا  الماإايد  تن الداخلين لسو  العمل،  اتصادا ي،

 عندر العمل  عناصر اتنااج الأخرى  بخاص   أس المال.

إن تإايد تعدل البطال  عات بعد ثخر ي كل خطو   علا تسةاوى اتصادةا  الةولني المامرةل   

 بةالن ر لععةدا  ال ائلة  الاةي ي ةخ ا صطةا  الاعلةيم سةنويا  فةي  ي ، في ال د  ل ذه المةوا   اتصادةا

تسةا لب عبةر  كاصادةا تة  اتصادةا  العةالمي  تصادةا ناالماإايةد  اتنةدتاجسو  العمل، ف ص  عن 

الار يج ،  الد لي  البنب الد ليدند   النقد تن الكل  يفرض اسياساس اتصصح اتصادا ي الاي 

إلةا المإيةد تةن   المعلوتةاس  اتتدةاتسالاةي أ س إلةا اةو   ا نطا   اس ، علسياساس العولم  ل

 هذا كلة  يةؤ ي إلةا تحر تية  شةريح  أكبةر ر الإنااج. صالاحوتس الم م  لاويي  غير الكفو  لعنا

، اجاماعيةة صةح   خةةدتاس لأساسةةي  للعةيل الكةةريم تةن تعلةةيم  تةن المجامةة  تةن تةةوفر المسةاوياس ا

 يتاان علا المدى البعيد لعدت  جو  إعاناس للعاللين عن العمل في الإصليم.فالبطال   الفقر تاص

علةا الد اسة  الميدانية  لعينة  تةن  اتعامةا  ن را  لعدت  ص  البياناس، أ   جو ها أصةص ، تةم   

  تفريغ  تبويع بيانات ا اتسابيان باساما   باتساعان العمل في تدين  أ بيل   البادرين عنالعاللين 

كدتلة  تعكس  اص  الم كل  في تدينة  أ بيةل  اسانااجاستحليل ا  تعالجا ا إددائيا  للوصول إلا  ام  

  تن ا صد  المساطا . حدعلا إصليم كو  ساان تن أجل ت خيد ا  ال

بسةبع العائةد الماضيين درك  اصادةا ي   شــ د إصليم كو  ساان العرا  في العقدين: مشكلة الدراسة

لاعلةيم  الواةائف  الخةدتاس ا ، تن ةامجةاتستخالةف الفاح  ثفاصا   فرصا  في تما تن النفط،  الكبير

تلة  المحلية  الأيةدي العا ت يقبل ةافاح المجال أتات العمال  الوافد  للعمل في الواائف الاي  ، المخالف 

سةعر   انخفةا الوضة  أن تييةر تة  ا ةو   اعةل الحراس .  لكن لةم يلبة  ترل أعمال الان يف  

 تةدن م جةرين فةي سةو يا العةد  الكبيةر تةن النةايدين  الم ةاجرين  الفي الأسوا  العالمية    النفط

،  هـةـو تةا جعةل نايج  لإيا   عد  السكان محلي العرا ، ت  نمو دجم القوى العاتل  ال   سط شمال

 بمعدتس عالي   تسامر لحد الآن.  4112بعد سن   ااهر  البطال  تبري

لأن ت كل  تإايةد تعةدل البطالة  عةات  الد اس  تكمن في أهمي  الم كل  نفس ا،أهمي  : أهمية الدراسة

دةا ي ،  الاوييةة  غيةةر ال ةةد  ل ةذه المةةوا   اتصا بعةد ثخةةر ي ةكل خطةةو   علةا اتصادةةا  الةولني 

   تسا ا  في تويي  الدخل. صر الإنااج  الالكفو  لعناص

  يعةةاني تن ةةا المجامةة  فةةي الوصةة  ت ةةد  الد اسةة  تسةةليط ال ةةو  علةةا أهةةم ص ةةي: هدددا الدراسددة

حليةل  اصع ةا الحاضر، أت  هي ص ي  البطال  في تدين  أ بيل  إصليم كو  سةاان العةرا  كمحا لة  لا

خدائد ا  الآاا  المارتب  علي ا بير  المساهم  فةي  ضة  المعالجةاس ل ةا  تحديد أهم أسباب ا  

 تحليا .
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بيانةاس المسةح لعينة  تةن لسلو  الوصفي الاحليلةي تن جي  الد اس  تعامد علا الأ ة:منهجية الدراس

الد اســ  طبيع  تن أكرر الأساليع تص ت  لهذا الأسلو  يعد العاللين عن العمل في تدين  أ بيل،  

ـا تعلوتاس ل، لكونــ  المن ج المناســع في الحدول عـتدين  أ بيلالاي تعنا بالبطالــ  في الحالي  

 .اتصادا ي  الإســ ات في تحليل اواهره  اتجاماعيتدــو  الواص  

 اسية، البطالة، أسبابها، وآثارهاالمبحث الأول: مفاهيم أس

الرسمي. تعر  البطال   فقا للمف ةوت العلمةي علةا العلمي   هناك تف وتين للبطال ، مفهوم البطالة:

الناتج الفعلي في  نخفا إ، تما يؤ ي لقو  العمل المااد  كاتص   المجام  اساخداتا   اساخدات عدت ا أن 

 نسةاناج أن البطالة  تا ةمن بعةدين . النةاتج المحامةل،  تةدني تسةاوى المعي ة ب تقا ن هذا المجام  

 (.1، 4112عدت اتساخدات الكاتل للقوى العاتل ،  عدت اتساخدات الأترل ل ا )النجا، هما   ئيسيين 

العمل المعر    العمل المساخدت  أتا المف وت الرسمي للبطال  فيركإ علا الفر  بين دجم  

ي ـةةـعنةةد تسةةاوياس الأجةةو  السةةائد ، أي  جةةو  أشةةخال ف ي المجامةة  خةةصل فاةةر  يتنيةة  تعينةة فةة

  ـةةـر  يتنيـةةـصل فاـةةـخ هلين لةة   يرغبةةون فيةة   ت يجد نةة   تعةةين صةةا  ين علةةا العمةةل  تةةؤـةةـتجام

 .(3، 4112النجا،   )ــتعين

ن ادريبالن  يغبارال  القا  ينكاف  الأشخال   عر  البطال  بأن اافأتا تن م  العمل الد لي           

 (.Sajin, 2014, 14) لكن غير صا  ين علا إيجا   ايف  عند تساوى الأجر السائدعن العمل 

تصئم  لقياس تعةدل البطالة   فةق المعةايير الد لية  الماعلقة  بتددةا اس الطر  أكرر قياس البطالة: 

إذا تةةا صو نةة  اتسةةاطصعاس، مسةةوداس  الباسةةاخدات العينةةاس علةةا أسةةلو  هةةي باتعامةةا  البطالةة  

 تسةح   سجصس تكاتع الاوايف، دية  يعةدتن المدا   ترل سجصس الاأتين ضد البطال  أ بييرها

 يقةةاس  (.111، 4113قيةةاس ت ةةارك للعمالةة   البطالةة  ) دةةيم، لالأسةةر المعي ةةي  المدةةد  الوديةةد 

بةالمجام   الرسمي  كنسب  عةد  العةاللين عةن العمةل إلةا القةو  العاتلة تعدل البطال  تن صبل الج اس 

 في لح   يتني  تعين ،  ذلب كما يلي 

 
تعد  أسبا  البطال  يؤ ي إلا تعد  أنواع ا  تسميات ا، تبعا لطبيع  اتصادا     ج   أنواع البطالة:

 تطو ه. سو  يام الاركيإ علا أهم أنوا  البطال ، تن ا 

ناجمةة  عةةن عمليةة  المطابقةة  بةةين العمةةال  الواةةائف  المةةدى هةةي بطالةة  صدةةير  حتكاكيددة:البطالددة الا .1

 ت مصئةةةم صةةةدا ت م  ت ةةةا االعمةةةل يحةةة  عةةةن لبلال ةةةاغر  تةةةن ديةةة  الوصةةة  الةةةذي يحااجةةة  العمةةةال 

(Levernier &  Yang, 2001, 61.) لأن أسوا  العمل  ائمة  الحركة   اتداكاكي    ر البطال ت

 لعلمي ، كذلب اناقةال العمةال بةينيجا  عمل أكرر تناسبا ت  تؤهصت م الم ني  أ  ابطبيعا ا، تن أجل إ

 (.421 ،4112 خةةول الطةةص  إلةةا سةةو  العمةةل عنةةد تخةةرج م )صطةةف  العيسةةا،  أ  الواةةائف

البةةادرين عةةن العمةةل،  لةةدى  للعةةاللينالماةةوفر  ل ةةذه البطالةة  هةةو صلةة  المعلوتةةاس   السةةبع الةةرئيس

تاوافر لدي م فرل العمل  بالاالي عدت الاقا  جانع الطلع ت  جانع عر   أصحا  الأعمال الذين

خةةإن المعلوتةةاس الماعلقةة  بفةةرل لتأسةةيس بنةةب تعلوتةةاس  يمكةةن  (.432، 4111العمةةل )شةة ر ، 

تة   الماوافقة جمية  الواةائف ال ةاغر  تعلوتاس عةن عن العمل  البادرينللعاللين العمل داا يايح 

 (.11، 1111ي، تؤهصت  بسرع   كفا   )يك
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تةؤ ي إلةا  تطةو اس  تن القةو  العاتلة  بسةبع اعلا أن ا دال  تعطل أجإ تعر   البطالة الهيكلية: .4

(.  صةد 123، 4111)كراجة ،  اخاص  تاطلباس هيكل اتصادا  الولني ت  لبيع  العمةل الماةوفر 

يةدي العاتلة  لأن الطلةع علةا نةو  تعةين تةن الأعلي  ع الطل  العمل  عريحدم عدت الاكافؤ بين 

يرتف  في دةين يةنخفض علةا نةو  ثخةر،  ت ياكيةف المعةر   تن ةا تة  الوضة  بالسةرع  الكافية  

الطلةع علةا العمةل فةي الم ةن  القطاعةاس  ائض ص  ف يف (.211، 4111،  ثخر ن)ساتويلسون 

اتصادا ي  الاي تواج  اي هةا ا  اصادةا يا، يكةون هنةاك فةائض عةر  عمةل فةي أسةوا  القطاعةاس 

 (.331، 4112،  دسينسعيد صادا ي  الاي تواج  كسا ا  )ات

حةد م تييةراس فةي هيكلية  ل صد تن ةأ بسةبع الابةاين القةائم فةي هيكةل تويية  القةوى العاتلة    

اتصادا  نايج  الاييير في الطلع علا المناجاس، أ  نايج  تييير فةي هيكلية  سةو  العمةل نفسة ، أ  

الدناعاس إلا أتاكن تولين جديد ، أ   خول ال با  إلةا  اقالان خول الاقني  في تجال الإنااج، أ  

 (.23، 4111)غبان  ثخر ن،  الأسوا  بأعدا  كبير 

اتصادا ي  الاي تاعر  ل ا الن الاس اتصادا ي ، دي  تةإ ا   بالد  استرتبط   البطالة الدورية: .3

ع الكلةي فةي اتصادةا  تمةا البطال  في داتس اتنكماش أ  الركو ،  يام تفسير ذلةب بانخفةا  الطلة

س اتناعةاش دية  رايؤ ي إلا ضعف اساخدات الطاص  الإنااجي ،  ييا   البطال . كما تنخفض في فاة

 (.331، 4111خلف، ) اتساخدات تاس  الن الاس اتصادا ي ،  يإ ا  الإنااج 

سياسةةي   داةةا ال   اتجاماعيةة  اتصادةةا ي طالةة ، تن ةةا الأسةةبا  أسةةبا  الب تاعةةد  :أسددباب البطالددة

،  تن الواضح أن أسبا  البطال  تخالف تن تجام  لآخر،  داا  اخل المجام  الإ ا ي   الان يمي 

 .الوادد تن تنطق  لأخرى

 (22، 4111الكاري، ) :الأسباب الاقتصادية .أولاا 

 إنخفا  تعدتس النمو اتصادا ي. .1

 ف ل ن م الاعليم إخراج أجيال صا    علا تولي الواائف. .4

 ت  اتتجاه الا خمي لعسعا . ياص تالأجو   عدت تييرها بما  اباس .3

 اتعاما  علا أسلو  كراف   أس المال علا دسا  الأيدي العاتل . اي يا  .2

 تفاصم المديوني  الخا جي  الد ل الناتي   الاي تدفع ا إلا سياساس الاق ف. .2

 د  الكافي.في توليد فرل العمل بالق لصسارما عدت نجاح القوانين المحفإ   .2

 (2، 4114)ل طوش،  الاجتماعية:الأسباب  .ثانياا 

 .الإيا   السريع  في النمو السكاني .1

 ،  تجاهل م لععمال الحر .الأفرا  نحو الاعليم الأكا يمي  الواائف الحكوتي  اتجاه .4

  جو  أناس ياطلعون إلا نماذج تعين  تن الواائف.  .3

 خر.إ العمل في صطا  تعين علا دسا  صطا  ثتمرك .2

 (22، 4111الكاري، ) :الأسباب السياسية .ثالثاا 

 . اتصادا ي استوصف عجل  الن ال ييا   البطال  بسبعفي  ت م    يلعع  عدت اتساقرا  السياسي .1

عدت اسايصل الكةف  للرةر اس الطبيعية  بسةبع ال ةعف تةن المن مةين  انخفةا  لحجةم المةدخراس  .4

 .اتسارما اس سو  ا ا ت ا  توجي  ا نحو 

اسارما  الحكوتةاس لعتةوال العاتة  فةي الأسةوا  المالية  الخا جية  تمةا يحةرت البلةد تةن ت ةر عاس  .3

 تخلق فرل عمل لأبنا  الولن.
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يارتةع علةا ا تفةا  تعةدتس البطالة  ا ةو  تجموعة  تةن   طالةللب والاجتماعيةار الاقتصادية الآث

 عي  الآاا  تؤ ي إلا تحمل المجام  لاكاليف اصادا ي   أخرى اجاما

 يمكن ددر أهم الآاا  اتصادا ي  للبطال  فيما يلي الآثار الاقتصادية:  .أولاا 

الاييةراس فةةي  هنةاك عصصة  عكسةي  بةين (أ كةن)خسةا   البلةد للنةاتج المحلةي الإجمةالي فوفقةا لقةانون  .1

( تةةؤ ي إلةةا %1)بنسةةب  البطالةة   ا تفةةا النةةاتج المحلةةي الإجمةةالي  الاييةةر فةةي البطالةة ، ديةة  أن 

 (.Anderton & others, 2014 , 4) (%3-4) لي بنسب فا  الناتج المحلي الإجماإنخ

، تمةا عةع  إعانة  العةاللينالد لة   لاحمةلتعطيل جإ  تن صو  العمل يكلةف الد لة  نفقةاس إضةافي ،  .4

انخفةةا  دجةةم إيرا ات ةةا نايجةة  الد لةة . بالإضةةاف  إلةةا انخفةةا  دجةةم  تيإانيةة سةةلبا علةةا  يةةؤار

 (.141، 4114صد ت ا علا الإنفا  علا الخدتاس العات  )دسين  ثخر ن، ، تما ي عف رائعال 

تمرةةل عةةر  عمةةل يفةةو  الطلةةع عليةة ،  بةةذلب تةةنخفض تسةةاوياس  إنخفةةا  الأجةةو ، لأن البطالةة  .3

 (.322، 4111، )خلف المعي   بسبع انخفا  الأجو 

نخفةا  تؤ ي فيلي صد   العالل عن العمل علا الإنفا   بالاالي ينخفض دجم الإنفا  الكإنخفا   .2

 (.421، 4112ثخر ن،   ثاا  انكماشي  في اتصادا  ) ا  تساوى الطلع الكلي  تا يدادب  تن 

هد  لكل تا أنفق علي م خصل عملية  تعلةيم م،  صةد تكةون سةببا  لطاصاس العاللين،   ا  تعد البطال  هد .2

 (.14، 4111لقاسمي، ب) عن الاعليم لعدت جد اه اتصادا ي  تن  ج   ن رهم البعض تندرا 

ن الخبةر  تحفة  لأ، ت ا ات م تد يجيا   يفقد ن ادينما تطول فار  البطال  فتن العمال تاوسطي الم  .2

 (.441، 4112باتساخدات  تنمو ت  الإتن )أدمد، 

ت شةةب أن الاكلفةة  اتصادةةا ي  للبطالةة  كبيةةر ، لكةةن الاكلفةة  الآثددار الاجتماعيددة والسياسددية:  .ثانيدداا 

     السياسي  أكبر بكرير، نذكر تن ا اتجاماعي

تعدل الجريم  في ت   أن للبطال  ا تبال تباشرساس اا تفا  الجريم  بين العاللين، دي  أابا  الد  .1

، فعصج ا ياطلةع تخدةي  تةوا   اصادةا ي  أكبةر ل نفةا  علةا ئم تكلف  اجاماعي راالمجام .  للج

  ناائج ا تا من خسائر في الأتوال  الأ  اح.ائم، رالأج إ  الأتني  الاي تقوت بمكافح  الج

 الاةدخين بةين  المسةكراس  المخد اس عاليعلا ا تفا  تالبطال  الاي تساير  تد  لويل  ل ا تأاير  .4

 .رائمالعاللين،  الاي تكون عبئا علا الموا   اتصادا ي   سببا في ا تكا  الج

إلا تف ي العنف العائلي  داتس اتناحا   النفسي  بين العاللين الاي تؤ ي را ا تفا  داتس الأت .3

 .(421، 4112،  العيسا الطص   تا ياب  ذلب تن اواهر اجاماعي  سلبي  )صطف 

السةائد  فةي لأن مة  اب ةرعي   إيمةان المةوالنين  ضةعفلةولن، ل اتنامةا ضعف تؤ ي البطال  إلا  .2

 (.441، 4112)عبير ،  المجام 

كفةا اس العملية  إلةا ال جةر  الخا جية  بحرةا عةن تدةا    خةل تؤ ي البطالة  إلةا  فة  العديةد تةن ال .2

 (.1، 4111،  شي  )ينيني  جديد  لاحسين صد ت م المعي ي 

 (421، 4112السياسي  تييير الحكوت  في ا ) ا    ثخر ن، اتساقرا  عدت الأ ضا   اضطرا  .2

سةجل   4112رةاني لسةن  إن نسب  البطال  في تدين  أ بيل للندف ال :معدل البطالة في مدينة أربيل

( دسع ناائج تسح العمل  البطال . في دين كان  هذه النسب  في الندف الراني لسةن  %13.22بـ )

( خةصل سةن   ادةد ذ  ذلةب بسةبع %111) ا تفعة (  هذا يعني أن نسب  البطال  2.12%) 4112

سةط العةرا  نحةو ت  تن تدن  لآ نإ ح ا 4112أسعا  النفط سن   تنخفا الأيت  المالي  نايج  

 (.1، 4112ت  تسلحي  اعل في تلب المدن )هيئ  إددا  إصليم كو  ساان،  الإصليم بسبع المعا ك
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إن تقسةيم صةو  العمةل دسةع المسةاوى  :قوة العمل النشطة حسب مستوى الدراسي في مديندة أربيدل

  كان  لحةاتلي أن أكبر نسب  للبطال 4112الد اسي ل  أهمي  خاص ، نرى في المسح الميداني لسن  

(، بينمةا كانة  نسةب  البطالة  لحةاتلي شة ا اس المعاهةد %43.21ال  ا اس الإعدا ية   الاةي كانة  )

هو سائد في الد ل الماقدت  فةتن أصةل نسةب  للبطالة  سةجل  بةين  (.  عكس تا%11.11 الجاتعاس )

 (. 32، 4112( )هيئ  إددا  إصليم كو  ساان، %2.31غير الحاتلين لل  ا اس  الاي كان  )

 في مدينة أربيل وخصائص وآثار البطالةأسباب المبحث الثاني: تحليل 

تةةن عينةة   لةةاع اتوييع ةة تةةم اسةةابيان اسةةاما  بيانةةاس  االد اسـةةـ  علةة اعامةةدس مصددادر البيانددات:

 ستجابة  عةن تسةةا لإاالحدةول علةا  جةللأ ، بسةبع نقة  البيانةةاس،عةن العمةل البةادرين العةاللين

لأفةرا   سةؤات ( توج ة 32علا شكل أسئل  ) اتسابيانتم إعدا   صياغ  ،  ف االد اس   تحقيق أهدا

البطالة  ائ   ثاةا  دة خ  أسةبا  معلوتاس دةوللاعلا  الحدول د  ب العين  الخاضع  للد اس ،

 .في تدين  أ بيل

 الاي يد س ا الباد ، في الد اس  الاي  الداخل جمي  تفر اس ال اهر  عبا   عن  مجتمع الدراسة:

كل  علةا توضةو  ت ـةـ  بنةا    (.122، 4112تكون توضو  ت ةكل  الد اسة  )عبيةداس  ثخةر ن، 

العمةل فةي البادرين عن تن العاللين المجام  المسا د  بمجموع   الد اســ   أهداف ا، فقد تم تحديد

نايجةة  لعةةدت تةةوافر الوصةة   المةةوا    المدينةة علةةا شةةاتل ح نةة  أ بيةةل،  ذلةةب لدةةعوب  إجةةرا  تسةةتدي

 مالي  الصيت .ال

فةي   سة د ملادةد م ال ةاهر  الاةي تمرةل عين  الد اس  علا أسةاس نسةب   تم تحديد عينة الدراسة:

 ل ةمان الحدةول  .(111، 4112)ف مةي، أكبةر عةد  تحامةل للد اسة  فةي العينة   لامرلالمجام ، 

  الد اسة   الاةي تيةدانيا  علةا عينة اسةابيان اسةاما  ( 211) تويية  تمفقد ناسب  علا دجم العين  الم

 اتسةةاما اساةةم اسةةاعا   تع ةةم العمةةل فةةي تدينةة  أ بيةةل،   البةةادرين عةةنهةةي عبةةا   عةةن العةةاللين 

تةةم  عةةدت اكامةةال بعةةض اتسـةةـاما اس الاةةي كةةان تةةن المنا ةةر عةةدت تجةةا   الةةبعض ،  المويعةة 

خـةةـال اةم إ  للة  عةن العمةةل.الص   عا( عةة221صةةل دجةم العينة  الن ةةائي إلةا )،  بةذلب  اسةابعا ها

 بيانةةاس العينةة  الن ائيةة  فةةي الحاسـةةـع الآلةةي تم يةةدا  لإجةةرا  الاحليةةل الإددةةائي المطلةةو  للد اسةة 

برنةاتج  عةن لريةق، ية النسع المئوالجدا ل   كاساخداتإددائي   عر  الناائج باساخدات أساليع 

(SPSS) للاحليل الإددائي. 

فئةاس أكرةر ،  تكون بعض الفئاس المجام تخالف ت كل  البطال  تمس أن يمكن : التحليل والمناقشة

ا تبالةا   ايقةا  بعواتةل البطالة    تبطةالمرللين ا  العةخدةائذا تةن المفيةد تحليةل لتأارا  تن غيرها. 

هذا  من  يا الم كل . عالج فاعل  لم في  ض  سياساس لنسافيد تن ا الماييراس المفسر  لحد ا ا، 

 .علا دد المطر د  سئل  الأسؤال تن  علاعين  الد اس  الناائج الاحليلي  لإجاباس  تناص  الجإ  

لخدةةائ  يةةام  صةةف اهةةذا الجـةةـإ  فةةي : والاقتصددادية والاجتماعيددةالخصددائص الديموارافيددة 

لةة  كةةالعمر،  الحاللعةةاللين عةةن العمةةل لعينةة  الد اسةة    اتصادةةا ي    اتجاماعيةة الديموغرافيـةةـ  

حالة  الوايفية ،  تـةـد  الضافـةـ  إلةا  صةف ، إالاخةرج بعةد المةد  اتجاماعي ،  المؤهل الاعليمي، 

 .السكنأخرى غير تكان  تدنالعمل في يقبلون  هل،  البطال 

في العينة   بلي  نسب  الذكو تايير الجنس، دي  بحسع عين  يوضح تويي  ال( 1الجد ل ): الجنس .1

نةة  تقا نةة  بنسةةب  ب  الةةذكو  فةةي العي يرجةة  ا تفةةا  نسةة (.%21)بينمةةا نسةةب  الإنةةام كانةة  ( 21%)

 الإنام لاإايد عد  الداخلين تن الذكو  في صو  العمل.
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 تايير الجنسدسع عن العمل للون االع  (1الجد ل )

 مئوية %النسبة ال العدد الجنس

 21 411 ذكر

 21 111 أنرا

 111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

تةن  (%11.3)سةن ( بلية   31إلةا  41نسةب  الأعمةا  تةا بةين ) أنبة( 4) الجد لن تيابين : العمر .4

 الرانوي   المعاهد  الجاتعاس إلا هذه الفئ .تن  نخريجيالغالبي   تناما  .العين 

 العاللون عن العمل دسع الفئاس العمري   (4الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد العمر

 13.3 21 سن  41أصل تن 

 11.3 312 سن  31لا إ 41تن 

 12.2 22 سن  21إلا  31تن 

 4 1 سن  فأكرر 21

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

النسةةبي للفئةة   ات تفةةا عةةن العمةةل للين االعةةالسةةيئ  لةةبعض أسةةر  ضةةا  الما يةة  الأ  تفسةةر  

تن يابين   العمل في سن تبكر . البح  عنرك الد اس   تعلا  م أجبرتالاي سن ،  41العمري  أصل

تلةب النةو  تةن هي بطال  شبابي ،  تكمةن خطةو    تدين  أ بيلأن البطال  في الحالي  بناائج الد اس  

ال با  أعلا اساعدا ا  للعنف السياسي  الجنائي،  الإدبال ال ديد الةذي تولةده دالة  كون البطال  في 

 لقةد أا ةرس ناةائج الد اسة  الميدانية  أي ةا   جةو  نسةب  تةن  .اس ال ةبا لمودة البطال  الاي تعيق

 ايييةر  اةائف م أ ليسةعون  الةذينتةن العمةال  هةم  سةن ، 31أكبةر تةن بأعمةا  عن العمةل للين االع

 .أكرر تر   ا  الحدول علا  اائف 

دةة  أن صنعينةة  دسـةةـع الحالةة  اتجاماعيةة ،  توييةة  التوضةةح ( 3الجةةد ل ): الحالددة الاجتماعيددة .3

( تةةن %11.11)  بليةة  بهةةم الأغلبيةة  بنسةة غيةةر الماةةإ جينعمةةل تةةن الالبةةادرين عةةن العةةاللين  

 ( تن تجمو  العين .%41.11)عن نسبا م فص تإيد تجمو  العين ، أتا الماإ جون 

 اتجاماعي دسع الحال  عن العمل للون االع  (3الجد ل )

 الاجتماعيةالحالة  العدد النسبة المئوية %

 أعإ  341 11.11

 تاإ ج 12 41.11

 تطلق 31 2.2

 أ تل 2 1.11

 الإجمالي 221 111

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  



2222/ 2( ج94عدد )( ال61جامعة تكريت/ كلية الإدارة والاقتصاد/ مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية/ المجلد )  

 

142 

أن ال ـةـبا  الةذين لةم تاجةا ي   دية  تفسر ا تفةا  نسـةـبا م دداا  تخرج غير الماإ جين   

إلةا تةأخر سةن اكةاليف الا تفةا  سةبع  عمةل،  صةد الالبةادرين عةن تةن يالبية  ال سن  هةم 31أعما هم 

 تةن الواضةحعدت توافر الوايف .  بـا  في هذا العمر الإ اج بسبع ال ـ ليس بمقد    دي  الإ اج

تةأتين اداياجةاس  عةن لأن ةم تسةؤ لون  علا الماإ جين العةاللين عةن العمةل البطال  تؤار أكررإن 

 . ي يأسرهم المع

تن تواليد تدين  أ بيةل،  (%21.1) هم عين  أفرا  ال غالبي أن  (2الجد ل )تن  يابين: مكان الميلاد .2

 ذلب لأن الد اس  تم أجر هةا  . خا ج الإصليم الإصليم أخرى فيتن تواليد تدن كانوا البقي  د أن  نج

 في تدين  أ بيل،  هذا ت يعني إنخفا  أ  عدت  جو  عاللين عن العمل بالمدن الأخرى.

 دسع تكان الميص عن العمل للون االع  (2الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد مكان الميلاد

 21.1 312 أ بيل

 1.3 24 سليماني 

 2.2 42  هوك

 2.2 41 دلبج 

 4 11 كركوك

 1.2 31 أخرى

 111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

بوسط تدين  تن العاللين عن العمل نسب  المقيمين ( أن 2الجد ل ) تن يابين: الحالي عنوان السكن .2

 جةةو  إلةةا  تلةةب المنةةالقا تفةةا  نسةةع البطالةة  فةةي  يرجةة   . هةةم الأغلبيةة  (%22.2)أ بيةةل بليةة  

(، كةو ان عنكةا االعديد تن الأديا  الع وائي   الفقير ، كحي )با ا   ـ سيااصان ـ سيدا   ـ كةو ان ـ 

،  تعةةاني هةةذه الأديةةا  الكريةةر تةةن  فقةةرا  فةةي تدينةة  أ بيةةل عةةويا   الأديةةا  ر هةةذه الأديةةا  تةةن أكرةة

 الأ ضا  اتجاماعي  المادني .  الفقــر  البطال ك،  اتصادا ي الم ــكصس اتجاماعي  

 الحالي عنوان السكندسع عن العمل للون االع  (2الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد مكان الإقامة

 11.1 12 جنو 

 3.3 12 مالش

 44.4 111 شر 

 11.11 21 غر 

 22.2 411  سط

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

الاسةر  المد سةةي إلةا  إضةةاف ال ـةـعبي ، الع ةوائي   الفقةر فةي الأديةةا   إلةةاالبطالة   تةؤ ي  

 يكلةة  الإلةا إعةا   هةذه الأديةا  يحاةاج   لأسةر .ا فةرا انخفةا  المسةاوى الاعليمةي  كرةر  عةد  الأ 

 .العمر اتفاراضي لبعض ترفقات ا تنا ا ارتيع ال 
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الحالة  فةي   لكةن اويات م الاعليمية ،باةدني تسة يادف العةاللون عةن العمةلعالميا  : الحالة التعليمية .2

(، %32.2يةة  )للون تةةن دملةة  ال ةة ا   الرانواتماتةةا ، ديةة  ياإايةةد العةة تعكوسةة  الإصلةةيم تخالفةة  

 (   2) جد ل(، كما هو توضح في ال%43.1 الجاتعي  )

 للون عن العمل دسع الحال  الاعليمي االع  (2) ل الجد 

 النسبة المئوية % العدد المستوى التعليمي

 2 41 يقرأ  يكاع

 1.2 31 ابادائي

 11.2 21 تاوسط 

 32.2 122 اانوي

 12.1 12 الدبلوت

 43.1 112 الجاتعي

 1.2 4 ىأخر

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

 ،علةةا سةةو  العمةةلتةةن ال ةةيط  تإيةةدالأعةةدا  الكبيةةر  تةةن الجاتعةةاس  بتخةةرج ال ةةبا  إن   

فةي انا ـةـا  ت مةا     ا   نةو  الاعلةيملل ةم. كمةا أن فةرل العمةل المناسةب  تةن  إتاد  المإيد تاطلع 

،  تؤيد ذلب تن تلب الم كل  دال ا دال الكرير تن الد ل العربي  الاي تعاني  تدين  أ بيلفي  ل البطا

 (.4111  اس  )الم ندي، 

 تاةوي عينة  ال أن( 1الجةد ل ) يابةين تةن: ممارسدتهاالمراوبة لدى العاطلين عن العمدل ل الوظائف .1

فةي   م غةبعةدت  ا ةرسسا ا، دي  مما لدى العاللين عن العمل ل  المرغوبائف  فقا  لمايير الوا

 كانة   (.%21بنسةب  )أ  إ ا ية  في العمل بم ن تكابية    غبا كان   فالأغلبي الأعمال الإنااجي ، 

 غبا م في الحدول علا الواائف المكابي   الإ ا ي  سببا  لعدت ددول م علةا الواةائف، لأن ةا ت 

تخدةة  تعةةين ينا ةةر الاعيةةين فةةي تلبةةي  غبةةات م. لأن ال ةةا  عنةةدتا ياخةةرج تةةن الجاتعةة  فةةي 

( انخفةا  نسةب  العةاللين عةن 1،  لكن صد ت تااح تلب الفرص .  يابين لنا تن الجةد ل )اخاداص 

العمةةل الةةةراغبين بمما سةةة  الواةةةائف الحرفيةةة   الم نيةةة   الفنيةةة ، لأن ةةةم يف ةةةلون علي ةةةا الأعمةةةال 

   علي م  بحا  أكرر.المكابيــ ،  يعإفون عن الأعمال اليد ي  علا الرغم تن أن ا تد

 في تما سا ا  بورغالم ائفالواالعاللون عن العمل دسع   (1الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد الوظيفة

 21 411  تكابي ايف  

 11.2 21  تعليمي ايف  

 1.4 31 عات الخدتاس العمل في ال

 11.2 21 دحيالعمل في القطا  ال

 2.3 42 ا  فنيالعمل 

 4.4 11  اائف درفي 

 3.1 12 أخرى

 111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد     
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عةاللون عينة  ال تجمةو تن  (%13.3)نسب  ( أن 1ل )جد يا ح تن ال: ون عن العملطلاعحالة ال .1

العمةل،  ســبق ل ةمعن العمل ( عاللون %42.2)نسب  ، في دين أن لم يســبق ل م العملعن العمل 

 الافديل فيما بعد.بمإيد تن   م فعا م لارك عملالاي   ناعر  لأسبا 

 دسع اتلاحا  بوايف عن العمل للون االع  (1ل )جد ال

 % النسبة المئوية العدد ون عن العملطلاعحالة ال

 13.3 331 بق ل م العملعاللون لم يس

 42.2 141 بق ل م العملعاللون س

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما جد ل تن إعدا  الباد  ال

 اسما صد تقدر تدت ا  ف لويل  الأجل،بالبطال   نواستسما البطال  الاي تطول لعد  س: مدة البطالة .1

علا ت كل  البطال    ارتبالملأن الناائج  ،الادنيف الإتني للبطال  ل  أهميا  ،البطال  صدير  الأجلب

 اس المطلوب  لعصج ا.لص  عن العمل،  كذلب السياسي ل في ا ال خ  عا الاي تعامد علا الفار 

 البطال تد  دسع الذين سبق ل م العمل عن العمل للون االع  (1الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد البطالةمدة 

 44.4 111 أصل تن سن 

 22.2 411 سن  إلا اصم سنواس

 41.1 11 خمس سنواس اصم سنواس إلا

 11.2 24 أكرر تن خمس سنواس

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

علةي م سـةـن ،  لةم يمةضللين عن العمةل ا( تن الع%44.4)نسب  ( أن 1) تن الجد ل يابين  

ب بسةبع ،  ذلةسن  إلا اصم سةنواست ا علا بطالا م ن عن العمل للياعتن ال( %22.2 نسب  )

 نايج  إنخفا  أسعا  النفط في الأسوا  العالمي . 4112تنذ سن  في الإصليم الأيت  المالي  

علا بطالا م تد  الذين ت ا عن العمل للين ا( أن الع11ل )جد تن ال يابين: مدة البحث عن عمل .11

  لمةديارتةع علةا البطالة   خمةس سةنواس هةم أعلةا النسةع،اةصم إلةا سن  إلا اةصم سةنواس  تةن 

الأتني   اتصادةا ي  علةا أفةرا  اتجاماعي   النفسي   الآاا  تسيما مس بني  المجام ، تلويل  ثاا  

تيةةة   القةةةيم حكوالمؤسسةةةاس الفةةةرا  بأ اصةةةر الةةةر ابط الأتفةةةب البطالةةة   لأن . تؤسسةةةاس المجامةةة 

لأسةر ، سةلط  اتحد تن فعالية   جينإ مابطال  الالســائد  في المجام ، كما أن  الأن م   اتجاماعي 

 (.11، 4112)البكر،  لي  ال بــط اتجاماعي لأبنائ ا   ها في عم  ما سبحي  ت تمكن ت

 عملتد  البح  عن الدسع الذين لم يسبق ل م العمل عن العمل للون االع  (11ل )الجد 

 النسبة المئوية % العدد مدة البحث عن العمل

 44.4 111 أصل تن سن 

 22.2 411 سن  إلا اصم سنواس

 41.1 11 اصم سنواس إلا خمس سنواس

 11.2 24 أكرر تن خمس سنواس

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  
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تةن ( %11)نسةب  ( أن 11ل )جةد ال يابةين تةن: عن العمدل اع الوظيفي المفضل لدى العاطلينالقط .11

فقةط تمةن يف ةلون العمةل ( %31) تقا نة  بنسةب ، بالقطةا  الحكةوتيالعمـةـل عين  يف لون أفرا  ال

 كرةر  الإجةاياس الرسةمي   تحقيق الأتةان الةوايفي،با  تن ا  لعد  أسذلب يرج  بالقطا  الخال.  

تقا نة  بالقطةا   الحكوتية  فةي الواةائفالمطلو    ساعاس العمل اوى الج دا  تسانخف السنوي  

 الخال.

 عن العمل دسع القطا  المف ل لدي م للوناالع  (11ل )لجد ا

 النسبة المئوية % العدد القطاع المفضل للعاطلين

 11 312 القطا  الحكوتي

 31 132 القطا  الخال

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

يف ةةل  علةةا  عةةاللينال بعةةضالقطةةا  الخةةال، فةةتن فةةي سةةلبياس بعةةض اللةةا الةةرغم تةةن  ع  

  ةج تيريةاس فةي الر اتةع  العةص اس  ت يقةدتبعض ال ركاس الكبةرى أن القطا  الحكوتي  دي  

علةا الةرغم تةن الرادة   المر نة   اتسةاقرا  ، القطةا  الحكةوتيلأن ، علا الانافس بين المةوافين

 تباكا   الاطوير.لاحفيإ اأ ا   تكوننا  ا  تا عبا   عن العمل الر تيني الممل،  الذي يقدت ، 

 بوظيفة؟ الالتحاقلك هل سبق  .14

بواائف  اتلاحا يسبق ل م عين  لم الأفرا  ( تن %13.3)نسب  ( أن 14ل )جد يابين تن ال  

  بواائف تن صبل. اتلاحا تن م سبق ل م ( %42.2)نسب   تن صبل، في دين أن

  فقا  تلاحاص م بوايف  سابقا  للون االع  (14ل )جد ال

 النسبة المئوية % العدد بوظيفة سابقاا  التحاقهمن حسب العاطلو

 42.2 141 الذين سبق ل م العمل العاللون

 13.3 331 العاللون الذين لم يسبق ل م العمل

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

عينة  التةن أفةرا  ( %11.2)نسةب  ( أن 13) يا ح تةن الجةد ل: به الالتحاقسبق لك القطاع الذي  .13

تحد  ية  لأن القطةا  الخةال كةان دةص  تؤصاةا  بسةبع ب ةا بالقطةا  الخةال،  ثخر  ايف  الاحق كان

 .علا الوايف  في القطا  الحكوتيالحدول 

 ب  اتلاحا الذي سبق لب قطا  الدسع عن العمل للون االع  (13الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد هب الالتحاقالقطاع الذي سبق لك 

 14.2 12 صطا  عات

 11.2 112 صطا  خال

 %42.2 141 إجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

تن  ج   ن ر  تدين  أ بيلأسبا  البطال  في  تعد ( 12تبين تن الجد ل ) :تحديد أسباب البطالة

بين  ج   ن ر الذكو   الإنام في أهم أسبا   بسيط خاص ا جو  صد   ن .عن العمل العاللين

تااد  فرل عمل  جو    عدت إلا في تدين  أ بيل أهم أسبا  البطال  يرجعونلذكو  اف، البطال 
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 خبر  بالمرتب  الراني اللع ســنواس ل  يلي  ،(%42.2) نسبا مللرجال  دي  بلي   بالقد  الكافي

الواسط   المحسوبي  بنسب  (، في دين جا  %44.4بنســب  ) أ بيلا  البطال  في ســبأتن بين أهم 

 ب كل تخيف،  أصبح  ت كل تدد  صلقفي تجامعنا   الواسط  اانا   ت يخفا(، 12.2%)

 سو  العمل. في س  المؤهص اسذ ي الكفا ل

ن المرتبة  الأ لةا تةن بةيبالقةد  الكةافي فةي فةرل  جو  العدت كان   نام فقد بالنسب  لأتا   

يمكةن أن النسةا  لأن (، %41.4تن  ج   ن رهن بنسب  بلي  ) في تدين  أ بيلأهم أسبا  البطال  

تحد  ية  تةا تقدتة   تركإ عمل ةا فةي عةد  صليةل تةن الم ةن،  بسبع لبطال  أكرر تن الرجلتاعر  ل

واس سةنأتةا  الاي يحااج إلي ا سةو  العمةل.للنسا  تؤسساس الاعليم العالي تن الاخدداس الد اسي  

عةن العمةل لصس االمرتب  الراني  تن بين أهم أسبا  البطال  تن  ج   ن ر العالخبر  فقد جا س في 

عةدت تص تة  المؤهةل للفةرل الماادة  للعمةل بالمرتبة  الرالرة  تةن بةين أهةم   تلا  (.%11.1بنسب  )

اس العصصة  (،  صةد يفسةر ذلةب أن تةن أبةري أسةبا  البطالة  ذ%14.4أسبا  البطالة  بأ بيةل بنسةب  )

بمؤسساس الاعليم العالي هي اسامرا  الاوس  في الاخدداس الد اسي  الن رية  الاةي لةم يعةد سةو  

 (.%11.1الواسط   المحسوبي  بنسب  ) في المرتب  الرابع  تأتي  العمل بحاج  إلي ا.

 أسبا  البطال  في تدين  أ بيل تن  ج   ن ر العاللين عن العمل  (12الجد ل )

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما ن إعدا  الباد  الجد ل ت
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الأسةةبا  ( 12ي  ةةر الجةةد ل ) :بالوظيفددة الالتحدداقالعمددل لمددن سددبق لهددم  تددر ل ةب الرئيسدداسددبالأ

لوايف  الارك ت ما  سببا  المر    المالي صل    عن الواائف الاي الاحقوا ب ا،  شكل تنقطا الرئيس  

المرتبةة  جةةا س فةةي صلة  الراتةةع أن ـةةـاعاس العمةةل  ديةة  سلةول اةةر   المعي ةة   صةةعوب   بسةبع

لاطلعةاس العةاللين عةن العمةل بالقطا  الخةال إن عدت تص ت  الواائف (. %21.4الأ لا بنسب  )

 جةو  العمالة  لعإ   العمال عن العمةل فةي القطةا  الخةال،   ا  سببالمر    المالي كان   انخفا 

  .بمر    صليلالوافد  الاي تقبل الأجنبي  

(، فعةةدت %11.1عةةدت تص تةة  العمةةل تةة  الاخدةة  بنسةةب  )المرتبةة  الرانيةة  جةةا س فةةي    

الاوافق بين الن ات الاعليمي  سو  العمل يعد أدد أسبا  البطال  بالوص  الحةالي،  إن أدةد الأهةدا  

س تةأتي سةاعا  .للخةريجين علمي التؤهصس ت   الوايف  المصئم لحدول علا االرئيســ  للاعليم هو 

فمةةرص   جةةال الحراسةةاس الأتنيةة  يعملةةون سةةاعاس ، (%1.2بنسةةب  )بالمرتبةة  الرالرةة  العمةةل الطويلةة  

 (.%2.1بالمرتب  الرابع  بنسب  )الخبر   الاد يع  صل  يأتي ســبع  لويل  جدا .

 بالعمل اتلاحا ق ل م سبلمن عن العمل ن للياعلعن العمل ل لصنقطا السبع الرئيس ( 12الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد بب الرئيس للانقطاع عن العملالس

 21.4 21 صل  المر    المالي

 1.2 1 لول ساعاس العمل

 11.1 12 عدت تص ت  العمل للاخد 

 3.3 2 تقر العمل عن السكن بعد

 3.3 2 تقر العمل خا ج المدين   صو 

 2.1 1  الخبر  صل  الاد يع

 2.1 1 عدت توافر  سيل  نقل

 14.2 12 خرىأ

 %111 141 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

عةن  اتنقطةا أسةبا  بعد تقر العمل عن السكن كان أضعف أن ب يا ح تن الجد ل أعصه   

 ـامرا   تواصل يمرل ل ن صعوب  في اتسـ، لأن  بالنسا أكرر السبع ترتبطا  هذا ،  صد يكون العمل

 .  العمل

( 12تن خصل تحليل ناائج الد اســ  الميداني  ات ح لنــا في الجد ل ) :الآثار المترتبة على البطالة

نفسةةي، الاعةةع العةةدت انا ةةات النةةوت،  هةةي   البطالةة عينةة  نايجةة  الالآاةةا  الاةةي يعاني ةةا أفةةرا  أبةةري أن 

تبةة  علةةا البطالةة  بنسةةب  بليةة  المرتبةة  الأ لةةا بةةين الآاةةا  المارالاةةي أتةة  فةةي   صس عائليةة ، ت ةةك

في  أن العمل يعطي للمر  الإدسـةـاس بأنة  نةاف  لنفسة   لأهلة   لمجامعة .  ت شب(، فمما 11.1%)

البطالةة  ت تقادةةر علةةا الجانةةع اتصادةةا ي فحسةةع  بةةل إن للبطالةة  ناةةائج  أضةةرا ا   أضةةرا لأن 

أعبةا  ب قي، كما تلللفر  دني الب  اتساعدا اسصد اس   عفالدحي  تالنفسي  تنعكس علا الجانع 

عةةصج   تاليةة  باه ةة  لماطلبةةاس ، إضةةاف  إلةةا تحةةد كبيةةر ينا ةةر الد لةة  تةةن أعبةةااقيلةة  علةةا أسةةرت 

تن العاللين عن العمل  الكريري  تن العاللين عن العمل. فنجد دلمدابين بالأترا  النفسي   الجسا

 (.14، 4111)ناف ،  يفاقد ن إلا تقدير الذاس ي عر ن بالف ل 
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 الآاا  المارتب  علا البطال   (12الجد ل )

 النسبة المئوية % العدد الآثار المترتبة

 11.1 12  ت كصس عائلي تعع نفسي، عدت انا ات النوت،  

 12.2 12 عدت ال عو  باتساقصل الذاتي

 11.2 11 العوي  الفقر

 14.4 22 ار   المعي  ي  صعوب  المر    المالضعف 

 11.4 22 بص فائد   الملل ضيا  الوص 

 1.2 23 ا ،  الإدبال  ال عو  بعدت الرضااتنام إضعا 

 2.2 41 كاسب مالم ا اس ال،  فقدان  تاطلباس الحيا ييا   ضيول 

 4.2 11 عن الجو الخا جياتنقطا   اتنعإال عن المجام  

 1.1 2 تعالي الموا  المخد    السرص   اتنحرا 

 2.2 42 أخرى

 %111 221 جماليالإ

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  

، عينة التن إجمةالي أفةرا   (%11.2بنســب  )بالمرتب  الراني  الفقر  الحرتان العوي   يأتي   

للإ اج الصيت المال  فص يجد الكرير تن ال با  العاللين عن العملالفقر، العوي  فالبطال  تؤ ي إلا 

 بطر  غير ت ر ع .  لي الحدول ع وايحا للذا يمكن أن الأخرى  اتجاماعي  لمسؤ لياس  ا

(، تةةن بةةين الآاةةا  %12.2ب  )  يةةأتي عةةدت ال ةةعو  باتسةةاقصل الةةذاتي بنسةة  الرالرةة بالمرتبةة  

المارتب  علا البطال   فالبطال  ليس تعناها درتان ال ــخ  تن تدد  تعي ــا  فقط، بةل اعامةا ه 

ي  صةعوب  مر    المةالأتي ضعف ال ي ت .ااوفير داجاليير ل اللجو  إلا   تقديره لذات  فس ،علا ن

( تةن %14.4تن بين الآاا  المارتب  علا البطال  بنسب  بلي  ) الرابع بالمرتب  ال ر   المعي ي  

نامةا ، ال ـةـعو  بات إضةعا ،  في دين جــا  ضةيا  الوصة  بةص فائةد   الملةلعين . الإجمالي أفرا  

 (.%11.4 الإدبال،  ال عو  بعدت الرضا بالمرتب  الخاتس  علا الاوالي بنسب  )

ييةا    يلية  فةي المرتبة  السا سة ، إضعا  اتناما ،  الإدبال  ال عو  بعدت الرضا  كان   

  تن بين الآاةا  المارتبة  علةا المرتب  السابعكاسب  بمضيول  تاطلباس الحيا ،  فقدان الم ا اس ال

اتنعإال عن المجامة   اتنقطةا  عةن  يأتي  عين .ال( تن إجمالي أفرا  %2.2لبطال  بنسب  بلي  )ا

ا  (  فةتن ال ة%4.2  تةن بةين الآاةا  المارتبة  علةا البطالة  بنسةب  )بالمرتب  الراتنةالجو الخا جي 

 صد ، الذاسب الرق ت اعر الإدبال  انعدات   يسيطر علي  ي لم  المجام أن ب حسيلل عن العمل االع

يقةوت بالجريمة    عدت اتندتاج ت   سط  اتجامةاعي، أ حس بالف ل  النق  ي ينعإل عن المجام 

  أ  إددام الفوضا.

تن بين الآاا  المارتبة   بالمرتب  الأخير تعالي الموا  المخد    السرص   اتنحرا   يأتي   

  تةليحةا لون العاللون عن العمل صةد العين   فتن إجمالي أفرا   (%1.1علا البطال  بنسب  بلي  )

 .كصستن الم جرائم  غيرها    القيات بالالمخد باعالي الموا  أ صاس فراغ م 

 تعد البطال  تةن الم ةكصس :عن العمل طلينامشكلة البطالة من وجهة نظر العلوالمعالجات الحلول 

 تن ةا إصلةيم كو  سةاان،  الناتية ،الماقدتة  أ  فةي الةد ل سوا   ،أي تجام  تيا  اتجاماعي  الاي ت 

صد دا ل  دكوت  إصلةيم كو  سةاان ، علا الرغم تن توفر الموا   الطبيعي ،  تعد  أسبا  ال اهر  
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وضة  ل  صد تنوع  الحلول  المعالجةاس العمل علا الاقلي  تن ا عبر تعيين م في القطا  الحكوتي.

لم ةةكل   المعالجةةاس راح بعةةض الحلةةول اصاةة ،  تةةن خةةصل الد اسةة  الحاليةة  تةةمهةةا تطو  هةةادةةد لنمو

 الآتي كعن العمل  هي  العاللينالبطال  تن  ج   ن ر 

 حةدالمقاردة  لل المعالجةاس عينة   فقةا  لأهةم الحلةول ال( تويي  أفرا  11ل )الجد تن ي  ر   

تةةن  كبيةةرعةةد   تسةةايعا تكرفةة  للعمةةل البطالةة   ديةة  يةةأتي إن ةةا  شةةركاس  تؤسسةةاس ت ةةكل   تةةن

 تجمةو تةن  (%12.4البطال  بنسب  ) تن ت كل الأ لا تن بين أهم الحلول للحد  بالمرتب  العاللين

تعةةدتس الحةةد تةةن  تةةن العةةاللين عةةن العمةةل ، فمةةن خصل ةةا يمكةةن توايةةف عةةد  كبيةةر العينةة أفةةرا  

 البطال .

لاد يع الم ني للعةاللين  البةادرين عةن العمةل بنسةب  إن ا  تركإ لبالمرتب  الراني  جا س    

جةا  إليةا  سـةـنواس الخبةر  بالمرتبة  الرالرة  تةن بةين أهةم كمةا  عينة .الأفةرا   تجمو ( تن 12.1%)

(، فالطالةةع الةةذي تخةةرج دةةديرا  تنةةدف  للةةدخول فةةي %11.1الحلةةول للق ةةا  علةةا البطالةة  بنسـةةـب  )

ا  الخبر  الاي يطلب ا أصحا  العمل  ال ركاس، لذا فتن  ي ةطر إلةا انا ة  ليس لدي  ســو  العمل

فرص  ت ت ــامل علا للع هذا ال رل، أ  يعمل علا صقل ت ا ات  بالد  اس الاد يبي  الاي تأخذ 

الاوايةف عةن لريةق  إتادة  فةرل عا لة  لمنة  يةأتي   صاا  لويص ،  تحااج إلا نفقاس تا ي  كبيةر .

(، دية  %11.2تن بين الحلول للق ا  علا البطال  بنسب  )الرابع  بالمرتب    المحسوبي الواسط  

المجامة   ذ ي النفةوذ فةيتةن الكريةر أسةلوبا  تابعةا  لةدى أصبح اتعامةا  علةا المحسةوبي   الواسةط  

  .لحدول علا الواائفل

 عن العمل العاللينالبطال  تن  ج   ن ر لم كل    المعالجاس الحلول  (11ل )الجد 

 العدد البطالة من وجهة نظر العاطلين عن العمللمشكلة لمعالجة واالحلول 
النسبة 

 المئوية %

 12.4 13 عد  كبير تن العاللين تسايعا إن ا  شركاس  تؤسساس تكرف  للعمل 

 12.1 22 إن ا  تراكإ الاد يع الم ني للعاللين  البادرين عن العمل

 11.1 21 إليا  للع سنواس الخبر 

 11.2 21 إتاد  فرل عا ل  لمن  الاوايف عن لريق الواسط   المحسوبي 

 1.1 22 إن ا  تركإ لاوايف البادرين عن عمل دسع تخدد م

اقرا  الوايفي في العمل عن لريق المسا ا  بين القطا   اتس الأتان

 الخال  القطا  الحكوتي
31 1.4 

 1.4 31  عم الم ا ي  الديير   الماوسط 

إلإات ال ركاس الخاص  علا توايف ال با  المحليين  خفض نسب  

 د العمال  الواف
33 1.3 

 1.1 34  ض  دد أ نا لعجو  تاناسع ت  المساوى المعي ي  ار   الحيا 

 2.2 41 توفير فرل عمل تناسع ار   المرأ 

 4.1 14 توفير  سائل نقل للمرأ 

 %111 221 الإجمالي

 .اتسابيان اساما  علا  باتعاما الجد ل تن إعدا  الباد  
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بنسةب   الخاتسة عمل دسةع تخددة م بالمرتبة  العن  لاوايف البادرين تركإ جا  إن ا    

يأتي توفير فرل عمل تناسع ار   المةرأ    بالمرتب  العاشر عين . ال( تن إجمالي أفرا  1.1%)

  الدحـةـ .تنحدةر بةالاعليم أن  سكا الاي عمل المرأ  لقل  الفرل المااد  ل(،  ذلب %2.2بنسب  )

لعمةل عةن لريةق المسةا ا  بةين القطةا  الخةال  القطةا   اتسـةـاقرا  الةوايفي فةي ا الأتان يأتي 

(  فةةالأتن الةةوايفي يعةةد تةةن أهةةم  كةةائإ النجةةاح فةةي أي %1.4الحكةةوتي بالمرتبةة  السا سةة  بنسةةب  )

علةةا نجاد ةةا عةةدت تحقةةق الأتةةن الةةوايفي  تةةدني   جاةة  فةةي المؤسسةة  يةةنعكس تؤسسةة  كانةة   

 ا.تاخدد  في تجال عمل كفا اس   ضمداا  إن  ، إنااجيا ا

( تةن %1.4بنسةب  بلية  )الماوسةط   عةم الم ةا ي  الدةيير    جةا س  سةابع بالمرتب  ال  

 تةةوفيرفةةي  يا يةةا   ا  ا ي  الدةةيير   الماوسةةط  تةةؤ ي    ،  المؤسسةةاس  الم ةةالعينةة إجمةةالي أفةةرا  

 تةن الحةدفةي  الإسة ات،  مخالةف تسةاويات انسةب  تةن القةوى العاتلة  بأكبر عمل،  اسايعا  الفرل 

الاةي  الماقةدت فةي الكريةر تةن   ل العةالم تعامد اساراتيجي البطال ، فالم ا ي  الديير  خيا   ت كل

فةي دةين يةأتي إلةإات  .فةرل العمةل النمةو اتصادةا ي  تةوفيرصياسةي  فةي تجةال  اليةوت أ صاتةا  تحقق 

بنسةب   ال ركاس الخاص  علا توايف ال با  المحليين  خفض نسب  العمال  الوافد  بالمرتب  الراتن 

(1.3%.) 

 بالمرتب  الااسع  يةأتي  ضة  دةد أ نةا لعجةو  تاناسةع تة  المسةاوى المعي ةي  اةر     

بمةر    إلا صبول  اائف يلجؤ ن   فبعض ال با  العين أفرا   تجمو ( تن %1.1الحيا  بنســب  )

   ن عةد  سةنواس اةائف دكوتية  ل صةد ينا ةرأن بع ة م  فةرل العمةل،  ، نايج  شح تالي تادني

المعي ةة  اةةر   تةةن صبةةل، لأن  لةةم يقبلوهةةاالاةةي  لقبةةول بالواةةائف الماةةوفر دفع م يةةجةةد ى، تةةا 

 .المااد  صبول الفرل الوايفي  أخرى أ فرل  انا ا عمل تاحكم في الالبادرين عن  لموداس 

إيجةةا  دلةةول لم ـةةـكل  المواصةةصس الاةةي تعاني ةةا المةةرأ  العاتلةة  بالمرتبةة  الأخيةةر   جةةا س   

تةةن الحلةةول إيجةةا  تلةةب الوسةةائل للنقةةل (، ديةة  تعةةد  %4.1تكةةان عمل ةةا بنسةةب  بليةة  )إلةةا  لصناقةةال

بطال   إذ تعاني المرأ  العاتل  ت كل  المواصةصس، نايجة  بعةد تقةر حد تن الالمقارد  لل المعالجاس 

 .تكان سكن االعمل عن 

 والمقترحات الاستنتاجات

  الآتي  نااجاساتساإلا  الد اس  توصل: الاستنتاجات .أولاا 

 ( سن ،  غير تاإ جين.31-41هم تن فئ  ال با  ) في تدين  أ بيل العاللينتبين أن غالبي   .1

 .بالأديا  ال عبي   الفقير  في تدين  أ بيلتبين أن النســب  الكبرى تن أفرا  عين  الد اســ  يقيمون  .4

 الد اس  ا تفا  تعدل البطال  بين دمل  ال  ا   الجاتعي .ك ف   .3

ل اعمةةفةةي الأ ونرغبةةي ، فيةةالبيا م اليد يةة  فةةي الأعمةةال الإنااجيةة العةةاللين عةةن العمةةل  دت  غبةة عةة .2

 .أ  الإ ا ي  مكابي ال

 .عين  العمل بالقطا  الحكوتيالتن أفرا  العاللين عن العمل غالبيــ  يف ل  .2

مةةل هةي عةةدت تةوافر فةةرل ععةن العمةةل  العةةاللين تةن  ج ةة  ن ةر أ بيةةلأن أهةم أسـةةـبا  البطالة  ب .2

  الواسط   المحسوبي .الخبر  الاي ت تاوافر لدى تع م ال با ،   يلي  شر لكافي ، 

  ديةة  يةةأتي عةةدت عةةن العمةةل العةةاللينبعةةض الآاةةا  المارتبةة  علةةا البطالةة  تةةن  ج ةة  ن ةةر   جةةو  .1

 .بين تلب الآاا تن  الفقر أدد أفرا  الأسر    انحرا ال عو  باتساقصل الذاتي 
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صةنا    سةاعدلم مقاردةاسالحلةول كبعةض السةابق  نقةدت  اتسانااجاسعلا ضو   :المقترحات .ثانياا 

  تن أهم ا  تدين  أ بيلالسياســاس المناسب  للحد تن ت كل  البطال  في الآلياس  القرا  في تبني 

،  ت ةجي  العاللينأكبر عد  تمكن تن  تسايعا فرل جديد  ت ا ي  كريف  العمل لخلق  اساحدام .1

 ر عاس الديير . للمتبني ال با  

 .فرل العملدم الموالنين في ن ا تإالأ الوافد الحد تن العمال   .4

 ،  فاعليا ا.البطال تن تل  النسائي  الاي تعاني القوى العات ا ك  العمل الجا  لإيا    .3

الن ر في الاخدداس الموجو   في الجاتعاس   بط ا بسو  العمةل  خطةط الانمية   بحية   إعا    .2

 تخرجاس الاعليم بما ياناســع ت  ســو  العمل. يجري توا ت 

 المصادر

 أولاا. المصادر العربية:

تقريةر تسةح صةو  العمةل فةي إصلةيم كو  سةاان للندةف  (،4112) ، صةو  العمةلصسم إددةا  السةكان  .1
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البطال   ت ةكصت ا بةين الن رية   الاطبيةق   اسة  تيدانية  فةي تدينة  (، 4112)ع و  جبا  عبير ،  .12
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 غإ .

البطالةة  الأسةةبا   لةةر  العةةصج، جةةد ، المملكةة  (، 4111)،  ثخةةر نتجةةر س بةةن أدمةةد غبةةان،  .44

 العربي  السعو ي .

 در الأجنبية:ثانياا. المصا

1. Kayode A Sajin, Samuel Arome, Felix Anyio, The rising rate of unemployment in 

Nigeria: The socio-economic and political implications, Global Business and economics 

reaserch journal, Vol 3, N 2, 2014. 

2. Wiliam Levernier, Bill Z Yang, A note on the categories of unemployment in a 

principles of macroeconomics course, Perspective on economics education reaserch, 

Vol 7, N° 1, 2001. 

3. Robert Anderton, Ted Aranki & athers, Disaggregating Okun’s law: decomposing the 

impact of the expendieure components of GDP on euro area unemployment, European 

central bank, working paper series N°1747, 2014. 


