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 المستخلص:

عن  الإفصاححوكمة الشركات على  آلياتاختبار علاقة وتأثير  إلى يهدف البحث  

عن  الإفصاحمعرفة مستوى  إلىبالإضافة ، ة في القطاع المصرفي العراقيالمعلومات المستقبلي

تغيرات المتعلقة بآليات حوكمة من الم مات المستقبلية في هذا القطاع، وقد تم تحديد ستةالمعلو

وتعويضات المدير  دارةحجم مجلس الإغير التنفيذيين و يرينة المدالشركات ممثلة بكل من نسب

سهم الملكية ، ونسبة أسهم اكبر التنفيذيينأنسبة و دارةعضاء مجلس الإعدد اجتماعات أالتنفيذي و

 الإفصاحضعف في مستوى  مهاهأ ومن الاستنتاجاتمجموعة من  إلىوقد توصل البحث الادارية، 

 إلى 1050الأعوام من  ( عينة البحث خلال54ي المصارف الـ )عن المعلومات المستقبلية ف

 انصى الباحثأولا، وشركات كان لها تأثير معنوي وأخرى ن بعض آليات حوكمة ال، كما إ1052

عن المعلومات المستقبلية  الإفصاحإعطاء مزيد من الأهمية بموضوع  رة حث الشركات علىبضرو

 .تثمرينالمسترشيد قرارات في لما له من أهمية 

 .، الإفصاحالمعلومات المستقبلية، حوكمة الشركات الكلمات المفتاحية:
 

The Corporate Governance and Role it's on Forward Looking disclosure 
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Abstract: 

  The research aims to testing the relationship and impact of the corporate 

governance mechanisms on the forward looking disclosure in the Iraqi banking sector. 

As well as knowing the level of forward looking disclosure in companies that listed on 

the Iraqi Stock Exchange. Six variables related to corporate governance mechanisms 

were identified, represented by (Percentage of non-executive directors, Size of the 

Bored, Compensation of the Executive Director, Number of meetings of members of the 

Bored, Percentage of shares the Biggest executives, Percentage of shares Administrative 

Property). The research population is represented companies which are listed in the 

Iraqi Stock Exchange, The sample of the study was on the banking sector where the 

sample of the research were (14) banks Which has been publishing its financial Data in 

the Iraqi Stock Exchange for the period of 2010 to 2016. Some corporate governance 

mechanisms have had a significant impact but others have not. The research 

recommended the need to urge companies to give more importance to the subject of 
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forward looking disclosure because of the importance of rationalizing the decisions of 

investors. 

Keywords: Forward Looking Disclosure, Corporate Governance, Disclosure. 
 

 :المقدمة .1

بسبب الاحداث المتسارعة التي تشهدها بيئة الاعمال والتي تؤثر على اداء الشركات   

المعلومات التاريخية التي لم تعد قادرة  إلىالانتقادات التي يتم توجيهها  وموقعها التنافسي، ظهرت

لب على الط ازدياد إلىمما أدى ، قراراتهمعلى تلبية احتياجات المستفيدون منها في اتخاذ 

حيث تساعد هذه المعلومات على  (Forword Looking Information)المستقبلية  المعلومات

الشركات في الفترات المستقبلية، كما تعمل ايضاً على زيادة ثقة المستثمرين في التقارير  أداءتقييم 

ت التي يمكن مصادر المعلوما أفضلتعد من  الإدارةالمالية لان التنبؤات والتصورات التي تعدها 

فائدة المعلومات المستقبلية من القضايا المهمة التي  وأصبحتالاعتماد عليها في اتخاذ القرارات، 

والجمهور عامة، لذا توجب على الشركات  الأموالرؤوس  أصحابيتم التركيز عليها من قبل 

 لمستقبلية،اضاعها أوالمستقبلي ووضع التنبؤات والتصورات لما قد تكون عليه  أدائهادراسة 

تتمتع الشركات بهيكل حوكمة جيد،  أنوالشفافية يتطلب  الإفصاحولضمان التزام الشركات بمبدأ 

 بادرت اغلبمن المواضيع المهمة التي  Corprate Governance)وتعد حوكمة الشركات )

 الشركة من خلال دعمها أداءعلى مجمل في تبني مبادئها لما لها من انعكاس ايجابي الشركات 

تطبيق مبادئ  إن إلىبالإضافة المختلفة المرتبطة بها،  الأطرافالاستمرار والنمو وتحقيق مصالح 

الجيد  الإفصاحعن المعلومات المحاسبية، اذ ان  الإفصاحالحوكمة سوف يعمل على زيادة مستوى 

والشفافية في عرض المعلومات المحاسبية يعد من المؤشرات المهمة للحكم على تطبيق نظام 

عن المعلومات  الإفصاحالتعرف على مستوى  إلىويهدف البحث الحالي  داخل الشركات.  الحوكمة

والتعرف على دور حوكمة  راق الماليةوالمستقبلية في الشركات المدرجة في سوق العراق للأ

 وكما يأتي: محاور أربعة إلى، وفي ضوء ذلك فقد تم تقسيم البحث الإفصاحالشركات في تعزيز هذا 
 

 منهجية البحث :لوالألمحور ا

 الإفصاحتقوم بعض الشركات ب عن المعلومات المستقبلية التي الإفصاحيعد  :البحثمشكلة  .1-1

الاخرى المستفيدة من تلك  والأطرافالمستثمرين  باهتمام تحضيالمهمة التي  القضايا من عنها

المزيد من  إلى لأطرافاالمعلومات التي سوف تخدمهم في اتخاذ قراراتهم، حيث تحتاج تلك 

سبق  وبناءً على ما منافعهم،حماية حقوقهم وتعظيم  إلىالمعلومات لترشيد قراراتهم التي تؤدي 

تؤثر في نطاق حوكمة الشركات أن فاعلية آليات هل  :ياغة مشكلة البحث بالتساؤل الآتيص يمكن

 المستقبلية؟ن المعلومات ع الإفصاح

 على الفرضيات التالية: البحثيقوم  :البحثفرضيات  .1-2

 .ةعن المعلومات المستقبلي الإفصاححوكمة الشركات و علاقة ذات دلالة إحصائية بين آلياتتوجد . 5

 عن المعلومات المستقبلية. الإفصاححوكمة الشركات في  لياتلآ هناك تأثير ذو دلالة إحصائية .1

المبادئ  المستقبلية ومعرفة أثر تبنيات المعلوم أهمية هميته منأ البحثيستمد  همية البحث:أ .1-3

لبعض  عن المعلومات المستقبلية الإفصاحوالآليات الخاصة بحوكمة الشركات على مستوى 
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، حيث تساهم هذه المعلومات في مساعدة راق الماليةوة في سوق العراق للأالشركات المدرج

 المستفيدة منها في اتخاذ القرارات وترشيدها. الأطراف

 يأتي:ما الرئيسة للبحث في الأهدافتتمثل  :البحثأهداف  .1-4

 عنها. الإفصاحتوضيح اهمية المعلومات المستقبلية التي تقوم بعض الشركات ب. 5

عن المعلومات المستقبلية في التقارير السنوية  في الإفصاححوكمة الشركات  وأثرعلاقة دراسة  .1

 راق المالية.وللشركات المدرجة في سوق العراق للأ

قطاع لالإفصاح عن المعلومات المستقبلية لاقتصرت حدود البحث على  :حدود البحث .1-5

في حين اقتصرت آليات حوكمة ، 1052ولغاية  1050، وللأعوام من المصرفي في البيئة العراقية

وتعويضات  غير التنفيذيين وحجم مجلس الإدارة يريننسبة المد الشركات بستة آليات فقط وهي

، ونسبة أسهم التنفيذيين أكبر أسهمنسبة و يذي وعدد اجتماعات أعضاء مجلس الإدارةالمدير التنف

  .الإداريةالملكية 

المنهج  لومناهج البحث العلمي، الأ مناعتمد البحث على منهجين أساسيين  :البحث اسلوب .1-6

ض العلمية، حيث يقوم هذا المنهج على ملاحظة الظاهرة بعدها تبدأ مرحلة وضع الفرو الاستقرائي

حقيقة جزئية ثم يتم تعميمها حتى  إلىالتحقق من صحتها للتوصل  ومحاولةثم اختبار هذه الفروض 

العمليات  أوتصبح قوانين عامة، أما الثاني فهو المنهج الاستنباطي الذي يتم فيه استخدام العلاقات 

، وذلك من خلال مومتهاع، حيث يستند هذا المنهج على قضايا تعد صادقة ويقينية لشدة المنطقية

 وضع الفروض العلمية واختبارها باستخدام الأساليب الإحصائية.

نسبة تم تحديد متغيرات البحث بآليات حوكمة الشركات المتمثلة بــ ): متغيرات البحث .1-7

غير التنفيذيين، حجم مجلس الإدارة، تعويضات المدير التنفيذي، عدد اجتماعات أعضاء  يرينالمد

في حين  ،( كمتغير مستقلالإداريةنسبة أسهم الملكية ، التنفيذيين أكبر أسهمنسبة دارة، مجلس الإ

      .هما( يمثل العلاقة بين5، والشكل )هو المتغير التابع عن المعلومات المستقبلية الإفصاحكان 

 

                                                                      

 
 متغيرات البحث (5الشكل )

 .: الشكل من إعداد الباحثينالمصدر
 

 الإطار النظري للبحث المحور الثاني:

يعد الفساد المالي احد أسباب ظهور الأزمات المالية والانهيارات  :الشركات حوكمةمفهوم . 2-1

الأمريكية والمملكة المتحدة  التي شهدتها شركات عالمية في دول عدة منها الولايات المتحدة

مما تسبب في ضياع حقوق أصحاب المصالح، وفقدان ثقة دول شرق أسيا وروسيا،  إلىبالإضافة 

الدول  م بمفهوم حوكمة الشركات، وسعت تلكالمستثمرين التي انعكست بدورها على زيادة الاهتما

الشركات وضمان جودة  لوضع الضوابط والآليات التي تعمل على إحكام الرقابة على إدارات

 الإفصاح عن المعلومات المستقبلية المتغير المستقل

 

 المديريننسبة 
 يينغير التنفيذ

 

تعويضات 
 المدير التنفيذي

 

 

حجم مجلس 
 دارةلإا

 

نسبة أسهم 
 أكبر التنفيذيين

 

 اجتماعاتعدد 
 دارةلإمجلس ا

 

نسبة الملكية 
 داريةلإا

 

 

 حوكمة الشركات

 

 المتغير التابع
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وحسن الأداء حتى يتم حماية حقوق أصحاب المصالح كافة ومن ثم حماية الاقتصاد ككل من 

 (.512: 1054، وداود)محمود  الانهيار

( فمنهم من Corprate Governance)وقد تعددت التعاريف الخاصة بحوكمة الشركات    

( التي تحكم إدارة ت )مالية وادارية وقانونيةلعلاقامجموعة القواعد وا"بانها عرف حوكمة الشركات

 (.99: 1051 )السيد، المساءلةو الإفصاحورقابة الشركة لاستغلالها الموارد والالتزام بالشفافية و

بأنها نظام يتم من خلاله تحديد كافة )طلب( على الحقوق والمسؤوليات وذكر  وركز  

مثل مجلس الإدارة وإدارة الشركة والمساهمين، المعنية بها  الأطرافالحقوق والمسؤوليات بين كل 

وكذلك تحديد القواعد والإجراءات الكفيلة باتخاذ القرارات المتعلقة بشؤون الشركة ووسائل تحقيقها 

 .(390-329: 1051 طلب،عليها )الرقابة  وآليات

الباحث بأن الحوكمة هي مجموعة من القواعد والقوانين التي تعمل على حماية  ويرى  

وتقليل  يرينالمد أداءقوق المساهمين واصحاب المصالح في الشركة من خلال ضبط وتوجيه ح

المساهمين والجمهور بكل شفافية  إلىلهم، وإلزامهم بتوفير البيانات والمعلومات  الانتهازيالسلوك 

 ووضوح.

اس سا على مجموعة من المبادئ التي تعد الشركات حوكمةتقوم : الشركات حوكمةمبادئ  .2-2

 يأتي: ماالحوكمة ومن هذه المبادئ  آلياتساليب ويتم الاعتماد عليه في تطوير أ

يمكن أن  الحوكمةإن ضمان الأساس الفعال لإطار  :الشركات ضمان وجود إطار فعال لحوكمة. 1

يتحقق من خلال تطوير إطار حوكمة الشركات مع الأخذ في الاعتبار تأثيره في الاقتصاد الكلي 

تعزيز الأسواق المالية وشفافيتها  إلىبالإضافة والدوافع التي يحدثها للمشاركين فيه،  قونزاهة السو

وفاعليتها، وأن تكون المتطلبات القانونية والتنظيمية متوافقة مع قواعد القانون وذات شفافية وقابلة 

 (.52: 1050 حمودي،للتنفيذ )

لكية وتحويلها والتصويت في الاجتماعات تمثل حقوق المساهمين في تسجيل الم :حقوق المساهمين. 2

العامة وانتخاب اعضاء مجلس الإدارة والحصول على حصص الأرباح وحق المساهمين في 

عن الهيكل والترتيبات  الإفصاحفي الشركة و الأساسيةالحصول على معلومات كافية عن التغيرات 

 (.40: 1004 من ممارسة الرقابة )حماد، يمكن المساهمينالرأسمالية مما 

الحوكمة المعاملة المتكافئة لجميع المساهمين  إطاران يكفل  ينبغي :المعاملة المتكافئة للمساهمين. 3

نفس  إلىاي ان يعامل المساهمون الذين ينتمون  الأجانبومن بينهم المساهمين الصغار والمساهمين 

 (.532: 1002 ي واخرون،وا)العيس كافئةالفئة معاملة مت

حوكمة الشركات الاعتراف  إطاران يتضمن  ينبغي :المصالح في حوكمة الشركاتاصحاب دور . 4

بحقوق اصحاب المصلحة كما يوضحها القانون وان يعمل ايضاً على تشجيع الاتصال بين الشركات 

وبين اصحاب المصالح في مجال خلق الثروة وفرص العمل وتحقيق الاستدامة للمشروعات القائمة 

 (.19: 1059 عودة،) سليمةعلى اسس مالية 

والشفافية التزام الشركة بتوفير البيانات والمعلومات والسماح  الإفصاحيقصد ب :والشفافية الإفصاح. 5

جهات الرقابة مثل هيئة  إلىبالاطلاع عليها وتوصيلها بصفة دورية حتى في الحالات الاستثنائية 

الجمهور  إلىالمساهمين و إلىالمعلومات التزامها بإيصال تلك البيانات و إلىبالإضافة سوق المال، 

كافة لكي يستفيد منها حتى المستثمرون المحتملون، عدا تلك التي يكون من شانها الإضرار بمصالح 

 (.50: 1052بسريتها )العيش، الشركة فيجوز لها الاحتفاظ 
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 والاستراتيجية الإرشاديةحوكمة الشركات الخطوط  إطاريتيح  أن ينبغي :دارةالإمسؤوليات مجلس . 6

من قبل مجلس الإدارة وان تتم  التنفيذيةان يكفل المتابعة الفعالة للإدارة  ينبغيكما  لتوجيه الشركات

 (.19: 1059عودة، لة مجلس الإدارة من قبل المؤسسة والمساهمين )مسائ

 الشركات حوكمة خصائص .2-3

 (13: 1004 حماد،) :همها الآتيأمن  خصائصال حوكمة الشركات بمجموعة من تتسم  

 .(2-9: 1059وجاسم، ي وا)العز

 وتعني اتباع السلوك الاخلاقي المناسب والصحيح.: باطيةضالان. 5

لذلك ركزت تجارب الدول على موضوع يحدث  وتعني تقديم صورة حقيقية لكل ما: الشفافية. 1

 الحوكمة.ضمن تطبيقات  الإفصاح

لذلك ركزت الحوكمة على  الضغوط،ير لازمة نتيجة غ تأثيراتتحاشي وجود وتعني : الاستقلالية. 3

 لآراءالذين ينبغي ان يكون لهم رأي مؤثر وموازي  المستقلين أوغير التنفيذيين  الأعضاءوجود 

 .التنفيذيين الأعضاء

عمال المنجزة الا نها من اجراء التحقق من كافةوالتي تمك المطبقة في الشركة لياتالآ: المساءلة. 4

 س لتقييم الاداء.ووضع المقايي

 المسؤولية: وهي المسؤولية امام جميع الاطراف ذوي المصلحة في الشركة.. 1

التعامل المنصف بين جميع الافراد دون تفضيل فرد على اخر ومن الصفات : والمساواة العدالة. 2

بحيث  تهتحقيق وترسيخ هذا المبدأ في شرك المهمة للمدير الناجح هو التحلي بصفة العدالة وكيفية

 الجميع.يكون على مسافة واحدة مع 

 كمواطن جيد.الشركة  إلىالمسؤولية الاجتماعية: وتعني النظر  .9

 الشركات حوكمة آليات .2-4

حوكمة الشركات بسبب مشكلات الوكالة الناتجة عن انفصال ملكية رأس المال  آلياتنشأت   

الممارسات التي تسهم بصورة  مجموعة" حوكمة الشركات بأنها: آليات، ويمكن تعريف دارةالإعن 

التطبيق السليم لقواعد حوكمة الشركات التي تحدد طبيعة العلاقة بين  مباشرة فيغير  أومباشرة 

سليمة ومستقرة وبقاءها في بيئة  إدارةللشركة  مما يضمنوأصحاب المصالح كافة،  الأسهمحملة 

من خلال يرين نحو تعظيم قيمة الشركة الحوكمة هو دفع المد آلياتأي أن الهدف من  ،الإعمال"

 .(550:1009 خضير،لها )تحسين الأداء المالي 

 الخاصة بحوكمة الشركات ومنها لياتالآ وهناك مجموعة من  

 :دارةالإجلس محجم . 1

يعد حجم مجلس الإدارة من العوامل المهمة التي تؤثر في زيادة فاعليته، ولكن لم تقدم   

حاً ـلاً واضـة دليـلعلاقة بين حجم مجلس الإدارة وبين فاعليته في الرقابالدراسات التي تناولت ا

( ان كلما كبر حجم Jensen,1993بعض الدراسات ومنها دراسة ) أظهرتى ذلك، حيث ـعل

صعوبات ومشاكل الاتصال واتخاذ  إلىمجلس الإدارة كلما قلت فاعليته، وقد يرجع السبب في ذلك 

عادةً ما يكون مرتبط بالمجموعات الكبيرة، فيما يرى البعض الاخر القرارات بشكل أضعف، والذي 

ان مجلس الإدارة الاكبر يقدم منفعة  (Dalton, Daily, Johnson & Ellstrand, 1999)مثل 
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ة ـع البيئـل مـالتعامى ـم علـه وقدرتهئاـبرات اعضـوع خـيث تنـن حـشركة وذلك مـبر للـكأ

 (.29: 1059 ،طة )عودةـالمحي

 التنفيذيين في مجلس الإدارة يرينالمدنسبة  .2

اهتمت العديد من اللجان الخاصة بآليات حوكمة الشركات في العديد من الدول واوصت   

غير التنفيذيين المستقلين في مجلس الإدارة وتحقيق  يرينالمدتلك اللجان بضرورة زيادة نسبة 

حتى لا يتمكن أحد الأشخاص من السيطرة  التنفيذيين وغير التنفيذيين يرينالمدالتوزان بين عدد 

على قرارات مجلس الإدارة، وبالتالي سوف يتم تحقيق الرقابة الفعالة على قرارات مجلس الإدارة، 

غير التنفيذيين داخل مجلس الإدارة في تحقيق المزيد من  يرينالمدحيث تساعد زيادة نسبة 

عن معلومات اكثر لمستخدمي القوائم  الاشراف على مجلس الإدارة مما يدفع الشركة للإفصاح

غير التنفيذيين على إنهم الأداة التي تعمل على تحقيق مزيد من  يرينالمد إلىالمالية، وكذلك ينظر 

 (.539: 1050 الإفصاح والشفافية في القوائم المالية )محمد،

 تعويضات المدير التنفيذي .3

التنفيذيين بحيث تكون هذه  يرينالمدو سهمالأالتوافق بين مصالح حملة  إلىتعمل هذه الآلية   

والمالكين من خلال  يرينالمددمج مصالح  إلىوتعرف بأنها الآلية التي تسعى  ،المصالح متوافقة

ات وتعويضات الحوافز طويلة الاجل، حيث تعمل تلك التعويضات على تحفيز والرواتب والعلا

بأداء عملهم بالشكل الصحيح سوف  يرينلمدامن اجل تحقيق مصالح الشركة وعندما يقوم  يرينالمد

 (.332: 1054 ي وخضير،واالجزرالشركة )زيادة قيمة  إلىيؤدي ذلك 

 الأسهم المملوكة من قبل التنفيذيين .4 

التنفيذيين في الشركة أحد آليات حوكمة  يرينالمدقبل تعد نسبة الأسهم المملوكة من   

ن قبل التنفيذيين مؤشراً بأعلى منافع للإدارة من الشركات، حيث تعطي كمية الأسهم المملوكة م

 (.391: 1051 خلال زيادة كفاءة التنفيذيين في ممارسة وظائفهم )طلب،

  تركز المسؤولية .5

إن زيادة نسبة الملاك داخل مجلس الإدارة يؤثر على مستوى الإفصاح عن المعلومات،   

داخل مجلس الإدارة عالية ولا يوجد فيها حيث إن الشركات التي تكون فيها نسبة تركز الملكية 

انخفاض في مستوى الإفصاح، ويعود السبب في  إلىانفصال بين الملكية والإدارة سوف يؤدي ذلك 

مزيد من  إلىان الملاك لديهم القدرة على الوصول للمعلومات الداخلية ولا حاجة  إلىذلك 

الة انفصال الملكية عن الإدارة سوف للأطراف الخارجية، وعلى العكس من ذلك ففي ح الإفصاحات

تظهر الحاجة للإفصاح عن قدر أكبر من المعلومات وذلك بهدف تقليل عدم تماثل المعلومات بين 

 (.539: 1050 جميع الأطراف ذات المصالح )محمد،

 المستقبليةمفهوم المعلومات  .2-5

الوضع المستقبلي للشركة نظراً لأهمية المعلومات المستقبلية وما تحتويه من معلومات عن   

أصحاب الطلب على تلك المعلومات من قبل  ازدادفقد  ،في الفترات المستقبلية المتوقعةوأرباحها 

رشداً، وعليه فانه من الضروري  أكثر، وذلك من أجل أن تكون القرارات المتخذة المصالح بالشركة

قراراتهم مع الشركة بما يعزز صنع  ان يتم  توفير المعلومات المستقبلية للمستثمرين والمتعاملين

وعلى إدارة الشركات تبني افتراضات قائمة على اساس منطقي وموضوعي الاستثمارية، 

عن المعلومات المستقبلية والذي سوف يؤثر  الإفصاحلتصوراتها لواقعها المستقبلي وذلك من خلال 
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المستقبلية تعتمد على التنبؤات  وبما أن المعلومات ،ايجابياً على التعاملات في الأسواق المالية

تعرف المعلومات المستقبلية  اذحيث تعتمد بدرجة اساسية على الحكم الشخصي،  )*(والتقديرات

(Forward-Looking Information)  الخطط الحالية  إلىبأنها "المعلومات التي تشير

قييم الأداء المالي المستقبلي والتوقعات المستقبلية التي تمكن المستثمرين والمستخدمين الآخرين من ت

وتتضمن توقعات مالية مثل أرباح السنة القادمة والإيرادات المتوقعة والتدفقات النقدية ، للشركة

المتوقعة. كما تتضمن معلومات غير مالية مثل المخاطر والشكوك التي يمكن أن تؤثر بشكل كبير 

لمتوقعة في كثير من الحالات، ويمكن للمرء أن اختلافها عن النتائج ا إلىعلى النتائج الفعلية وتؤدي 

غيرها من المصطلحات  أويحدد الجمل المستقبلية من خلال مصطلحات مثل التنبؤ، تقدير، 

 .(Aljifri & Hussainey, 2007: 882-883) المماثلة"

ويرى )سبسبي( ان المعلومات المستقبلية هي المعلومات التقديرية التي يتم إعدادها   

بح هذه والتنبؤ بالمستقبل لمساعدة الإدارة في اتخاذ القرارات السليمة، بحيث تص التخطيطلأغراض 

في المستقبل، ومن الامثلة على هذه المعلومات  الأداءللحكم على  المعلومات معياراً واساسا  

 (.2: 1055 سبسبي،الموازنات التخطيطية والتكاليف المعيارية )

ها المعلومات المالية وغير المالية التي تساعد مستخدمي اما )المليجي( فقد عرفها بأن  

وتقييم قدرة الإدارة على  المستقبلية، أنشطتهاالتقارير السنوية على فهم مستقبل الشركة وتقدير 

مواجهة التغييرات التي تنشأ في المستقبل، وتتأثر هذه المعلومات بتقديرات الإدارة التي تقوم 

عنها في التقارير السنوية  الإفصاح، ويتم الأجلطويلة  أوة قصيرة بإعدادها وتعد لفترات زمني

 (.9: 1059 ،الماليين )المليجيعن طريق الاتصال المباشر بالمحللين  أووالتقارير المرحلية 

 المستقبلية اهيم المتعلقة بالمعلوماتتعريف بعض المف .2-6

 أوالتدفقات النقدية  أونتيجة النشاط  أومالي التنبؤ بانه تقدير مسبق للوضع ال يعرف: الماليالتنبؤ . 1

 والأحداثاي نشاط مالي لشركة معينة ولمدة زمنية محددة في المستقبل بناءً على بياناتها التاريخية 

السابقة، مع دراسة الظروف المحيطة بها والمحتملة الحدوث في المستقبل وإعداد تلك البيانات 

 (.399: 1051وعمار،  التنبؤ )التميمييب المستخدمة في الاسال أولتستخدم كمدخلات للبرامج 

وعرف )كيسو( التنبؤ المالي بانه قوائم مالية محتملة تعرض في ضوء معرفة واعتقاد الطرف 

مركز مالي متوقع للشركة ونتائج  –من الافتراضات النظرية  أكثر أوالمسؤول عنها وفي ظل واحد 

لتنبؤ المالي على افتراضات محددة يضعها الطرف المسؤول عملياتها وتدفقاتها النقدية، ويستند ا

 (.5329: 1009 عنها تعكس الظروف التي يتوقع وجودها والتصرف الذي يتوقع اتخاذه )كيسو،

عرفة واعتقاد التصور المالي بانه "قوائم مالية محتملة تعرض في ضوء م يعرف :التصور المالي. 2

مركز مالي متوقع  - كثر من الافتراضات النظريةا أوفي ظل واحد  ،عنها المسؤولالطرف 

افتراضات للطرف المسؤول  إلىللشركة ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية، ويستند التصور المالي 

عنه تعكس الظروف التي يتوقع وجودها والتصرف الذي يتوقع اتخاذه حيث تتسم هذه الافتراضات 

 ق بين التنبؤ المالي والتصور المالي هو ان التنبؤ المالي .وعليه فإن الفر تخيلية" أوبانها نظرية 

ل توفير معلومات عما يتوقع وقوعه بالفعل، في حين ان التصور المالي قد يوفر معلومات عن وايح

                                                           
يعتمد على اسس علمية ومنطقية وإحصاءات ونتائج سابقة ومؤشرات من المحيط ويتسم بالموضوعية التنبؤ  )*(

فلا يعتمد على اسس علمية ولكنه نتاج لتصورات وخيالات من العقل ومدى الخطأ فيه واسع  التقدير والواقعية، اما

 (.544: 1009نسبياً )الوتار،
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ويمكن  (.5329: 1009 نتائج لا يتوقع وقوعها بالضرورة وانما هي فقط يمكن ان تحدث )كيسو،

 من خلال الجدول ادناه. توضيح الفرق بين التنبؤ والتصور

 الفرق بين التنبؤ والتصور :(5جدول )ال

 التصور التنبؤ

يعتمد على أسس علمية ومنطقية وإحصاءات ونتائج . 5

سابقة ومؤشرات من المحيط ويتسم بالموضوعية 

 والواقعية.

 يقدم نتائج دقيقة مع أدلة وبراهين تفصيلية.. 1

 ه بالفعل.توفير معلومات عما يتوقع وقوع . يحاول3

يهدف إلى توقع أكثر الصور احتمالاً لظاهرة مالية . 4

 معينة.

افتراضات الإدارة التي تعكس الظروف التي يتوقع . 1

 وجودها والتصرفات التي يتوقع اتخاذها.

لا يعتمد على اسس علمية ولكنه نتاج لتصورات . 5

 وخيالات من العقل.

 مدى الخطأ فيه واسع نسبياً.. 1

وقد يفشل ولا يمكن ان يحمل اي دليل فهو قد ينجح . 3

 مجرد تصور عام لما سيحدث.

يوفر معلومات عن نتائج لا يتوقع وقوعها بالضرورة . 4

 وإنما هي فقط يمكن ان تحدث.

البنود في غياب وسائل دقيقة  أحدتقدير تقريبي لقيمة . 1

 لقياسه.

 .(1009 ( و )كيسو،1009 ،إعداد الباحثين بالاعتماد على )الوتارالجدول من  المصدر:

 المستقبليةرض المعلومات عداد وعية إمسؤول .2-7

على  ينبغيالمستقبلية لذا  ض المعلوماتعادةً هي المسؤولة عن اعداد وعر دارةالإ تكون  

المستقبلية، وان الطرف تي تبنى عليها المعلومات الافتراضات والتقديرات ال أفضلاختيار  دارةالإ

المستقبلية لان تحقيقها الموضوعة في المعلومات يع ان يضمن تحقيق النتائج تطول لا يسالمسؤ

ول ، وان الطرف المسؤولي تكون خارج سيطرة الطرف المسؤيعتمد على العديد من العوامل الت

وضع الافتراضات  أوحتى لو قام بالاستعانة بأطراف خارجية مهنية في تحديد العوامل الاساسية 

لمعلومات المستقبلية فان ذلك لا ينقص من مسؤولية الطرف المسؤول، وقد صيغة ا إلىوالوصول 

التي مستقبلية عن الشركات لومات راق المالية في الولايات المتحدة بنشر معوالأ تداولسمحت هيئة 

، حيث تشجع على نشر مثل هذه المعلومات وقد تبنت هذه الهيئة سياسة عامة تخضع لاختصاصها،

للتشجيع على نشر ( Safe Harbour Rule راق المالية ) قاعدة الملاذ الامنولأا تداولتبنت هيئة 

ائية اي بيانات عن معلومات قض مسائلةالمعلومات المستقبلية وبموجب هذه القاعدة يعفى من اي 

بواسطة المحاسب القانوني لهذه الشركات  أوبالنيابة عنها  أومستقبلية صدرت بواسطة الشركات 

اساس على  عنها قد تم بناءً  الإفصاحالمعلومات المستقبلية قد تمت بحسن نية وان بشرط ان تكون 

 (. 49-42: 1055معقول )سبسي، 

المعلومات المستقبلية الاختياري( عن  )الإفصاححيث ان هذا القانون الجديد يشجع   

القانونية  ةالمساءلي من ، فتعفعدة ملاذ آمن يتم تصميمها بعنايةللمستثمرين عن طريق إنشاء قا

ى العوامل التي قد لعالمستقبلية التي تشمل إفصاحات مفيدة تحذر المستثمرين وتنبههم المعلومات 

 (. 529-542: 1009 الوتار،المتوقعة )ر من النتائج تغي

 عداد المعلومات المستقبليةمتطلبات إ .2-8

 الإرشاداتع بعض اتبا ينبغيمستقبلية يمكن الاعتماد عليها  معلومات إعدادلكي يمكن   

 :الإرشاداتالمعلومات ومن اهم هذه تلك  إعدادالمهمة عند 
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يتم استخدام الحكم الشخصي في إعداد التنبؤات، وعليه يتوجب على  إعداد التوقعات بصدق: ينبغي .1

احتمال تضليل مستخدمي  إنالتنبؤات، حيث  لإعداد تلكالإدارة بذل الجهد بإخلاص وحسن نية 

من احتماله في المعلومات التاريخية، ويقصد بحسن النية بذل جهد  أكثرلمستقبلية المعلومات ا

بذل العناية التي من شأنها  فتراضات الملائمة كما تعني ايضاً يتصف بالعناية التامة في اختيار الا

 (.53: 1054عدم تضليل المستفيد من القوائم المالية )الفقي، 

ممارسة الحرص  ينبغي ن العناية بواسطة اشخاص مؤهلين:إعداد التوقعات بدرجة ملائمة م .2

ايضا استخدام كميات كبيرة من البيانات عند إعداد  ينبغيوالاهتمام الملائمين في إعداد التنبؤات و

ضرورة توافر الخبرة بأساليب وطرق التنبؤ والقدرة على التحليل لدى  إلىتلك التنبؤات، اضافة 

تنبؤ، وحتى تتوافر المعرفة الملائمة والكفاءة عند إعداد التنبؤات الاشخاص القائمين بعمليات ال

ان يشترك افراد مؤهلين واكفاء في مجالات الانتاج والتسويق والتمويل والنواحي الفنية  ينبغي

 (.14: 1009 ظروف إعداد تلك التنبؤات )محمد، تطلبهاالاخرى التي 

ان تكون المعالجة المحاسبية  ينبغي :اد التنبؤاتاستخدام مبادئ محاسبية ملائمة عند إعد ينبغي .3

المطبقة على الاحداث والعمليات المتوقعة وفقا للتنبؤات هي نفس المعالجة المحاسبية المتوقع 

 .(AICPA, 2008: 19عندما تحدث بالفعل ) الأحداثاستخدامها وتطبيقها في تسجيل 

ان  ينبغي قعات متسقة مع خطط الشركة:ان تكون المعلومات المستخدمة في إعداد التو ينبغي. 4

الشركة ولا شك ان توافر نظام  وأهدافتعكس المعلومات المستخدمة في إعداد التوقعات خطط 

والخطط، بما في ذلك خطط الإدارة  الأهدافالموازنات التخطيطية بالشركة يمكن ان يعكس هذه 

 (.49-42: 1055 المستقبلية )سبسبي،

العوامل الاساسية تعني الاحداث  سية التي تبنى على اساسها الافتراضات:تحديد العوامل الاسا .5

الهامة التي يتوقع ان تعتمد عليها النتائج المستقبلية للشركة، وتشكل هذه العوامل اساساً لعمليات 

الشركات وارضية للقوائم المستقبلية، وتختلف هذه العوامل باختلاف الشركات ونوع القطاع سواء 

 (.10: 1055 سبسبي،خدمياً ) أواً كان صناعي

ان الهدف  تشمل الطريقة المستخدمة لإعداد التوقعات مقارنة منتظمة مع النتائج المحققة: أن.6

في ظل ظروف متوقعة،  أكثر أوالرئيسي من إعداد التوقعات هو تقدير النتائج المحتملة لمدة واحدة 

 أعدتالفعلية للمدة المستقبلية وللمدد السابقة التي مقارنة النتائج المستقبلية مع النتائج  توافرحيث 

بشأنها تلك التوقعات مقياساً تاريخياً لمدى النجاح في إعداد التوقعات المستقبلية، كما يفيد ايضاً 

 (.51 :1054كمؤشر للثقة المحتملة في التوقعات المستقبلية )الفقي، 

 يةالمستقبلعن المعلومات  الإفصاحمتطلبات العرض و .2-9

عن  الإفصاحاخذها بنظر الاعتبار عند العرض و ينبغيهناك مجموعة من القضايا التي   

 (:patelli & prencipe, 2012: 5-7المعلومات المستقبلية ومنها )

 ان يكون عرض المعلومات المستقبلية مفيداً وليس مضللاً. ينبغي .5

ضح في الملاحظات المرفقة بالمعلومات عن السياسات المحاسبية بشكل وا الإفصاحان يتم  ينبغي .1

 المستقبلية.

كانت  وإذاانها ظنية،  أوللإدارة  الأفضلكانت الافتراضات تمثل التقديرات  إذاتوضيح فيما  .3

الافتراضات قد جرت في مناطق مهمة ومعرضة لدرجة عالية من الشك فإن هذا الشك وما يتبعه 

 إفصاح مناسب. إلىمن حساسية النتائج 
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تأييد كون الافتراضات  إلىعن تاريخ إعداد المعلومات المستقبلية، وتحتاج الإدارة  الإفصاح نبغيي .4

قد تم تجميعها خلال فترة من  الأساسيةكانت مناسبة في ذلك التاريخ بالرغم من ان المعلومات 

 الزمن.

عن اي تغيير في السياسات المحاسبية عن السياسات التي تم تطبيقها على  الإفصاحان يتم  ينبغي. 1

على المعلومات المستقبلية، ويفضل إعداد  وأثرهبيان اسباب التغيير  ينبغياحداث تاريخية، وكذلك 

 اعدت عليها المعلومات التاريخية.المعلومات المستقبلية على نفس الاسس التي 

 المستقبليةاد المعلومات المشاكل المرتبطة بإعد .2-11

تتشابه المشاكل التي تواجه عملية إعداد المعلومات المستقبلية مع المشاكل التي تواجه   

بعض المشاكل التي ترتبط بعملية التنبؤ والتعامل مع  إلى إضافةعملية إعداد المعلومات التاريخية 

 يأتي:المستقبل، ومن هذه المشاكل ما 

 :ند إعداد التنبؤاتمشكلة تحيز الإدارة ع .1

تعتمد مصداقية المعلومات المستقبلية على  دقة التنبؤات التي تعدها الإدارة ومدى خلوها   

 إلىالتحيز المسبق والذي يكون عادة في ميل الإدارة  لوالأنوعين  إلىمن التحيز، و ينقسم التحيز 

، الإفصاحعات السوق في لحظة غير السارة المرتبطة بتوق الأخبار أوالسارة  الأخبارعن  الإفصاح

تقدير الأرباح الفعلية بصورة مبالغ  إلىمدى ميل الإدارة  إلىهو التحيز اللاحق الذي يشير  والثاني

اتخاذ قرارات غير سليمة من قبل  إلىباقل من الواقع، ويؤدي التحيز في تنبؤات الإدارة  أوفيها 

لتحيز على دقة التنبؤات وعلى مصداقية مستخدمي المعلومات المستقبلية وسوف ينعكس تكرار ا

 (.195: 1055 الإدارة وكذلك على المعلومات المستقبلية )الناغي،

 تغير الطرق المحاسبية على المعلومات المستقبلية: إثرمشكلة  .2

تقوم إدارة بعض الشركات بتغيير الطرق المحاسبية المستخدمة وذلك بهدف تحقيق بعض  

 لأسهمرغب بها، مثل إدارة الأرباح وذلك بهدف التأثير على تقييم السوق التي ت والأهدافالدوافع 

الشركة، وتعد مشكلة تغيير الطرق المحاسبية من المشاكل التي تواجه عملية إعداد المعلومات 

تغيير الطرق المحاسبية التي تطبقها  إلىالمستقبلية والتاريخية، حيث غالبا ما تعمد إدارة الشركات 

جعل قوائمها المالية تبدو بصورة لا تعكس حقيقة ما هي عليه، فمثلا قد تلجأ الإدارة  ىإلمما يؤدي 

بهدف اكتساب ثقة الجمهور  أو الأسهم أسعارزيادة الأرباح عن حقيقتها بهدف التأثير على  إلى

تخفيض الأرباح لغرض  إلىعلى العكس من ذلك فقد تلجأ إدارة بعض الشركات  أووالمساهمين، 

من الضرائب، وعليه وفي ظل تغيير الطرق المحاسبية قد لا تظهر المعلومات المستقبلية التهرب 

تضليل مستخدمي تلك المعلومات عند اتخاذ قراراتهم  إلىحقيقة وضع الشركة مما يؤدي 

 (. 10:  1054 )الفقي، الاستثمارية

 المستقبلية:المعلومات  إعدادعن  الإرشاداتصعوبة تطبيق بعض  .3

الخاصة  الإرشاداتالمستقبلية على مجموعة من  لمعايير المتعلقة بالمعلوماتنصت ا  

الصعوبات لأسباب  مجموعة من الإرشاداتة تطبيق تلك يبمراجعة تلك المعلومات، وقد تواجه عمل

 (42 :1055 )طاحون، منها:

لال التأثير تفضيل مصالحها الخاصة على مصالح الشركات وذلك من خ إلىالشركة  إدارةقد تميل   أ.

 تضليل مستخدمي تلك المعلومات. إلىالذي قد يؤدي  الأمرعلى نتيجة النشاط 
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المادية التي تساعد على  الإمكانات توافرعدم  أوالتنبؤات المالية  إعدادعدم بذل العناية المهنية عند  ب.

 دقة التنبؤ.

 بؤ.نعدم اتساق المعلومات الملائمة لبناء خطط الشركة مع معلومات الت .ج

 الالزامي عن المعلومات المستقبلية الإفصاحالاختياري و الإفصاح .2-11

تتبع إدارة الشركات سياسات إفصاح غير ثابتة في الإعلان عن التوقعات المستقبلية الجيدة    

المسؤولية تجاه  إدارتهاكما إنها قد تمتنع عن الإعلان عن التوقعات السيئة وبالتالي سوف تواجه 

تنشأ نتيجة لذلك مشاكل تتعلق بفقدانها للمصداقية والشفافية امام الجمهور وأصحاب ذلك، وقد 

المصالح وقد يكون رد مثل هؤلاء سلبياً خاصة عندما تصبح هذه التوقعات السيئة معروفة لدى 

 الجميع، وبالنظر لأهمية التنبؤات والتوقعات المالية فهناك اتفاق بين التنظيمات العملية والعلمية في

كثير من الدول على ضرورة القيام بتلك التنبؤات والتوقعات المالية، الا انه يوجد خلاف بينها حول 

 ختياريا  اعنها  الإفصاحعن المعلومات المستقبلية، ويكمن هذا الاختلاف في انه هل يتم  الإفصاح

(Voluntary Disclosureأو إ ) ًلزاميا (Mandated Disclosure )دة ففي المملكة المتح

عن هذه المعلومات ضرورياً والزامياً، اما في الولايات المتحدة  الإفصاح)بريطانيا( يكون 

 (.231: 1001 )لطفي، عنها اختيارياً  الإفصاح يعدالامريكية ف

تركت  إذاويرى )الوتار( ان إدارة الشركات لن تفصح بالكامل عن المعلومات التي لديها   

 (.545: 1009،لة )الوتارات المستقبلية وذلك تجنباً للمساءومعن المعل الإفصاحلها الحرية في 

عن المعلومات المستقبلية يعزز من  الإفصاح( ان Wang&Hussainey,2013واشارت دارسة )

 (.Wang&Hussainey,2013,28قدرة المستثمرين على توقع الأرباح المستقبلية )

ان يكون افصاحاً الزامياً حيث  بغيينعن المعلومات المستقبلية  الإفصاحويرى الباحث إن   

 على:يعمل ذلك 

 زيادة كفاءة الأسواق المالية. .5

 الصغار والكبار(المستثمرين )لجميع  متساويةإعطاء فرصة  توفير اقتصاد كفء يعمل على .1

 المعلومات وعدم وجود أرباح مضاربة. احتكارالتخلص من ميزة  .3

ادة التكلفة ولا تستطيع جميع الشركات وخصوصاً هو زي الإلزامي الإفصاحولكن يعاب على 

 الصغيرة منها تحمل تكاليفه.

 المعلومات المستقبليةعن لشركات والإفصاح حوكمة ا .2-12

إعادة ثقة المتعاملين بالأسواق المالية بعد ان  إلىإن التطبيق السليم لحوكمة الشركات يهدف   

التي تعرضت لها المالية  والأزماتيارات الزعزعة وذلك بسبب الانه إلىتعرضت هذه الثقة 

المال وذلك من خلال  أسواق، حيث ان تطبيق حوكمة الشركات له اثر كبير في الشركات العالمية

احد  لانبصدق وعدالة وفي الوقت المناسب الاقتصادية  الأحداثعرض معلومات محاسبية تظهر 

كد هذا المبدأ على ضرورة إعداد والشفافية حيث ا الإفصاحمبادئ حوكمة الشركات هو مبدأ 

ا داخل التقارير المالية بما يتفق مع المعايير عالية الجودة وبما يضمن دقة المعلومات وكفاءته

ها آلياتحيث تعمل حوكمة الشركات من خلال قواعدها و (.135: 1054، التقارير المالية )العنزي

لمهنية التي لها علاقة بالشركة وذلك من ا الأطرافوتحقيق العدالة بين  الأموالعلى حماية رؤوس 

على  دارة، كما تعمل الحوكمة على الحد من التأثير السلبي للإ المساءلةخلال تفعيل الشفافية و

اكثر داخل الشركة على القرارات  أوموثوقية القوائم المالية من خلال حل مشكلة هيمنة طرف 
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في تبديد قلق اصحاب المصالح تجاه مصداقية  والمالية وبالتالي سوف تلعب دورا كبيرا الإدارية

وموثوقية القوائم المالية ومن ضمن قواعد حوكمة الشركات التي تساهم في تحقيق هذا الهدف هو 

وجود عملية التدقيق الخارجي الذي يعد عملية تصديقية هدفها اضفاء الثقة في المعلومات الواردة 

 (.592: 1051 ،ي وعبدالرحمنوافي القوائم المالية )البلد

ن ـع احـالإفص( إن Athanasakou & Hussainey, 2014واشارت دراسة )  

 الأرباحالمعلومات المستقبلية يرتبط بالأداء المستقبلي للشركة ومدى مساعدة المستثمرين على توقع 

رير ات المستقبلية والتغيرات في التقارير المستقبلية تجعل التقاالإفصاحالمستقبلية حيث ان تكرار 

 عن المعلومات الإفصاح، كما يعمل عن الاداء المستقبلي للشركات إفادةالسنوية للشركات اكثر 

المستقبلية على تحسين دقة التنبؤ وتقليل تشتت توقعات المحللين والمستثمرين وبالتالي تحسين 

مصداقية  دتعحيث ان ردة فعل المستثمرين هو دالة على المصداقية و والأرباحالعلاقة بين العائد 

ات المستقبلية حيث ان مصداقية الرسالة تعتمد الإفصاحعامل اساسي يؤثر على مصداقية  دارةالإ

،  وأن اعتماد المستثمر على المعلومات غير القابلة للتحقق منها يعتمد على مصداقية الرسولعلى 

 أوحوافز للتضليل ولكن قد يكون لدى المديرون  ،ببيئة المعلومات الخاصة بالشركة عوامل مرتبطة

ات الإفصاحقد يستخدم المديرون  أوعن المعلومات المستقبلية،  الإفصاحعدم الصدق في وقت 

ارتفاع  إلىيؤدي  متحيز تفاؤلياً  الإفصاحالمستقبلية  للإفصاح عن معلومات تفاؤلية، وعندما يكون 

كبر للمعلومات ون حاجة ايواجه المستثمر الإداريةوفي ظل وجود الحوافز  ، وبالتاليالأسهمأسعار 

م ـد اعتمادهزداـوف يـة سـالمعلن احـالأربودة ـى جـدون علـالداخلية، فاذا كان المستثمرون يعتم

 أويمكن التحقق منها  المستقبلية لا عن المعلومات الإفصاحالمستقبلية كما ان  ى المعلوماتـعل

 هيمن عليها الاخبار السارةذات طبيعة نوعية وعادة ما ت لأنهاالتدقيق فيها على الفور 

(Athanasakou & Hussainey, 2014: 230) 

ان تحسين عملية حوكمة  (Wang & Hussainey, 2013: 29-32كما اشارت دراسة )  

، حيث ان الحوكمة الجيدة للشركات تقلل ن ممارسة إعداد التقارير الماليةتحسي إلىالشركات يؤدي 

ن الحوكمة الافضل ترتبط بإمكانية اين والمالكين، كما ان من عدم تماثل المعلومات بين المدير

وان الشركات ذات التركيز العالي من الملكية  المؤسسية  تنبؤات اكثر عن الارباح، يرينالمديصدر 

المستقبلية وذلك من اجل الحفاظ على ثقة  قوى للإفصاح عن المعلوماتيكون لديها دافع ا

نتائج عكسية لقيمة الشركة  إلى)الملكية المركزة(  يمكن ان تؤدي المستثمرين، كما ان ملكية المدير 

اكثر احتمالا لزيادة فوائدهم الخاصة من خلال الحد من مستوى  يرينالمدعلى المدى الطويل لان 

يقلل من عدم تماثل المعلومات  دارةالإ، ان استقلالية مجلس المستقبليةالمعلومات عن  الإفصاح

 دارةالإان يكون لدى مجالس  إلىبالإضافة عن المعلومات المستقبلية  احالإفصزيادة  إلىويؤدي 

ذات الحجم الكبير تنوع اكبر في الخبرات والتي تشمل الخبرة في اعداد التقارير المالية، كما 

عن المعلومات المستقبلية من قبل الشركات ذات الجودة  اتالإفصاحان تكون  إلىاشارت الدراسة 

على معلومات ذات قيمة للمستثمرين من  لاحتوائها، وذلك ركات أكثر مصداقيةفضل لحوكمة الشالأ

تعمل حوكمة الشركات من خلال آلياتها على زيادة اذ  ،ؤ بشكل أفضل بالأرباح المستقبليةأجل التنب

 إفصاحهاحيث ان الشركات ذات الحوكمة الجيدة تكون  ،دقة الإفصاح عن المعلومات المستقبلية

ثر دقة، كما إن جودة الإفصاح عن المعلومات المستقبلية تعتمد على مدى تبني المستقبلية اك

الشركات لآليات حوكمة الشركات فهي تشجع على الإفصاح عن المعلومات المالية وغير المالية 
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والمخاطر التي تواجهها الشركة وسبل مواجهتها مما ينعكس على تعزيز ثقة اصحاب المصالح في 

للشركة، وعليه فان جودة اليات الحوكمة تعد أمراً هاماً في تحسين جودة واستدامة التقارير المالية 

 .الإفصاح عن المعلومات المستقبلية
 

 الجانب العملي للبحث :المحور الثالث

 ياس متغيرات البحثق .3-1

 تضمن البحث نوعين من المتغيرات هي المتغيرات المستقلة والتي تمثلت بآليات حوكمة  

المستقبلية وقد تم قياسها  عن المعلومات الإفصاحوالمتغير التابع والذي تمثل في  الشركات،

( يوضح متغيرات 1) راق المالية والجدولوعراق للأعلى البيانات المنشورة في سوق ال بالاعتماد

   قياسها.البحث وكيفية 

 قياس متغيرات البحث :(1) جدولال

 مصادر البيانات طريقة القياس المتغير

   الحوكمة المستقل: آليات لاً.وأ

 أكبرالمملوكة من قبل  الأسهم

 التنفيذيين

التنفيذيين في  يرينالمد أكبرالمملوكة من قبل  الأسهم

 الأسهماجمالي  إلى/الشركة
 القوائم المالية

 نسبة الملكية الادارية
مجلس الإدارة والمدير  أعضاءالتي يمتلكها  مجموع الأسهم

 التي تملكها الشركة الأسهمدد جمالي عإ/التنفيذي
 القوائم المالية

 القوائم المالية مجلس الإدارة عدد اعضاء حجم مجلس الإدارة

 القوائم المالية عدد الاجتماعات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة مجلس الإدارة اجتماعاتعدد 

 تعويضات المدير التنفيذي
ضات تعوي أو مكافئاتكانت هناك  إذا( 5بإعطاء رقم )

 كان غير ذلك إذا( 0رقم ) وإعطاءالتنفيذيين  يرينللمد
 القوائم المالية

 غير التنفيذين يريننسبة المد
إجمالي عدد أعضاء مجلس  إلى غير التنفيذيين يرينعدد المد

 الإدارة
 القوائم المالية

عن  الإفصاحثانياً. التابع: 

 المعلومات المستقبلية

ت المستقبلية لبنود مؤشر عن المعلوما الإفصاحجمع درجات 

 ومن ثم تقسيمه على الدرجة القصوى الممكنة الإفصاح
 القوائم المالية

 .إعداد الباحثينالجدول من  المصدر:

 اختبار الفروض .3-2

هذه الفقرة تحليل علاقات الارتباط بين متغيرات البحث،  تتضمن: لىوالرئيسة الأ الفرضية . اختبار1

وجود علاقة ارتباط طردية  إلىلى والتي تشير وبار صحة الفرضية الأاخت( 3إذ يظهر الجدول )

الشركات بوصفها المتغير  اليات حوكمة ( بين0.05) ذات دلالة احصائية عند مستوى معنوية

، إذ بلغت قيمة معامل الارتباط عن المعلومات المستقبلية بوصفها المتغير التابع الإفصاحو المستقل

وجود  إلى( وتشير هذه القيمة %5وهي اقل من ) (0.035) وى معنويةعند مست (0.369الكلي )

عن المعلومات المستقبلية على  الإفصاححوكمة الشركات و آلياتعلاقة ارتباط طردية بين 

جاء في الجانب النظري للبحث  المستوى الكلي في الشركات المبحوثة، وتتفق هذه النتيجة مع ما

المحاسبي وجودة التقارير  الإفصاحركات في تعزيز جودة ضح دور آليات حوكمة الشأووالذي 

توجد علاقة ذات والتي تنص )لى والمالية التي تصدرها الشركات، وبهذا تقبل الفرضية الرئيسة الأ

 (.عن المعلومات المستقبلية الإفصاحدلالة احصائية بين اليات حوكمة الشركات و
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 المستقبلي على المستوى الكلي الإفصاححوكمة الشركات و آليات تائج علاقات الارتباط بين :(3)جدول ال

 المتغير المستقل                         

 تابعالمتغير ال

حوكمة  آليات

 الشركات
Sig. 

 0.035 *0.369 عن المعلومات المستقبلية الإفصاح

           (0.05معنوية عند مستوى ) العلاقة )*(

  (.SPSS)بالاعتماد نتائج برنامج  ينحثمن إعداد البا الجدول المصدر:  

( نتائج علاقات الارتباط 4يوضح الجدول ) الأولى:الفرضيات الفرعية للفرضية الرئيسة  . اختبار2

 :الآتي فقعن المعلومات المستقبلية و الإفصاحبين مكونات البحث وهي آليات حوكمة الشركات و

 عن المعلومات المستقبلية الإفصاحوكمة الشركات وح آلياتبين  الارتباطعلاقات  نتائج :(4الجدول )
 المستقل المتغير  

 

 

 

 تابعالمتغير ال

 حوكمة الشركات آليات
 

 المؤشر

 الكلي

نسبة 

غير  المديرين

 التنفيذيين

تعويضات 

المدير 

 التنفيذي

حجم 

مجلس 

 دارةالإ

عدد 

اجتماعات 

 مجلس الادرة

 أسهمنسبة 

 أكبر

 التنفيذيين

نسبة 

الملكية 

 اريةالاد

عن  الإفصاح

المعلومات 

 المستقبلية

0.246* 0.197* 0.240* 0.099 0.045 0.069 0.369* 

Sig 
0.007 

 معنوية

0.026 

 معنوية

0.009 

 معنوية

0.166 

 غير معنوية

0.330 

 غير معنوية

0.250 

 غير معنوية

0.035 

 معنوية

                 (0.05معنوية عند مستوى ) العلاقة )*(

  (.SPSS)نتائج برنامج  على بالاعتماد ينمن إعداد الباحثجدول ال :المصدر

( اعلاه ضعف علاقة الارتباط بين بعض آليات حوكمة الشركات 4من الجدول ) ويتضح  

حين ان هناك علاقة معنوية ايجابية بين كل من نسبة  المستقبلية فيعن المعلومات  الإفصاحو

وتؤكد النتائج  المستقبلية،عن المعلومات  الإفصاحارة وحجم مجلس الاد التنفيذيين،غير  يرينالمد

 لى نسبياً.واعلاه قبول الفرضية الأ

(، أن هناك أثراً معنوياً مباشراً 5) تظهر نتائج التحليل في الجدول :الرئيسة الثانيةالفرضية  اختبار .3

( المحسوبة Fعن المعلومات المستقبلية، اذ بلغت قيمة ) الإفصاححوكمة الشركات في  لياتلآ

( مما يعني صلاحية الانحدار %5وهو اقل من )( 0.035عند مستوى معنوية ) ،(2.387)

، اما قيمة عن المعلومات المستقبلية الإفصاححوكمة الشركات في  آلياتتأثير  المستخدم لاختبار

ة حوكم آلياتان تغيير وحدة واحدة في متغير  إلى( والتي تشير 0.072( فبلغت )etaβمعامل )

بينما بلغ ثابت  ،(0.072عن المعلومات المستقبلية بمقدار ) الإفصاحتغيير في  إلىيؤدي  الشركات

وتشير النتائج اعلاه Std. Error (0.436 )( بمعدل 0.087موجبة قدرها ) قيمة β0معدل الانحدار 

حوكمة  آلياتبين  إحصائيةتأثير ذو دلالة  )يوجدالرئيسية الثانية والتي تنص قبول الفرضية 

 .(عن المستقبلية الإفصاحالشركات و

 على المستوى الكليومعاملات نموذج الانحدار  ANOVAتباين  تحليل (1الجدول )

Sig. F Sig. T 2R 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients Model 

Beta Std. Error B 

0.035 2.387 0.841 0.201 0.136 0.072 0.436 0.087 
 

Constant 

  .SPSSبالاعتماد على نتائج البرنامج الإحصائي  ينمن إعداد الباحثالجدول المصدر: 
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( علاقة الاثر بين 6يبين الجدول رقم ) :الفرعية للفرضية الرئيسة الثانيةاختبار الفرضيات . 4

 .عن المعلومات المستقبلية الإفصاححوكمة الشركات و آلياتمتغيرات 

 عن المعلومات المستقبلية الإفصاححوكمة الشركات و آلياتعلاقة الأثر بين متغيرات ( 2الجدول )

Sig. F Sig. T 2R 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients Model 

Beta Std. Error B 

0.015 6.188 0.029 2.212 0.061 0.246 0.281 0.621 
 يريننسبة المد

 ير التنفيذيينغ

0.052 3.887 0.000 16.579 0.039 -197 0.086 1.424 
تعويضات 

 المدير التنفيذي

0.017 5.866 0.189 1.322 0.058 0.240 0.351 0.464 
حجم مجلس 

 دارةالإ

0.331 0.954 0.000 8.054 0.010 0.099 0.146 1.173 
عدد اجتماعات 

 الإدارةمجلس 

0.660 0.195 0.000 21.037 0.002 0.45 0.062 1.299 
 أسهمنسبة 

 التنفيذيين أكبر

0.500 0.458 0.000 17.466 0.005 0.069 0.073 1.276 
نسبة الملكية 

 الإدارية

                 (0.05العلاقة معنوية عند مستوى ) )*(

 .(SPSS)بالاعتماد نتائج برنامج  ينمن إعداد الباحثالجدول  المصدر:

عن  الإفصاحاعلاه ضعف تأثير بعض آليات حوكمة الشركات على  (2يتضح من الجدول )  

غير  يريننسبة المد( لβ( = )0.246) الانحداربلغت القيمة لمعامل  المستقبلية حيثالمعلومات 

يدل  ، مماحجم مجلس الادارة( لβ( = )0.240) الانحدارفي حين بلغت القيمة لمعامل ، التنفيذيين

عن  الإفصاحالتنفيذيين وحجم مجلس الإدارة على  يرينالمدي لنسبة ثير معنوي ايجابعلى وجود تأ

 .للبحث لنتائج اعلاه قبول الفرضية الثانية، وتؤكد االمعلومات المستقبلية
 

 الاستنتاجات والتوصيات :المحور الرابع

 الاستنتاجات. 4-1

ي سوق العراق ضعف في مستوى الإفصاح عن المعلومات المستقبلية للشركات المدرجة ف يوجد. 5

راق المالية حيث بلغ متوسط نسبة الإفصاح عن المعلومات المستقبلية خلال فترة البحث ما وللأ

 (.%53نسبته )

 تعتمد دقة المعلومات المستقبلية على دقة التنبؤات والتقديرات التي تقوم الإدارة بإعدادها.. 1

بالإفصاح عن المعلومات المستقبلية، عدم وجود اتفاق بين إدارة الشركات حول إلزام الشركات . 3

عدم  أوفبعض الإدارات لديها تخوف من الإفصاح عن المعلومات المستقبلية وذلك بسبب عدم دقتها 

 إمكانية تحقيقها.

وجود تأثير ذي دلالة إحصائية لحوكمة الشركات في الإفصاح عن المعلومات المستقبلية للشركات  . 4

 ق المالية.راوالمدرجة في سوق العراق للأ
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 التوصيات .4-2

راق المالية على الإفصاح عن المعلومات وضرورة حث الشركات المدرجة في سوق العراق للأ. 5

 المستقبلية لما لها من أهمية كبيرة في ترشيد القرارات الاستثمارية.

ضرورة إصدار تعليمات وقوانين تعمل على ضبط وتنظيم عملية الإفصاح عن المعلومات . 1

 تقبلية وإصدار قانون يلزم الشركات بالإفصاح عنها في التقارير المالية.المس

ضرورة أن يكون الإفصاح عن المعلومات المستقبلية إفصاحاً إلزامياً وليس اختيارياً، مع مراعاة . 3

 التكلفة ويمكن أن تعفى الشركات الصغيرة الحجم من الإلزام.

حث إدارة الشركات على تطبيقها لما لها أهمية كبيرة في ضرورة الاهتمام بتطبيق آليات الحوكمة و. 4

 عدم تعرضها لازمات وخسائر كبيرة.تحسين أداء الشركات و

 المصادر

 المصادر باللغة العربيةلاً. أو

 الرسائل الجامعية.  أ

(، دور المدقق الخارجي في التحق من موضوعية قياس 1009) ،الوتار، صادق عبد الجبار كرم. 5

، المحاسبية وكفاية الإفصاح عن المعلومات المالية المستقبلية في ظل المعايير الدولية التقديرات

 ، كلية الادارة والاقتصاد، الجامعة المستنصرية، العراق.اطروحة دكتوراه غير منشورة

أثر حوكمة الشركات في إدارة الأرباح مدخل أخلاقي دراسة لعينة (، 1050) ،حمودي، وفاء يونس. 1

، كلية الإدارة رسالة ماجستير غير منشورةمن الشركات المساهمة في محافظة نينوى، مختارة 

 والاقتصاد، جامعة الموصل، العراق.

(، الإفصاح عن المعلومات المحاسبية ودورها في حوكمة الشركات 1009) ،خضير، بشرى فاضل. 3

 تصاد، جامعة بغداد، العراق.، كلية الادارة والاقاطروحة دكتوراه غير منشورةوالياتها الداخلية، 

(، دور المعلومات المالية المستقبلية للشركات في اتخاذ 1055) ،سبسبي، مصطفى يوسف. 4

الجمهورية العربية ، كلية الاقتصاد، جامعة حلب، رسالة ماجستير غير منشورةالقرارات، 

 السورية.

رسالة فصاح الاختياري، الحوكمة وخصائص الشركات على الإ ثرأ(، 1059) ،عودة، ريم راسم. 1

 ، الجامعة الاسلامية، كلية التجارة، غزة، فلسطين.ماجستير غير منشورة

المحتوى الاعلامي للقوائم المالية  إثر(، 1054) ،الفقي، مصطفى ابراهيم عبد الحليم احمد. 2

رة، ، كلية التجارة، جامعة المنصو، رسالة ماجستير غير منشورةالمستقبلية على قيمة المنشأة

 جهورية مصر العربية.

(، انعكاسات المعلومات المحاسبية بالتجارة الالكترونية وآفاق تطبيقها 1009محمد، امال نوري ). 9

، جامعة بغداد كلية الإدارة رسالة ماجستير غير منشورةراق المالية، وفي سوق العراق للأ

 والاقتصاد، العراق.

يل آليات حوكمة الشركات على مستوى الإفصاح (، أثر تفع1050) ،محمد، عمرو محمد خميس. 2

رسالة البيئي الاختياري مع دراسة تطبيقية على بعض الشركات المقيدة بالبورصة المصرية، 

 ، كلية التجارة، جامعة الاسكندرية، جمهورية مصر العربية.ماجستير غير منشورة
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 الدوريات الجامعية .ب

قواعد حوكمة الشركات  إثر(، 1051منير، )، نوره رحمنوعبد ال؛ عبد الكريموي، شاكر االبلد. 5

مجلة الادارة المتعلقة باختيار المدقق الخارجي في موثوقية القوائم المالية )دراسة تطبيقية(، 

 .504، العدد 32، السنة والاقتصاد

(، انموذج مقترح للإفصاح عن 1054) ،الجزراوي، ابراهيم محمد علي؛ وخضير، بشرى فاضل. 1

 .39 ، العددمجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعةالشركات والياتها الداخلية،  حوكمة

، مجلة (، أثر حوكمة المصارف على جودة المعلومات المحاسبية1051) ،السيد، ناظم حسن عبد. 3

 .4 ، العدد1 ، المجلدالمثنى للعلوم الادارية والاقتصادية

دوافعها ومداخل  ت الاختيارية في الطرق المحاسبيةالتغيرا(، 1055) ،طاحون، محمد عبد الحميد. 4

 .1 ، عدد11مجلدكلية التجارة، جامعة المنصورة، ، المجلة المصرية للدراسات التجاريةمعالجتها، 

فجوة التوقعات عن  تخفيضحوكمة الشركات في  آليات تنفيذ إثر(، 1051) ،طلب، حسنيين راغب. 1

 .41 ، العدد51، المجلد الجامعة الاقتصاديةداد للعلوم بغ كلبة، مجلة العادلة القيمة

، مجلة (، تأثير الحوكمة في جودة الأداء1059) ،وجاسم، كاظم جواد وي، شفاء محمد علي،االعز. 2

 .1، العدد 9، المجلد الاقتصادية والإدارية والمالية والاقتصاد للدراساتكلية الإدارة 

حوكمة الشركات على جودة الإفصاح المحاسبي،  إثرتحليل  (،1054) ،العنزي، احمد مهدي هادي. 9

 .4، العدد 52، المجلد مجلة القادسية للعلوم الإدارية والاقتصادية

المجلة الدولية حوكمة الشركات بين القانون واللائحة، (، 1052محمد، )الصالحين العيش، . 2

 .52، العدد 4المجل د، للقانون

(، دور المحاسبة القضائية في الحوكمة 1054) ،، اخلاص عبد عليودامحمود، بكر ابراهيم؛ ود. 9

مجلة وانعكاساتها على جودة المعلومات المحاسبية، المعهد العالي للدراسات المالية والإدارية، 

 .12 ، العدد9المجل د، دراسات محاسبية ومالية

صاح المحاسبي عن (، تحليل العلاقة بين الإف1059) ،المليجي، مجدي مليجي عبد الحكيم. 50

المعلومات المستقبلية وتكلفة رأس المال وأثرها على كفاءة القرارات الاستثمارية للشركات 

 .4، العدد 51المجل د ،AUJAA، مجلة المحاسبة والمراجعة المصرية

 الكتب. ج

 ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر.حوكمة الشركات، 1004حماد، طارق عبد العال، . 5

 وسلطان محمد، تعريب احمد حجاج المحاسبة المتوسطة (،1009) ،د كيسو وجيري ويجانتدونال. 1

 ، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية.1السلطان، الجزء الثاني، ط

، التحليل المالي لأغراض تقييم ومراجعة الاداء والاستثمار(، 1001) ،لطفي، امين السيد احمد. 3

 ى، الدار الجامعية للطباعة والنشر والتوزيع، الاسكندرية، مصر.الطبعة الأول

المكتبة العصرية،  ، دراسات في نظرية المحاسبة، مدخل معاصر،(1055) ،الناغي، محمود السيد. 4

 المنصورة، مصر.
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1. Aljifri, Khaled & Hussainey, Khaled, (2007), “The determinants of forward-looking 

information in annual reports of UAE companies” Managerial Auditing Journal, Vol. 

22 No. 9. 



 1059 /5ج (41العدد ) (51المجلد ) مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية/ كلية الإدارة والاقتصاد// جامعة تكريت

 

141 
 

2. Patelli, L. and Prencipe, A., (2012), "The relationship between voluntary disclosure and 

independent directors in the presence of a dominant shareholder", European 

Accounting Review, Vol. 16 No. 1. 
3. Athanasakou, Vasiliki E. and Hussainey, Khaled, (2014),” The perceived credibility of 

forward-looking performance disclosures. Accounting and Business Research, 44 (3). 

ISSN 2159-4260DOI: 10.1080 /00014788.2013. 867403. 

4. Wang, Mingzhu & Hussainey, Khaled (2013), “Voluntary forward-looking statements 

driven bycorporate governance and their value relevance”, J.Account Public Policy, 

32. 

5. AICPA, Prospective Financial Information, "Auditing & Accounting Guide", New 

York, 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1059 /5ج (41العدد ) (51المجلد ) مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية/ كلية الإدارة والاقتصاد// جامعة تكريت

 

142 
 

 (1الملحق )

 مؤشرات الافصاح عن المعلومات المستقبلية 

 المعلومات الماليةأولا.  ت

 الارباح المتوقعة 5

 الايرادات المستقبلية 1

 المصروفات المستقبلية 3

 الموازنات التخطيطية 4

 نمصروفات الدعاية والاعلا 1

 مصروفات البحث والتطوير المتوقعة 2

 التدفقات النقدية المتوقعة 9

 فتح مجالات جديدة للاستثمار في الاسواق الخارجية 2

 المكاسب والايرادات العرضية 9

 التغيير في رأس المال 50

 التغيير في اسعار الاسهم 55

 النفقات الرأسمالية المستقبلية 51

 يةمعلومات غير مال. ثانيا

 تطوير الرقابة الداخلية 53

 تطوير الموارد البشرية 54

 التحديات التي تواجه الشركة في المستقبل 51

 المستقبلية الاتفاقاتالعقود و 52

 النظرة الاقتصادية المستقبلية للشركة 59

 سياسة ادارة المخاطر 52

 خطط الاستثمار 59

 مستقبليتأثير استراتيجية الاعمال على الاداء ال 10

 تطوير العمليات الداخلية 15

 ثالثا/معلومات استراتيجية

 اهداف استراتيجية 11

 التوسع السوقي المستقبلي 13

 زيادة او تخفيض المبيعات 14

 الخدمات الجديدة 11

 وصف النشاط او الخدمات التي تقدمها الشركة 12

 الهيكل التنظيمي للشركة 19

 وتطوراتهاكة خلفية تاريخية عن الشر 12

 معلومات عن الحوكمة 19

 


