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 المستخلص:

صبية يتم من خلاله تصنيف من خلال هذا البحث سنقوم ببناء نموذج باستخدام الشبكات الع  

للوصول الى نموذج يساعدنا مستقبلا لوضع  المتغيرات،مجاميع التدريسيين من خلال مجموعة من 

الصحيح ومقارنته مع التقييم الذي حصل عليه من خلال مجموعة من  الطبقةفي  الأكاديميالكادر 

متغير  16اقية والمكون من في الجامعات العر الأكاديميالمعايير المستخدمة في تقييم الاداء 

 (.)معيار

للوصول الى يتم التصنيف من خلال مرحلتين الاول دالة التصنيف والثانية الدالة المخفية   

 متعددة.مجاميع لتكون دالة تصنيف  أربعالى  التقييمتم تقسم مراحل  المخرجات،

 المخفية  الطبقة الطبقات،المستقبلات متعددة  الاصطناعية،الشبكات العصبية  المفتاحية:الكلمات 

Construct A model to Identify Teachers' Assessments Through a Set 

of Variables Using Artificial Neural networks 
 

Lecturer: Omar Fawzi Salih Al-Rawi 

Technical Institute/Nineveh 

Northern Technical University 

Abstract: 

  Through this research we will built a model via using Artificial Neural Network 

in which the teaching groups are categorized by a set of variables. To reach a model that 

helps us in the future to put the academic staff at the right level and compare with the 

evaluation obtained through a set of criteria used in the performance evaluation 

academic in Iraqi universities consisting of 16 variables (standard). 

  The classification is divided into two stages: the first classification function 

and the second hidden function to reach the outputs. The stages of the assessment were 

divided into four groups to make a multiple classification. 

Keywords: Artificial neural network, Multilayer perceptron (MLP), Hidden layer. 

 . المقدمة:5

تعتمد في تصنيفها  لأنها ،صنيفية المستخدمةالوسائل الت أفضل أحدتعتبر الشبكات العصبية   

حيث يتم تخزين المعلومات على شكل مجموعة  ،على محاكات العقل البشري في عملية التصنيف

ن الشبكة العصبية في ا من الوحدات التي تحفظ المعلومة من اجل استخدامها في عمليات مشابة،

 من خلالها اتخاذ القرار وكذلك فان الشبكة يتمالانسان تحتاج الى وحدات ادخال )الحواس الخمسة( 
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العصبية تحتوي على وحدات تخزن المعلومات وبعدها يتم حساب الاوزان التي من خلالها يتم 

 تصنيف المجتمع بشكل صحيح وبدقة مقاربة الى عمل العقل البشري.

 النظري:الجانب . 2

 Preparation and design of neural networks العصبية:. اعداد وتصميم الشبكات 1-2

 هي (SPSS) ان الطريقة المستخدمة في بناء نموذج الشبكة العصبية في برنامج الـ  

(Multilayer Perception MLP)  والتي تستخدم النموذج المتراجع في تحديت الاوزان والتي

لذي وا واحد،( بنموذج مخفي MLPتؤدي الى تقليل الاخطاء في الدالة. ولتوضيح نموذج الـ )

 في الشبكة العصبية . من المتغيرات و نموذج المخفي   يتكون من

 
 :ويكون نموذج المخرجات كما يلي

 

هي مجموعة  و  هي مصفوفة اوزان ، وان    و  هي الدوال الفعالة و  و حيث ان 

 .المعلمات الفرعية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنموذج مخفي واحد (MLP) نموذج: (1الشكل )

مخفي واحد والذي يقع بين نموذجي  بنموذج (MLP( والذي يبين نموذج )1من الشكل )  

المدخلات والمخرجات، يتم تدريب الشبكة العصبية من خلال بيانات الدراسة، وذلك لتقيل الاخطاء 

 نموذج المدخلات والمخرجات. الدالة بينقليل الاخطاء من خلال تقليل مربعات اخطاء ويكون ت

البيانات تستخدم  من %60الأولى ولغرض تدريب الدالة يتم تقسيم البيانات الى ثلاث مجاميع 

من باقي البيانات يستخدم في بناء  %20من البيانات يستخدم لاختبار الدالة، و %20، لتدريب الدالة

 (p8, IBM SPSS Neural Networks 22) الدالة.زان المستخدمة في الاو

اخطاء الدالة والسيطرة عليها  التعرف علىمن خلال البيانات المستخدمة في التدريب يمكن   

  تخدام الصيغة الطبيعيةلتدريب يتم اسقبل عملية ا عالية، كفاءةوالذي يجعل التصنيف ذات 
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((x-min)/(max-min)والتي تجع ،)( و1،  0ل القيم تتراوح بين الــ ) التي توخذ من بيانات

من مخرجات  (j) ، للنموذج المخفي يتم استخدام النموذج الفعال .وان القيم الفعالة لـالتدريب فقط

 :دالة يمكن كتابتها بالشكل التاليال

 
كدالة  (Softmaxلنموذج المخرجات ويتم استخدام دالة ) (1 , 1-بين ) تتراوح( 5ان قيم الدالة )

 التالية:كما في المعادلة  (jفعالة وتكون مخرجات الدالة ذات القيمة )

 
 الفعالة تأخذ قيمالدالة  هي (Softmax) وان دالة الـ العصبية.عدد مخرجات الشبكة  mحيث ان 

يتم استخدام الدالة الفعالة  ويكون مجموع ارقام الدالة واحد. (0 ،1)المخرجات محصورة بين 

(Softmax) على النتائج من خلال برنامج الـ للحصول (SPSS كما يتم حساب دالة الاخطاء من )

  .(Cross entropy) بدل دالة مربع الاخطاء لـ (Cross entropyخلال نموذج )

 
 و  jهي قيم الهدف لمعلمات المخرجات ذي التسلسل   الاخراج. وانعدد مجاميع  mحيث ان 

يحسب ميل اخطاء التدريب  ان حساب التوليد العكسي في كل اعادة   jهي قيم المخرجات لقيم العقد 

 :كما يلي

 
  .الاوزان والعقد في النموذج المخفي ونموذج المخرجات في الشبكة العصبيةيحسب 

 

يتم  وزن  وان كل حساب الاوزان للنموذج المخفي ونموذج المخرجات لكل مثال تدريب،

 :من خلال المعادلة الاتية تحديثه

 

 (Nick Z. Zacharis, p19)الاتية: قيم جديدة بالصيغة  تأخذوالتي 

) 

 :التطبيقي الجانب .3

 البيانات:. جمع 5-3

معيار  16من  تم جمع البيانات من تقييمات التدريسيين في المعهد التقني الموصل المتكونة  

في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وكلها تعتبر متغيرات  نالأكاديمييمستخدم في تقييم اداء 

 النهائي.مستقلة يمكن من خلالها الوصول الى التقييم 
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 البيانات المستخدمة: (1جدول )ال

Y (مالتقيي)درجة  الدرجة النهائية 

x1  والمقبولة للنشر( خلال العام الدراسيالبحوث المخططة والمنجزة )المنشورة 

x2 المعرفة بالتخصص 

x3 تقديم ترقيته ضمن المدة المحددة للترقية العلمية 

x4 المساهمة العلمية في خدمة المجتمع 

x5 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية 

x6 الكتب المؤلفة او المترجمة المنجزة خلال العام الدراسي 

x7 ل المادة العلمية للطلبةقدرته على ايصا 

x8 استخدامه لطرائق التدريس والوسائل العلمية في التدريس 

x9 مواكبته للتطور العلمي في حقل اختصاصه 

x10 الاشراف على طلبة الدراسات العليا 

x11 قدرته على الايصال والارشاد 

x12 تفاعله مع الطلبة والهيئة التدريسية 

x13  التربويةمساهمته في النشاطات 

x14 مساهمته في رفع المستوى العلمي للطلبة 

x15 حرصه في اداء المهام والواجبات والتكليفات 

x16 المواظبة على الدوام 

 والمناقشة:. النتائج 2-3

مشاهدة تم  297هي  التالي يمكن القول بان عدد حالات الدراسة (2) جدولالمن خلال   

من البيانات لتدريب الشبكة العصبية من اصل بيانات  %60مشاهدة والتي تمثل  175استخدام 

لغرض تدريب الشبكة العصبية للوصل الى تصنيف الاكاديمي في المستوى الصحيح من الدراسة 

من اصل  %20بسبة  58اما الجزء الثاني من البيانات والتي تبلغ  خلال مجموعة من المتغيرات،

، اما الجز الاخير الشبكة العصبية للتعرف على معنويةات اللازمة ختباراجراء الاالبيانات لغرض 

في  توهذا الجزء من البيانات تم حساب اوزان الشبكة العصبية التي استخدم بالأوزانوالمتمثل 

 حالات لعدم الامكانية في استخدامها في الشبكة العصبية . (5)، تم استبعاد تصنيف البيانات

 تبارعدد حالات التدريب والاخ :(2) جدولال

  N Percent 

Sample 
Training 176 60% 

Testing 58 20% 

Weights 

Valid 

58 

292 

20% 

100 % 

Excluded 5 
 

Total 297 
 

Total 297 
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العصبية والذي يبين المعلومات المستخدمة في بناء الشبكة  التالي (5)جدول المن خلال   

العصبية ونموذج مخفي واحد والذي يحتوي  في نموذج الشبكة وحدة 65متغير و 16من  والمكونة

 (.Hyperbolic tangentعلى ثلاث وحدات فقط للوصل الى المخرجات وان الدالة الفعالة هي )

مستويات  5على ومن خلال نفس الجدول فانه يحتوي متغير مستقل واحد والذي يحتوي   

 (.Cross-entropyع )ودالة اخطاء نو ،(Softmaxفي التصنيف باستخدام الدالة الفعالة )

 معلومات الشبكة العصبية :(5جدول )ال

( والذي يشير الى قابلية النموذج Cross Entropy Errorالتالي والذي يتضمن ) (5)من الجدول 

 ةضئيلنسبة  التنبؤكما ان نسبة الاخطاء في  قليلة،وهي تعتبر قيمة  %19.382والتي تبلغ  التنبؤفي 

وان وقت  الاولى،توقف التدريب بعد الخطوة  مالتدريب، تانب هذا فيما يخص ج %1.4تبلغ 

 00:00.2التدريب هو 

والتي تبلغ  التنبؤاما فيما يخص جانب الاختبار والذي يشير الى قابلية النموذج في   

وان هذه  %6.50نسبة قليلة تبلغ  التنبؤكما ان نسبة الاخطاء في  قليلة،وهي تعتبر قيمة  18.921%

 التدريب.مع نموذج  بالمقارنةعة القيمة مرتف

 العصبية الشبكة نموذج عن ملخص :(5) جدولال

Training 

Cross Entropy Error 19.382 

Percent Incorrect Predictions 1.40% 

Stopping Rule Used 
1 consecutive step(s) with no 

decrease in errora ماذا يمثل 

Training Time 00:00.2 

Testing 
Cross Entropy Error 18.921 

Percent Incorrect Predictions 6.50% 

Errors were calculated according to the training samples 
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لكل  ثلاث اوزانوالذي يتكون من  التنبؤالتالي يبين الاوزان المستخدمة في نموذج  (3)الجدول 

يمثل الاوزان ف (6) وحدة اما بالنسبة الى الجدول 65الوحدات المستخدمة في النموذج المكون من 

 المخرجات.المستخدمة في النموذج المخفي والتي توصلنا الى 

 العصبية الشبكة دالة معلمات تقدير :(3) جدولال
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 نموذج المخرجات :(5الجدول )

 

 

 

 

 

 السابق. (3) هو امتداد لجدول (5)الجدول 

 التالي:والذي يمثل نسبة التصنيف الصحيح واخطاء التصنيف وعلى النحو  (5)من الجدول   

  التدريب:جانب 

لكون المجموعة مكونة من  %0بالنسبة الى المجموعة الاولى فان نسبة التصنيف الصحيح هو  .1

 صحيحة.تعطي نتائج  قيمتين ولم

 التصنيف.طاء في ولم يرد فيها خ %100المجموعة الثانية كانت فيها نسبة التصنيف الصحيح  .2

 التصنيف.ولم يرد فيها خطاء في  %100المجموعة الثالثة كانت فيها نسبة التصنيف الصحيح  .5

وكانت فيها نسبة الخطاء في  %97.2المجموعة الرابعة كانت فيها نسبة التصنيف الصحيح  .5

 جدا.وهي نسبة قليلة  %2.8التصنيف 

خطاء انسبة  (5) في الجدول دور مامن خلال ما ذكر في جانب التدريب والذي يثبت   

 عالية.فكانت نسبة التصنيف الصحيح  %1.4التصنيف ذات القيمة 

 الاختبار:جانب 

لكون المجموعة مكونة من  %0هو بالنسبة الى المجموعة الاولى فان نسبة التصنيف الصحيح  .1

 صحيحة.تعطي نتائج  قيمتين ولم

وان نسبة خطاء التصنيف هو  %87.50يح الصحالمجموعة الثانية كانت فيها نسبة التصنيف  .2

 التدريب.وهي نسبة مرتفعة مقارنة مع جانب  12.31%

وهي  %4.8وان نسبة الخطاء هي  %95.2الصحيح المجموعة الثالثة كانت فيها نسبة التصنيف  .5

 التدريب.نسبة مرتفعة مقارنة مع جانب 

نت فيها نسبة الخطاء في وكا %94.70الصحيح ة كانت فيها نسبة التصنيف المجموعة الرابع .5

 جدا.وهي نسبة قليلة  %5.3التصنيف 

فان نسبة خطاء  5 رقم في الجدول دما ورمما ذكر في جانب الاختبار والذي يثبت   

كن اقل مما ورد في جانب فكانت نسبة التصنيف الصحيح مرتفعة ول %5.3التصنيف ذات القيمة 

 التدريب.

 

 

 

 

Predictor 

Predicted 

Output Layer 

[y1=1] [y1=2] [y1=3] [y1=4] 

Hidden 

Layer 1 

(Bias) -1.689 0.937 1.614 0.067 

H(1:1) -2.741 -2.876 2.245 2.122 

H(1:2) -.404 -.530 0.221 1.671 

H(1:3) -.657 2.726 2.01 -3.386 
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 خطاء التصنيفالتصنيف الصحيح وا :(5) جدولال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المتغير المعتمد من خلال المشاهداتيوضح  :(2)الشكل 

 التالي:على النحو تغير المعتمد من خلال المشاهدات ل المييمكن التعرف على تفاص (2)من الشكل 

تم  الاولى يمكن مشاهدة القيمة الاولى صنفت بشكل صحيح اما القيمة الثانية الى المجموعةبالنسبة  .1

 الاولى.تصنيفها الى المجموعة الثانية وهي تنتمي الى المجموعة 

مشاهدات التي تم تصنيفها الى المجموعة الثانية وهي تقع في المجموعة الثانية ومشاهدات تقع في   .2

ومشاهدة واحدة تقع في المجموعة الرابعة وهي  الثانية،المجموعة الثالثة وهي تنتمي الى المجموعة 

 الثانية.لمجموعة تنتمي الى ا
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ومشاهدات تم  الثالثة،مشاهدات التي تم تصنيفها الى المجموعة الثالثة وهي تقع في المجموعة  .5

تصنيفها الى المجموعة الرابعة وهي تنتمي الى المجموعة الثالثة ومشاهدات تم تصنيفها الى خارج 

 الثالثة.المجموعات وهي تنتمي الى المجموعة 

ومشاهدات تم  الرابعة،المجموعة الرابعة وهي تنتمي الى المجموعة  مشاهدات تم تصنيفها الى .5

تصنيفها الى المجموعة الثالثة وهي تنتمي الى المجموعة الرابعة ومشاهدات تم تصنيفها الى خارج 

 الرابعة.المجموعة الرابعة وهي تنتمي الى المجموعة 

 .لبيانات واخطاء التصنيفمن خلال ما ذكر في الرسم البياني تم توضيح تصيف الصحيح ل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ROC(: منحنى 5الشكل )

والذي يمثل مقايس الحساسية والذي يظهر التصنيف الافضل من خلال كل  ROC (5)من الشكل 

ومن خلال الخط  نقاط القطع الممكنة، بالاعتماد على توافيق ما بين عينة التدريب والحساسية،

ان الابتعاد عن  ى الاعلى يمكن توضيح توزيع كاوس العشوائي،المؤشر من الزاوية القائمة ال

 عالية. كفاءةيشير الى دالة تصنيف ذات  45الزاوية ذات الدرجة 

 المنحنى قيمة المساحة تحت :(5جدول )ال

 
Area 

y1 

1 0.867 

2 0.992 

3 0.991 

4 0.994 

 يلي:كما  وكانت النتائج ين( والذي يمثل المساحة تحت المنح5الجدول )
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بنسبة كانت القيمة تنتمي الى المجموعة الاولى فان احتمالية ان تصنف الى المجموعة الاولى  إذا .1

86.7%. 

   الثانية بنسبةكانت القيمة تنتمي الى المجموعة الثانية فان احتمالية ان تصنف الى المجموعة  إذا .2

99.2%. 

مالية ان تصنف الى المجموعة الثالثة بنسبة   كانت القيمة تنتمي الى المجموعة الثالثة فان احت إذا .5

99.1%. 

   الرابعة بنسبةكانت القيمة تنتمي الى المجموعة الرابعة فان احتمالية ان تصنف الى المجموعة  إذا .5

99.4%. 

 

 (5الشكل )

قيم التصنيف  يظهر( الذي Gain)أ  الفرع (5)في الشكل  من خلال الدالة المتراكمة  

( مقارنة بالتصنيف الذي ANNبنموذج الشبكة العصبية الاصطناعية )حسابها الصحيح التي يتم 

 يلي:( يمكن توضيح ما Gainومن الرسم البياني ) بالصدفة،يمكن الحصول علية 

من خلال الدالة التراكمية فان المجموعة الاولى والممثلة بالخط الازرق فانه عندما يكون النسبة  .1

 .%86ح هو فان التصنيف الصحي %10المئوية 

من خلال الدالة التراكمية فان المجموعة الثانية والمتمثلة باللون الاخضر فانه عندما تكون النسبة  .2

 .%87فان التصنيف الصحيح هو  %10المئوية 

من خلال الدالة التراكمية فان المجموعة الثالثة والمتمثلة باللون العسلي فانه عندما تكون النسبة  .5

 .%70يف الصحيح هو فان التصن %40المئوية 

من خلال الدالة التراكمية فان المجموعة الرابعة والمتمثلة باللون البنفسجي فانه عندما تكون النسبة  .5

 .%97فان التصنيف الصحيح هو  %10المئوية 

( هي وسيلة توضيح للتعرف على left( و)gainتقدم يمكن القول ان الرسم البياني الـ) ومما  

( يتم استخدام جزء left) الفرع ب (4)الشكل خلال  المجتمع، منبيانات من خلال  دقة التصنيف

المنحني أ. المساحة تحت   ب. المتجمع الصاعد  
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وانه من  النموذج،من البيانات للتعرف على الفائدة من استخدام النموذج مقارنة مع عدم استخدام 

 يلي: اكم توضيحهويمكن  (.left( تم بناء القيم في الرسم البياني في )gainخلال لوحة )

 .4.3فان قيمة الدالة  %20للمجموعة الثانية وعند النسبة  من خلال الرسم البياني .1

 .1.8فان قيمة الدالة  %20من خلال الرسم البياني للمجموعة الثالثة وعند النسبة  .2

 .4.9فان قيمة الدالة  %20من خلال الرسم البياني للمجموعة الرابعة وعند النسبة  .5

 دقةتصنيف ذات وسيلة ن الشبكة العصبية من خلال هذا البحث يمكن القول با الاستنتاجات:. 3-3

 عالية من خلال عدة محاور:

)مجموعة التدريب الشبكة العصبية ها الى عدة مجاميع لحساب مالبيانات التي يتم تقسي المحور الاول

من بعد ذلك يتم تقدير الاوزان التي يمكن من خلالها  المعلمات(ومجموعة الاختبار ومجموعة بناء 

ولم تحسب دالة التصنيف من خطوة واحدة فقط بل من خلال عدة مراحل  نيف،التصحساب دالة 

 .صول الى دالة تصنيف عالية الجودةللو أكبرللوصول الى الاوزان اي تم حساب الاوزان بدقة 

العلاقة  عالية لوصفذات دقة حساب الدالة من خلال هذا المحور يتم حساب دالة  المحور الثاني

في معظم  أفضل،من خلال تدريب الشبكة العصبية للحصول على نتائج وذلك  المتغيرات،بين 

الدوال المستخدمة يتم حساب الاوزان من خلال معادلات ثابتة اما في الشبكة العصبية نقوم بحساب 

 ادق.ذات تصنيف  الدالة لتكونالاوزان خلال عدة مراحل للوصول الى الاوزان الافضل في 

ذج الشبكة العصبية الاصطناعية هو النموذج الافضل لان التصنيف يمكن القول ان نمواعلاه ومن 

النموذج الاولى  على اساس مرحلتين النموذج الاولي والنموذج المخفي الذي يصحح مسار

وهذا ما لاحظناه في النتائج التي تم الحصول عليها من  أفضل،للتصنيف ولحصول على تصنيف 
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