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للمدة  فً مؤشرات النمو الالتصادي فً بلدان مختارة والإداري المالًلٌاس اثر الفساد 

(3102-3102) 

 أساور لاسم ذٌاب                                                سعد صالح عٌسى ..م.دأ      

 جامعة تكرٌت / كلٌة الإدارة والالتصاد

المستخلص    

الكثٌر من بلدان العالم سواء  امن المشاكل الكبٌرة التً تعانً منه الإداريالمالً وٌعد الفساد       

ً لاختلاف التركٌبة السٌاسٌة  كانت متمدمة أو نامٌة على حد سواء وٌختلف حجمه وآثاره تبعا

 بلد .والالتصادٌة والاجتماعٌة لكل 

فً مإشرات النمو الالتصادي  3102لعام  والإداري ٌهدف البحث إلى لٌاس أثر الفساد المالً 

 . أي بتخلف زمنً عامٌن من خلال استخدام البٌانات ممطعٌة،  3102لعام 

عكسٌة بٌن علالة إلى وجود (،معامل ارتباط بٌرسون ) الاختبار الإحصائًتوصل البحث بحسب 

وكلاً من إجمالً الناتج المحلً ونصٌب الفرد العامل من إجمالً الناتج  الإداريالمالً والفساد 

المحلً ، وإجمالً الدخل المومً ، ونصٌب الفرد من إجمالً الدخل المومً والاستثمار الأجنبً 

الإداري  المالً الطردٌة بٌن الفسادالعلالة  ودلٌل التنمٌة البشرٌة ، فً حٌن كانت مإشر المباشر،

 . ل البطالةومعد

بنسبة  الإداريو المالً الفساد أنَّ زٌادةفكانت كالتالً : نتائج التحلٌل المٌاسً وأما      
 والى ( ملٌون دولار أمرٌك1.140ً)الناتج المحلً الإجمالً إلى انخفاض ٌإدي  %(فهذا011)

، والى  ( دولار أمرٌك1577.8ً)الناتج المحلً الإجمالً نصٌب الفرد العامل من  وانخفاض
الدخل  نصٌب الفرد من فً، وإلى انخفاض  أمرٌكً ملٌون دولار(1.140)الدخل المومًانخفاض 

 ( 0.048)بممدار الاستثمار الأجنبً المباشر،وإلى انخفاض  ( دولار أمرٌك1.937ً)المومً

دلٌل التنمٌة  ، وانخفاض مإشر(% 3.354)معدل البطالة بنسبة زٌادة، و دولار أمرٌكً ملٌون
 %(. 1.120)البشرٌة بنسبة 

لبحث بضرورة العمل على محاربة الفساد المالً والإداري وبجمٌع أشكاله ، لماله اى وأوص     

من تؤثٌر كبٌر على الالتصاد ،ودعم وتفعٌل الأجهزة الرلابٌة بكل صنوفها وتشكٌلاتها بالوسائل 

الإداري ،وتفعٌل الموانٌن وإصدار العموبات  المالً المتمدمة والمتطورة من اجل محاربة الفساد

 .المالً والإداري المشددة التً تحد من انتشار الفساد 

 

Measurement of the impact of financial and administrative corruption 

on indicators of economic growth in selected countries for the period 

(2013-2015) 

 

Abstract : 

      Financial and administrative corruption is one of the major problems 

facing many countries of the world, whether developed or developing. The 

size and effects of this phenomenon vary according to the different 

political, economic and social structure of each country. 
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The research aims to measure the impact of financial and administrative 

corruption for 2013 on the economic growth indicators for 2015, ie, two-

year lag by using cross-sectional data. 

     According to the statistical test (Pearson correlation coefficient), there is 

an inverse relationship between financial and administrative corruption and 

both gross domestic product (GDP), per capita working GDP, gross 

national income (GNI), GNI per capita and FDI, , While the correlation 

between administrative financial corruption and the rate of unemployment. 

     The results of the standard analysis were as follows: The increase in 

financial and administrative corruption in one unit leads to a decrease in 

GDP (US $ 0.049 million), a decrease in per capita GDP (US $ 1577.8) and 

a decrease in national income (US $ 0.049 million) (US $ 1,937), foreign 

direct investment (US $ 0.048 million), unemployment (3.354%), and the 

HDI Index (0.036%). 

     He recommended to discuss the need to work to combat financial and 

administrative corruption in all its forms. It has a great impact on the 

economy, supporting and activating the regulatory bodies in all its forms 

and formations by means of advanced and advanced means to combat 

administrative financial corruption. 

 

  : الممدمة

على ضرورة بهذا الشؤن واتفموا  ٌن والمهتمٌنالباحثمن  العدٌدالفساد اهتمام  ظاهرةلالت       

علاجها من خلال  وإظهار أسبابها وطرق تؤسٌس إطار عمل مإسسً الغرض منه تطوٌك المشكلة

فً كافة مجالات الحٌاة لتعجٌل عملٌة التنمٌة  هذه الظاهرةومكافحة  ةومحدد موضوعٌةخطوات 

 الإداري من الظواهر الخطٌرة التً تواجه البلدان العربٌةو المالًالفساد  ةعد ظاهرت   الالتصادٌة .

إذ أخذت تنخر فً جسم مجتمعاتها بدأت بالأمن وما تبعه من شلل فً عملٌة البناء وغٌرها 

الالتصاد والمدرة المالٌة والإدارٌة وبالتالً عجز  مٌروالتنمٌة الالتصادٌة والتً تنطوي على تد

كما ان الدولة على مواجهة تحدٌات أعمار أو إعادة أعمار وبناء البنى التحتٌة اللازمة لنموها .

ً فً الدول النامٌة المالً والإداري الفساد   مما دفع –اتسع نطاله فً السنوات الأخٌرة خصوصا

 آثاره الالتصادٌة وطرق علاجه .وإلى بحث أسبابه ون على اختلاف مناهجهم الباحث

إنها حالة منتشرة عالمٌا  بوجه خاصالمالً والإداري وتتصف ظاهرة الفساد بوجه عام والفساد 

غالبا والدول الأخذة فً النمو خصوصا حٌث تكون ذات أبعاد  فً جمٌع دول العالم بشكل واسع

تلن الظاهرة اهتمام الأدٌبات  بٌنهما ولد أخذت تعرٌفال كثٌرة ٌصعب عرٌضة تتشابن فٌها عوامل

 دوائر المعارف )لانونٌة، التصادٌة، محاسبٌة، اجتماعٌة( . المختلفة فً أكثر
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ً المالً والإداري وٌعد الفساد       وٌحد من  ود التنمٌةكونه ٌعرلل جه فً جسد المجتمع مرضا

 وتداول السلطة ل الدٌممراطٌةً أي ٌملالجانب الالتصادي وٌإثر من الجانب السٌاس الاستثمار فً

 انتشار والتصادي بفعلتحمٌك نمو اجتماعً  فً أخفمت دولة من هنان فافٌةانعدام الش ىنبمع

وٌضر بالمنشئات والمإسسات التً  غالبا كالموارد الطبٌعٌة ممومات النمو غم من توفٌرالفساد بالر

المطلمة فً  الالتصادٌة وذلن بفعل انعدام الشفافٌةتلعب دورا أساسٌا فً تطوٌر مختلف المطاعات 

الفساد عند تعامله المطاع العام مع  المنافسة الشرٌفة وغٌاب المساواة ٌظهر المعاملات وانعدام

 المطاع الخاص.

 

على اختلاف دول العالم  غلبا منها تعانًمشكلة  والاداري مالًٌعد الفساد ال :مشكلة الدراسة

 النمو الالتصادي .السلبٌة على  أثاره والاداري مالًالوللفساد مستوها وتطورها الالتصادي 

 

ٌإثر بشكل سلبً فً النمو المالً والإداري إن الفساد  من فرضٌةالبحث  ٌنطلك : البحثفرضٌة 

الصعٌد العالمً ، فً النمو الالتصادي على لفساد المالً والإداري لكمٌاً هنان  وانه الالتصادي 

 ً  . وانه ٌمكن لٌاس هذا الأثر كمٌا
 

فً مإشرات النمو المالً والإداري هو لٌاس اثر الفساد  للبحث الهدف الرئٌسً : البحثهدف 

من خلال استخدام عٌنة  الالتصادي من خلال استخدام عدة مإشرات مختلفة تمثل النمو الالتصادي

 .ممطعٌة على الصعٌد العالمً 

 

على المنهج الوصفً المٌاسً اعتمادا على المصادر والأبحاث البحث  هذا مومٌالبحث : منهج 

 فً النمو الالتصادي . المالً والإداريالمتخصصة فً هذا الموضوع ولٌاس وتحلٌل اثر الفساد 

 

  :البحثحدود 

 العالم ( بلداً من مختلف دول 01 )المكانٌة بلدان مختارة البحث حدود -

 (3102-3102الزمانٌة للمدة )البحث حدود -

 

 :  الهٌكلٌة التالٌةالبحث تضمن  :البحثهٌكلٌة 

 

 وأشكالهالمالً والإداري مفهوم الفساد :  الأولالمبحث 

 

 مفهوم ومؤشرات النمو الالتصاديالمبحث الثانً : 

 

 الثالث: لٌاس اثر الفساد الالتصادي فً النمو الالتصادي فً بلدان مختارة  المبحث

 (2013-2015)للمدة
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 المبحث الأول

 وأشكالهالمالً والإداري مفهوم الفساد 

 

 وأشكاله مفهوم الفساد المالً: اولاا 

 

 مفهوم الفساد المالً  .1

 

 أو تمدٌم خدمة من خلال علٌه ٌتم الحصول مالً عائدالعام لتحمٌك  المنصب و استغلال" ه     

 أوالعمود  عن تلن معلومات إفشاء أو والخدمات الحكومٌة للمشترٌات الحكومٌة عرض عمود

المساعدة على غسٌل  أوالجمركً  أو الرسم الحكومً أو من دفع الضرائب المساعدة على التهرب

 الل من الساندة فً السوق على لرض مصرفً )حكومً( بفائدة التمكن من الحصول أو الأموال

 .( 2-0 : 3100خدمة للموظف المسإول وغٌرها من الممارسات" ) عبد الكاظم ، أولماء رشوة 

 

 . انواع الفساد المال2ً

  فساد مكانه المال العام -1

 فساد مكانه اموال المواطنٌن -2

وٌمٌز البعض بٌن فساد الموظفٌن الكبار وفساد الموظفٌن الصغار ، وهو نوع الرب الشبه      

فساد الموظفٌن  ، وٌكونةس هامأسساد صغٌر وٌختلف عنه فً فساد كبٌر وف إلى بتجزئة الفساد

 وفما ما تعتمده الدولة من مزاٌدات او وهو ٌمع عادة من الأموال العامة ضخمة الكبار بمبالغ

تستحصل من اموال  عادة ما ٌتمٌز بمبالغ صغٌرة فهو فساد الموظفٌن الصغار أمامنالصات . 

لأنه  شد خطراً أوٌعتبر فساد الموظفٌن الكبار  ممن اموال المطاع العا المواطنٌن الخاصة ولٌس

بالالتصاد الوطنً وٌعرلل من  وٌسبب ضرراً  الأموال العامة وعلى ٌستحصل بمبالغ ضخمة

على  هو للٌل الخطورةففساد الموظفٌن الصغار و أماومن تمدٌم الخدمات العامة ، مستوٌات التنمٌة

للحصول  على المال العام بل ٌحل محله من اموال المواطنٌن لا ٌمع لأنه الالتصاد الوطنً والتنمٌة

وخطورة فساد الموظفٌن  ،ما ٌمع بمبالغ بسٌطة وهو عادة ، لتحمٌك المعاملات على الرشوة

الملاحمة الجزائٌة  بوسائل تهوٌكون من الصعوبة معالج الصغار تبرز فً تعدد عملٌاته وشٌوعها

الاثر، بل ٌتعٌن الاستعانة بوسائل  الفساد الفردٌة وطرق مكافحة لاحمتهفلا تفٌد من م والرلابة

التدٌن لدى الموظفٌن  اعداد شروط النزاهة ولٌم مثلاً  مكافحة الفساد العامة الاثر لمواجهته

 وما هو وفساد الموظفٌن الصغار الكبار لارنا بٌن فساد الموظفٌن واذا المواطنٌن على حد سواءو

 الموظف الصغٌر مدفوعا فً ارتكاب عملٌات الفساد الصغٌر بسب حاجته حٌت ٌكونالدافع الٌه و

ً  الحٌاة له ولعائلته ، بالنسبة الموظف الكبٌر متطلباتل فً زٌادة نفوذه .  بالرغبة ٌكون عادة مدفوعا

الهبة والهدٌة والعطٌة  اسم له احٌانا تحت وتبرٌراً  وٌكون تعاون مع فساد الموظفٌن الصغار

بدافع الفساد  ةممارن هلبول الدافع الٌ الكبار لعدم تشدد كبٌر مع فساد الموظفٌن ونلاحظ ٌارٌةالاخت

 . (0-2 : 3112 ، كٌلًعالذي ٌعد اكثر شرفا ولبولا )ال الصغٌر
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الرشوة " وتعنً  شكال وصور متعددة مختلفة منهاللفساد المالً أ : اشكال الفساد المالً .3

خلاف التشرٌعات  مالٌة فً الاعم لتمرٌر او تنفٌذ اعمال حصول الشخص على منفعة تكون

 .(41 : 3110، والمواعد المانونٌة المنظمة")الخفاجً

حٌث ان تهرٌب الاموال "من خلال لٌام بعض من المسإولٌن لتهرٌب الاموال التً تم      

 الى الخارج. لٌها بشكل غٌر لانونً بدون وجهالاستٌلاء ع

ضرٌبة وجمركٌة او  اعفاءات وذلن الحصول على ، الاموال العامة ضافة الى نهببالإ     

منها وهنان حالات اخرى  ،غٌر لانونٌة وغٌر وجه حكة شركات او افراد بصور الىتراخٌص 

 غٌر وجه حكبمباشرة  غٌرومسمٌات مساعدات او اعانات مباشرة  تحتاخذ المبالغ العامة 

 .( 2-4:  3110،وآخرون كلاب، )

اما اسراف المال العام " هو تبدٌد الاموال العامة فً الانفاق على الابنٌة والاثاث والمبالغة فً      

استخدام الممتنٌات العامة فً الامور الشخصٌة كإلامة الحفلات والدعاٌة والاعلان والنشر فً 

 (03 : 3102الصحف والمجلات لمجاملة المسإولٌن")الظاهر،

 

ا   الفساد الإداري وأشكاله : :ثانٌا

 

 الإداريمفهوم الفساد . 1

وفً الاصطلاح : "الفساد فً اللغة مصدر للفعل الثلاثً الماضً )فسد(  اللغة الفساد فً     

، والفساد ٌعنً التلف والعطب والاضطراب والخلل والجدب  نمٌض الإصلاح والذي ٌدل على

 سورة بما كسبت أٌدي الناس(( ، لبحرفً البر وا والمحط وٌمول سبحانه وتعالى :)) ظهر الفساد

 . " 40-الروم 

، اً الخروج علٌه أو كثٌر للٌلا كاناما الفساد فً الاصطلاح : "هو خروج الشًء عن الاعتدال      

 وٌستعمل فً النفس والبدن والأشٌاء الخارجة عن الاستمامة "

والإلزام ٌمال أدرت فلانا على الأمر  وفٌما ٌخص الإدارة فً اللغة وفً الاصطلاح وتعنً الضبط

 إذا حاولت إلزامه إٌاه وأدرته عن الأمر إذا طلبت منه تركه."

"والإدارة فً الاصطلاح . نشاط متخصص ٌدور بٌن العلم والفن وٌهدف إلى توجٌه الجهود      

 ً  " البشرٌة وفك المعرفة العلمٌة والإمكانات المادٌة لتحمٌك أهداف معٌنه محددة مسبما

تحمٌك مكاسب خاصة ل وٌعرف الفساد الإداري :بؤنه سوء استغلال السلطة العامة

 ( . 02-02: 3112)الحمدانً،

 و الموارد لتحمٌك فائدة خاصة وكانسوء استخدام الأدوار العامة أ و ٌعرف الفساد بؤنه     

العدٌد من المجتمعات فً عن نزاع بٌن الاجٌال  وٌعبرخاصة  –عامة -استخدام  التركٌز على سوء

 ( . 32:  3110ن الغموض فً معظمها)جونسون،وبدرجات مختلفة م

 الإداريالفساد  أنواع. 2

ً للزاوٌةوتتضمن أنواع الفساد       ونستطٌع الإشارة إلى البعض  ،إلٌها التً ٌن ظر  الإداري تبعا

 : على وفك التالً من تصنٌفات الفساد الإداري

 المنظم وغٌر المنظمالفساد الإداري  -0
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هذا  ٌستخدمه مهما تعددت أو نمصت فمد المنظم موالف فردٌة غٌر حالة الفساد الإداري تعد     

 ،وغٌر منهجٌة ٌسهل اكتشافها وأسلوب عشوائً الفساد فً أطار منظمات الأعمال بطرق بدائٌة

تعمد الظواهر الاجتماعٌة  بفعل إلى جرائم كبٌره منظمة اتسعت ٌكون الفساد المنظم غالباً ما ٌرتمً

بشتى فسادها وجرائمها  على وتمارس من لبل جماعات ومنظمات تحاول ان تتستر والالتصادٌة

 (. 01-00: 0000الأسالٌب وطرق) فتحً ،

 فساد الممة ، الفساد المإسسً، الفساد البٌرولراطً -3

  ٌكثر هذا النوع من الفساد فً فساد الممة والجهات التشرٌعٌة والرئاسٌة فً دولة ما وغالباً ما

زب الواحد دون الأنظمة الدٌكتاتورٌة التً ٌغلب علٌها النوع الفردي للحكم أو سٌاسة الح

 (.30-34: 0000معارضة)فتحً،

  الفساد المإسسً تكون مإسسات الدولة أو الشركات الخاصة رخوة غٌر منظمة بسلوكٌات

نهب وا مختلف أشكال الفساد من سلب وأن ٌمارسمسئولة فؤن المسئولٌن فٌها ٌمكن  ةأخلالٌة جٌد

 دولة نفسه بات مإسسة للفساد.الوتشٌر تجارب لعدد الدول إلى ان جهاز  ةولخصوصٌ

  واسع فً ظل شٌوع  نوع ٌمكن ان ٌكون للٌلاً أو ٌمارس على نطاقالالفساد البٌرولراطً هذا

تحمٌك المساواة والعدالة والإنصاف أمر  نوع السٌاسً الدكتاتوري والاستبداد ٌصبحثمافة الفساد و

وأخٌرا ٌصبح هذا الأمر مدخلاً للجهاز الإداري ،فً تمسٌم الثروة وموارد غٌر موجودة 

 والبٌرولراطً وجهاز الخدمة المدنٌة بممارسة الفساد الصغٌر.

 

 :خصائص الفساد الاداري. 3

 هنان عدد من الخصائص للفساد الإداري ،تكمن فً الآتً :

ً  الفساد ٌشكل -  .المسإولٌة والواجب وانتهاكاً لأي عمل ٌنطوي على انماط خرلا

 .تتصف أعمال الفساد بالسرٌة بصورة عامة  -

-   ً  .ٌشترن فً السلون الفاسد أكثر من شخص غالبا

 .المتبادل ٌتصف الفساد بالمصلحة المتبادلة وعامل الالتزام -

ستطٌعون التؤثٌر فً هإلاء الذٌن ٌٌتضمن الفساد هإلاء الذٌن ٌحتاجون إلى لرارات محددة و -

 (.  0:  3100) الغنام ، .هذه المرار

 

 : اشكال الفساد الاداري.4

 :.منها  الفساد الاداري الى نوعٌنن ٌالباحثلسم  

 

المجموعة الاولى . الفساد التنظٌمً " ٌمصد بالفساد التنظٌمً تلن المخالفات التً تصدر عن  

 ،انتظامه"  وبالعمل  ةاساسٌ ةوظٌفته والتً تتعلك بصفلمهام  هالموظف اثناء تؤدٌت
وحسب  عدم احترام ولت العمل ان لعدم احترام العمل الرسمً للوظٌفة فً غالبٌة المطاعاتو

دائما الى الزمن وكم لطع من ساعات وكم بمً له حتى ٌعود  ظروظف الى الكم فهو ٌننظرة الم

الموظف لد ٌتؤخر فً الحضور  ان او ،الى منزله بصرف النظر عما لدمه من انتاج او عمل" 

وٌؤتً فً الموعد وٌذهب فً  شكلًالضبط الاداري الولد ٌبكر فً مغادرة وٌكون هنان  الى العمل

ومن مكتب الى  ئرهدا_ ئرهٌكون لارئاً لجرٌده وٌذهب من داانه لا ٌعمل وأي الموعد الرسمً 
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ما ٌنتج الى انعدام الالتزام  مكتب لتحدث من عاملٌن فً مكان العمل تحوٌل اخر الاخبار وهذا

بتؤدٌة الاعمال اثناء ساعات العمل الرسمً وٌترتب علٌه تدهور مستوى الخدمات العامة واخفاق 

 .( 0:  3111، عباس - عباس) وتدنً الانتاج تآشنالم

الفسةاد السةلوكً " وٌمصةد بالانحرافةات السةلوكٌة تلةن المخالفةات الإدارٌةة التةً المجموعةة الثانٌةة . 

 ٌرتكبها الموظف العام وتتعلك بمسلكه الشخصً وتصرفه"

مٌنةة للصةلاحٌات الممنوحةة للموظةف فةً أن الاتجاه الوظٌفً "فؤنةه ٌعتبةر الفسةاد ممارسةة غٌةر إو 

 " داريالجهاز الإ

لةى المةةواطنٌن المتعةةاملٌن مةع المنظمةةة لتملٌةةل إالتسةةهٌلات التةً ٌمنحهةةا لسةةم مةن العةةاملٌن مثةل      

 الولت والجهد علٌهم على حساب حموق الاخرٌن بالخدمة نفسها الكلفة

ممارسةة سةلطاته  ساءة اسةتعمال السةلطة: "ٌتةرن الموظةف شةًء مةن الحرٌةة فةًإوفٌما ٌخص      

ما ٌراه محمماً للصالح العام، وٌسمً ذلن بالسلطة التمدٌرٌة "ٌكون انحةراف الموظةف لٌمرر اختٌاره 

خةر كةان تصةرفه آالمصلحة العامة ولةام بالعمةل لإنجةاز لباعةث  عن ادران فً ممارسة هذه السلطة

مةةةارب  غٌةةةر لائةةةك بعٌةةةب الانحةةةراف فةةةً اسةةةتعمال السةةةلطة . ونسةةةتغل السةةةلطة التمدٌرٌةةةة لإنجةةةاز

لى سوء اسةتعمال السةلطة إتحمٌك المصلحة العامة ولد ٌلجؤ لسم من الموظفٌن  خصوصٌة بعٌداً عن

مةور وتجةاوز اعتبةارات العدالةة الموضةوعٌة لغةرض الأ فً صورة تمةدٌم الخةدمات الذاتٌةة وتسةهٌل

 .( 1: 3101حصول فئة معٌنه على منافع على حساب فئات اخرى )الصمال،
 

 المبحث الثانً 

 الالتصاديمفهوم ومؤشرات النمو 

ً فً التارٌخ البشري الترن بظهور      ً نسبٌا ً حدٌثا الرأسمالٌة  ٌعتبر النمو الالتصادي مصطلحا

ولدرتها الآلٌة وانتاجها الصناعً وما رافمها من تغٌرات تمنٌة مستمرة وتراكم لرأس المال التً 

مجتمعات بدائٌة تسعى اصبحت إلى تحولات جوهرٌة للمجتمعات ،وعندما كان لبل هذا النظام 

ماشى هذا وٌتن اهتمام بممدار أو وتٌرة الزٌادة فٌها ، وللحصول على وسائل العٌش والبماء د

المصطلح مع بروز التحلٌل الالتصادي المنتظم ابتداء من النظرٌة الكلاسٌكٌة واستمر لفترة زمنٌة 

 بالأسبابوٌهتم ٌبحث  فكل مجتمع ،عدم مراعاة نوعٌة الدولة متمدمة كانت أو غٌر ذلنمع  طوٌلة

التً ٌتم انتاجها من طرف الوحدات والمنشآت  مكنه من رفع كمٌة السلع والخدمات،التً ت

 لالتصادٌة. ا

 النمو الالتصادي اولاا: تعارٌف

انه" ٌعمل على الاسراع بمعدلات النمو للوصول إلى مستوٌات النمو الالتصادي  ٌعرفَّ      

ومن ناحٌة أخرى ، انتاج المزٌد من السلع والخدمات وتحسٌن جودتها" معٌشة اعلى من خلال 

ً فً معدل مرتفع فً التغٌرات الكلٌة تحمٌك  ٌعمل على لدخل الوطنً بما ٌحمك معدلاً مرتفعا

 (.01-02-00 : 3102الاشباع والرفاهٌة لأفراد المجتمع" )احمد،

زٌادة فً اجمالً الناتج المحلً أو اجمالً هو حدوث " بؤنهواٌضاً نعرف النمو الالتصادي      

الدخل الوطنً بما ٌحمك زٌادة متوسط الفرد من الدخل الحمٌمً" وهو ما ٌخدم الزٌادة فً نصٌب 

ولٌست  الفرد وٌشترط ان تكون ناتجة عن زٌادة اجمالً الدخل الوطنً أو الناتج المحلً الحمٌمً
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ف النمو الالتصادي بؤنه " الزٌادة المضطردة نعرأن  وٌمكنناتجة عن تراجع فً عدد السكان . 

 كما ٌلً ان تصبح طوٌلة الاجل فً نصٌب الفرد من الدخل الحمٌمً" وان ٌكون نمو  ٌشترط

 الزٌادة مضطردة ان الزٌادة الدورٌة المنبثمة عن ظروف معٌنة لا تعد نمواً التصادٌاً. -أ

ٌمٌة ٌشترط ان نبعد اثر التضخم .وٌمكن الزٌادة الحمٌمٌة ولٌست نمدٌة كً تصبح الزٌادة حم -ب

بشرط ان ٌكون معدل  زٌادة حمٌمٌة أو ان الزٌادة النمدٌة لا تمثلالمول عدم وجود نمو   التصادي 

 (.4-2 : 3110)حمدانً، النمدي اكبر من معدل التضخم الزٌادة فً الدخل

ا: أنواع النمو الالتصادي  ثانٌا

، ان النمو الالتصادي ٌتمثل فً الزٌادة الحمٌمٌة للناتج الوطنً الفردي خلال فترة زمنٌة      

 ( .1:  3111حمدانً، وٌتوجب علٌنا التمٌٌز بٌن ثلاثة أنواع منها )

ً أي انتمال : النمو الطبٌعً -1 من مجتمع الالطاع إلى مجتمع  هو النمو الذي انشؤ تارٌخٌا

اجتماعٌة لادت عبر عملٌات موضوعٌة إلى التراكم الأولً لرأس  فً مسارات تارٌخٌة الرأسمالٌة

المال ، التمسٌم الاجتماعً للعمل ، وسٌادة الانتاج السلعً من اجل المبادلة ، وتكوٌن السوق 

 لكل منتج سوق فٌها طلب وفٌها العرض . الداخلٌة اذ ٌصبح

مرارٌة ، وانما ٌتسم بكونه ناتجاً هو نمو لا ٌؤخذ صفة الاست غٌر المستمر والنمو العابر : والنم -2

 الذي انشؤته النمو وٌزول معها لا تلبث ان تزول عن ظروف طارئة ، عادة ما تكون خارجٌة

فً تجارتها  ومواتٌة نامٌة ، اذ ٌؤتً استجابة لتطورات مفاجئةهالة الدول الوٌمثل هذا النوع للنمو 

 الخارجٌة .

 

ا   وفوائده: عناصر النمو الالتصادي  ثالثا

وتعد هذه العناصر  تعتبر عناصر النمو الالتصادي بمثابة العجلات التً تسٌر ماكنة الالتصاد     

والتً تمثل تؤثٌرها فً معطٌات العملٌة  بالعنصر المادي الملموس والعناصر غٌر الملموسة

 :.تمسم إلى اربعة السام هً  هذه العناصر، والانتاجٌة 

 الموارد البشرٌة   - أ

فً ارتفاع النمو  ٌعتبر النمو السكانً الزٌادة الاخٌرة فً لوة العمل فهو عامل موجب تملٌدي     

 الالتصادي . فارتفاع لوة العمل تمثل زٌادة اكبر فً محدد العمال المنتجٌن ، ومن جهة ثانٌة

 ثٌرلغرض ارتفاع حجم السوق المحلٌة .حٌث ٌتولف تؤ الموة الشرائٌة ارتفاع السكان ٌمثل ارتفاع

الاضافٌة ، وتتولف هذه  على لدرة النظام السكانً على استٌعاب وتوظٌف العمال النمو السكانً

 .المدرة بشكل كبٌر على معدل ونوع التراكم الرأسمالً

 الموارد الطبٌعٌة   - ب

العنصر الثانً التملٌدي للإنتاجٌة وتحدد اهم تلن الموارد فً الارض  تعد الموارد الطبٌعٌة     

،ونظراً اهمٌة الموارد  والغابات والمٌاه المعدنٌة والثروة والنفط والغاز الطبٌعً للزراعة الصالحة

حاسماً فً  لا تحمك دوراً  الطبٌعٌة وتوفٌرها لعملٌة النمو حٌث ٌرى آخرون ان الموارد الطبٌعٌة

 التً ٌعٌةورغم لله الموارد الطب ان تحمك حالة التمدم تحمٌك النمو ، وان عدد من الالطار تمكنت

ان تحمك النمو ، وهذا  وفٌرة ولكنها لم تستطٌع موارد طبٌعٌة تتواجد فٌه الكثٌر من الدول النامٌة

 تعانً فٌه من تدنً لدراتها على رلع درجة الذي تعٌشه هذه الدول . والذي متعلك بالوضع

 (.32-30 : 3102انتفاعها من الموارد الطبٌعٌة )السعدي، 
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 رأس المال -ج

فً التصاد معٌن بالإضافة  فً ولت معٌن التً توجد ال بؤنه" مجموع السلعٌعرف رأس الم     

ٌعتبر رأس المال عنصراً من عناصر النمو فهو ٌساعد على تحمٌك التمدم التمنً من  ،العمل إلى

 من جهة اخرى .  جهة وعلى توسٌع الانتاج بواسطة الاستثمارات المختلفة المحممة"

 .(2: 3102)عٌساوي،

 

 :.كما ٌلً مو الالتصادي فٌمكن توضٌحهاأما فوائد الن

 ٌشجع على المضاء على الفمر وٌرفع من المستوى التعلٌمً والصحً للسكان  - أ

 بناء المجتمع من السلع والخدمات .ارتفاع الكمٌات المتاحة لجمٌع ا - ب

والدخول  بطرٌمة زٌادة الانتاج مع الرفع فً معدلات الارباح والاجور لمجتمعرفاهٌة ا زٌادة - ت

 (.2 : 3104الاخرى )خشٌب،

  - ث

ا: مماٌٌس ومؤشرات النمو الالتصادي  رابعا

 

 مماٌٌس النمو الالتصاديأ ( 

 

ات النمدٌة لحجم الالتصاد معدلات النمدٌة للنمو الالتصادي: وٌتم حسابها استناداً إلى التغٌرال -0

وبهذا ٌكون  المتداولة ، بمعنى تحوٌل المنتجات العٌنٌة إلى ما ٌعادلها بالعملات النمدٌةالوطنً ، 

والتً تهدف إلى محاولة  التً تسجل علٌه بسط الاسالٌب المتاحة بالرغم من التحفظاتالاسلوب أ

عامل مع البٌانات الالتصادٌة المنشورة، الاتفاق على نظام محاسبً موحد عالمٌاً، وبذلن ٌسهل الت

وٌتم احتسابها استناداً إلى التمدٌرات  النمدٌة للنمو الالتصادي من خلال معادلات معدلاتالوتماس 

النمدٌة  تحوٌل المنتجات العٌنٌة والخدمات بالعملات النمدٌة لحجم الالتصاد المومً من خلال

 :.وهذه ثلاثة اسالٌب منها ،المتداولة 

المستوى وزٌادة  ظهور ظاهرة التضخم الالتصادي عدلات النمو بالأسعار الثابتة :فً ظلمال - أ

سعار المٌاسٌة للأسعار بحٌث لا تعد الأرلام إلى الأ استناداً العام للأسعار لا بد من تعدٌل البٌانات 

ة نفسها ، استخدام المإشرات السابم رتفاع فً الانتاج والدخل إذا تمتعبٌراً صحٌحاً عن ا الجارٌة

عن طرٌك لسمتها على الارلام المٌاسٌة  تمدٌرها بالأسعار الثابتة بعد ازالة اثر التضخم ٌتم حٌث

 لأسعار.ل

معدلات النمو بالأسعار الجارٌة: وٌتم لٌاس النمو الالتصادي المومً باستعمال العملات ال - ب

الالتصادي سنوٌاً وان اهم  ٌمكن لٌاس معدل النموالبٌانات سنوٌاً وبهذا  المحلٌة ،حٌث تنشر هذه

نمو الناتج المومً الاجمالً ( ) الدوري،  هً ) معدل نمو الدخل المومً، المعادلات المستخدمة

3100 : 03.) 

 الهائلة فً معدلات زٌادة السكان للزٌادة معدلات العٌنٌة للنمو الالتصادي : مع التؤثٌر الكبٌرال -3

 واصبح من الملائم استعمال مإشرات ،والتً تمارب معدلات نمو الناتج والدخل  فً الدول النامٌة

علالتها بمعدلات النمو و يالنمو الالتصاد معدلاتمتوسط نصٌب الفرد. اذ تمٌس هذه معدلات نمو 
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معدل نمو نصٌب الفرد من الدخل المومً ،ومعدل نمو نصٌب الفرد من الناتج  مثلاً  السكانً

 الناتج المحلً. من و نصٌب الفردالمومً، ومعدل نم

لسم  لابد من استعمال وهنا جال الخدمات تكون غٌر دلٌمةفً م وان استخدام المماٌٌس النمدٌة     

النمو الالتصادي ، منها نصٌب الفرد من التغذٌة معدل التً تمثل  ٌس العٌنٌة الأخرىمن المماٌ

 ( .1: 3110لصحة والتعلٌم ) عبد المادر ، وا

 

 مؤشرات النمو الالتصادي  ب (

فً لٌاس وتحلٌل النمو الالتصادي ،  هو المتغٌر الاكثر اهمٌة ٌعد الناتج المحلً الاجمالً     

على شكل مإشرات ٌتم وصفها بالمعاٌٌر التً ٌمكن  الالتصادي أخرى للنمو وتظهر متغٌرات

معاٌٌر الدخل ومعاٌر هٌكلٌة  لٌاس درجة التمدم فً دولة معٌنة ، ومن هذه المعاٌٌر على اساسها

مجموعة من المإشرات وكما  من المعاٌٌر السابمة وٌندرج ضمن كل معٌار ومعاٌٌر اجتماعٌة

 :.ٌلً

 

 ولاا: مؤشر الدخلأ

من  الذي ٌستعمل فً لٌاس التمدم الالتصادي وتتكون معاٌٌر الدخل :تعد المإشر الاساسً     

 :.عدة مإشرات هًمن معاٌٌر الدخل 

 :.الدخل المومً الكلً   - أ

متوسط نصٌب  ولٌس ناءً على الدخل المومً الكلًلٌاس النمو ب لسم من الالتصادٌٌن الترح     

 ان وذلن نظراً إلى الالتصادٌة الا ان هذا الالتراح لم ٌلك لبولاَ فً الأوساط الفرد من الدخل

بدرجة اكبر ونمصه لا ٌعنً تخلفا عندما ٌنخفض  زٌادته لا تعنً نمواً فً حالة زٌادة عدد السكان

 فً حالات الهجرة. هذا بالإضافة إلى عدم فعالٌته ،عدد السكان 

 

 :.معٌار متوسط الدخل  - ب

 تمثل غٌر صحٌحة  وتواجهه مشاكل الحصول على ارلامالأكثر استعمالاً  روٌعتبر من المعاٌٌ     

 ( .31:  3102 الدخل الحمٌمً للفرد فً الدول النامٌة )سمارة ،

 

ر الاجتماعٌة الكثٌر من المإشرات الخاصة بنوعٌة ٌالمعاٌبٌمصد  :ثانٌاَ: المؤشرات الاجتماعٌة

الجوانب من تغٌرات منها  وما ٌعترٌها الٌومٌة لأشخاص المجتمع الخدمات التً تعاٌش الحٌاة

نامٌة تعانً من  ان الدولولا شن  والثمافٌة والجوانب الخاصة بالتغذٌة الصحٌة والجوانب التعلٌمٌة

 حٌث ٌتم تناول اهم ٌة وكفاءة المإسساتفاالخدمات الصحٌة وللة الغذاء وانعدام وك للة ملموسه فً

 :.منها  الجانب منها لمإشرات فً هذا جوانبا

صحٌة : هً من اهم المإشرات التً تستعمل لمٌاس مدى التمدم الصحً فً مإشرات ال -0

 المجتمع منها.

انعدام كفاٌة الغذاء سوء التغذٌة  ٌعنً لكل الف من السكان فارتفاع معدل الوفٌاتعدد الوفٌات  - أ

 وانعدام كفاٌة الخدمات الصحٌة ،وكل هذه من خصائص التخلف.
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من  على درجة ، فكلما زاد دل ذلن عند المٌلاد أي متوسط عمر الفرد معدل تولع الحٌاة  - ب

 .التخلف الالتصادي  دل ذلن على درجة من لل   وكلما التمدم الالتصادي

كل سرٌر من لكل طبٌب وعدد الأشخاص لمنها عدد الأشخاص  واٌضاً توجد مإشرات كثٌرة  - ج

 المستشفٌات .

على توفٌر الغذاء الأساسً  ان الكثٌر من الدول النامٌة غٌر لادرة مإشرات التغذٌة:ال  -3

الإنتاجٌة، وللة مستوٌات  ٌترتب على ذلن لدرتهاملة التغذٌة ل لسكانها مما ٌنتج إلى تعرضها

بالمجتمع منها .متوسط  التغذٌة المإشرات التً تستعمل للتعرف على مستوى ومن اهم الدخول

 نصٌب الفرد من السعرات الحرارٌة .

 ،على جانبً الاستهلان والانتاج  مإشرات التعلٌمٌة : ان أهمٌة التعلٌم وأثره الواضحال -2

ومن  وٌعد ولٌس استهلاكاَ، اق على التعلٌم ٌمثل استثماراَ وكذلن ٌوجد هنالن إجماع على ان الانف

بالمجتمع.)ادم،  لثمافًاهم هذه المإشرات التً تستعمل فً التعرف على مستوى التعلٌمً وا

3102  :3) 

 
 المبحث الثالث 

فً مؤشرات النمو الالتصادي فً بلدان  والإداري المالًلٌاس وتحلٌل اثر الفساد 

 (2115-2113)للمدة  مختارة

 لتحكما فً استخدامها وإمكانٌة له المختلفة التطبٌمات نتائج فً الاهتمام المٌاسً الالتصاد ٌولً     

 المدروسة الالتصادٌة الظواهر على المإثرة العوامل لتؤثٌر الكمً التمدٌر و المدروسة الظواهرب

 العملٌات وكذلن وسهلة، واضحة التحكم عملٌة ٌجعل وهذا واتجاهه، التؤثٌر حجم حٌث من

 المستوى على الإنتاج دوال تمدٌر وعند ، فٌها المإثرة بالعوامل التحكم خلال من الالتصادٌة

 نتائج إلى تستند لأنها رشٌدة تكون المٌاسٌة الدراسات نتائج إلى استناداً  المتخذة والمرارات الجزئً،

 .ومختبرة منطمٌة وتمدٌرات ومعنوٌة دلٌمة وعلالات

 إلى الاختبارات الآتٌة : لنماذج الممدرةتخضع ا لنماذج وتمدٌر ا وٌتم

 أولاا :الاختبارات الالتصادٌة والإحصائٌة والمٌاسٌة :

لنظرٌة لتطابك إشارة المعلمات الممدرة فً الدالة و انسجاممدى  وهو:  الاختبار الالتصادي .1

 لم تكن هنان نظرٌة التصادٌة. إن  الالتصادٌة أو المنطك والعرف الالتصادي 
 : . الاختبارات الإحصائٌة وتشمل2

فً التؤثٌر على الموة التفسٌرٌة للمتغٌرات المستملة  وٌتم لٌاس:  R²اختبار معامل التحدٌد  - أ

التربت من وكلما  اكبر من الصفر والل من الواحد الصحٌحلٌمته  كونوته ،من خلال المتغٌر التابع

 .فً التؤثٌر على المتغٌر التابع على لوة المتغٌرات المستملةدل ذلن  الواحد كلما
 F: ومن خلال هذا الاختبار فإنَ معلمات النموذج الممدر تكون ممبولة إذا كانت لٌمة  Fاختبار  - ب

 . (1.12وبمستوى معنوٌة )  الجدولٌة Fلٌمة  المحتسبة أكبر من
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للمتغٌرات الالتصادٌة فً النموذج  الممدرةمعنوٌة المعلمات  ( t)  ٌكشف الاختبارt : ختبارا - ت

دل على ( كلما 1.12وبمستوى معنوٌة ) الجدولٌة  tالمحتسبة أكبر من لٌمة  tفإذا كانت لٌمة 

 والعكس صحٌح . المتغٌر التابعفً  لمتغٌر المستملتؤثٌر لمعنوٌة المعلمة الممدرة ، أي وجود 
 . الاختبارات المٌاسٌة :3

، 2لرٌبة من  دوربن واتسن لٌمةكلما كانت ( : Durbin-Watson)دوربن واتسن  اختبار -أ
مشكلة الارتباط الذاتً بٌن المٌم المتتالٌة للمتغٌر العشوائً ونعنً  خلو النموذج من دل ذلنكلما 

بوجود الارتباط الذاتً إلى الحالة التً ٌكون فٌها حد الخطؤ فً مدة زمنٌة معٌنة على علالة مع 

 .(  3102،010،الدوريطؤ فً أٌة مدة زمنٌة أخرى )حد الخ

 إن : K=1- N= 60عند  (1.12وبمستوى معنوٌة ) ( Durbin Watsonلٌم ) ومن جدول 

  dL = 1.549و  du = 1.616 

 ( .Park test)خلال اختبار وٌتم من :عدم تجانس التباٌنخلو النموذج من مشكلة اختبار  -ب

ا : عشوائٌة لبلدان مختارة وتمثل  من عٌنة ممطعٌة البحثتتكون متغٌرات : البحثمتغٌرات  ثانٌا

 3102لعام المالً والإداري اثر الفساد  أيبلدا من خلال استخدام أسلوب التخلف الزمنً  01

 وكالتالً : 3102وأثره على مإشرات النمو الالتصادي لعام 

  ر الثابتة للملٌون دولار أمرٌكً بالأسعا:  ( Y1. المتغٌر التابع الناتج المحلً الإجمالً) 1

بالأسعار الثابتة دولار ( :  Y2.المتغٌر التابع نصٌب الفرد العامل من الناتج المحلً الإجمالً) 2

 أمرٌكً

 بالأسعار الثابتة للملٌون دولار أمرٌكً( : Y3.المتغٌر التابع إجمالً الدخل المومً ) 3

بالأسعار الثابتة دولار ( :  4Yالً الدخل المومً ) .المتغٌر التابع نصٌب الفرد من إجم4

 .أمرٌكً

 . بالملٌون دولار أمرٌكً( : 5Yالأجنبً المباشر )  .المتغٌر التابع الاستثمار5

 وهو نسبة مئوٌة ٌمثل نسبة العاطلٌن من الموى العاملة .( :  6Y.المتغٌر التابع معدل البطالة ) 6

وتكوٌن لٌمته اكبر من الصفر والل من الواحد  (: 7Y)  البشرٌةدلٌل التنمٌة  .المتغٌر التابع7

 الصحٌح وكلما التربت من الواحد كلما كانت التنمٌة البشرٌة مرتفعة .

فً  3102العالمً لعام  مإشر إدران الفساد: ( 8xالمتغٌر المستمل مؤشر إدران الفساد ) .8

( كلما كان البلد الل فساداً 011التربنا من ) ( فكلما  011-1وتكون لٌمته بٌن ) بلدان مختارة

 ً  أدارٌاً ومالٌا

إن جمٌع المتغٌرات  أظهرت نتائج التحلٌل الإحصائً :ار الإحصائً معامل ارتباط بٌرسونالاختب

 التالً :كانت معنوٌة وك

-الارتباط )**بلغت لٌمة ، ووإجمالً الناتج المحلً المالً والإداري الفساد  بٌن العكسٌة.العلالة 0

 .جٌد( ، وهو ارتباط  0.372

، ونصٌب الفرد العامل من إجمالً الناتج المحلً المالً والإداري الفساد بٌن العكسٌة . العلالة 3

 ( ، وهو ارتباط لوي .-7121.الارتباط )**بلغت لٌمة و
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الارتباط  وبلغت لٌمة ، ووإجمالً الدخل المومً المالً والإداري الفساد بٌن  العكسٌة. العلالة 2

 . جٌد( ، وهو ارتباط 0.367-)**

وبلغت ، ونصٌب الفرد من إجمالً الدخل المومً المالً والإداري الفساد  بٌن العكسٌة. العلالة 4

 ( ، وهو ارتباط لوي . -8691.الارتباط )**لٌمة 

 بلغت لٌمة، ووالاستثمار الأجنبً المباشر المالً والإداري الفساد  بٌن العكسٌة. العلالة  5

 . جٌد( ، وهو ارتباط -4141.الارتباط )**

 2911.الارتباط )** وبلغت لٌمة، ومعدل البطالةالمالً والإداري الفساد  بٌن الطردٌة. العلالة 0

 . جٌد( ، وهو ارتباط 

الارتباط  وبلغت لٌمة، ودلٌل التنمٌة البشرٌة المالً والإداري الفساد بٌن  العكسٌة. العلالة 2

 ( ، وهو ارتباط لوي . -7611.)**
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 (  1جدول ) 
 متغيرات  الدراسة

Y7 Y6 Y5 Y4 Y3 Y2 Y1 X ث البلذ 

  .1 أىباوُا 31 13098.9 30634.6 12975.7 4504.4 991.3 17.1 0.764

  .2 الإماراث اىعربُت اىمتحذة 69 367632.7 100484.5 369222.0 40333.2 8795.1 3.8 0.84

  .3 الأرجىتُه 34 455453.2 22476.3 446873.2 10292.4 11759.0 6.6 0.827

  .4 أستراىُا 81 1307031.7 87808.2 1280461.3 53825.0 36595.0 6.1 0.939

  .5 اىىمسا 69 411194.5 90788.2 408957.6 47370.5 5182.2 5.7 0.893

  .6 بيغارَا 41 54639.0 40293.9 53516.4 7455.6 2778.2 9.1 0.794

  .7 اىبرازَو 42 2331933.2 30588.7 2283531.9 11087.1 74693.6 8.5 0.754

  .8 مىذا 81 1796369.4 83369.8 1769360.4 49356.5 54702.4 6.9 0.92

  .9 سىَسرا 85 625924.1 98429.6 640167.8 77292.6 97577.6 4.5 0.939

  .10 شُيٍ 71 264790.4 47627.0 258439.3 14549.6 20468.7 6.2 0.874

  .11 مىىىمبُا 36 359119.7 27538.4 352748.1 7314.1 11732.2 9.0 0.727

  .12 اىجمهىرَت اىتشُنُت 48 223836.2 62407.5 209028.7 19820.5 1699.9 5.0 0.878

  .13 أىماوُا 78 3696612.9 88481.2 3777554.2 46244.5 52576.9 4.6 0.926

  .14 اىذاومرك 91 341013.6 88769.0 352474.0 62017.3 1888.7 6.2 0.925

  .15 اىجمهىرَت اىذومُىُنُت 58 68989.3 34156.6 65900.9 6259.3 2227.3 14.4 0.726

  .16 جمهىرَت مصر اىعربُت 32 249951.8 35585.1 249298.2 2658.4 6884.8 12.8 0.691

  .17 إسباوُا 59 1414860.1 85257.6 1413847.7 30439.6 25299.0 22.1 0.884

  .18 فىيىذا 89 247738.9 86434.9 249830.7 45593.5 16938.5 9.4 0.895

  .19 فروسا 71 2777537.9 93418.7 2822687.9 42367.4 34968.8 10.4 0.897

  .20 غابىن 34 18526.4 75960.3 17476.3 9054.2 623.9 19.1 0.697

  .21 اىممينت اىمتحذة 76 2682262.7 79720.4 2644914.6 40610.5 58450.6 5.3 0.909

  .22 غاوا 46 46504.3 8886.9 45107.2 1635.3 3192.3 5.5 0.579

  .23 اىُىوان 40 244314.1 73369.0 245167.0 22656.8 1140.9 24.9 0.866

  .24 مرواتُا 48 58234.3 54632.1 57864.2 13765.4 159.0 16.3 0.827

  .25 أَرىىذا 72 302984.5 141473.0 238946.0 51091.4 203463.4 9.4 0.923

  .26 أَسيىذا 78 15158.0 75217.5 15030.5 45434.9 1145.8 4.0 0.921

  .27 جاماَنا 38 13631.6 19379.5 13209.8 4599.6 925.0 13.3 0.73

  .28 الأردن 45 30206.4 45725.2 29869.0 3261.1 1274.8 13.1 0.741

  .29 اىُابان 74 5986140.1 72119.5 6211843.2 48857.9 5585.5 3.4 0.903



7402/  44 –/ العدد  4 -كلية الإدارة والاقتصاد / مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية / المجلد  -جامعة تكريت     
 

82 
 

  .30 ىُتىاوُا 57 44566.7 58114.3 42736.7 14711.9 970.0 9.1 0.848

  .31 ىنسمبىرغ 80 62113.8 203704.5 48391.9 84957.1 24595.8 6.7 0.898

  .32 لاتفُا 53 28295.1 49486.0 28227.3 14274.0 763.4 9.9 0.83

  .33 اىمغرب 37 113222.5 23165.9 111119.9 3145.2 3252.9 9.7 0.647

  .34 مىىذوفا 35 7038.1 12279.2 7510.6 2113.2 234.4 4.9 0.699

  .35 جمهىرَت مقذووُا َىغىسلافُت 44 10614.4 37079.4 10275.5 4941.8 296.6 26.1 0.748

  .36 مىزامبُق 30 14307.6 3429.3 14063.6 502.1 3868.4 24.7 0.418

  .37 مىرَتاوُا 30 5464.9 14648.4 5277.7 1261.9 501.7 11.1 0.513

  .38 ملاوٌ 38 8499.1 1887.1 8266.8 470.4 518.7 6.6 0.513

  .39 ماىُسَا 50 329952.5 54652.0 320916.5 10445.4 10962.7 3.1 0.789

  .40 وامُبُا 48 14753.1 35599.3 14703.7 6062.0 1059.9 26.9 0.64

  .41 بىما 35 42241.9 46007.5 38699.9 9749.9 5057.7 5.3 0.788

  .42 بُرو 38 186252.5 22838.7 179043.4 5706.3 7817.1 4.4 0.74

  .43 اىفيبُه 36 266055.3 16811.5 322176.7 3167.4 5639.2 6.3 0.682

  .44 بىىىذا 60 556180.6 54672.2 535373.0 14093.8 14067.0 7.5 0.855

  .45 اىبرتغاه 62 227542.0 60594.2 220884.9 21324.9 2235.6 12.4 0.834

  .46 باراغىاٌ 24 25380.4 18284.7 24049.7 3622.4 315.3 5.3 0.693

  .47 قطر 68 166951.1 189419.8 161692.5 65158.1 1070.9 0.2 0.856

  .48 روماوُا 43 189517.1 45965.2 184685.6 9320.3 4317.7 6.8 0.802

  .49 اىممينت اىعربُت اىسعىدَت 46 678729.7 136180.1 693204.0 21966.6 8141.0 5.6 0.874

  .50 اىسىغاه 41 15800.5 7939.4 15377.3 1026.7 345.2 9.8 0.494

  .51 سىغافىرة 86 289173.9 140993.2 276611.2 49974.9 70579.7 1.7 0.925

  .52 اىسيفادور 38 23570.3 18940.8 22559.5 3573.8 497.0 6.2 0.68

  .53 اىجمهىرَت اىسيىفامُت 47 101115.3 61231.8 99521.7 18349.1 1151.4 11.5 0.845

  .54 سيىفُىُا 57 49070.5 64425.4 47937.9 23231.0 1680.4 9.0 0.89

  .55 اىسىَذ 89 540556.9 92001.5 548832.0 56007.9 7994.3 7.4 0.913

  .56 تشاد 19 13359.3 5815.3 13015.1 929.0 600.2 5.8 0.396

  .57 ترمُا 50 1087550.8 56451.4 1075510.8 13740.8 17550.0 10.2 0.767

  .58 تىساوُا 33 43728.2 5799.5 42999.5 822.0 1960.6 2.4 0.531

  .59 أومراوُا 25 121203.3 15567.1 119644.9 2792.5 3050.0 9.1 0.743

  .60 أوروغىاٌ 73 47559.3 42114.3 46226.6 13471.1 1369.3 7.3 0.975

 المصدر من اعداد الباحثة بالاستناد الى :

 https://www.transparency.org *مىظمت اىشفافُت اىذوىُت :، * http://data.albankaldawli.org *اىبىل اىذوىٍ :
http://hdr.undp.org/en/content/education-index***مؤشر دليل التنمية البشرية :
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 (3جدول )

 نتائج الاختبار الإحصائً معامل ارتباط بٌرسون
 

 

 

 

  (spss)  الإحصائٍ بروامجاىعيً لاعتماد با اىباحثتمه إعذاد  اىمصذر:

 

 %( 5) بمستىي معىىَت  *

 %(1)بمستىي معىىَت  **

 

تامة ولوغارٌتم  ةولوغارٌتمٌخطً  لدرت أربع نماذج لٌاسٌة : ثانٌا : نتائج التحلٌل المٌاسً

لكل متغٌر وبعد إخضاعها للاختبارات الالتصادٌة  للطرف الاٌمن ولوغارٌتم للطرف الاٌسر

 تم اختٌار أفضل نموذج وكانت النتائج كالتالً :و والإحصائٌة و المٌاسٌة

%( مع ثبات العوامل الأخرى على حالها ، هذا 011بنسبة ) الفساد الإداري والمالً أنَّ زٌادة

 إلى :ٌإدي 

 . ( ملٌون دولار أمرٌك1.140ً)الناتج المحلً الإجمالً. انخفاض 0

 .( دولار أمرٌك1577.8ً)الناتج المحلً الإجمالًمن  نصٌب الفرد العاملانخفاض  .3

 . ( ملٌون دولار أمرٌك1.140ً)الدخل المومً. انخفاض 2

 . ( دولار أمرٌكً 1.937) نصٌب الفرد من الدخل المومً فً. انخفاض 4

 . دولار أمرٌكً ملٌون ( 0.048)الاستثمار الأجنبً المباشر فً. انخفاض 2

 .( % 3.354)معدل البطالة بنسبة زٌادة  .0

 .( %1.120)مإشر التنمٌة البشرٌة بنسبةانخفاض  .2

 (3جدول )

 

 ث
 المتغير

 عذد

 المشاهذاث

 معامل ارتباط

 بيرسون

 مستوى

 المعىويت

الىاتح المحليإخمالي  1  66 -0.372** 60663 

2 
وصيب الفرد العامل مه 

 إخمالي الىاتح المحلي
66 -6.712** 60666 

 60664 **0.367- 66 إخمالي الذخل القومي 3

4 
وصيب الفرد مه إخمالي 

 الذخل القومي
66 -6.869** 6.000 

 60662 **6.414- 66 الاستثمار الأخىبي المباشر 5

 60624 *6.291 66 البطالتمعذل  6

 60666 **6.761- 66 التىميت البشريت مؤشر دليل 7
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 اسينتائج الاختبار القي
 

 (spss) الإحصائٍ بروامجاىبالاعتماد عيً  اىباحثتمه إعذاد  اىمصذر:

 

 :  الخلاصة

 أظهرت نتائج التحلٌل الإحصائً التالً :: اختبار ارتباط بٌرسوننتائج أولا : 

 ومعنوي . جٌدوهو ارتباط  وإجمالً الناتج المحلًالمالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة. 0

، ونصٌب الفرد العامل من إجمالً الناتج المحلًالمالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة. 3

 وهو ارتباط لوي ومعنوي .

 . ومعنوي جٌد، وهو ارتباط وإجمالً الدخل المومً المالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة.2

، وهو ونصٌب الفرد من إجمالً الدخل المومً المالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة. 4

 ارتباط لوي ومعنوي .

 جٌدوهو ارتباط  والاستثمار الأجنبً المباشرالمالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة. 5

 ومعنوي .

 ومعنوي . جٌد، وهو ارتباط ومعدل البطالةالمالً والإداري موجبة بٌن الفساد  الإشارة. 0

 ، وهو ارتباط لوي ومعنوي .ودلٌل التنمٌة البشرٌة المالً والإداري سالبة بٌن الفساد  الإشارة. 2

 

ا : التحلٌل المٌاسً :  أظهرت النتائج التالً :ثانٌا

الناتج المحلً إلى انخفاض ٌإدي  %(011بنسبة)المالً والإداري الفساد أنَّ زٌادة .0

 . ( ملٌون دولار أمرٌك1.140ً)الإجمالً

 اختبار

PARK 

 اختبار

D.W 
R² 

F 

)Sig( 

t )Sig( 

 المتغير المعادلت المقذرة
ختارالىمورج الم  

 
B A 

 0000. 0000. 0000. 0.290 197.1 ناجح
LnY1 = 14.077 - 0.049 

X 
Y1 

ىيطرف اىيىغارَتمٍ 

 الاَسر

 0000. 0000. 0000. 5060. 2.119 ناجح
Y2 = 131876.46 - 

1577.892 X 
Y2 ٍاىخط 

 0000. 0000. 0000. 0.285 19771 واجح
LnY3 = 14.048 -0.049 

X 
Y3  ٍىيطرف اىيىغارَتم

 الاَسر

 0000. 0000. 0000. 0.605 19740 واجح
LnY4 = 16.509 - 1.937 

lnX 
Y4 ًاىيىغارَتمٍ اىتا 

 0000. 0000. 0000. 2930. 29101 ناجح
LnY5 = 10.515 - 0.048 

X 
Y5  ٍىيطرف اىيىغارَتم

 الاَسر

 Y6= -3.239 + 3.354 lnX Y6 0.536 0180. 0180. 0.092 1.708 واجح
اىيىغارَتمٍ ىيطرف 

 الاَمه

 اىخطٍ Y7 = 0.374 – 0.036 X Y7 0000. 0000. 0000. 9390. 2.688 واجح
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نصٌب الفرد العامل من إلى انخفاض ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.3

 .( دولار أمرٌك1577.8ً)الناتج المحلً الإجمالً

( 1.140)الدخل المومًإلى انخفاض ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.2

 .ملٌون دولار أمرٌكً

لدخل ا نصٌب الفرد من فًإلى انخفاض ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.4

 .( دولار أمرٌك1.937ً)المومً

الاستثمار الأجنبً  فًإلى انخفاض ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.2

 .دولار أمرٌكً ملٌون ( 0.048)المباشر

 3.354)معدل البطالة بنسبة زٌادةإلى ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.0

% ). 

مإشر دلٌل التنمٌة البشرٌة إلى انخفاض ٌإدي %(011بنسبة )المالً والإداري الفساد  أنَّ زٌادة.2

 .(% 1.120)بنسبة

 :الخاتمة 

على  المالً والإداري وبجمٌع أشكاله ، لماله من تؤثٌر كبٌرالعمل على محاربة الفساد .0

 الالتصاد.

.دعم الأجهزة الرلابٌة بكل صنوفها وتشكٌلاتها بالوسائل المتمدمة والمتطورة من اجل محاربة 3

 .المالً والإداري الفساد 

 .المالً والإداري .تفعٌل الموانٌن وإصدار العموبات المشددة التً تحد من انتشار الفساد 2

لتنفٌذ أحكام المضاء فً مرتكبً لضاٌا  المضاء وإبعاده عن كل المإثرات السٌاسٌة تفعٌل دور.4

 .المالً والإداري الفساد 

. الحد من البٌرولراطٌة والروتٌن فً المعاملات الحكومٌة وزٌادة مستوى الشفافٌة للحد من 2

 .المالً والإداري الفساد 

التً تساهم فً  النزاهة من خلال إلامة المإتمرات والندوات والإعلام وغرس .نشر الوع0ً

 .المالً والإداري محاربة الفساد 

المالً . وضع حد أدنى للأجور ٌتناسب مع ارتفاع مستوى تكالٌف المعٌشة لتملٌل مستوى الفساد 2

 .والإداري 

 

 المصادر والمراجع :

 . المرآن الكرٌم -1

( "اثر النمو الالتصادي على عدالة توزٌع الدخل فً الجزائر ممارنة بالدول  2113احمد ، كبدانً سٌدي)  -2

 العربٌة دراسة تحلٌلٌة ولٌاسٌة" ، رسالة دكتوراه فً العلوم الالتصادٌة تخصص التصاد.

ً"، مطبعة هٌئة ( " الفساد الاداري ماهٌة علاجه فً الفكر الاسلام2117الحمدانً ، محمد صالح عطٌة )   -3

 ادارة الاستثمار الاموال الولف السنً .

( " دور نظام الرلابة الداخلٌة فً الحد من ظاهرة الفساد الإداري 2119الخفاجً ، سعد علً جابر ) -4

 والمالً" المعهد العربً للمحاسبٌن المانونٌٌن ، رسالة ماجستٌر ، بغداد .

"تحلٌل ولٌاس العلالة بٌن مؤشر الحرٌة الالتصادٌة ( 2116الدوري ، عبد الرحمن فٌصل ٌاسٌن ٌحٌى ) -5

 (" رسالة ماجستٌر ، جامعة تكرٌت .2114-2113والنمو الالتصادٌة فً عٌنة من دول مختارة للمدة )
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( " اثر بعض المتغٌرات الالتصادٌة فً معدل البطالة فً العراق للمدة 2115الدوري ، لتٌبة ماهر محمود ) -6

 ستٌر، جامعة تكرٌت .( " رسالة ماج2113-2113)

( "تحلٌل العلالة بٌن النمو الالتصادي والبطالة فً العراق باستخدام 2113السعدي ، منتهى زهٌر محسن ) -7

 لانون اوكن" ، رسالة ماجستٌر للعلوم الالتصادٌة.

، ( " ظاىره الفساد الاداري ىل اصبحت جزء من ثقافة المجتمع " وزارة التجارة 0202الصقال، احمد ىاشم ) -8
 العراق ، مكتب مفتش العام.

(، "ادارة الفساد دراسة ممارنة بالإدارة النظٌفة "، عالم الكتب الحدٌثة 2113الظاهرة ،نعٌم ابراهٌم ) -9

 للنشر والتوزٌع .

( "مدى فاعلٌة الاسالٌب الحدٌثة فً مكافحة الفساد الاداري من وجهة نظر 2111الغنام ، فهد بن محمد )  -11

 المملكة العربٌة السعودٌة "، رٌاض ، رسالة ماجستٌر .  اعضاء مجلس الشورى فً

 ( "الفساد الادارة والابداع فً الاصلاح الدار الاكادٌمٌة للعلوم". 2119جونسون ، مٌخائٌل )  -11

( "المساعدات الخارجٌة واثاره على النمو الالتصادي الفلسطٌنً" ، 2113سمارة ، نادر خمٌس احمد ) -12

 غزه.–رسالة ماجستٌر فً الالتصاد من كلٌة الالتصاد والعلوم الإدارٌة ، جامعة الازهر 

 ( "الفساد المالً والإداري فً العراق مظاهره ،2118عباس ، سمٌر عبود ، عباس ، صباح نوري ) -13

 اسبابه ، ووسائل علاجه" ، وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً هٌئة التعلٌم التمنً.

 .22( جرٌدة النهار )البغدادٌة ( كانون الثانً ، العدد 2111عبد الكاظم ، علاء حافظ )  -14

-1991( "اثر السٌاسة النمدٌة على النمو الالتصادي فً الجزائر خلال الفترة ) 2116عبدالمادر ، لحول ) -15

 .جامعة سعٌدة  –(" ، كلٌة العلوم الالتصادٌة التجارٌة والتٌسٌر 2116

نوفمبر  18( ، مدونة ثمافٌة تعلٌمٌة فن ادب ، "بحث حول النمو الالتصادي" الاثنٌن  2113عٌساوي) -16

unknown . 

 ( " العولمة والجرٌمة المنظمة الاهرام الالتصادٌة" ، الماهرة رسالة ماجستٌر.1999فتحً ، سرور ) -17

 ( "انماط الفساد وتكلفة الفساد والاهرام الالتصادٌة " ، حالة روسٌا .1999فتحً ، شادٌة ) -18

ش والفساد" ، (" دورة التمنٌات الحدٌثة فً مجال الكشف عن الغ2116كلاب ، سعد ٌوسف ، وآخرون)  -19

 هذه الورلة ممدمة للماء العلمً الذي تنظمه المجموعة العربٌة للأجهزة العلٌا للرلابة المالٌة .

 

 الانترنت : 

الممال  "النمو الالتصادي والتنمٌة الالتصادٌة ووسائل لٌاسهما مماٌٌس التنمٌة "( 2117ادم ،محمد مهدي ) -1

 السابك

kenanaonline com \users\mohamadmahdi\posts\650792 

 http://data.albankaldawli.orgالبنك الدولي                                       :  -0
 :(2114خشٌب ، جلال " النمو الالتصادي" مكتبة الالوكه ) -3

https://www.alukah.her                                                                                                                                             
/ قاضي عضو اللجنة  " الفساد تعريفو واسبابو واثاره وسائل مكافحتو" (0222) العكيلي ، رحيم حسين ، -4

   الاستشارية القانونية
                            www.nazaha.id/body.asp?fieid=news.arabic.aid=481 

  
 https://www.transparency.org                               منظمة الشفافية الدولية :  -5


