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Abstract 

One of the most important requirements for the shift towards a knowledge 

economy is for organizations aiming for knowledge to pay more attention to 

human capital, because it is the new wealth of the process of innovation and 

renewal, and it is the leader in the process of creativity and change and is 

able to transform knowledge into value, hence the requirements of the work 

environment on the need to focus on Developing human capital to achieve 

competitive advantage, whether at the level of performance or product 

quality, and human capital is one of the important issues as it is the 

cornerstone of every development and development, and that the process of 

using the human element and developing its capabilities will have a 

significant and effective impact on social, economic and cultural progress 

in light of the current global conditions In which the trends of economic 

globalization and technical developments have grown and accelerated, and 

that the process of measuring the human capital index will help the 

organization achieve development and maintain it through improving 

investment in intellectual assets, in addition to its importance in finding a 

formula to measure the performance of the human element through the 

application of innovative strategies based on knowledge. Creativity to reach 

the goal and achieve benefit for the organization or society alike. 
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 المستخلص
 إلىن تدفع المنظمات الهادفة للمعرفة أتجاه الاقتصاد المعرفي هو احول بهم متطلبات التأ ن من إ 

وهو القائد  ،والتجديد بتكارلكونه الثروة الجديدة لعملية الإ وذلك ،البشري  برأس المالزيادة الاهتمام 
، ومن هنا جاءت متطلبات بيئة إلى قيمةنه قادر على تحويل المعرفة أير و يبداع والتغفي عملية الإ

لتنافسية سواء على البشري لتحقيق الميزة ا رأس المالالعمل على ضرورة التركيز على تنمية 
ساس لكونه حجر الأ ،همةالممن المواضيع البشري  رأس المالعد منتج، وي  و الأ داءمستوى جودة الأ

كبير ثر أ اكون لهيلبشري وتنمية قدراته سن عملية استخدام العنصر اإفي كل تطور وتنمية و 
وضاع العالمية الراهنة التي تنامت في ظل الأ وثقافيا   واقتصاديا   حداث التقدم اجتماعيا  أال في وفع  

رأس عملية قياس مؤشر ساعد تسو الاقتصادية والتطورات التقنية،اتجاهات العولمة  وتسارعت فيها
ار في ستثممن خلال تحسين الا اة والحفاظ عليهالبشري المنظمة على تحقيق التنمي المال

العنصر البشري عن  أداءيجاد صيغة لقياس إهمية في أ  اله فضلا  عن أنالموجودات الفكرية، 
تحقيق الهدف و  إلىجل الوصول أبداع من ساسها المعرفة والإأيجيات مبتكرة ستراتإطريق تطبيق 

 سواء. و المجتمع على حد  أالفائدة بالنسبة للمنظمة 
 

 الكلمات الرئيسة
 .والتكنولوجيا بتكاررأس المال البشري، التنمية البشرية، الإالاقتصاد المعرفي، 

https://doi.org/10.33899/tanra.2024.182569.1316
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 المقدمة 
والتي التوجهات الحديثة هم أ من  تصالاتي الذي يركز على التكنولوجيا والإالاقتصاد المعرفعتبر دراسة ـت  

 همي الذي يسالبشر  في أهمية عنصر راهنةال راتالتطو عن  فضلا   ،رات هائلة في الواقع الاقتصادييحدثت تغيأ
في الجوانب التي ترتكز على  قتصادية لها، خصوصا  لاا راتفي تعزيز وتعظيم إنتاجية المؤسسات وتحسين القد

جل إيجاد الحلول المناسبة وتعظيم الوفورات أمن  الأفرادالتطبيقية التي يقدمها فكار والأ بتكارالإو  بداعالإعناصر 
 . خلال بحثنا من عليه الضوء سنسلط ما وهذا ،مختلفةانتاج  ومدخلاتقتصادية وعوائد المؤسسات كعوامل لاا

 : همية البحثأ -1
خاصة الاقتصاد المعرفي و هتمامات البحثية الحديثة التى تناولت موضوع الا همية البحث من خلالتكمن أ 

 فرادالأنتاج البشرية وإنتاجية الإقتصاديات والمنافسة القائمة على عوامل الافي ظل تصاعد التحديات التى تواجه 
البشرى القائم على تقديم  رأس المالالحالية بأهمية راسة ترتبط أهمية الدكما و  ،ودورهم في تحقيق القيمة المضافة

 فضلا   ،قتصاديةالان تعزز من عناصر الميزة التنافسية لدى القطاعات أنها أسهامات التى من شالإو  اتبتكار الإ
في  ي البشر  رأس المالسهامات إ تعمل على زيادة  نهاأا في تقديم مقترحات تطبيقية من شمساهمتهإمكانية عن 

نموذجا  عراقيا  لاقتصاد أفي بلورة  البحثسهم هذه ي وما قد ،والقيمة المضافة الناتجة عنه الاقتصاديةالتنمية 
اكل الاقتصادية التي تدخل ضمن الإطار المعرفي  يجاد حلول للمشهم في الكشف عن الصعوبات وإيس المعرفة

 .والتغلب عليها 
 : مشكلة البحث -2

وذلك بسبب ضعف  ،استخدام الموارد البشرية في  ا  وضعف ا  ن هناك هدر ينطلق البحث من مشكلة مفادها بأ
مر ضعف دورهم في بناء التنمية الاقتصادية مما يؤدي هذا الأ ،التدريب والتطورمن خلال التعليم و  ستثمارالا

 الاقتصاد المعرفي. إلىللتحول  لية لدى الاقتصاد العراقيعن وجود قاب فضلا   والاجتماعي في العراق،
 : البحثفرضية  -3

 سرأ داءأن الاقتصاد المعرفي يؤثر بشكل مباشر على مستوى نجاح و أ ة وهييفترض البحث فرضية رئيس
  .مال البشري في العراقال
 : هدف البحث -4

 ية:هداف الآتتحقيق الأ إلىيسعى البحث 
 .البشري  المالرأس داء تعزيز أـي ف وأهميتـه مؤشراتهالمعرفـي و  الاقتصادمفهـوم  علىالتعـرف  -
رأس داء أعلى  الانعكاساتو دراسة أثر  البشري  رأس المالالاقتصاد المعرفي و  بينالنظرية العلاقة بيان و  -

 البشري في العراق . المال
 إلى دخولهدون مكانات التي يمتلكها العراق لبناء اقتصاد المعرفة والوقوف على العوائق التي تحول الإدراسة  -

الاستفادة من نتائج الدراسة في تقديم بعض المقترحات التي تساعد العراق في تبني اقتصاد و اقتصاد المعرفة 
 . المعرفة
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 : منهجية البحث -5
رأس داء على أ االاقتصاد المعرفي وانعكاسه اعتمد البحث على المنهج الوصفي في دراسة العلاقة بين

هداف والخروج بمعطيات مفيدة من الأسهامها في تفعيل شكل عام ومدى إالبشري فيما يخص العراق ب المال
 طاريح العلمية الرصينة.لال المراجع والكتب والمجلات والأخ

 ول: الإطار النظري لمفاهيم الاقتصاد المعرفي: المبحث ال 
 : مفهوم الاقتصاد المعرفي :ولاا أ

والتحولات الاقتصادية، والسياسية، والثقافية، وفي ظـل كـل التغيـرات المتسـارعة التـي يعرفها في ظل العولمة، 
عـد الولـوج فـي اقتصـاد المعرفــة ، لـم ي  (بالانفجـار الرقمـي والمعرفـي)العـالم اليـوم، والـذي أصـبح يعـيش فيمـا يسـمى

 مــن أجــل زيــادة قــدرة المنظمــات التنافســية، والمحافظــة علــى بقائهــا واستمرارها أصــبح حتميــا   وأنما ،اختياريــا   أمــرا  
نشــأ من هنا ظهــرت فكــرة اعتمــاد المنظمــات علــى المعرفــة كمــورد أساســي للتميــز، و ، حيث وتحقيقها لأداء مميز

ي إدراك الدور الهام لإنجاح وتوزيع واستخدام المعارف ف ضرورة لمعرفة معمفهــوم الاقتصــاد المرتكــز علــى ا
لماليـة والماديـة والمعنويـة والعقليـة المجالات ااتسـع نطـاق مفهـوم رأس المـال ليشـمل جميـع حيث  ات،أعمال المنظم

 )الاقتصادبــ  ىمـا يسـم المعنويـة أو العقليـة ظهـرصول الأ ىـركات، ومـع زيـادة التأكيـد علـالش ىلـد ةداخـلالالمتاحـة 
الاقتصاد ، اقتصاد المعلومات، الاقتصاد الجديدالمعرفـي مثـل  قتصادللا خرى أ.وهنـاك عـدة مسـميات (المعرفـي

نمط جديد يختلف في كثير من صفاته عن الاقتصاد التقليدي الذي ظهر  وهو(. Al-Nakhala,2015,6)الرقمي
في المجتمع  ةعهم سلأ  إلىتحول المعلومات ) نه ه يمكن تعريف الاقتصاد المعرفي بأ، وعليبعد الثورة الصناعية

هم أ  المعلومات وخدمات المعلومات من صبح تنظيمأو  ،الشكل الرقمي إلى العلمية ة، بحيث يتم تحويل المعرف
الاقتصاد الذي يكون فيه الإنتاج والخدمات نه )خر يعرف بأ( وهناك تعريف آالعناصر الأساسية في اقتصاد المعرفة

فضلا  عن التقادم  ،التقدم العلمي والتكنولوجي ةالتي تسهم في تعجيل سرع المركزة مستند على أنشطة المعرفة
فيما  ٢٠٠٣قرير التنمية الإنسانية لعام يشير ت يضا  وأ  Dragomir &irena,2011,3))سواء السريع على حد  

على نشر المعرفة وإنتاجها وتوظيفها بكفاءة في جميع  هو المجتمع الذي يقوم أساسا  "أن مجتمع المعرفة  إلىبعد 
 United Nations)نسانيةوتحقيق التنمية الإللارتقاء  مجالات نشاطات المجتمع والاقتصاد وصولا  

report,2011,39.) 
، ومع ذلك، وبعد استعراض بعض من التعاريف الاقتصاد المعرفيات دبيفي أ حديوجد تعريف مو لافي الواقع 

 ساسيين هما:أبجانبين يهتم  يقتصاد المعرفالاأن بمن ذلك  يفهم الكثيرة المستخدمة
 واستعمال المعرفة.نشر الكتساب و لأوا بتكارالإ   انتاج المعرفة                 -1

 هيل والمؤتمرات والبحث والتطوير.التدريب والتأ  صناعة المعرفة              -2

ونشر المعرفة وإنتاج  إبتكارأهم عامل للنمو الاقتصادي هو  بأن)روبرت سولو( وهنا يؤكد الاقتصادي 
 التقليدية وفي هذا الاقتصاد تصبح المفاهيم الاقتصادية ،خلق وتقييم وتجارة المعرفة فضلا  عن، ارف جديدةمعال

حقيق اقتصاد المعرفة (. ولتAhmed,2011,1)ة قل أهميأوكذلك اقتصاد الحجم  ،درة المواردمثل كلفة العمل ون
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، بتكارقدرة على التحليل والإاللديهم ن يكون أبنية تحتية واعية وتهيئة عمال يمتلكون المعرفة و من وجود لا بد 
في مختلف المؤسسات وتطبيقها الشبكة المعلوماتية  إلىالمجتمع  أفرادوصول لضلا  عن توفير الربط الإلكتروني ف

ضروري من أجل استخدامها في  عامل نها، لأى تداولها بين العاملين والخبراءوالعمل عل ،التعليمية والاقتصادية
المعرفة المتوافرة  ولهذا سوف تصبح (.Abu Al-Shamat,2012,597 )لفرص.ا حل المشكلات واستغلال

تلك التي بمات الناجحة المنظ تعرفغيرها من المنظمات، ونتيجة لذلك ية لها تميزها عن مة ميزة تنافسبالمنظ
هتم وهي تلك التي ت ،ماتة تلك المنظالعاملين بها، الذين يمكنهم قياد فرادالأتقوم باستقطاب واختيار وتنمية 

به على  والاهتمامظهور تلك المعرفة أسهم في ظهور رأس المال الفكري ن ، كما أها وحاجاتهم ورغباتهمبعمال
صبح أللإنتاج والنمو الاقتصادي، كما  المعرفة المحرك الأساسي أ عتبرتوبذلك  ،ماتنطاق واسع من قبل المنظ

 .الاقتصادية من العوامل الأساسية في العملية عاملا   مبدأ التركيز على المعلومات والتكنولوجيا
 : مؤشرات الاقتصاد المعرفي:ثانياا 

 يضا  وتحديد أ اقتصاد المعرفة إلىالتوجه  عدة مؤشرات يمكن من خلالها أن نستدل على مدى نجاحاك هن
  -هم المؤشرات وهي:أ عرض  وذلك عن طريقالنمط السائد في اقتصاد ما 

حصائيات براءات اانات المتعلقة بالبحث والتطوير و المؤشرات البي وتشمل هذه :والتكنولوجيامؤشرات العلم  -1
 ي: ، ويمكن توضيحها فيما يأتوالمنشورات العلمية  ختراعالإ

، والمشاركة في التقدم الحضاري  للدول في تحقيق التنميةساسي عد هذا المؤشر النشاط الأ: وي  البحث والتطوير -أ
ونقلها واستغلالها  الدور الأكبر للعنصر البشري المؤهل في تنشيط البحوث العلمية من خلال توليدها يكون و 

بما يكفل تحقيق التنمية  وتقوم البحوث بدورها في تطوير الكفاءات البشرية وتوفر العائد الاقتصادي
 على كذلكو  والتطوير البحثعلى  نفاقحجم الإوهذا المؤشر يعتمد على  ،الاقتصادية والاجتماعية الشاملة

 (.Al-Daami and Al-Athari,2010,94 )عداد العاملين في مجال البحث والتطويرإ 

ه لمدة إختراعابل نشر مخترع مق إلى الحكومة عرف على أنها حق احتكار مؤقت تمنحهـت  و   :ختراعبراءات الإ -ب
مجموعة البراءات التي ، و الشركات وأ فرادوسيلة لحماية حقوق الأعد ، حيث ت  ةوفق شروط معين ةمحدد ةزمني

، ويستعمل هذا المؤشر لتقييم النجاح والتطور للدول ،عن الحالة التكنولوجية " جيدا  يمتلكها البلد تشكل مؤشرا  
 ةهناك ثلاث ختراع، ولغرض تسجيل براءات الإرصد أنشطة البحث والتطوير على ا  مؤشر بوصفه  يضا  ويفيد أ

 (:Totlian,2006,22)يهيمكن الاعتماد عليها و معايير أساسية 

 للبلد. التسجيل على وفق بلد إقامة المخترع التي تعكس القدرة التكنولوجية -
 .ختراعقامة مودع الطلب تمثل التحكم بالإالتسجيل على وفق بلد إ -

 .الأولعلى وفق الأولوية والسبق للبلد الذي تم فيه تقديم الطلب لتسجيل ا- 

معرفة إمكانات  عن طريقهايمكن  التيالمؤشرات هم أ  المنشورات العلمية من : وتعدالمنشورات العلمية -ج
إذ كلما زادت هذه المنشورات دل  ،اقتصاد المعرفةفي كبيرة  ةولهذا المؤشر أهمي ،العلمية الباحثين وقدراتهم

حيث  ،الدور الذي يؤديه النشر العلمي في الجوانب الاقتصادية وغيرها إلىذلك على استيعاب هذا المجال 
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، ويعتمد هذا المؤشر وسيلة تقييم للباحثين لترقيتهم الوظيفيةبوصفه ر العلمي في العالم العربي عادة النشيتم 
 (.Mahmoud,2011,141)ة التي تنشر في الحقول العلمية كافعدد المقالات العلمية على 

يمثل العاملين الذين يتمتعون بمهارات البشري( والذي  رأس المالويطلق عليه ): مؤشرات الموارد البشرية -2
ة جديدة، لكون هذا المؤشر  يشكل نتاجات وافكار علميتمكنهم من تقديم ة بحيث واسع ةمعرفيعلمية و وقدرات 

 قسام منها: ويشمل هذا المؤشر عدة أ كبيرة لاقتصاد المعرفةهمية أ 

ساسي للبنى التحتية المجهزة والمصممة لمواجهة نظام التعليم والتدريب المكون الأ يعد :لتعليم والتدريبا -أ
رأس ) قياس القيمة التجارية لإلىمعرفة وتقسم مؤشرات التعليم والتدريب احتياجات الاقتصاد المبنى على ال

مباشر لمهارات الراشدين(، البشري، مستوى تدريب السكان، القياس ال رأس المالالبشري، مخزون  المال
جل ى الصناعات والخدمات الجديدة من أن اقتصاد المعرفة هنا يركز على التعليم والتدريب علونجد بأ

 ا  هناك طلب ن بأيضا  أ لاحظوي   لمعرفة لديهم على جميع المستويات،لزيادة كمية ا همتطوير العاملين وتدريب
وهذا  ،المختصة في مجال التعامل مع المعرفة ومع المعلومات والخبرة في التكنولوجيا على العمالة ا  عالمي

  (.Mariati,2013,3)يستدعي من الحكومات إعادة النظر في سياسة التعليم 

تخصص  عن طريقنفاق على التعليم من خلال الإ فيه ستثماريكون الاو  : البشري  رأس المالفي  ستثمارلاا -ب
ومراكز تتعاون  ةنفقات التدريب وفتح معاهد متخصص لتطوير عملية التعليم وكذلكمن قبل الدول  الموارد

، بما يتماشى مع متطلبات والتغيرات التي تحدث بالعالم مع الجامعات في سبيل تطوير المناهج الدراسية 
جل أمن  ختراعنفاق على البحوث وبراءات الإم الإيتوالتي وكذلك نفقات التدريب التي تخصصها الشركات 

ن الكوادر لأى المستويات وضمان الجودة والكفاءة علأ  إلىللوصول تطوير الكوادر العاملة والخطط الإنتاجية 
على المدى البعيد في ظل التأهيل  هعلى العكس يزداد إنتاج هدعد المخزون الذي لا يمكن نفاالبشرية ت  
 .(Al-Shammari and Al-Laith,2008,51)المستمر

هي)عدد  تصالاتتكنولوجيا المعلومات والإهم مؤشرات : من أ تصالاترات نشر تكنولوجيا المعلومات والإ مؤش -3
التي كثر المواضيع تعد هذه الاحصاءات من أ مولة( إذمستخدمي الهواتف المح ، عددنترنتلإالمستخدمين ل

أو الاجتماعية أو البيئية  وأالاقتصادية  )من الصعوبة فصلها عن القطاعات الأخرى سواء كانت القطاعات
-Al) ثر في الاقتصادتولد أكبر أ تصالاتتكنولوجيا المعلومات والإ نبأ هذه المؤشرات تبينالجغرافية( و 

Daami and Al-Athari,2010,97.) 

 . (Al-Ibrahim,2004,102-103) : خصائص الاقتصاد المعرفي:ثالثاا 

ويتفوق على الاقتصاديات الأخرى وبشكل غير مسـبوق،  ،ملموسا   أصبح الاقتصاد المعرفي الجديد واقعا  
 همها:فهو يتميز بعدة خصائص أ وبالتـالي 

هـا رأس مـال وصفالبشـرية بفـي المـوارد  ستثمارويرتكـز علـى الا ويستهدف التميز ،عالي الجودةنه اقتصاد إ -1
 .فكـري ومعرفـي

 يف مع المتغييرات والمستجدات.قدرة على التك، وله الشـديد السـرعة والتغيـر ا  هذا الاقتصاد مرن يعد -2
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حتـاج إليـه هـو وكل الذي يهو اقتصاد مفتوح بالكامل،  المعرفة أنمااقتصاد  إلىلا توجد حواجز للدخول  -3
 .دارة تشـغيلية ووعـي بجوانب هذا الاقتصادإمعرفـة عقليـة و 

هـو افتراضي نفسه الوقت في ، و يرتكـز علـى اللاملموسـات حيث ا ،ورقمـي ا  بكونـه شـبكي هذا الاقتصاد يتميـز -4
 .لكترونية الجديدةتكز على التكنولوجيا والأسواق الأير 

 . نتاج و صناعة الخدمات المعرفيةإ إلىانتقال النشاط الاقتصادي من إنتاج و صناعة السلع  -5

 البشري : رأس المالالمبحث الثاني: المفاهيم العامة ل
 البشري : رأس المال: مفهوم ولاا أ

في أي  الرئيسعد العصب ـفي العنصر البشري الذي ي   ستثمارلايمكن أن يكون هناك تنمية فعلية دون الا
ساسي عد البشري بشكل أنها قد ركزت على الب  لتجارب العالمية نجد بأعملية تنموية مهما كان نوعها، ومن خلال ا

في هذا القطاع  ستثماروالعراق يحاول في هذا الجانب الا البشري( رأس المالب)من خلال تنمية بما يعرف 
لتوجهـات ورأي كل باحـث، فهنـاك الكثيـر ممـن اختلــف  اختلفـت مكونـات رأس المـال المعرفـي وفقـا  وقد  الأساسي،

ــتركة لــرأس المــال أن هنــاك مكونــات أساســية ومش ىن اتفــق علــوهنــاك بعــض مــ فــي تقســيم هــذه المكونــات،
 :المكونــات الرئيســة لــرأس المــال المعرفــي هــين حيث ركز البحث على أ ،المعرفــي

فــاءات مــا يمتلكــه العاملـون مـن مهــارات ومعـارف وخبــرات وقــدرات وك ىوالـذي يشـير إلـ رأس المــال البشـري: -1
دارة المعرفة نطلاق لإالبشري هو نقطة الا رأس المالن ، وأكدت العديد من الدراسات بأذات قيمــة لعملهــم

هي ضرورية لاكتساب وتخزين  فرادالمعرفة المضمنة في الأي، و وهي المحرك الأساسي للأداء التنظيم
 (.al Pulic et,138-2009,129)دائها في المستقبل لمنظمة لكي تحسن من أالمعرفة ل

-Abdel)البشري في نشاط أي شركة من خلال الجوانب التالية رأس المالهمية ن نبين أ ويمكن أ

Rahim,2013,12:)  
 في مخرجاته. تكمن في مدخلاته وأنما ه لاهميتن أ إ -أ

مال الشركات علاتكون حاسمة في التميز مابين أ في عدد العاملين وسنوات الخدمة ن البعد الكمي إ -ب
في  ا  ببعد سشخاص الموهوبين والذي ي  وأنما أن يكون من الضروري البحث عن الأ ،والشركات المنافسة

 .(Han, 2012, 52)يين الجدد في الشركاتندقة اختيار المتع

للشــركة، وتتكـون مـن الهيـكل  داريةوالإالتنظيميــة  بعادالأجميــع  ىالهيكلــي: والــذي يشــير إلــ رأس المــال -2
التنظيمـي، نظـم وأسـاليب العمـل، التكنولوجيـا، المعـدات، وكل مـا يتبقـي داخـل الشـركة بعـد مغـادرة العامليـن 

(Qeshta,2015.) 

مكن ذ لايوذلك من خلال الشركة، إ ،البشري  رأس المالالهيكلي من  رأس المالومن الضروري التمييز بين 
 فين أنفسهم، فرأس المال الهيكلي هو البنيةرأس المال البشري من دون الموظو تحتفظ  بقيمة للشركة أن تبلغ أ

ة بشكل البشري الموارد يمسهو الدعم الذي : شرالمبا( فغير المباشراللدعم المباشر و كل من )ايشمل الذي  التحتية
على الذين يكونون  فرادغير المباشر: فهو الدعم الذي يمس الأم غير مادي، أ ا  أممادي ا  كان دعممباشر سواء أ
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ومن هنا .   (Roodt, 2011,30-31)ضواء والمباني( شري ومنها العناصر المادية كـ)الأتصال مع المورد البا
و المنظمة بحيث تكون البنية التحتية ضمن اهتمامات المسؤوليين الهيكلي للشركة أ رأس المالهمية جاءت أ 

 رأس المالعد ولهذا ي   ،حدث التكنولوجيا والحواسيب وغيرها، وذلك من خلال تزويد الشركة بأوالمديرين بالشركة
 البشري.  رأس المالساسي لالهيكلي الداعم الأ

ليات وسياسات من خلال اتباع عدة آقتصادات المعرفة اعلى تشجيع عملية التحول نحو تعمل  الحكوماتو 
قتصادات امتطلبات التحول نحو عتبار مع الأخذ بنظر الاتطوير المنظومة التعليمية التي من خلالها تعمل على 

نفاق على التعليم فضلا  عن تعزيز الإ ،قتصاد المعرفيفي مجال الاالمعرفة لتكوين أجيال قادرة على المساهمة 
  (.The United Nations Development Program,2020,25)والبحث العلمي والتطوير في موازنة الدولة

 :رأس المال البشري  فيالعوامل المؤثرة : ثانياا 
البشري سواء أن كان على مستوى المنظمة  رأس المالهناك العديد من العوامل التي تؤثر بشكل مباشر على 

 البشريالآتي رأس المالهم العوامل التي تؤثر على ومن أ  ،ضرورة الاهتمام بهذا العنصرو المستوى العام تدفعنا بأ
(Belhanafi and Al-Awafi,2015,193:)  

من السهولة توفير وسائل أصبح  التي تؤثر على العنصر البشري، إذ العواملهم من أ التعليم  يعد -1
 هم في التعليم عن بعد.يثة والمتنوعة التي من خلالها تستصال الحدالا

 أفرادن الدولة التي تتمتع بوجود موارد وفيرة ومتنوعة لاتهتم بعدد على المستوى الاقتصادي نجد بأ -2
 وعددهم من مستوى تعليمهم. فرادي على نوعية الأيجابوهذا ماسيؤثر بشكل إ ،الأسرة

على التفكير  المختلفة سوف تساعد الشباب على زيادة قدرتهمبالتخصصات بحثية فر مراكز امدى تو   -3
 بداع.والإ

عدد مراكز  –طبيعة مناهج التعليم  –البنى التحتية  )توفيركـ مستوى العناية بالتعليم الذي تقدمه الدولة  -4
 عدد المؤسسات التعليمية ومدة انتشارها على جميع المناطق(. -التدريب والتأهيل المهني

كبيرة من  ا  علومات سوف يتطلب جهودتصالات والموخاصة فيما يتعلق بمجالات الأ بتكاروالإ لتطورا -5
 جل تنمية العنصر البشري وجعله يواكب كل ماهو جديد.أ

 البشري في العراق: رأس المالداء الاقتصاد المعرفي على أ انعكاسات المبحث الثالث :
 البشري: رأس المالقتصاد المعرفي و الاعلاقة  -:ولاا أ

سوف نطرح  ،البشري واقتصاد المعرفـة رأس المالطار المفاهيمي العام لتم عرضه في الإمن خلال ما 
التنمية ن وضاع الراهنة بأالبشري، سوف نجد في ظل الأ رأس المالبعلاقة اقتصاد المعرفة  ما السوال الآتي

وجوانبـه النفسية  تههميأ و العنصر البشري براز دور من الضروري إ نإدية مرتبطة بجوهر اجتماعي، لذا فالاقتصا
تصالات وجيـا المعلومـات والإيادين تكنولالمتسارع في منتيجة للتطور  والفكرية في المنظومة الاقتصادية ككل

 مما ،فضلا  عن تطبيقاتها العديدة الأخرى  ،وتطبيقاتها المختلفة وتطـوير الخدمات الاجتماعية والصحية والتعليمية
 ستثمارالافالمعرفة البشري و  رأس المالفي  ستثمارالاالعلاقة بين وتحديد  تطوير المجتمعات، ثر الكبير فيله الأ
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وبالتالي  ،من فرص العملنتاجية والتي بدورها تزيد التي تزيد من الإ في تكنولوجيا المعلومات أحد عوامل الإنتاج 
لاقتصاد المعرفة عد العمود الفقري البشري ي   رأس المال، لكون سواء رفاهية الفرد والمجتمع على حد   منزيد ت

تحقيق النمو والتنمية من أجل  إلىالمجتمعات تسعى معظم ولازالت  ،المستدامة ةلنجـاح التنميـة بة الرئيسوالبوا
 . (Kanaan,2005,68)الحصول على مستويات مرغوب فيها من التطور الاقتصادي والاجتماعي

 من خلال حلقة مرتبطة ببعضها البشري  رأس المال استثمارو العلاقة بين اقتصاد المعرفة ويمكن توضيح 
خذ كفاءات بشرية تزود أمن تكنولوجيا متطورة وبالمقابل ترتبط بالعولمة لما تقدمة ي البشري  لمالرأس او  ،البعض

مو الاقتصادي بالقدرة على والن ةويزود كل من العولم ،لى دخل مرتفععلى لتحصل عأ اجي الاقتصاد بمستوى انت
ذ يعطي اقتصاد المعرفة للعولمة إ ،المعرفيبالاقتصاد ترتبط والنمو الاقتصادي  ةالعولمو ات ستثمار جذب الا

ويوفر النمو الاقتصادي  ،وبالمقابل يأخذ من العولمة رأس المال ،ويزيد من الإنتاج ،الخدمات والنمو الاقتصادي
لايمكن ه نأيتضح مما سبق و  ،ولا عن اقتصاد المعرفة البشري  رأس المالالموارد اللازمة له، وهكذا فلا غنى عن 

لا من خلال زيادة نسبة إذ لايمكن زيادة الإنتاجية إ ،دون تنمية بشرية والعكس صحيحمن فة د معر تحقيق اقتصا
 .(Corm,1997,10)مستوى معيشي لائق إلى التعليم ورفع المستوى الصحي ووصولا  

 : العراقي قتصاد الاالبشري في  رأس المالوانعكاسه على متطلبات الاقتصاد المعرفي : ثانياا 
أصبحت المعرفة المحرك الأساسي للنمو، وبالتالي فإن النهوض بالاقتصاد ونقله من اقتصاد غير تنافسي 

أبرز التحديات التي تواجه أنظمة التعليم  ناقي أونجد في الاقتصاد العر ، اقتصاد قوي يتميز بالتنافسية إلى
تطابق مخرجاتها مع متطلبات سوق العمل، عاني من ضعف ي نهالعراقي بأ وعلاقتها بالواقع الاقتصاد والتدريب

نفتاح على الأسواق المتغيرة التي فرضتها تطورات الإ حتياجاتللمرونة الكافية للتكيف مع الإ يضا  أ وافتقاره
هم التعليم العالي في النمو الاقتصادي من خلال تأثير الخريجين على نشر المعرفة يسوقد  ،والمنافسة الدولية

 يقدر العائد على التعليم العالي نحيث نجد بأ ،البحث العلمي والتدريب المتقدم ها عن طريقجوالمساهمة في إنتا
في هذا النوع من  ستثمارأن الا إلىأو أكثر في البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل، مما يشير  (٪ 10)بنسبة

( 6-2)يقتصر القبول في التعليم الجامعي في العراق على التعليم الثانوي و  ،ليم يسهم في زيادة إنتاجية العملالتع
 .هذه المرحلة مهمة في إعداد الكوادر العلمية للتأثير على المجتمععد وت   ،سنوات من الدراسة

في الجامعات والهيئات العامة والعليا خريجي الدراسات الأولية ن عدد ( بأ1ونلاحظ من خلال الجدول )
نها غير مستقرة بشكل واضح  نتيجة التغيرات بأ (2020- 2005في العراق خلال المدة)للتعليم الفني والخاصة 

كبر ( وهو أ75529كان عدد الخريجين )  2006/2007ن العام الدراسي نجد بأ عدد الطلبة المتخرجين، إذ في
الزيادة في نسبة  إلىوالسبب يعود  ا  ( طالب74669والذي كان) (2005/2006لدراسي )من عدد الخريجين للعام ا

 (:1) الإقبال في الكليات المدنية وكما هو مبين في الجدول
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  ولية والعليا()الدراسات ال ة لخريجي التعليم العاليمؤشرات الرئيس(: ال1)رقم  جدولال
 .2020- 2005 المدةخلال 

 
 السنوات

  الوليةخريجو الدراسات 
 خريجو

الدراسات 
 العليا

الجامعات 
 الحكومية

الجامعات 
 هليةال

 هيئة التعليم التقني 
المجموع 

المعاهد  الكلي
 التقنية

الكليات 
 مجموع التقنية

2005/2006 53775 4493 13988  2413 16401 74669 5861 
2006/2007 54674 5112 12833 2910 15743 75529 5328 
2007/2008 45684 3918 15083 2368 17451 67053 4346 
2008/2009 48468 5268 13310 1974 15284 69020 4706 
2009/2010 48086 5578 17715 2609 20324 73988 3827 
2010/2011 59369 9641 21819 2528 24347 93357 4910 
2011/2012 56361 13673 26314 2325 28639 98673 5846 
2012/2013 61079 16276 19899 2518 22417 99772 6888 
2013/2014 58235 23880 15705 2370 18075 100190 6485 
2014/2015 58405 21513 18796 2134 20930 100848 8081 
2015/2016 59212 19654 15243 2165 17408 96274 7201 
2016/2017 67653 10957 13250 2225 15475 94085 7613 
2017/2018 53157 11080 14829 1387 16216 80453 9345 
2018/2019 52093 24056 14421 1523 15944 92093 15359 
2019/2020 54145 21253 15744 2269 18013 93411 19156 

 المصدر: 
Ministry of Planning and Development Cooperation, Annual Report, Central Bureau of 

Statistics and Information Technology, Iraq, 2020. 
، زدياد عدد الطلاب المقبولين وأعضاء هيئة التدريساالزيادة في عدد الخريجين مع  (2من الجدول) نلاحظو 

 عدد المدرسين وفي  وكذلك الزيادة في عدد الطلاب ،وجود تطور ملحوظ في عدد الطلاب المقبولين إلىوهذا يشير 
زيادة في  إلىوهذا يشير  ،2010( في عام 33968) إلىليصل  2005( في عام  21002ارتفع من )حيث 

تطور مؤشرات التعليم العالي في  ويبين   ،تجاه نحو الحصول على شهادات جامعية في مختلف التخصصاتالا
في ( 846132) إلى 2005في عام ( 33968) عدد الطلاب من ازديادمع  2020 إلى 2005للمدة من العراق 

 ،العاليزيادة الاهتمام في التعليم من أجل الحصول على شهادة في التعليم  في يعكس التطوروهذا  ،2020عام 
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ونتيجة  2020( في عام 50791) إلىن عدد أعضاء هيئة التدريس في جميع الجامعات العراقية يرتفع إفي حين 
 . العراقللزيادة في عدد الجامعات ومراكز البحث العلمي في 

 تطور عدد الطلاب والساتذة الجامعيين في الجامعات العراقية(: 2)رقم  جدولال
 الجامعات عدد عضاء الهيئة التدريسيةعدد أ عددالطلاب السنة
2005 33968 21002 17 
2006 353173 24401 18 
2007 368631 29080 18 
2008 382873 30106 19 
2009 416414 31952 19 
2010 456377 33968 19 
2011 476007 21113 19 
2012 489105 37374 20 
2013 554272 39389 20 
2014 626700 40938 23 
2015 574741 35319 23 
2016 604780 37512 23 
2017 647598 48036 25 
2018 743825 48113 28 
2019 765142 49421 31 
2020 846132 50791 31 

  لمصدر:ا
Ministry of Planning and Development Cooperation, Annual Report, Central Bureau 

of Statistics and Information Technology, Iraq, various years. 
تصالات تكنولوجيا المعلومات والإ وجودللنمو الاقتصادي القائم على  الرئيسمحرك الاقتصاد المعرفة عد وي  

 القادروالمؤهل ل عاويكون العنصر البشري الف ،ات والابداعات في حفظ معلوماتهبتكار ا لجميع الإالمتطورة ومواكب
المستويات كافة على استخدام التكنولوجيا الملائمة والمتطورة لتحقيق معدلات نمو اقتصادية مرتفعة على 

سائل و و  نترنتام الحاسبات والإي يتمثل في استخدللاقتصاد المعرفن المفتاح الضروري الاقتصادية، ونجد هنا أ
نتاج تعتمد على من عمليات الإ%( 70) نإحيث  ،رى القائمة على التكنولوجياختصال والمعلومات الأالإ

لاحظ انخفاض النسبة المئوية لامتلاك خطوط الهاتف السلكية ن لعراق، ففي االمعلومات التي يمتلكها العاملون 
النقص النوعي  إلىوالسبب في ذلك يعود  ،نسبة متدنية جدا   %( وتعتبر1.5) إلى 2007شخص عام  100لكل 

ن ، ويمكن أوالكمي وارتفاع التكلفة بما لا يتناسب مع ما تتطلبه عملية تبادل السلع والخدمات ومنها المعلومات
  ي: ( الآت3) ض بعض مؤشرات الاقتصاد المعرفي كما في الجدولنستعر 
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 .)2020-2005تصالات في العراق للسنوات )تكنولوجيا المعلومات وال ة لالمؤشرات الرئيس(: 3)رقم  جدولال

 السنوات

نفاق على لإ ا
البحث والتطوير 

من الناتج 
 )%(المحلي

عاملون في مجال ال
البحث والتطوير لكل 

 مليون نسمة

عدد 
 اتبتكار الإ

الهاتف  مشتركو
المحمول لكل 

 شخص 100

 نترنتالإ  مستخدمو
 شخص 100لكل

2005 -- 330.0 -- 6 0.3 
2006 -- 335.0 -- 34 0.4 
2007 0.07 378.0 -- 50 0.9 
2008 0.05 391.0 1 62 1.0 
2009 0.08 60 -- 69 1.1 
2010 0.06 62 -- 78 0.0 
2011 0.06 61 -- 83 0.0 
2012 -- -- -- 84 1.0 
2013 -- -- -- 98 1.0 
2014 0.04 70 -- 96 2.0 
2015 0.04 66 -- 94 2.0 
2016 0.04 65 -- 91 4.0 
2017 0.05 106 -- 89 10.0 
2018 0.04 111 3 95 11.0 
2019 0.03 123 4 95 12.0 
2020 0.04 141 6 93 18.0 

 : يت، الرابط الآنترنتلسنوات متفرقة على شبكة الإلموقع البنك الدولي، المؤشرات  ر:لمصدا

 http://data.albankaldawli.org/indicator 
2- United States Patent and Trademark Office (USPTO), different years, from (2005) 

to (2020). 

(% من 0.07بحدود)كان الأنفاق على البحث والتطوير  2007نه في عام أ( 3)يتضح من خلال الجدول
نفاق على ومن ثم انخفض الإ( 378.0)كان هنفس العامدينار عراقي وعدد الباحثين في  جمالي الناتج المحلي الإ
بسبب الأزمة المالية التي ضربت العالم والتي بسببها انخفضت (% 0.05) إلى ٢٠٠8عام ال إلىالبحث والتطوير 

، نفاق على البحث والتطويرأثر في حجم الإمما  ،عائدات العراقثر الكبير على والتي كان لها الأأسعار النفط 
 إلى(% من الناتج المحلي والسبب يعود 0.05) إلىليصل نفاق على البحث والتطوير زداد الإا 2017وفي عام 

 ير.هتمام بالبحث والتطوير وزيادة التخصيصات في موازنة العراق لقطاع البحث والتطو الا
عن طريق مودم  متوفر عن طريق المراكز أو ٢٠٠٣قبل فقد كانت  نترنتا فيما يخص شبكات الإم  أ

عام  وبعد ،جدا  نطاق ضيق  في لم يسمح باستخدامها إلا  لكنها كانت موجود و  صالات اللاسلكية أيضا  الهاتف والإ
مجلس الوزراء  وقد قررتصالات اللاسلكية للعراق وأصبحت في متناول الجميع ، والإ نترنتالإ تدخل ٢٠٠٣

http://data.albankaldawli.org/indicator
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الث عن منح شركات الهاتف النقال العاملة في العراق حق استخدام ترددات الجيل الث ٢٠١٤في  علان إ العراقي 
تصال الهاتفي الصوتي اللاسلكي ن ضمن تلك الخدمات الأوم ،ر تقدما  كثأوسع و أالتي تتيح تقديم باقة خدمات 

عالي  إنترنتة المساحة تتميز بنفاذ كما تتيح شبكات هاتفية خلوية واسع ،ممتد التغطية ونقل البيانات اللاسلكي
مهمة في اتجاه  ن يخطو خطوةأ استطاعن العراق وهنا نجد بأ ،المكالمات المرئية جراء إيضا  وبالإمكان أ ،السرعة

فذ لنشر وعرض المعلومات ق ومناائكبيرة في هذا الجانب من خلال توفير طر  شواطا  وأن يقطع أ ،اقتصاد المعرفة
تأسيس مواقع كذلك أجهزة رسمية متخصصة لجمع المعلومات المختلفة ونشرها و قام العراق بانشاء  إذالمختلفة، 

على منها طل تنافذة واسعة  نترنتصبح الإأتاحة للجميع في عصر لتكون م ،نترنتجهزة الرسمية عبر الإلهذه الأ
ة التخطيط المعلومات والتعاون ن والمختصصين)وزار التي تقدم المعلومات للباحثي جهزةومن هذه الأ ،العالم بأكمله

والبريد(، وكذلك بتخصيص مواقع الكترونية  تصالاتركزي لإحصاء والمعلومات، هيئة الإنمائي والجهاز المالإ
سكان( وغيرها من الوزارات التي تعمل على العالي والبحث العلمي، وزارة الإ للوزارات الحكومية مثل ) وزارة التعليم

 نترنتحيث بلغ عدد المستخدمين الإ ،وهي خطوة مهمة في تحقيق الحكومة الالكترونية ،جمع المعلومات الدقيقة
%( من مجموع سكان العراق، 75)أي بنسبة  2020في عام  نترنت( مليون مستخدم لشبكة الإ30) في العراق

 2019مابين عامي نترنت( مليون خط اشتراك الإ15.3في العراق يقدر بحدود) نتشار الإنترنتن معدل الإأي إ
 ،ات العراقية قليلة جدا  بتكار ن الإ( أ3)لاحظ من الجدول . ون(The Ministry of Planning ,2014 ).2020و
 ،٢٠٠٨واحدة عام  إختراعسوى براءة  2017عام  إلى 2005لم تسجل من عام  اذإن تكون معدومة أو تكاد أ

 و اقتصادية. أ منيةأو أيمر بها البلد سواء كانت سياسية وهذا يرجع للظروف التي 
 ستراتيجيات لتحفيز العراق لتوجه نحو اقتصاد المعرفة:والإ على صعيد السياسات نعكاساتال هم أ :ثالثاا 

اجهة التحديات اغتنام فرص الثورة الصناعية الرابعة ومو  إلىلكون نماذج التنمية الناجحة تستند  نظرا  
، هو ما يفرض باتجاه التحول للاقتصادات المعرفية ومنها )العراق( ذلك يدفع البلدان العربيةالمترتبة عليها، ف

 نعكاسات على صعيد السياسات من أهمها : بدوره مجموعة من الإ

اغتنام  إلىاقتصاد المعرفة تستند  إلىستراتيجيات ممنهجة واستباقية للتحول ضرورة تبني الدول العربية لإ  .1
 .فرص الثورة الصناعية الرابعة ومواجهة التحديات المترتبة عليها

تعزيز مستويات تراكم رأس المال المعرفي في ظل مستهدفات كمية ونوعية مرتبطة باستراتيجيات التحول  .2
 .لاقتصاد المعرفة 

نتاجية لمستويات الإ ربهدف الرفع المستم بتكاروالإ ر،والبحث، والتطوي في التعليم، والتدريب، ستثمارالا .3
 .والتنافسية لتحديد متطلبات أسواق العمل والمنتجات 

لدعم التنافسية الدولية وزيادة مرونة الهياكل  ا  أساسبوصفها القطاعات عالية القيمة المضافة  التحول باتجاه .4
 .الاقتصادية

نة للتحول الهيكلي للاقتصاد المعرفي على صعيد سياسات الاقتصاد الكلي وبيئة    .5 تسهيل وجود بيئة ممك 
 . الأعمال وأسواق العمل والمنتجات والتمويل 
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هم في تمويل تس ى الشركات العالمية الكبر  والملاحظ أن ،إدراك المستثمرين والشركات أهمية اقتصاد المعرفة .6
 اتها للبحثاستثمار من  مهما   وتخصص جزءا   ،ديها ورفع مستوى تدريبهم وكفاءتهمالعاملين ل جزء من تعليم

 .  بتكارالعلمي والإ

 إلىن الوضع في العراق لا يختلف عن الوضع في بقية الدول النامية فيما تعلق الأمر باستعداده للدخول إ
الأخيرة من القرن الماضي  ةنه على مدى العقود الثلاثإ تصالات، ويمكن القولعصر تكنولوجيا المعلومات والإ

فالحواسيب كانت كبيرة  ،اجتماعية وتكنولوجية وذلك لأسباب اقتصادية و ،  لم تكن المعلوماتية مؤهلة لتنتشر شعبيا
بشكل  ا  ن اقتصاد العراق بقي لفترة طويلة من الزمن مرتبط، ونجد بأضئيل جدا  الحجم وعالية التكلفة وكان عددها 

 ، من هناتواكب التطور التكنولوجي ات ولا قوانيناستثمار فلم يكن هناك من بنية تحتية ولا  ،النفط عضوي بأسعار
اعتماد استراتيجية لتحفيز اقتصاد المعرفة في العراق ينبغي ، و لم يستعد بعد للدخول في زمرة مجتمعات المعلومات

ن قطاع المعلومات هو إ إذ ،إعطاء أهمية كبيرة لموضوع تطوير بنية تحتية ترتكز على تكنولوجيا المعلومات
حيث يضم  ،فضلا  عن السلع المطلوبة لهذه الأنشطة ،الأنشطة المعلوماتية في الاقتصاد كافةالقطاع الذي يشمل 

الأدوات الأساسية لتحقيق التقدم و تصالات وآلات المعلومات وخدمات المعلومات التعليم والتنمية الاهذا القطاع 
ومن هنا إذا ، والمادية يعيةالمؤسس على الاقتصاد المعرفي نحو التحول الحقيقي باتجاه استغلال الموارد الطب

شقين الاعتماد على من تصالات في العراق لا بد الإتكنولوجيا المعلومات و  إلىردنا تطوير بنية تحتية ترتكز أ
  (:Al-Rahimi,2011,527)مهمين هما 
 ،خرقطاع وإهمال القطاع الآ وهنا يقصد به عدم اهتمام بتطور المجزأ،تجنب التطوير  ضرورة ول:الجانب ال 

 إلى يمما يؤد ،العناية نحو التصنيع وإهمال القطاع الزراعيبوهذا ما يحدث فعلا  عندما تتوجه 
 في كلا القطاعيين. حدوث خلل اقتصادي واجتماعي

وهذا من أهم ما يميز منتجات اقتصاد المعرفة  ،طار المعرفي عن التكنولوجيإمكان انفصال الإ الثاني:الجانب  
إذ هناك إمكان لفصل الشق المعرفي عن الشق التكنولوجي وهو توجه جديد، ومما  ،عن غيرها

يدعم هذه الفكرة أن كلفة إنتاج المعرفة بفضل تكنولوجيا المعلومات سيقل على عكس مايحدث 
هذا يعطي فرصة و منتجات فعلية،  إلىلمعرفة بالنسبة لارتفاع كلفة الشق التكنولوجي لتحويل هذه ا
دون أن ينشغلوا بالجانب التكنولوجي، أن من للعلماء والمهندسين في العراق كي يسهموا معرفيا  

 توازن وإنما هو  ،يعني الاهتمام بالإنتاج العلمي وإهمال جوانبه التكنولوجية وتطبيقاته العملية لاهذا 
  (.ESCWA,2003,32)والتكنولوجي للجهدين العلمي

ن كانت متواضعة مقارنة بدول أسس اقتصاد المعرفة و أخطوات نحو بناء العراق  فعلا  باتخاذ قد بدأ و 
تصالات والبدء بإرساء قاعدة تكنلوجيا المعلومات والإ الجوار في طريقه نحو اقتصاد المعرفة وتعزيز استخدام

 منها:في مجال العلم والتكنلوجيا  واستراتيجياتياسات تطبيق س وبناء القدرات الوطنية من خلالللمعلومات وطنية 
 .توظيف نتاجات العلماء والباحثين العراقيين في مجال البحث العلمي -

 . الواقع العراقي الجديد وتوظيفها إلىنقل التكنلوجيا الحديثة  -
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 بناء قواعد بيانات وطنية في مختلف القطاعات.  -

 .مراكز حكومية للمعلومات وبالتنسيق مع مراكز البحوث الدولية ذات الصلةانشاء  -

 .جعل التكنلوجيا الحديثة في خدمة برامج التنمية الحالية والمستقبلية -
 الاستنتاجات:

والمهارات والخبرات موردا  استراتيجيا  يمنح الشركات والمجتمع عد رأس المال البشري بما يملكه من المعرفة ـي   -1
عن الأصول  العديد من المزايا اللامتناهية، وهو أساس البناء والتقدم للاقتصاديات، حيث لا يقل قيمة  

 .المادية
من خلال تطبيق بعض مؤشرات اقتصاد المعرفة على الاقتصاد العراقي يظهر التأخر الكبير في العديد  -2

تصالات وتكنولوجيا المعلومات والتطوير ليم والبنى التحتية المتعلقة بالإكالتع ،الأساسية القطاعاتمن 
 .والبحث العلمي 

همها هجرة الكفاءات وعدم القدرة على أ العراق  المعرفة في ياتتقف بوجه اقتصادالتي هناك عدد من العوائق  -3
راق في ن تساعد العأعدد من المقومات التي من الممكن استقطابها ثانية واختلال الهيكل الاقتصادي يقابلها 

 .ستفادة مما يقدمه من معطيات وامتيازاتتطبيق اقتصاد المعرفة والا

وذلك خوفا  من السرقة والانتهاكات في  ،في الخارج ختراعتسجيل براءات الإ إلىمعظم العراقيين يلجؤون  -4
 .ختراع وهو مؤشر براءات الإلاأؤشرا  من مؤشرات اقتصاد المعرفة مما يضعف م ،الملكية الفكرية

 التوصيات:
المال الفكرى البشرى من حيث دوره في تعزيز تحسين  رأسن يتم توجيه التركيز على دور أن الضرورى م -1

 .داءلأوالمساهمة في تحسين ا اتبتكار والإالفكرى المعرفي  نتاجالإوزيادة تاجية البشرية، نالإ
 الاقتصاد المعرفيجل وضع ممارسات أمن  الاقتصاديةعلى كافة المستويات في القطاعات  الاهتماموجيه ت -2

 .تبنى خطة قومية ويتم متابعتها بمؤشرات قياس تحدد مدى التقدم في تحقيقها خلالموضع التنفيذ من 

الفكري والبشري، فضلا   رأس المالين على ممارسات والعامل البشريةتهيئة البيئة التنظيمية وإدارة الموارد  -3
 .تشكيل مبادرات وصناديق تمويل للبحث العلمي والتطوير المعرفي عن

تسليح المواطن  من خلالعلى المعرفة،  المبنيللانتقال التدريجي للاقتصاد ضرورة التخطيط والبرمجة  -4
والتمتع بمهارات  هاوالقدرة على التعامل مع المعلومة وتنظيموالحرية بذهنية جديدة قائمة على الاستقلالية 

 ذات قدرة تنافسية عالية.

 ،وذلك بدعم الوزارات الراعية لهم كوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ،يجب الحفاظ على الكفاءات العلمية -5
 .جل التقليل من هجرة الكفاءات العلميةأووزارة العلوم والتكنولوجيا من 
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