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الافصاح الألكتروني في القوائم المالية ودوره في الحد من عدم تماثل المعمومات 
دراسة أستطلاعية لآراء عينة من المستثمرين و المحممين الماليين في /  المحاسبية

 سوق العراق للأوراق المالية
 

 م.م.ريباز محمد حسين محمد 
 جامعة السميمانية /كمية الادارة والاقتصاد

 : المستخمص
جاء هذا البحث بهدؼ التركيز عمى تطػيرر ظظػاـ اصاحػال السحا ػب  اػ  ال ػركار السدرجػ  

أارزتػػ   اػػ   ػػيؽ ال ػػراؽ لػػميراؽ الساللػػ  سػػف ظػػاؿ تبظػػ  الػػظظـ الحدي ػػ  لمتحػػاؿ يال ا سػػ  عمػػى سػػا
ص ال يرة الس رال  ا  ظظـ تكظيليجلا الس ميسار يالأتحاصر بغل  الأ تفادة سظها ا  ت زرز الظحا 

الظيعل  لمس ميسار السحا بل  يالت  سف  أظها أف تحد سف س كم  عػدـ تسا ػا الس ميسػار السحا ػبل  
 يسف  ـ الإلفاء بأحتلاجار الس تفيديف كاا  يبسا يتيااق سع التغيرار الحاحم  ا  بي   السحا ب .

ظظػػر  السػػظها اليحػػف  أ ا ػػا لأكسػػاؿ الجاظػػ  الد الباحػػث لتح يػػق أهػػداؼ البحػػثأ ا ػػد أعتسػػي 
سظػ أ ذذ تػـ تيزرػع اص ػتباظ  الجاظػ  ال سمػ   تـ أعتساد أ مي  قا س  اص تبلاف لأظجاز يكذلؾلمبحثأ

ضػػسظر هػػذ  يقػػد تأ عمػػى عيظػػ  سػػف الس ػػت سررف يالسحممػػيف السػػالييف اػػ   ػػيؽ ال ػػراؽ لػػميراؽ الساللػػ 
لكتريظػ  اػ  الحػد اصاحال اصتدير حيؿ سدى ااعمل   سظها ع ر أ  م كا ل  تباظ   ا   سحايرالأ

  بػارأيل ػاعد اػ   ق أهػداؼ البحػثيبال كا الػذ  لح ػسف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار السحا بل  
  ارضيت .

اصاحػال اصلكتريظػ  لػ  دير كبيػر اػ   أف سجسيع  سف الظتػا ا أهسهػا يقد تيحا البحث ذلى
يم  عادلػػ  لتػػياير هػػذا اص ػػمي  ي ػػعػػد الحػػد سػػف ظػػاهرة عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار السحا ػػبل أ حيػػث 

يبػػػديف تحيػػػز يبػػػظفس ال ػػػكا يالسحتػػػيى سػػػف جهػػػ  ار لمس ػػػت سررف كااػػػ  ياػػػ  ظفػػػس اليقػػػر الس ميسػػػ
ستػع جسلػع ا ػار الس ػتظدسيف تتيبػذلؾ  ىأيب رع  كبيرة جدا يبأقا كمف  يجهػد سسكػف سػف جهػ  أظػر 
ب ػػػػض يأ ػػػػتظادا ذلػػػػى تمػػػػؾ الظتػػػػا ا قػػػػدسر  بالس ػػػػاياة التاسػػػػ  اػػػػ  الححػػػػيؿ عمػػػػى هػػػػذ  الس ميسػػػػار.

لزاـ ال ػػػركار الس ػػػاهس  السدرجػػ  اػػػ   ػػػيؽ ال ػػػراؽ لػػػميراؽ الساللػػػ  بفػػػت  بػػػأ التيحػػلار التػػػ  تػػػرتب 
السياقػػػػػػع اصلكتريظلػػػػػػ  ياحػػػػػػدة سػػػػػػف ستطمبػػػػػػار اصاحػػػػػػال اصلكتريظػػػػػػ  لظ ػػػػػػر ال ػػػػػػيا ـ يالت ارررالساللػػػػػػ  

لطرة يالألضػاحار الستسسػ  لهػا سػع ت ررػر سراقػ  الح ػابار اػ  هػذ  السياقػع عمػى أف تكػيف تحػر  ػ
ضفاء ظاحيت  الساءس   يأ راؼ ذدارة ال يؽ لضساف ال فاال  ا  الس ميسار السحا بل  السظ يرة يا 
أ يالسي يقلػػ  اػػ  هػػذ  الس ميسػػار يالتػػ  ت ػػهـ اػػ  الحػػد سػػف ظػػاهرة عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار السحا ػػبل 
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الظاحػ   يالتأكيد عمى أحدار س لار ظاص ب أف اصاحال اصلكتريظ  أي ذضاا  ب ػض الستطمبػار
سػف ال ياعػد السحا ػبل  ذ ػتظادا ذلػى التيحػلار الحػادرة عػف  ( 6رقـ )باصاحال اصلكتريظ  لم اعدة 

بي ػػػػ  ال راقلػػػػ  بظحػػػػيص هػػػػذا الالفػػػػراغ السيجػػػػيد اػػػػ    ػػػػدلجظػػػػ  س ػػػػايير السحا ػػػػب  الديللػػػػ أ لأجػػػػا 
 السيضيع.

 Abstract : 

The research focus on the development of accounting disclosure in 

companies listed in the Iraq Stock Exchange market, through the adoption 

of modern systems of communication that based on what the information 

revolution has produced of  information technology and communications 

systems in order to benefit them in the enhancing of qualitative 

characteristics of accounting information and that would limit asymmetry 

problem of accounting information and then meet the needs of all users  in 

accordance with the changes in the accounting environment . 

To achieve the objectives of the research ,the researcher adopt the 

descriptive approach to complete the theoretical part of the search, as well 

as the technique of the questionnaire has been adopted to complete the 

practical side of it, as the questionnaire was distributed to a sample of 

investors and financial analysts at the Iraq Stock Exchange market, this 

questionnaire included three axes each ten questions about the effectiveness 

of electronic disclosure in reducing the phenomenon of asymmetry of 

accounting information in a form that achieves the goals of the research 

and helps to prove its hypothesis. 

The research has come to some important results among them, 

disclosure has a big role in reducing the phenomenon of asymmetry of 

accounting information, as this technique regarded a fair way to provide 

information to all investors at the same time, without bias and with the 

same shape and content on the one hand and too quickly, with low cost and 

effort of on the other hand, so that all the categories of users treated equally 

of access to such information. Based on those results the researcher suggest  

some recommendations that are linked to compel companies listed in the 

Iraq Stock Exchange to open websites as one of the requirements of 

electronic disclosure to publish its financial statements and all explanations 

related to it with the auditor`s report to be under the control and supervision 

of the management of the market to ensure transparency in accounting 

information published, that would lead to the achievement of relevant and 

reliability of this information, which contribute to reducing the 

phenomenon of asymmetry of accounting information, and  emphasis on 

issuance of a standard on electronic disclosure or add some special 

requirements to the rule No.(6) of the accounting rules issued by the 
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international committee of  Accounting standards, for the purpose of 

covering the lack in the Iraqi environment related to this subject. 

  مقدمة:ال
ل د سبػدأ الإاحػال السحا ػب  اػ  اليقػر الحػال  سػف أهػـ السبػادي السحا ػبل  التػ  تم ػ  ديرا 
هاسا ا  ذ راء قلس  الس ميسار السالل  التػ  تظهرهػا الت ػاررر يال ػيا ـ الساللػ  ا ػد ذ ػت ط  هػذا السبػدأ 

  ال ػالـ اليػيـ سػف تغيػرار يب كا سمحيظ السزرد سف أهتساـ الس ظييف بسهظ  السحا ب  ظتيج  لسا ل هد
ست ػػػارع  بف ػػػا التطػػػيرار الستاح ػػػ  اػػػ   ػػػتى السجػػػاصر يظاحػػػ  اػػػ  ظظػػػـ اصتحػػػاصر يت ظلػػػار 

 ظلػػػػار الحدي ػػػػ   الس ميسػػػػار الأسػػػػر الػػػػذ  داػػػػع ال ػػػػركار ذلػػػػى التفكيػػػػر اػػػػ  كلفلػػػػ  أ ػػػػتظداـ هػػػػذ  الت
يها عػػػف طررػػػق ظ ػػػر أداة جيػػػدة لتػػػياير يتيحػػػيا الس ميسػػػار الساللػػػ  ذلػػػى س ػػػتظدسياص ػػػتفادة سظهػػػا 

قيا سها السالل  ياصاحال عظها ألكتريظلا ا  أطػار سػال رؼ بالأاحػال الألكتريظػ أ يسػف  ػـ الظػري  
سف دا رة اصاحال الت ميد  )اليرق ( لمس ميسار السالل  يالػذ  ل ػتغرؽ يقتػا طػيلا لتػياير يتيحػيا 

سػػف الظحػػا ص اص ا ػػػل  هػػذ  الس ميسػػار ذلػػى س ػػػتظدسيهاأ الأسػػر الػػذ  يػػػضد  ذلػػى ا ػػداف ب ػػػض 
يالفرعل  الت  يج  تياارها ا  الس ميسار السحا بل  اضا عف ظمق حال  سف عدـ التسا ا ا  هػذ  

 الس ميسار.
يسػػف هػػذا السظطمػػق جػػاء البحػػث لل ػػم  الضػػيء عمػػى اصاحػػال اصلكتريظػػ  لمس ميسػػار الساللػػ  

ؿ تيضػػل  سفهػػيـ اصاحػػال أحػػد السياضػػلع الحدي ػػ  يال حػػرر  اػػ  سجػػاؿ السحا ػػب . سػػف ظػػا ب ػػد 
اصلكتريظ  يبلاف أهـ السزالا الت  ل دسها يأ ر  ا  تح يف الظحػا ص الظيعلػ  التػ  يجػ  أف تتػياار 
ا  الس ميسار السحا بل  التػ  يػتـ أظتاجهػا بيا ػط  الظظػاـ السحا ػب  عمػى  ػكا قػيا ـ ساللػ  يسػدى 

اػ   ػيؽ الأيراؽ الساللػ  سػف أجػػا تأ يرهػذ  الظحػا ص اػ  الحػد سػف ظػاهرة عػدـ تسا ػا الس ميسػار 
ا ػ   ب ػد س اعدة س تظدس  هذ  الس ميسار جسل ا يبالأظص سظهـ الس ت سررف الحػالييف يالسػرت بيف 

الس ت سررف أهـ أك ػر الف ػار أ ػتظداسا لسظرجػار الظظػاـ السحا ػب  الستس مػ  اػ  ال ػيا ـ الساللػ  ذار 
ل ػػػيا ـأ لأف الس ػػت سررف قػػػراراتهـ تتحػػػ  اصاحػػاحار الضػػػريرر  السرتبطػػ  بتيضػػػل  عظاحػػػر هػػذ  ا

بالأهسلػػ  يال ػػرع  لكػػ  تياكػػ  التغيػػرار اػػ   ػػيؽ رأس السػػاؿ قلا ػػا ب ػػرارار الس ػػتظدسيف اصظػػررف 
 لمس ميسار السالل  كالجهار الحكيسل  يال اسميف ا  ال ركار.

جلػػ  أرب ػػ  السباحػػثأ تظػػايؿ السبحػػث الأيؿ سظهػػا سظه الػػىيلتح يػػق أهػػداؼ البحػػث تػػـ ت  ػػلس  
البحػػث أسػػا السبحػػث ال ػػاظ  ا ػػد ظػػاقش الجاظػػ  الظظػػر  لمبحػػث ذذ تػػـ التركيػػز عمػػى سفهػػيـ اصاحػػال 
اصلكتريظ  يسزالا أ يسف  ـ ت مل  الضيء عمى سفهيـ عدـ تسا ػا الس ميسػار يالس ػاكا الست م ػ  بػ  
ل  يكػػػذلؾ تيضػػػل  أ ػػػر اصاحػػػال اصلكتريظػػػ  اػػػ  تح ػػػيف الظحػػػا ص الظيعلػػػ  لمس ميسػػػار السحا ػػػب

ظ كاس ذلؾ ا  الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار.  أسا السبحث ال الث ا د أظتص بأ ت راض يا 
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يأظيػرا تظػايؿ . سظاق ػ  يتحميػا ظتػا ا البحػث يا  بػار ارضػيت الجاظ  ال سم  لمبحث يذلؾ سف ظػاؿ 
يسػػا السبحػث الرابػػع ظاحػ  ساتيحػػا ذللػ  البحػػث سػف أ ػػتظتاجار عمػى الس ػػتيريف الظظػر  يال سمػػ  

 تيحلار أعتسادا عمى تمؾ اص تظتاجار. اقترح  الباحث سف
 

 :بحثمنيجية الول: المبحث الأ 
الػذ  ل ػيـ  ظسػيذ الأارضػيت  ي يأهدااػ  ي يأهسيتػ   البحػثس ػكم  ل رض هذا السبحث يحفا  تل

 : عمل  يعمى الظحي الآت 
 :بحثمشكمة ال :أولاا 

ذ ػػػت راء ياقػػػع اصاحػػػال لػػػ  يسػػػف ظػػاؿ ذف ال ػػركار السدرجػػػ  اػػػ   ػػػيؽ ال ػػراؽ لػػػميراؽ السال
ذار أتحػػػاؿ سبا ػػػر سػػػع ال ػػػركار صتستمػػػؾ سياقػػػع ألكتريظلػػػ  تمػػػؾ  ػػػيؽ أتضػػػ  أف الالسحا ػػػب  اػػػ  

أ ذذ أف كػػا سػايجر  هػػي قلػػاـ ال ػركار بأر ػػاؿ ح ػاباتها الظتاسلػػ  اليرقلػػ  الػدا رة اصلكتريظلػػ  لم ػيؽ 
بار التػػ  ت ػػيـ بػػديرها بظ ػػر هػػذ  الح ػػاي اػػ  ال ػػيؽ الأعػػاـ ذلػػى يحػػدة سػػع ت ررػػر سراقػػ  الح ػػابار 

ديف الك ير سف الظحا ص الت  لسكف أف ييارها يلف د الس تفبذلؾ ي  عمى السيقع اصلكتريظ  لم يؽ.
ل ػػػهـ اػػػ  با ػػػؾ  أ يالػػػذ اصاحػػػال اصلكتريظػػػ  الس سػػػيؿ بػػػ  اػػػ  اص ػػػياؽ الساللػػػ  لمػػػديؿ الست دسػػػ 

يسػف  ػـ الػداع  ذلػى البي ػ  الألكتريظلػ ر السالل  يتحيرم  الياقع ال ا ـ عمى البي   اليرقل  لمت اررتطيرر 
سػػػف عػػػدـ تسا ػػػا  اليقػػػر ذاتػػػ اػػػ  يتحػػػد تح ػػػيف الظحػػػا ص الظيعلػػػ  لمس ميسػػػار السحا ػػػبل   بأتجػػػا 

 ميراؽ السالل .ال راؽ لالس ميسار ا   يؽ 
 :ت الآ سف ظاؿ ال ضاؿ بحث كم  الحلاغ  س لسكف ضيء سا ت دـ ا ي 

الظيعلػػػػػ  لمس ميسػػػػػار اػػػػػ  تح ػػػػػيف الظحػػػػػا ص  أف ل ػػػػػهـلكتريظػػػػػ  لإاحػػػػػال الألسكػػػػػف لهػػػػػا 
 ؟ميراؽ السالل ال راؽ ل ا   يؽ  عدـ تسا ا الس ميسار ظاهرة سف ظف   ا  اليقرحد السحا بل  يل

 
 :لبحثأىمية ا :ثانياا 

ظاحػ  سػع سػار السحا ػبل  اػ  دظلػا الأعسػاؿ ي الدير الذ  تم بػ  الس مي  سف بحثأهسل  ال ظبعت
ر الها م  ا  سجاؿ الت ظلار ياصتحػاصر يالظسػي ال ػررع اػ  أ ػتظداـ  ػبك  الأظترظيػر يجيد التطيرا

م ػػػػػركار ألكتريظلػػػػػا اػػػػػ  أطػػػػػار سػػػػػال رؼ بالأاحػػػػػال ال ػػػػػيا ـ الساللػػػػػ  لي ظهيرعسملػػػػػ  ظ ػػػػػر يتيزرػػػػػع 
سػػا لسكػػف أف ي يتحديػػد ستطمباتػػ  اصاحػػال اصلكتريظػػ   هػػذا عػػاية عمػػى تيضػػل  سفهػػيـ الألكتريظػػ أ

ظ كػػاس ذلػػؾ اػػ  الحػػد  لمس ميسػػار السحا ػػبل ا  تح ػػيف الظحػػا ص الظيعلػػ  تػػض ر لػػا سزاسػػف   ل دسػػ يا 
 .سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار ا   يؽ الأيراؽ السالل 
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 :بحثىداف الأ :ثالثاا 
 :تل  هداؼ الآق الأيتح  ذلى بحث  ى الل

 حػرر  لحدي ػ  ياأحػد السياضػلع ال ب ػد  يالسزالػا التػ  ل ػدسها فهػيـ اصاحػال اصلكتريظػ تيضػل  س .1
 .ا  سجاؿ السحا ب 

 .يأ ارها ال مبل  عمى قرارار الس تظدسيف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسارب الت رر  .2
 تيضل  سدى تأ ير اصاحال اصلكتريظ  ا  تح يف الظحا ص الظيعل  لمس ميسار السحا بل . .3
رة عػػػػدـ تسا ػػػػا الحػػػػد سػػػػف ظػػػػاهاػػػػ  السظ ػػػػيرة الساللػػػػ   لمس ميسػػػػار اصلكتريظػػػػ الإاحػػػػال دير بلػػػػاف  .4

 .الس ميسار
 
 :لبحثا رضيةف: رابعاا 

ارضل  البحث ياق أ مي  ارضل  ال دـ غ  حلا تـ هداا يأ  بحثال ضيء س كم  ا 
 :يالفرضل  البديم 

بيف الإاحال الألكتريظ  ا  ال يا ـ السالل  يبيف تح يف الظحا ص الظيعل   س ظيل تيجد عاق   .1
 عدـ تسا ا الس ميسار. لمس ميسار السحا بل  ي الحد سف ظاهرة

بيف الإاحػال الألكتريظػ  اػ  ال ػيا ـ الساللػ  ي تح ػيف الظحػا ص الظيعلػ   س ظيل صتيجد عاق   .2
 لمس ميسار السحا بل  ي الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار.

 
 :بحثالحدود  :خامساا 

يزرػع يػث تػـ تسظها ح ا   هر التا ع يتحديدا 2016  ظ ا  التتس ا الحديد الزساظل  لمبحث 
 ػػيؽ ال ػػراؽ اػػ   اتتس ػػا مبحػػثيا ػػتاـ ا ػػتسارة اص ػػتباظ  اػػ   ػػهر السػػذكيرأ أسػػا الحػػديد السكاظلػػ  ل

 .(الس ت سررف يالسحمميف السالييفلأاراد عيظ  البحث )السكاف الطبل    ب د السالل   يراؽلم
 
 
 
 
 
 
 



 2017 / 37 –/ العدد  1 -قخصاديت / الوجلد كليت الإدارة والاقخصاد / هجلت حكزيج للعلوم الإداريت والا -جاهعت حكزيج 

 

305 
 

 :بحث: أنموذج ال اا سادس
 (1 كا )ال

 بحثلاأظسيذ  
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

               عاق  س ظيل  
 تأ ير ذيجاب      

 السحدر: سف ذعداد الباحث

 الإفصاح الالكخزوني في القوائن الواليت

 الحد هن ظاهزة عدم حواثل الوعلوهاث

 تحسين الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية

 الولاءهت
 

 الووثوقيت
 

 

 الخوقيج الوناسب

 

 القيوت الخنبؤيت

 

 الخغذيت العكسيت
 

 

 الحياديت
 

الصدق في 

 الخعبيز
 

 

 قابليت الخحقق
 

 والثباث القابليت للوقارنت
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 المبحث الثاني

 الجانب النظري: 

 :أولا: مفيوم الافصاح الالكتروني

ز بيف هذا السفهيـ يالتسياصلكتريظ  يظبغ  السحا ب  قبا الظيض ا  تحديد سفهيـ اصاحال 
لأف هظاؾ ظمطػا سػابيف السفهػيسيف اػ  اكػر الك يػر سػف ال ػاسميف اػ  أ  صلكتريظل السحا ب  ا يسفهيـ

ظحيحػػا اػػ  الػػديؿ الظاسلػػ  سػػف جهػػ أ  يالس ػػتظدسيف لسظرجػػار الظظػػاـ  السحا ػػب  سهظػػ  السحا ػػب 
السحا ػػب  سػػف جهػػ  أظػػرىأ سجػػاؿ سبػػدأ اصاحػػال السحا ػػب  اػػ  أبػػراز سكػػاف يأهسلػػ  هػذا ذلػػى جاظػػ  

 كا السفهيسيف.  بد سف الت ررلذلؾ صب
االسحا ػػػب  اصلكتريظلػػػ  ل حػػػد بهػػػا  ك أ ػػػتظداـ الكيسبيػػػيتر يالبػػػراسا السحا ػػػبل  الستظححػػػ  
لتظفيػػذ يظػػا   الظظػػاـ السحا ػػب  بػػدءا بالسػػدظار الستس مػػ  بالس ػػتظدار السحا ػػبل  لم سملػػار الساللػػ  

ظتهػاءا بسظرجػار السظتمف  سريرا ب سمل  ت غيا هذ  السػدظار لأ ػتكساؿ سراحػا الػديرة الس حا ػبل  يا 
 (Anonymous,2005:62)يالت اررر الداظمل  السظتمف ك. الظظاـ السحا ب  الستس م  بال يا ـ السالل 

اص ػػتفادة سػػف ال ػػيا ـ الساللػػ   س ػػتظدس تسكػف  ذار كفػػاءة عاللػػ  ا ػد حػػسسر بػػراسا سحا ػػبل 
 يحػيؿاليا الس ػاؿ ص الححػر عمػى  ػبلسكػف  سف سسيػزار الػظظـ السحا ػبل  اصلكتريظلػ  ب ػهيل أ ذذ

لسكػػف الػػذها   يكػػذلؾ الرياتػػ أي السظػػزيفأ ي الس ػػتررارأ ي السبل ػػارأ البلاظػػار الظاحػػ  بسبا ػػرة ذلػػى 
بظػيد ظلػ  يت ػدلـ اصححػا لار عػف سظتمػ  الر ػيـ البلا أ ياعػدادذلى بلاظػار الأق ػاـ السظتمفػ  لم ػرك 

 .ا   رك  يلمسظيليفا بار الداظمل  لم  بك  الحضسف يذلؾ  ال يا ـ السالل 
ظ  ك عبػارة عػف ظ ػر ال ػيا ـ يالت ػاررر ا ب  اصلكتريظ  السكف ت ررف  عمى أأسا اصاحال السح

يألػ  سجمػس اصدارة ررر االسالل  ياصلضاحار يالهياسش السرا   بهاأ يت ػاررر السػدق يف الظػارجييف يت ػ
ف  ػظيل  أي ظحػ  هػذ  ال ػيا ـ قػد تكػي   ألكتريظلػا ي ك ياار أظرى سهس  لفهـ سحتيلار ال يا ـ السالل

أف ب ض البلاظار السالل   ياء الكسل  أي اليحػفل  يػتـ اصاحػال عظهػا  ظلػا  يكذلؾ  ظيل  أي احمل 
لظ ػػر الس ميسػػار الديللػػ  هػػي عسملػػ  أ ػػتظداـ الكيسبيػػيتر ي ػػبك  ك أ  أف اصاحػػال اصلكتريظػػ   ك.

 عػػػرض الس ميسػػػار ا ػػػ  يلػػػلس س الجتهػػػاسظرجػػػار الظظػػػاـ السحا ػػػب  عمػػػى  ػػػبك  الأظترظيػػػرأ أ  
 (.99: 2006)ال ملـأ.ك

يت مػػػق بػػػال رض ياصاحػػػال  ظ ػػػر كػػػا سػػػا  هػػػياصاحػػػال اصلكتريظػػػ  ك ذلػػػى أف تيايػػػق  يأ ػػػار
لضاحاتها السرا   بها عمى  بك  س ميسار ذلكتريظل  ستاح  لمس ت  ظدسيف ال ػاسيف ك.لم يا ـ السالل  يا 

 .(255: 2002)تيايقأ
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ك أ ػمي  ل ػرض كااػػ  ا ػا لم ػمي  الت ميػد  عمػى أظػ  احػال السحا ػب  ي ؼ اصاػ  حػيف ل ػر 
الس ميسػػػار الجيهررػػػ  الظاحػػػ  بظتػػػا ا أعسػػػاؿ اليحػػػدة اصقتحػػػادل  اػػػ  حػػػم  ال ػػػيا ـ الساللػػػ  أي اػػػ  
ظارجها )هػياسش يساحظػار(أ يت ػتي  اػ  ذلػؾ الس ميسػار الكسلػ  ياليحػفل  سػف حيػث الأهسلػ  أ 

يا ـ غيرسضمم  لمس تظدسيف لك  يتسكظيا سػف اتظػاذ قػراراتهـ اصقتحػادل  يبال كا الذ  يج ا تمؾ ال 
 (2014:22أ)ح يف عمى درج  سف الر د يال  اظل  ك.

والقوائم المالية يمثل أحد أساليب الإفصاح المحاسبي تقارير لمالنشر الإلكتروني  وبذلك فإن
ت الحديثذذة فذذي توصذذيل نتذذائ  الذذذي يعتمذذد عمذذن إمكانيذذة الاسذذتفادة مذذن وسذذائل تقنيذذات الاتصذذالا

  الأعمال التي قامت بيا الشركات إلن الجيات ذات العلاقة.
ل ظػػػ  ظ ػػػر سظرجػػػار  لكتريظػػػ اف الإاحػػػال السحا ػػػب  اص ك لسكػػػف ال ػػػيؿ ياػػػ  ضػػػيء سات ػػػدـ

الظظػػاـ السحا ػػب  عمػػى  ػػبك  الأظترظيػػرأ أ  عػػرض الس ميسػػار ا ػػ  يلػػلس س الجتهػػا كسػػا هػػي اػػ  
 ػػيؼ لػػف يظتمػػ  عػػف الأاحػػال الت ميػػد  عػػدا سػػا  دلػػ  أي الألكتريظلػػ  ك. يعملػػ السحا ػػب   ػػياء الت مي

ك أ ميبا ل رض كاا  الس ميسار الجيهررػ  الظاحػ  بظتػا ا أعسػاؿ اليحػدة اصقتحػادل   : يت مق بكيظ 
تاحػ  هػذ   ا  حم  ال يا ـ السالل  أي ا  ظارجها )هياسش يساحظػار(أ الس ميسػار ب ػكا اػير  يا 

ذسكاظلػ  اص ػتفادة سػف ي ػا ا ت ظلػار  يذلػؾ سػف ظػاؿ ال ػركار ار ذار السحال  اػ  ساـ كاا  الفأ
  بك  الأظترظير ك.ي  لكيسبييتركا اصتحاصر الحدي  

سف ظاؿ سجسيعػ  سػف ل يا ـ السالل  عمى  بك  الإظترظر يا مت ارررل   باحيرتـ الإاحال الس
الحرك   برظاسا ال رضي أ  Excel تظداـ برظاسابأ  : ذ تظداـ الجدايؿ الإلكتريظل الأ الي  أهسها 

Program PowerPoint اصقتحػػادل  اريحػػدب ػػض ال أ ا ػػد قاسػػرال ػػرض عػػف طررػػق الفيػػديي  أ 
لكػػ  تيضػػ  ب ػػض ذظجازاتهػػا   Video Clips ب ػػض س ػػاطع الفيػػديي اػػ  الآيظػػ  الأظيػػرة ب ضػػاا 

ض عمػػى سياق هػػا عمػػى  ػػبك  تػػرى أف هػػذا ال ػػر  اهػػ أ ا اػػ  ظ ػػاطها اصقتحػػاد  يالسػػال يظجاحاتهػػ
تح يػق يهي سا ل ػاهـ اػ   أالس ميسار ييض  أك ر لمس تظدـ الإظجازار الت  تح  ر يبحيرة سر ل 

كااػ  الظحػا ص الظيعلػ  لمس ميسػار السحا ػبل  يالحػػد سػف ظػاهرة عػدـ تسا ػا الس ميسػار السحا ػػبل  
 .(14:  2005بد اليها  أ)ع.يحدة اصقتحادل     الس تظدسيف ا  ال سزرد سفال ك   يبالتال 

 ثانيا : مميزات الافصاح الالكتروني ومشاكمو: 
لس ػػتظدس  ال ػػيا ـ الإاحػػال السحا ػػب  الألكتريظػػ   لح  هػػاالتػػ  سزالػػا سػػف الهظػػاؾ سجسيعػػ  

أ ذذ أف هػذ  السزالػا لسكػف أف ت ػكا داا ػا عمػى اصظترظيػرت  تظ رها ال ػركار ألكتريظلػا أ  السالل  ال
 ػػػػػػػػػػتظداـ هػػػػػػػػػػذا الظػػػػػػػػػػيع سػػػػػػػػػػف الإاحػػػػػػػػػػالأ يلسكػػػػػػػػػػف ايجػػػػػػػػػػاز هػػػػػػػػػػذ  السزالػػػػػػػػػػا لم ػػػػػػػػػػركار لمظػػػػػػػػػػذ بأ

 (  7-6: 2010أ :)سحسيديسهد بالأت
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 :نشر وتوزيع المعموماتل اللازمتصار الوقت خفض التكاليف واخ .1
أ ى ال ػػػركارعمػػػ لح ػػػق الإاحػػػال السحا ػػػب  الألكتريظػػػ  تظفػػػلض تكػػػالي  تيزرػػػع الس ميسػػػار

عػػػ  يتيزرػػػع الس ميسػػػار اػػػ  حالػػػ  اتباعهػػػا الأاحػػػال حيػػػث تتجظػػػ  ال ػػػرك  التكػػػالي  السرتبطػػػ  بطبا
أليهػا سػف قبػا ي هيل  اليحيؿ  تحار اليقر السرتب  بتيزرع تمؾ الس ميسارأظعف الت ميد أ اضا 

 .لح   تح ل   ا  اصاحال الت ميد  يهذا .الس تظدسيف
 :بنفس الشكل والمحتوى الوقت من المستخدمين غير محدودتوزيع المعمومات إلن عدد  .2

 ػيا ـ الساللػ  الظاحػ  بظتػا ا اليتيزرػع  رظ ػل ةجيػد لس ا الإاحال السحا ب  الألكتريظ  أداة        
أ اهػي سيجػ  ل ػدد غيػر سحػديد يغيػر س ػريؼ سػف الس ػتظدسيفأ الأسػر الػذ  لح ػق أعساؿ ال ػركار

لم ػرك  الأظت ػار سسػػا ل سػا عمػى جػػذ  ال ديػد سػف الس ػػت سررف لػلس عمػى الس ػػتيى السحمػ  اح ػػ  
 ا  الإاحال الت ميد . ب هيل  تح ل   يتـيهذا ساص .با ألضا عمى الس تيى الديل 

 امكانية تحديث المعمومات بصورة دورية: .3
سػػف حيػػث كسلػػ  يظيعلػػ  عظػػ    سػػا الإاحػػال الألكتريظػػ  عمػػى تحػػديث سػػا تػػـ الأاحػػاللسكػػف أف ل
دسيف يال سػػا عمػػى تحػػدي ها س ميسػػار أك ػر ظف ػػا لمس ػػتظأ يالس ػػاهس  اػػ  تػػياير أيص بػػأيؿالس ميسػار 
 يهذا ساصيتـ تح ل   ب هيل  ا  الإاحال الت ميد . .بحيرة ديرر 

 :ممكن وبأقل جيد كبيرة جداامكانية توصيل المعمومات بسرعة  .4
اسكاظلػػ  تيحػػيا الس ميسػػار لمس ػػتظدسيف ب ػػرع  يجهػػد أقػػا ذذ ت ػػس  ستحػػفحار الأظترظيػػػر 

سحددة س ب ا لستظذ ال رار ا  اليقر الذ  كػاف يتطمػ  بالبحث الفا ق ال رع  عف بلاظار يتفاحيا 
   .دق يظتا ا أقا  الححيؿ عميها يقراءتها ياق الأاحال الت ميد  يقتا يجهدا أكبر

 إجراء تكامل ومقارنة لمتقارير المالية لعدد من السنوات:إمكانية . 5
لت ػػػاررر الساللػػػ  ل ػػػها الإاحػػػال الألكتريظػػػ  لمس ػػػتظدسيف ذجػػػراء تكاسػػػا يربػػػ  يس ارظػػػ  بػػػيف ا

لم رك  ل دد سف ال ظيار سف جهػ أ ياسكاظلػ  ذجػراء ربػ  يس ارظػ  بػيف الت ػاررر الساللػ  لػظفس ال ػرك  
اػ  ظػا  ذلػى حػدساتح ل ػ   سالحػ  يهػذا  أسع ال ركار الأظرى ل دد سف ال ظيار سػف جهػ  اظػرى 

 .الإاحال الت ميد 
 قسام:الأ. امكانية تكامل وربط التقارير المالية لعدد من 6

ييار الإاحال الألكتريظ  ذجراء تكاسا يرب   بيف الت اررر السالل  ل دة أق اـ ليجيد عاقػار 
 ا  الإاحال الت ميد .ب هيل  تح ل    يتـس ترك  يذار حم  بيف ت ارررها. يهذا سا ص

  :. إمكانية أستخدام رسوم و نماذج مختمفة7
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  ػػػرضلػػػ  أ ػػػتظداـ ر ػػػيـ يظسػػػاذ  سظتمفػػػ  لال ػػػيا ـ السال لس ػػػد ل ػػػها الإاحػػػال الألكتريظػػػ  
اصسرالػػذ  ل ػػها قػػراءة ياهػػـ عظاحػػر هػػذ   أياصلضػػاحار السكسمػػ  لهػػا الس ميسػػار الساللػػ  السظ ػػيرة

الػذ   الإاحػال الت ميػد قلا ػا ذلػى لس ػتظدسيفأ سف  ـ زرادة أسكاظلػ  الأظتفػاع بهػا سػف قبػا اال يا ـ ي 
 . ت ا ال  س ا هذ  الأسكاظلار

 الشخصية: بينوات وعدد من الشركات في الحواسقارير المالية لعدد من الس. تحميل الت8
الس ميسػػار الظاحػػ  بالت ػػاررر الساللػػ   ايػػحسعمػػى تل ػػاعد الإاحػػال الألكتريظػػ  الس ػػتظدسيف 
ار الظاحػػ  بهػػـ. ل  لأجػػراء التحمػػلال ظحػػ بهـييا ػػل ػػدد سػػف ال ػػظيار يعػػدد سػػف ال ػػركار اػػ  ح

يهذا سا تغيرار ال رر   يالس تسرة ا  دظلا الأعساؿ الكاا  باللساـ الإ الس تظدسيف اصسر الذ  لسظ  
 صلسكف تح ل   ا  الإاحال الت ميد .

 . يفتح باب الحوار وتبادل المعمومات بين الشركات والمستخدمين:9
بػػػػػيف الس ػػػػػتظدسيف  اس ػػػػػترك ايس ػػػػػتسر  ادا سػػػػػ اس ميساتلػػػػػ ا  لح ػػػػػق الإاحػػػػػال الألكتريظػػػػػ  حػػػػػيار 

ظاح  لمس ميسار. الالذ  لح ق تياير س ميسار س دة ظحلحا لتمبل  أحتلاجاتهـ  يال ركارأ الأسر
 يد .الإاحال الت ميهذا ساصلسكف تح ل   ا  

التػػ  ل ػػدسها اصاحػػال اصلكتريظػػ  س ارظػػ  باصاحػػال عمػػى الػػرغـ سػػف السزالػػا يالفيا ػػد الك يػػرة ي 
 هػػػذاا التػػػ  قػػػد تػػػض ر عمػػػى ااعملػػػ  ال ديػػػد سػػػف الس ػػػاكذكػػػرر أظفػػػاأ ذص أظػػػ  يياجػػػ  الت ميػػػد  يالتػػػ  

  :الأت  الت  لسكف تحظلفها ذلى سجسيعتيف اصاحالأ يسف أهـ هذ  الس اكا
 لت  ترجع ذلى الظحا ص التكظميجل .: ظاح  بالس اكا اىالسجسيع  الأيل
 : ظاح  بالس اكا الت  ترجع ذلى اظتاؼ سسار ار الآاحال الآلكتريظ . السجسيع  ال اظل 

  لأت :جسيع  الأيلى لسكف ذيجازها عمى الظحي االسالسا يت مق 
التاع  اػ  ال ػيا ـ الساللػ  سػف ظػاؿ قلػاـ ب ػض اصطػراؼ بػاظتراؽ سيقػع ال ػرك  سحػا التػدقيق  .1

 ياجراء ب ض الت دلار عمى س ميسار ال يا ـ السالل . سف ظارجها ياء سف داظمها أي 
سراقػػػػ  ل اسزرفػػػػ استضػػػػسظا تيقل ػػػػ اسلػػػػقلػػػػاـ ب ػػػػض ال ػػػػركار بأعػػػػداد ت ررػػػػر سراقػػػػ  الح ػػػػابار يه .2

 يهسل . الح ابار أي ل رك  تدقيق
 التاع  ا  ت ررر سراق  الح ابار السراق سع ال يا ـ السالل  السظ يرة الكتريظلا. .3
( لتغيػػػر ب ػػػض الأرقػػػاـ الػػػياردة اػػػ  ال ػػػيا ـ الساللػػػ  أي Scanningاسكاظلػػػ  ذجػػػراء س ػػػ  ضػػػي   ) .4

 ل رك  سا. اق بال يا ـ السالل لتيقلع سراق  الح ابار يت ررر  السر 
 لأت :يع  ال اظل  السكف ذيجازها باأسا السا يت مق بالسجس

 اص تظداـ غير السا ـ لمسحطمحار الس برة عف الت ررر السال . .1
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الظػػري  عػػف قياعػػد اصاحػػال ال ػػادؿ. تطمػػ  قياعػػد اصاحػػال ال ػػادؿ اف يػػتـ ظ ػػر ال ػػيا ـ الساللػػ   .2
ف ب ض ال ركار قد تت سد الظري  عف قياعد اصاحال ال ػادؿ سػف اص ا ل  كيحدة ياحدة. اص ا

 ظاؿ حذؼ ب ض سف ال يا ـ السالل  الآ ا ل  أي اصلضاحار الستسس  لها.
أدركػر ا ػد  ألسبػادي السحا ػبل  الست ػارؼ عميهػا  عػف ظطػاؽ اعرض س ميسػار أظتلاررػ  قػد تظػر  .3

 األكتريظلػػالس ميسػػار ألظ ػػر  بيحػػفها ال ديػػد سػػف ال ػػركار أهسلػػ  اص ػػتفادة سػػف  ػػبك  اصظترظيػػر
يأظسػػا بػػدأر تػػيار س ميسػػار لػػذلؾ لػػـ ت ػػد ت تحػػر عمػػى الس ميسػػار الػػياردة ضػػسف ال ػػيا ـ الساللػػ  

كاظػر ت ػد أ ا ػا لظدسػ  السحممػيف السػالييف سسػا ج مهػا ستاحػ  ل ػدد كبيػر سػف  ساللػ أضاال  غير 
 ظػري  عػف الار بكـ ها ا قػد يػضد  ذلػى الس تظدسيفأ أف هذا اصتجا  الستزايد ظحي تياير الس ميس

  .الست ارؼ عميها سبادي السحا بل ال ظطاؽ
 ظ ر ال يا ـ السالل  بديف أرااؽ ت ررر سراق  الح ابار. .4

زاـ بتطبيػق تػأف الإلب د أ ت راض كا سف السزالا يالس اكا اصاحػال اصلكتريظػ  لسكػف ال ػيؿ 
لس ػػاكا التػػ  قػػد تترتػػ  عمػػى تطبل ػػ  ابس ارظػػ   أك ػػر ااعسظػػلسكػػف أف لح ػػق اصاحػػال سػػف هػػذا الظػػيع 
لسكػػف سػػا يظػػص س ػػاكا السجسيعػػ  اصيلػػى س الجتهػػا يا ػػا لطبل ػػ  كػػا سجسيعػػ أ افػػ  لسكػػف يالتػػ  

التغمػػ  عميهػػا سػػف ظػػاؿ أ ػػتظداـ الي ػػا ا التكظميجلػػ  الرقابلػػ  س ػػا أ ػػتظداـ بػػراسا س ػػدة ظحلحػػا 
أي الجػػدار ظداـ سال ػػسى بالتيقل ػػار الرقسلػػ  لميقػػيؼ عمػػى ألػػ  تغيػػرار قػػد تطػػرأ عمػػى السيقػػع أي أ ػػت

بظحيص س اكا أسا  اصعتساد عميها ا  هذا ال أف.يغيرها سف اص الي  الت ظل  الت  لسكف الظار  
اصر ػادار يالضػياب  الت ملسػار ي لسكف التغم  عميها سف ظاؿ أحدار الس ػايير ي السجسيع  ال اظل  ا

 كتريظ .الت  تظظـ يتحكـ سسار ار اصاحال اصل
 :وأشكالوالمعمومات مفاىيمي لعدم تماثل الأطار الا : ثالث

بحػػػػيرة عاسػػػػ    ت ررػػػػ  الس ميسػػػػسػػػػف صبػػػػد  الس ميسػػػػارعػػػػدـ تسا ػػػػا سفهػػػػيـ  لميقػػػػيؼ عمػػػػى 
سظف ػ  ذار   س ميسػالالياجػ  تياارهػا لتكػيف  ظحػا صأيص يال يالس ميسار السحا ػبل  بحػيرة ظاحػ 

س ظى يصل  يف ذار دس الجتها لتكييسها ظتظـ تر ياظاه  بك  يهاأ االس ميسػػػػػػػػارلس ػػػػػػػػتظدس ى ي يجػػػػػػػػد
 .(Romney&Steinberg,2003:213).ك  ػػػػرارار اصقتحػػػػادل  السظتمفػػػػ ال ذتظااا  تظػػػػدسيها لس 

هػػػػ  ك كػػػػا الس ميسػػػػار الكسلػػػػ  يغيػػػػر الكسلػػػػ  التػػػػ  تظػػػػص اصحػػػػداث اأسػػػػا الس ميسػػػػار السحا ػػػػبل  
  ظظػـ الس ميسػار السحا ػبل  اػ  ال ػيا ـ الساللػ  اصقتحادل  يالت  يتـ س الجتها يالت ررر عظهػا بيا ػط

 الس دس  لمجهار الظارجل  يا  ظط  الت غيا يالت اررر الس تظدس  داظملا ك.
 (.27: 2003)لح  يالحبلط أ                                                         
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تتسيػػػز بجسمػػػ  سػػػف ى لس ػػػتظدسيها ااظػػػ  يجػػػ  أف ي تكػػػيف الس ميسػػػار ذار سظف ػػػ  يجػػػدكػػػ  يل
  ال ريط يالت  ت د بس اب  س ايير جيدة لمس ميسار السحا بل  يتتس ا ا

 يت د الس ميسار السحا بل يه  سف أهـ الظحا ص الت  يج  تيارها ا  الس ميسار مة: الملاء .1
ؿ س ػػػاعدتهـ اػػػ  التظبػػػض بالس ػػػت با اػػػ  قػػػرارار الس ػػػتظدسيف سػػػف ظػػػا ار حػػػد ر تغيػػػأذذا سا سػػػ  
اصحداث الساضل  يالحالل  أ  أسكاظلػ  تحػحل  التيق ػار ال ػاب  أ اضػا عػف ذلػؾ  عمى اأعتساد

رهػا يكػذلؾ تيا  )التغذلػ  ال ك ػل ( السحا ػبل  أف تستػاز بال لسػ  الراج ػتتطم  سا س  الس ميسار 
 (.8-7: 2010)هياـأا  اليقر السظا  .

يالتػػػ  ت ظػػػ  قػػػدرة  لسحا ػػػبل ا هػػػ  الظاحػػػل  الظيعلػػػ  الأ ا ػػػل  ال اظلػػػ  لمس ميسػػػاري  :الموثوقيذذذة .2
قراراتػػ  اصقتحػػادل  السظتمفػػ   يهػػي يتظػػذ ػػرار الظمػػق حالػػ  الأطس ظػػاف لػػدى ستظػػذ  الس ميسػػار عمػػى

ظطػػػاء أي تاعػػػ  أيلسكػػػف تح يػػػق هػػػذ  الظاحػػػل  عظػػػدسا تكػػػيف هػػػذ  الس ميسػػػار ظاللػػػ  سػػػف أ  
 ابملػ  الدلػ  ي الحلاب تتطم  السي يقلػ  أف تتحػ  الس ميسػ  ألضػاذلؾ عسدل أ اضا عف بحيرة 
 التح ق.عمى 

ل ػػها اهسهػػا يبسحػػطمحار ست ػػارؼ عميهػػا بس ظػػى أف ت ػػرض الس ميسػػار بطرر ػػ  قابميذذة الفيذذم: .3
 بيف س تظدسيها.

بػػيف اتػػرة  يازظػػارمس ميسػػار السحا ػػبل  ال ػػدرة عمػػى ذجػػراء السكػػيف لت ظػػ  أف تي القابميذذة لممقارنذذة: .4
ع يحػػػدار اقتحػػػادل  أظػػػرى ضػػػسف ظفػػػس سػػػ يازظػػػ ساللػػػ  يأظػػػرى لػػػظفس اليحػػػدة اصقتحػػػادل  أي الس

 (.29: 2003)لح  يالحبلط أ .الظ اط
بس تضػػى هػػػذ  الظاحػػػل  اػػػاف ال ػػيا ـ الساللػػػ  يجػػػ  أف تتحػػ  بال ػػػسيلل  اػػػ  عػػػرض الشذذذمولية: .5

الس ميسػػار السحا ػػبل أ بحيػػث تػػيار اصجابػػ  السظا ػػب  ص تف ػػارار كااػػ  الس ػػتظدسيفأذذ ذف عػػدـ 
 .(182: 2007زريد ي ظريفأ) ابا عدـ  سيلل  هذ  ال يا ـ.سذعطاء اصجاب  الححلح  ت ظ  بال

هػػ  الحالػػ  التػػ  تكػػيف ايهػػا الس ميسػػار ك  ال حػػد بػػ  ب ػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار أسػػا السػػا يت مػػق
ستاح  يس ريا  لطرؼ ياحد أ لكف الطرؼ ال اظ  ص تتيار لدل  س ػا هػذ  الس ميسػار أ يتػضد  هػذ  

 ظػػـ الس ػػت سررف  ػػلكيظيف غيػػر قػػادررف عمػػى اليحػػيؿ ذلػػى الحالػػ  ذلػػى عػػدـ كفػػاءة الأ ػػياؽ صف س
 ك. يف ذليها ا  عسمل  اتظاذ ال رارارالس ميسار الت  لحتاج

                 )http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php/62727( 
 عػػدـ ذلسػػاـ أحػػد أطػػراؼ الحػػف  الػػ  عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار ك هػػ  ( أف حThepotيرػػرى )

          .ك ال ػػػملـ بالس ميسػػػار الكاالػػػ  عػػػف الطػػػرؼ الآظػػػر اػػػ  هػػػذ  الحػػػف   سػػػا لسظ ػػػ  سػػػف اتظػػػاذ ال ػػػرار
 (.3: 2014) ال اي أ

http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php/62727
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أف عػػػدـ تسا ػػػا الس ميسػػػار ك ل ظػػػ  س ػػػدار اصظػػػتاؼ اػػػ  حجػػػـ الس ميسػػػار  (Gong) يعراػػػ 
ؼ السظتمفػػػػػػػػ  ب ػػػػػػػػأف الس ػػػػػػػػاسار يصتضػػػػػػػػ هـ عمػػػػػػػػى قػػػػػػػػدـ الس ػػػػػػػػاياة اػػػػػػػػ  أتسػػػػػػػػاـ الستاحػػػػػػػػ  لاطػػػػػػػػرا

 (.Gong,2011.488الحف ارك.)
لس ميسػػار السحا ػػبل  ك بأظهػػا س ػػدار الأظػػتاؼ يء سات ػػدـ لسكػػف ت ررػػ  عػػدـ تسا ػػا اياػػ  ضػػ

  ؿ عميهػػا بػيف الأطػراؼ الست اقػػدة أي ححػ  لسكػف التػػاليعػدـ الس ػاياة اػ  حجػػـ يظيعلػ  الس ميسػار 
 أ يالتػ أف لحػيز عميهػا الآظػر مطػرؼل لسكػف لأحػد الأطػراؼ أف لححػا عمػى س ميسػار صلسكػفأظ  

 ذاتل .لسكف أف ل تغمها لتح يق سحمح  
يأ ار  ظريف ذلى أف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسارأ تأظذ  ا   أتجاهار تحسا يجهار ظظر 

 .(8 :2005ال يدأسظتمف  يسكسم  لب ضها الب ض يه :) 
الأيؿأ عػدـ الس ػاياة بػيف اصدارة ياصطػراؼ الداظملػ  دـ تسا ا الس ميسار يتضسف هظاؾ  كميف ل  .1

يتضسف عدـ التسا ػا أي عػدـ الس ػاياة ال اظ  اأسا  ظرى.سف جه  أسف جه أ ياصطراؼ الظارجل  
س ػػػاؿ عػػػدـ تسا ػػػا بػػػيف الس ػػػت سررف السحميػػػيف أي بػػػيف  جلػػػ  ب ضػػػها الػػػب ض.ر بػػػيف اصطػػػراؼ الظا
 ييف سف جه  يالس ت سررف اصجاظ  سف جه  أظرى. الس ت سررف السحم

سيزة س ميساتل  بهػدؼ   سد سف قبا الس ت سررف الذيف لستمكيف ذف عدـ تسا ا الس ميسار  ميؾ ست .2
لػػـ تحػػا ألػػيهـ الس ميسػػار الظاحػػ  أي  أظػػررف تح يػػق عا ػػد غيػػر عػػاد  عمػػى ح ػػا  س ػػت سررف

 عمى ح ا  اصدارة.
تب  أ ا ػػا بالت  ػػلـ ال ػػا ع لمس ميسػػار ذلػػى س ميسػػار عاسػػ  ذف يجػػيد عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار سػػر  .3

 يس ميسار ظاح .
يا  ضيء سات دـ لسكف ال يؿ أف يجيد سيزة س ميساتل  لأحد طراػ  الت اسػا يظمػق حالػ  عػدـ 

سػػف عػػدـ  افييجػػد ظيعػػ يكػػذلؾلػػ  اػػ  أتسػػاـ الحػػف ارأ ادلس ميسػػارأ يهػػذا يػػضد  ذلػػى عػػدـ ال تسا ػػا ا
 التسا ا:

 ا ا بيف اصدارة يالس ت سررف.حال  عدـ التس 
 الب ض حال  عدـ التسا ا بيف الس ت سررف يب ضهـ. 

ضد  ذلى تح يق عا د غير عػاد أ أف عدـ تسا ا الس ميسار بأ كال  السظتمف  ي يررى الباحث
لػػػب ض اصطػػػػراؼ عمػػػػى ح ػػػػا  أطػػػراؼ أظػػػػرى سػػػػف ظػػػػاؿ س ػػػراتهـ السبكػػػػرة بالس ميسػػػػار عػػػػف أداء 

كػا الس ميسار سف جه أ ي عمى حف  السحداقل  تأ يرا  مبلا عمى ذضفاء ال رك أ يأف سا بق يترؾ 
حػػػاد سػػف الست ػػػاسميف اػػػ  ال ػػػيؽأ ال ػػػركار السحػػدرة لػػػميراؽ الساللػػػ أ  ػػػيؽ اصيراؽ الساللػػػ أ ياصقت

 ال يس  سف جه  أظرى.
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ظذاىرة عذدم تماثذل الحذد مذن  فذي وأثرىذاالخصذائص النوعيذة لممعمومذات المحاسذبية تحسين ثالثا: 
 :في ظل الافصاح الالكتروني معموماتال

ظ الػػ  الهياتػ  الي كيسبيػيتر الي ظترظيػػر أ كالإذف التطػيرار الت ظلػ  بسػا تػػيار  سػف ي ػا ا اتحػاؿ 
يغيرهاأ كمها أ هسر ا   هيل  اليحيؿ ذلى الس ميسار الساءسػ  يالضػريرر  لم ػركار اػ  اليقػر 

اؿ اصاحػػػػال اصلكتريظػػػػ أ هػػػػذ  السظا ػػػػ  يب ػػػػرع  كبيػػػػرة جػػػػدا يبأقػػػػا كمفػػػػ  يجهػػػػد سسكػػػػف سػػػػف ظػػػػ
تأررظل  كالظتا ا الت  ح  تها ال رك  ا   ػظيار  ػاب  أ كسػا  –الس ميسار قد تكيف س ميسار  اب   

قػػد تكػػيف س ميسػػار حاللػػ  أي س ػػت بمل  سػػف ظػػاؿ ال لػػاـ بت ػػديرار يتظبػػضار لسػػا  ػػلكيف عملػػ  يضػػع 
  (.28: 2011سحسيد يح يفأال رك  ا   ظيار صح  . )

أجهػزة الكيسبيػيتر يتضسف السا يتضسظ  اصاحال اصلكتريظ  ظا ف ال يؽ السال  ا  حيث أ
يذلػػؾ لأف كػػا سػا لحتػػا  أللػ  الس ػػت سر سػف س ميسػػار ستدايلػػ   يي ػا ا أتحػػاؿ عبػر ال ػػبك  الديللػ 

اصلكتريظلػ  لم ػركار م ػيؽأ اضػا عػف السياقػع  تكيف ستاح  عمػى السيقػع اصلكتريظػ  لا  ال يؽ 
ال ػػػػيؽأ ذذ أف التياجػػػػد اػػػػ  أ ػػػػياؽ السػػػػاؿ لسكػػػػف أف لكػػػػيف تياجػػػػدا ا ملػػػػا أي التياجػػػػد  هػػػػذاالسدرجػػػػ  ب

 اصاتراض  عف طررق اصظترظير.
اػػ   ػػالي  الحدي ػػ  يال حػػرر  الأاصاحػػال اصلكتريظػػ  أحػػد  لسكػػف ال ػػيؿ أفياػػ  هػػذا الحػػدد 

ا ص الظيعلػ  التػ  ااػ  الظحػكا  تح يف جدا أف ل اهـ بدرج  كبيرة سجاؿ السحا ب  السالل  لسكف 
تياارهػػا اػػ  الس ميسػػار السحا ػػبل  سػػف جهػػ أ يأظ كػػاس ذلػػؾ اػػ  الحػػد سػػف ظػػاهرة عػػدـ تسا ػػا يجػػ  

   يتـ تيضلح  عمى الظحي اصت : أ يهذا ساا   يؽ اصيراؽ السالل  سف جه  أظرى الس ميسار 
يسػػار تكػػيف تيحػػ  الساءسػػ  بأظهػػا الظاحػػل  اص ا ػػل  لمس ميسػػار السحا ػػبل أ االس م الساءسػػ  .1

يلسكػػػػف  (47: 2011.)عحػػػػلس أساءسػػػػ  لمس ػػػػتظدسيف ذذا كاظػػػػر تمبػػػػ  أحتلاجػػػػار الس تظدسيف
اصاحػػال اصلكتريظػػ  سطمػػي  اػػ  حػػاؿ تطبيػػق بكػػا  ػػهيل  يا ػػا لسػػا هػػي تح يػػق هػػذ  الظاحػػل  

الإاحال الألكتريظ  ل سا عمى تح يف سا تـ أاحاح  ت ميدلا سف حيث كسلػ  يظيعلػ   حيث أف 
لسفحػػ  عظهػػاأ يالس ػاهس  اػػ  تػػياير س ميسػار أك ػػر ظف ػػا لمس ػتظدسيف يال سػػا عمػػى الس ميسػار ا

 سػف . يعمى الرغـهذ  الظاحل أ يبذلؾ اهي ل اهـ بدرج  كبيرة ا  تح ف تحدي ها بحيرة ديرر 
 :  الس ميس  لك  تكيف الساءس  ه ظحا ص ارعل  أظرى يج  تياارها ا ذلؾ هظاؾ  اث

 :  تياارهػا اػ  الس ميسػ   التػ  يجػ س لل  التيقيػر السظا ػ  أحػد الس ػايت د ظاح التيقير السظا
تياير الس ميسار السحا بل  ا  اترة زسظل  سظا ػب  لسكػف تحديػدها  الك  تكيف ساءس  يل حد به

بالفترة الزسظل  الازس  صتظػاذ قػرار س ػيف سػف قبػا س ػتظدسيها )ستظػذ ال ػرار( لكػ  ص تف ػد قلستهػا 
ل ػػدـ سجسيعػػ  سػػف السزرػػا  الإاحػػال اصلكتريظػػ ا أ ير اػػ  عسملػػ  اتظػػاذ ال ػػرارأي قػػدرتها عمػػى التػػأ
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تيحػػيا ظتػػا ا أعسػػاؿ ال ػػركار سػػف البلاظػػار التػػ  تحتيرهػػا الت ػػاررر يال ػػػيا ـ  ذسكاظلػػ  تتس ػػا اػػ 
ب ػرع  اػ  اليقػر السظا ػ  بػا ذظسػا للس ا ػ  ذلى الس تظدسيف  السالل  ياصلضاحار الستسس  لها

تح يف ظاحل  أ يبذلؾ اهي أداة جيدة ا  . (129: 2006) ال  اأ سسكف جهديبأقا  كبيرة جدا
 .هذا الظيع سف اصاحالبها  يظتيج  السزالا الت  يتستعيقتل  الس ميسار السحا بل  

  : ا  التظبض  تستمؾ الس ميسار ظاحل  ال لس  التظبضل  عظدسا ت اعد ستظذ  ال رارارال لس  التظبضل
ياػ   أ  أسكاظل  تحػحل  التيق ػار ال ػاب  أأى اصحداث الساضل  يالحالل  عم اأعتسادبالس ت با 

 اهـ ا  تح يف هذ  الظاحل  ظتيجػ  أسكاظلػ  كف ال يؿ أف اصاحال اصلكتريظ  لهذا السجاؿ لس
بحػيرة ديررػ  يس ػتسرة  يتحػدي ها الظاحػ  بظتػا ا أعسػاؿ ال ػركار السحا ػبل  الس ميسػار تيحيا

لأكبػػػػر عػػػػدد سػػػػف يظيعلػػػػ  الس ميسػػػػار يتيايرهػػػػا اػػػػ  يقػػػػر سظا ػػػػ  اضػػػػا عػػػػف زرػػػػادة اػػػػ  حجػػػػـ 
عػػف تمػػؾ سسػػا يػػضد  ذلػػى ت ميػػا درجػػ  الت ػػتر اػػ  التظبػػضار  (أ25: 2005الس ػػتظدسيف )لطفػػ أ

التػػ  ل ػػيـ السحممػػيف السػػالييف بأعػػدادها عظػػدسا ت ػػتظدـ الظظػػاـ الت ميػػد  اػػ  ظ ػػر ال ػػيا ـ الساللػػػ  
: 2005)عبػدالسمؾأ طاع عمى هذ  ال ػيا ـالأأجا  لؾ لحا س كم  اظتظار الس تظدسيف سفيكذأ

مس ميسػار السحا ػبل  ب ػب  هػذ  ا  تح يف ظاحل  ال لس  التظبضلػ  ليبذلؾ اهي أداة جيدة  .(75
 السزالا الت  ل دسها هذا الظيع سف اصاحال.

 أ حيث بحيرة ايرر سف ظاؿ اصاحال اصلكتريظ  تح يق هذ  الظاحل   لسكف ال ك ل :  التغذل
أف الأتحػػػاؿ سػػػف ظػػػاؿ  ػػػبك  اصظترظيػػػر ل ػػػاهـ اػػػ  تػػػأسيف اصتحػػػاؿ ال ػػػررع سػػػف قبػػػا الجهػػػار 
الس ػػػتظدس  يس راػػػ  رديد أا الهػػػا يظتػػػا ا قراراتهػػػا الستظػػػذة اػػػ  ضػػػيء البلاظػػػار يالس ميسػػػار التػػػ  

: 2006ألم ركار.)ال ػػػػ ا  تيارهػػػػا الت ػػػػاررر يال ػػػػيا ـ الساللػػػػ  السظ ػػػػيرة عمػػػػى السياقػػػػع اصلكتريظلػػػػ
أ ػػػػتظداـ اصظترظيػػػػر اػػػػ  سجػػػػاؿ اصاحػػػػال اصلكتريظػػػػ  ل ػػػػزز سػػػػف ذذ أحػػػػب  س ميسػػػػا أف  (.130

لإسكاظلػػػ  التياحػػػػا  باصاحػػػال الت ميػػػد  ظتيجػػػ  يبدرجػػػ  كبيػػػرة س ارظػػػ  ظاحػػػل  التغذلػػػ  ال ك ػػػل 
هػػذا ارهػػا ي التػػ  ي سحا ػػبل  يال ػػركار سػػف ظػػاؿ السسيػػزارالس ميسػػار ال س ػػتظدس الس ػػتسر بػػيف 

 (.10:بديف  ظ  الظ رلطا   ي ظريفأا).الظيع سف اصاحال
السي يقلػػػ  اتيحػػػ  السي يقلػػػ  الظاحػػػل  الظيعلػػػ   أسػػػا اػػػ  سجػػػاؿ أ ػػػر اصاحػػػال اصلكتريظػػػ  اػػػ  .2

عسػاؿ ال ػركار الس ميسار عمػى الت بيػر عػف ظتػا ا أ اص ا ل  ال اظل  لمس ميسار يالت  ت ظ  قدرة 
قػػػراراتهـ السظتمفػػػ . ذذ أحػػػب   بال ػػػكا الػػػذ  ل ػػػاعد الس ػػػتظدسيف سػػػف اصعتسػػػاد عميهػػػا اػػػ  اتظػػػاذ

الت ميػػد  ظتيجػ  لإسكاظلػػ   باصاحػال س ارظػػ  هػػذ  الظاحػل ل ػزز س ميسػا أف اصاحػال اصلكتريظػػ  
ل ػػػدد غيػػػر   سيجهػػػاللم ػػػركار ي    تياارالت ػػاررر يال ػػػيا ـ الساللػػػ  السظ ػػػيرة عمػػػى السياقػػع اصلكتريظلػػػ

ع أظحػاء ال ػالـ ديف الأظػذ بظظػر يقػر ذاتػ  اػ  جسلػالسحديد يغير س ريؼ سف الس تظدسيف ا  
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ضػفاء حػف  السحػداقل   الأعتبار الحديد يال اقار الديلل أ الأسر الذ  يظمػق حالػ  اصطس ظػاف يا 
يلكػ  تكت ػ  الس ميسػ  هػذ  الظاحػل  صبػد  ف ػار.الالسظ يرة  لػدى جسلػع  بالس ميسار السحا بل 

 ه : ارعل  أف يتياار ايها  اث ظحا ص
 :  لادل  أحد الظحا ص الفرعل  لظاحػل  السي يقلػ  يالتػ  ت ظػ  ظ ػر الس ميسػار ت د الح الحلادل

اػػػ  ال ػػػيا ـ الساللػػػ  ب ػػػكا صيتضػػػسف تفضػػػيا ذحػػػدى الجهػػػار الس ػػػتفيدة عمػػػى اصظػػػرى. )كل ػػػيي 
( لأف الهدؼ سف ال يا ـ الساللػ  ياصاحػال عظهػا عػرض الس ميسػار ال ادلػ  71: 1999يرجاظرأ

تيحػػيا  ؿتح ػػق هػػذ  الظاحػػل  سػػف ظػػايظػػ  تاصاحػػال اصلكتر حػػادق  يالضػػريرر . افػػ  ظػػا ليا
)عػػػدد غيػػػر  البلاظػػػار يالس ميسػػػار التػػػ  تحتيرهػػػا الت ػػػاررر يال ػػػيا ـ الساللػػػ  ذلػػػى كااػػػ  الس ػػػتظدسيف

 .بظفس ال كا يالسحتيى يبظفس اليقر ألضا سحديد يغير س ريؼ سف الس تظدسيف(
 اػػػػػ  ت زرػػػػػز هػػػػػذ هـ ا ػػػػػصلكتريظػػػػػ  لف ال ػػػػػيؿ أف اصاحػػػػػال السكػػػػػ(. ذذف 130: 2006) ال ػػػػػ اأ

الظاحػػػل  ظظػػػرا لإسكاظلػػػ  ظ ػػػر ال ػػػيا ـ الساللػػػ  عمػػػى السياقػػػع اصلكتريظلػػػ  لم ػػػركار بػػػظفس ال ػػػكا 
 . يالسحتيى ياليقر

 :الس ميسػػار  حػػدؽ اػػ  الت بيػػر عظػػدسا تتطػػابقالتستمػػؾ الس ميسػػار ظاحػػل   الحػػدؽ اػػ  الت بيػػر
أ  سطاب ػػ  الأرقػػاـ يالأيحػػاؼ  ف ملػػ  لم ػػركارحػػداث يال سملػػار اللأالسظ ػػيرة اػػ  الت ػػاررر سػػع ا

 افػػ  ظػػا .(Bazlel&Nekolia,2007:42لم سملػػار السظ ػػيرة سػػع اصحػػداث الف ملػػ  لم ػػركار.)
اػت  بػا  الحػيار يتبػادؿ سػف ظػاؿ جدا هذ  الظاحل  يبدرج  كبيرة  اصاحال اصلكتريظ  تتح ق

اصتحػػاؿ عمػػى عدة الس ػتظدسيف س ػػا ذسكاظلػ اضػا عػػف  الس ميسػار بػػيف ال ػركار يالس ػػتظدسيف
رة سبا ػرة السظ ػيرة بحػي السبا ر سع ال ركار يالتأكد سف حح  يدق   تمؾ البلاظػار يالس ميسػار 

( 125: 2006)ال ػ اأالبلاظار يالس ميسار.     الس تظدسيف بهذ   ةدازريس تسرة سسا يضد  ذلى 
 لت بير.ظاحل  الحدؽ ا  ا بدرج  كبيرة ا  تح يقاصاحال ل اهـ ؾ يبذل

  : ظتػا ا ال لػاس ـ التيحا ذلى ظفس ذذا سات لسكف التح ق سف الس ميسار السحا بل قابمل  التح ق
  بال لػػاس أ  صتظتمػػ  لػػظيل ػػدد سػػف السحا ػػبيف يالجهػػار الس السحا ػػب  يبػػظفس أ ػػمي  ال لػػاس 
حػدة أك ػر سػف جهػ  ياا ـ السالل  عظد قلاس الس ميسػار سػف قبػا قلس  أ  عظحر سف عظاحر ال ي 

(. يتتح ق هذ  الظاحػل  بدرجػ  أكبػر اػ  125: 1999)كل يي يرجاظرأ يبظفس طرر   ال لاس.
م ػركار لأك ػر سػف اتػرة ساللػ  ياحػدة اضػا  ال ػيا ـ الساللػ  للظ ػر ظا اصاحال اصلكتريظػ  ظظػرا 

 البلاظػػار أ ػػتظداـ الس الجػػ  اصلكتريظلػػ  لمبلاظػػار سػػف ظػػاؿ بػػراسا الس الجػػ  س ػػا ) س الجػػ عػػف 
 فيرر  لمبلاظار(.العمى دا ارأ يالس الج  
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أ يال بػار لمس ارظػ  ابملػ  ال ظاحيت  يسظهالمس ميسار ل  ال اظي  ظحا صالأسا السا يت مق بتح يف  .3
سف ظاؿ تطبيػق سبػدأ ال بػار اػ  أ ػتظداـ الطػرؽ يال لا ػار السحا ػبل  سػف اتػرة ذلػى يتـ يذلؾ 
بػيف اتػرة ساللػ  يأظػرى لػظفس ال ػرك  أي الس ارظػ   كاظػر  ػياءرىأ بسػا ل ػس  بالس ارظػ  ال ادلػ  أظ

ح ػػق افػػ  ظػػا اصاحػػال اصلكتريظػػ  تت(. 47: 2011.)عحػػلس أظرى الأالس ارظػػ  سػػع ال ػػركار 
لت اررر يال يا ـ السالل  ياصلضاحار الستسسػ  لهػا ا تياارهذ  الظاحل  بدرج  كبيرة جدا سف ظاؿ 

ل ػػاعد  احػػال اصلكتريظػػ يسػػف  ػػـ اػػأف اص. يعػػدد سػػف ال ػػركار لمس ػػتظدسيف ل ػػدد سػػف ال ػػظيار
ذجراء تكاسا يرب  يس ارظ  بيف الت اررر السالل  لم رك  ل دد سف ال ظيار  ت هيا ا  لس تظدسيفا

 سػف جهػػ أ ياسكاظلػ  ذجػػراء ربػ  يس ارظػػ  بػػيف الت ػاررر الساللػػ  لػظفس ال ػػرك  سػع ال ػػركار الأظػػرى 
راء الس ارظػػار بػػيف الس ميسػػار الرقسلػػ  أك ػػر لأف أجػػأ ل ػػدد سػػف ال ػػظيار سػػف جهػػ  اظػػرى  الس ػػاب 

تحسيػػػا هػػػذ  مس ػػػتظدسيف ل ذلػػػؾ اأظػػػ  يتػػػل اضػػػا عػػػف  ػػػهيل  سػػػف الس ميسػػػار اليرقلػػػ  السظ ػػػيرة. 
  .يأ تظداسها لأك ر سف سرةسرة ياحدة  بهـ ال ظحل يالبلاظار عمى حيا 

الظحػا ص اص ا ػل   تػيارلسكف ال يؿ أف   ابمل  الفهـ لمس ميسار السحا بل يكذلؾ السا يت مق ب .4
سكاظلػػػػ  تحػػػػدي ها بحػػػػيرة س ػػػػتسرة يال اظيلػػػػ  لمس ميسػػػػار السحا ػػػػبل  لسكػػػػف أف يزرػػػػد سػػػػف قػػػػدرة أ يا 

 رارار اصقتحادل  الى هذ  الس ميسار يسف  ـ اص تفادة سظها ا  أتظاذ يديف عمى اهـ سغز الس تف
 السظتمف  بدرج  سف الر د يال  اظل . 

قلػػػاـ  ػػػرط( ر ل ػػػ  لحػػػد سػػػف ذسكاظلػػػ  اػػػأف هظػػػاؾ قيػػػد ) الظحػػػا ص ال ػػػاب  أ يعمػػػى الػػػرغـ سػػػف .5
قػػػدرة  ديى اصقتحػػػادل  التػػػ  ت ظػػػى سػػػدىالجػػػ هػػػيذص ي ذظتػػػا  الس ميسػػػار السحا ػػػبل  ال ػػػركار اػػػ  

 )عا ػػد  أ  س ارظػػ  الكمفػػ  بالسظف ػػ  الس ميسػػار السحا ػػبل  عمػػى تح يػػق عا ػػد أكبػػر سػػف تكمفػػ  ذظتاجهػػا
س ارظػ  باصاحػال الت ميػد  ر ا  ظا اصاحال اصلكتريظػ  تح ق هذا ال يد بدرج  أكبير .التكمف  (
السظ ػػيرة عمػػى السياقػػع اصلكتريظلػػ    الس ميسػػار السحا ػػبل التي ػػع الكبيػػر اػػ  كسلػػ  يظيعلػػ  ظتيجػػ  

ا  جسلع ي سف الس تظدسيف ا  اليقر ذات  يغير س ريؼ ل دد غير سحديد    سيجهاللم ركار ي 
يكػػػػػذلؾ جػػػػػذ  جديػػػػػدة لم ػػػػػركار ال اص ػػػػػ تسارار ظمػػػػػقأظحػػػػػاء ال ػػػػػالـأ الأسػػػػػر الػػػػػذ  ل ػػػػػاهـ اػػػػػ  

 .ت ظلـ أربال ال رك  يالت  يضد  بديرهاأ دالجد الس ت سررف
أسا السا يت مق بس اهس  اصاحال اصلكتريظ  ا  الحد سف ظػاهرة عػدـ تسا ػا الس ميسػار اػ  

 :عمى الظحي اصت  يؽ اصيراؽ السالل  لسكف تيضلحها 
عادلػػػ  لتػػػياير الس ميسػػػار لمس ػػػت سررف كااػػػ  اػػػ  اليقػػػر ظف ػػػ    ل ػػػد اصاحػػػال اصكتريظػػػ  ي ػػػيم .1

أسػع تي ػلع قاعػدة الس ػت سررف الػذيف لسكػظهـ اليحػيؿ يب رع  كبيرة جدا يبأقا كمف  يجهػد سسكف
ذلػػى تمػػؾ الس ميسػػار يزرػػادة الس ػػاركيف اػػ  ال ػػيؽأ يت ميػػا الحػػياجز التػػ  ت تػػرض الػػدظيؿ ذلػػى 
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ل ظ  أظظفاض تكالي  الس اسارأ كسا ل  ى الس ػت سررف  الأ ياؽ لتياير الظدسار السالل أ سسا
ذلػى ت ظػلـ السظف ػػ  التػ  لححػػميف عميهػا سػػف يراء أ ػتغاؿ  ػػرياتهـ سػف ظػػاؿ تفػاد  ال ػػا  ار 

 د يبالتال  تظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار.يالت  تض ر عمى ال رار الر 
ل ػػػد اصاحػػػال اصلكتريظػػػ  أداة جيػػػدة لاتحػػػاؿ السبا ػػػر ب ػػػدد غيػػػر سحػػػديد يغيػػػر س ػػػريؼ سػػػف  .2

الس تظدسيف ا  اليقر ذات  ا  جسلع أظحاء ال الـ ديف الأظذ بظظػر الأعتبػار الحػديد يال اقػار 
 أ يبذلؾ اهي ل اهـ بدرج  كبيرة عمى تظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار.الديلل 

الس تظدسيف كاا  يتبادؿ الس ميسار  سعحيار الريظ  ي يم  سستازة لفت  با  ل د الإاحال الألكت .3
أ يبذلؾ السظتمف لتمبل  أحتلاجاتهـ الازس  س ميسار لهـ الر الأسر الذ  ييا بيظهـ يبيف ال ركارأ

 اهي ل اهـ بدرج  كبيرة عمى تظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار.
الس ميسػار الظاحػ  بالت ػاررر الساللػ  ل ػدد  عمى تحسيػال اعد الإاحال الألكتريظ  الس تظدسيف  .4

ال ظحػل  لأجػراء الس ارظػ  ي التحمػلار الظاحػ   هـاتا ػبسف ال ظيار يعدد سػف ال ػركار اػ  ح
تغيرار ال ػرر   يالس ػتسرة اػ  دظلػا الكػاا  بػاللسػاـ الإ عمػىبهـ. اصسػر الػذ  ل ػاعد الس ػتظدسيف 

 ظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار.أ يبذلؾ اهي ل اعد أ ا ا عمى تالأعساؿ
أيؿ بػأيؿ  السحا ػبل  السظ ػيرة لتػياير أحػدث الس ميسػار أ ػمي  سستػازل د الإاحال الألكتريظػ   .5

يبػذلؾ اهػي الأطػراؼ الس ػتفيدةأ  لجسلػعيبحيرة ايرر  جػدا  ظتا ا أعساؿ ال ركار بأ تسرارحيؿ 
  ل اعد أ ا ا ا  الحد سف عدـ تسا ا الس ميسار.

السياقػػع لفتػػرار طيرمػػ  عمػػى  السظ ػػيرة الس ميسػػارب ػػاء اػػ   أداة جيػػدة  ل اصلكتريظػػ اصاحػػا ل ػػد .6
م ػػركار أي  ػػيؽ اصيراؽ الساللػػ  لغػػرض تح يػػق اص ػػتفادة ال حػػيى سػػف الس ميسػػار اصلكتريظلػػ  ل

سػف قبػػا الس ػػتظدسيف يبػذلؾ اهػػي ل ػػاعد اػ  تظفػػلض أ ػػر ال ػا  ار الستدايلػػ  اػػ   ػػيؽ الأيراؽ 
   تظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار.السالل  يبالتال

ر يػػم ػركار يتغيال ػيا ـ الساللػػ  ل أ ػالي  عػػرض جػػيدة ل ػاعد الأاحػػال الألكتريظػ  عمػػى تح ػيف .7
الس ميسػار الساللػ  السظ ػيرة  سظتمفػ  ل ػرضالظساذ  يال الر يـ أ تظداـ  ذسكاظل  كمها سف ظاؿ 

ار سػػػػف قبػػػػا اتظػػػػاذ ال ػػػػرار  ملػػػػ عسد ير ػػػػعمػػػػى تيبػػػػذلؾ اهػػػػي ل ػػػػاعد  ياصلضػػػػاحار السكسمػػػػ  لهػػػػا.
 تظفلض درج  عدـ تسا ا الس ميسار. الس ت سررف يسف  ـ

جػػػ  اصاحػػال اصلكتريظػػ  ل ػػاهـ بدر أف يرتضػػ  سسػػا  ػػبق أ ت راضػػ  اػػ  الجاظػػ  الظظػػر أ 
 ص الظيعل  الت  يج  تياارها ا  الس ميسار السحا بل  اػ  ظػا كبيرة جدا ا  تح يف كاا  الظحا

اػػ  الحػػد سػػف ظػػاهرة عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار اػػ   ػػيؽ أ رهػػا بهػػا يالتػػ  يػػظ كس السزالػػا التػػ  يتستػػع 
تياير الس ميسػار الساءسػ  ي السي يقػ  جيدة ل ي ا ااصيراؽ السالل . حيث قدـ اصاحال اصلكتريظ  
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عػػػف طررػػػق ال ػػػيا ـ  السظتمفػػػ  ل قتحػػػادظدسيف صتظػػػاذ قػػػراراتهـ اصتعػػػف ظتػػػا ا أعسػػػاؿ ال ػػػركار لمس ػػػ
يبػػػظفس ال ػػػكا   ػػػيرة  ياصلضػػػاحار السرا ػػػ  بهػػػا بحػػػيرة ظاللػػػ  سػػػف الغسػػػيض يالتضػػػمياالساللػػػ  السظ

ي يم  عادل  كيظ  اضا عف  أظرىأ يالسحتيى سف جه  يا  اليقر السظا   يبديف تحيز سف جه 
أ سع تي لع قاعدة الس ت سررف الذيف لسكػظهـ اليحػيؿ يبكمف  أقالتياير الس ميسار لمس ت سررف كاا  

س ميسػػػار يزرػػػادة الس ػػػاركيف اػػػ  ال ػػػيؽأ يت ميػػػا الحػػػياجز التػػػ  ت تػػػرض الػػػدظيؿ ذلػػػى ذلػػػى تمػػػؾ ال
أظظفػػػػاض تكػػػػالي  الس ػػػػاسارأ كسػػػػا ل ػػػػ ى س ػػػػ  الأ ػػػػياؽ لتػػػػياير الظػػػػدسار الساللػػػػ أ سسػػػػا ل ظػػػػ  

الس ػػت سررف ذلػػى ت ظػػلـ السظف ػػ  التػػ  لححػػميف عميهػػا سػػف يراء أ ػػتغاؿ  ػػرياتهـ سػػف ظػػاؿ تفػػاد  
 . ار الت  يتظذيظهاال رار   مبا ا ر تض قد ال ا  ار الت  

 
ثبات الفرضية(: نتائ  البحث مناقشة وتحميلالمبحث الثالث: الجانب العممي )  وا 

هدؼ هذا السبحث ذلى عرض يتحميا ظتا ا ذ تظداـ ب ض الأ الي  الأححا ل  اليحفل  ي
ها بظحيص ياليقيؼ عمى  راء سف أجا تحديد تيجهار عيظ  البحث. لأ تباظ الت  أارزتها ا

أهسل  اصاحال اصلكتريظ   السحاير الت  تضسظتها الأ تباظ  بهدؼ الححيؿ عمى رضل  حيؿ
يتطبل   ا   يؽ ال راؽ لميراؽ السالل  يدير  ا  الحد سف س كم  عدـ تسا ا الس ميسار 

. يا  تظدسر لهذا الغرض جدايؿ عظها السحا بل  يالحاج  الس تظديف يالست اسميف ا  ال يؽ 
 بار ارضل  البحث يكذلؾ س اسا الأرتباط لإ.  يالأهسل  الظ بل زرع التكرارر  يالظ   الس يل  التي 

 يتح يق أهداا . يعمل  ا د تظايؿ السبحث الجياظ  الآتل :
 أولا: مجتمع وعينة البحث:

كا  سف بيفالحالح  لمتحميا  يعيظ  البحثأ يعدد اصجابار( سجتسع 1جديؿ )الييض  
ضسف ذطار  يؽ ال راؽ  الذيف يت اسميف بالأيراؽ السالل كيف سف الس ت سررف عيظ أ يالت  تت
 ف السالييف الذيف السحمميكذلؾ ي  يال يا ـ السالل  ت ارررلم اأ تظداسالأك ر ف   ال ب دهـ لميراؽ السالل 

ظار بالبلااس ذلساسا الظ أك رعمى أظهـ  البيرح  ـ يال ظدار ا هبتف ير يتحميا حرك  الأ  يف ل يس
  .يالس ميسار السحا بل  الت  تحتيرها الت اررر يال يا ـ السالل  السظ يرة

 (مجتمع وعينة البحث1الجدول )
 النسبة ستمارات الصالحة لمتحميلالأعدد  مجتمع البحث أطراف البحث

 %80 20 25 ون المستثمر 
 %100 20 20 والسماسرة المحممون المالييون 
 %88.88 40 45 المجموع 

 در: من إعداد الباحث .المص
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 ثانيا : أسموب البحث:
(أ حيػث قػاـ 1عمى أ مي  قا سػ  الأ ػتبلاف )سمحػق لمبحث الباحث ا  الجاظ  ال سم   أعتسد

اػ  عميهػا التػ  ححػا يتحميا الػرديد  بأعداد هذ  ال ا س  عمى  كا أ  م  لسكف سف ظالها سظاق  
تفررغهػػػا يتحميمهػػػا سػػػف ظػػػاؿ برظػػػاسا ؾ ب ػػػد يذلػػػ. ايأ باتهػػػ ت تح يػػػق أهػػػداؼ البحػػػث يأظتبػػػار ارضػػػي

(SPSS)   أظرى  سظا ب سع ا تظداـ أ الي  أححا ل. 
 يا  ذطار الس الج  الإححا ل  لبلاظار اص تباظ  أ ا د تـ ا تظداـ  س لاس للكارر الظسا  

( ت ظ  أتفق 5ا  قلاس الإجابار عمى ا رار اص تباظ  يتظححر الإجابار الس تظدس  بالآت  : )
الي    ( صأتفق تساسا أ اكمسا كاف1)ي( صأتفق أ 2)ي( سحايد أ 3)ي( أتفق أ 4ساسا أ ي)ت

عمى أف اتجا  ذجابار عيظ  ( أ كاف ذلؾ دللا 3الي   الفرض  البالغ )الح اب  أكبر أي ل اي  
( دؿ عمى عدـ تيااق الإجابار سع حرك  3تيااق سع حرك  الس لاس أ يكمسا كاف أقا سف )البحث ي

 الجديؿ الآت  :بلس لاس أ يلسكف تيضل  ذلؾ ا
 (2الجدول )

 مقياس الإجابة عمن الفقرات
 لاأتفق تماما لاأتفق محايد أتفق أتفق تماما التصنيف
 1 2 3 4 5 الدرجة

 المصدر: من إعداد الباحث .
  ( + 3× ( + )تكػػرار سحايػػد 4× ( + )تكػػرار أتفػق 5× الػيزف الظ ػػب  ت )تكػرار أتفػػق تساسػا

 (1(.......... )1× ( + )تكرار ص أتفق تساسا 2× ار ص أتفق )تكر 
  (2(.......... ) 5× الدرج  ال ظسى لم بارة ت )عدد السجيبيف 
  (3)........... الدرج  ال ظسى لم بارة÷ يزف ال بارة  ت الأهسل  الظ بل 
 الأهسل  الظ بل .درج  سف ح   أعمى تـ ترتي  ال بارار  عمسا بأف 

 
ستجابات أفراد عينة البحث وت ضعر ا: ثالث  :حميموخصائص وا 

تحميا  راء ذ بار ارضل  البحث يتح يق أهداا  سف ظاؿ عرض ي الف رة أدظا   ضسظرت
 :يه  عمى جز يفأ يق سر ا تسارة اص تباظ  ظ  البحث حيؿ ستغيرار البحثيا تجابار أاراد عي

 
 :عينة البحث لأفراد رافيةئص الديموغخصاالتحميل عرض و الجزء الأول: 
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تكيف سف  اث ال اس  الظاح  بالس تجي  يتتضسظر اص تباظ  سجسيع  سف الس ميسار 
 ( ييض  ذلؾ.3ا رار يالجديؿ )

 (3الجدول )
 رافية لأفراد عينة البحثوغخصائص الديمالوصف 

 
 المؤىل العممي

 عينة البحث المحممين الماليين المستثمرين
 النسبة تكراراتالوع ممج النسبة التكرار النسبة التكرار

 %12.5 5 - - %25 5 دبموم
 %55 22 %50 10 %60 12 بكالوريوس
 %20 8 %30 6 %10 2 دبموم عالي

 %12.5 5 %20 4 %5 1 ماجستير فما فوق 
 %100 40 100% 20 100% 20 المجموع

 النسبة تكراراتالمجوع  النسبة التكرار النسبة التكرار التخصص العممي
 %50 20 %60 12 %40 8 محاسبة

 %30 12 % 40 8 %20 4 عموم مالية ومصرفية
 %7.5 3 - - %15 3 إدارة أعمال
 %5 2 - - %10 2 إقتصاد
 %7.5 3 - - %15 3 أخرى 

 %100 40 100% 20 100% 20 المجموع
 النسبة تكراراتالمجوع  النسبة التكرار النسبة التكرار سنوات الخبرة

 %12.5 5 %20 4 %5 1 5أقل من 
 %30 12 %30 6 %30 6 10 - 5من 

 %57.5 23 %50 10 %65 13 10أكثر من 
 %100 40 100% 20 100% 20 المجموع

 المصدر: من إعداد الباحث .
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 البكاليرريس حيث بمغ هادة لاحظ سسا ت دـ أف أغمبل  أاراد عيظ  البحث هـ سف حسم   
ف أك ر % 55 ) ظ ب  يل كميف  22عددهـ  ظححار تكرارا سف السظتحيف ا  سجاؿ تال(أ يا 

      ي % ( 50 ل كميف ظ ب  )ي  12ي 20حيث بمغ عددهـ  ال ميـ السالل  يالسحرال السحا ب  ي 
يار  ظ 10% ( عمى التيال أ كسا أف أغمبل  أاراد عيظ  البحث لديهـ ظبرة عسمل  تتجايز 30) 

أف أاراد عيظ  البحث لستمكيف . يهذا سا يدؿ عمى %57.5ل كميف ظ ب  ي  23حيث بمغ عددهـ 
س تيلار عمسل  يعسمل  لسكف الي يؽ ب جاباتهـ لأغراض التحميا يكذلؾ  يدعـ ظتا ج  عمى اعتبار 

 أظهـ أك ر ذلساسا بستغيرار البحث. 
 

 :بأستخدام الاىمية النسبية البحث جابات أفراد عينةاوتحميل عرض : الجزء الثاني
يرتكيف سف  ا   سحاير  ل فرضاليا  بار لبحث يتحميم  هذا الجزء تف ير ظتا ا ايتظايؿ 

سفهيـ الأاحال اصلكتريظ  يأهسيت  يكذلؾ أظتبار س اهس  تطبيق الإاحال الألكتريظ  ا  تت مق ب
سف ظاهرة عدـ تسا ا ذات  اليقر الت  تحد ا  تح يف الظحا ص الظيعل  لمس ميسار السحا بل  ي 

 :يلسكف تيضل  ذلؾ سف ظاؿ الجدايؿ الأتل  أالس ميسار ا   يؽ الأيراؽ السالل 
 (4الجدول )

          ثالترتيب لأجابات أفراد عينة البحو  الأىمية النسبيةو التوزيعات التكرارية والنسب المئوية 
 خاصة بمفيوم وطبيعة الإفصاح الألكتروني في القوائم الماليةالفقرات ال حول ) المستثمرين (

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
 الترتيب

أتفق 
أتفق إلن حد  أتفق تماما

لاأتفق  لاأتفق ما
 تماما

 % ت % ت % ت % ت % ت
X1 8 40 9 45 2 10 1 5 0 0 84 8 
X2 6 30 8 40 3 15 3 15 0 0 77 9 
X3 13 65 7 35 0 0 0 0 0 0 93 1 
X4 12 60 7 35 0 0 1 5 0 0 90 3 
X5 10 50 7 35 2 10 1 5 0 0 86 7 
X6 12 55 6 35 1 5 1 5 0 0 89 4 
X7 9 45 8 40 2 10 1 5 0 0 85 6 
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 المصدر: من إعداد الباحث 
  

 (5الجدول )
الأىمية النسبية والترتيب لأجابات أفراد عينة البحث و زيعات التكرارية والنسب المئوية التو 

 خاصة بمفيوم وطبيعة الإفصاح الألكتروني في القوائم الماليةالفقرات ال حول)المحممين الماليين( 

 المصدر: من إعداد الباحث 

X8 12 60 8 40 0 0 0 0 0 0 92 2 
X9 5 25 7 35 5 25 3 15 0 0 74 10 
X10 11 55 7 35 1 5 1 5 0 0 88 5 
 - 85.8 0 0 6 12 8 16 37 74 49 98 الكم 

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
أتفق إلن حد  أتفق أتفق تماما الترتيب

لاأتفق  أتفقلا ما
 تماما

 % ت % ت % ت % ت % ت
X1 11 55 7 35 1 5 1 5 0 0 88 6 
X2 8 40 9 45 2 10 1 5 0 0 84 8 
X3 14 70 6 30 0 0 0 0 0 0 94 1 
X4 12 60 8 40 0 0 0 0 0 0 92 3 
X5 7 35 9 45 3 15 1 5 0 0 82 9 
X6 12 60 7 35 0 0 1 5 0 0 90 4 
X7 9 45 10 50 0 0 1 5 0 0 87 7 
X8 13 65 7 35 0 0 0 0 0 0 93 2 
X9 8 40 8 40 1 5 3 15 0 0 81 10 
X10 10 50 9 45 1 5 0 0 0 0 89 5 
 - 88 0 0 4 8 4 8 40 80 52 104 الكم 
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البحػػػػث )الس ػػػػت سررف يالسحممػػػػيف  عيظػػػػ جابػػػػار أاػػػػراد ظتػػػػا ا ذ( 5ي 4الجػػػػديليف ) يتضػػػػ  سػػػػف
مفيذذوم وطبيعذذة الإفصذذاح الألكترونذذي فذذي القذذوائم ) الأيؿ سحير الالف ػػرار الظاحػػ  بػػ عػػف ف(السػػاليي
 %93"الأهسل  الظ ػبل   ربمغأعمى س تيى سف حيث الترتي  أ ذذ  "3"أحتمر الف رة  حيث أ(المالية

سا يدؿ عمى أف أاراد سأ  %60يه  أكبر سف  عمى التيال لمس ت سررف يالسحمميف السالييف  "%94و
حػال الألكتريظػ  ذذ أف الأاالبحث يياا يف بدرج  ذيجابل  عالل  جدا  عمى سحتيى هذ  الف رة أ  ظ عي
كسلػ  يظيعلػ  الس ميسػار السظ ػيرة سػف ظػاؿ ظ ػر الس ميسػار الساللػ  يغيػر  تي ػلعكبيػر اػ   أ رل  

الأهسلػػ   رمغػػبأحتمػػر السرتبػػ  ال اظلػػ  سػػف حيػػث الترتيػػ أ ذذ التػػ   "8"الف ػػرة تػػأت  ب ػػدها ي  الساللػػ .
البحث  عيظ سايدؿ عمى أف أاراد  يهذا أ%60عمى التيال  يه  أكبر سف  "%93و %92"الظ بل  

ذذ أف الأاحػػال الألكتريظػػ  ل ػػهـ اػػ  يياا ػػيف بدرجػػ  ذيجابلػػ  عاللػػ  جػػدا  عمػػى سحتػػيى هػػذ  الف ػػرة أ 
التػ   "4"ف  ػـ الف ػرة ت ميا الحياجز يال ييد الت  ت ترض دظيؿ الس ت سررف ذلى الأ ياؽ السالل . يسػ

عمػػى التػػيال   "%92و %90"الأهسلػػ  الظ ػػبل   ربمغػػأحتمػػر السرتبػػ  ال ال ػػ  سػػف حيػػث الترتيػػ أ ذذ 
البحػػث يياا ػػيف بدرجػػ  ذيجابلػػ  عاللػػ  جػػدا   عيظػػ سايػػدؿ عمػػى أف أاػػراد  يهػػذا أ%60يهػػ  أكبػػر سػػف 

اػػػػ  تي ػػػػلع قاعػػػػدة  لػػػػ  دير سػػػػض ر يكبيػػػػر ذذ أف الأاحػػػػال الألكتريظػػػػ عمػػػػى سحتػػػػيى هػػػػذ  الف ػػػػرة أ 
الست ػاسميف اػ   ػيؽ اصيراؽ عػدد زرػادة ذضاا  ذلػى س ت سر سحم  أيأجظب  كاظر الس ت سررف  ياء 

 ربمغػػذذ  أدظػػ  س ػػتيى سػف حيػػث الترتيػػ أاػػ  السرتبػػ  ال ا ػػرة يهػي  "9"يكػػاف ترتيػػ  الف ػرة الساللػ . 
 ر  الف ػػػرار اكاظػػػأ أسػػػا ب لػػػ %60عمػػػى التػػػيال  يهػػػ  أكبػػػر سػػػف  "%81و %74"الأهسلػػػ  الظ ػػػبل  

يهػ  أكبػر عمى التيال   "%90و  %82" ي  "%89و  %77"  سابيفترايل ت بل  لها  هسل  الظالأ
عاللػػ  جػػدا  عمػػى سحتػػيى  البحػػث يياا ػػيف بدرجػػ  ذيجابلػػ  عيظػػ سػػا يػػدؿ عمػػى أف أاػػراد س,  %60سػػف 

 .هذ  الف رار
)الس ػت سررف البحػث  د عيظػ لظتػا ا ذجابػار أاػرا  ال اسػ الأهسلػ  الظ ػبل  ريب كا عاـ ا ػد بمغػ

عمػػى التػػيال   % "88% و 85.8" هػػذا السحػػيرالظاحػػ  ب يالسحممػػيف السػػالييف( عػػف سجسػػا الف ػػرار
أهسلػػ  يسزالػػا الأاحػػال اصلكتريظػػ  أاػػراد ال يظػػ  تػػدرؾ  أفيهػػذا يضكػػد عمػػى  أ%60يهػػ  أكبػػر سػػف 

  .يضريرة تطبل   سف قبا ال ركار السدرج  ا   يؽ ال راؽ لميراؽ السالل
 

 (6الجدول )
       الأىمية النسبية والترتيب لأجابات أفراد عينة البحث و التوزيعات التكرارية والنسب المئوية 

خاصة بمدى مساىمة الافصاح الالكتروني في تحسين كافة الفقرات ال ( حول ) المستثمرين
 النظام المحاسبي الخصائص النوعية التي يجب أن تتوافر في المعمومات المحاسبية التي ينتجيا
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 المصدر: من إعداد الباحث   
 (7الجدول )

الأىمية النسبية والترتيب لأجابات أفراد عينة البحث و التوزيعات التكرارية والنسب المئوية 
بمدى مساىمة الافصاح الالكتروني في تحسين كافة خاصة الفقرات ال ( حول)المحممين الماليين

 ات المحاسبية التي ينتجيا النظام المحاسبيالخصائص النوعية التي يجب أن تتوافر في المعموم

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
 الترتيب
 

أتفق إلن  أتفق أتفق تماما
لاأتفق  لاأتفق حدما

 تماما
 % ت % ت % ت % ت % ت

Y1 8 40 7 35 2 10 3 15 0 0 80   9 
Y2 12 60 7 35 0 0 1 5 0 0 90 5 

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
 الترتيب
 

أتفق إلن  أتفق أتفق تماما
لاأتفق  لاأتفق حد ما

 تماما
 % ت % ت % ت % ت % ت

Y1 8 40 7 35 2 10 3 15 0 0 80 9 
Y2 10 50 7 35 1 5 2 10 0 0 85 5 
Y3 14 70 6 30 0 0 0 0 0 0 94 1 
Y4 10 50 9 45 1 5 0 0 0 0 89 4 
Y5 8 40 7 35 3 15 2 10 0 0 81 8 
Y6 12 60 7 35 0 0 1 5 0 0 90 3 
Y7 14 70 6 30 0 0 0 0 0 0 94 1 
Y8 7 35 9 45 3 15 1 5 0 0 82 7 
Y9 9 45 8 40 0 0 3 15 0 0 83 6 
Y10 13 65 7 35 0 0 0 0 0 0 93 2 
 - 87.1 0 0 6 12 5 10 36.5 73 52.5 105 الكم 
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Y3 15 75 5 25 0 0 0 0 0 0 95 1 
Y4 13 65 6 30 0 0 1 5 0 0 91 4 
Y5 12 60 6 30 1 5 1 5 0 0 89 6 
Y6 12 60 8 40 0 0 0 0 0 0 92 3 
Y7 16 80 3 15 1 5 0 0 0 0 95 1 
Y8 11 55 7 35 1 5 1 5 0 0 88 7 
Y9 10 50 7 35 1 5 2 10 0 0 85 8 
Y10 14 70 5 25 1 5 0 0 0 0 93 2 
 - 89.8 0 0 4.5 9 3.5 7 30.5 61 61.5 123 الكم 

 المصدر: من إعداد الباحث  
( ظتا ا ذجابػار أاػراد عيظػ  البحػث )الس ػت سررف يالسحممػيف السػالييف( 7ي 6الجديليف )يتضسف 

)مذذذدى مسذذذاىمة الافصذذذاح الالكترونذذذي فذذذي تحسذذذين كافذذذة ال ػػػاظ  عػػػف الف ػػػرار الظاحػػػ  بالسحير 
معمومذذذات المحاسذذذبية التذذذي ينتجيذذذا النظذذذام الخصذذذائص النوعيذذذة التذذذي يجذذذب أن تتذذذوافر فذذذي ال

الحلادلػػ  هػػ  سػػف أك ػػر التيقيػػر السظا ػػ  ي أف ظاحػػيت   ذلػػى ذذ ت ػػير ظتػػا ا التحميػػاأ المحاسذذبي(
أعمػػػى س ػػػتيى سػػػف حيػػػث حيػػػث أحتمػػػر الظػػياص التػػػ  يػػػتـ تح ػػػيظها اػػػ  ظػػػا الأاحػػػال اصلكتريظػػػ  

عمػػػى التػػػيال  سحممػػػيف السػػػالييف لمس ػػػت سررف يال "%95 و %94"الأهسلػػػ  الظ ػػػبل   ربمغػػػأ ي الترتيػػػ  
سا يدؿ عمى أف أاراد عيظ  البحث يياا يف بدرج  ذيجابلػ  عاللػ  جػدا  عمػى سأ  %60يه  أكبر سف 

أحتمػػر التػػ   "10"الف ػػرة يهػػ  ظاحػػل  قابملػػ  الس ميسػػار لمس ارظػػ  تػػأت  ب ػػدها ي . سحتػػيى هػػذ  الف ػػرة
لكػا سػف الس ػت سررف يالسحممػيف  "%93"بل  الأهسلػ  الظ ػ ربمغػالسرتب  ال اظل  سف حيث الترتيػ أ ذذ 

سايدؿ عمى أف أاراد عيظ  البحث يياا يف بدرجػ  ذيجابلػ  عاللػ   أ يهذا%60يه  أكبر سف السالييف 
ل ػاعد الأاحػال اصلكتريظػ  عمػى ذجػراء الس ارظػار بػيف سحتيلػار  ذذجدا  عمى سحتػيى هػذ  الف ػرة أ 

ظاحػػػل  . يسػػف  ػػـ ب ػػػهيل  س ارظػػ  بالأاحػػال الت ميػػػد  ال ػػيا ـ الساللػػ  السظ ػػيرة يل ػػػدد سػػف ال ػػظيار
 %90"الأهسلػ  الظ ػبل   ربمغػأحتمػر السرتبػ  ال ال ػ  سػف حيػث الترتيػ أ ذذ  "6"الف رة السي يقل  ه  

سايدؿ عمى أف أاراد عيظ  البحػث يياا ػيف بدرجػ   أ يهذا%60عمى التيال  يه  أكبر سف  "%92و
الأاحال الألكتريظ  لػ  دير سػض ر يكبيػر  تطبيق ذذ أفلف رة أ ذيجابل  عالل  جدا  عمى سحتيى هذ  ا

أدظػػ  عمػى  "1"ححػمر الف ػرة  يأظيػرا. ذضػفاء حػف  السحػداقل  بالس ميسػار السحا ػبل  السظ ػيرةاػ  
لكػػػا سػػػف الس ػػػت سررف يالسحممػػػيف  " %80 "الأهسلػػػ  الظ ػػػبل   ربمغػػػذذ  س ػػػتيى سػػػف حيػػػث الترتيػػػ أ
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و  %81"سػابيف تػرايل الأهسلػ  الظ ػبل  لهػا تب ل  الف ػرار اكػاف أ أسا  %60يه  أكبر سف السالييف 
سػػػا يػػػدؿ عمػػػى أف أاػػػراد عيظػػػ  س,  %60هػػػ  أكبػػػر سػػػف عمػػػى التػػػيال  ي "%91و  %85" ي "89%

 .عالل  جدا  عمى سحتيى هذ  الف رار البحث يياا يف بدرج  ذيجابل 
)الس ػت سررف عيظػ  البحػث لظتػا ا ذجابػار أاػراد   ال اسػ الأهسلػ  الظ ػبل  ريب كا عاـ ا ػد بمغػ

عمػى التػيال   % "89.8% و 87.1" الظاح  بهذا السحػير يالسحمميف السالييف( عف سجسا الف رار
اػ  تح ػيف كااػ  الظحػا ص سال ر ذلى س اهس  الأاحال اصلكتريظػ   يهذا أ%60يه  أكبر سف 

 .الظيعل  الت  يج  أف تتياار ا  الس ميسار السحا بل 
 (8الجدول )

       الأىمية النسبية والترتيب لأجابات أفراد عينة البحث و ات التكرارية والنسب المئوية التوزيع
 بدور الإفصاح الالكتروني خاصة الفقرات ال ) المستثمرين ( حول

 في سوق الأوراق المالية ةالمحاسبيفي الحد من عدم تماثل المعمومات 

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
 الترتيب
 

أتفق إلن  أتفق أتفق تماما
لاأتفق  لاأتفق حد ما

 تماما
 % ت % ت % ت % ت % ت

Z1 14 70 6 30 0 0 0 0 0 0 94 1 
Z2 13 65 7 35 0 0 0 0 0 0 93 2 
Z3 8 40 7 35 2 10 3 15 0 0 80 9 
Z4 8 40 7 35 3 15 2 10 0 0 81 8 
Z5 11 55 6 30 2 10 1 5 0 0 87 6 
Z6 12 60 6 30 1 5 1 5 0 0 91 4 
Z7 9 45 8 40 0 0 3 15 0 0 83 7 
Z8 13 65 6 30 1 5 0 0 0 0 92 3 
Z9 13 65 7 35 0 0 0 0 0 0 93 2 
Z10 12 60 6 30 1 5 1 5 0 0 89 5 
 - 88.3 0 0 5.5 11 5 10 33 66 56.5 113 الكم 
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 المصدر: من إعداد الباحث  
 (9الجدول )

رتيب لأجابات أفراد عينة البحث الأىمية النسبية والتو سب المئوية التوزيعات التكرارية والن
 خاصة بدور الإفصاح الالكتروني الفقرات ال حول( )المحممين الماليين

 في سوق الأوراق المالية في الحد من عدم تماثل المعمومات المحاسبية

 المصدر: من إعداد الباحث  
لس ػت سررف يالسحممػيف السػالييف( ( ظتا ا ذجابػار أاػراد عيظػ  البحػث )ا9ي 8لجديليف )يتضسف ا

) دور الإفصاح الالكتروني في الحد من عدم تماثل المعمومات ال الث عف الف رار الظاح  بالسحير 
أعمى س تيى سف حيث الترتيػ  أ ذذ  "1"أ حيث أحتمر الف رة المحاسبية في سوق الاوراق المالية(

عمػػى التػػيال  يهػػ  السحممػػيف السػػالييف لكػػا سػػف الس ػػت سررف ي  "%96و %94"الأهسلػػ  الظ ػػبل   ربمغػػ
ا يػػػدؿ عمػػػى أف أاػػراد عيظػػػ  البحػػػث يياا ػػيف بدرجػػػ  ذيجابلػػػ  عاللػػ  جػػػدا  عمػػػى سػػأ س %60أكبػػر سػػػف 

 
 الفقرات

 مستوى ليكارت
 

الأىمية 
 النسبية

 
أتفق إلن  أتفق أتفق تماما الترتيب

لاأتفق  لاأتفق حد ما
 تماما

 % ت % ت % ت % ت % ت
Z1 16 80 4 20 0 0 0 0 0 0 96 1 
Z2 16 80 3 15 1 5 0 0 0 0 95 2 
Z3 8 40 7 35 2 10 3 15 0 0 80 9 
Z4 10 50 6 30 1 5 3 15 0 0 83 8 
Z5 9 45 10 50 0 0 1 5 0 0 87   6 
Z6 12 60 8 40 0 0 0 0 0 0 92 4 
Z7 11 55 6 30 1 5 2 10 0 0 86 7 
Z8 14 70 6 30 0 0 0 0 0 0 94 3 
Z9 16 80 3 15 1 5 0 0 0 0 95 2 
Z10 11 55 7 35 1 5 1 5 0 0 88 5 
 - 89.6 0 0 5 10 3.5 7 30 60 61.5 123 الكم 



 2017 / 37 –/ العدد  1 -قخصاديت / الوجلد كليت الإدارة والاقخصاد / هجلت حكزيج للعلوم الإداريت والا -جاهعت حكزيج 

 

328 
 

ي ػػيم  عادلػػ  لتػػياير الس ميسػػار لمس ػػت سررف كااػػ  الأاحػػال الألكتريظػػ  ل ػػد  ذذسحتػػيى هػػذ  الف ػػرة أ 
المتػاف  "9و  2" يتػأت  ب ػدها الف رتػاف. كػفيب رع  كبيػرة جػدا يبأقػا كمفػ  يجهػد سسا  اليقر ظف   

عمػػى التػػيال   "%95و %93"الأهسلػػ  الظ ػػبل   ربمغػػالسرتبػػ  ال اظلػػ  سػػف حيػػث الترتيػػ أ ذذ  اأحتمتػػ
سايػػدؿ عمػػى أف أاػػراد عيظػػ  البحػػث يياا ػػيف بدرجػػ  ذيجابلػػ  عاللػػ  جػػدا   أ يهػػذا%60يهػػ  أكبػػر سػػف 

صلكتريظػػػػ  تستػػػع جسلػػػػع ا ػػػار الس ػػػػت سررف اػػػ  ظػػػػا اصاحػػػال ا  ذذ أظػػػػعمػػػى سحتػػػيى هػػػػذ  الف ػػػرة أ 
أحتمػػر السرتبػػ  ال ال ػػ  سػػف التػػ   "8". يسػػف  ػػـ الف ػػرة بالس ػػاياة التاسػػ  اػػ  الححػػيؿ عمػػى الس ميسػػار

 أ يهػذا%60عمى التيال  يهػ  أكبػر سػف  "%94و %92"الأهسل  الظ بل   ربمغحيث الترتي أ ذذ 
ذذ أف بل  عالل  جػدا  عمػى سحتػيى هػذ  الف ػرة أ سايدؿ عمى أف أاراد عيظ  البحث يياا يف بدرج  ذيجا

لػػػػ  دير سػػػػض ر لتػػػػداق الس ميسػػػػار السحا ػػػػبل   حػػػػيؿ ظتػػػػا ا أعسػػػػاؿ ال ػػػػركار الأاحػػػػال الألكتريظػػػػ  
س ػػتيى سػػف  أدظػػى "3"ححػػمر الف ػػرة  . يأظيػػرايتحػػدي ها بحػػيرة ايررػػ  لػػدى كااػػ  الأطػػراؼ الس ػػتفيدة

يهػ  أكبػر كا سف الس ػت سررف يالسحممػيف السػالييف ل "%80"الأهسل  الظ بل   ربمغذذ  حيث الترتي أ
 "92و  83" " و 91و  81"  سابيفترايل الأهسل  الظ بل  لها تأ أسا ب ل  الف رار اكاف  %60سف 

ا يدؿ عمى أف أاراد عيظ  البحث يياا يف بدرج  ذيجابلػ  عاللػ  جػدا  عمػى سس , %60يه  أكبر سف 
 سحتيى هذ  الف رة.

)الس ػت سررف لظتػا ا ذجابػار أاػراد عيظػ  البحػث   ال اسػ الأهسلػ  الظ ػبل  ريب كا عاـ ا ػد بمغػ
عمػى التػيال   % "89.6% و 88.3" الظاح  بهذا السحػير يالسحمميف السالييف( عف سجسا الف رار

أف أاػػراد ال يظػػ  تػػدرؾ أهسلػػ  يسزالػػا الأاحػػال اصلكتريظػػ  يهػػذا يضكػػد عمػػى  أ%60يهػػ  أكبػػر سػػف 
ا  الحد سػف عػدـ تسا ػا الس ميسػار السحا ػبل  اػ   ػيؽ اصيراؽ ال ركار يضريرة تطبل   سف قبا 

 .السالل 
يلسكف تيضل  سمظص ظتا ا ذجابار أاراد عيظ  البحث لسجسا الف رار الظاح  بالسحاير 

 ال ا   سف ظاؿ الجديل  الآت  : 
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 (10الجدول )
 والمحممين الماليين ( ممخص نتائ  أجابات أفراد عينة البحث ) المستثمرين تحميل 

 المحاور الرئيسة لمبحث  حول

 المصدر: من إعداد الباحث 
( يباصعتساد عمى ا تجابار أاراد عيظ  البحث السا يظص 10ا  ضيء ظتا ا الجديؿ )

يياا يف بدرج  ذيجابل  لاحظ أف أغمبل  أاراد عيظ  البحث  السحاير ال ا   لسجسا ا رار اص تباظ  أ
بمغ س دؿ اصهسل  الظ بل  بظ ب   ذذ أظاح  بهذ  السحايراليى كا الف رار عالل  جدا  عمى سحت

عمى التيال  يه  أكبر سف  " %88.95و  %88.45و  %86.9"  مسحاير الر ل   لمبحثل
ؽ الجاظ  اأ  بس ظى أف أتف اب ا الذ  تـ أ ت راض  يكا ذلؾ يتفق سع الجاظ  الظظر  أ 60%

جدا ا  تح يف كاا   اصاحال اصلكتريظ  ل اهـ بدرج  كبيرةالظظر  سع الجاظ  ال سم  عمى أف 
السزالا الت  يتستع بها ظتيج  الظحا ص الظيعل  الت  يج  تياارها ا  الس ميسار السحا بل  

 يالت  يظ كس أ رها ا  الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار ا   يؽ اصيراؽ السالل اصاحال 
يهذ  أ جه  اظرى  سف جه أ يزادر سف كفاءة  يؽ الأيراؽ السالل  يقدرة ستظذ  ال رارار سف

يراض  بديم الظتا ا تح  ا  الظهال  عمى يجيد س كم  البحث يتح يق أهداا  يا  بار الفرضل  ال
 . دـالفرضل  ال

 عنوان المحور المحور
ن يالمحمم المستثمرين

معدل  الماليين
الأىمية 
الأىمية  النسبية

 النسبية
الأىمية 
 النسبية

المحور 
 الأول

مفيذذذوم وطبيعذذذذة الإفصذذذاح الألكترونذذذذي فذذذذي 
 86.9 88 85.8 القوائم المالية.

المحور 
 الثاني

ىمة الافصذذذذاح الالكترونذذذذي فذذذذي مذذذذدى مسذذذذا
تحسين كافة الخصذائص النوعيذة التذي يجذب 
أن تتذذذوافر فذذذي المعمومذذذات المحاسذذذبية التذذذي 

 ينتجيا النظام المحاسبي.

87.1 89.8 88.45 

المحور 
 الثالث

دور الإفصاح الالكتروني فذي الحذد مذن عذدم 
تماثذذذذل المعمومذذذذات المحاسذذذذبية فذذذذي سذذذذوق 

 الاوراق المالية.

 
88.3 
 

89.6 88.95 
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 :وأثبات الفرضية معامل الارتباط بأستخدام مبحثة لالرئيس محاورعلاقة بين الالتحميل رابعا: 
  لم ػػتباظ  يأ بػػار ارضػػل  ر الر ل ػػحديػػد ال اقػػ  بػػيف السحػػاي تػػـ أ ػػتظداـ س اسػػا اصرتبػػاط  لت

بيف الإاحال الألكتريظ  ا  ال يا ـ السالل  يبيف تح ػيف  س ظيل تيجد عاق  البحث يالت  تتس ا بػ )
  الظحا ص الظيعل  لمس ميسار السحا بل  ي الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار(.

ين الخصذذذائص النوعيذذذة العلاقذذذة بذذذين مفيذذذوم وطبيعذذذة الافصذذذاح الالكترونذذذي و تحسذذذتحميذذذل  .1
 :لممعمومات المحاسبية

يجيد  بأ تظداـ س اسا اصرتباط( يباصعتساد عمى ظتا ا التحميا 11لاحظ سف الجديؿ )
بيف سفهيـ يطبل   اصاحال اصلكتريظ  ي تح يف الظحا ص الظيعل  سيجب   س ظيل عاق  

ك  0.91غر قلس  س اسا اصرتباط ك أ ذذ بملمس ميسار السحا بل  السا يظص السحيررف الأيؿ يال اظ 
سسا يدؿ عمى يجيد  0.05ك يه  أقا سف  0.000ت اي  ك  يال لس  الأحتسالل  0.5يه  أكبر سف 

تح يف كاا  الظحا ص الظيعل  الت  يج   ياصاحال اصلكتريظ  عاق  ذيجابل  عالل  جدا بيف 
 كسا هي سيض  أدظا  : .بها تياارها ا  الس ميسار السحا بل  ا  ظا السزالا الت  يتستع

 
 (11الجدول )

 الافصاح الالكتروني مفيوم وطبيعة  بينالعلاقة تحميل 
 تحسين الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية و

 المصدر: من إعداد الباحث
 
 
 

محاور 
معامل  عنوان المحور الاستبانة

 r sig  رتباطالأ 

المحور 
 مفيوم وطبيعة الإفصاح الألكتروني في القوائم المالية. الأول

0.91 0.000 
المحور 
 الثاني

مذذدى مسذذاىمة الافصذذاح الالكترونذذي فذذي تحسذذين كافذذة 
الخصائص النوعية التي يجب أن تتوافر فذي المعمومذات 

 المحاسبية التي ينتجيا النظام المحاسبي.
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ة عذدم العلاقة بين تحسين الخصائص النوعية لممعمومذات المحاسذبية و الحذد مذن ظذاىر تحميل  .2
 :تماثل المعمومات

يجيد بأ تظداـ س اسا اصرتباط ( يباصعتساد عمى ظتا ا التحميا 12لاحظ سف الجديؿ )
ي الحد سف ظاهرة عدـ  بيف تح يف الظحا ص الظيعل  لمس ميسار السحا بل سيجب  س ظيل  عاق  

ك  0.93ك  اصرتباطذ بمغر قلس  س اسا أ ذيال الث ال اظ  السا يظص السحيررف تسا ا الس ميسار
عمى يجيد سسا يدؿ  0.05ك يه  أقا سف  0.000ت اي  ك  حتسالل يال لس  الأ 0.5يه  أكبر سف 

 .ي الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار الظحا ص الظيعل تح يف عالل  جدا بيف أيجابل  عاق  
 كسا هي سيض  أدظا  :

 
 (12الجدول )

 نوعية لممعمومات المحاسبية علاقة بين تحسين الخصائص الالتحميل 
  و الحد من ظاىرة عدم تماثل المعمومات

 المصدر: من إعداد الباحث
 
الإفصذذاح الألكترونذذي فذذي القذذوائم الماليذذة وبذذين تحسذذين الخصذذائص  بذذين تذذأثيرعلاقذذة التحميذذل  .3

 و الحد من ظاىرة عدم تماثل المعمومات النوعية لممعمومات المحاسبية
يجيد  بأ تظداـ س اسا اصرتباط( يباصعتساد عمى ظتا ا التحميا 13لاحظ سف الجديؿ )

تح يف الظحا ص الظيعل  لمس ميسار سفهيـ يطبل   اصاحال اصلكتريظ  ي عاق  قيل  سيجب  بيف 
السا يظص السحيررف  ا الس ميسارالحد سف ظاهرة عدـ تسا ا   سايالت  يظ كس أ ره السحا بل 

  0.5ك يه  أكبر سف  0.91ك  لس  س اسا اصرتباط ذذ بمغر ق أاصيؿ يال اظ  يالسحير ال الث
أف  رأ  الباحث ا   يهذا سايدعـ 0.05ك يه  أقا سف  0.000  ك ت اي  حتسالل يال لس  الأ

محاور 
معامل  عنوان المحور الاستبانة

 r sigالأرتباط  

المحور 
 الثاني

مذذدى مسذذاىمة الافصذذاح الالكترونذذي فذذي تحسذذين كافذذة 
الخصائص النوعية التي يجب أن تتوافر فذي المعمومذات 

 0.000 0.93 سبي.المحاسبية التي ينتجيا النظام المحا
المحور 
 الثالث

دور الإفصذذذاح الالكترونذذذي فذذذي الحذذذد مذذذن عذذذدم تماثذذذل 
 في سوق الأوراق المالية.  المعمومات المحاسبية
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 ص الظيعل  الت  يج  تياارها اصاحال اصلكتريظ  ل اهـ بدرج  كبيرة جدا ا  تح يف كاا  الظحا
أ يهذ  ا  الس ميسار السحا بل  يالت  يظ كس أ رها ا  الحد سف ظاهرة عدـ تسا ا الس ميسار

 يا  بار الفرضل  البديم تح  ا  الظهال  عمى يجيد س كم  البحث يتح يق أهداا   جسل ها الظتا ا
 كسا هي سيض  أدظا  : .فرضل  ال دـيراض ال

 (13الجدول )
الإفصاح الألكتروني في القوائم المالية وبين تحسين الخصائص بين تأثير علاقة الل تحمي

 النوعية لممعمومات المحاسبية و الحد من ظاىرة عدم تماثل المعمومات

 المصدر: من إعداد الباحث 
 

 والتوصيات:: الاستنتاجات المبحث الرابع
 أولا: الاستنتاجات:

صيظتمػػ  الإاحػػػال السحا ػػػب  الألكتريظػػػ  عػػػف الأاحػػػال الت ميػػد  سػػػف حيػػػث الهػػػدؼ حيػػػث أظػػػ   .1
تيحػيا ظتػا ا الأعسػاؿ التػ  قاسػر بهػا ال ػركار لتمبلػ  حاجػار س ػتظدس  ال ػيا ـ أ مي  جديػد ل

 صتحػػػاصر الحدي ػػػ ذسكاظلػػػ  اص ػػػتفادة سػػػف ي ػػػا ا ت ظلػػػار ايذلػػػؾ سػػػف ظػػػاؿ يالت ػػػاررر الساللػػػ  
 كالكيسبييتر ي  بك  الأظترظير.

الس ػػاكا يال ػػمبلارأ سػػف د رة عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار تظمػػق عػػدأ بتػػر الدرا ػػ  الظظررػػ  أف ظػػاه .2
ظظفػاض كفػاءة  ػيؽ  بال يا ـ يالت اررر الساللػ  س تظدس  الس ميسار السحا بل ا داف      أهسها يا 

 . ديف اصظررف الس تظدسيف ساتل  لدى ب ضيد سيزة س مي الأيراؽ السالل  ب ب  يج
عبػر اصظترظيػر اػ  ذطػار  ال يا ـ يالت اررر السالل ظ ر أكدر ظتا ا الدرا   الظظرر  يالسيداظل  أف . 3

اػػ  ظػػػا  التػػ  صلسكػػػف تح ل هػػااصاحػػال اصلكتريظػػ  لح ػػػق ك يػػر سػػف السزالػػػا يالفيا ػػد سػػال رؼ ب
 اصاحال الت ميد  ب هيل .

محاور 
معامل  عنوان المحور الاستبانة

 r sigالأرتباط  

المحور الأول 
 والثاني

مسذذذذذاىمة الافصذذذذذاح الالكترونذذذذذي فذذذذذي تحسذذذذذين كافذذذذذة 
خصائص النوعية التي يجب أن تتوافر في المعمومات ال

 0.000 0.91 المحاسبية التي ينتجيا النظام المحاسبي.

دور الإفصذذذاح الالكترونذذذي فذذذي الحذذذد مذذذن عذذذدم تماثذذذل  المحور الثالث
 في سوق الأوراق المالية.  المعمومات المحاسبية
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الحلادلػػ  يالتيقيػػر السظا ػػ  هػػ  سػػف أك ػػر الظػػياص التػػ  لسكػػف تح ػػيظها اػػ  ظػػا أف ظاحػػيت  . 4
ظتػػػػا ا   أكدتػػػػالأاحػػػػال اصلكتريظػػػػ أ تػػػػأت  ب ػػػػدها ظاحػػػػل  قابملػػػػ  الس ميسػػػػار لمس ارظػػػػ أ يهػػػػذا سا

  يالذ  يت ق ألضا سع سايرد ا  الدرا   الظظرر  لمبحث. ال اظ  هاسحير اص تباظ  ا  
أف اصاحػال  ررػ  سػع أ ػتجابار أاػراد عيظػ  البحػث اػ  السحػير ال الػثأأكدر ظتا ا الدرا   الظظ. 5

هػػذا عػػد حيػػث  أاصلكتريظػػ  لػػ  دير كبيػػر اػػ  الحػػد سػػف ظػػاهرة عػػدـ تسا ػػا الس ميسػػار السحا ػػبل 
يبػديف تحيػز يبػظفس اص مي  ي يم  عادل  لتياير الس ميسػار لمس ػت سررف كااػ  اػ  اليقػر ظف ػ  

يبػػذلؾ  ى كبيػػرة جػػدا يبأقػػا كمفػػ  يجهػػد سسكػػف سػػف جهػػ  أظػػر  ال ػػكا يالسحتػػيى سػػف جهػػ  يب ػػرع 
  ستع جسلع ا ار الس تظدسيف بالس اياة التاس  ا  الححيؿ عمى هذ  الس ميسار.تت
 أف اصاحػال اصلكتريظػ  اػ  ال راؽ لميراؽ السالل   يؽ سف ظاؿ الس ايظ  السيداظل  ا  . أتض  6

اعد يت ملسار سحا بل  لتظظلـ يت ظييف السسار ػار ال يؽ صزاؿ ا  ظطيات  الأيلىأ ذذ صتيجد قي 
ال سملػػػ  لماحػػػال عمػػػى السياقػػػع اصلكتريظلػػػ أ هػػػذا ذلػػػى جاظػػػ  أف ال ػػػيؽ لفت ػػػر ذلػػػى ال ديػػػد سػػػف 
الستطمبار السادل  يالفظل  الت  سف  أظها أف ترت ػ  بال ػيؽ يتج مػ  اػ  سحػاؼ الأ ػياؽ الساللػ  

  لمديؿ الست دس . 
 ثانيا: التوصيات:

ب ػأف اصاحػال   ظاحػ قاعػدةبأحػدار  قلاـ سجمس الس ايير السحا ػبل  يالرقابلػ  ال راقلػ  ضريرة .1
سػػػف  (6رقػػػـ )عػػػدة اصلكتريظػػػ  أي ذضػػػاا  ب ػػػض الستطمبػػػار الظاحػػػ  باصاحػػػال اصلكتريظػػػ  لم ا

 أ لأجػا  ػدال ياعد السحا بل  ذ تظادا ذلى التيحلار الحادرة عف لجظ  س ايير السحا ػب  الديللػ 
 .بي   ال راقل  بظحيص هذا السيضيعاللسيجيد ا  الفراغ ا

أ ػػياؽ  غمػػ اصاحػػال اصلكتريظػػ  سػػف السياضػػلع ال حػػرر  يذار الأهسلػػ  يتػػـ تطبل ػػ  اػػ  أ  ل ػػد .2
أ صيػػزاؿ حػػديث ال هػػد عمػػى البي ػػ  ال راقلػػ ذص أظػػ  ذجباررػػا   الػػديؿ الست دسػػ  يب ػػض الػػديؿ ال ربلػػ

 ها أف تمػزـ أظ ػسػف  ت ملسػار جديػدةأحػدار قػياظيف ي  ال ػراؽ لػميراؽ الساللػ   ػيؽ ذدارة  عمى لؾلذ
اػػ  أقػػر  يقػػر سسكػػفأ لأف ذلػػؾ ل ػػاهـ اػػ  تي ػػلع قاعػػدة الس ػػت سررف ال ػػركار عمػػى ال سػػا بػػ  

 رهػارال ػيؽ يتطي  ذلػى تف يػا حركػ  التػدايؿ اػ  ذضػاا  اأيس ػت سرأجظبل اسحملػ اس ت سر  أكاف  ياء
 .قتحاد ال راؽا  تظسل  البظل  التحتل  لا يهذا ل اهـ بدير 

ضػػػػريرة ذلػػػػزاـ ال ػػػػركار الس ػػػػاهس  السدرجػػػػ  اػػػػ   ػػػػيؽ ال ػػػػراؽ لػػػػميراؽ الساللػػػػ  بفػػػػت  السياقػػػػع  .3
ظ ػػػػر ال ػػػػيا ـ يالت ارررالساللػػػػ  ياحػػػػدة سػػػػف ستطمبػػػػار اصاحػػػػال اصلكتريظػػػػ  لبيحػػػػفها  اصلكتريظلػػػػ  

ر  لطرة عمى أف تكيف تح عا  هذ  السياق يالألضاحار الستسس  لها سع ت ررر سراق  الح ابار
ضػػػفاء ظاحػػػيت   لضػػػسافيأ ػػػراؼ ذدارة ال ػػػيؽ  ال ػػػفاال  اػػػ  الس ميسػػػار السحا ػػػبل  السظ ػػػيرة يا 
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يالتػ  ت ػهـ اػ  الحػد سػف ظػاهرة عػدـ تسا ػا الس ميسػار  الساءس  يالسي يقل  ا  هػذ  الس ميسػار
 .السحا بل 

ا     يال حرر ت ظلار الحدي البضريرة تيجل  الجاس ار يالس اهد ظحي الأهتساـ بييح  الباحث  .4
س ػػا س ػػت با ا تسجػػاؿ السحا ػػب  اػػ  ذطػػار سػػال رؼ بػػالتطيرار التكظميجلػػ  الس ميساتلػػ  حيػػث أظهػػ

السػػػياد الدرا ػػل  عمػػػى يأحتػػياء السحا ػػب  سػػػف ظػػاؿ تحػػػديث سظػػاها الدرا ػػػ  الجاس لػػ  يسفرداتهػػػا 
 يهاظررج راع س تيى ي  أسف جه  أيص بأيؿ الضريرر  ب أف هذ  التطيرار لسياكبتها السيضيعار

 .سف جه  أظرى الكيادر الب رر  سف 
يل تػػرل الباحػػث أف تتػػيلى ذدارة ال ػػيؽ ال لػػاـ بأظ ػػاء يحػػدة لمبحػػيث يالدرا ػػار تمػػزـ سػػف ظالهػػا  .5

ها أعػػػداد ي ال ػػػركار الكبيػػػرة يذار الأظ ػػػط  السظتمفػػػ  أف ت ػػػدـ بلاظاتهػػػا التفحػػػيمل  ليػػػتـ اػػػ  ضػػػ
لسػػػالييف يظ ػػػر هػػػذ  البحػػػيث ألكتريظلػػػا لكػػػ  يف اال ػػػرك  بالأ ػػػت اظ  بجهػػػيد السحممػػػ البحػػػيث عػػػف
   ت سارر .ت سررف ا  تر يد قراراتهـ اصت اعد الس 
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