
  
  
  
  
  

  ٢٠١٠/   ٢٠ –العدد /  ٦ -المجلد / داریة والاقتصادیة مجلة تكریت للعلوم الإ ة الإدارة والاقتصاد         كلی -جامعة تكریت 
   

  

١٦٥

دور التعلیم المحاسبي الجامعي في تأھیل الخریجین على استخدام الحاسوب في العمل 
 بالتطبیق على محافظة نینوى: المحاسبي ، الواقع وإمكانیة التطویر 

  بلال امجد محمد الصائغ:م .م
  المستخلص

وم�ن ھ�ذه التح�ديات   تواجه مهنة المحاسبة والتدقيق العديد من التحديات والتغيرات العديدة في بيئة الأعم�ال
ھو استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي ، لذلك يركز ھذا البحث على إمكاني�ة التعل�يم المحاس�بي الج�امعي 

  بتأھيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي 
رة إس�تبانة وقد اعتمد الباحث على الأدبيات المتخصصة في ھذا المجال فضلاً عن قيام الباح�ث بإع�داد اس�تما

خاصة بهدف البحث ومن ثم العمل على تحليلها للتعرف على الواقع وم�ن ث�م العم�ل عل�ى تفعي�ل دور التعل�يم 
  .المحاسبي الجامعي تجاه تحقيق ھدف البحث 

يهدف البحث إل�ى تس�ليط الض�وء عل�ى واق�ع التعل�يم المحاس�بي الج�امعي تج�اه تأھي�ل خريج�ي قس�م المحاس�بة 
في العمل المحاسبي في محافظة نينوى ، ومن ثم العمل على اقت�راح مجموع�ة نق�اط على استخدام الحاسوب 

خريجي��ه ف��ي اكتس��اب المعرف��ة ف��ي اس��تخدام الحاس��وب ف��ي العم��ل  تلتط��وير ھ��ذا التعل��يم ك��ي يلب��ي احتياج��ا
  .المحاسبي 

ل��ى وق��د تب��ين أن ھن��اك قص��ور واض��ح ف��ي التعل��يم المحاس��بي الج��امعي تج��اه دوره ف��ي تأھي��ل الخ��ريجين ع
ل��ذلك يوص��ي الباح��ث أقس��ام المحاس��بة ب��ان تعط��ي الحاس��وب . اس��تخدام الحاس��وب ف��ي العم��ل المحاس��بي 

واس�تخداماته المحاس�بية مس�احة اكب��ر ض�من مناھجه�ا الدراس��ية والعم�ل عل�ى تح��ديثها بص�ورة مس�تمرة ك��ي 
تلزمات الكافي�ة تواكب التطورات الحاصلة على الحاسوب وتطبيقاتها المحاس�بية وان تعم�ل عل�ى ت�وفير المس�

من حواسيب وأجهزة عرض للكادر التدريسي فضلاً عن إقامة دورات تدريبية وعقد ن�دوات متخصص�ة ف�ي 
 .مجالات الحاسوب وتطبيقاته المحاسبية المختلفة 

The role of the university accounting education in the qualifying the graduated 
students for using the computer in accounting work; its present happening and the 

ability of development: the study is applicated in Ninevah city 

Abstract 
    The accounting and auditing occupation faces many new  mutations, among of them is 
using  the computer in the accounting working, so that the research focus on accounting 
education always should overcome these changes that occur in the business 
environments .  
     The researcher depends on the literatures that specialized in that field, in addition to 
that the researcher formulate a specific questioner formula by which he taking the data 
and analyze it in order to take an impression on the present accounting education, after 
that working on the activation of the role of the university accounting education so that 
reaching the goal of the study. 
    The aim of the research is high lightening on the present  university accounting 
education in qualifying the graduated students from the accounting department in 
Ninevah city for using the computer in accounting work. also suggesting many points in 
developing this education so that it will satisfy all the requirements in acquiring the 
knowledge for using the computer in accounting work . 
     on conclusion the researcher find  that there is an obvious deficiency in the  university 
accounting education regarding its role in qualifying the graduated students at using the 
computer on the accounting work. So that the researcher indicated that the accounting 
departments in which he do his study to give a real estimation for the computer and its 
accounting work in the teaching curriculums and renewing it continuously then will be up 
to date with the advance in the world. Also he recommended the presence of the enough 
requirements from computers and data show devices in the class rooms in addition to the 
training and doing specialized symposiums in the computing and the use of the computer 
in different accounting applications . 
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  :المقدمة 
 اتواج���ه مهن���ة المحاس���بة والت���دقيق ف���ي الوق���ت الحاض���ر العدي���د م���ن التح���ديات ، كتكنولوجي���

المعلومات والعولمة والتعامل مع بعض المتغي�رات الجدي�دة كاس�تخدام الحاس�وب ف�ي المحاس�بة 
ل��ذلك عل��ى التعل��يم المحاس��بي أن يعم��ل عل��ى . والتل��وث البيئ��ي وكيفي��ة قياس��ه والإفص��اح عن��ه 

  .ھذه التحديات والمتغيرات المتلاحقة في بيئة الأعمال  مواجهة
يهدف البحث إلى تسليط الضوء على واقع التعل�يم المحاس�بي ف�ي عين�ة الدراس�ة ، وك�ذلك عل�ى 

على استخدام الحاس�وب  مدى مساھمة التعليم المحاسبي الجامعي على مساعدة الخريجينقياس 
لقونه خلال مراحل الدراسة الجامعية في أقس�امهم في العمل المحاسبي من خلال التعليم الذي يت

  . العلمية 
اس��تخدام  عل�ىتأھي��ل الخ�ريجين  ف�يإن ع��دم ق�درة التعل�يم المحاس��بي الج�امعي : مش�كلة البح�ث

الحاسوب في العمل المحاسبي يشكل فجوة بين ما ي�تم دراس�ته وب�ين متطلب�ات تأھي�ل المحاس�ب 
  في الواقع العملي 

  :إلى تحقيق الأتي  يهدف البحث: ھدف البحث
بي�ان واق��ع التعل�يم المحاس��بي الج�امعي تج��اه تأھي��ل الخ�ريجين عل��ى اس�تخدام الحاس��وب ف��ي  -١

  . العمل المحاسبي
العم���ل عل���ى تط���وير التعل���يم المحاس���بي الج���امعي تج���اه تأھي���ل الخ���ريجين عل���ى اس���تخدام  -٢

  .لتطويرية الحاسوب في العمل المحاسبي وذلك من خلال اقتراح مجوعة من النقاط ا
  .تنبع أھمية البحث من أھمية استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي : أھمیة البحث

  :سيتم من خلال البحث اختبار الفرضيتين التاليتين : فرضیة البحث
ھن��اك علاق��ة ذات دلال��ة معنوي��ة ب��ين التعل��يم المحاس��بي الج��امعي و تأھي��ل الخ��ريجين عل��ى  -١

  .حاسبي استخدام الحاسوب في العمل الم
ھناك تأثير معنوي للتعليم المحاسبي الجامعي في تأھيل الخريجين عل�ى اس�تخدام الحاس�وب  -٢

  .في العمل المحاسبي 
  :تم الاعتماد على المنهجين التاليين : منھج البحث

إذ تم الاعتماد عل�ى م�ا ھ�و مت�اح م�ن مراج�ع عربي�ة وأجنبي�ة له�ا علاق�ة : المنهج ألوصفي  -١
  .بموضوع البحث 

عل�ى عين�ة م�ن مجتم��ع ) اس�تمارة  ٥٠( إذ ت�م توزي�ع اس�تمارة الإس�تبانة :  الم�نهج التحليل�ي -٢
الدراس��ة وال��ذي يتض��من مجموع��ة م��ن المحاس��بين الحاص��لين عل��ى ش��هادة البك��الوريوس ف��ي 
المحاس�بة إم�ا م��ن جامع�ة الموص��ل س�واءاً ف�ي الدراس��ة الص�باحية أو المس��ائية أو م�ن خريج��ي 

عة ، والذين يعملون جميعا حالي�ا كمحاس�بين أو م�دققين إم�ا بالقط�اع الع�ام أو كلية الحدباء الجام
  .بالقطاع المختلط أو بالقطاع الخاص 

المناس�بة للقي�ام بعملي�ة تحلي�ل البيان�ات الت�ي ت�م  ةالإحص�ائيالأدوات ومن ث�م ت�م القي�ام باس�تخدام 
  .جمعها ، وبالتالي التوصل إلى الأھداف المخططة لهذا البحث 
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١٦٧

  التعلیم المحاسبي الجامعي وأدواته الأساسیة :أولا
  التعلیم المحاسبي الجامعي

المعلوم�ات  اتواجه مهنة المحاسبة والتدقيق في الوقت الحاضر العديد من التح�ديات كتكنولوجي�
تغي��رات الجدي��دة ك��التلوث البيئ��ي وكيفي��ة مالمهن��ة والتعام��ل م��ع بع��ض ال توالعولم��ة وأخلاقي��ا

لق�د أدى ظه�ور العولم�ة والتغي�رات ف�ي بيئ�ة الأعم�ال والتط�ور الكبي�ر .  صاح عن�هقياسه والإف
، وذل��ك نتيج��ة لوج��ود الحواس��يب المتقن��ة  المتبع��ة المحاس��بية الإج��راءاتإل��ى إع��ادة النظ��ر ف��ي 

المتضمنة على الانترنيت وعمليات الحوسبة واسعة الانتشار ومن خلال التج�ارة الالكتروني�ة ، 
أكث��ر تعقي��دا واوج��ب قي��ام المحاس��بين بض��رورة  المحاس��بيةن المعلوم��ات الأم��ر ال��ذي جع��ل م��

التكيف ومجاراة الأمور الجديدة بزيادة معرفتهم في مجال الحاسوب والانترنت لتتأقلم م�ع بيئ�ة 
المعلوم�ات عل�ى  االأعمال المتغيرة بشكل مستمر ، والأخذ بع�ين الاعتب�ار ت�أثير بيئ�ة تكنولوجي�

  ) ١٤ : ٢٠٠٥،  ش و ابو زرمدھ . ( قمهنة المحاسبة والتدقي
والحواس��يب داخ��ل المنش��اة ق��د تغي��ر أيض��ا ، فأنش��طة ش��بكة المعلوم��ات  اإن دور التكنولوجي��

المحلي��ة والدولي��ة بم��ا فيه��ا الانترن��ت والعدي��د م��ن أش��كال التج��ارة الالكتروني��ة وتب��ادل البيان��ات 
لتطبيقات قد حولت الطريق�ة الت�ي الالكترونية ، إضافة إلى تخطيط موارد المنشاة وغيرھا من ا

حاس��ب كطاحون�ة أرق��ام ل�م تع��د تلائ�م المهن��ة ، مت�تم فيه��ا المحاس�بة ، إذ أن الص��ورة التقليدي�ة لل
ووضع المحاسب خلف طاولة يجمع أعمدة ھائل�ة م�ن الأرق�ام لك�ي تع�رض عل�ى الآخ�رين م�ن 

لأخط�اء الت�ي يمك�ن اجل اتخاذ القرار ھي مسالة غير حيوي�ة ته�در الجه�د والوق�ت ناھي�ك ع�ن ا
الحديث��ة ق��د ح��ررت المحاس��بين  اأن تح�دث فالحواس��يب وغيرھ��ا م��ن أن��واع وأدوات التكنولوجي�

من المهام المملة للتجميع الي�دوي للمعلوم�ات المالي�ة ، ف�دور محاس�ب الي�وم أص�بح أكث�ر كف�اءة 
ة الت�ي وفاعلية يأخذ على عاتقه دور متخذ الق�رار والحك�م الشخص�ي م�ن خ�لال الخب�رة والكف�اء

متلكه��ا ف��ي اس��تغلال وقت��ه للتحلي��ل والت��دبير المنطق��ي بش��ان المعلوم��ات المالي��ة ، ويلع��ب دورا ي
 ، ٢٠٠٥،  ش و اب��و زرم��دھ . (نش�طا وفع��الا ف�ي إس��تراتيجية اتخ��اذ الق�رارات داخ��ل المنش�أة 

١٥-١٤ (  
م�ا يتلقون�ه م�ن تشهد الفترة الحالية اتساعا في الفجوة مابين احتياجات الطلاب التعليمي�ة وب�ين و

التعليم المحاسبي الجامعي في مواكبة التطورات الحديثة في بيئة الأعمال إذ تزداد الحاج�ة إل�ى 
مواكبة العملية التعليمية لبيئة الأعمال من تقنية معلومات وما إل�ى ذل�ك وم�ن اج�ل تض�ييق ھ�ذه 

دارك ھ��ذه الفج��وة الفج��وة ف��ان عل��ى الق��ائمين عل��ى العملي��ة التعليمي��ة ب��ذل المزي��د م��ن الجه��د لت��
  وتضيقها 

إن القض��ية الأساس��ية ف��ي التعل��يم المحاس��بي ھ��ي ان��ه لا يج��ب اعتب��اره غاي��ة بح��د ذات��ه فلاب��د 
للمحاس���بين أن يكون���وا أولا وقب���ل ك���ل ش���يء رج���ال أعم���ال يملك���ون مه���ارات ف���ي المحاس���بة 

رير فعال�ة إذا ويسهمون بهذه المهارات المالية في الإدارة العامة لمؤسساتهم ولا يمكن إنتاج تق�ا
لم يفهم المحاسب جوھر المعامل�ة حي�ث ان المحاس�ب أص�بح ف�ي العص�ر الح�الي ج�زءا أساس�يا 
من فريق الإدارة الذي يسهم بعملية اتخاذ القرارات على أعل�ى المس�تويات بالمؤسس�ة ويش�ارك 
المحاس��ب العص��ري م��ن ب��ين أم��ور أخ��رى ف��ي تخط��يط الأعم��ال وق��رارات التوس��ع وق��رارات 

 . والقرارات المتعلقة بتسعير المنتجات وغيرھ�ا م�ن الق�رارات ذات المس�توى الع�الي  الاستثمار
  ) ٧:  ٢٠٠٣ ، جريس (

وحت��ى ي��تم النه��وض ب��التعليم المحاس��بي ف��ان ال��بعض ي��رى وكنظ��رة إس��تراتيجية ان��ه يج��ب أن 
  ) ٢ : ٢٠٠٧،  العماري : ( يتعامل التعليم المحاسبي مع المواضيع التالية

عمال وما يترتب على ھ�ذا المس�تقبل م�ن تغي�ر ف�ي طبيع�ة وأس�اليب مزاول�ة ھ�ذه مستقبل الأ -١
  .الأعمال التي تتطلب مهارات جديدة تختلف عن تلك المطلوبة من المحاسب حاليا 

المه�ارات والمعرف�ة الجدي�دة الت�ي يؤھ�ل به�ا المحاس�ب لمواجه�ة احتياج�ات قط�اع الأعم�ال  -٢
  . المستقبلية
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ي أقس��ام المحاس��بة ف��ي الجامع��ات وم��دى اس��تجابتها له��ذه التط��ورات التعل��يم المحاس��بي ف�� -٣
عل��ى من��اھج وط�رق الت��دريس المحاس��بية ، إض��افة إل�ى المش��اكل المتعلق��ة بتط��وير  اوانعكاس�اته

  .المناھج وطرق تدريسها 
   الحدیثة اتكنولوجیألالتعلیم المحاسبي الجامعي و أدوات

تق�د الق�ائمين عل�ى وض�ع المن�اھج الدراس�ية أنه�ا يع:) المن�اھج الدراس�یة (الخطة الدراس�یة  -١
كافية م�ن الناحي�ة النظري�ة وھ�ي مع�دة وف�ق المن�اھج الدراس�ية المعتم�دة ف�ي الجامع�ات الغربي�ة 
وھي تتضمن الأجزاء الأساسية المطلوبة لإعداد محاسبين م�ؤھلين لممارس�ة مهن�ة المحاس�بة ، 

ال�خ ...... اسبة الحكومية ومحاس�بة الش�ركات إذ أنها تشمل مواد تتعلق بالمحاسبة المالية والمح
ذل�ك لا يعن�ي ع�دم وج�ود فج�وة ب�بن الواق�ع وبينم�ا ي�درس ف�ي الجامع�ات إلا أن الق�ائمين  ، لكن

عل��ى العملي��ة التعليمي��ة يعتق��دون ب��ان ھ��ذه الفج��وة مؤقت��ة ت��زول عن��د انخ��راط الطلب��ة ف��ي العم��ل 
هم يمتلكون المخزون النظري الك�افي ال�ذي الميداني وامتلاكهم للخبرة العملية حيث يعتقدون بأن

يؤھلهم لمواصلة ممارسة المهنة ، وسبب وجود ھ�ذه الفج�وة ھ�و ت�دني مس�توى الس�وق بالنس�بة 
لمهنة المحاسبة والذي ينبع بالدرجة الأولى م�ن مس�توى التط�ور الاقتص�ادي الس�ائد وال�ذي ھ�و 

  )  ٨:  ٢٠٠٥،  القشي .(عادة يقود التطور في المحاسبة 
التغيرات الاقتصادية المالي�ة ب�دأت تف�رض عل�ى المتع�املين ف�ي الس�وق الاھتم�ام بالمحاس�بة  إن

بشكلها العملي فمعظم الشركات ألان تطبق أنظمة محاس�بية متط�ورة وتح�اول أن تطب�ق أفض�ل 
السياسات المحاسبية العلمية معتمدة على تطبيق أفضل الكفاءات العلمي�ة وھ�ذا م�ن ش�انه العم�ل 

لفج�وة ب�ين الن�واحي العملي�ة والنظري�ة وك�ذلك إعط�اء خ�ريج الجامع�ة حجم�ه ال�ذي على تقلي�ل ا
  .يستحقه في العمل والاعتراف بأھلية وكفاءة المناھج الدراسية التي يعمل بها في الجامعات 

إن تض��مين المن��اھج الدراس��ية بتكنولوجي��ا المعلوم��ات وال��نظم التدريس��ية المؤتمت��ة ف��ي ت��دريس 
وعملية ج�ذب الطلب�ة إل�ى نم�اذج وأس�اليب الإدراك  ،ح مسالة ھامة جدا المحاسبة للطلاب أصب

إض�افة إل�ى أن ھن�اك حاج�ة ملح�ة لإع�ادة تص�ميم  ،والتعليم لدراسة المحاسبة مسالة ض�رورية 
المس�تجدة ، وك�ذلك تط�وير  االمنهاج المحاسبية ، والذي يحصل فيه الطلبة على ھذه التكنولوجي

 ( حيحة الض��رورية له��م ، ليحقق��وا النج�اح ف��ي حي��اتهم العملي��ة مه�ارات التحلي��ل الس��ليمة والص�
  ) ١٧:  ٢٠٠٥،  ش وابو زرمدھ
من المع�روف ان�ه توج�د علاق�ة ب�ين نوعي�ة وكف�اءة :) الكادر التدریسي (الهیئة التدریسیة  -٢

الهيئ��ات التدريس��ية وج��ودة التعل��يم المحاس��بي فكلم��ا امتل��ك الم��درس التأھي��ل العلم��ي والخب��رة 
  .كان اقدر على إعطاء المادة بصورة نموذجية  العملية

وك��ذلك م��ن المه��م . إن مص��در الحص��ول عل��ى الش��هادة الجامعي��ة ل��ه ت��أثير عل��ى ج��ودة التعل��يم 
التركيز على الخبرة العملية الت�ي يمتلكه�ا الم�درس إذ أن ذل�ك ي�زوده بالق�درة الكفيل�ة ف�ي ش�رح 

  ) ٩ : ٢٠٠٥ القشي ، ( .القضايا النظرية وتوصيلها إلى الطالب بصورة أفضل 
ف��ي  نوف��ي ھ��ذا المج��ال ي��رى الباح��ث ان��ه يمكنن��ا تأش��ير الف��ارق بالش��هادات وخب��رات التدريس��يي

الدراسة الص�باحية ف�ي جامع�ة الموص�ل والأخ�رى ف�ي الدراس�ة المس�ائية ل�نفس الجامع�ة وكلي�ة 
الجامع�ة ھ�م م�ن  في الدراسة المسائية وكلية الح�دباء نالحدباء الجامعة ، إذ أن اغلب التدريسيي

الحاصلين على شهادة الماجس�تير م�ن داخ�ل الع�راق وبلق�ب م�درس مس�اعد وھ�ذا عل�ى العك�س 
م���ن الك���ادر ألتدريس���ي ف���ي الدراس���ة الص���باحية بجامع���ة الموص���ل وال���ذي يتمت���ع بالعدي���د م���ن 

، الش��هادات العلي��ا م��ن داخ��ل وخ��ارج الع��راق م��ع حص��ولهم عل��ى الألق��اب العلمي��ة المتقدم��ة 
تالية توض�ح أع�داد ألتدريس�يين م�وزعين حس�ب ش�هاداتهم وألق�ابهم العلمي�ة ف�ي ك�ل والجداول ال

 ) . ٢٠٠٩في سنة ( من جامعة الموصل للدراستين الصباحية والمسائية وكلية الحدباء الجامعة 
  وألقابهم العلميةوشهاداتهم يبين أعداد المدرسيين )  ١( الجدول رقم 

 - الدراسة الصباحية  –في جامعة الموصل 
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  اللقب العلمي
  

  الدرجة العلمية

مدرس 
  مساعد

  أستاذ  أستاذ مساعد  مدرس

  ١  ٧  ٧  ٥   ماجستير 
  ١  ٥  ٤  ــ  دكتوراه

  وألقابهم العلمية وشهاداتهم يبين أعداد المدرسيين)  ٢( الجدول رقم 
 -الدراسة المسائية  –في جامعة الموصل 

  اللقب العلمي          
  

  الدرجة العلمية

مدرس 
  مساعد

  أستاذ  أستاذ مساعد  مدرس

  ــ  ــ  ١  ٢٣  ماجستير

  ــ  ــ  ــ  ــ  دكتوراه

  وألقابهم العلميةوشهاداتهم يبين أعداد المدرسيين )  ٣( الجدول رقم 
 كلية الحدباء الجامعةفي 

  اللقب العلمي          
  

  الدرجة العلمية

مدرس 
  مساعد

  أستاذ  أستاذ مساعد  مدرس

  ــ  ــ  ١  ٦  ماجستير

  ــ  ــ  ــ  ــ   دكتوراه

إن الظ��روف البيئي��ة ب��اختلاف جوانبه��ا م��ن سياس��ية :) البیئ��ة التعلیمی��ة (الظ��روف الخارجی��ة  -٣
واقتص�ادية واجتماعي�ة له�ا دور مباش�ر ف�ي الت�أثير عل�ى نوعي�ة ومس�توى التعل�يم بش�كل ع�ام وم��ن 

ة لأقس�ام المعروف أن للأوض�اع الاقتص�ادية وم�ا يط�رأ عليه�ا م�ن تغي�رات ستش�كل الح�افز بالنس�ب
المحاسبة بان تهتم بنوعي�ة ومس�توى خريجيه�ا حت�ى يتمكن�وا م�ن القي�ام ب�دورھم ف�ي عملي�ة التنمي�ة 
الاقتصادية المتوقعة ، ھذا من ناحية ومن ناحي�ة أخ�رى ف�ان إيج�اد جمعي�ة مهني�ة لمهن�ة المحاس�بة 

المطل�وب ب�ين  في العراق سيكون لها اثر ايجابي في التأثير على مستوى التعليم إن حصل التفاعل
  .ين وبشكل يخدم مهنة المحاسبة والارتقاء بمستواھا يالمهنيين والأكاديم

أما نظرة المجتم�ع لمهن�ة المحاس�بة ف�ان له�ا دور وت�أثير عل�ى م�دى الاس�تمرار ف�ي تط�وير التعل�يم 
المحاس��بي وكلم��ا امتل��ك المجتم��ع ال��وعي المحاس��بي الك��افي كلم��ا س��اعد ذل��ك ف��ي الاھتم��ام بمهن��ة 

  . بة وتقديم الدعم الكافي لمحاولات تطويرھاالمحاس
ي أتُُفِ�قَ عل�ى  كما أن ھناك عامل مهم وھو توجيه العالم نحو استخدام معايير محاس�بية موح�دة والت�
تسميتها بمعايير المحاسبة الدولية والت�ي تص�در م�ن مجل�س مع�ايير المحاس�بة الدولي�ة المك�ون م�ن 

  ) ١٠:  ٢٠٠٥،  القشي . (ة الأعظم عدة دول تشكل فيها الدول المتقدمة النسب
ناجم�ة ع�ن عملي�ات  وتواجه منظمات الأعمال في وقتنا الحاضر تحولات جديدة وواسعة الانتش�ار

  .الحوسبة والمتمثلة في التجارة الالكترونية والنقود الالكترونية والصكوك الالكترونية 
ء ومعالج��ة عملياته��ا وتس��جيل الحديث��ة عن��د إج��را اوتعتم��د معظ��م نظ��م المحاس��بة عل��ى التكنولوجي��

  ) ١٨-١٧ : ٢٠٠٥،  دھمش وابو زر . ( قيودھا المحاسبية ، وإصدار التقارير والإبلاغ المالي 
عتب��ر يإن اس��تخدام الحاس��وب ف��ي المحاس��بة : مزای��ا اس��تخدامات الحاس��وب ف��ي المحاس��بة: ثانی��ا

الحاسوب عل�ى ح�ل الكثي�ر  عامل مهما جدا في نجاح الوحدات التي تعمل في بيئة تنافسية إذ يعمل
من المشاكل التي تواجه الوحدات ، وھي تعمل على توفير الوقت والجهد بنفس الوق�ت ال�ذي تح�ل 
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فيه تلك المشكلات بدلا من حل تلك المشاكل يدويا وبالتالي ستواجه الوحدة العدي�د م�ن الص�عوبات 
  .بذلك 

م��ن الأم��ور الأخ��رى يص��عب  وبس��بب التغي��رات المتلاحق��ة وخ��لال لحظ��ات ف��ي التموي��ل وغيرھ��ا
التسجيل اليدوي الدقيق ، لذلك إن حوسبة السجلات المحاسبية وقائمة الرواتب وأية مهام محاس�بية 
أخ��رى تزي��د م��ن كف��اءة العم��ل المحاس��بي فض��لاً ع��ن المزاي��ا العدي��دة الت��ي يق��دمها الحاس��وب عن��د 

  .استخدامها في العمل المحاسبي 
عداد المعلومات ونشرھا أمرا غير مكلف كما كان الح�ال س�ابقا مما جعل إ القد تطورت التكنولوجي

بانخف��اض التكلف��ة والس��رعة الرقمي��ة العالي��ة والنق��ل المرئ��ي وت��وفير  اولق�د تمي��زت ھ��ذه التكنولوجي��
تقل��ص الوق��ت والمس��احة  ةوف��ي ظ��ل ھ��ذه التط��ورات التكنولوجي��. المعلوم��ات بس��رعة وس��هولة 

الكثير من الحالات تم التخلص من ك�ل القي�ود المفروض�ة والقيود المفروضة على المعلومات وفي 
  )  ٢٣:  ٢٠٠٨ سالم ، . (على المعلومات 

أداء عمل���ه بكف���اءة عالي���ة  م���نتمك���ن المحاس���ب )  الحاس���وب (الحديث���ة  ةإن اس���تخدام التكنولوجي���
وسرعة فائقة والعمل الذي ينجزه ھذا المحاسب في السابق خلال س�اعات ي�تمكن الي�وم وباس�تخدام 

لحاسوب ووسائل الاتصال الحديثة من انجازه خلال دقائق وك�ذلك ف�ان اس�تخدام الحاس�وب ي�ؤدي ا
إلى توفير الأيدي العاملة في قسم الحسابات وھذا يجعل العمل المحاس�بي اق�ل تكلف�ة وأكث�ر س�رعة 

ويس���تخدم ) . ٤-٣،  ٢٠٠٥عطي���ه ، (  .واتقان���ا وك���ذلك يجعله���ا تتماش���ى م���ع متطلب���ات العم���ل 
  : ي العمل المحاسبي للعديد من الأسباب أھمهاالحاسوب ف

http://cwx.prenhall.com/bookbind/pubbooks/principlesofaccounting_ca/ch
content.html#what-uxeapter1/custom1/del  

  .أداء مهام رياضية معقدة  -١  
  .القابلية الكبيرة لخزن المعلومات  -٢
  .يمكن استرجاع المعلومات المخزنة بسرعة فائقة  -٣
  .يمكن تحليل وعرض المعلومات بسهولة ودقة كبيرة  -٤

  : المزاي�ا الآتي�ة  وإن استخدام الحاسوب بدلا من التس�جيل الي�دوي ف�ي المحاس�بة ي�ؤدي إل�ى ت�وفير
)-software/accounting-www.techserious.com/software/business

software.aspx (  
اھرة ص��حيحة وب��دون الدق��ة ، إذ عن��د اس��تخدام الحاس��وب يمك��ن أن تتأك��د م��ن أن الأرق��ام الظ�� -١

  . أخطاء نتيجة جمع أو ضرب أو غيرھا في العمليات الرياضية الأخرى
المعلوم��ات ، إذ يمك��ن معرف��ة الحال��ة المالي��ة للوح��دة بص��ورة س��ريعة وعن��د طلبه��ا ، ومعرف��ة  -٢

تمويلك من الأسهم مع بضعت نقرات على الماوس يمكن أن تتعرف وبصورة كامل�ة ع�ن وض�عك 
  . ومركزك المالي

تزايد الأرب�اح ، إذ أن إمكاني�ة إع�داد التق�ارير ح�ول أي بن�د مع�ين وبس�رعة ي�ؤدي إل�ى معرف�ة  -٣
ذھب أموال الشركة وبالتالي يساعد في سد أي ھدر غير مبررة ف�ي حس�اباتك وك�ذلك معرف�ة تأين 

  . من الذين يمكن أن يساھموا في تمويل المشروع وبسرعة كبيرة
ير الوق���ت ھ���ي المتف���ردة ، وإنم���ا س���تعمل حوس���بة النظ���ام الم���دخرات ، ل���يس فق���ط فائ���دة ت���وف -٤

  . المحاسبي على توفير الأموال
 ( : وي�رى ال��بعض الآخ�ر إن الأمثل��ة عل�ى أھمي��ة الحاس�وب لمهن��ة المحاس�بة كثي��رة أھمه�ا م��ا يل��ي

  )  ٤-٣ ، ٢٠٠٥،  عطية
ات عمل��ه إن اس�تخدام الحاس�وب يزي��د م�ن فعالي��ة المحاس�ب وإنتاجيت�ه ، ويزي��د أيض�ا م��ن س�اع -١

اليومية ، إذ يمكن أن يقوم بربط جه�ازه الخ�اص بنظ�ام العم�ل ف�ي مكتب�ه الرئيس�ي وإج�راء بع�ض 
  .الأعمال وھو في البيت 
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إن تخ��زين المعلوم��ات الت��ي يحتاجه��ا المحاس��ب ف��ي عمل��ه مث��ل المب��ادئ المحاس��بية المتع��ارف  -٢
ي وغيرھ�ا عل�ى ق�رص واح�د عليها والإجراءات والتعليمات الخاصة بعمله وقواع�د الس�لوك المهن�

تمكنه من الرجوع إلى ما يحتاجه م�ن معلوم�ات وھ�و ف�ي مك�ان عمل�ه وبس�رعة دون الحاج�ة إل�ى 
  .حمل المراجع الكبيرة والأوراق الكثيرة إلى مكان عمله 

إن انتش��ار اس��تخدام الانترن��ت ووس��ائل الاتص��ال الحديث��ة تمك��ن المحاس��ب م��ن الإفص��اح ع��ن  -٣
ابات الختامية والميزانيات من خ�لال ھ�ذه الش�بكة العنكبوتي�ة وبالت�الي س�يكون القوائم المالية والحس

ھناك انتشار واسع وسريع للمعلومات وبنفس الوقت تمكن المحاسب من الاس�تفادة م�ن المعلوم�ات 
  .الأخرى التي يحتاجها في عمله 

ى تق��ديم إن اس��تخدام الحاس��وب ف��ي العم��ل المحاس��بي ي��ؤدي إل��ى زي��ادة تركي��ز المحاس��ب عل�� -٤
معلومات تفيد في التخط�يط والتحلي�ل بالإض�افة إل�ى أعمال�ه المحاس�بية التقليدي�ة والت�ي س�يكون له�ا 

  .اثر ايجابي على تطوير المهنة 
  : بالاتي مما سبق يرى الباحث إمكانية إجمال ابرز مزايا استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي 

  .السرعة في انجاز الأعمال المحاسبية  -١
  .سهولة انجاز الأعمال المحاسبية  -٢
  .يمكن تقديم المعلومات المحاسبية المطلوبة خلال لحظات من طلبها  -٣
يوفر استخدام الحاسوب المال إذ بالإضافة إلى ت�وفيره تكلف�ة الس�جلات الورقي�ة وتكلف�ة خزنه�ا  -٤

  . والحفاظ عليها ھو يوفر بعدد المحاسبين المطلوبين لأداء المهام المحاسبي
  .الدقة في المعلومات التي يعدھا ويقدمها النظام المحاسبي المحوسب  -٥
عند استخدام الحاسوب تتمكن الشركة من نشر بياناتها الكترونيا على ش�بكة الانترن�ت وبالت�الي  -٦

  .تمكن الجميع من قراءتها والاستفادة مما تحويه من معلومات ضرورية ومهمة لمستخدميها 
م المحاسبي الجامعي تجاه تأھیل الخریجین على اس�تخدام الحاس�وب ف�ي العم�ل واقع التعلی: ثالثا

  )الجانب التطبیقي ( المحاسبي
  :الإحصاء الوصفي 

يتضمن ھذا المحور وصف الخصائص الشخصية لأفراد عين�ة البح�ث م�ن وصف عينة البحث :أولا
رج منه��ا وع��دد س��نين كالجامع��ة المتخ�� ١خ��لال المعلوم��ات الت��ي ت��م جمعه��ا م��ن اس��تمارة الإس��تبانة

  .الخدمة الوظيفية ونوع القطاع الذي يعمل به وعنوانه الوظيفي 
  
  

 البيانات الديموغرافية لعينة الدراسة) ٤(جدول رقم 
 النسبة المئوية الفقرات العامل

 سنوات الخدمة الوظيفية

 %٤٠ سنوات ٥اقل من 
 %٢٦ سنة ١٠-٥

 %١٦ سنة ١٥- ١٠
 %١٨ سنة ١٥أكثر من 

 القطاع الذي يعمل به الخريج نوع
 %٧٢ العام

 %٨ المختلط
 %٢٠ الخاص

 العنوان الوظيفي للخريج
 %٣٦ محاسب.م

 %١٠ محاسب

                                                
تم عرض الاستمارة على مجموعة من تدریسي قسم المحاسبة في كلیة الإدارة والاقتصاد بجامعة الموصل  ١

 . كمحكمین وتم الأخذ بالملاحظات الخاصة بهم 
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  %٨  محاسب أقدم
  %٨  أقدم مدير حسابات

 %١٢ مدققمساعد 
  %١٠  مدقق

  %٨  مدقق أقدم
  %٨  باحث.م

 الجامعة المتخرج منها
 %٤٤ جامعة الموصل الدراسة الصباحية
 %٣٠ جامعة الموصل الدراسة المسائية

 %٢٦ كلية الحدباء الجامعة
 

لق�د ت�م تقس�يم البيان�ات الأولي�ة إل�ى مح�ورين ھم�ا التعل�يم   :البیانات الأولیة لإس�تبانة الدراس�ة 
، وق��ام المحاس��بي المحاس��بي الج��امعي وتأھي��ل الخ��ريجين عل��ى اس��تخدام الحاس��وب ف��ي العم��ل 

  :لة على كل محور من المحورين السابقين وكانت كالأتي الباحث بوضع عدة أسئ
يب��ين الانحراف��ات المعياري��ة والأوس��اط الحس��ابية  ) ٥( رق��م  فيم��ا يل��ي ع��رض لج��دول: أولا

  والتك���رارات والتك���رارات النس���بية بالنس���بة للمح���ور الأول وھ���و التعل���يم المحاس���بي الج���امعي
  -: وكالاتي

  يم المحاسبي الجامعيالعوامل الخاصة بالتعل) ٥(جدول رقم 

المقياس          
  العبارة

  لا اتفق  محايد  اتفق  اتفق بشدة
لا اتفق 

  بشدة
الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
X1 __  __  ١.١٨  ٢.٤٤  ٢٨  ١٤  ٢٨  ١٤  ١٦  ٨  ٢٨  ١٤  
X2 __  __  ٠.٩٢  ١.٩٦  ٣٦  ١٨  ٤٠  ٢٠  ١٦  ٨  ٨  ٤  
X3  __  __  ٠.٩٥  ٢.٢٠  ٢٦  ١٣  ٣٨  ١٩  ٢٦  ١٣  ١٠  ٥  
X4  ٠.٩٩  ٢.٣٠  ٢٦  ١٣  ٢٨  ١٤  ٣٨  ١٩  ٦  ٣  ٢  ١  
X5 __  __  ١.٠٥  ٢.١٤  ٣٢  ١٦  ٣٨  ١٩  ١٤  ٧  ١٦  ٨  
X6 __  __  ٠.٧٧  ١.٨٤  ٣٦  ١٨  ٤٦  ٢٣  ١٦  ٨  ٢  ١  
X7 __  __  ٠.٩٥  ٢.٠٤  ٣٢  ١٦  ٤٢  ٢١  ١٦  ٨  ١٠  ٥  
X8 ١.٠٩  ١.٩٦  ٤٤  ٢٢  ٣٠  ١٥  ١٤  ٧  ١٠  ٥  ٢  ١  
X9 ١.٢٦  ٤.٠٨  ٦  ٣  ١٠  ٥  ٨  ٤  ٢٢  ١١  ٥٤  ٢٧  

X10 ١.١١  ٤.٢٠  ٢  ١  ١٢  ٦  ٤  ٢  ٢٨  ١٤  ٥٤  ٢٧  
X11 ١.٠٦  ٣.٨٨  ٢  ١  ١٤  ٧  ٨  ٤  ٤٦  ٢٣  ٣٠  ١٥  
X12 ٠.٩٢  ٤.٠٤  __  __  ١٠  ٥  ١٠  ٥  ٤٦  ٢٣  ٣٤  ١٧  

  
استفدت م�ن المن�اھج " وھو نلاحظ من الجدول السابق إن أراء الخريجين حول العامل الأول 

متفق�ين % ٢٨ م�ا نس�بته كان�ت "الجامعية فيم�ا يخ�ص تطبيق�ات الحاس�وب بالعم�ل المحاس�بي 
وج�اءت إجاب�ات المبح�وثين بوس�ط حس�ابي . غي�ر متفق�ين % ٥٦حول العبارة ، في ح�ين أن 

أي تتج��ه إل��ى أن درج��ة الت��أثير قليل��ة دون   ١.١٨اري مق��داره وانح��راف معي�� ٢.٤٤مق��داره 
وجود اختلاف كبير في تواف�ق الآراء فه�ي تظه�ر ان�ه لا يوج�د فائ�دة ت�ذكر للمن�اھج الجامعي�ة 

  .فيما يخص تطبيقات الحاسوب في العمل المحاسبي 
ف�ي المراح�ل تحتوي المناھج الدراسية التي درستها " أما فيما يخص العامل الثاني وھو       

ف���أظهرت نت���ائج " الجامعي��ة عل���ى م��واد كافي���ة ف��ي مج���ال الحواس��يب وتطبيقات���ه المحاس��بية 
م�نهم ، وج�اءت % ٧٦م�نهم أب�دوا م�وافقتهم ، بينم�ا ل�م يتف�ق م�ع الإجاب�ة % ٨المبحوثين أن 

وھ�ذا ي�دل  ٠.٩٢وانح�راف معي�اري مق�داره  ١.٩٦إجابات المبحوثين بوسط حس�ابي مق�داره 
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لتأثير قليلة دون وجود اختلاف كبير ف�ي الآراء وھ�ذا ي�دل عل�ى ان�ه لا يوج�د على أن درجة ا
  .مواد كافية في مجال الحواسيب وتطبيقاته المحاسبية 

تحتوي المناھج الدراسية عل�ى م�واد تمك�ن الخ�ريج م�ن تعل�م " واظهر العامل الثالث وھو     
عن�د حوس�بة النظ�ام المحاس�بي  ألإفصاح الكافي من خلال إصدار العديد من التقارير الدوري�ة

، وج���اءت إجاب���ات % ٦٤م���نهم م���وافقين ح���ول الفق���رة ف���ي ح���ين ل���م يؤي���دھا % ١٠أن " 
ويش��ير ھ��ذا إل��ى  ٠.٩٥وانح��راف معي��اري مق��داره  ٢.٢٠المبح��وثين بوس��ط حس��ابي مق��داره 

درجة التأثير الض�عيفة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي الإجاب�ات وھ�ذا ي�دل عل�ى ع�دم احت�واء 
  .لمواد تساعد المحاسبين حول الإفصاح الكافي عند حوسبة النظام المحاسبي المناھج 

ي��تم اس��تخدام الأس��اليب الملائم��ة لت��دريس م��ادة الحاس��بات ف��ي " وأش��ار العام��ل الراب��ع وھ��و 
م�نهم اخ��تلافهم % ٥٤م��نهم وافق�وا عل�ى الإجاب��ة ف�ي ح�ين أب��دا % ٨أن " الدراس�ة الجامعي�ة 

وانح�راف معي�اري  ٢.٣اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره وعدم موافقتهم مع الفقرة ، وج�
        وھ��ذا ي��دل عل��ى درج��ة الت��أثير الض��عيفة دون وج��ود اخ��تلاف كبي��ر ف��ي الآراء  ٠.٩٩مق��داره 

  .وھو يعني أن أساليب التدريس لمادة الحاسبات غير كافية ويجب تطويرھا 
ط��رق تعل�م حف�ظ  الس��جلات تحت�وي المن�اھج الدراس�ية " ويوض�ح العام�ل الخ�امس وھ��و      

م��نهم اب��دوا م��وافقتهم عل��ى العب��ارة ف��ي ح��ين ل��م يواف��ق % ١٦أن " المحاس��بية عن��د حوس��بتها 
وانحراف معياري مق�داره  ٢.١٤منهم ، وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مقداره % ٧٠عليها 
 وھذا يدل على درجة التأثير الضعيفة دون وجود اختلاف كبي�ر ف�ي الآراء وھ�و يعن�ي ١.٠٥

س�بية عن�د حوس�بة أن المناھج الجامعية لا تحوي على طرق لتعلم كيفية حف�ظ الس�جلات المحا
  . النظام المحاسبي

تحتوي المناھج الدراسية على طرق النشر الالكتروني م�ن خ�لال " العامل السادس وھو      
اس��تخدام الحاس��وب وال��ذي يعتب��ر عنص��را مهم��ا م��ن عناص��ر نش��ر المعلوم��ات ف��ي عص��رنا 

م�نهم ، وج�اءت % ٨٢ابدوا موافقتهم على الإجابة في حين لم يوفق عليها % ٢أن " ي الحال
وھذا يدل عل�ى درج�ة  ٠.٧٧وانحراف معياري مقداره  ١.٨٤إجاباتهم بوسط حسابي مقداره 

التأثير الضعيفة دون وجود اختلاف كبير في الآراء وھو يعني خلو المن�اھج م�ن تعل�يم ط�رق 
  .ي للمعلومات المحاسبية وأساليب النشر الالكترون

تحتوي المناھج الدراسية على مواد تمكن الخريج من تص�ميم " العامل السابع وھو  وبين     
م�ن % ١٠ب�ان " أو حتى تعديل النظام المحاسبي المحوسب إذا اقتض�ت الض�رورة إل�ى ذل�ك 

م��نهم ، وج��اءت % ٧٤المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م يواف��ق عليه��ا 
وھذا يدل عل�ى درج�ة  ٠.٩٥وانحراف معياري مقداره  ٢.٠٤إجاباتهم بوسط حسابي مقداره 

التأثير الضعيفة دون وجود اختلاف كبير في الآراء وھو يعني ع�دم ت�وفير المن�اھج الجامعي�ة 
  .لمواد يتمكن المحاسب بموجبها من تصميم أو تعديل النظام المحاسبي المحوسب 

واد تمك�ن الخ�ريج م�ن الرقاب�ة تتضمن المناھج الدراس�ية عل�ى م�" واظهر العامل الثامن وھو 
م�ن المبح�وثين اظه�روا م�وافقتهم عل�ى الفق�رة ف�ي % ١٢بان " عند حوسبة النظام المحاسبي 

وانح�راف  ١.٩٦م�نهم وج�اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره % ٧٤حين ل�م يواف�ق عليه�ا 
ي وھذا يدل على ان درجة التأثير ضعيفة دون وجود اخ�تلاف كبي�ر ف� ١.٠٩معياري مقداره 

الآراء وھ��و يعن��ي ع��دم وج��ود م��واد تكف��ي ل��تمكن الخ��ريج م��ن ممارس��ة الرقاب��ة بكف��اءة عن��د 
  .حوسبة النظام المحاسبي 

أن رب��ط بع��ض الم��واد الدراس��ية المحاس��بية م��ع الحواس��يب " وأش��ار العام��ل التاس��ع وھ��و     
% ٧٦أن " بش�كل متص��ل يعتب��ر أداة مهم��ة ل��تعلم تطبيق��ات الحاس��وب ف��ي الأم��ور المحاس��بية 

م�نهم ، وج�اءت % ١٦من المبحوثين اب�دوا م�وفقتهم عل�ى الإجاب�ة ف�ي ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا 
أي تتج��ه إل��ى أن  ١.٢٦وانح��راف معي��اري مق��داره  ٤.٠٨إجاب��اتهم بوس��ط حس��ابي مق��داره 

درجة الت�أثير الكبي�رة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي تواف�ق الآراء فه�ي تؤي�د أن رب�ط الم�واد 
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ب الالكترونية مباشرة ي�ؤدي إل�ى تط�وير ق�درات الخ�ريج ف�ي اس�تخدام المحاسبية مع الحواسي
  .الحاسوب في العمل المحاسبي 

أفض�ل لل�تعلم ) الوظيفي�ة ( يعتبر التطبيق في الحياة العملية " واظهر العامل العاشر وھو      
ا م�ن المبح�وثين اب�دو% ٨٢أن " على الحاسوب من التعلم الذي تلقيته في الدراس�ة الجامعي�ة 

منهم ، وجاءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي % ١٤موفقتهم على الإجابة في حين لم يوافق عليها 
أي تتج��ه إل��ى أن درج��ة الت��أثير كبي��رة دون  ١.١١وانح��راف معي��اري مق��داره  ٤.٢٠مق��داره 

وجود اختلاف كبير في توافق الآراء فهي تؤيد أفضلية الحي�اة العملي�ة ف�ي ت�دريب الخ�ريجين 
س��وب ف��ي العم��ل المحاس��بي تج��اه ط��رق ال��تعلم الت��ي يتلقاھ��ا الطال��ب أثن��اء عل��ى اس��تخدام الحا
  .دراسته الجامعية 

التعلم على استخدام الحاسوب في العم�ل المحاس�بي بش�كل أفض�ل م�ن ط�رق ال�تعلم ال�ذي      
من المبحوثين اب�دوا م�وفقتهم عل�ى الإجاب�ة ف�ي ح�ين % ٧٦أن  "تلقيته في الدراسة الجامعية 

وانح��راف  ٣.٨٨م��نهم ، وج��اءت إجاب��اتهم بوس��ط حس��ابي مق��داره % ١٦ا ل��م يواف��ق عليه��
أي تتج��ه إل��ى أن درج��ة الت��أثير كبي��رة دون وج��ود اخ��تلاف كبي��ر ف��ي  ١.٠٦معي��اري مق��داره 

توافق الآراء وھذا يعني أن ما تقدمه مكاتب الحاس�بات الخارجي�ة خ�لال فت�رة قص�يرة مقارن�ة 
  .مه التعليم المحاسبي أثناء الدراسة الجامعية بفترة الدراسة الجامعية ھو أفضل مما يقد

يمك�ن تفعي�ل دور الت�دريب الص�يفي ف�ي الدراس�ة الجامعي�ة " وأشار العامل الثاني عش�ر وھ�و 
بشكل يؤدي إلى تعزيز قدرة الطلاب في تعلم استخدام الحاسوب ف�ي العم�ل المحاس�بي بش�كل 

ى الإجاب�ة ف�ي ح�ين ل�م يواف�ق م�ن المبح�وثين اب�دوا م�وفقتهم عل�% ٨٠أن " تطبيقي وواقع�ي 
وانحراف معياري مق�داره  ٤.٠٤منهم ، وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مقداره % ١٠عليها 
أي تتجه إلى أن درجة التأثير كبيرة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي تواف�ق الآراء فه�ي  ٠.٩٢

لط�لاب تؤيد ض�رورة تفعي�ل الت�دريب الص�يفي خ�لال الدراس�ة الجامعي�ة باتج�اه تعزي�ز ق�درة ا
  .على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي 

يب��ين الانحراف�ات المعياري��ة والأوس��اط الحس��ابية  ) ٦( رق��م  فيم��ا يل��ي ع�رض للج��دول :ثانی�ا
والتكرارات والتكرارات النسبية بالنسبة للمحور الث�اني وھ�و تأھي�ل الخ�ريجين عل�ى اس�تخدام 

  -: الحاسوب في العمل المحاسبي وكالاتي
  
  
  

  العوامل الخاصة بتأھيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي)  ٦ (قم جدول ر
  المقياس     

  العبارة 
  لا اتفق  محايد  اتفق  اتفق بشدة

لا اتفق 
  بشدة

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
y 1  __  __  ١.٠٩  ٢.٣٨  ٢٤  ١٢  ٣٦  ١٨  ١٨  ٩  ٢٢  ١١  
y 2 ١.١٩  ٢.٤٨  ٢٦  ١٣  ٢٨  ١٤  ٢٢  ١١  ٢٠  ١٠  ٤  ٢  
y 3  ١.١٢  ٢.٤٠  ٢٢  ١١  ٣٨  ١٩  ٢٤  ١٢  ١٠  ٥  ٦  ٣  
y 4  ١.٠٣  ٢.٤٤  ٢٠  ١٠  ٣٤  ١٧  ٣٠  ١٥  ١٤  ٧  ٢  ١  
y 5 ١.١٣  ٢.٤٢  ٢٦  ١٣  ٢٨  ١٤  ٢٦  ١٣  ١٨  ٩  ٢  ١  

y 6 __  __  ١.٠٣  ٢.٢٨  ٢٦  ١٣  ٣٦  ١٨  ٢٢  ١١  ١٦  ٨  

y 7 ١.٢٢  ٢.٧٠  ٢٠  ١٠  ٢٨  ١٤  ١٨  ٩  ٣٠  ١٥  ٤  ٢  
y 8 ١.٢١  ٢.٦٠  ٢٢  ١١  ٣٠  ١٥  ١٨  ٩  ٢٦  ١٣  ٤  ٢  
y 9 ١.٠٧  ٢.٢٨  ٢٦  ١٣  ٣٨  ١٩  ٢٠  ١٠  ١٤  ٧  ٢  ١  

y 10 ١.٣١  ٢.٤٢  ٣٢  ١٦  ٢٨  ١٤  ١٢  ٦  ٢٢  ١١  ٦  ٣  
y 11 ١.١٢  ٢.٣٤  ٣٠  ١٥  ٢٤  ١٢  ٣٠  ١٥  ١٤  ٧  ٢  ١  
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y 12 ١.٢٨  ٢.٤٠  ٣٢  ١٦  ٢٨  ١٤  ١٢  ٦  ٢٤  ١٢  ٤  ٢  
y 13 ١.٣٩  ٢.٥٤  ٢٨  ١٤  ٣٢  ١٦  ١٠  ٥  ١٨  ٩  ١٢  ٦  
y 14 ١.٢٧  ٣.٩٤  ٨  ٤  ٨  ٤  ١٠  ٥  ٣٠  ١٥  ٤٤  ٢٢  

 
بإمك��اني " نلاح��ظ م��ن الج��دول الس��ابق إن أراء الخ��ريجين فيم��ا يخ��ص العام��ل الأول وھ��و 

م�ن المبح�وثين اظه��روا % ٢٢أن  " معالج�ة الأح�داث المالي�ة محاس�بيا م�ن خ�لال الحاس�وب 
بي م�نهم وج�اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ا% ٦٠موافقتهم على الفقرة ف�ي ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا 

وھ��ذا ي��دل عل��ى درج��ة الت��أثير ض��عيفة دون  ١.٠٩وانح��راف معي��اري مق��داره  ٢.٣٨مق��داره 
ن غالبية الخريجين لم يتأھلوا دراسيا من اس�تخدام أوجود اختلاف كبير في الآراء وھو يعني 

  .الحاسوب في عملهم المحاسبي 
لال اس��تخدام اس��تطيع تحلي��ل البيان��ات المالي��ة م��ن خ��" ف��ي ح��ين اظه��ر العام��ل الث��اني وھ��و 

من المبحوثين اظهروا موافقتهم على الفقرة في ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا % ١٢أن  " الحاسوب 
 ١.١٩وانح�راف معي�اري مق�داره  ٢.٤٨منهم وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مق�داره % ٥٤

وھ��ذا ي��دل عل��ى درج��ة الت��أثير ض��عيفة دون وج��ود اخ��تلاف كبي��ر ف��ي الآراء وھ��و يعن��ي أن 
  .لا يتمكنوا من تحليل البيانات المالية من خلال استخدام الحاسوب  غالبية الخريجين

" استطيع تش�غيل وإدارة النظ�ام المحاس�بي م�ن خ�لال الحاس�وب " واظهر العامل الثالث وھو 
م�نهم % ٦٠من المبحوثين اظهروا موافقتهم على الفقرة في حين لم يواف�ق عليه�ا % ١٦أن  

وھ��ذا ي��دل  ١.١٢وانح��راف معي��اري مق��داره  ٢.٤٠وج�اءت إجاب��اتهم بوس��ط حس��ابي مق��داره 
على درجة التأثير ضعيفة دون وجود اختلاف كبير ف�ي الآراء مم�ا ي�دل عل�ى ع�دم اس�تطاعة 

  .الخريجين من تشغيل وإدارة النظام المحاسبي المحوسب 
% ١٦أن  " بإمكاني استخدام الحاسوب خلال الدورة المحاس�بية " وأشار العامل الرابع وھو 

م�نهم وج�اءت % ٥٤لمبحوثين اظه�روا م�وافقتهم عل�ى الفق�رة ف�ي ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا من ا
وھذا يدل عل�ى درج�ة  ١.٠٣وانحراف معياري مقداره  ٢.٤٤إجاباتهم بوسط حسابي مقداره 

التأثير ضعيفة دون وجود اختلاف كبير في الآراء مما يدل على عدم مق�درة الخ�ريجين عل�ى 
  .ة المحاسبية استخدام الحاسوب خلال الدور
أن  " اس�تطيع اس�تخدام الحاس�وب ف�ي ص�لب العم�ل المحاس�بي " واظهر العامل الخامس وھو 

م��نهم % ٥٤م��ن المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م يواف��ق عليه��ا % ٢٠
وھ��ذا ي��دل  ١.١٣وانح��راف معي��اري مق��داره  ٢.٤٢وج�اءت إجاب��اتهم بوس��ط حس��ابي مق��داره 

ض��عيفة دون وج�ود اخ��تلاف كبي�ر ف��ي الآراء مم�ا ي��دل عل�ى ع��دم مق��درة  عل�ى درج��ة الت�أثير
  .الخريجين على استخدام الحاسوب في صلب العمل المحاسبي 

أن  " اس�تطيع ممارس�ة الرقاب�ة م�ن خ�لال اس�تخدام الحاس�وب " واطهر العام�ل الس�ادس وھ�و 
م��نهم % ٦٢ م��ن المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م يواف��ق عليه��ا% ١٦

وھ��ذا ي��دل  ١.٠٣وانح��راف معي��اري مق��داره  ٢.٢٨وج�اءت إجاب��اتهم بوس��ط حس��ابي مق��داره 
عل�ى درج��ة الت�أثير ض��عيفة دون وج�ود اخ��تلاف كبي�ر ف��ي الآراء مم�ا ي��دل عل�ى ع��دم مق��درة 

  .الخريجين على استخدام الحاسوب في ممارسة الرقابة على العمل المحاسبي 
مك��ن م��ن متابع��ة موج��ودات الوح��دة ومطلوباته��ا ع��ن طري��ق أت" واظه��ر العام��ل الس��ابع وھ��و 

من المبحوثين اظهروا موافقتهم على الفقرة في ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا % ٣٤أن  " الحاسوب 
 ١.٢٢وانح�راف معي�اري مق�داره  ٢.٧٠منهم وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مق�داره % ٤٨

ي الآراء مم�ا ي�دل عل�ى أن وھذا يدل على درجة الت�أثير ض�عيفة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�
  .بعض الخريجين لا يستطيعوا متابعة موجودات الوحدة ومطلوباتها عن طريق الحاسوب 

أتمك��ن م��ن متابع��ة حس��ابات المخ��زون الس��لعي والرقاب��ة علي��ه " وب��ين العام��ل الث��امن وھ��و 
م��ن المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م % ٣٠أن  " باس�تخدام الحاس��وب 
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وانح�راف معي�اري  ٢.٦٠م�نهم وج�اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره % ٥٢افق عليها يو
وھذا يدل على درجة التأثير ضعيفة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي الآراء مم�ا  ١.٢١مقداره 

يدل على عدم إمكانية الخريجين من استخدام الحاسوب في متابع�ة ورقاب�ة المخ�زون الس�لعي 
.  

أتمك��ن م��ن معالج�ة ح��الات البي��ع والش��راء والرقاب��ة عليهم��ا عن��د " وب�ين العام��ل التاس��ع وھ��و 
م��ن المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م % ١٦أن  " اس��تخدام الحاس��وب 

وانح�راف معي�اري  ٢.٢٨م�نهم وج�اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره % ٦٤يوافق عليها 
وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي الآراء مم�ا وھذا يدل على درجة التأثير ضعيفة دون  ١.٠٧مقداره 

ي��دل عل��ى ع��دم إمكاني��ة الخ��ريجين م��ن معالج��ة ح��الات البي��ع والش��راء والرقاب��ة عليهم��ا عن��د 
  .استخدام الحاسوب 

بإمكاني إعداد الحسابات الختامية من خ�لال الحاس�وب وبالت�الي " واظهر العامل العاشر وھو 
اظهروا م�وافقتهم عل�ى الفق�رة ف�ي ح�ين  من المبحوثين% ٢٨أن  " استطيع نشرھا الكترونيا 

وانحراف معي�اري  ٢.٤٢منهم وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مقداره % ٦٠لم يوافق عليها 
وھذا يدل على درجة التأثير ضعيفة دون وج�ود اخ�تلاف كبي�ر ف�ي الآراء مم�ا  ١.٣١مقداره 

  .ريق الحاسوبيدل على عدم إمكانية الخريجين من إعداد ونشر الحسابات الختامية عن ط
أتمكن من ممارسة الرقابة عند حوس�بة النظ�ام المحاس�بي " واظهر العامل الحادي عشر وھو 

% ٥٤م�ن المبح��وثين اظه�روا م��وافقتهم عل�ى الفق��رة ف�ي ح��ين ل�م يواف��ق عليه��ا % ١٦أن  " 
وھ�ذا  ١.١٢وانح�راف معي�اري مق�داره  ٢.٣٤منهم وجاءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره 

الت��أثير ض��عيفة دون وج��ود اخ��تلاف كبي��ر ف��ي الآراء مم��ا ي��دل عل��ى ع��دم  ي��دل عل��ى درج��ة
  .إمكانية الخريجين من ممارسة الرقابة على النظام المحاسبي المحوسب 

اس�تطيع إع�داد وتق�ديم تق�ارير دوري�ة لمس�تخدمي المعلوم�ات " وبين العامل الثاني عشر وھو 
المبح�وثين اظه�روا م�وافقتهم عل�ى  م�ن% ٢٨أن  " المحاسبية عند حوسبة النظام المحاس�بي 

 ٢.٤٠م�نهم وج�اءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره % ٦٠الفقرة ف�ي ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا 
وھ�ذا ي�دل عل�ى درج�ة الت�أثير ض�عيفة دون وج�ود اخ�تلاف  ١.٢٨وانحراف معياري مق�داره 

ي��ة كبي��ر ف��ي الآراء مم��ا ي��دل عل��ى ع��دم إمكاني��ة الخ��ريجين م��ن إع��داد وتق��ديم تق��ارير دور
  .للمستفيدين منها عند حوسبة النظام المحاسبي 

أتمك��ن م��ن تح��ديث البيان��ات المحاس��بية عن��د اس��تخدام " واظه��ر العام��ل الثال��ث عش��ر وھ��و 
من المبحوثين اظهروا موافقتهم على الفقرة في ح�ين ل�م يواف�ق عليه�ا % ٣٠أن  " الحاسوب 

 ١.٣٩ف معي�اري مق�داره وانح�را ٢.٥٤منهم وجاءت إجاباتهم بوسط حسابي مق�داره % ٦٠
وھذا يدل على درجة التأثير ضعيفة دون وجود اختلاف كبير ف�ي الآراء مم�ا ي�دل عل�ى ع�دم 

  .مقدرة الخريجين من تحديث البيانات المحاسبية عند استخدام الحاسوب 
ھن��اك فج��وة م��ابين إع��داد المحاس��ب دراس��يا وب��ين " وأخي��را أش��ار العام��ل الراب��ع عش��ر وھ��و 

أن " لعم��ل بالنس��بة لإمكانيت��ه ف��ي اس��تخدام الحاس��وب ف��ي العم��ل المحاس��بي متطلب��ات س��وق ا
م��نهم % ١٦م��ن المبح��وثين اظه��روا م��وافقتهم عل��ى الفق��رة ف��ي ح��ين ل��م يواف��ق عليه��ا % ٧٤

، أي تتج�ه  ١.٢٧وانح�راف معي�اري مق�داره  ٣.٩٤وجاءت إجاب�اتهم بوس�ط حس�ابي مق�داره 
ف كبي�ر ف�ي تواف�ق الآراء فه�ي تؤي�د أن ھن�اك إلى أن درجة التأثير الكبيرة دون وجود اخ�تلا

فجوة مابين إعداد المحاسب دراسيا وب�ين م�ا يتطلب�ه س�وق العم�ل بالنس�بة لإمكاني�ة المحاس�ب 
 .في استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي 

  :اختبار فرضیات البحث 
ب��ين به��دف اختب��ار الفرض��ية الأول��ى الت��ي ت��نص عل��ى وج��ود علاق��ة ذات دلال��ة معنوي��ة     

التعليم المحاسبي الجامعي و تأھي�ل الخ�ريجين عل�ى اس�تخدام الحاس�وب ف�ي العم�ل المحاس�بي 



  
  
  
  
  

  ٢٠١٠/   ٢٠ –العدد /  ٦ -المجلد / داریة والاقتصادیة مجلة تكریت للعلوم الإ ة الإدارة والاقتصاد         كلی -جامعة تكریت 
   

  

١٧٧

تم اختبار إجابات الأفراد عينة الدراسة بمعامل الارتباط البس�يط بيرس�ون وكان�ت النت�ائج كم�ا 
  :الموضح أدناه ) ٧(في الجدول 

  معامل الارتباط البسیط بین متغیري البحث) ٧(جدول 

لمعتمدالمتغير ا  
  
  المتغير المستقل

تأھيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل 
  المحاسبي

  0.017N.S  التعليم المحاسبي الجامعي

*P<0.05     n=50       N.S= Not Significant 
تأھي�ل الخ�ريجين عل�ى اس�تخدام الحاس�وب ف�ي ( إذ يلاحظ ضعف العلاقة بين المتغي�ر المعتم�د 

وع��دم معنويته��ا ، وھ��ذا ) التعل��يم المحاس��بي الج��امعي ( والمتغي��ر المس��تقل ) العم��ل المحاس��بي 
يعكس عدم قناعة الأفراد عينة البحث بق�درة المن�اھج الجامعي�ة عل�ى ت�وفير ال�دعم ال�لازم لأداء 

  .الأعمال المحاسبية بشكل محوسب 
عي ف�ي تأھي�ل أما الفرضية الثانية التي تنص على وج�ود ت�أثير معن�وي للتعل�يم المحاس�بي الج�ام

الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي ، فق�د ت�م اختبارھ�ا م�ن خ�لال الانح�دار 
  :وكما مبين ) ٨(الخطي البسيط والمبينة نتائجه في الجدول 

  نتائج اختبار الانحدار الخطي البسیط بین متغیري البحث) ٨(جدول 

  المستقلالمتغير 
   المعتمدالمتغير 

  حاسبي الجامعيالتعليم الم
R2 F Calculated 

B0 B1 

تأھي��ل الخ���ريجين عل��ى اس���تخدام 
  الحاسوب في العمل المحاسبي

2.457*  
(3.205)  

0.032 N.S  

(0.115)  
0.021 0.013 N.S 

*P<0.05     n=50       N.S= Not Significant    (   )= t Value  
ثير التعل�يم المحاس�بي الج�امعي يتض�ح ض�عف ت�أ) ٨(من خلال النتائج المعروضة ف�ي الج�دول 

في تأھيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي وذلك بدلالة قيم�ة المعلم�ة 
)B1 ( الغي��ر معنوي��ة واس��تنادا إل��ى قيم��ة )t ( المحس��وبة له��ا ، وھ��ذا ي��دل عل��ى أن المن��اھج

المحاس�بي المحوس�ب  الجامعية المتعلقة بالتعليم المحاسبي لا توفر أو تدعم مهارات التعام�ل
وربم��ا يكتس��ب المحاس��بون مه��ارات المحاس��بة المحوس��بة م��ن خ��لال ال��دورات التدريبي��ة أو 

  .خلال العمل عند ممارسة عملهم الوظيفي كما أشارت نتائج البحث 
  آفاق تطویر التعلیم المحاسبي الجامعي : رابعا

تج��د ص��دى ي��ذكر ف��ي لق��د ص��درت ع��دة دع��وات للتغي��ر ف��ي التعل��يم المحاس��بي ولك��ن دون أن 
اص��در الاتح�اد ال�دولي للمحاس��بين  ١٩٩٦الجامع�ات الت�ي تق�دم ب��راج المحاس�بة ، فف�ي ع�ام 

)IFAC ( اص��در  ١٩٨٨وقب��ل ذل��ك ف��ي ع��ام . إرش��ادات معدل��ة للتعل��يم المهن��ي المحاس��بي
وثيق�ة تحت�وي عل�ى المتطلب�ات التعليمي�ة ) AICPA(المعهد الأمريكي للمحاس�بين الق�انونين 

أص��درت ش��ركات  ١٩٨٩ف��ي مهن��ة المحاس��بة ، وبع��د ذل��ك بع��ام واح��د ف��ي ع��ام للانخ��راط 
ح��ول ) white paper(المحاس�بة الثماني��ة ف��ي ذل��ك الوق��ت وثيق��ة تع��رف بالورق��ة البيض��اء 

  . مفاھيم ووجهات نظر مختلفة في التعليم المحاسبي
تبيان�ه ف�ي  وفي مجال بحثنا حول استخدامات الحاسوب في العمل المحاسبي ومن خلال ما تقدم

الإستبانة والتحليلات الإحص�ائية علي�ه نلاح�ظ أن ھن�اك قص�ور كبي�ر ف�ي التعل�يم المحاس�بي 
تجاه المعرفة الحاسوب واستخداماته المحاسبية ولتط�وير التعل�يم المحاس�بي الج�امعي باتج�اه 
تأھيل الخريجين عل�ى اس�تخدام الحاس�وب ف�ي العم�ل المحاس�بي س�يتم تط�وير أدوات التعل�يم 

اس��بي الج���امعي ب���التركيز عل���ى تأھي���ل الط��لاب عل���ى اس���تخدام الحاس���وب ف���ي العم���ل المح
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١٧٨

المحاسبي وبالتالي تضيق الفجوة م�ابين التعل�يم المحاس�بي الج�امعي ومتطلب�ات س�وق العم�ل 
  : وكالاتي

  المناھج الدراسیة :  أولا
ورات الحاص�لة إن المناھج الجامعية التي لا تتواف�ق و التكنولوجي�ا الحديث�ة وع�دم مس�ايرة التط�

، در قوي� (يؤدي إلى أضعاف مص�داقية المن�اھج التعليمي�ة المتبع�ة  ةعلى الساحة التكنولوجي
، لذلك على القائمين بوضع المناھج الدراس�ية المحاس�بية الجامعي�ة مراجع�ة )  ٣٦:  ٢٠٠٨

أخر التطورات في بيئة الأعمال ، ومن ثم العمل عل�ى تض�مين ھ�ذه المن�اھج بم�واد منهجي�ة 
وم�ن اب�رز ھ�ذه التح�ديات ھ�ي . كن الطلبة من مواجهة ھذه التحديات عند مزاولة المهن�ة تم

حوس��بة النظ��ام المحاس��بي وم��ا يترت��ب علي��ه م��ن ض��رورة أن تلب��ي المن��اھج الدراس��ية ھ��ذه 
المتطلب��ات بتض��مين المن��اھج بم��واد تعليمي��ة ع��ن الحاس��وب واس��تخداماته المحاس��بية ، علي��ه 

  : لى ما يلينجد من الضروري التأكيد ع
إعادة ھيكلة المناھج المحاسبية الجامعية وفق خطة معدة لغرض تض�مين الم�واد المحاس�بية  -١

 على مواد توضح استخدامات الحاسوب بصورة مرتبط�ة ب�المواد المحاس�بية وبش�كل مباش�ر
.  

  .زيادة تركيز المناھج على مواد عن الحاسوب وتطبيقاته المحاسبية  -٢
دراسية بحيث تلب�ي احتياج�ات س�وق العم�ل وتح�ديثها بص�ورة مس�تمرة م�ع تفعيل المناھج ال -٣

  . المعلومات وغيره في الأمور الأخرى ااحتياجات سوق العمل من تكنولوجي
العم���ل عل���ى رب���ط التعل���يم المحاس���بي ب���الواقع العمل���ي ول���يس فق���ط التركي���ز عل���ى الجان���ب  -٤

وبه��ذا  .س�وق العم��ل ب�واد أخ��ر  الأك�اديمي حت��ى لا يك�ون ال��تعلم المحاس�بي ب��واد ومتطلب��ات
المج�ال يج�ب اط�لاع الط��لاب عل�ى جمي�ع البرمجي�ات الت��ي يمك�ن اس�تخدامها ف�ي المحاس��بة 

  . والتي تستخدم في بيئة سوق العمل الحالي
العمل على تكليف الطلاب بحل تمارين محاسبية بتطبيقها عل�ى الحاس�وب ويج�ب ان يؤخ�ذ  -٥

  . ب في ھذه الموادھذا الجانب قسم من درجة تقييم الطلا
  الكادر التدریسي : ثانیا

يعتب��ر الك��ادر التدريس��ي الركي���زة الأساس��ية لعملي��ة التعل��يم ، إذ ھ���و ال��ذي يعم��د عل���ى         
توص��يل الم��واد التعليمي��ة إل��ى الطلب��ة ب��الطرق الت��ي يراھ��ا مناس��بة ، وينبغ��ي عل��ى الك��ادر 

ل المعلومات إلى الط�لاب وبالت�الي التدريسي أن يكون مطلع على الواقع التطبيقي كي يتم نق
يصبح الخريج ذو كفاءة عالية للتعامل مع ھذه التطورات ف�ي الحي�اة العملي�ة وعن�د ممارس�ة 

إن اطلاع الكادر التدريسي على الواقع التطبيق�ي وم�ا يترت�ب علي�ه م�ن تط�ورات    ، المهنة
ف��ي الواق��ع العمل��ي ف��ي مج��ال برمجي��ات الحاس��وب وتطبيقات��ه المحاس��بية والت��ي ي��تم تطبيقه��ا 

  :يجب نقلها إلى الواقع التعليمي وممكن أن يتم ذلك من خلال القيام بما يلي 
تط���وير الك���ادر التدريس���ي المحاس���بي بحي���ث يس���تطيع ك���ل تدريس���ي لم���ادة محاس���بية رب���ط  -١

موض��وع الدراس��ة بتطبيقه��ا عل��ى الحاس��وب وذل��ك م��ن خ��لال عق��د مجموع��ة م��ن ال��دورات 
  .ذا المجال التدريبية للأساتذة في ھ

وذل���ك بتض���مينها بم���واد عل���ى الحاس���وب )  الماجس���تير (تط���وير من���اھج الدراس���ات العلي���ا  -٢
وتطبيقات��ه المحاس��بية بحي��ث ي��تمكن م��ن خلاله��ا دم��ج التطبيق��ات المحاس��بية المختلف��ة عل��ى 

  .الحاسوب بشكل كفوء وفعال 
تدريس�ي قس�م العل�وم  اءات مستمرة بين كوادر تدريسي قسم المحاسبة وب�ين ك�وادرقتنظيم ل -٣

وھندسة البرمجيات في كلي�ة عل�وم الحاس�بات والرياض�يات وذل�ك للاط�لاع عل�ى اح�دث م�ا 
توص��ل إلي��ه الحاس��وب وتطبيقات��ه المختلف��ة وم��ا ھ��و الممك��ن الاس��تفادة من��ه ف��ي المج��الات 

  . المحاسبية المختلفة حتى يتم تحديث المناھج وفقا لهذه التغيرات وطرق تدريسها
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ءات دورية مع غرف التجارة والصناعة والك�ادر التدريس�ي المحاس�بي مم�ثلا بلجن�ة عقد لقا -٤
عنه وذلك للاط�لاع عل�ى اح�دث احتياج�ات س�وق العم�ل م�ن مه�ارات معين�ة عل�ى اس�تخدام 
الحاس��وب وغيرھ��ا م��ن المه��ارات الأخ��رى ك��ي ي��تم توفيرھ��ا لط��لاب قس��م المحاس��بة حت��ى 

  .م مزاولتها بعد تخرجهم يكونوا أكفاء عند ممارسة المهنة عندما يت
تفعي��ل دور المختب��رات المت��وفرة ف��ي أقس��ام المحاس��بة ف��ي كلي��ات الإدارة والاقتص��اد بحي��ث  -٥

تص�بح أكث�ر كف�اءة بتعل��يم الطال�ب عل�ى اس��تخدام الحاس�وب بوج�ه ع��ام م�ع ض�رورة تعليم��ه 
  . على التطبيقات المحاسبية على الحاسوب وبصورة تطبيقية

  الظروف المحیطة : ثالثا
غي�ر  (في ظل النمو المتزايد للتج�ارة الالكتروني�ة والاس�تخدام المتزاي�د للمع�املات الالكتروني�ة 

و  اودوني�ل. ( يلعب الحاسوب اليوم دورا متزايد الأھمي�ة ف�ي مؤسس�ات الأعم�ال )  الورقية
والظروف المحيطة ھي كل الأمور المحيط�ة بالبيئ�ة التعليمي�ة وبه�ذا ) ٥:  ٢٠٠٤ ، جريس

يج��ب زي��ادة اھتم��ام الجامع��ات بالبيئ��ة التعليمي��ة ، والعم��ل عل��ى ت��وفير ج��و ملائ��م المج��ال 
إن زيادة عدد الطلبة في قسم المحاس�بة وال�ذي يقابل�ه نق�ص بع�دد . للدراسة داخل الجامعات 

وجاھزية القاعات الدراسية والمتطلبات الأخرى الضرورية يمثل تحدي كبي�ر أم�ام الجه�ات 
بالإمكاني���ات المادي���ة الأخ���رى المس���اعدة إذ تخل���و القاع���ات  المعني���ة ، ك���ذلك ھن���اك نق���ص

الدراس�ية م�ن أي��ة وس�يلة إيض��احية ع�دا الس�بورات ل��ذلك إذا م�ا أرادت الجه��ات المعني�ة م��ن 
تطوير قدرات الطلب�ة عل�ى اس�تخدام الحاس�وب ف�ي العم�ل المحاس�بي عليه�ا أن تق�وم بت�وفير 

وبحي�ث يك�ون مت�وفر له�ا الطاق�ة  الحواسيب وأجهزة عرض البيان�ات ف�ي ك�ل قاع�ة دراس�ية
وحت�ى ي�تم ت�وفير .  الكهربائية بحيث يمكن استخدامها من قبل تدريسي المواد بسهولة ويسر

  :أرضية مناسبة لعملية التطوير المنشود يجب توفير   ما يلي 
العم��ل عل��ى ت��وفير الإمكاني��ات المادي��ة م��ن حواس��يب وأجه��زة ع��رض البيان��ات و وس��ائل  -١

حتى تسهل من تقريب حالات تطبيقات الحاسوب ف�ي المحاس�بة وغيرھ�ا م�ن تعليمية أخرى 
  .المواضيع الأخرى والتي يريد تدريسي المادة إيصالها لهم 

ھن��اك ض��عف ف��ي المن��اھج الدراس��ية بخص��وص الحاس��وب ف��ي من��اھج التربي��ة ل��ذلك م��ن  -٢
بيقات��ه الض��روري التنس��يق م��ع وزارة التربي��ة ك��ي ت��ولي أھمي��ة اكب��ر تج��اه الحاس��وب وتط

  .المختلفة 
الاش��تراك ب��المجلات الخاص��ة الت��ي تعن��ى بت��وفير معلوم��ات ع��ن اح��دث م��ا توص��ل إلي��ه  -٣

  .الحاسوب وبرامجه وتطبيقاته واستخداماته المختلفة 
ش��راء اح��دث الب��رامج المحاس��بة المحوس��بة وم��ن ث��م العم��ل عل��ى ت��دريب الك��ادر التدريس��ي  -٤

 . إلى طلبتهم بصورة عملية وجيدةالمحاسبي عليها كي يتمكنوا من توصيلها 
  

  الاستنتاجات والتوصیات: خامسا
  الاستنتاجات: أولا 

أظه���رت نتيج���ة التحل���يلات الإحص���ائية أن ھن���اك قص���ور واض���ح ف���ي التعل���يم المحاس���بي  -١
  .الجامعي تجاه دوره في تأھيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي 

صال م�ابين أقس�ام المحاس�بة ف�ي الجامع�ات وب�ين س�وق العم�ل عدم وجود تنسيق وحلقات ات -٢
  .مما أدى إلى نشوء فجوة مابين الدراسة الأكاديمية وبين التطبيق العملي 

ھناك فجوة ما بين احتياجات الطلاب التعليمية بخصوص التعليم المحاسبي عل�ى الحاس�وب  -٣
  .وبين ما يتم دراسته أثناء فترة الدراسة الجامعية 

ع�ن نوعي�ة الخ�ريجين واعتم�اد مب�دأ الكمي�ة  –الدراس�ة المس�ائية  –تعاد جامع�ة الموص�ل اب -٤
. عوضا عنه وخاصة فيما يخص تأھي�ل الخ�ريجين عل�ى تطبيق�ات الحاس�وب ف�ي المحاس�بة 
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إذ أن ازدي��اد ع��دد الطلب��ة ف��ي الدراس��ة المس��ائية لا يقابل��ه زي��ادة ف��ي الإمكاني��ات المادي��ة م��ن 
  .ا من الأمور الأخرى حواسيب ومختبرات وغيرھ

  التوصیات: ثانیا 
على أقسام المحاسبة عينة البحث أن تعطي الحاسوب واستخداماته المحاس�بية مس�احة اكب�ر  -١

ض��من مناھجه��ا الدراس��ية والعم��ل عل��ى تح��ديثها بص��ورة مس��تمرة ك��ي تواك��ب التط��ورات 
  .الحاصلة على الحاسوب وتطبيقاتها المحاسبية 

كافي�ة م�ن حواس�يب وأجه�زة ع�رض البيان�ات للك�ادر التدريس�ي فض�لاً توفير المستلزمات ال -٢
ع���ن إقام���ة دورات تدريبي���ة وعق���د ن���دوات متخصص���ة ف���ي مج���الات الحاس���وب وتطبيقات���ه 

  .المحاسبية المختلفة 
أن تق��وم جه��ة مس��تقلة مث��ل نقاب��ة المحاس��بين بوض��ع اختب��ار للخ��ريجين يعتب��ر ش��رط لقب��ول  -٣

المحاس�بية المختلف��ة عل��ى عم��ل يراع��ى في�ه التطبيق��ات الخ�ريج للعم��ل كمحاس�ب ف��ي س�وق ال
  الحاسوب 

على أقسام المحاسبة عينة البحث أن تأخذ بنظر الاعتب�ار م�ا ج�اء ف�ي جان�ب آف�اق التط�وير  -٤
  .من ھذا البحث إذا ما أرادت أن تواكب التطورات الحاصلة في بيئة الأعمال 

ع���ة ن���دوات وم���ؤتمرات لدراس���ة ض���رورة تنظ���يم جامع���ة الموص���ل وكلي���ة الح���دباء الجام -٥
والت���ي أص���بح م���ن أھمه���ا التطبيق���ات المحاس���بية عل���ى ( المش���كلات والتح���ديات المختلف���ة 

 .والعمل على حلها وعلاجها ) الحاسوب 
  
  
 

 قائمة المصادر
  المصادر العربية)  -١

  الدوريات: أولا 
الجامع��ات  التعل��يم المحاس��بي ف��ي أقس��ام المحاس��بة ف��ي " العم��اري ، ص��الح ب��ن راش��د ، -١

جامعة طنطا ، الملح�ق الث�اني  -، المجلة العلمية للتجارة والتمويل " رؤية مستقبلية: السعودية
  . ٢٠٠٧، العدد الأول ، 

مدى جاھزية طلاب قسم المحاسبة في جامعة الإسراء الخاص�ة  " ، ٢٠٠٥القشي ، ظاھر ،  -٢
  .يتونة الخامس الز ة، عمان ، مؤتمر جامع" لتقديم امتحان الكفاءة الموحد 

: تقني��ة المعلوم��ات ف��ي التعل��يم المحاس��بي" اودوني��ل و ج��ريس ، جوزي��ف و إدوارد جي��ه ،  -٣
، نش�رة المجم�ع العرب�ي للمحاس�بين " دراسة حول البرامج المحاس�بية ف�ي الجامع�ات العربي�ة 

  . ٢٠٠٤، شباط  الأردن،  ٢٣القانونيين ، العدد 
 المجم�ع نش�رة، " العرب�ي  الع�الم ف�ي المحاس�بي عل�يمالت مس�تقبل " ج�ريس ، ادوارد جي�ه ، -٤

  .  ٢٠٠٣ تموز،  ، الأردن ١٧، العدد  القانونيين للمحاسبين العربي
إدارة المعرف���ة ب���ين تكنولوجي���ة  " ، ٢٠٠٥دھم���ش و اب���و زر ، نع���يم  وعف���اف اس���حق ،  -٥

  .الزيتونة الخامس  ة،  عمان ، مؤتمر جامع" المعلومات والتأھيل المحاسبي 
، مجل��ة المحاس��بون ، " التعل��يم المحاس��بي الواق��ع والم��أمول  " س��الم ، ص��الح س��ليمان عي��د ،  -٦

  . ٢٠٠٨يوليو الكويت ، ،  ٤٠العدد 
، نش�رة المجم��ع " والعولم�ة وأثرھم�ا عل�ى مهن�ة المراجع�ة  االتكنولوجي� " عطي�ة ، س�ليمان ، -٧

  .  ٢٠٠٥نيسان  الأردن ، ، ٢، العدد  العربي للمحاسبين القانونيين
ف�ي الجزائ�ر م�ع  واقع و متطلبات إصلاح مناھج التعليم الج�امعي  " قويدر ، ڤـورين حـاج ، -٨

 ش��تاء،  ٣٦، مجل��ة عل��وم إنس��انية ، الع��دد " الإش��ارة إل��ى حال��ة ماليزي��ا و مقوم��ات نجاح��ه 
٢٠٠٨ .  
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 المصادر الأجنبية)  -٢
  المواقع على شبكة الانترنيت: ثالثاً 

1- www.wiki.answers.comQFAQ2493 . 
2- 
www.cwx.prenhall.com/bookbind/pubbooks/principlesofaccounting_ca
/chapter1/custom1  
3- http://www.techserious.com/software/business-software/accounting-
software.aspx . 
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