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 في ضوء مهارات الذكاء المنظومي تحليل محتوى كتاب الكيمياء للصف الرابع العلمي

 م. م  زينب امازي غالي

lyhsynhsynly8@gmail.com 

 قسم الرفاعي –مديرية تربية ذي قار 

 مستخلص البحث

هددددل ال إدددت للدددح تإ يددد  مإيدددء  ليدددار ال يليددداف ل وددده الرابدددا ال  لدددي فدددي  دددءف م دددارا  الددد لاف 

اللنظددددءميح ليإهيددددب هدددددل ال إددددت اعيلددددد  ال ااسددددة اللددددن ي الء دددد يح  ا ددددي دم  ا دددد ءر تإ يدددد  

اللإيدددء   الددد ي يلسددد  بادددد ب ددداليب اللدددن ي الء ددد يح ت نددد  ال ااسدددة ب ا  اليإ يددد  لل دددارا  الددد لاف 

(  تدددم اليإهدددب مدددا  ددددر ا  ا  عدددا رريدددب تءافدددب تهدددديرا  اللإ لددديا 2022)اسدددء ح  اللنظدددءمي

ا  ا  للدددا بتعددد  لددداح ا  دد  ال ااسدددة ليددار ال يليددداف ل ودده الرابدددا ال  لددي اللهدددرر ع ددح  ر دددة قيددا  

(  اعيلدددد  ال ااسدددة ال  دددرتيا الودددريإة  اللدددلنية  اددددتا ل يسددد ي  2023–2022ل  دددام الدرا دددي )

م ا لددددة هءلسدددديي لإسددددار م امدددد    ددددا  اليإ يدددد  مددددا  الي ددددرار  اددددد  ل ي دددددا ح ا ددددي دم  ال ااسددددة 

  ما ال ااسة ن س ا ع ر الزما  ما النيائي اليي تم اليء   للي ا  ل :اللإ  يا ال ار ييا 

تللا ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي  ليا م ارا  ال لاف اللنظءمي  بنسب مي ا تة ما م ار   .1

  خر  .

  اهه  م ار  )الءعي اللءق ي( بع ح نس ة مئءية ت ي ا م ار  )الانس ام ب  اللءائلة(  م م ار  )اليأم .2

 ال اتي(ح  ت ي م الل ارا  ا خر .

 ت اين  ال هرا  ال رعية ل   م ار  ما م ارا  ال لاف اللنظءمي في تللين ا في مإيء  ال يار. .3

 : لا يأتيفي  ءف النيائي اليي تم اليء   للي ا تء ي ال ااسة ب

 ال ل  ع ح تللين ا في مإيء  ليار    م ارا  ال لاف اللنظءمي ذا  النسب اله ي ةالاهيلام ب هرا .1

 ال يلياف.

تإهيب اليءاز  في نسب تلليا م ارا  ال لاف اللنظءمي بإيت لا تطغح ااد  الل ارا  ع ح  .2

 الل ارا  ا خر  .

لقامة الد را  اليسهي ية  الي ري ية ل لدر يا ل يءعية بأهلية م ارا  ال لاف اللنظءمي ملا يساعد في  .3

  ليا .انيهال ا  ر ل لي 

 : تإ ي  اللإيء ح ال لاف اللنظءمي. الكلمات المفتاحية

Analysis of the content of the chemistry book for the fourth scientific grade 

according to the skills of systemic intelligence 
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Abstract: 

The aim of the research is to analyze the content of the chemistry book for the 

fourth scientific grade a ccordinge  t0 of the skills of systemic intelligence . 

(Hassoun, 2022) and the validity of the tool was verified by the compatibility of 

the arbitrators' estimates on the degree of measuring the tool for what it was 

prepared for. Holsty's equation for calculating the stability coefficient of 

analysis with external analysts and with the researcher herself over time.  
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Among the results that were reached: 

1.The fourth – grade science book of chemistry included all the skills of 

systemic intelligence with varying percentages from one skill to another. 

2.The skill (situational awareness) achieved the highest percentage , followed by 

the skill (harmony or alignment), then the skill (self- reflection), and the other 

skills devoured. 

3.the sub- paragraphs of each systemic intelligence skill varied in its inclusion in 

the book's content. 

In light of the results that have been reached, the researcher recommends the 

following: 

1.paying attention to the neglected systemic intelligence skills and working to 

include them in the content of the chemistry book. 

2.Achieving a balance in the percentages of including systemic intelligence 

skills so that one skill does not dominate the other skills.  

 3.Holding educational and introductory courses for teachers to raise awareness 

of the importance of systemic intelligence skills, which helps in transmitting the 

impact to learners. 

Keywords: Content analysis, systemic intelligence 

 التعريف بالبحث

  problem of the Researchأولاً : مشكلة البحث 

ي نءلء ية اللسيلر  ب ر  ع ح اليهدم ال  لي  الل رفيح لذ ش د ه ا ال ور ل  اليطءرا  ال  لية  ال    

ال ل  ع ح تنلية الإم انا  ال شرية  الإيا  لافةح ل ا ب  ح ما اللر ريتغيرا  م ي  ة في ميا يا 

 الل ارا  ال ه ية ل يءافب ما ه ه اليطءرا  ح خا ة في م ال الي  يمح  ييم ذلك ما خلال اي ا  مناهي 

لد  الط  ة    ير  ال لافا ر  ع ح مءال ة اليطءرا   اليغيرا  اللسيلر   ت ل  ع ح تنلية مسيءيا  اليق

 ح ل لساهلة في اعدا   ي  لديا الهدر  ع ح الي  ير  اليإ ي   اميلاك الل ارا  الل ي  ة.

اليي  ا اللءا  ال  لية الل لة ما ال  ءم اللرت طة بإيا  الإنسا   قدراتا ال ه ية ما   ال يلياف اليي ت د م   

 م في السار الل ارل  الل ارا  الل ي  ة ل ا لا بد ما تطءيرها لأهدال  مإيء   بنشطة  خ را  تس

 تهءيل ا  فب م ايير م يلد  ليإديد مد  اللن ز ما ا هدال الي  يليةح ل ا لا بد ما توليم  تنظيم 

ال لاف ب افة بش الا  ال لاف اللنظءمي بش    الهدرا   لية ت ك الل ارا  مإيءاها ال  لي  فب  يار  تن

ل إيا  ال ام ية الليط  ة  ة في ايا  الط  ةح ف ي ت دهم ت د مرا ة الاعدا ية ما اللراا  الل لخاص. 

  ح ما اللر ري ب  يشيل  مإيء  ال يار اللدر ي في ه ه ال لاف  الي  ير الل ي  ةح ل ا ب لل ارا 

اللرا ة ع ح الل ارل  الل  ءما   الل ارا  اليي ت ل  ع ح تنلية خوائص نلء الط  ة  الاهيلام 

 ال ناف ع ح ب ا  الينءع في تهديم ال  را   ا نشطة بهدرات م  ذلائ م  اليرليز ع ح الل رفة  النشار 

ا ا   قدرا  الط  ة الل ي  ةح  ل  شه عا مد  تءفر ه ه الل ارا   الهدرا  بإيت ييلاشح ما ا ي د

ي ب ب  ت لا ال يب اللدر ية ل ل يا  مرا  ة  تإ ي   تهءيم مسيلر  ما ق   ال ااسياح  نظراً  هلية 

مد  تءافر م اهيلا  اب ا ه في مإيء  لاف اللنظءمي خا ةحً  لل رفة مء ءع ال لاف بش   عام  ال 

ل  شه عا  خا ةً ال يلياف يب اللدر ية ا  ح ما اللر ري ا راف عل يا  اليإ ي  ل  ه ال يب ال 

في  ءف ما   ب قدم  ال ااسة ا ي انة ا يطلاعية الح عد  ما مدر ي   حم ارا  ال لاف اللنظءمي فيا

ً  مدر ة  لا15 مدر ا  ما   ال يلياف اءل م ارا  ال لاف اللنظءمي ب غ عد هم ) اظ  ( مدر ا

 ل لافح لذ تء    ال ااسة الح ل  :اال ااسة ت ايناً في الآراف اءل ه ا النءع ما 
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 اللدر يا  اللدر ا  ليس لدي م م رفة عا ال لاف اللنظءمي.%( ما 75. )1

%( ما اللدر يا  اللدر ا  ليس لدي م م رفة بلد  تلليا ه ا ال لاف في مإيء  ليار 80.)2

 ال يلياف.

 اللدر يا  اللدر ا  ليس لدي م م رفة ب ي ية مراعا  ال لاف اللنظءمي في تدريس م.%( ما 87.)3

ل ا ارتأ  ال ااسة الهيام بيإ ي  مإيء  ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي ل يألد ما مد  تللينا 

 ي:ا خلال الا ابة ع ح اليساؤل الآتلل ارا  ال لاف اللنظءمي م

 لياف ل وه الرابا ال  لي لل ارا  ال لاف اللنظءمي؟ما مد  تلليا مإيء  ليار ال ي

 Importance of the Researchأهمية البحث : 

ل  ل   م يلا ما الل يل ا   هافيا  ف س يا  بهدافا اليي يس ح ل إ اظ ع ي ا ع ر ا  يالح ل ا ت ل     

ال  را  ا نظلة اليربءية ع ح تإهيب بهدال الل يل ا   رلءاات اح عا رريب للسار اللي  ليا 

 (Owen, 1981,35)  للح بنلار الس ءك الل ي  ة. الل ارا   الل ارل  الهدرا ح ل افةً 

ال  لية ل  ب ل  اليربية  ل افت ا ا يطاع  ال ديد ما الد ل ب  تإهب  ب  ي  الدرا ا   ال إءث    

اليهدم ال  لي ال  ير  ن ا تسي دل تإهيب بقوح اد مل ا ما النلء ل ليا  ءانب ش وية الإنسا   ءاف 

 (26: 2004.) اليلانيح لان  ال ه ية ب  ال سلية ب  الا يلاعية ب  السهافية

ح ف ي عل ية قودية ت دل الح بناف ال شر  ت ءيا الإنسا ح  ما اليربءية هء تنلية اللي  مف دل ال ل ية    

هنا لان  اللدار  للؤ سا  ب  دها الل يلا ل يربيةح  اعدا  ا  يال ال ديد   فب قيم  بهدال الل يلاح 

ح فاللن ي هء اللير م ل ل ية اليربية تر لة ل رائية ما خلال  قد ا ي ان  مؤ سا  اليربية باللن ي

 (13: 2013. )الرب يح  خطط ا  ات اهات ا في الل يلا ياغيا  هدال اليربية 

يش   اللن ي مدخلاً رئيساً ما مدخلا  النظام الي  يلي  مإءراً رئيساً في ال ل ية اليربءيةح تإل  في    

 ا لد  اللي  ليا  الناشئةح  بلا يسي يب ل  س ة  بهدال اليربيةح  بلإيء  ريات ا ال  را  اللط ءر تنليي

قا ر  ع ح تن ي ه  ب  ا  تهءيلية ت ي ر مد  ف الييا ل ا ب  ح بمر مياب ة اللناهي  ف الح  بنشطة ت  يلية

ر بمر  ر ريح للءال ة اليطءرا  الإديسة اليي     ري  مسيلر  اخلاع ا الح اليطءاللدر ية بش 

بدب  تؤ ر بش   م اشر ع ح مناهي الي  يمح ف ء ال ي ي  س ف س ة الل يلا ال ي ينيلي اليا  هء ال  ي  

 (18: 2013بوياغة بهدافا اليي يطلح للح تربية بفرا ه في  ءئ ا. )الز يني  آخر  ح 

ي ل ل رفة ل   ال يب اللدر ية الير لة الءظي ية ل لناهي  اليط يب ال ل ي ل ا  اللودر ا  ا  تلس     

ما الل  م  اللي  مح  اهيل  الد ل لافة بال يب اللدر ية       اللءا  ا  اللازمة ل ا في ب ب  

. )اليليليح  ال  افا  ال  ليةتؤله بدقة  عناية  ب  يسند تألي  ا للح خ راف  ب اتي  ما ذ ي الهدرا  

2017 :166) 

 ي اليي ت ل  ع ح تإهيب ا هدال اليربءية ع ح م ي ه  ي د من اج ال  ءم ما بهم مءا  اللن ي اللدر   

اللراا  الي  يليةح  ما ال  ءم اليي ل ا علاقة م اشر  بالإنسا   قدراتا اللينءعة هي ما   ال يليافح  اليي 

 (193 :2006)الشربينيح  ا الي نءلء ي.تس م في تنلية الل يل ا  اقيوا ياً   ناعياً  ل لك في تهدم 

الإنسا  عا باقي الل  ءقا  بن لة ال ه   ال ي ين ا منا ت  يره  ءاف لا  اي اباً ب     احً  ع يا ييليز    

فإ  ال ر  ييليز بو ة ال لافح ه ا الل  ءم لاقح اهيلاماً ل يراً في ميدا  اليربية  ع م الن س في الي  يم لد  

 (ب2008. )اسياح الط  ةح للا لا ما   ة ل ير  باليإوي   الن اح
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ال  لاف الح الاهيلام بلء ءع ال لاف ما خلال ليابات م اللي  هة بي سير ر ي ة الل رفة  ا بس ب ذلك  ع   

 ما ا  اليب الل لة  ع لاف ع م الن س الي  م لد  الإنسا ح لذ ي د ما اللء ءعا  ال  لية اليي ي يم ب ا 

ا  زاف ما ب ل ا لإنياج الس ءك  هء ما يرلز ع ح لي ية ت اع  ال ي   هء ال لاف اللنظءميل  لاف 

 (4ح ص2011ي دل اليا النظام. )ال ي ح 

يلس  ال لاف اللنظءمي ببرز نياج اليطءر ال  لي في م ال ع م الن سح  الهدرا  ال ه ية في ا ل ية    

 ال ديد ح ف ء يؤلد ع ح قدر  الش ص ع ح اليءا   ما بيئيا  ا ش اص الآخريا بطرر م ي  ة تإهب

النلء  الينلية ما خلال تهييم ال ءانب الس  ية ل إيا   في الءق  ن سا يؤلد ع ح ال ءانب الإي ابية للأفرا  

 (47: 2015 اله ءل  السهة. )ال ي ح  لالي اؤل  اللشارلة

ل  ل  لاف اللنظءمي ا  ر ال الغ في تطءر اليإوي  ا لا يلي ل لي  لياح لذ يساعد ا فرا  ع ح ا     

)ال ي ح  ندهمعي  لياح  يزيد اللسابر   اليإ يز  يلاعية ل ل لا  الل ي  ةح  يطءر ال ءانب الااللش

2013 :75) 

م ارا  ال لاف الل ي  ة بش   م اشر ب  غير م اشر  تر  ال ااسة ل  ما اللر ري ل لن ي ب  ييللا    

الط  ة لللار ة ذلائ م  اخي ار  ب  يإيءي ع ح ا نشطة الي  يلية اليي ت دل الح فسح الل ال بمام 

قدرات م ال ه ية ما خلال مساقا  ت  م نشطة ت  س مسيء  ال لاف لدي مح  ما ه ه الل ارا  اليي ي ب 

ب  ييللن ا ليار ال يلياف م ارا  ال لاف اللنظءميح   هي ما الل ارا  ا  ا ية  اليي ي ب الساب ا 

ي تنلية  تطءير قدرات م ال ه ية  مءا  ة اللش لا   ا  اح ل ط  ة بل ي ه مراا  م ال لريةح لذ تتس م ف

 تساعدهم في ات اذ الهرارا  الوإيإة  هي ما الل ارا  اللر رية  اليي يإيا  ا  ليا ا فرا ح 

  ب لك ب  ح ما اللر ري ال شه عا مد  تلليا ه ه الل ارا  في اللناهي الدرا ية.

 في: بهلية ال إت  في  ءف ما   ب تظ ر

يس ط ه ا ال إت اللءف ع ح ا  ءر تإ ي  اللإيء   هء باد ب اليب ال إت ال  لي    ره في ت زئة -1

 اللإيء  للح بف ار رئيسة   انءيةح  الءقءل ع ح خوائص ه ه ا ف ار بطريهة ع لية منظلة.

لنظءمي ي د ما ال إءث الإديسة )ع ح اد ع م ال ااسة( اليي تساعد في ال شه عا م ارا  ال لاف ال -2

 اليي تيللن ا مناهي ال يلياف.

يء ا انظار اللي وويا بء ا اللناهي الح مء ءع ال لاف اللنظءمي باعي اره مودر م م في  -3

 تإهيب ا هدال اليربءية.

ب ا ب  ب دها عا  يلياف  تطءيرها  ال شه عا مد  قريساعد  ا  ي اللناهي ع ح توليم ليب ال -4

 اللناهي.اليء  ا  الإديسة في بناف 

 Aim of the Research الساً : هدل ال إت 

 ي دل ال إت الح : 

 تإ ي  مإيء  ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي في  ءف م ارا  ال لاف اللنظءمي.-

  Limitations of the Researchراب اً : اد   ال إت 

 يهيور ال إت ع ح :

 ال  لي.الإد   الل رفية : ليار ال يلياف ل وه الرابا  -

 .2023-2022الإد   الزمانية :  -
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 Definition of Termsخامساً : تإديد اللوط إا  

 Content Analysis :تإ ي  اللإيء 

( بأنا: "عل ية تش يوية علا ية تهء  للح تطءير ال يار  تإسيناح  تشل  عل ية 2011عرفا )اليليليح 

الي  يليةح  بنلار اليهءيم اليي ييللن ا ال يار اللدر ي" اليإ ي ح ا هدالح اللإيء ح ا نشطةح الء ائ  

 (.247ح 2011)اليليليح 

ح ي دل للح ت زئة اللإيء  الي ريه الإ رائي : ا  ءر في ال إت ال  لي اللسيند الح اللن ي الء  ي

في ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  ليح للح ب زائا  عنا ره ا  ليةح لغرض ا ي راج اللإيء  

 ليللا م ايير ال لاف اللنظءمي ع ح  فب  اد  اليإ ي  اللسي دمة ل  ا ال إت.ال

 Chemistry book content:  مإيء  ليار ال يلياف

( : بأنا " م لءعة ا ف ار  الل ارا   النشارا   اليلاريا  ا  ئ ة 2016عرفا ) الءهر  ببء السلاح 

 (201ح 2016الءهر  ببء السلاح ال يلياف". ) ا ش ال  الر ءما  اليي ييللن ا ليار 

الي ريه الإ رائي : م لءعة ما الإهائب  الل  ءما   الل اهيم ال يليائية الل يار  ما ق   ل ا  

 مي ووة  فب بت س ع لية  م رفية لينظيم من ي ال يلياف اللهرر تدريسا ل وه الرابا ال  لي.

 genceSystemic intelli: ال لاف اللنظءمي 

(: بأنا " ل اف    ءلية ت ني اليورل ب لاف ما اللنظءما  الل هد  اليي تيللا Ranne, 2007عرفا )

 (Ranne, 2007,p:  1ت اعلاً  تغ ية را  ة". )

 الي ريه الا رائي :

ياف ل وه الرابا ال  لي لل رفة مد  مإيء  ليار ال يل م لءعة ما الل ارا  ييم في  ءئ ا تإ ي 

 النءع ما ال لاف.تللن ا ل  ا 

 ا ي راض اللرا ا:

 اللإءر ا  ل : تإ ي  اللإيء -

ي د تإ ي  مإيء  ال يار اللدر ي بهم فر ع ال إت اليإ ي ي لل رفة مد  ارت ار مإيء  ال يار    

بء يهة اللن اجح ل لك ييم ما خلالا ال شه عا  ءانب الهء   الل ه في ال يب اللدر ية لإ راف ب ض 

ي ا بإيت تتل ا الل  م ما تءظيه نيائي اليإ ي  في عل ية الي طيط ل در ح بالإ افة الح الي ديلا  ع 

هدال الس ءلية  اخييار الطريهة اللنا  ة ل يدريس بإيت تلائم اللء ءع الدرا ي ما اخييار تإديد ا 

: ص 2010)ع يا ح لي  للسيءيا  اللي  ليا الل ي  ة ا نشطة الي  يلية اللنا  ة لط ي ة اللإيء  الي  ي

195) 

 Content : اللإيء 

  عنوراً م لاً  مإءرياً ما عنا ر ال يار اللدر يح  يأتي مير لاً للأهدال اليربءية يلس  اللإيء   

 مإههاً ل اح  ع يا ما اللر ري اخييار ال  را  اللنا  ة ل لك اللإيء  في  ءف م ايير مإد  ح ل لك 

 الي ام   اليءاز  بيا ال  را  اللنيها   فب ب س ن سية  ف س ية  تنظيم اللإيء  بلا يإهب اليرابط

 (77: 2011 ا يلاعية فللاً عا اتساق ا ما بنية الل رفة ال  لية  مسي دات ا. )لبراهيمح 



 

381 
 

 عرل اللإيء  بأنا م لءعة الإهائب  الل اهيم  الل ا ئ  الهيم  الل ارا   ا نشطة اليي ييللن ا    

ل ط  ة ب  يي  لءهح  ال ي ييم اخيياره  فب م ايير مإد  ؛ لينا ب اللرا ة ال لرية اللن ي اللرا  

  (91: 2017اليليليح ل لي  ليا  اليطءرا  الي  يلية ال ارية. )

 shool book : ال يار اللدر ي

 ي د ال يار اللدر ي باد ال نا ر الرئيسة ل لن ي  ي يرض فيا ب  يغطي مإيء  اللن يح  ب  ي ء    

 ناعيا الل ا ئ اليربءية  اليهنية اليي الير لة الإهيهية  اليط يب الإهيهي ل لن يح ل ا ي ب ب  تراعح في 

بهم مودر ت  يلي في اللؤ سة الي  يلية  نا   ل ل ي ل لن يح ر عي  في اللن يح ف ء يلس  اليط يب ا

ال  را  الي  يلية اللء  ة ليإهيب ع ح بل ر قدر ما اللن اج اللهررح  يءفر مسيءيا  عالية ما يإيءي 

ا هدال الي  يلية اللرا  تإهيه اح ف ء يلس  م انة ل ير  في اللن ي الي  يلي  النظام الي  يلي بش   عام 

 (.315 -314: 2009ل ءنا بيسر اللوا ر الي  يلية اليي تيءافر في ال يئة الي  يلية. )عطيةح 

ا هدالح  اللإيء  في اللناهي  يشيل  ع ح عد  عنا ر هي :  يلس  ال يار نظام ل ي يينا ل عنور    

الل  ليا  اللي  ليا ع ح تإهيب ا هدال الليءخا  للا مساعد  اللإيء ح ا نشطةح اليهءيمح  ي دل للح 

 (67: 2020)زاير    اح  اد ها اللن ي.

 Intelligence : ال لاف

ع م الن سح للا اهيل  بدرا يا ع ءم بتخر ح ف ء  ت ي ر  را ة ال لاف ما اللء ءعا  اليي اهيم ب ا   

يلس  باد اللء ءعا  الرئيسة في ع م الن س؛ باعي اره باد مظاهر الإيا  ال ه ية الس ءلية اليي يل ا 

 ملااظي ا  قيا  ا.

 قد اخي ه ال  لاف بي سير ر ي ة ال لافح  نيي عا ذلك اخيلافا  لسير  في ت ريه ال لافح لذ ير     

بأنا الهدر  ال ه ية ع ح الي يه ما ال يئةح بما الهائلء  باليدريس  ع لاف اليربية في رفء  ال لاف  ال  ض

 الي ريد  ا راك  بأنا الهدر  ع ح الي  مح  ير  آخر   ل  ال لاف هء قدر  ال ر  ع ح الي  ير الل ر 

 ال لاقا    م ب ل ا للح ب ض.

سءل الإن  يزي هربر    نسرح ال ي اعيرل بء ء   ان يا ير ا الل  ءم الإديت ل  لاف للح ال ي    

ل إيا  ال ه ية  هي: ال انب الل رفي  ال انب الء داني.  تيللا النااية الل رفية ال ل يا  اليإ ي ية ما 

  ة  ال ل يا  اليرلي ية ما   ة بتخر ح   ظي ي ا ا  ا ية مساعد  الإنسا  ع ح الي يه ما ميغيرا  

ح  بلد   نسر ع ح بهلية ال لاف ما النااية ال يءلء ية؛ فهد عرل الإيا  بأن ا بلسر فاع ية ال يئة بطريهة

ت يه مسيلر ل  ءام  الداخ ية ما ال ءام  ال ار يةح  ل  ه ا الي يه يل ا الء ءل لليا عا رريب 

 (40 -7: 2007)ش شكح ال لاف عند الإنسا . 

 Systemic intelligence : ال لاف اللنظءمي

هام نا  في مهدمي م ظ ر ال لاف اللنظءمي في ع م الن س ع ح بيدي م لءعة ما ال ااسيا  ال  لاف   

 (ح  ظ ر  مإا لا  عديد  لوياغة بب ا   مسيءيا  ه ا النءع ما ال لاف.2002  ارنا عام )

النظر للح  ت لا ر ي ة ال لاف اللنظءمي في لننا لائنا  منظءمية بال طر  تء د لدينا الهدر  ع ح    

 .اللنظءما   الااسا  ب ا  م رفة بهداف ا  نيائ  ا

تيلس  ال  ر  ا  ا ية ل  لاف اللنظءمي في ا راك ا فرا   ن س م لأفرا  ل م ا يهلاليي م ل ن م    

 م رفة ا   ار  النيائي لإ راك ال لاقا  مإارء  بال ديد ما ا نظلة اليي ييء ب ع ي م ت سيرها 

 الداخ ية.
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 يرلز ال لاف اللنظءمي ع ح قدر  ال ر  ع ح ا راك ا نظلة الل ي  ة  الإللام ب افة  ءان  ا لييم تإهيب    

 ((Hamalainen, Sa,2007) الن اح في مءاقه الإيا  الل ي  ة

( بأنا يلس  بع ح مسيءيا  ال لافح لذ يلس  قدر  ال ر  ع ح الءعي بل ءنا  النظامح 2013بشار)ال ي ح     

 راك علاقا  اليأ ير  اليأ ر بيا عنا ر النظام الل ي  ةح  م رفة اليغ ية الرا  ة اللسيلر  بيا ه ه  ل

الل ءنا   ال ل  ع ح تطءيرها  تإسين اح ف ء يلس    ءك ذلي يهءم با ال ر  في ا نظلة الل هد  

ب لاف ما اللنظءما  ح  ييللا ت اع  ال ر  ما ال يئا  النظامية  اليورل اللإيطة با  يي اع  م  ا

 (214 - 5 : 2013)ال ي ح الل هد  الليللنة الي اع   اليغ ية الرا  ة 

 The importance of systemic intelligence : بهلية ال لاف اللنظءمي

 زيا    رعة ا ي ابة ال ر   ف م ال يئة  اليأ ير في ا.-1

 اياتا اليءميةتءفير ا نظلة ال لية اليي يل ا ل  ر  ا ي دام ا في -2

 مساعد  ال ر  ع ح مءا  ة اللش لا  اليي يي رض ل ا في اياتا اليءمية  ا  ا بطرر مسالية  ابداعية.-3

 (Hamalainen&Saarinen,2007ت  ي  ر ح الي ا   بيا ا فرا . )-4

 (Systematic intelligence skills(:  م ارا  ال لاف اللنظءمي 

 ( الح تسا م ارا  تش   ال لاف اللنظءمي  هي :Hamalainen &Saarinenتء   ل  ما )

:  يهود با الهدر  ع ح ل راك ا نلار الل ي  ة ما situational awareness)الءعي اللءق ي )-1

 مءاقه الإيا  ل نية مليز   ليانا  ميرابطة بوءر   ائلة.

ما اللءاقه  الاايلالا   السياقا   (: يهود با رريهة الي ام positive attitudeالات اه الإي ابي ) -2

  الااداث بوءر  اي ابية.

(:  ت ني الهدر  ع ح مشارلة اليأ يرا  بيا النظم  الانشغال ب ا attunementالانس ام ب  اللءائلة ) -3

 بوءر  ذاتية  مشيرلة.

 ررائب ت  يره  (:  هء قدر  ال ر  ع ح الي  ير بد اف ا    ءلياتاself- reflectionاليأم  ال اتي ) -4

  قيلا ال ا ة.

(:  يهود با قدر  ال ر  ع ح اليأم   ت ني    ا  النظر perspective takingتإل     ة النظر ) -5

  الي سيرا  ال ديد .

(:  ي ني الهدر  ع ح الإ راك long- term systemic orientationاليء ا اللنظءمي رءي  ا مد ) -6

 الطءي ة ا مد  ال ا ة بر    ا ف ال الل هد  في الءق  الإا رح بي   م ال ة اليأ يرا  الليواعد 

 تهديم الا ي ابة الآنية ل يغييرا   ا اداث ال يئية السري ة.

(: يهود ب ا قدر  ال ر  ع ح اليل ا ما systems agency with oneselfل ار  النظم ما ال ا  ) -7

 ية( لنظام شام .ن سا )ل ار  م اراتا  قدراتا ال ه ية  ال سد

(: ت ني قدرا  الهيا   النا إة في اللءاقه systems agency with peopleل ار  النظم ما النا  ) -8

 الا يلاعية  لظ ار الإم انيا  الاي ابية ما النا .
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(: ت ني الهدر  ع ح system agency with general contextsل ار  النظم في السياقا  ال امة ) -9

 يورل النا ح في اللءاقه  السياقا  اللينءعة  ال يئا  الل هد .الي يه  ال

 Hamalainen& Saarinen, 2008, p: 821- 825)) 

 اللإءر الساني : الدرا ا  السابهة

 تإ ي  مإيء  ليار ال يلياف را ا  تينا ل ب لاً : 

اللء ءمة:)تإ ي  ليب ال يلياف ل لرا ة السانءية ع ح  فب الهلايا  (2021 - 2020 ) را ة فيو 

 ال دلية(

الي رل ع ح الهلايا ال دلية في مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة السانءية هدف  ه ه الدرا ة للح 

اليإ ي ي ليإهيب هدل ال إتح بعد  ال ااسة ب ا  تإ ي  الهلايا  دم  ال ااسة اللن ي الء  ي ا ي 

  ا    ال ااسة مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة السانءية  بظ ر  النيائي ل   ادا  ال يلياف في  ال دلية

( ت رارح تلاه ليار 112او  ع ح بع ح النسب ت راراً بل دل ) ل وه ا  ل الليء ط ليار ال  ءم

ي ليار ( ت رارح   اف اخيراً مإيء  ال يلياف ف107ال يلياف ل وه السالت الليء ط لذ او  ع ح )

( ت رارا ح  اهب ليار ال يلياف ل وه ال امس ال  لي 10ال  ءم ل وه الساني الليء ط لذ اهب )

( ت رارح 51با ال  لي لذ اهب )( ت رارح تلاه ليار ال يلياف ل وه الرا72ب رعية ا ايائي  اليط يهي )

 ( ت رار.39 م تلاه ليار ال يلياف ل وه السا   ال  لي اهب )

اللء ءمة: )تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فها لل ارا   (2021 – 2020) را ة غالي 

 (HOTSالي  ير عالي الرت ة 

هدف  الدرا ة للح تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فب م ارا  الي  ير عالي الرت ةح 

د  ال ااسة ب ا  اليإ ي  )م يار ا ي دم  ال ااسة اللن ي الء  ي اليإ ي ي ليإهيب هدل ال إتح بع

م ارا  الي  ير عالي الرت ة(  ا    ال ااسة مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة ما ا ي دام 

الء ائ  الإاوائية اللنا  ةح بظ ر  النيائي ل  ليار ال يلياف ل وه السالت الليء ط او  ع ح بع ح 

ال يلياف في ليار ال  ءم ل وه ا  ل الليء ط لذ اهب ( ت رارح تلاه مإيء  931ال يب ت راراً بل دل )

( 215( ت رارح   اف اخيراً مإيء  ال يلياف في ليار ال  ءم ل وه الساني الليء ط لذ اهب )347)

 ت رار  لا  بق  ال يب تلليناً لل ارا  الي  ير عالي الرت ة. 

  انياً :  را ا  تنا ل  ال لاف اللنظءمي

ً لل ارا   (2021 را ة الغنامي ) اللء ءمة :)تإ ي  ليابي ال  ءم ل وه ا  ل  الساني ميء ط  فها

 ال لاف اللنظءمي  مدىاللام اللدر يا ب ا(

هدف  ه ه الدرا ة للح تإ ي  مإيء  ليابي ال  ءم ل وه ا  ل  الساني الليء ط  فب م ارا  ال لاف 

ليإهيب بهدال  يت اللن ي الء  ي اليإ ي اللنظءمي  ال شه عا مد  اللام اللدر يا ب اح ا ي دم ال اا

ل  ليار ال  ءم ال إتح  تم اعدا  ب ا  ال إت  ا ي دام الء ائ  الإاوائية اللنا  ةح بظ ر  النيائي 

( 1677( ت راراحً بينلا اهب ليار ال  ءم ل وه ا  ل الليء ط )2777ل وه الساني الليء ط اهب )

 ل  الساني الليء ط  ليا م ارا  ال لاف اللنظءمي ل ا بنسب ت راراحً  تللا ليابي ال  ءم ل وه ا 

 مي ا تا ما م ار   تخر .

اللء ءمة: )تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فب م ارا  ال لاف  (2022 را ة اسء  )

 اللنظءمي(
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ال لاف اللنظءميح هدف  ه ه الدرا ة الح تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فب م ارا  

ليإهيب هدل ال إتح تم اعدا  ب ا  ال إت  ا ي دام الء ائ   يا ي دم  ال ااسة اللن ي الء  ي اليإ ي 

الااوائية اللنا  ةح بظ ر  نيائي ال إت ب  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة رلز  ع ح م ارتي 

ح بينلا لم تراعي م ار  الانس ام ب   )الءعي اللءق ي(  )الإت اه الإي ابي( بلسر ما الل ارا  ا خر

 اللءائلة في مإيءاها.

 من  ية ال إت  ل رافاتا

  Research Methodologyب لاً : من ي ال إت 

ح ل ءنا اللن ي اللنا ب ليإهيب هدل ال إتح اليإ ي ي في ه ا ال إت   ال ااسة اللن ي الء  ي ات     

 ا ي دم  ال ااسة ا  ءر تإ ي  اللإيء   لدر  ةح  هء ع ار  عا   ه منظم   قيب ل لش  ة ال

 ال ي ي د باد ا  اليب ال  لية اللندر ة تإ  من ي ال إت الء  يح  ال ي يل ا ما خلالا  لا 

ال يانا  اللي  هة ب ينة ال إت  تإ ي  ا  اليء   للح الا ينيا ا  اليي ما خلال ا ييم الإ م ع ح ليار 

 ي في  ءف م ارا  ال لاف اللنظءمي.ال يلياف ل وه الرابا ال  ل

 Population of the Researchم يلا ال إت   انياً : 

يلس  م يلا ال إت  ليا ال نا ر اليي يهءم ال إت بدرا ي ا بي  ليا ا ش اص  ا شياف ال يا    

د ما ق   يش  ء  مش  ة ال إتح  قد تم تإديد م يلا ال إت ب يار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي الل يل

 .(2023–2022 زار  اليربية في  ل ءرية ال رار ل  ام الدرا ي )

 (1 د ل )

 م يلا ال إت

عد  فوءل  ر  ة ال يار         عنءا  ال يار      

 ال يار

عد  الو إا  

 ال  ي

 148 5 2018الط  ة اليا  ة ل ام  ال يلياف ل وه الرابا ال  لي

 Sample of the Researchعينة ال إت   الساً : 

(ح  تم تإديد 2023–2022تم تإديد عينة ال إت ب يار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي ل  ام الدرا ي )

(   إةح ب د ا ي  ا  148(   إة ما ب   )135)عد  الو إا  الءا ب اخلاع ا ل يإ ي  بءاقا 

ال يارح با يسناف (   إةح بلا تيللا ما  دا ل  بش ال   ءر  بنشطة في ل  فو  ما فوءل 13)

مهدمة ال يار   ا  ا  ال وءل  ال  ار ح ل ءن ا لا تلس  مإيء  ع لي مرت ط بلء ءع ال إتح 

 %( ما م يلا ال إتح يء إ ا ال د ل الآتي :91 بنس ة )

 (2 د ل )

 عينة ال إت

عد  الو إا   عنءا  ال يار

 ال  ي

 عد  الو إا  اللإ  ة عد  الو إا  اللسي  د 

 135 13 148 ل وه الرابا ال  ليال يلياف 

 Search toolب ا  ال إت راب اً : 

ب  تإهيب بهدال ال إت ييط ب تءافر ب ا  ييم في  ءئ ا تإ ي  مإيء  ليار ال يلياف  فب م ارا     

ال لاف اللنظءميح ل ا قام  ال ااسة بالارلاع ع ح الدرا ا  السابهة ذا  ال لاقة بلء ءع ال إتح ت ن  
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( لل ارا  ال لاف اللنظءميح لذ   د  ال ااسة لن ا ب ا  شام ة ل افة 2022م يار )اسء ح  ال ااسة

 الل الا   منا  ة ليإهيب هدل ال إت.

 Validity of the analysis tool  در ب ا  اليإ ي 

ود  ي ح  يهيت د الودر بهم ال وائص السي ءميرية اليي ين غي تءافرها في ا  ا  الل يلد  ل يإ   

   تلسيلاً ا  ا مد  قدر  ب ا  اليإ ي  ع ح قيا  ما          قيا اح  ي يلد مد  تلسي  بنء بالودر: 

 (40: 2010  يلاً ل ل ال اللرا  قيا ا. )م يدح 

 يلد ي ال ي يلودر ا  ا  بنءاعح  قد ا ي دم  ال ااسة ما يلائم ر ي ة بإس اح  هء الودر الظاهر   

  حعإ ليا للإيء  ا  ا ح  ال ي ييم اليء   لليا عا رريب تءافب تهديرا  اللع ح ال إص الل دئي 

 (.1) م إب (2022ا  للا بعد  لا. )اسء ح  ر ة قيا  ا  

 The validity of the analysis  در اليإ ي 

ً ما اللا   اللإ  ة ما )ب ا  اليإ ي (     الليللنة ل يألد ما  در اليإ ي  قام  ال ااسة ب رض بنلءذ ا

 *قائلة باللؤشرا  ال رعية ل   م ار  ما م ارا  ال لاف اللنظءميح ع ح خ يريا في ررائب اليدريس

 ب دل الي رل ع ح مد   لاايي ا ل  ل  ال إسي.

 ـ :بلذ تم اخييار عينة عشءائية ما مإيء  ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي  اليي تلس   

  (  ما مإيء  ليار ال ي4ال و ) ( إة. 30لياف ل وه الرابا ال  لي   ) 

 Analysis Stability  ا  اليإ ي  

 لءعة مسهة ع ر ي د   ا  اليإ ي  ما لءازم ال إت ال  ليح  يهود بالس ا  ل  ا  ا  ت طي نيائي مي   

 (Wellington, 2015: 43ما الإ رافا ح لذا ما تم  ا ي دام ا ما ق   م لءعة ما ال ااسيا.)

ذاتية   ا  عارريهييا لإسار الس ا ح لي ء  عل ية اليإ ي  مء ءعية  الابي ال ااسة ا ي ل  ل ا فإ  

 اللإ    هلا :

 ا  زمنيةح فيرالس ا  ع ر الزما : هء الإوءل ع ح النيائي ن س ا ب د اعا   اليإ ي  لن س اللإيء  ع 

 (202: 2012مي اعد . )بإريح 

ً بعا   اليإ ي14مر ر مد  زمنية قدرها )ب ر  ال ااسة عل ية اليإ ي ح  ب د     ح   مر  بتخر ( يءما

 (  تم اسار الس ا  با ي دام م ا لة هءلسيي.0,96 لان  قيلة م ام  الس ا  اللإسءبة )

ارنة اح  م مه  ن سالس ا  ما اللإ  يا : هء تء   ال ااسيا للح النيائي ن س ا ب د اعا   اليإ ي  ل لإيء

 (204: 2009اشلي  مإساح نيائي اليإ ي يا. )ال 

( 30في عل ية تإ ي  اللإيء ح  تم اخييار عينة عشءائية بءاقا ) *ل ي ان  ال ااسة بلإ  يا خار ييا   

%( ما اللإيء  ال  ي اللإ  ح للا مء ح 22(   إة  بنس ة )135  إة ما اللإيء  اللإ   ال الغ )

 في ال د ل الآتي :

                                                           
 م.د وسام نجم محمد/ مناهج وطرائق تدريس عامة/ كلية التربية الأساسية/ جامعة سومر. *

 م.م براء محسن شنيار/ طرائق تدريس العلوم/ كلية التربية الأساسية/ جامعة سومر.
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 (3 د ل )

 م املا  الس ا 

 نس ة م ام  الس ا  الس ا  بيا الس ا نءع 

ً 14ال ااسة  ن س ا ب د ) ع ر الزما  0,96 ( يءما

 

 ع ر اللإ  يا

 0,88 ال ااسة  اللإ   ا  ل

 0,92 ال ااسة  اللإ   الساني

 0,87 اللإ   ا  ل  اللإ   الساني

 عرض النيائي  ت سيرها 

ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي في  ءف م ارا  ليإهيب هدل ال إت قام  ال ااسة بيإ ي  مإيء  

 ال لاف اللنظءمي

 مإيء  ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي

 : (4رابا ال  لي يء إ ا ال د ل )لان  النيائي ال ا ة بيإ ي  مإيء  ليار ال يلياف ل وه ال

 (4 د ل )

 الي رارا   النسب اللئءية لل ارا  ال لاف اللنظءمي

 

 

  

    

                ال وءل

              

 

 

 

 

 الل ار 

 

 

تك 

 1ل

 

 

تك 

 2ل

 

 

تك 

 3ل

 

 

تك 

 4ل

 

 

تك 

 5ل

 

 

مي 

 تك

 

 

 النس ة 

 اللئءية

 

 

عد  

اللؤشرا

   

 الليإههة

 

 

النس ة 

 اللئءية 

ل  هرا  

 الليإههة

 

 

النس ة 

 اللئءية 

الليإههة 

في 

 ال يار

الءعي  1

 اللءق ي

70 55 66 15 39 24

5 

27,77

% 

   3 15,78

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59,37

% 

 

الات اه  2

 الاي ابي

5 12 29  30 20 96 10,88

% 

   3 15,78

% 

الانس ام  3

ب  

 اللءائلة

18 29 10 14 41 11

2 

12,69

% 

   3 15,78

% 

اليأم   4

 ال اتي

8 21 4 44 28 10

5 

11,90

% 

   1 5,26% 

تإل   5

   ة 

 النظر

8 16 4 44 16 88 9,97%    3 15,78

% 

                                                                                                                                                                                     
 مناهج وطرائق تدريس عامة/ كلية التربية الأساسية/ جامعة سومر. /م.د وسام نجم  محمد *
 م.م براء محسن شنيار/ طرائق تدريس العلوم/ كلية التربية الأساسية/ جامعة سومر.  
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اليء ا  6

اللنظءم

 ي

22 29 7 5 40 10

3 

11,67

% 

   2 10,52

% 

 

ا ار   7

النظم ما 

 ال ا 

8 16 4 13  0 41 4,64%    1 5,26% 

ا ار   8

النظم ما 

 النا 

2 2 0  0  5  9 1,02%    1 5,26% 

ا ار   9

النظم في 

السياقا  

 ال امة

 5  5  4 64  5 83 9,41%    2 10,52

% 

14 الل لءع 

6 

18

5 

12

8 

22

9 

19

4 

88

2 

100%   19 100% 

( ت راراً مءزعاً ع ح تسات م ارا ح 882ييلح ما النيائي الءار   في ال د ل بعلاه ل  ال يار اهب )   

 تر  ال ااسة %( 27,77 نس ة مئءية ب غ  )( ت راراً 245ءق ي بع ح ت رار )لم ار  الءعي اللذ اهه  

نس ة بس ب ر ي ة اللإيء  ال ي  اعد اللي  ليا ع ح ف م اللءاقه ال يليائية ل  ه ه الل ار  اهه  بع ح 

الل ي  ة  بلد ع ح ترابط  علاقة اللءا  ال يليائية  تأ ير ب ل ا بال  ض الآخرح   اف  ب دها م ار  

ا ح  م ت ي %(12,69 لان  النس ة اللئءية ل ا ) ( ت رار112الانس ام اليي اهه  نس ة ت رارا  ب غ  )

 اليي ت ي ا م ار  اليء ا اللنظءمي  %(حح11,9 نس ة مئءية ) ( ت راراً 105م ار  اليأم   اليي اهه  )

ح   اف  ب دها م ار  %(11,67 نس ة مئءية ب غ  ) ( ت رار103 اليي اهه  م دل ت رارا  ب غ )

 ا م ار  تإل     ة ح  ت ي%(10,88 النس ة اللئءية ل ا ) ( ت رار96)الات اه الاي ابي(  اليي اهه  )

ح  اهه  م ار  %(9,97 لان  النس ة اللئءية ل ا ) ( ت راراً 88النظر  اليي اهه  م دل ت رارا  ب غ )

ح  اليي ت ي ا %( 9,41 نس ة ب غ  ) ( ت رار83ا ار  النظم في السياقا  ال امة م دل ت رارا  ب غ )

ح   اف  بخيراً م ار  %(4,64نس ة مئءية )  ( ت رار41م ار  )ا ار  النظم ما ال ا (  اليي اهه  )

%(ح 1,02 نس ة مئءية ب غ  ) ( ت راراً 9)ا ار  النظم ما النا (  اليي اهه  م دل ت رارا  ب غ )

نلااظ ما النيائي الءار   ل  ال يار اشيل  ع ح  ليا م ارا  ال لاف اللنظءمي  لم ي ل  بية م ار  

ار   خر ح  تر  ال ااسة ل  م ار  )الءعي اللءق ي( او   من اح ل ن ا تإهه  بنسب مي ا تة ما م 

ع ح بع ح نس ة لء  الط  ة في ه ه اللرا ة بإا ة للح الي رل ع ح الل اهيم ال يليائية الل ي  ة 

 م رفة مد  ارت ار اللءا  ال يلائية ب  ل ا  تأ ير ب ل ا ع ح الآخرح  او   م ار   ا رال اح 

)ا ار  النظم ما ال ا ( ع ح بق  نس ة بس ب ر ي ة اللإيء  ال  لية ال إيةح  )ا ار  النظم ما النا (  

 افيهاره للح اللءاقه  الي ارر ال  لية اليي تش ا الط  ة ع ح الي ا    اللشارلة في الآراف  ا ف ارح 

  تنلية م ارات م ال اتية  ال ه ية لنظام  ااد.

%( ما م لءع ال هرا  ال رعية 59,37مئءية ب غ  ) اهب ليار ال يلياف ل وه الرابا ال  لي نس ة 

 الليإههة لل ارا  ال لاف اللنظءمي.

ً ي يا النسب اللئءية لل ارا  ال لاف اللنظءمي في مإيء  ليار ال يلياف ( يء ح 1الش   ) ً بيانيا ر لا

  ل وه الرابا ال  لي.
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مي في مإيء  ليار ال يلياف ل وه للئءية لل ارا  ال لاف اللنظءا( ر م بياني يء ح النسب 1ش   )

 الرابا ال  لي

 Conclusions:   انياً : الا ينيا ا 

 تء   ال إت للح الا ينيا ا  الآتية :

   لهيم ليار ال يلياف  ل وه الرابا ال  لي بل ارا  ال لاف اللنظءمي  بنسب م ي  ة ما م ار   خر

. 

  ت رارا ح ت ي ا م ار  )الانس ام ب  اللءائلة(ح  م او   م ار  )الءعي اللءق ي( ع ح بع ح نس ة

 م ار  )اليأم ( ت ي م الل ارا  ا خر  .

  ت اين  ال هرا  ال رعية ل   م ار  ما م ارا  ال لاف اللنظءمي في تللين ا في مإيء  ليار

 ال يلياف ل وه الرابا ال  لي .

 يا م ارا  ال لاف اللنظءمي لذ اهه  اهه  م ار  )ا ار  النظم ما النا ( بق  نس ة ت رارا  ما ب

 ( ت رارا  فهط .9)

 Recommendations:   الساً : اليء يا 

 نيائي ال إت اليي تم اليء   للي اح تء ي ال ااسة بالآتي :بنافً ع ح 

  ال ل  ع ح تللين ا في مإيء  ليار م ارا  ال لاف اللنظءمي ذا  النسب اله ي ة  الاهيلام ب هرا 

 ه الرابا ال  لي .ال يلياف ل و

 م ار  م ينة  را  ال لاف اللنظءمي بإيت لا تطغحال ل  ع ح تإهيب اليءاز  في نسب تلليا م ا

 را  ا خر  .اع ح الل 

  لقامة الد را  الي ري ية  اليسهي ية ل لدر يا ل يءعية بل ارا  ال لاف اللنظءمي ملا يساعد ع ح انيهال

 ا  ر ل لي  ليا .

 Proposals:  اللهيراا راب اً : 

 ل ي لالاً ل  إت تهيرح ال ااسة ل راف الدرا ا  الآتية :

 ال امس  السا   ال  لي في  ءف م ارا  ال لاف اللنظءمي . ال يلياف ل وه تإ ي  مإيء  ليابي 

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00% 27.77%

10.88%
12.69%11.90%

9.97%
11.67%

4.64%

1.02%

9.41%

الوعي الموقفي

الاتجاه الايجابي

الانسجام أو الموائمة

التأمل الذاتي

تحمل وجهة النظر

التوجه المنظومي

ادارة النظم مع الذات

ادارة النظم مع الناس

ادارة النظم في السياقات



 

389 
 

 . تإ ي  مإيء  ليب ال  ءم ل لرا ة الابيدائية في  ءف م ارا  ال لاف اللنظءمي 

  بيا ليب ال يلياف ل لرا ة الإعدا ية في ال رار  ليب ال يلياف ل لرا ة الإعدا ية ل راف  را ة مهارنة

 في الد ل ال ربية .

  فب م ارا  ال لاف اللنظءمي .تهءيم ليب ال يلياف ل لرا ة الإعدا ية  

 اللوا ر :

 ب لاً : اللوا ر ال ربية

 ابا ا  ي ح اللء  ح ال رار.  ار( : ب ا يا  في اللناهي الدرا يةح 2011لبراهيمح فا   خ ي  ) .1

  ار الو افح علا ح ا ر  .( : اللن ي اليربءي بت سا  تإ ي اح 2012بإريح منح يءنس ) .2

 ح  ار   افح علا ح ا ر  .( :  اللناهي  ال يب اللدر ية2017اليليليح رائد رمسا  ) .3

 الإءرافح بغدا حال رار.مط  ة  ار ح 2اللن ي  تإ ي  ال يارح ر(:2011ليليليح عءا   ا م مإلد)ا .4

( : تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فب م ارا  ال لاف 2022اسء ح  ر  زهير ) .5

 ل ية اليربيةح ابا ال يسمح بغدا ح ال رار.ح غير منشءر  اللنظءميح ر الة ما سيير

 اهر ح مور. ار ال  ءمح الهب( : ايح تو ح مدار نا ذا  ذلافا  مي د  ح 2008اسياح مإلد ) .6

 –ب  ار الل  م  –( : مدخ  ل  م  ء   عل ية اليدريس اللن ي 2013الرب يح مإلد با ع د ال زيز) .7

 ال ء   الي  يليةح  ار ال  رح ا ر  . –مدخ  اليدريس 

ح  ار 1( : م ايير ال ء    تإسيا تدريس ال غة ال ربيةح ر2020زايرح   د ع ي    ا اامد اسيا ) .8

 اللن  يةح علا .

 ح  ار   افح علا ح ا ر  .1ر( : اللناهي  تإ ي  ال يبح 2013الز ينيح ابيسام  آخر   ) .9

( : ف الية نلءذج ا يدي  ال هءل في تنلية الات اه نإء ال ل  اليد ي  لت اذ 2006الشربينيح االام ) .10

(ح 240-193) 1( 9اليربية ال  لية )الهرار  تإوي  ال يلياف لد  رلار الوه ا  ل السانءيح م  ة 

 مور.

 ح  ار ليابناح ل نا .1بنءاعا  اخي اراتاح  ر –( : ال لاف 2007ش شكح بنس ) .11

 اللناهي الإديسة  ررائب اليدريسح ار اللناهيح علا ح ا ر  .( : 2009عطيةح مإسا ع ي ) .12

 .ح  ار اللسير ح ا ر  1ر( : مناهي ال غة ال ربية  ررر تدريس اح 2010)ع يا ح شاهر ربإي .13

ً لل ارا  الي  ير 2021غاليح زينب امازي ) .14 (:تإ ي  مإيء  ليب ال يلياف ل لرا ة الليء طة  فها

 (ح ر الة ما سييرغير منشءر ح ل ية اليربية ب  ا يةح  ام ة  ءمرح ال رار.HOTSعالي الرت ة )

را  ال لاف (: تإ ي  ليابي ال  ءم ل وه ا  ل  الساني ميء ط  فهاً لل ا2021الغناميح علاف  امر) .15

 ر الة ما سيير غير منشءر ح ل ية اليربيةح  ام ة الها  يةح ال رار.اللنظءمي  مد  اللام اللدر يا ب اح

(: تإ ي  ليب ال يلياف ل لرا ة السانءية ع ح  فب الهلايا 2021فيو ح انا  ع د السيد ) .16

 الورفةح ال رار.ال دليةحر الة ما سيير غير منشءر ح  ام ة بغدا ح ل ية اليربية ل   ءم 

( : ال وائص الساي ءميرية لا ي يا  ال لاف اللنظءمي ليءرمانيا ع ح عينة ما 2015ال ي ح ا لي ) .17

(ح 4) 21رلار ال ام ة في  ءف ب ض الليغيرا  الديلء رافيةح م  ة الدرا ا  اليربءية  الا يلاعيةح 

 ح مور.256 – 211

مهرر الال ير ني في ع م الن س قائم ع ح م ا ئ ( : توليم 2013ال ي ح ا لي مإلد ع د ال زيز ) .18

نظرية اللر نة الل رفية  تأ يره في تنلية ال لاف اللنظءمي  خ ض ال  ئ الل رفي لد  رالب ل ية اليربية 

 ل ية اليربيةح  ام ة الا  ندريةح مور. النءعية  ام ة الا  ندريةح برر اة  ليءراهح غير منشءر ح

م ي ة ان  ءا ( : ال لاف اللنظءمي في نظرية ال  ئ الل رفيح 2015زيز )ال ي ح ا لي مإلد ع د ال  .19

 اللوريةح الهاهر ح مور.

 ح  ار الو افح علا ح ا ر  .1ر( : الاخي ارا  الن سية النلاذجح 2010م يدح  ء ا شالر ) .20

( : تإ ي  مللء  مناهي ال غة ال ربية رؤية نظرية 2009ال اشليح ع د الرالا  مإسا ع ي ) .21

 تط يهيةح  ار   افح علا ح ا ر  .
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(: تهءيم مإيء  ليار ال يلياف ل وه اليا ا 2016الءهرح مإلء  راهر  آلاف   يم ابء السلا ) .22

ا  ا ي في ا ر     علا ل ل ية اليدريس في  ءف م ايير اليهءيم اليي     ا الاتإا  ا مري ي ليهدم 

 –( 20ع ) –بإاث اليربءية  الن سيةح الل   السا   ح م  ة  ام ة الهد  الل يءاة للأ AAASال  ءم 

 ح ا ر  .2017تشريا ا  ل 

  ار الشر ر ح علا ح ا ر  .( : ف س ة اليربيةح 2004اليلانيح ع د ال ريم ع ي ) .23
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 الللااب

 (1م إب )

 م ارا  ال لاف اللنظءمي

 اللؤشرا  الل ار  الرئيسية

الءعي اللءق ي: يهود با -1

الهدر  ع ح ا راك ا نلار 

مءاقه الإيا  الل ي  ة ما 

ل نية مليز   ليانا  ميرابطة 

 بوءر   ائلة.

ينلي اللإيء  الهدر  ال  لية ل لي  ليا ع ح ف م اللءاقه -1

 الل ي  ة.

 ي يف اللإيء  ل لي  ليا مءاقه اياتية ل ا علاقة بال يلياف. -2

يء ح اللإيء  ترابط  علاقة اللسائ  ال يليائية ب ل ا  -3

 ب  ض.

 اللإيء  ع ح ترابط اللا   ال يليائية.يرلز  -4

الات اه الاي ابي: يهود با -2

رريهة الي ام  ما اللءاقه 

 الاايلالا   السياقا  

  ا اداث بوءر  اي ابية.

 ينلي اللإيء  الي ام  الاي ابي لد  اللي  ليا فيلا بين م. -5

ي يف اللإيء  ل لي  ليا اايلالا  مرنة عا لي ية اوءل  -6

 الي اعلا  ال يليائية.

ينلي اللإيء  ات اها  اللي  ليا الاي ابية نإء اللشال   -7

 ال يليائية.

الانس ام ب  )اللءائلة(: -3

يهود ب ا الهدر  ع ح مشارلة 

اليأ يرا  بيا النظم 

 الانشغال ب ا بوءر  ذاتية 

  مشيرلة.

 ينلي اللإيء  الي انس بيا الط  ة ما منإدرا  م ي  ة. -8

يء ح اللإيء  ل لي  ليا تأ يرا  اللءا  ال يليائية ع ح -9

 النظام ال يئي

 ينلي اللإيء  ل لي  ليا الانشغال  الاهيلام ب  م ال يلياف. -10

في  يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح مشارلة زملائ م -11

 بف ارهم  آرائ م اءل ال يلياف.

عا تأ يرا  اللءا   يش ا اللإيء  اللي  ليا ذاتياً بال إت -12

 ال يليائية ال طر   السامة.

يش ا اللإيء  قدر  اللي  ليا ع ح الي  ير في ماي يم ع م -13اليأم  ال اتي: يهود با -4
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قدر  ال ر  ع ح الي  ير 

بد اف ا    ءلياتا  ررائب 

 ت  يره  قيلا ال ا ة.

 ال يلياف

 ا.يس م اللإيء  بينظيم   افا    ءليا  اللي  لي -14

 يؤ ر اللإيء  ع ح الهيم الءاق ية  ف ار اللي  ليا. -15

تإل     ة النظر: يهود -5

با الهدر  ع ح اليأم   ت ني 

   ا  النظر  الي سيرا  

 ال ديد .

 ينلي اللإيء  قدر  اللي  ليا ع ح اليأم . -16

   ا  النظر يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح ت ني  -17

 الل ي  ة.

يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح ته   اليغيرا  للأف ار  -18

 ال ديد   النات ة عا  را ة ع م ال يلياف.

ليء ا اللنظءمي رءي  ا-5

لهدر  ع ح با اا مد: يهود

 يرا  الا راك  م ال ة اليأ

الليواعد   الطءي ة 

ال ا ة بر    ا ف ال ا مد

الل هد  في الءق  

الإا رحبي تهديم الا ي ابة 

الآنية ل يغيرا   ا اداث 

   ال يئية

يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح ا راك ما اءل م ما  -19

 اللء ء ا .

يش ا اللإيء  ع ح ف م اللي  ليا ل يأ يرا  ال يليا ية  -20

 للاليشافا  الإديسة في ما   ال يلياف.

يش ا اللإيء  ع ح ف م اللي  ليا لاليشافا  ال نا ر  -21

 ال ديد  في ال د ل الد ري.ال يليائية 

يء ح اللإيء  اليغيرا  ال يئية ال يليائية السري ة -22

  اليشاف ا لد  اللي  ليا.

ا ار  النظم ما ال ا :  -7

يهود ب ا قدر  ال ر  ع ح 

اليل ا ما ن سا )ا ار  

م اراتا  قدراتا ال ه ية 

  ال سدية( لنظام شام .

 لد  اللي  ليا.  ينلي اللإيء  الل ارا  ال اتية -23

 يرلز اللإيء  ع ح الا ار  ال اتية لد  اللي  ليا. -24

ينلي اللإيء  م ارا  اللي  ليا ال ه ية  ال سدية  -25

  الا ائية.

يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح اي ا  ا ءل ل لش لا   -26

 ال يئية  م ام ي ا لنظام شام .

ا ار  النظم ما النا :  -8

قدرا  الهيا   يهود ب ا 

النا إة في اللءاقه 

الا يلاعية  لظ ار الام انا  

 الاي ابية ما النا .

ينلي اللإيء  م ارا  اللي  ليا في ات اذ الهرار  الهيا ا   -27

 النا إة

يش ا اللإيء  اللي  ليا ع ح الانس ام  الي ا   في  -28

 اللءاقه الا يلاعية الل ي  ة.

اللي  ليا الاي ابية بالي ام  ما ينلي اللإيء  عند  -29

 اللش لا  ال يليائية الل ي  ة.

ا ار  النظم في السياقا   -9

ال امة: يهود با الهدر  ع ح 

الي يه  اليورل النا ح في 

اللءاقه  السياقا  اللينءعة 

  ال يئا  الل هد .

يش ا اللإيء  الهدر  ع ح الي يه  الي ام  ما النظم  -30

   ة.ال يليائية الل ي

ينلي اللإيء  عند اللي  ليا اليورل الوإيح في م ال ة  -31

 اللش لا  الإياتية الل ي  ة.

يء ح اللإيء  ل لي  ليا ل  بنءاع اللرل ا  الل هد   -32

  اخيلافات ا.

 


