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 مستخلص البحث

بطالبات  وتحدد البحثالمرحلة الجامعية ،   ةالاكاديمية لطلبالدافعية التعرف على يهدف البحث الى  

( تدريسي  300(، وقد بلغ حجم العينة )  2024 -2023للعام الدراسي )كلية التربية للبنات جامعة الكوفة، 

اداة المنهج الوصفي  ولتحقيق أهداف البحث تم بناء الباحثان  واعتمد، ( طالب وطالبة 300وتدريسية  و )

( فقرة توزعت على 34بصورته النهائية من )  مقياس )الدافعية الاكاديمية(  حول الدافعية الاكاديمية تكون

 .ثلاثة مجالات: )حب الاستطلاع ، دافع الانجاز ، مستوى الطموح(، وبعد تطبيق أداتي البحث

 : الدافعية الاكاديمية ، المرحلة الجامعية  الكلمات المفتاحية

Academic Motivation of Undergraduate Students 

Sarah Muhammad Ashour 

Prof. Abdul Razzaq Shanin 

University of Kufa / College of Education for Girls 

Telephone number / 07809646325 

Abstract 

The research aims to identify the academic motivation of undergraduate 

students, and the research is limited to female students of the College of 

Education for Girls, University of Kufa, for the academic year (2023-2024). The 

sample size reached (300) male and female teachers and (300) male and female 

students. The researchers adopted the descriptive approach and to achieve the 

objectives of the research, a tool was built on academic motivation, which is the 

(Academic Motivation) scale in its final form of (34) paragraphs distributed over 

three areas: (Curiosity, achievement motivation, level of ambition), and after 

applying the two research tools. 
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 الأول مبحثال

 التعريف بالبحث

  Problem of the Researchمشكلة البحث:  -1

اسهههم التقههدم العلمههي والتقنههي المتعايههد فههي عالمنهها المعاصههر علههى التعامههت الكثيههف مههع التطبيقههات التقنيههة 

جوهرية في النظم التربوية والثقافية اذ فرضت علهى العهاملين فهي المختلفة، وادى ذلك الى حدوث تغيرات 

ميدان التربية والتعليم الى ضرورة مسايرة هذا الواقع ومحاولة التكيف معهه  واذا كنها فهي عصهر التسهارع 

العلمهي والتقنهي عصههر التهدفق المعرفههي الهائهت فههان العلهم بنظرياتههه واسهاليبه فههي شهتى المجههالات لهه الاثههر 

ي هذا التقدم الهائهت، وبنهاء علهى مها سهبق فهظن اانظمهة التربويهة تواجهه تهرد  فهي مسهتوى دافعيهة الاكبر ف

 ة التربوية والتعلمية ومخرجاتها.الطلبة للتعلم والإنجاز، مما ينعكس بشكت سلبي على العملي

ا والاعتهراف ولقد بات من المسلم به في الوسط التربو  أن هناك فروقا فردية بين الطلبهة ينبغهي مراعاتهه 

بها أثناء القيام بمهمة التعليم ومن هذه الفروق الاختلاف بين الطلبة في انماط أساليب التعلم المفضلة لديهم، 

وقههد نههتج عههن البحههث فههي أسههاليب وانمههاط الههتعلم المفضههلة لههديهم ومعرفههة أن لكههت طالههب طريقتههه واسههلوبه 
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أن الاختلافههات بههين الطلبههة فههي عمليههات الخههاف فههي فهههم واسههتيعاب واكتسههاب المعلومههات والمهههارات و

الإدراك هي مؤشر إلى اختلاف وتنهوع أسهاليب الهتعلم لهديهم، و الطلبهة يخفقهون فهي الهتعلم عنهدما يتعلمهون 

(، وأن الطلبهة يتعلمهون بشهكت أفضهت عنهدما Dunn & Dunn،1998بأسهلوب لا يتناسهب مهع قهدراتهم )

أسهاليب التعلهيم المطبقهة فهي بيمهاتهم التعليميهة، إن اخهتلاف تكون أساليب التعلم المفضهلة لهديهم متوافقهة مهع 

التحصههيت بههين المتعلمههين وحتههى فشههت الكثيههر مههنهم لا يعههود بالضههرورة إلههى ضههعف قههدراتهم العقليههة، أو 

انخفاض مستوى ذكائهم، أو قصور في بعض خصائصهم الشخصية، بت يعهود إلهى افتقهار مههارات المعلهم 

م وخفض حالة التوتر لديهم وتخليصهم من حالة عدم التوازن إلهى وضهع في جذب الطلبة للدرس وتشجيعه

اكثر اتعاناً. لذا يمكن القول أن عنهد الطلبهة حاجهات ينبغهي اشهباعها فهدور المعلهم القيهام  بتلبيهة كهت حاجهات 

نشاطات مدرسية مختلفة وقد توجد عوائق أمام المدرس  تقف عائقا امام إشهباع   هالطلبة من خلال ممارست

اجات الطلبة  كأن تكون ااهداف المرسومة للطالب غيهر جذابهة أو إن العهائق بهين الفهرد وتحقيهق أهدافهه ح

ضعيفاً أو عنهدما يحهدث صهراع بهين دوافهع عهدة تسهعى جميعهها لاشهباع ممها قهد  يقلهت مهن القهوة الموجههة 

 (.1996لدوافع الفرد. )منسي،

 ؤل ااتي :لذلك تتمثت مشكلة البحث في  الاجابة عن التسا   

 المرحلة الجامعية ؟ ما هي الدافعية الاكاديمية لطلبة 

 Importance of the Researchأهمية البحث: 

ي ههذه الحاسهم فه يشهد العصر الحالي تطورا علميا  وتكنولوجيا متعايدا ولما كان للعلوم والتكنولوجيا البعد

 لثمانينهاتالتطورات بحيث اصبحت العلوم المختلفة وتطبيقاتها من ضرورات الحياة فقد ظهرت منذ بداية ا

و هة من ذلك معلم والاستاذ  والغايالدعوات التي تطالب بتصميم الدورات العلمية بطريقة تسهم في صنع ال

ة الهذ  ان يتخذ من التنور العلمي أداة تساعده على صنع القرار الصائب الهذ  ينسهجم مهع متطلبهات عصهر

 يعيش فيه. 

لتعلهيم اوتأتي أهمية هذا البحهث مهن ااهميهة التهي توليهها المجتمعهات المعاصهرة فهي تطهوير وتحسهين نظهم 

 لهذ  يحدثههلمخرجات التعليمية  وذلك من خلال ااثر الكبيهر والمباشهر اوتحقيق أعلى درجات الجودة في ا

والتطهور  لما يتسم بهه مهن سهرعة فهي انتشهار المعلومهات  في حياة المجتمعات، إذ يعد العصر الذ  نعيشه 

 دم العلمهيالمعرفي والمهار  المتعايد مع تطور التقنيات فهي نقهت المعلومهات فههو يسهاعد علهى تحقيهق التقه

ا حههو القضههاينقههافي . ويحقههق لذسههاتذة الفهههم لطبيعههة العلههم. ويسههاعدهم فههي تكههوين الاتجاهههات الإيجابيههة والث

ن واجهونهه مهوالمشكلات التي تتعرض لها بيمتهم ومجتمعاتهم. يعينهم على اتخهاذ القهرارات السهليمة فيمها ي

لعمليههة وره الفعههال فههي امشههكلات ومصههاعب فههي حيههاتهم اليوميههة و أهميههة الاهتمههام بااسههتاذ الجههامعي وبههد

لهى مسهتوى التعليمية  بما يتناسب مع التطورات العلميهة والتكنولوجيهة وتهوفير فرصهة لذسهاتذة للتعهرف ع

ن ذلهك لمالهه مهوواساليب التعرف علية واهميهة العلاقهة بهين جهودة التعلهيم العهالي بااسهتاذ الجهامعي   ابعاد 

  كافة  .ت التعليم اهمية كبيرة ودور فعال في تنفيذ وتقويم مجالا

ي مجهال فهوبناء على ذلك تقع على عاتق عضو الهيمهة التدريسهية مسهؤوليات كبيهرة اتجهاه التقهدم والتطهور 

لابههد فالعلههم والمعرفههة، ونظههراً إلههى أن المعرفههة العلميههة فههي كهه ت التخصهه صات فهه ي تطههور مسههتمر وسههريع 

 ى كاسه ات علهوالتعامت معها لما لهها مهن انع لعضو هيمة التدريس في الجامع ة م ن متابع ة ه ذه التطورات

 مجهه الات عملهه ه الجهه امعي وهههي: التههدريس، والبحههث العلمههي، وخدمههة المجتمههع وهههذا كلههه يسههتوجب مههن

مليهات عالجامع ة، كونه يسعى لكشف جوانب التنور المهنهي الضهرورية لهذداء ، والتهي مهن شهأنها توجيهه 

ؤولة ونهها المسهرجة ممارستها من قبت أعضاء الهيمة التدريسهية، كالتعليم والتعلم بطريقة هادفة ، وتحديد د

 عن إعداد الكادر البشر  الذ  سيحقق التنمية المجتمعية مستقبلاً.

 الهة داخليهةحللعديهد مهن الدراسهات والبحهوث باعتبارهها   هتشكت الدافعية الاكاديمية موضوعا مهمها تناولته 

لمبذولهة ههدف يسهعى اليهة ، فههي تعيهد مهن الجههود والطاقها ا تستثيرسلوك المتعلم وتعمت على توجيهه نحو

القيهام  لتحقيهق الاههداف، وتحديهد مهدى امكانيهة متابعهة الطالهب لمهمهة معينهة بحمهاس  ومهدى مثابرتهه علهى

لافضههت ابسههلوك معههين وانجههازه كمهها انههها تههدفعهم الههى اداء تعليمههي افضههت فههالطلاب المههدفوعون للههتعلم هههم 

  (.2005لعتوم واخرون،تحصيلا من اقرانهم )ا
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ي مها اف، والهوعوكثيره هي العوامت التي تسهم في بناء الدافعية للتعلم منها التخطيط ،والتركيع على الاههد

 ح للتغذيهةوراء المعرفي لما يميت الفرد الى تعلمه، والبحث النشهط عهن معلومهات جديهدة، والادراك الواضه

ن أدم القلهق أو الخهوف مهن الفشهت ومهن هنها يلاحه  الراجعة والشعور بالرضا عن مسهتوى التحصهيت ،وعه

  (.Woolfolk،2001الدافعية للتعلم تتطلب أكثر من مجرد الرغبة في التعلم.)

  

 برزت بقهوةووقد أصبحت الدافعية لانجاز تمث ت موضوعاً للبح وث والدراس ات الحضارية المقارنة ،     

لحضههارية وكهان لههذه الدراسهات ا فهي الدراسهات المقارنهة بهين الجماعههات التهي تنتمهى الهى ثقافهات مختلفههة.

م ، ية بوجه عادافعية الاكاديمعامة لل مبادئالمقارنة هدفان رئيسيان الهدف ااول هو محاولة الوصول الى 

ثر ههذه بصرف النظر عن اختلاف الحضارات والمجتمعات، أما الهدف الثاني فيتمث ت في معرفة كي ف تتهأ

 لمختلفة التي ينشأ فيها الفرد . الدافعية بأنواع الحضارات ا

ة بالمعرفه لجامعاتومن هنا تبرز أهمية البحث في تعويد التربويين والمعلمين وأعضاء هيمة التدريس في ا

ع علهى تنويه حول أساليب التعلم ودورها في تحقيق التعلم الفعال، فضلا عن أنهها تسههم فهي تنميهة مههاراتهم

ي طرائههق فههالمحتههوى والخبههرات الدراسههية وتكييفههه بمهها يتناسههب مههع أنمههاط الههتعلم لههدى المتعلمههين والتنويههع 

ب تعلمهين حسهليب التقيهيم والتقهويم بمها يخهدم المالتدريس والوسائت والتقنيات، فضلآ عن تنوع وسائت وأسا

كيهد أكبهر نمط التعلم المفضت لديهم، فالتحول فهي علهم الهنفس السهلوكي إلهى علهم الهنفس المعرفهي صهاحبه تأ

 مسههتقبلين علههى المسههمولية الملقههاة علههى عههاتق المتعلمههين عههن تعلمهههم ولههم تعههد النظههرة للمتعلمههين علههى أنهههم

طهها لمعرفهة وربذلك فهم نشيطون في إعادة تنظيم المادة المتعلمة وإعادة بناء اللمعلومات فقط بت أكثر من 

علم سهاليب الهتبالمعرفة السابقة مما يسهم في تكوين بنى معرفية أكثر استقراراً ومن هنا أصبح البحهث فهي أ

 ية.اكاديما من أكثر الموضوعات التي تلقى اهتمامآ في الآونة ااخيرة في مجال التعلم واثارة الدافعية

 

 The Aims of the Researchأهداف البحث: 

 يهدف البحث الحالي إلى التعرف على : 

 . الدافعية ااكاديمية لدى طالبات كلية التربية للبنات جامعة الكوفة.1

 The Limitation of Researchحدود البحث: 

 اقتصر البحث الحالي على الحدود الآتية:

 :  كلية التربية للبنات جامعة الكوفة. الحدود المكانية

م فهة فهي العهاجامعهة الكو طالبهات كليهة التربيهة للبنهاتبحثهها الحهالي علهى  الباحثهان  أجهر لحدود الزمانية:ا

 ( (2023-2024الدراسي

 

 أطار نظري:  الثاني مبحثال

 :(Academic Motivationالدافعية الأكاديمية )

 :مفهوم الدافعية 

ما الدافعية:" علهى أنهها نشهاط فهرد ، ودرجهة مهن الصهبر معينهة لسهلوك موجهه ههادف، فعنهد ويعرف بيجع

بهدوره  عهاً، وههذاتكون الدافعية لدى الفهرد عاليهة فظننها نتوقهع نشهاطاً، وصهبراً، وسهلوكاً موجههاً جيهداً ومرتف

 ينعكس إيجابياً على تحصيله" .

ام بنشهاط بأنها حالة شعورية داخلية لدى الكهائن الحهي تحضهه علهى القيه :"( الدافعية1996يعرف نشواتي )

 سلوكي ما، وتوجه هذا النشاط السلوكي نحو تحقيق هدف معين". 

ادات، جيتتو وجتتروتعههرف الدافعيههة أيضههاً :"بأنههها و رغبههة داخليههة للفههرد تدفعههه إلههى ااداء أو التصههرف".)

2020.) 
شتمت على الحاجات الجسمية للكائن الحهي، التهي تحهدث تغيهرا فهي وتنقسم الدوافع إلى دوافع فسيولوجية وت

توازنه العضو  والكيميائي، وتسبب حالة من التوتر ليتم إشباعها ومن ثم عودة الجسم إلى التوازن، ومنها 

الجههوع والعطههش والنههوم والجههنس، ودوافههع سههيكولوجية وتشههمت الههدوافع التههي لا تربطههها علاقههة مباشههرة 
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للكائن الحهي، وتنهتج مهن التفاعهت مهع البيمهة، ومنهها حاجهات الانتمهاء والحاجهة إلهى اامهن بالجانب الحيو  

 (.2008غباري، والحاجات الاجتماعية وتقدير الذات وتحقيقها وحب الاستطلاع والدافعية إلى التعلم.)

 : الدافعية للتعلم 

توجيههها وتحتها  فهي إثارتهها  الدافعية للتعلم على وجه الخصوف تشتق من الدافعية العامهة لانسهان وههي

ة مة المدرسهإلى جهود من مختلف ااطراف المشاركة في النظام التعليمي، سواء أكانت من المعلم أو من بي

 (. يهههرو اوزبهههت67: 2004الفرمتتتاوي أو مهههن المنهههعل، بهههت المجتمهههع كلهههه بثقافتهههه ومنظماتهههه المختلفهههة )

(Ausubelأن أهم الدوافع هو ما ينبع من المتعلم ذ ) لمعرفهة ااته، وما يقهوم بهه مهن جههود للحصهول علهى

 والمهارات الجديدة، ويعتقد بعدم جدوى الدوافع الخارجية.

درة ى زيهادة قهولذلك على المعلم أن يبذل جهودا في استثارة اهتمامات الطلبة بموضوع التعلم، مما يؤد  إل

عمههت . ت (48:  2003أبتتو د، ، ) الطالههب علههى تخههعين واسههترجاع المعلومههات، وجعههت الههتعلم بههاقي ااثههر

ى الدافعيههة علههى زيههادة طاقههة الطالههب ومسههتوى نشههاطه، كمهها توجههه سههلوكه نحههو أهههداف معينههة وتعمههت علهه

اه يههث الانتبههاسههتمرارية هههذا السههلوك، كمهها تههؤثر الدافعيههة فههي اسههتراتيجيات الههتعلم والعمليههات العقليههة مههن ح

 والتفكير والاستيعاب.

 

 :وظائف الدافعية 

 هي:الدارسون ومن بينهم عبد الرحمن عدس ونايفة قطامي ان للدوافع وظائف أساسية ثلاث واستخلص 

 عبعد أن يكون في مرحلة من الاستقرار أو الاتعان النسبي فالدواف تحريك وتنشيط السلوك -1

 تحرك السلوك أو تكون هي نفسها دلالات تنشط العضوية لإرضاء بعض الحاجات ااساسية. 

لهى أنهها تسهاعد الفهرد ع نحو وجهة معينة دون أخرى، فالدوافع بههذا المعنهي انتقائيهة أ  لوكتوجيه الس -2

ئهه، انتقاء الوسائت لتحقيق الحاجات عن طريق وضهعه علهى اتصهال مهع بعهض المثيهرات المهمهة اجهت بقا

 حجام.إمسببة بذلك سلوك إقدام أو عن طريق أبعاد الإنسان عن مواقف تهدد بقائه، مسببة بذلك سلوك 

نسههان مههدفوعا أو طالمهها بقيههت الحاجههة قائمههة طالمهها بقههى الإ المحافظتتة ىلتتت امتتتدامة تنشتتيط الستتلوك -3

طتامي، ق)ىتد  فالدوافع كما أنها تحرك السلوك تعمت على المحافظة عليه نشطا حتى يهتم إشهباع الحاجهة. 

2002 :126.) 

 ل بشهكت عهامالسلوك الإنساني، ويمكهن القهوكما تسهم الدافعية في تسهيت فهمنا لبعض الحقائق المحيرة في 

ي لمساعدة فأن الدافعية مهمة لتفسير عملية التععيع، وتحديد المععزات وتوجيه السلوك نحو هدف معين وا

 وك معين حتى يتم إنجازه .التغييرات التي تطرأ على عملية ضبط المثير، والمثابرة على سل

 :مفهوم الدافعية الأكاديمية 

صهول فهرد فهي الحااكاديمية حالة خاصة من الدافعية العامهة، الدافعيهة ااكاديميهة ههي رغبهة التعد الدافعية 

علهم تطلاع، وتعلى متعة التعليم المدرسي الذ  يتميع بالإتقان، والتوجه، والإصرار، والمثابرة، وحب الاس

 .(Gottfried, et al 2008التحد ، ومواجهة المهمات الصعبة والمبتكرة.)

تمرار وجهه والاسهمة داخلية عند المتعلم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمي والإقبال عليه بنشهاط وهي حال 

  (.2015)حليم، في هذا النشاط حتى يتحقق التعلم 

ههها، ميههت الفههرد للبحههث عههن نشههاطات تعليميههة ذات معنههى، مههع بههذل أقصههى طاقههة للاسههتفادة من وتعتترف أنهتتا

لتعلم لالدافعية بية الذاتية والتغذية الراجعة والدوافع الخارجية، ويرتبط وتشتمت على حب الاستطلاع والكفا

التفهوق  ما يسهمى بهدافع التحصهيت، والمتمثهت فهي رغبهة الفهرد فهي القيهام بعمهت والنجهاح فيهه، والسهعى نحهو

 (.2018)بلعاوي، والتميع 

   :نظريات الدافعية الأكاديمية 

 : Self-efficacyذاتية الكلمة ال Self-Efficacy Theoryنظرية الكفاءة الذاتية:  2-

أن  (Bandura (1977,هي إيمان الشخص بقدرته علهى النجهاح فهي موقهف معهين. ذكهر ألبهرت بانهدورا 

اافراد يطورون معتقداتهم حول الكفاءة الذاتية من خلال تفسير المعلومات من أربعة مصادر رئيسهية ههي 

إنجههازات ااداء، التجههارب غيههر المباشههرة، الإقنههاع الاجتمههاعي، والحالههة الفسههيولوجية والعاطفيههة، ويههرى 
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درات، فهاافراد الهذين لهديهم شهعور باندورا أن معتقدات اافراد حول قدراتهم لها تأثير عميق علهى تلهك القه

بالكفاءة الذاتية لا يقعون في الفشت  فهم يتعاملون مع اامور مهن حيهث كيفيهة التعامهت معهها بهدلا مهن القلهق 

 (Bandura,1997بشأن ما يمكن أن يحدث )

 Self-Determination Theory: نظرية التقرير الذاتي: 2-

فتههرض االنظريههات المعرفيههة فههي الدافعيههة ااكاديميههة، حيههث  تعههد نظريههة التقريههر الههذاتي واحههدة مههن بههين

(1985,Deci & Ryan) اتهم أن اافراد يستمتعون بظنجازاتهم، وينخرطون في اانشطة التي تظهر قدر

ة الهذ  ة والكفايهالمعرفية ومهاراتهم في ااداء وتسمح لهم أن يطوروا كفايتهم وفعهاليتهم، فالشهعور بالفعاليه

ة، خهرى مشهابهععز جهدهم في الإتقان، ويرفع مسهتوى الدافعيهة الداخليهة لهديهم اداء مههام أيسببه النجاح ي

 ، (2006ل، والشعور بعدم الكفاية يضعف الدافعية الداخلية وبالتالي يضعف جهدهم اداء هذه المههام )خهلا

ط وا،رتبتا، Autonomous وا،متتقلل التذاتي Competentبالكفايتة أن الإنسان بحاجة إلى الشهعور 

Relatedness ،  

  :أنواع الدافعية الأكاديمية 

 Intrinsic الدافعيتة الدالليتةيمكن التمييع بين نهوعين مهن الدافعيهة للهتعلم حسهب مصهدر اسهتثارتها همها: 

Motivation  ،والدافعية الخارجيتة Vansteenkiste, Extrinsic Motivation:)Lens & Deci, 

2006) 

 : ة الدالليةالدافعية الأكاديمي- 1

تههه، وهههي التههي يكههون مصههدرها المههتعلم نفسههه، حيههث يقههدم علههى الههتعلم مههدفوعا برغبههة داخليههة لإرضههاء ذا

أبتو )سهبة إليهه والشعور بمتعهة الهتعلم، وكسهباً للمعهارف والمههارات التهي يميهت إليهها لمها لهها مهن أهميهة بالن

لنشهاط احيث تكون طاقة ونشاط المتعلم نابعة من عوامت ذاتية تكمهن بالرغبهة فهي ممارسهة  ،(2009ىراد،

  والقيام بالسلوك أو تكون العوامت موجودة في المهمة التي يقوم بها الفرد  

 الدوافع الأكاديمية الخارجية:-2

تهي المهمهة البرد نفسهه، أو وفيها يستمد المتعلم طاقته ونشاطه ااكاديمي من عوامت خارجية لا تتعلهق بهالف 

رضى  عياً لنيتيقوم بأدائها  كأن يهدف إلى ترك انطباع حسن لدى الآخرين، فقد يقبت المتعلم على التعلم س

كسهب رضهى لالمعلم أو لكسب إعجابه، وللحصول على الجوائع التي يقدمها، وقد يقبت المهتعلم علهى الهتعلم 

ران يع المههاد  والمعنههو  منهمهها. ويمكههن أن يكههون ااقههوتقههدير وحههب الوالههدين، أو للحصههول علههى التشههج

يمية سسة التعلوالعملاء مصدرا آخر للدافعية لما يبدونه من إعجاب أو غبطة لعميلهم، وقد تكون إدارة المؤ

 .(2009)أبو ىراد، مصدرا لهذه الدافعية بما تقدمه من حوافع للمتعلم 

 ير الذاتي:أنواع الدافعية ا،كاديمية ىلت وفق نظرية التقر 

أشهار بعهض البهاحثين  Amotivation Abramson, Seligman, Teasdale )1978 ضهعف الدافعيهة

 دوى مرجهوةجهمثت النوع من انواع الدافعية باسم العجع المتعلم وينشأ عندما يدرك الفهرد انهه ليسهت هنهاك 

 هذا النهوعمن العمت الذ  يقوم به مما يجعله يشعر بعدم الكفاية وضعف السيطرة على مجريات اامور . و

نخفهاض اغير الجوهرية أنهه يمثهت أقصهى درجهة مهن  لا يعد في هذه النظرية من الدوافع الجوهرية ولا من

 ( (Ryan & Deci,  2000.61 الدافعية.

 :الدوافع غير الجوهرية 

 Extemal Regulation: دافع التنظيم السطحي -

ثواب ول على اليمثت هذا النوع أقت الدرجات نحو الاستقلالية لان الفرد يكون مدفوعا للقيام بالسلوك للحص

نههه لا الك فههان الفههرد يتصههرف بسههبب الحههالات الطارئههة الخارجيههة المههؤثرة عليههه كمهها أو تجنههب العقههاب وبههذ

 .يعكس رغباته الحقيقية أو القيم الحقيقية التي تسيطر على سلوكه

(Pelletier et. al., 1995, p.37) 

 Introjected Regulationدافع التنظيم المغرو   -أ
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لم شهعور بهااي ههذا النهوع يقهوم الافهراد بالسهلوك لتجنهب الهذا النوع يكون أكثر تطوراً من الهذ  يسهبقه ففه

اانمهاط  النفسي أو للحصول على استحسان الآخرين وههم يحهاولون فهي ههذا النهوع تأكيهد ذاتههم الا ان ههذه

 .السلوكية التي يقومون بها لا تنبع تماماً من ذاتهم

(Barkoukis et al,2008: 40) 

 Identified Regulation دافع التنظيم المطابق -ب

انهه مههم هذا النوع يكون أكثهر تطهورا مهن الهذ  يسهبقه وفهي ههذا النهوع يقهوم اافهراد بالسهلوك ويشهعرون ب

ية اط السهلوكبالنسبة لهم شخصياً ويطابق ااهداف والقيم التي اختاروها وفي هذه الحالهة تحصهت ههذه اانمه

 ر . الة بانه قد قام بهذه اانماط بشكت اختياعلى تأييد الذات كما أن الفرد يعتقد في هذه الح

(Ryan & Deci, 2000.72.) 

  Integrated Regulation جـ_التنظيم المتكامل

ا  ت الاستدمهذا النوع هو المستوى ااكثر تطوراً في الدوافع غير الجوهرية وهو ينتج عندما تكون عمليا

مهن المههم عاب وفهم جوانهب ذاتهه ااخهرى جميعهاً فقد أدت وظيفتها بشكت فعال بحيث يتمكن الفرد من استي

يهد مهع هها بشهكت جبالنسبة لانسان أن يفهم امكانياته وجوانب ذاته بشكت كامت الا انه اذا لم يكهن قهد تهم دمج

ف م والاههداالشعور بالذات فان هذه الإمكانيات أو جوانب الهذات لا يمكهن ان تكهون موحهدة وثابتهة مهع القهي

 بالفرد. والتنظيمات الخاصة 

 :الدوافع الجوهرية 

شهكت السلوك ب تشير الدوافع الجوهرية على وفق نظرية التقرير الذاتي الى ان الفرد يقوم بالسلوك لان ذلك

 مادية او خالص بشعره بالرضا والسعادة المشتق من أداء الفعالية بشكت طوعي وبغياب أ  ثواب او جائعة

 والتقرير الذاتي. لدوافع الفطرية للكفايةشروط خارجية أخرى وهذه الدوافع تعد من ا

(Deci & Ryan,1985:114). 

ثهة أنهواع ( إلى أن هنهاك ثلاVallerand et al،. 1992)نتيجة للبحوث المعمقة في هذا المجال فقد أشار 

الهدافع ، ع للانجهازمن الدوافع الجوهرية التي تنتظم هرمياً من اادنى إلى ااعلى وهي الدافع للاثارة، الهداف

 للمعرفة .

 To Stimulationأ_ الدافع للثارة 

 و الخبهراتتحدث خبرة الاثارة من انخراط المتعلم في عمت بهدف الإحساس بالإثارة مثهت المتعهة الحسهية أ

 الجمالية وكذلك المتعة والإثارة المشتقة من انخراط المتعلم بذلك العمت.

 To Accomplishب_  الدافع للنجاز 

و ااز شهيء مها النوع يتم القيام بالانشطة للاحساس بالرضا والسعادة الناتجة مهن محاولهة الفهرد انجهفي هذا 

ضهها ابتكههار شههيء مهها مههثلا محاولههة الفههرد اتقههان فنيههات صههعبة فههي مجههال عملههه أو دراسههته لاحسههاس بالر

 والسعادة.

 To Knowجـ_ الدافع للمعرفة 

لم   مهن الهتعشاف ، الفضول ، اهداف التعلم ، الهدف الجوهرهذا النوع يتعلق بمجموعة المفاهيم مثت الاكت

ة ا والسهعاد، الحاجة للفهم والمعرفة لهذلك يمكهن تعريهف ههذا النهوع بانهه القيهام باانشهطة لاحسهاس بالرضه

 الناتجة من التعلم والاكتشاف ومحاولة فهم شيء جديد.

(Vallerand et. al., 1992, p.1004-1006) 

   الأكاديمية:وظيفة الدافعية 

حريهر عمهت علهى تتتؤد  الدافعية ااكاديمية وظائف أساسية أهمهها: الاسهتثارة والتنبيهه: إن الدافعيهة للهتعلم 

اطه نحهو وتثيهر نشه الطاقة الانفعالية الكامنة لدى المتعلم، فالدافعية عامت منشط، تمد سلوك المهتعلم بالطاقهة

يقة حديد الطرمعين، ويهمت المواقف ااخرى، كما تقوم بت التعلم، والاختيار: تجعت المتعلم يستجيب لموقف

ك توجهه سهلو التي يستجيب بها الفرد لمواقف الحياة المختلفة، والتوجيه: الدافعية عامت موجهه ومهنظم فههي

 . الفرد

 هناك بعض العوامت المؤثرة في الدافعية ااكاديمية، منها:
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 الهنفس أحهد والتي تجعهت مهن الاسهتقلالية والاعتمهاد علهى_  المحيط الاجتماعي وأساليب التنشمة ااسرية: 

يش، عجيل ودرو)الزومان والمبادئ تربية الطفت لها أثر في الرفع من دافعية التعلم ومن النجاح ااكاديمي 

النشهط،  ، كما أن المحيط الاجتماعي قد يؤثر في الدافعيهة الداخليهة لهدى الطفهت عهن طريهق السهلوك(2020

فهع توى المرتعرفة والجهد وتركيع الانتباه والمثابرة، والعوامت المدرسية حيهث إن المسهمثت البحث عن الم

توى رفع من مستلدافعية التعلم الذ  يحرزه المتعلم، يمثت النجاح في أدائه المدرسي، وخبرات النجاح عادة 

 تعلم مههنلطمههوح فههيخفض المههالطمهوح فيعيههد الفههرد مههن أهدافههه، بينمها خبههرات الفشههت تخفههض مههن مسهتوى ا

 أهدافه. 

بة ههو اسهتجا _ العوامت الشخصية: سواء كانت فسيولوجية أو نفسية تؤثر في دافعية التعلم كالانفعهال الهذ 

، الزومتان 2006) اسباب فسهيولوجية أو نفسهية حيهث يهؤثر إيجابهاً أو سهلباً علهى الإدراك والهتعلم وااداء 

 (.2020والعجيل و درويش، 

  :أبعاد الدافعية الأكاديمية 

أن الدافعيههة ااكاديميههة مههن ااسههباب الكامنههة وراء سههلوك المههتعلم  Rayn and Deci( 2000افتههرض )

 Self Determinationوأنههها مفهههوم متعههدد اابعههاد يمكههن ترتيبههها علهههى متصههت التقريههر الههذاتي 

Continuum:حيث تتضمن ثلاثة أبعاد رئيسية هي ، 

لتي تعبر عن صورة الدافعية ااكثر تقريراً : واIntrinsic Motivationاديمية الداللية الدافعية الأك-1

(، Reeve et al 2004للذات، والتهي تتضهمن القيهام بالسهلوكيات بسهبب المتعهة والرضها الموجهودة فيهها )

 .له مع المواقف والخيارت المختلفة وأن الفرد الذ  يكون مدفوعاً داخلياً تسود سلوكه وتفاع

 

 ا،متنتاجات والتوصيات والمقترحات :

 :(Conclusions) ثانياً: ا،متنتاجات

 الى عدد من الاستنتاجات وهي :الباحثان  من خلال نتائج البحث توصت 

 . طلبة جامعة الكوفة بمستوى عالي من الدافعية الاكاديمية يتمتع  - 1

 .. كاديميةتمتع طالبات كلية التربية للبنات  جامعة الكوفة  بمستوى عالي من الدافعية الا  - 2

 

  :Recommendation ثالثاً: التوصيات
 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بما يأتي :

ديهم ل كاديميةحث الطلبة الذين يمتلكون مستوى متدني من الدافعية الاكاديمية على زيادة الدافعية الا – 1

 ل .ذا المجافي ه من خلال تفعيت الانشطة الثقافية والعلمية والترفيهية وان يكون  دور للارشاد التربو 

 يس والبحثالتاكيد على اهمية التنوير المهني لدى اعضاء هيمة التدريس الجامعي في مجالات ) التدر – 2

  العلمي وخدمة المجتمع ( واقامة الندوات والدورات لتععيع ذلك

تدريس مة الاقامة الندوات وورشات العمت الخاصة برفع مستوى الدافعية لطلبة الجامعات لاعضاء هي 3

 ني . داء المهى الاالجامعي وتحديداً الدافعية الاكاديمية لما لها من دور مهم في تحفيع ورفع كفاءة مستو

ه ) ها الثلاثعية الاكاديمية بمجالاتث وتوجيه اعضاء هيمة التدريس بالسبت الكفيلة برفع مستوى الدافح – 4

مستوى الطموح ( وممكن ان يكون من خلال نشره او  –دافعية الانجاز  –حب الاستطلاع العلمي 

 موضوعات مطبوعة والكترونية . 

 : Suggestions ابعاً: المقترحاتر

 . الجامعية  في المرحلة افعية الاكاديميةالداجراء دراسة للتعرف على  –1

 امعة.ية لطلبة الجاجراء دراسة تستهدف التعرف على اهم المعوقات التى تواجة الدافعية الاكاديم -2

  

 

 

 



   

 

 
1147 

 العربية  المصادر /

درية ( :مدخت في علم النفس التعليمي ، مركع الاسكن2007منسي واخرون ،محمود عبد الحليم ) -

 للكتاب . 

والتوزيع  والتطبيق.عمان،دار المسيرة للنشر(.علم النفس التربو  النظرية 2005العتوم واخرون،) -

 والطباعة.

لبة ينة من طع( :العلاقة بين الدافعية الاكاديمة والاتجاهات نحو المدرسة لدى 2020جيت وجرادات،) -

 المدارس الاساسية في لواء الرمثا في الاردن ، جامعة اليرموك .

 ردنة للنشر والتوزيع،عمان،الاالنظرية والتطبيق،دارالمسير( :الدافعية 2008غبار  ،ثائر) -

ى،دار بعة الاول( :دافعية الانسان بين النظريات المبتكرة والاتجاهات المعاصرة،الط2004الفرماو ، ) -

 الفكر العربي،القاهرة.

 ( :مبادئ علم النفس 2002عدس ، قطامي ) -

عدادية مرحلة الاميذ ال(الدافعية الاكاديمية وعلاقتها بالاندما  المدرسي لدى تلا2015حليم،شير  مسعد.) -

 .162ˍ89، 1،عدد14.دراسات عربية في علم النفس ،مجلد

المستجدين  (.الدافعية الاكاديمية)الداخلية والخارجية(لدى الطلاب2018بلعاو ،منذر يوسف فياض.) -

، 2،العدد19مجلدفي جامعة القصيم.المجلة العلمية لجامعة الملك فيصت )العلوم الانسانية والادارية(.ال

143ˍ159. 

ة نحو تعلم (. مقياس الدافعي٢٠٢٠لعومان، خالد الهيلم والعجيت، محمد ناصر ودرويش، علي حسين. ) -

تربية النوعية، مجلة بحوث ال .مقررات أشغال المعادن لدى طلبة كلية التربية ااساسية في دولة الكويت

 . ٢٦٦ ٢٢٢- ٥٨جامعة المنصورة، عدد ،

يكومترية على سدارسة ) AMS) نية العاملية لقياس الدافعية ااكاديمية(. الب٢٠٠٩أبو عراد، فريال. ) -

معة لة جاعينة من طلبة الصفين السادس والعاشر في مدارس وكالة الغوث )ااونروا( في ااردن. مج

 ٤ ٤٣٣- ٤، ٣-العدد  ٢٥دمشق، المجد ،

ة العلوم ماجستير، كلي(. سمات الشخصية وعلاقتها بالدافعية للتعلم. رسالة ٢٠٠٦خلال، نبيلة. ) -

 . الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجعائر
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