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 الذكاء الوجودي وعلاقته بالتفكير الايجابي لدى طلبة الجامعة

 أ.م.د. إنعام مجيد  عبيد الركابي

 مركز البحوث النفسية- وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 المستخلص :

 استهدف البحث الحالي التعرف الى 

 الذكاء الوجودي لدى طلبة جامعة بغداد. .1

 ة جامعة بغداد.التفكير الايجابي لدى طلب .2

 العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي لدى طلبة جامعة بغداد.  .3

الفروق الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي لدى طلبة جامعة  .4

 نساني(.ا -نثى( , التخصص )علميا -بغداد تبعاً لمتغيري الجنس )ذكر 

 مدى اسهام الذكاء الوجودي في التفكير الايجابي لدى طلبة جامعة بغداد. .5

وطالبة للعام  ( طالب 300وتحقيقا لهذه الاهداف تم اختيار عينة من طلبة جامعة بغداد اذ بلغ عددهم )

بني توا بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب , وقد تم  ( اختير2024 - 2023الدراسي )

كما اعداد  ؛( فقرة 42( والذي يتكون من ) 2012مقياس الذكاء الوجودي المعد من قبل  )عبد الرزاق, 

ائص (  فقرة. وبعد استخراج الخص 25ة, اذ تكون من )ثمقياس التفكير الايجابي من قبل الباح

ذكاء بلبحث السيكومترية لها من صدق وثبات. تم تطبيق الاداتين على عينة البحث واتضح تمتع عينة ا

ذكاء ين الوجودي, امتلاك عينة البحث تفكير ايجابي , كما اظهرت النتائج وجود علاقة طردية بين ب

اء بين الذكابين  الوجودي والتفكير الايجابي, كما اظهرت النتائج عدم وجود فروق في العلاقة الارتباطية

ً لمتغيري الجنس , والتخصص ك لذكاء اسهام اما واشارة النتائج الى الوجودي والتفكير الايجابي, تبعا

 الوجودي في التفكير الايجابي. 

 . طلبة الجامعة: الذكاء الوجودي . التفكير الإيجابي  كلمات مفتاحية
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Abstract: 

 The current research aimed to identify 

1. Existential intelligence among students at the University of Baghdad. 

2. Positive thinking among students at the University of Baghdad. 

3. The correlation between existential intelligence and positive thinking among 

students at the University of Baghdad. 

4. Statistical differences in the correlation between existential intelligence and 

positive thinking among students at the University of Baghdad according to the 

variables of gender (male - female) and specialization (scientific - humanities). 

5. The extent to which existential intelligence contributes to positive thinking 

among students at the University of Baghdad. 
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 To achieve these goals, a sample of students from the University of Baghdad 

was selected. Their number reached (300) male and female students for the 

academic year (2023-2024). They were chosen by a stratified random method 

with a proportional distribution. The existential intelligence scale prepared by 

(Abdul Razzaq, 2012) was adopted, which consists of Of (42) items; The 

positive thinking scale was also prepared by the researcher, as it consists of (25) 

items. After extracting its psychometric properties of validity and reliability. The 

two tools were applied to the research sample and it became clear that the 

research sample possessed existential intelligence, and the research sample 

possessed positive thinking. The results also showed that there was a direct 

relationship between existential intelligence and positive thinking. The results 

also showed that there were no differences in the correlation between the two 

aspects of existential intelligence and positive thinking, according to the two 

variables. Gender, specialization, and the results indicate the contribution of 

existential intelligence to positive thinking. 

Keywords: Existential Intelligence. Positive Thinking. University Students 

 مشكلة البحث : –اولاً 

تعامل دث اليحمما  تواجه البشرية طوال التاريخ صعوبات وتحديات في محاولة تفهمها للوجود وغايته, 

  لإنسان عن(. وبحث اMatzke,2011:5) مع هذه الأمور الرهبة النفسية وحالات مثيرة للقلق والتوتر ,

, ان مصدرهأيا ك من شأنها أن تدفع الضرر المحتمل ,و ما وراء هذا الوجود والامور المتعلقة به, الوجود

اص ن الأشخسواء من فقداوكيفية التعامل مع الاحداث والمشكلات الحياتية التي تواجه جميع البشر  

 (. Avolio,2005:315) مل مع الكوارث المادية والطبيعيةالمحبوبين أو المقربين وكيفية التعا

لتي اخذ ارة, المخد المخدرات وبعض العقاقير شخاص الذين يتعاطونوفي الاونة الاخيرة تزايد اعداد الا

 اً, وهذاة ايضعامة, وسادت لدى شريحة طلبة الجامع حيزا كبيرا في الآونة الأخيرة من حياة بعض الناس

ي هذا وا به فبين ما هو مطلوب فعلا من البشر إن يقوم ,والانفصال ,العزلة يؤدي الىالتي قد  بدوره 

 .(Matzke,2010:8) في الواقع بين ما هم عليهو ,الوجود

واشار كاردنر في نظرية الذكاءات المتعددة انه الاشخاص يمتلكون انواع متعددة من الذكاءات , وبما أن 

 Alالاشخاص يتفاوتون في نسبة الذكاء الوجودي من مستوى منخفض الى مستوى مرتفع )

Jaddou,2018:536.) ( اذ يرى كاردنرGardner,2000 أن الذكاء الوجودي من المتغيرات التي )

تتطلب المزيد من البحث العلمي, والتقييم لأنه يعالج الأسئلة والمشكلات الوجودية المحيطة بالوجود 

  (.Gardner,2000) تتعلق بأصول الإنسان, والموت والحياة الآخرة التيهذه الأسئلة  و ,الإنساني

أن بصورة خاصة , إذ  وشريحة طلبة الجامعةلبلد بصورة عامة بسبب الظروف الصعبة التي مر بها او  

لنزعات ا بة ,وما يتخلل البلد من ظروف صع يجابية ,أكثر من الا يةالسلب اصبحت الاشياء ذات الطبيعة

صة معة وخاكل هذا قد يؤثر على تفكير طالب الجا  , وخاصة الاقتصاديةأزمات ومعوقات و ,التشاؤمية

ما , وسلبيةال جسميةالأعراض النفسية ال والذي يؤدي الىالتفكير السلبي  قد يؤدي الى  وهذا بشأن مستقبله,

أو  لوكياتمشاعر وانفعالات سلبية تؤدي إلى س تنتج عنهامن أمراض , فالفكرة السلبية  ,ينجم عنها

 (.85: 2012)حجازي, مواقف سلبية
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بشكل  للتفكير الايجابي ان سعي الافرادبي, التفكير الإيجا في  ومن جانب اخر يرى العديد من المنظرين 

, وخاصة ان الحياة تحل العديد من النكسات وفقدان الاشخاص القريبين قد يكون له عواقب سلبية دائما

 ,McGrath, 2004; Rittenbergعبئاً اجتماعياً و نفسياً لا يمكنهم تحمله ) لدووهذا ي, والمرض

 De) بشكل جيدإذا لم تسر الأمور  الشخصية  القيمة انعداميشعرون بالذنب أو  , وقد يجعلهم( 1995

Reave, 1997.) 

 ويمكن ان نلخص مشكلة البحث الحالي في التساؤلات الاتية :

 هل يمتلك طلبة الجامعة ذكاء وجودي؟ -

 هل يمتلك طلبة الجامعة تفكير ايجابي؟ -

 طلبة الجامعة ؟ هل توجد علاقة ارتباطية بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي لدى -

 

  ًأهمية البحث : –ثانيا 

ذات  يا الحياةيهتم الذكاء الوجودي بدراسة علم الوجود, والتفكير, والتأمل في الوجود, وخلق الكون, وقضا

 لذديهم ,ذلك, فإن الأفراد ذوي الذذكاء الوجذودي اضافة الى  (Checkley,1997)الصلة بالوجود الانساني

م ل أفكذارههي أفكار حادة ويميلون إلذى فهذم وتفسذير الأفكذار الجديذدة مذن خذلافهم لأفكارهم, و القدرة على

 (. McCoog,2010وخبراتهم الخاصة )

غالباً ما ينُظر إلى الذكاء بطريقة اختزالية, مع التركيز علذى التقيذيم الذذي يصذف عمليذة أو مهمذة معرفيذة, 

 ,Wechslerقذذذة بذذذالوجود الانسذذذاني  )التعامذذذل بفعاليذذذة مذذذع المشذذذكلات الحياتيذذذة التذذذي نواجههذذذا والمتعل

(.كما يشير هذا النوع من الذذكاء إلذى الفطنذة, والفهذم للاشذياء المرتبطذة, بطبيعذة الوجذود وقضذاياه, 1944

 ,Wongمثل البحث عن المعنى, والغرض من الحياة وأسباب التغييرات والتحولات, و الموت وما بعده ) 

ا تمكنه من التحرر من العشوائية, وصراع التيارات الفكرية, ( .وان  حل  تلك وفهم تلك القضاي2011:77

 (.Matzke,2010: 5والدينية ونعطي أهمية ومعنى لحياة الفرد ) 

القذدرة  كما ان الذكاء الوجودي يمكن الشخص من, فهم تجارب الحياة, بستوى أكثر من الآخذرين, ويمنحذه

يتذه,  وتقبذل ( , وان تفهم الوجود, وغاMatzke , 2011:7في تفسير الأحداث, و إيجاد العلاقة فيما بينها)

ة ل بايجابيذالغموض في الحياة , يؤدي الى  استيعاب الحقائق الوجودية ومواجهذة الواقذع بشذجاعة, والتعامذ

 ( . Wong , 2011معها , كل هذا يعمل على تعزيز الرفاهية الشخصية )

سذن عنويذات  وحيسذاعد الافذراد علذى الحفذاظ علذى المكما ان للتفكير الايجابي أهمية كبيرة في الحياة فأنه  

يذؤدي الذى الحال النفسي , وهو بذلك لا يعني ان نتغاضى عن سلبيات الحيذاة, ولكذن يذؤدي الذى فهمهذا  , و

لتفكيذر ك يسذاعد االتفكير السلبي يؤدي الذى التوجذه التشذاؤمي ,وذلذ بالمقابل فانالتوجه التفاؤلي في الحياة ,

نجذاح لا دي الذى, تذؤمن توقعذات إيجابيذة ,ه التفاؤلي الى النجاح في الحياة , لما يتضمنهالايجابي الى التوج

لمواقذف مواجهذة ا الذى فقذدان الثقذة فذي إمكانيذة ,والانجاز والسعادة , أما التوجه المتشائم السلبي فانه يؤدي

.  (29,  2012, ) حجذازي  .فذي اغلذب مواقذف الحيذاة وتخطيها ممذا يذؤدي الذى الفشذل ,والصعبة ,العادية

تعامذل مذع لية فذي الويمثل التفكير الايجابي ابرز جوانب الاقتدار الإنساني اذ انه بلا شك الادارة الأكثر فاع

 (.239,  2005مشكلات الحياة وتحدياتها ) حجازي , 

يكون  ان التفكير الايجابي لا يقتصر على الشعور الذي ينتابنا عند حدوث امور طيبة في حياتنا , أي عندما

من السهل أن نشعر بالتفاؤل , وإنما يعني ايضاً القدرة على الحفاظ على ذلك الشعور بالأمل والحذافز , أيذا 

كذان مذا يحذدث لذك , ويختلذف ذلذذك عذن الشذعور بالسذعادة وهذو مذا قذذد يتغيذر وفقذاً لاحذداث التذي تعيشذذها , 

في انه يتسرب لكل ركن في  ,تفكير الايجابيال أهميةوالتفكير بإيجابية طريقة للعيش وقيادة الحياة , وتكمن 

الحياة , ويجعل الحياة سعيدة ويذؤثر علذى توجذه الفذرد بشذأن كذل شذيء حذدث فذي الماضذي , كمذا يعنذي أن 



 

1291 

 

 (Scheier& Carver, 1993: 26 )  الحاضر ومتفائلا في المستقبل يكون للفرد توجه صحي وواثق من

  

حالتذذه الشذذخص علذذى تركيذذز أفكذذاره علذذى الجوانذذب الإيجابيذذة لقذذدرة  يذذؤدي الذذى زيذذادة لتفكير الإيجذذابيفذذا

شذكل (. ومن خلال التفكيذر بAdinda, 2022الخاصة, والأشخاص الآخرين, والمواقف التي يواجهونها )

(. Barokah,2021إيجابي, سيتمكن الافراد من تحسين الاداء بشكل أفضل بحيذث يرتفذع مسذتوى الأداء )

فذع عمذل علذى ريي فقد توصلت نتائج العديد من الدراسات ان التفكير الايجابي واتساقاً مع هذا الرأي النظر

 مستوى اداء الافراد في انجاز المهام المطلوبة منهم بأفضل صورة 

 (Barokah,2021;Setyawati et al ,2018;Steven,2020; ) . 

 

 

 وهي : ةوالتطبيقي ةويمكن ايجاز أهمية البحث النظري

 الأهمية النظرية :

الذكاء بين  طية ,, التي تناولت العلاقة الارتباالعالمية والعربية والعراقية رة البحوث والدراساتند -

 على حد علم الباحثة. الوجودي والتفكير الايجابي

 لبحث .عينة اتفيد في تفسير السلوك ل ,الى وجهات نظر ,الحالي التي يتوصل البحث نتائجالقد توفر  -

 الأهمية التطبيقية :

ريبية, رش تدوقاعدة معلومات, تساعد على اقامة  ,البحث الحالي التي يتوصل اليها نتائجال رقد توف -

 .الذكاء الوجودي والتفكير الايجابيلرفع مستوى 

 

  ًتعرف الى  ,ييهدف البحث الحالاهداف البحث:  -ثالثا 

 الذكاء الوجودي لدى طلبة جامعة بغداد. .1

 .لدى طلبة جامعة بغدادالتفكير الايجابي  .2

 . الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي لدى طلبة جامعة بغدادالعلاقة الارتباطية بين  .3

ة جامعذة طلبذلذدى  والتفكيذر الايجذابي الذذكاء الوجذوديالفروق الاحصذائية فذي العلاقذة الارتباطيذة بذين  .4

 .(انساني -علميصص )التخ , انثى( -ي الجنس )ذكر تبعاً لمتغيربغداد 

 لدى طلبة جامعة بغداد. التفكير الايجابيفي  جوديالذكاء الومدى اسهام  .5

  ًحدود البحث: -رابعا 

 (.2024-2023للعام الدراسي )طلبة جامعة بغداد, للدراسة الصباحية,  على  ,يقتصر البحث الحالي

 

  ًتحديد المصطلحات : –خامسا 

 الذكاء الوجودي عرفه كل من : - 1

  (:Gardner, 2011) كاردنر -

 (.Gardner, 2011 )      "ة الواقعي الحياةفي  التي تواجهه التكيف و حل المشكلات على الفرد "قدرة

 :(Fernandes,2021فرنانديز ) -

 (Fernandes,2021:2) "القدرة على معالجة المشكلات ذات الطبيعة الوجودية". -



 

1292 

 

وذلك , (Gardner, 2011)التعريف النظري : اعتمدت الباحثة التعريف النظري الذي وضعه كاردنر  -

 كونه تعريفاً شاملاً , ونابعا من النظرية المعتمدة في البحث.

لذكاء اقياس الدرجة الكلية التي يحصل عليها الإفراد, من خلال إجابتهم على مالتعريف الاجرائي : -

 في البحث الحالي . المعتمدالوجودي, 

 

 

 :(positive thinking)التفكير الايجابي  – 2

 عرفه كل من:

لإيجابية ا( : " التركيز على الافكارو النتائج Seligman&pawelski, 2003باولسكي )سيليجمان و  -

شاعر والم لعقل الفرد, على ما هو بناء وجيد, للتخلص من الأفكار الهدامة ,والتركيز على الأفكار

 (.Seligman&pawelski, 2003:160الإيجابية  " )

عد الأفكار والكلمات والصور التي تسا ينعكس فيموقف عقلي  :"  (McGrath,2004) راثغماك -

  .( McGrath,2004") على النمو والنجاح

سيليجمان وباولسكي التعريف النظري : اعتمدت الباحثة التعريف النظري الذي وضعه  -

(Seligman&pawelski, 2003)حث.في الب , وذلك كونه تعريفاً شاملاً , ونابعا من النظرية المعتمدة 

فكير اس التالدرجة الكلية التي يحصل عليها الإفراد, من خلال إجابتهم على مقي:التعريف الاجرائي 

 الايجابي, المعد في البحث الحالي .

 الفصل الثاني

 أطار نظري ودراسات سابقة

    Existential Intelligenceأولا: الذكاء الوجودي:  

 جموعة منمتلك مالمتعددة أن كل فرد يلقد بين جاردنر من خلال نظريته التي عرفها باسم الذكاءات      

الذكاء  درجة الذكاءات المحددة والمستقلة كل منها عن الأخرى , وأوضح أن الفرق بين الأفراد ليس في

اءات الذك فحسب , وإنما في نوعية الذكاء , وأن أغلب الناس لديهم تفوق وقوة في عدد قليل من هذه

Shearer,2002:25).) 

مفاهيم دم الهاءات المتعددة اضافة قوية وجديدة  للساحة التربوية , وعملت على اضافت نظرية الذك   

س من بل للقياحد قاالتقليدية, التى تنظر الى قدرات المتعلمين نظرة ضيقة الأفق حيث تعتقد بوجود ذكاء وا

ذكاء ية من اللة عاخلال اختبارات الذكاء التقليدية. اذ ان وفق هذه النظرية يمتلك الفرد الذي يتصف بدرج

فسه نفهم  الوجودي بمجموعة من الخصائص المتمثلة بالقدرة على فهم العالم من حوله , والقدرة على

جموعة تلك مبشكل جيد. وبهذا , يمكن وصف الفرد من ذوي المستوى العالي من الذكاء الوجودي بأنه يم

ي يحصل دة التتفسير الأفكار الجديمهمة من الذكاءات الذاتية حيث إنه قادر على فهم معتقداته ويفضل 

ي لفرد الذار أن عليها من العالم المحيط في ضوء هذه المعتقدات وفي ضوء خبراته الحياتية أيضا, كما ذك

 وجودة فيت الميمتلك مستوى مرتفع من الذكاء الوجودي أنه ذكي بطبيعته ؛ لأنه قادر على فهم التعقيدا

 (.135,  2015) مخيمر ,  هذه الحياة.

( وأنه يعمل على إعطاء Static( الذكاء الوجودي بأنه ليس ساكنا ) Roberts.2010ويصف )       

إضاءة جديدة للحياة تؤثر على التفكير المعتاد لدى الأفرد. كما أنه أحد أنواع الذكاءات الذي يتمثل في 

صحاب هذا النوع من الذكاء التفكير في الوجود الإنساني والتفكير فى الحياة والموت وأهم ما يتميز به أ

التركيز علي الدين والعقيدة وأهميتهما بالنسبة للإنسان والاسترخاء والتأمل والتصوف والتفكير في الكون 
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: 2010والخلق وهذا يعد مؤشرًا علي وجود الذكاء الروحي كما يمثل أداة لتنمية الذكاء الروحي) نوفل ,

311.) 

 :ودي( للذكاء الوجGardnerنظرية كاردنر)

يرى جاردنر أن الأفراد الذين يمتلكون مستويات عالية من الذكاء الوجودي هم الأكثر قدرة في التفكير      

بالأسئلة الجوهرية المرتبطة بوجود الإنسان على سطح هذه الأرض. و الذكاء الوجودي مرتبط بطرح 

لذي سيحدث لنا ؟ ويتصف الأفراد أسئلة مثل: لماذا نعيش ؟ ولماذا نموت ؟ من أين جاء الإنسان ؟ وما ا

الذين لديهم مستويات مرتفعة من الذكاء الوجودي بكونهم أكثر قدرة على معرفة وادراك العالم من حولهم. 

ويعرفون أن الخطوة الأولى لمعرفة العالم من حولهم معرفة ذاتهم بشكل أساسي. وبالتالي , فإن الأفراد 

الوجودي يمتلكون مستويات مرتفعة من الذكاء البين شخصي مما  الذين لديهم مستويات عالية من الذكاء

يجعلهم أكثر قدرة على فهم أنفسهم وهذا يساعدهم على طرح الأسئلة الوجودية , أن الأفراد ممن يمتلكون 

مستويات عالية من الذكاء الوجودي يقومون بطرح الأسئلة الذكية حول وجودهم لأنهم يمتلكون القدرة 

 .(112, 2010)الخفاف :يدات المرتبطة بالأمور التي يعتبرها الآخرون أمورة روتينية. على فهم التعق

وي , كاء اللغالذالرياضي , و -وقدم جاردنر في البداية سبعة أنواع من الذكاءات هي: الذكاء المنطقي     

البينشخصي ) لفضائي , والذكاء الموسيقي , والذكاء ا -لحركي , والذكاء المكانيا -والذكاء الجسمي

ك يحتل بذلودي لالاجتماعي , والذكاء الشخصي , ثم أضاف بعد ذلك الذكاء الطبيعي, وألحقه بالذكاء الوج

 ( Roberts& Davis 2000الترتيب التاسع من الذكاءات )

جميع  افتهم فيف ثقان الذكاء الوجودي اثر مهم اثار لما له من قيمة جوهرية على المسيرة الإنسانية باختلا

ن الهدف م زى أوأنحاء العالم , ومساعدتهم على تفسير وإدراك الأمور الكونية غير المرئية وتحقيق المغ

جديد في صيل ووجود الإنسان في الحياة ومعرفة الغرض من وراء المظاهر الكونية والتفكير بكل ما هو أ

ت الثقافا يد منددة  أن العدالحياة, وهناك أسباب عديدة لوضع الذكاء الوجودي ضمن فئة الذكاءات المتع

يادة زية. ومع لوجودحول العالم تمتلك منظومة من المعتقدات والقيم التي تحاول تفسير القضايا الإنسانية ا

فسيرات ناك تفهم الإنسان لمراحل النمو المختلفة من الطفولة حتى الوصول إلى مرحلة الرشد , كانت ه

جب يات التي لذكاءان مما دعا إلى أن يكون الذكاء الوجودي من اكثيرة قدمها الباحثون لتفسير وجود الإنس

     (,Gardner,2000 (300التركيز عليها لأنها أحد الطرق المستخدمة في تفسير النمو الإنساني 

 -المقيدوالمطلق –فقد وصفه جاردنر بانه القدرة على تحديد موقع الشخص ببعد الغايات القصوى للإنسان  

عنى حياة, وممة القة بتحديد موقع الشخص في هذه الملامح الوجودية للطبيعة الإنسانية لقيوالقدرة المتعل

نغماس ر والاالموت, والنهاية القصوى للعوالم الحسية والنفسية ,والخبرات الأصلية مثل محبة شخص آخ

 ( .Armstrong,2000,127المطلق في عمل فني . )

هو أن  لتصنيف الذكاء الوجودي كأحد أنواع الذكاءات أن أهم سبب Gardner( 2006يذكر جاردنر ) 

من  جموعةمالذكاء الوجودي مرتبط بمحاولة الفرد لفهم بعض الظواهر الكونية مما يدعوه الاستخدام 

 القدرات العقلية التي تساعده في فهم هذه الظواهر.

لظواهر هم اي محاولته لفأن الذكاء الوجودي أكثر ارتباطا مع استخدام الفرد لعمليات عقلية معقدة ف

ن كاوزيارة الأم ,الكونية. كما يهتم الذكاء الوجودي بشكل الحياة على الكواكب الأخرى , وبقضايا الدين 

 (,Gardner,2000 (300 المقدسة ويتوافر هذا الذكاء في أعمال رجال الدين والفلاسفة وعلماء التاريخ.

 ثانيا : التفكير الايجابي 
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لمة وظف كة يومية مصاحبة للإنسان بشكل دائم وهو سلوك طبيعي باستمرار , و تالتفكير عملية عقلي

كل  لك   يضمهو بذوالتفكير في حديثنا اليوم معنى عام جدا يشمل أنواعا كثيرة من النشاط العقلي التفكير 

ه داث انحء والأانواع النشاط العقلي و السلوك المعرفي الذي يستمر بتوظيف الرموز من حيث تقبل الأشيا

ار يضمن معالجة الأشياء والأحداث عن طريق رموز من معالجتها عن طريق النشاط الظاهر واصد

ل باستجابة على اساس ذلك , فجميع الحضارات التي وجدت على الأرض عاشت تدعو إلى التفكير 

من  او يرضمنت التفكير كجزء من برنامجها الحضاري اما من خلال برنامج يعد لتطوير مهارات التفك

تقدم ون الخلال تضامن ذلك في محتويات مما يقدم للمتعلمين وتأمن تلك الحضارات بالدور الذي يريد

 لتفكير )قل واويكون ذلك نقطة البدء للانهيار الحضاري وهذا الصراع الأبدي واساس هذا الصراع هو الع

 (2: 2008الأنصاري وكاظم , 

ي والتفكير ر الخرافلتفكيواع التفكير الاستقلالي والتفكير الناقد وايشمل التفكير أنواع متعددة ومن هذه الان 

 ريويمثل التفك ,المنطقي والتفكير التناظري والتفكير الايجابي الذي يتم التحدث عنة في البحث الحالي 

الحياة  ع مشكلاتمعامل الايجابي ابرز جوانب الاقتدار الإنساني اذ انه بلا شك الادارة الأكثر فاعلية في الت

ر ل التفكين خلاوتحدياتها فالعقبات والصعوبات و المعوقات والسلبيات على اختلافها الأقل عمليا الا م

نة جرد مقاريست ملالايجابي الذي وحده يوفر المخارج ويتكثف امكانيات الحلول التفكير الايجابي بالتالي 

 ,جازي من من اجل حل المشكلة) حمنظمة بل هو توجه يلي الطاقات ويستخرج الظاهر منها كما الكا

2005  ,239.) 

ن  يعني اذلك لابيساعد التفكير الايجابي الفرد على الحفاظ على المعنويات  وحسن الحال النفسي , وهو  

ى يؤدي ال لسلبينتغاضى عن سلبيات الحياة والعقلية يؤدي الى التوجه التفاؤلي في الحياة , والتفكير ا

لما يتضمنه  ,لحياة يساعد التفكير الايجابي الى التوجه التفاؤلي الى النجاح في االتوجه التشاؤمي ,وذلك 

لثقة في فقدان ا ي الىمن توقعات إيجابية للنجاح والانجاز والسعادة , أما التوجه المتشائم السلبي فانه يؤد

 (29 , 2012) حجازي , .إمكانية مواجهة المواقف العادية والصعبة وتخطيها مما يؤدي الى الفشل

كون يي عندما ا , أان التفكير الايجابي لا يقتصر على الشعور الذي ينتابنا عند حدوث امور طيبة في حياتن

أيا  الحافز ,ولأمل من السهل أن نشعر بالتفاؤل , وإنما يعني ايضاً القدرة على الحفاظ على ذلك الشعور با

ً لاحداث الت كان ما يحدث لك , ويختلف ذلك عن الشعور بالسعادة وهو شها , ي تعيما قد يتغير وفقا

ن في ب لكل ركيتسر والتفكير بإيجابية طريقة للعيش وقيادة الحياة , وتكمن متعة التفكير الايجابي في انه

أن  يعني الحياة , ويجعل الحياة سعيدة ويؤثر على توجه الفرد بشأن كل شيء حدث في الماضي , كما

  (Scheier& Carver, 1993: 26 ) الحاضر ومتفائلا في المستقبل. يكون للفرد توجه صحي وواثق من

 

 النظريات المفسرة للتفكير الايجابي: 

 نظرية التفاؤل والتشاؤم : 

ً مفاده, أن الأفراد Scheier& Carver,1985 ; Scheieret al., 1986قدم كل من ) ( افتراضا

لوك والتوقعات والتي تتعلق بتحقيق أهدافهم , وأن المتفائلين والمتشائمين يمتلكون أنماطًا عديدة من الس

هنالك اعتقاد لدى الأفراد المتفائلين, بأن معظم أفعالهم ستكون ذات نتائج إيجابية, وبذلك فهم يميلون 

للاستمرار في تلك الاعمال لكي يحققون أهدافهم مقارنة مع الأفراد المتشائمين ذوو الاعتقاد بأن الفشل 

وبالتالي فهم يقللون من جهودهم المبذولة وينسحبون من الأهداف التي يسعون لها, سيصاحب أعمالهم , 

فالمتشائمين يجدون صعوبات في مواجهة المشكلات ذاتها, ويتجنبوها في كثير من الأحيان, في حين أن 

كلة المتفائلين, يتعاملون مع مصادر التوتر ويركزون على استخدام الاستراتيجيات المناسبة في حل المش

 (Scheier& Carver,1985) الأساسي.
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 (:Seligman et, al 1998نظرية سيلجمان واخرون )

ا جمان اننى سيليرجع ظهور مفهوم التفكير الايجابي الى مارتن سيلجمان في كتابه )التفاؤل المتعلم( ير

ئق صرف بطراان نتاثناء تنشئتنا الاجتماعية واكتسابنا الكثير من الخبرات نتعلم كيف ننظر الى الحياة و

فكير ا في التريقتنطكثيرة ومناحي مختلفة , لذلك فإن معظم سلوكياتنا واستجاباتنا العاطفية متعلمة , وان 

ً , فالطفل قبل سن البلوغ يمكنه ان يتعلم كيف يفكر بطريقة متفائلة نحو ا متلك , وان ي لحياةمتعلمة أيضا

 لنفسياالاكتئاب التي يمكن ان تؤدي الى المرض مهارات فكرية ايجابية تحصنه ضد مشاعر القلق و

قدراته  ة حولوهكذا فأن تعلم التفكير الايجابي يتم عبر تدريب الطفل أو الفرد بتبني توقعات ايجابي

بل ان ياء قوامكاناته المتنوعة , وتعليمه حتى يحلل الامور بعقلانية وتروي وان يبحث عن سبب الاش

تعديل  ي الىممة , وكذلك فأن تدريبه على تقبل ذاته على حقيقتها يؤديطلق عليها احكام سريعة او مع

جابي كير الايالتف نواقصه الشخصية والتغلب عليها , وان يطور مهاراته وقدراته المختلفة , كذلك يتم تعلم

 (45: 2015عبر تكرار الفرد لنفسه عبارات ايجابية عند مواجهة المحن. )العبودي وعلي , 

لمواقف ااجهة ان التفاؤل والتشاؤم يعود الى اسلوب التفكير الذي يمارسه الفرد في مو ويری سيلجمان 

ويشير  ؤمي ,السيئة والمفرحة وهو الذي يسمى بالأسلوب التفسيري التفاؤلي والاسلوب التفسيري التشا

يفية ك شخاصايضا الى ارتباط التفاؤل والتشاؤم بالأسلوب التفسيري وهي الطريقة التي يفسر بها الا

اشخاص بية لوسبب الاحداث بالطريقة التي يريدونها ففي هذا النموذج التفسيري تؤثر التفسيرات السل

ى تؤثر عل لتاليالمتعلقة بأحداث الماضي على توقعاتهم الخاصة في السيطرة على الاحداث المستقبلية وبا

 (Seligman, 2000:40التفكير والمشاعر والسلوك ) 

 ي:همظاهر مكونات ومظاهر نفسية يظهر في ضوئها نمط التفكير الايجابي , وهذه الوضع سيلجمان عدة 

 لف جوانبي مختفالتوقعات الايجابية نحو المستقبل: تلك التوقعات البناءة التي تستهدف تحقيق مكاسب  .1

 حياة الشخص في المستقبل.

 في العلاقات نينة,تعاطف, والطمأالمشاعر الإيجابية: تمتع بالانفعالات التي تتمحور حول السعادة, وال  .2

 الشخصية والاجتماعية مع الاخرين.

  .ةمتنوعمفهوم الذات الايجابي نظرة الفرد الايجابية نحو ,افكاره, ومعتقداته, وقدراته ال   .3

ً لأفكاره, ومعتقدا .4 تي من قيمه والته, والرضا عن الحياة: تقييم الفرد لنوعية الحياة التي يعيشها, طبقا

 ارن الفرد ظروف حياته, بالمستوى الامثل الذي يعتقد به. خلالها يق

 وخصائصه لموقفا. المرونة الايجابية: قدرة الفرد الذهنية الايجابية, على تغيير افكاره بما يناسب  .5

 ( 43-44: 2015وضغوطه ليكون قادراً على مواجهته ) العبودي وعلي , 

 دراسات سابقة

 دراسات سابقة في الذكاء الوجودي

علم ( : لدور المكمل للذكاء الوجودي في توجيه إمكانيات المRoberts,2010اسة روبرتس) در -

 .الوقت الحالي للأفضل في

 وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية :  

 الوجودي لذكاءوجود دور إيجابي للذكاء الوجودي في العملية التعليمية التربوية,  كما بينت ان دور ا

يل دور لى تفعاللمعلمين للعمل ضمن مجال الأسئلة والإبداع والخيال,  مما يؤدي يتمثل بإعطاء الفرصة 

 ( .26: 2014المعلم في العملية التعليمية بصورة واضحة,  وتطوير العملية التعليمية  )فريحات ,

 الذكاء الوجودي وعلاقته بالإستقرار النفسي لدى موظفي الدولة.:( 2012دراسة عبد الرزاق )  -
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 الدراسة الى النتائج الاتية : وتوصلت  

متغير بعا ليتمتع عينة البحث بمستوى عالٍ من الذكاء الوجودي,  ووجود فروق ذات دلالة إحصائية, ت

عا ية تبالتخصص في الذكاء الوجودي, ولصالح العلوم الدينية,  وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ

 باطية بينود دلالة إحصائية ضعيفة في العلاقة الارتلعمر ( في الذكاء الوجودي,  وجا –لمتغيري) الجنس 

 (2012الذكاء الوجودي والإستقرار النفسي و الاتجاه الايجابي )عبد الرزاق , 

 .اتالذكاء الوجودي لدى طلبة جامعة اليرموك في ضوء بعض المتغير ( :2014دراسة فريحات ) -

 وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية :

ي عند لوجودادلالة إحصائية بين متوسطات أفراد عينة الدراسة على مقياس الذكاء  عدم وجود فروق ذات

ات دلالة ( تعزى لأثر متغير الجنس,  فضلاً عن عدم وجود فروق ذ0,05مستوى الدلالة الإحصائية ) 

ثر عزى لأإحصائية تعزى لأثر متغير المستوى الدراسي,  كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ت

 (2014ير الكلية )فريحات , متغ

 ثانيا :دراسات سابقة عن التفكير الايجابي

 ( مدى توفر أنماط التفكير لدى عينة من طلبة الجامعة :2002) Anthonyدراسة أنتوني  -

ن مابي أكثر ط التفكير السلبي,  بينما مالت الإناث نحو نمط التفكير الإيجعامة إلى نم -عن ميل الطلبة  

ة بر مقارنوى أكأظهر الطلبة من التخصصات العلمية , ميلا نحو التفكير الإيجابي, بمست الذكور, في حين

 بالطلبة من التخصصات الانسانية.

 : ( التفكير الايجابي لدى الطلبة الجامعيين2016دراسة علة و نعيمة )  -

 وتوصلت الدراسة على وفق اهدافها الى النتائج التالية : 

ت دلالة وق ذايجابي لدى الطلبة الجامعيين , , كما اظهرت النتائج وجود فرارتفاع مستوى التفكير الا

ت المقترحاوصيات إحصائية في التفكير الايجابي لصالح الاناث , وقد تم تقديم عدد من الاستنتاجات والتو

 (.124: 2016)علة ونعيمة 

توصلت ولبة الجامعة (اليقظة العقلية وعلاقتها مع التفكير الايجابي لدى ط2019دراسة مجيد )  -

 الدراسة على وفق اهدافها الى النتائج التالية :

رتباطية اد علاقة , وجوان افراد عينة البحث الحالي يتمتعون باليقظة العقلية , و يتمتعون بالتفكير الايجابي

رتباطية الا لاقةي العطردية بين اليقظة العقلية والتفكير الايجابي , عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحصائية ف

انساني( )  ,علمي )بين اليقظة العقلية والتفكير الايجابي تبعاً لمتغيري النوع ) ذكور , اناث( والتخصص 

 (.209: 2019مجيد , 

 الفصل الثالث منهجية البحث وإجراءاته

 .يتضمن هذا الفصل عرض لمنهجية البحث والإجراءات التي قامت بها الباحثة 

 (:ـ(Research Methodologyاولا_ منهج البحث 

  .أعتمدت  الباحثة في البحث الحالي على المنهج الوصفي بالاسلوب الارتباطي
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 (:(Research Populationثانيا: مجتمع البحث  

ة للعام صباحيتحدد مجتمع البحث الحالي من طلبة جامعة بغداد وللتخصص العلمي والانساني, الدراسة ال

( طالب و 22017( طالب وطالبة بواقع )55467جتم البحث )(, اذ بلغ م2024_2023الدراسي )

الب , و ( ط15885( طالب وطالبة , بواقع )35832( طالبة , اذ بلغ مجتمع التخصص العلمي )33450)

طالب,  (6132( طالب وطالبة , بواقع )19635( طالبة , كما بلغ مجتمع التخصص الانساني )19947)

 ( طالبة   .13503و )

 ينة البحث .ثالثاً : ع

قة الطبقية ( طالب و طالبة تم اختيارهم من مجتمع البحث بالطري300وتتألف عينة البحث الحالي من )

ة , وقد بلغ عينة ( طالب181( طالب , و )119وقد تألفت العينة من ) العشوائية, ذات التوزيع المتناسب  .

 (.106( , أما طلبة التخصص الادبي )194طلبة التخصص العلمي )

 رابعا: ادتا البحث : 

 اولاً: الذكاء الوجودي :

ن قبل  ملمعد ابعد الاطلاع على الادبيات والدراسات السابقة اعتمدت  الباحثة مقياس الذكاء الوجودي 

لحالي في ( اذ تم استخراج خصائصه السيكومترية  وتطبيقه على نفس عينة البحث ا2012)عبد الرزاق,

 (.2023دراسة )حسين والكعبي, 

 

 وصف المقياس 

 الات ( فقرة موزعة على اربعة مج42تألف مقياس الذكاء الوجودي بصيغته النهائية من )       

 ( فقرة11المجال الديني : ) -

 ( فقرات 10المجال الفلسفي : ) -

 ( فقرة 11المجال الفني : ) -

 ( فقرات 10) :المجال العلمي  -

 

يانا,  بق علي احبق علي تماما, تنطبق علي غالبا, تنط)تنطوتكون بدائل الاجابة على المقياس خماسية    

 (.1, 2, 3, 4, 5تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي ابدا( وتندرج البدائل بأوزان )

 ثانياً: مقياس التفكير الايجابي 

لاجنبية ااييس قامت الباحثة بأعداد مقياس للتفكير الايجابي , وذلك بعد اطلاعها على مجموعة من المق

 ربيةوالع

 وصف المقياس 
( فقرات 5ال )(  فقرة , موزعة على خمس مجالات لكل مج25يتكون المقياس بصيغته النهائية من  )      

 وهذه المجالات هي : 

 التوقعات الايجابية نحو المستقبل . -

 المشاعر الإيجابية.  -

  .مفهوم الذات الايجابي   -

 الرضا عن الحياة.  -

 . المرونة الايجابية. -
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نا,  علي احيا )تنطبق علي تماما, تنطبق علي غالبا, تنطبقل الاجابة على المقياس خماسية    أما بدائ

 (.1, 2, 3, 4, 5تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي ابدا( وتندرج البدائل بأوزان )

 ن وفقراتهما : يصلاحية المقياس 

ين, في تقدير مدى صلاحيتها أن أفضل وسيلة للتأكد من صلاحية الفقرات ,هو أن يقوم عدد من المختص

لقياس ما وضعت من أجله. لذلك قامت الباحثة بالتأكد من صلاحية فقرات مقياس الذكاء الوجودي, والبالغ 

( فقرة وذلك بعرضها على 25( فقرة , وكذلك مقياس التفكير الايجابي, والبالغ عددها )42عددها )

أوضحت الباحثة عنوان الدراسة, ونوع العينة ( , و1مجموعة من المحكمين المختصين في علم النفس)

التي سيطبق عليها المقياسان, والتعريف النظري المعتمد, وطلبت منهم إبداء آرائهم بشأن المقياسان, 

%( فأكثر, معياراً لقبول بقاء  الفقرة , وفي ضوء 80ومدى صلاحية فقراتهما, وتم اعتماد نسبة الاتفاق )

 ة على جميع فقرات المقياسين, وبدائل الاجابة .آراء المحكمين, تمت الموافق

 التحليل الاحصائي للفقرات  : 

نها ملغرض تهدف عملية التحليل الاحصائي للمقياس إلى الكشف عن الخصائص السيكومترية  له وا     

في  عتمد الباحثة(. واGhiselli et al,1981:421بقاء الفقرات الملائمة واستبعاد الفقرات غير الملائمة )

تطرفتين, ( طالب وطالبة. وتعد طريقة المجموعتين الم300تحليل المقياس على العينة المكونة من )

 وطريقة الاتساق الداخلي إجراءات مناسبة , في عملية تحليل الفقرات .

 ( :  Extremist Groups methodلطرفيتين )اطريقة المجموعتين  -أ

 سين وذلك عن طريق اتباع الخطوات التالية :استخرجت الباحثة القوة التمييزية للمقيا

 ب وطالبة.( طال300طبق المقياسان الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي على العينة البالغ عددها )  – 1

 ة وتحديد الدرجة الكلية .استمارتصحيح كل  - 2

%(, 27)     ( من أعلى درجة, الى أدنى درجة منها, وفرز نسبة 300ات الـ )ستمارترتيب الا  - 3

ة الدنيا, من %( من المجموع27ة, وفرز نسبة )استمار( 81ات وعددها )ستمارمن المجموعة العليا من الا

 ة .استمار( 81ات وبلغ عددها )ستمارالا

لة ختبار دلاج الوسط الحسابي والإنحراف المعياري لكلا المجموعتين العليا والدنيا, ولإوبعد استخرا - 4

مستقلتين , وتعد  ( لعينتينt. testالمجموعتين قامت الباحثة بتطبيق الاختبار التائي )الفروق بين أوساط 

ولية, ئية الجدالتا القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل فقرة أذا كانت مساوية أو أكبر  من القيمة

 ( توضح ذلك.2( , )1والجداول )

 (1جدول )

 فيتين لمقياس الذكاء الوجوديالقوة التمييزية بطريقة المجموعتين الطر

 

 ت

  Tقيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

 الدلالة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 دالة 4.659 1.32019 3.2099 1.02198 4.0741 1

 دالة 3.213 1.30998 3.6914 0.96193 4.2716 2

 دالة 7.330 1.38722 2.9753 0.97863 4.3580 3

                                                           
1  
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 دالة 8.909 1.31210 2.5802 1.05512 4.2469 4

 دالة 9.103 1.12642 2.8642 0.85797 4.2963 5

 دالة 7.881 1.24214 2.7901 0.90489 4.1358 6

 دالة 9.332 1.13869 2.4198 1.04851 4.0247 7

 دالة 7.231 1.11485 2.7901 1.01242 4.0000 8

 دالة 9.968 1.19231 2.5802 0.84291 4.1975 9

 دالة 10.286 1.10694 2.7284 0.89873 4.3580 10

 دالة 11.208 1.15363 2.2840 0.98476 4.1728 11

 دالة 8.949 0.95710 1.6914 1.46576 3.4321 12

 دالة 7.705 1.18790 2.9630 0.91557 4.2469 13

 دالة 10.301 1.22298 2.3210 0.99225 4.1235 14

 دالة 9.065 1.30502 2.4938 0.93541 4.1111 15

 دالة 7.54 1.26210 2.2099 1.25941 3.7037 16

 دالة 6.737 1.21119 2.6049 1.21450 3.8889 17

 دالة 6.318 1.24276 2.2593 1.34210 3.5432 18

 دالة 6.577 1.15590 3.0370 1.08880 4.1975 19

 دالة 8.438 1.09178 2.6049 1.14234 4.0864 20

 دالة 8.348 1.03250 2.6914 0.98099 4.0123 21

 دالة 8.049 1.15229 2.8148 0.96769 4.1605 22

 دالة 8.495 1.20416 2.7778 0.96529 4.2346 23

 دالة 9.455 1.25610 2.1852 1.13407 3.9630 24

 دالة 7.732 1.24846 2.9383 0.92212 4.2716 25

 دالة 9.875 1.25941 2.6296 0.90830 4.3333 26

 دالة 8.52 1.14840 1.8642 1.48584 3.6420 27

 دالة 10.87 1.25499 2.3333 1.00015 4.2716 28

 دالة 9.729 1.18790 2.6296 0.96481 4.2840 29

 دالة 8.959 1.24549 2.4568 1.13747 4.1358 30

 دالة 6.902 1.27160 2.6049 1.11361 3.9012 31

 دالة 9.578 1.37840 2.5556 0.83684 4.2716 32

 دالة 9.381 1.17116 2.4198 1.03563 4.0494 33

 دالة 9.095 1.18087 2.0741 1.18608 3.7654 34

 دالة 9.598 1.18608 2.7654 0.84893 4.3210 35

 دالة 8.726 1.17733 2.7037 1.05204 4.2346 36

 دالة 8.433 1.20813 2.8765 0.91439 4.2963 37

 دالة 9.263 1.31339 2.6667 0.81820 4.2593 38

 دالة 10.926 1.24437 2.5679 0.84674 4.3951 39

 دالة 7.194 1.16759 3.2469 0.86281 4.4074 40

 دالة 7.906 1.14018 2.0000 1.44541 3.6173 41

 دالة 7.88 1.11111 3.1235 0.82158 4.3333 42

 ( بدرجة حرية )(.0.05( عند مستوى دلالة )1.98يمة التائية الجدولية تساوي )* الق

 ( بدرجة حرية )(.0.01( عند مستوى دلالة )2.61** القيمة التائية الجدولية تساوي )



 

1300 

 

 

( 2.61) البالغة دوليةوفي ضوء هذا الإجراء فإن جميع الفقرات تعد مميزة لأنها أكبر من القيمة التائية  الج

 ( .0.01مستوى دلالة )عند 

 (2جدول )

 القوة التمييزية بطريقة المجموعتين الطرفيتين لمقياس التفكير الايجابي

 

 ت

  Tقيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

 الدلالة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 دالة 5.649 1.31386 3.4568 0.86603 4.4444 1

 دالة 2.902 1.30171 3.5926 1.06950 4.1358 2

 دالة 4.159 1.40480 3.4321 0.97468 4.2222 3

 دالة 3.997 1.41039 3.6173 0.94133 4.3704 4

 دالة 4.188 1.32369 3.5309 1.02032 4.3086 5

 دالة 3.000 1.18087 3.5926 1.01242 4.1111 6

 دالة 3.865 1.34761 3.3086 1.12189 4.0617 7

 دالة 3.244 1.22751 3.7654 0.98742 4.3333 8

 دالة 2.965 1.24611 3.8519 0.89873 4.3580 9

 دالة 2.544 1.37639 3.7407 1.07554 4.2346 10

 دالة 5.48 1.36230 3.2840 0.88052 4.2716 11

 دالة 3.168 1.26284 3.8272 0.88663 4.3704 12

 دالة 2.59 1.30491 3.8519 0.90335 4.3086 13

 دالة 2.285 1.22374 3.9506 0.88034 4.3333 14

 دالة 5.345 1.36298 2.6420 1.34164 3.7778 15

 دالة 5.041 1.39852 3.2840 0.92195 4.2222 16

 دالة 5.58 1.27015 3.2469 0.99412 4.2469 17

 الةد 5.474 1.40040 2.7037 1.38388 3.9012 18

 دالة 4.602 1.38844 3.4815 0.96385 4.3457 19

 دالة 3.767 1.31033 3.6049 1.00554 4.2963 20

 دالة 5.591 1.34164 3.5556 0.77639 4.5185 21

 دالة 4.679 1.44156 3.5062 0.87418 4.3827 22

 دالة 3.318 1.31280 3.5679 0.98476 4.1728 23

 دالة 2.458 1.29004 3.6173 0.99179 4.0617 24

 دالة 2.440 1.16043 3.5802 1.02470 4.0000 25

 (.160( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96* القيمة التائية الجدولية تساوي )

ر نها أكبلأميزة وفي ضوء إجراء القوة التمييزية بطريقة المجموعتين الطرفيتين فإن جميع الفقرات تعد م

 ( .0.05( عند مستوى دلالة )1.96)ة  الجدولية البالغة من القيمة التائي

 ( : Internal Consistency Methodطريقة الإتساق الداخلي ) -ب 
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أشار العديد من العلماء في مجال القياس النفسي إلى أن إستعمال طريقة الإتساق الداخلي تدل إلى      

ا يعني أن كل فقرة من فقرات المقياس, تسير في تجانس فقرات المقياس في قياسه للظاهرة السلوكية, وهذ

المسار نفسه, الذي يسير فيه المقياس كله , تعُد طريقة للتحقق من الإتساق الداخلي في المقاييس النفسية, 

 & Nunnally, 1978; Allenوالفقرات الجيدة هي تلك التي ترتبط بدرجة أعلى مع الدرجة الكلية ) 

Yen,1979  حالي تم التحقق من الاتساق الداخلي عن طريق :(. وفي البحث ال 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس . -

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه. -

 علاقة الدرجة الكلية للمقياس بالمجال , علاقة المجال بالمجال . -

اط امل ارتباب معرات للاتساق الداخلي  إذ تم حسن بثلاث مؤشيوللتحقق من الاتساق الداخلي للمقياس     

لكلية الدرجة ا( لإستخراج العلاقة الإرتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس وPearsonبيرسون )

ياس لية للمقة الكلكل مقياس , علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه. علاقة الدرج

معامل للجدولية اقيمة ال بالمجال. وتعد الفقرة مقبولة أذا كانت مساوية أو أكبر من البالمجال , علاقة المج

 ( توضح ذلك .8( ,)7(, )6(, )5(, )4( , )3ارتباط بيرسون. والجداول )

 . علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس 

 (3جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الذكاء الوجودي

عامل م ت

 الارتباط

معامل  ت

الارتبا

 ط

معامل  ت

الارتبا

 ط

معامل  ت

الارتبا

 ط

معامل  ت

الارتبا

 ط

معامل  ت

 الارتباط

1 0.395 8 0.46

8 

15 0.409 2

2 

0.45

6 

2

9 

0.53

6 

3

6 

0.708 

2 0.260 9 0.43

9 

16 0.458 2

3 

0.49

4 

3

0 

0.54

1 

3

7 

0.629 

3 0.650 1

0 

0.46

4 

17 0.251 2

4 

0.63

8 

3

1 

0.40

3 

3

8 

0.573 

4 0.503 1

1 

0.53

4 

18 0.410 2

5 

0.52

6 

3

2 

0.47

6 

3

9 

0.477 

5 0.655 1

2 

0.35

2 

19 0.515 2

6 

0.58

4 

3

3 

0.31

2 

4

0 

0.527 

6 0.339 1

3 

0.46

9 

20 0.575 2

7 

0.60

6 

3

4 

0.27

8 

4

1 

0.479 

7 0.466 1

4 

0.36

4 

21 0.657 2

8 

0.49

9 

3

5 

0.64

0 

4

2 

0.541 

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113اوي )* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تس

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

يمة ,من الق أكبر ويتضح من الجدول أعلاه, أن جميع فقرات المقياس,  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها

 (.298ة )( ودرجة حري 0.01( عند مستوى دلالة ) 0.148ارتباط بيرسون والبالغة )الجدولية لمعامل 

 (4جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس التفكير الايجابي
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معامل  ت

 الارتباط

معامل  ت

 الارتباط

معامل  ت

 الارتباط

معامل  ت

 الارتباط

معامل  ت

 الارتباط

1 0.492 6 0.449 11 0.367 16 0.626 21 0.417 

2 0.549 7 0.482 12 0.478 17 0.456 22 0.520 

3 0.387 8 0.528 13 0.418 18 0.439 23 0.525 

4 0.456 9 0.427 14 0.401 19 0.538 24 0.456 

5 0.350 10 0.537 15 0.405 20 0.338 25 0.482 

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

يمة ,من الق أكبر ويتضح من الجدول أعلاه, أن جميع فقرات المقياس,  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها

 (.298ة )( ودرجة حري 0.01( عند مستوى دلالة ) 0.148الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون والبالغة )

 .علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه 

 

 (5جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس الذكاء الوجودي

 معامل الارتباط ت المجال معامل الارتباط ت المجال

 

 

 

 

 

 يالمجال الدين

1 0.512  

 

 

 

 المجال الفني

22 0.623 

2 0.391 23 0.620 

3  0.617 24 0.622 

4 0.574 25 0.415 

5 0.621 26 0.536 

6 0.483 27 0.493 

7 0.579 28 0.527 

8 0.518 29 0.538 

9 0.519 30 0.617 

10 0.632 31 0.565 

11 0.424 32 0.661 

 

 

 

 

 فيالمجال الفلس

 

 

12 0.705  

 

 

 

 المجال العلمي

 

 

 

33 0.694 

13 0.487 34 0.616 

14 0.628 35 0.609 

15 0.566 36 0.536 

16 0.583 37 0.600 

17 0.466 38 0.483 

18 0.576 39 0.433 

19 0.659 40 0.717 

20 0.534 41 0.638 

21 0.579 42   0.423 

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113عامل الارتباط تساوي )* القيمة الجدولية لم

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )
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يمة ,من الق أكبر ويتضح من الجدول أعلاه, أن جميع فقرات المقياس,  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها

 (.298ة )( ودرجة حري 0.01( عند مستوى دلالة ) 0.148الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون والبالغة )

 

 

 (6جدول )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس التفكير الايجابي

 معامل الارتباط ت المجال معامل الارتباط ت المجال

 

 

التوقعات الايجابية 

 لمستقبلنحو ا

1 .4300  14 .4680 

2 .3880 15 .3840 

3 .5190  

 الرضا عن الحياة

16 .4900 

4 .6070 17 .3850 

5 .4120 18 .4590 

 

 المشاعر الإيجابية

6 .3350 19 .4530 

7 .4190 20 .4930 

8 .4240  

 المرونة الايجابية

21 .5460 

9 .4140 22 .6110 

10 .4520 23 .3470 

مفهوم الذات 

 الايجابي

11 .3420 24 .4960 

12 .5430 25 .5780 

13 0.619 

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

يمة ,من الق أكبر ويتضح من الجدول أعلاه, أن جميع فقرات المقياس,  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها

 (.298ية )( ودرجة حر 0.01)  ( عند مستوى دلالة0.148الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون والبالغة )

 .علاقة الدرجة الكلية للمقياس بالمجال , علاقة المجال بالمجال 

 (7جدول )

 علاقة الدرجة الكلية للمقياس بالمجال , علاقة المجال بالمجال لمقياس الذكاء الوجودي

 

 المجال العلمي المجال الفني المجال الفلسفي المجال الديني الدرجة الكلية المتغيرات 

 - - - - 1 الدرجة الكلية

 - - - 1 0.742 المجال الديني

 - - 1 0.681 0.568 المجال الفلسفي

 - 1 0.436 0.553 0.498 ال الفنيالمج

 1 0.401 0.507 0.579 0.572 المجال العلمي

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

ضح من الجدول أعلاه, أن جميع القيم  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها أكبر ,من القيمة الجدولية ويت 

 (.298( ودرجة حرية ) 0.01( عند مستوى دلالة  ) 0.148لمعامل ارتباط بيرسون والبالغة )
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 (8جدول )

 يير الايجابعلاقة الدرجة الكلية للمقياس بالمجال , علاقة المجال بالمجال لمقياس التفك

 

الدرجة  المتغيرات

 الكلية

التوقعات 

الايجابية نحو 

 المستقبل

المشاعر 

 الإيجابية

مفهوم الذات 

 الايجابي

الرضا 

 عن الحياة

المرونة 

 الايجابية

 - - - - - 1 الدرجة الكلية

التوقعات 

الايجابية نحو 

 المستقبل

0.631 1 - - - - 

المشاعر 

 الإيجابية

0.705 0.562 1 - - - 

مفهوم الذات 

 الايجابي

0.686 0.608 0.618 1 - - 

 - 1 0.597 0.589 0.649 0.599 الرضا عن الحياة

 1 0.623 0.615 0.605 0.594 0.680 المرونة الايجابية

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148مل الارتباط تساوي )** القيمة الجدولية لمعا

لية مة الجدوالقي ويتضح من الجدول أعلاه, أن جميع القيم  دالة لان قيم معاملات الارتباط لها أكبر ,من

 .(298( ودرجة حرية ) 0.01( عند مستوى دلالة  ) 0.148لمعامل ارتباط بيرسون والبالغة )

 ( الثباتReliability:) 

مل ثبات الفا (, حيث بلغ معاCronbach’s Alphaتم التحقق من ثبات المقياسين, بطريقة ألفا كرونباخ )

 ير الايجابي فقد,أما معامل ثبات الفا كرونباخ لمقياس التفك  )0.871كرونباخ لمقياس الذكاء الوجودي )

 ( .0.863بلغ )

 الفصل الرابع

 هاعرض النتائج ومناقشتها وتفسير

ً  بعد التحقق من  الخصائص السيكومترية لأداتا البحث, قامت الباحثة بتطبيق المقياسين   ة على عين معا

ات ها , والتوصي( طالب وطالبة من طلبة الجامعة , ومن ثم تفسير النتائج ومناقشت300البحث, البالغة  )

 والمقترحات .

 لجامعة .: التعرف على الذكاء الوجودي لدى طلبة ا الهدف الاول

ق لة الفراب دلاولتحقيق هذا الهدف, تم ايجاد الوسط الحسابي والانحراف لمقياس الذكاء الوجودي , ولحس

( يوضح 9ول )بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي, استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة , والجد

 ذلك . 

مقياس لالفرضي  رق بين الوسط الحسابي والوسطالاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الف (9جدول )

 الذكاء الوجودي 

 القيمة التائية الوسط الفرضي الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة

 المحسوبة

 الدلالة

 دالة** 30.949 126 18.22962 158.5733 300
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 (.299) ( بدرجة حرية0.05( عند مستوى دلالة )1.96* القيمة التائية الجدولية تساوي )

 (.299( بدرجة حرية )0.01( عند مستوى دلالة )2.57** القيمة التائية الجدولية تساوي )

 

حسوبة ائية المة التاشارت نتائج الاختبار التائي الى أن طلبة الجامعة  لديهم ذكاء وجودي وذلك لان القيم

ة حرية ( ودرج0.01ة )( عند مستوى دلال2.57( كانت أكبر من القيمة التائية الجدولية )30.949)

لوجودي الذكاء الما لديهم من عوامل  (, , ويمكن تفسير نتيجة  ان طلبة الجامعة لديهم ذكاء وجودي299)

انب ققين للجهم محفالمشتقة من نظرية كاردنر للذكاءات المتعددة , اذا عينة البحث محققة للعامل العلمي, 

مل من ما تحفي المتمثل في ادراكهم الواعي للحياة والعلمي الذي يسعون اليه بنجاح, والعامل الفلس

بشكل  عراقيمقتضيات ومتناقضات , وترى البحث ان العامل الاهم في النظرية , وفي ثقافة المجتمع ال

ابة على الاج عام وعينة البحث جزءاً منه ان العامل الأهم في النظرية  هو العامل الديني الذي يوفر

.  اء وجوديهم ذكينة البحث الحالي لديهم معتقدات دينية قوية كل هذا جعل لديالاسئلة الوجودية , وان ع

 ( .2014فريحات ,  ; 2012وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع دراسة كل من )عبد الرزاق,

 الهدف الثاني : التعرف على التفكير الايجابي لدى طلبة الجامعة .

رق لالة الفساب دراف لمقياس التفكير الايجابي , ولحولتحقيق هذا الهدف تم ايجاد الوسط الحسابي والانح

( يوضح 10ل )بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة , والجدو

 ذلك . 

 ط الفرضيالاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوس (10جدول )

 جابيلمقياس التفكير الاي

 القيمة التائية الوسط الفرضي الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة

 المحسوبة

 الدلالة

 دالة** 9.467 75 18.47904 85.1000 300

 (.299( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96* القيمة التائية الجدولية تساوي )

 (.299( بدرجة حرية )0.01ى دلالة )( عند مستو2.57** القيمة التائية الجدولية تساوي )

 

لمحسوبة لتائية ايمة ااشارت نتائج الاختبار التائي الى أن طلبة الجامعة  لديهم تفكير ايجابي وذلك لان الق

(, 299حرية ) ( ودرجة0.01( عند مستوى دلالة )2.57( كانت أكبر من القيمة التائية الجدولية )9.467)

كها لتي يمتلاجابية وفق الإطار النظري المتبع إلى العديد من الجوانب الإي ويمكن تفسير النتيجة الحالية 

تجاوز  و فاؤل طلبة الجامعة , فهم في مقتبل عمرهم ويمتلكون توقعات متفائلة التي تساعدهم بالعيش بت

تهم نفعالاالفشل والمضي في تحقيق النجاح والاستمرار بتعلم الخبرات الجديدة, وقدرتهم على ضبط ا

يني ن جانب ديهم مالتحكم بعملياتهم العقلية,  وكذلك الشعور الذي يمتلكونه في الرضا عن حياتهم لما لدو

صول وكذلك عقائدي, ولما هم عليه من نجاح الذي تحقق لهم كطلبة جامعة,  والسعادة حول انفسهم , و

غموض ى البالتغلب عل الطلبة لمستوى من تحمل المسؤولية بدون تردد والتعاطف مع الاخرين, ورغبتهم

ة مع دراس نتيجةمن خلال البحث والاكتشاف والمرونة في التعامل مع  المواقف والمشكلات . وتتفق هذه ال

 الايجابي. ( التي توصلت الى امتلاك طلبة الجامعة للتفكير2016مجيد , ; 2016كل من )علة ونعيمة, 

 لجامعة .اطلبة  الوجودي و التفكير الايجابي لدىالهدف الثالث : تعرف العلاقة الارتباطية بين الذكاء 
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 التفكير وجودي لتعرف على العلاقة بين الذكاء الو ,معامل إرتباط بيرسون ,ولتحقيق هذا الهدف استعُمل

( 11جدول ), والالايجابي, و مقارنه معامل الارتباط المستخرج بالقيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون

 يوضح ذلك

 

 (11جدول )

 العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي 

 معامل الارتباط المتغيرات

 0.310 التفكير الايجابي الذكاء الوجودي 

 (.298ة )( بدرجة حري0.05( عند مستوى دلالة )0.113* القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

 (.298ية )( بدرجة حر0.01( عند مستوى دلالة )0.148** القيمة الجدولية لمعامل الارتباط تساوي )

ذ بلغ إجابي ويتضح من الجدول أعلاه وجود علاقة ارتباطية طردية بين الذكاء الوجودي والتفكير الاي

( عند مستوى 0.148( وهو اكبر القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون البالغة )0.310معامل الارتباط )

ل من كاذ ان  ةتبنا(, ويمكن تفسير هذه النتيجة استناداً الى النظريات الم298) ( ودرجة حرية0.01دلالة )

 ن العاملن كل مامتصلان في جوانب الحياة المختلفة, اذ المتغيرين الذكاء الوجودي  والتفكير الايجابي 

ان  معة , اذالجا الديني , والعلمي ,والفني, والفلسفي, حسب اوليتهم بحكم الثقافة التي يعيش فيها طلبة

ه,  طيات الحصول على جواب الاسئلة المتعلقة بالوجود,  والاسرار التي يمكن أن يحملها الكون في

يؤدي  كن انوامتلاك الذكاء الوجودي بدوره يؤدي الى علاقة طردي  مع التفكير الايجابي اذ من المم

عن  الرضاوجودهم في الحياة الذكاء الوجودي الى فهم افضل للحياة والتفاؤل بما يدور حول ماهية و

ول وق والوصالتف ذواتهم فيها , ومحاولتهم لخلق السعادة الذاتية, الخاصة بهم في الكون, من خلال تحقيق

 وصول نحوهم للللنجاحات عبر معرفة جوانب القوة في تفكيرهم, وتحدي ما يعيق تقدمهم أثناء أداء أعمال

 أهدافهم التي يسعون لها. 

 على وفق لوجوديتعرف الفروق في العلاقة الارتباطية بين التفكير الايجابي و الذكاء االهدف الرابع : 

 متغيري )الجنس , التخصص (.

لجامعة  لبة اللتعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي لدى ط   

ائي ر الزالاختبا , ستعملت الباحثة(, انسانيوحسب متغيري الجنس )ذكور, اناث( والتخصص )علمي , ا

 ( يوضح ذلك .12والجدول ) ,لدلالة الفرق بين معاملي الارتباط

 (12جدول )

 لايجابي افكير الاختبار الزائي لتعرف دلالة الفرق في العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي و الت

قيمة معامل  العدد المقارنات المتغيرات

 الارتباط

ية القيمة المعيار

 لمعامل الارتباط

القيمة الزائية 

 المحسوبة

 الدلالة

الذكاء 

الوجودي 

التفكير 

 الايجابي 

 غير دالة 0.419 0.360 0.343 119 ذكر الجنس

 0.310 0.299 181 انثى

 غير دالة 0.409 0.321 0.308 194 علمي التخصص

 0.371 0.356 106 نسانيا

 (0.05( عند مستوى دلالة )1.96*القيمة الزائية الجدولية )
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 (0.01( عند مستوى دلالة )2.57** القيمة الزائية الجدولية )

ابي ير الايجالتفكوويتضح من الجدول اعلاه انه لا توجد فروق في العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي 

ن القيمة الزائية مأقل  ( وهي0.4191تبعاً لمتغير الجنس )ذكور, اناث( اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )

 ( .0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية البالغة )

ً لمتغير     كما أنه لا توجد فروق في العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والتفكير الايجابي تبعا

لزائية ا( وهي أقل من القيمة 0.409( اذ بلغت القيمة الزائية المحسوبة )نسانيالتخصص )علمي, ا

 ( .0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية البالغة )

 الهدف الخامس : مدى اسهام الذكاء الوجودي في التفكير الايجابي لدى طلبة الجامعة .

( Enter(  بطريقة )Multiple Regressionولتحقيق هذا الهدف استعُمل تحليل الانحدار البسيط )  

 ذلك . ( توضح15(, )14(, )13الب وطالبة والجداول )(  ط300القياسية على عينة البحث البالغة )

 (13جدول )

 معامل الارتباط

معامل التحديد  معامل الارتباط المتغيرات

مربع معامل 

 الارتباط

معامل التحديد 

 المعدل

 0.093 0.096 0.310 التفكير الايجابي الذكاء الوجودي

 

 (14جدول )

 .يجابيير الاسهام متغير الذكاء الوجودي في متغير التفكتحليل تباين الانحدار البسيط لمعرفة مدى ا

القيمة الفائية  الدلالة

 المحسوبة

متوسط 

 المربعات

درجة 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

مصدر 

 التباين

 الانحدار 9841.532 1 9841.532 31.788 دالة**

 المتبقي 92259.468 298 309.596 -

 الكلي 102101.000 299 - -

 (298 -1( ودرجة حرية )0.05( بمستوى دلالة )3.84فائية الجدولية )*القيمة ال

 (298 -1( ودرجة حرية )0.01( بمستوى دلالة )6.63** القيمة الفائية الجدولية )

 

عة  بة الجامدى طليتضح من الجدول أعلاه إن الذكاء الوجودي يسهم بدلالة إحصائية في التفكير الايجابي ل

يمة الفائية الجدولية ( وهي أكبر من الق31.788ية المحسوبة لتحليل تباين الانحدار ), إذ بلغت القيمة الفائ

رف على الاسهام النسبي للذكاء (. وللتع298 -1( ودرجة حرية )0.01( عند مستوى )6.63البالغة )

 ( يوضح ذلك .15( والجدول )Betaالوجودي في التفكير الايجابي, استخُرج معامل )بيتا 

 (15جدول )

 سهام الذكاء الوجودي في التفكير الايجابيا

القيمة التائية  الدلالة معامل بيتا   المتغير المعاملات اللامعيارية



 

1308 

 

المحسوبة لدلالة 

 معامل بيتا

  قيمة بيتا الخطأ المعياري المعياري

 الذكاء الوجودي  0.315 0.056 0.310 5.638 دالة**

 (0.05عند مستوى دلالة )( 1.96*القيمة التائية الجدولية )    

 (0.01( عند مستوى دلالة )2.57** القيمة التائية الجدولية )

التفكير  ( للاسهام النسبي  لمتغير الذكاء الوجودي في متغيرB( أن قيمة )15اشارت نتائج جدول )

اكبر من  ( وهي5.638( وهي دالة احصائياً, اذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )0.315الايجابي قد بلغت )

( 0.310قيمة بيتا )ل(, وقد بلغ الاسهام المعياري 0.01( عند مستوى دلالة )2.57القيمة التائية الجدولية )

كير الايجابي يعود %( من التباين المفسر في درجات التف9( اي أن )0.09ويبلغ مربع قيمة بيتا المعيارية )

 الى الذكاء الوجودي بمعزل عن المتغيرات الاخرى. 

 

 ستنتاجات :الا 

هداف ق الأبما أن طلبة الجامعة تواجههم  تحولات كبرى في حياتهم وتعمل هذه التحديات على تحقي -1

ل كلمختلفة رات اوالنجاحات المهمة ويمكن عن طريقها ان يكونوا أكثر قدرة على التعلم والتكيف مع التغي

 هذه العوامل أدت الى امتلاك طلبه الجامعة ذكاء وجودي.

ات لصعوبالافراد العديد من الصعوبات وخصوصا المواقف السلبية للحالات وقد تكون هذه يواجه ا  -2

 جديداً   ه شيءتجعلهم يفكرون بقدر كبير لكي يتخطى تلك الصعوبات والنظر الى الحياة بإيجابية ويعدون

يجابية لاف اوذات معنى, والنظر اليه بإيجابية وتفاؤل , وتحديد الهدف ومحاولة التركيز على الاهدا

 ً  .والابتعاد عن النظر الى الماضي ,وهذا ادى الى امتلاك طلبة الجامعة تفكيراً ايجابيا

ذين فراد الكن لايمكن للذكاء الوجودي ان يؤثر في التفكير الايجابي بشكل مباشر أو غير مباشر اذ يم  -3

الى  ة تقودهملنظرابية وهذه ايمتلكون ذكاء وجودي ان يكونوا اكثر استقامة وتحملا للمسؤولية والنظر بإيج

فكير والت تحقيق السعادة والرفاهية وهذا أدى ان تكون علاقة ارتباطية طردية بين الذكاء الوجودي

 الايجابي , وكذلك ان الذكاء الوجودي يؤثر طرديا في التفكير الايجابي.

 

 : التوصيات 

 في ضوء نتائج البحث توصلت الباحثة الى توصيات هي:

قامة ريق اطء الوجودي لدى طلبة الجامعة والعمل على ترسيخ هذا النوع من الذكاء عن تعزيز الذكا -

 ورش تدريبه وتحقيق مبادئ الحياة الكريمة.

 حث طلبة الجامعة على تنمية وتعزيز قدرتهم على تحقيق التفكير الايجابي. -

 

 : المقترحات 

 .لعلياة لدى طلبة الدراسات ااجراء دراسة ارتباطية بين التفكير الايجابي والمرونة النفسي -

 دادية.حلة الاعالمر اجراء دراسة ارتباطية توجد العلاقة بين التفكير الايجابي والرفاة النفسي لدى طلبة -

 اجراء دراسة تبين العلاقة بين التفكير الوجودي وأسلوب الالتزام بالهوية. -

 المصادر :
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