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Psychological Empowerment and Its Relationship with Life 

Orientation Among Female University Students in the Liberated 

Provinces 

 
A B S T R A C T  

    The aim of this study is to identify the following: 

1. Psychological empowerment among female university students in the 

liberated provinces. 

2. Life orientation among female university students in the liberated 

provinces. 

3. The nature of the correlational relationship between psychological 

empowerment and life orientation among female university students in 

the liberated provinces. 

To achieve the objectives of the current study, the researcher used two 

scales: the psychological empowerment scale, which included 30 items 

developed by the researcher, and the life orientation scale by (Rashid, 

2012), which also included 30 items. The psychometric properties of the 

two scales, including validity and reliability, were calculated. 

The scales were applied to a sample of 400 female students selected 

through stratified random sampling from the universities of (Mosul and 

Anbar). The results of the current study, based on the one-sample t-test, 

indicated that the psychological empowerment of the sample was low and 

below the hypothesized average. Similarly, life orientation was also low 

and below the hypothesized average. Moreover, the correlation results 

between the two study variables showed a significant positive 

relationship, with a correlation coefficient of 0.44, and the t-value for the 

correlation was 9.77 at a significance level of 1.96, which is statistically 

significant. 

Based on the results mentioned, a number of recommendations and 

suggestions were provided to expand the scope of the study for future 

research. 
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 التمكين النفسي وعلاقته بالتوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة
 

 م.د. ياسين طرار غند 
 كلية التربية للبنات /جامعة بغداد 

 
 مستخلص البحث

 الدراسة هو التعرف على :ان الهدف من هذه   

 التمكين النفسي لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة . -1
 التوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة. -2
التعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بين التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات  -3

 المحررة. 
( فقرة من بناء الباحث, 30ولتحقيق أهداف الدراسة الحالية استعمل الباحث مقياسين هما مقياس التمكين النفسي وتضمن )

( فقرة, ومن ثم استخرج الخصائص السايكومترية من صدق 30( وتضمن )2012ومقياس التوجه نحو الحياة  لـ)رشيد,
 وثبات للمقياسين. 

جامعة )الموصل, ( طالبة اختيروا بالطريقة عشوائية طبقية من طالبات 400بلغت )طبق المقياسين على عينة        
لعينة واحدة إن التمكين النفسي لدى العينة ضعيف وأقل  أشارت نتائج البحث الحالي اعتمادًا على الاختبار التائيو نبار( الأ

من المتوسط الفرضي, كذلك ضعفاً في التوجه نحو الحياة وأقل من المتوسط الفرضي ايضاً, كذلك أظهرت نتيجة التعرف 
نت القيمة التائية  (, وكا0,44على طبيعة العلاقة الارتباطية لمتغيري الدراسة هناك ارتباطاً بينهما إذ بلغ معامل الارتباط )

 ( وهو دال إحصائياً.1,96عند مستوى دلالة ) (9.77للارتباط )

 وفي ضوء النتائج التي أشير لها تم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات التي توسع من مديات الدراسة لبحوث لاحقة . 

 ة., المحافظات المحرر  , التوجه نحو الحياة : التمكين النفسيالكلمات المفتاحية

 الفصل الاول

 التعريف بالبحث

 أولا: مشكلة البحث :

 مرَّ العراق عبر تاريخه الطويل بالكثير من الحروب والصراعات والكوارث, وكان آخرها الحرب ضد تنظيم داعش      
الإرهابي, التي خلّفت تداعيات نفسية واجتماعية عميقة على الأفراد. فالحروب لا تنتهي بمجرد وقف إطلاق النار أو إنهاء 

 .العمليات العسكرية, بل تستمر آثارها في التغلغل داخل النسيج الاجتماعي, لتشكّل تحديات مستمرة للفرد والمجتمع

أبرز الصدمات التي تتركها الحروب, إذ يتسببان في إحساس عميق بالاقتلاع من  ويُعدّ التهجير القسري والنزوح من     
الجذور وفقدان البيئة المألوفة التي تبعث على الطمأنينة. وعلى الرغم من عودة بعض النازحين إلى مناطقهم الأصلية, إلا 

رة النزوح, فقد دُمّرت منازلهم, وخسروا أنهم وجدوا أنفسهم في مواجهة تحديات جديدة لا تقل صعوبة عما عايشوه خلال فت
مصادر رزقهم, وكثير منهم فقد أحد أفراد عائلته بالقتل أو الاختطاف أو الفقدان القسري. ومع استمرار التهديدات الأمنية 

 .والخوف من الفقر والحاجة, ظل شبح النزوح يلاحقهم, مما فاقم من معاناتهم النفسية
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ر بالغ على مختلف شرائح المجتمع, لا سيما الطلبة العائدين من النزوح, الذين وجدوا أنفسهم وكان لهذه التداعيات أث     
أمام ضغوط دراسية قاسية, إلى جانب الأعباء النفسية والاجتماعية والاقتصادية التي أضيفت إلى كاهلهم. وقد اضطر 

حاولة التكيف معه وتحقيق التوافق النفسي, رغم هؤلاء الطلبة إلى مواجهة خيارين؛ إما الاستسلام لواقعهم القاسي أو م
الصدمة التي خلّفها فقدانهم لأبسط مقومات الشعور بالأمان في موطنهم الأصلي, وهو ما انعكس سلبًا على إحساسهم 

 .بالطمأنينة والاستقرار النفسي

إذ أصبحت تواجه تحديات نفسية  وفي ظل هذه الظروف القاسية, تفاقمت معاناة المرأة العراقية بشكل غير مسبوق,      
(, حيث أكد أن التعرّض لضغوط مستمرة 1966حادة, وهو ما أكدته دراسات عديدة, من بينها ما أشار إليه لازاروس )

ولفترات طويلة قد يؤدي إلى اضطرابات نفسية حادة, خصوصًا عندما يشعر الأفراد بعدم قدرتهم على تحقيق التوافق 
 .اقع أو مع التهديدات التي تعيقهمالنفسي مع متطلبات الو 

( إلى أن الأفراد الذين يعانون من ضعف في التمكين النفسي يميلون إلى تبنّي نظرة سلبية تجاه 2002كما أشار "إدوارد" )
أنفسهم, ما ينعكس على انخفاض مستوى الثقة بالنفس وعدم القدرة على اتخاذ قرارات مستقلة, إلى جانب ضعف القدرة 

 .(Edward, 2002: p.67) هة المشكلاتعلى مواج

وفي ظل هذا الوضع المأساوي, قد يؤدي ضعف التمكين النفسي لدى المرأة إلى تعزيز توجهها السلبي نحو الحياة,     
وهو توجه يتجلى في مشاعر التشاؤم والانسحاب الاجتماعي والاغتراب النفسي والعزلة عن الآخرين. وتُعدّ هذه المفاهيم 

المصطلحات المتداولة بكثرة في النقاشات المتعلقة بالصحة النفسية, حيث يُعرَّف التشاؤم على أنه سمة شخصية من 
 .تتجسد في الميل إلى الحزن والخوف من المستقبل, ورؤية معظم الأحداث والمواقف من منظور سلبي

 (Shepperd et al., 1996: p.696). 
الذي تتبناه المرأة نحو الحياة, سواء كان إيجابيًا أو سلبيًا, يعكس حالتها النفسية الداخلية, وبناءً على ذلك, فإن الاتجاه      

 .(2: ص2016ويؤثر بشكل مباشر على مدى قدرتها على مواجهة الضغوط والتحديات )محيسن, 

ي لشخصية الطالبات وعلى الرغم من أن العديد من الدراسات تناولت مشكلات التهجير والنزوح, إلا أن الجانب المعرف
العائدات من النزوح لم يحظَ بالاهتمام الكافي من قبل الباحثين النفسيين والتربويين, رغم كونه الأساس الذي تبنى عليه تلك 
المشكلات. فلا يمكن الفصل بين الاضطرابات النفسية التي تعاني منها هؤلاء الطالبات والطريقة التي يدركن بها ذواتهن, 

 .من آراء واتجاهات ومعتقدات تجاه أنفسهن والمواقف التي يتفاعلن معهاوما يحملنه 

وبناءً على ذلك, قد تتبنى الطالبات العائدات من النزوح توجهًا سلبيًا نحو الحياة, يتأثر بالصعوبات والتحديات التي       
والقهر. وينعكس ذلك على نظرتهن إلى أنفسهن والآخرين بمشاعر  يواجهنها, مما يجعلهن يشعرن بالظلم والعداء واللامساواة 

 .(415, ص 1994سلبية, قد يكون منشؤها الظروف القاسية التي يعشنها )عبد الرحمن وعبد الله, 

( 2016و 2014وقد لوحظ أن الطالبات اللواتي عايشن فترة سيطرة عصابات داعش على المحافظات الغربية بين عامي )
في مراحل التعليم الابتدائي أو المتوسط أو الإعدادي, وعند وصولهن إلى المرحلة الجامعية, بدت عليهن كنّ حينها 

أعراض نفسية مثل القلق والخوف, نتيجة ما تعرضن له من اقتتال وتهجير ونزوح. وهذا ما دفع الباحث إلى دراسة هذه 
 .المشكلة بين طالبات الجامعات في المناطق المحررة

ح العديد من الدراسات في تسليط الضوء على المشكلات التي تعاني منها المرأة, وتوضيح العوامل والمتغيرات ورغم نجا
المؤثرة عليها سلبيًا وإيجابيًا, إلا أن البعد المعرفي للطالبات, والعقبات والإحباطات التي تواجههن في بيئات مختلفة, قد لا 

 .رى يكون مماثلًا لما هو عليه في مجتمعات أخ
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إضافة إلى ذلك, فإن الظروف الاجتماعية والتربوية والاقتصادية الصعبة التي مرّ بها المجتمع العراقي, نتيجة       
الأوضاع الأمنية والسياسية المتقلبة, أدت إلى تفاقم المشكلات النفسية والاجتماعية والتربوية لدى شريحة واسعة من 

نيف وإساءة وتهجير كان له أثر بالغ على تكوين شخصيتهنّ ونظراتهنّ إلى المجتمع. وما تعرضت له الطالبات من تع
للتمكين وبناءً على ما تقدم تتجلى مشكلة البحث الحالي بالتعرف على العلاقة الارتباطية  .أنفسهنّ والمجتمع من حولهنّ 

 النفسي وعلاقته بالتوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة؟
 

 همية البحث :أثانياً: 

لا يمكن إنكار دور المرأة في المجتمعات البشرية, ليس فقط لكونها تمثل نصف المجتمع, بل لأنها تعد ركيزة أساسية      
ومساهمة فاعلة في بناء وتطوير المجتمعات. فالمرأة عنصر مهم في الحياة, إذ تضطلع بمسؤوليات كبيرة في مختلف 

قوتها في مواجهة التحديات والصعوبات التي تعترضها. كما أن التمكين النفسي يلعب دورًا جوهريًا في المجالات, وتزداد 
تعزيز قدرتها على أداء واجباتها, حيث يُعرّف التمكين النفسي بأنه "عملية تنمية الكفاءة الذاتية وتعزيز القدرة على اتخاذ 

 .أكبر وتحقيق نتائج إبداعية وإيجابيةالقرارات بفعالية, مما يؤدي إلى مشاركة اجتماعية 
" (Valarmathi & Hepsia, 2014). 

يشير البعد النفسي للتمكين إلى تطوير المشاعر التي تساعد المرأة على تحسين حالتها النفسية, ما يعني تعزيز ثقتها      
نفسي من عدة عناصر, منها ويتألف التمكين ال .(Carolyn, 1993, p.43) بقدرتها على النجاح في إحداث التغيير

احترام الذات, وفعالية الذات, وتقرير المصير, والثقة بالنفس, والوعي الذاتي, والتفكير الإيجابي, والتي تسهم في النهاية في 
 تحقيق الرفاهية والسعادة للمرأة. فالمرأة التي تتمتع بتمكين نفسي قوي تكون أكثر قدرة على تعزيز صورتها الذاتية والتغلب
على وصمة العار الاجتماعية. كما أن التمكين يمنحها المعرفة والمهارات اللازمة لمواجهة الضغوط والتعامل مع 

 .(Spreitzer, 1995, p.137) الصدمات في الحاضر والمستقبل

عمل وأظهرت دراسات أن التمكين النفسي يعزز شعور المرأة بالسيطرة على حياتها, مما يحفزها على الانخراط في ال
كما  .(Quinn & Spreitzer, 1997) والمشاركة الفعالة, الأمر الذي ينعكس إيجابيًا على الأداء الإداري والتنظيمي

يساعد التمكين النفسي الطالبات على اتخاذ قرارات صائبة, وتحسين صورتهن الذاتية, مما يسهم في تطورهن الشخصي 
إيجابيًا على متغيرات تنظيمية مهمة مثل الرضا الوظيفي, والالتزام التنظيمي, والمهني. وقد ثبت أن للتمكين النفسي تأثيرًا 

 .(Malihehedal, 2015, p.34) والإنتاجية

إلى وجود علاقة وثيقة  (Fook) التمكين النفسي على أنه مفهوم تحفيزي, بينما يشير فوك (Spreitzer) ويُعرِّف سبريتزر
كما تقترح نظرية التمكين النفسي أن هناك ارتباطًا  (.Spreitzer, 1995, p.259) ةبين التمكين النفسي والدافعية الوظيفي

ومن جهة أخرى, تشير الأبحاث إلى  (Safari et al., 2011, p.63). وثيقًا بين التمكين واحترام الذات والشعور بالكفاءة
يعشن في بيئة تتسم بالإدمان أو الإيذاء أن النساء اللواتي لديهن تاريخ من الصدمات النفسية أو العنف, أو اللواتي 

 .(Zimmerman, 2000, p.43) العاطفي, يكنَّ أكثر عرضة لتطوير سلوكيات اعتماد على المواد المخدرة

 & Nelson) ويعد التمكين النفسي للمرأة عنصرًا مهمًا في استراتيجيات الحد من الفقر, حيث يرى نيلسون وكويك       
Quick, 2012, p.48)  أن التمكين يمنح الأفراد إحساسًا بالانتماء, ويعزز دورهم في العمل من خلال تمكينهم من تحمل

 .المسؤوليات والمهام, كما يمنحهم درجة من السيطرة والسلطة في حياتهم المهنية
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سري, ولديهن عمل وتؤثر ظروف الحياة على توجه الأفراد نحو الحياة, فالطالبات اللاتي يتمتعن باستقرار نفسي وعاطفي وأ
مشوّق وصحة نفسية وجسدية جيدة, يكنَّ أكثر تفاؤلًا وإيجابية. ويعد الاستقرار العائلي والتقدير الاجتماعي من العوامل 

 ,Seligman) الأساسية التي تسعى المرأة إلى تحقيقها, لما لها من دور في توجيه مسار حياتها نحو الاستقرار والإيجابية
1995, p.139) . 

غم أن الأفراد المتفائلين والتشاؤميين قد يواجهون نفس الظروف, إلا أن طريقة تعاطيهم معها تختلف, حيث ور 
يميل المتفائلون إلى تبني استراتيجيات أكثر إيجابية في التعامل مع التحديات. فالتفاؤل يمثل آلية نفسية تساعد الأفراد على 

 .(Dreher, 1995, p.55)  إيجابيًا عن الذاتمقاومة القلق والاكتئاب, وتعزز لديهم مفهوماً 

كما أن التفاؤل يؤثر بشكل مباشر على توقعات الأفراد المستقبلية, مما يمنحهم دافعًا قويًا لتبني رؤية إيجابية للحياة. ويشير 
ث تساهم في إلى أن المشاعر الإيجابية تلعب دورًا محوريًا في حياة الأفراد, حي (Seligman, 2005, p.60) سيليجمان

 .تعزيز صحتهم النفسية, وتساعدهم على بناء علاقات اجتماعية إيجابية وتطوير روابط صداقة متينة مع الآخرين
 

 :بناءً على ما سبق, تتضح أهمية البحث الحالي من خلال

 .وحالتهن النفسيةالتركيز على متغيري التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة, وتأثيرهما في سلوك الطالبات الجامعيات  .1

تسليط الضوء على الحالة الاجتماعية للطالبات العائدات من النزوح, والظروف التي يعشنها وتأثيرها على تطورهن  .2
 .النفسي

التي تناولت العلاقة بين التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة  –وفقًا لمعرفتنا  –يُعد هذا البحث من الدراسات القليلة  .3
 .مما يساهم في إثراء المكتبة النفسية العراقيةلدى الطالبات, 

إعداد مقياس خاص بقياس التمكين النفسي, مما يفيد الباحثين في تشخيص هذه المتغيرات, ويضيف قيمة معرفية  .4
 .إلى مجال الاختبارات والمقاييس النفسية في علم النفس

 
 ثالثاً: أهداف البحث :

 يهدف البحث التعرف على : 
 ي لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة.التمكين النفس -1
 التوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة. -2
 العلاقة الارتباطية بين التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة. -3
 

 رابعاً: حدود البحث: 
 2023 /2022طالبات الجامعة في محافظة )الموصل والانبار( للعام الدراسي يتحدد البحث الحالي من لدى      

 للدراسات الصباحية.
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 خامساً: تحديد المصطلحات :
هي  :Spreitzer( 1995يعرفه كلًا من:  سبراتيرز ) Psychological Emprovementأولًا: التمكين النفسي 

 الفرد نحو دوره في الحياة وتتمثل هذه المكونات الاربعة في: دافعية داخلية تتجلى في اربعة معارف تعكس اتجاه
: هو اهتمام داخلي لدى الفرد بمهمة محددة مع اهتمام بقيمة المهمة وعلاقتها بقيم ومعايير الفرد meaning المعنى .1

 الذاتية.
 .: هي الدرجة التي من خلالها يستطيع الفرد اداء فعالية المهمة بكل نجاحComptenecالكفاية  .2
: سيطرة الافراد المدركة على عملهم او حياتهم عندما يدركون بأن لهم الحرية في العمل autonomyالاستقلالية    .3

 وفي المواقف المختلفة وبهذا يستطيعون تحقيق الابداع في العمل او في حياتهم.
 احساس الفرد بقدرته في التأثير على نتائج العمل داخل المنظمة((.  :Impactلتأثير ا .4

 
  التعريف النظري( وقد اعتمد الباحث تعريف :spreitzer  واطارها النظري وذلك للأسباب الآتية: تعد نظرية سبرايتزر )

من النظريات الحديثة التي ركزت على الجانب النفسي للتمكين. واغلب البحوث والدراسات انطلقت من نظرية سبرايتزر 
 في دراستها للتمكين النفسي

 :الدرجة الكلية التي تحصل عليها المستجيبة من خلال إجاباتها على فقرات التمكين النفسي المعد  التعريف الاجرائي((
 من قبل الباحث((.

 
:  ))بأنه Scheier& Carver( 1985عرفه كلًا من:  شاير وكارفر ): Life Orientationثانيا: التوجيه نحو الحياة 

للفرد بحدوث اشياء او احداث حسنة بدرجة اكبر من حدوث اشياء او احداث سيئة النزعة او الميل للتفاؤل اي التوقع العام 
 (.(Scheier& Carver, 1985:240 وهي سمة مرتبطة ارتباطاً عاليا بالصحة الجيدة((

  ( لأنه استخدم إطاره النظري لبحثه.1985: تبنى الباحث تعريف شاير وكارفر )التعريف النظري 
  :جة الكلية التي تحصل عليها المستجيبة من خلال اجابتها على فقرات المقياس هو الدر التعريف الإجرائي

 ( الذي تبناه الباحث.2012)رشيد,
 الفصل الثاني

 اطار النظري، ودراسات سابقة
 PsychologicalEmpowermentأولا:  نظرية التمكين النفسي 

يعد مفهوم التمكين النفسي من المفاهيم التي حظيت بتفسيرات متعددة, وكان من أوائل هذه التفسيرات ما قدمه كونجر      
(, حيث نظرا إلى التمكين النفسي على أنه عملية تعزز مشاعر فعالية الذات لدى الأفراد, من خلال إزالة 1988وكنوغو )

 .(Conger & Kanungo, 1988: 474) تعزيز الشعور بالقيمة الذاتية العوائق التي تعزز الإحساس بانعدام القوة, و 
( بتطوير مقياس رباعي الأبعاد لقياس مستوى التمكين النفسي لدى 1995وانطلاقًا من هذا المفهوم, قامت سبريتزر )

سيطرة على حياتهم, الأفراد. كما أشارت إلى وجود مجموعة من العوامل النفسية التي تساهم في تعزيز إحساس الأفراد بال
والتي تُعد ضرورية لتحقيق التوافق الشخصي والاجتماعي وتعزيز الإدراك الذاتي. فالتمكين, وفقًا لهذا المنظور, يسهم في 

 .(Spreitzer, 1995: 1443) توفير إطار عمل فعّال يحفّز الأفراد على تطوير أدوارهم والتأثير في بيئتهم الخارجية 
( أن التمكين النفسي يُفهم على أنه حالة عقلية ذاتية يدرك فيها الفرد قدرته على ممارسة 1999) ويرى بورترفيلد     

( أن التمكين النفسي يُعد من 1995كما تؤكد سبريتزر ) .(Portterfield, 1999: 51) التحكم الفعّال في عمل ذي معنى 
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عزز إحساسهم بالسيطرة على حياتهم, ويدفعهم إلى الانخراط المفاهيم المهمة التي يجب مراعاتها لتحسين حياة الأفراد, إذ ي
 .(Spreitzer, 1995: 1442) المجتمعي, مما يؤدي إلى نتائج إيجابية على المستويين الشخصي والاجتماعي 

م به. كما وتشير سبريتزر إلى أن التمكين النفسي ينبع من الدوافع الذاتية, التي تعتمد على إدراك الفرد لذاته وفهمه لما يقو 
تؤكد أن التمكين النفسي ليس سمة شخصية ثابتة, بل هو حالة ديناميكية, حيث يشعر الأفراد المتمكنون بأن عملهم ذو 

 .أهمية, ولديهم دافع قوي تجاه ما يقومون به
( أن هناك علاقة وثيقة بين التمكين النفسي وعدد من العوامل, مثل الرضا عن 1997وقد وجدت سبريتزر )

, وفعالية الذات, والسلوك الابتكاري, وانخفاض مستويات الضغط النفسي. كما أظهرت أن الأفراد غالبًا ما يتجنبون النفس
المواقف التي تفوق قدراتهم ومهاراتهم, بينما يسعون إلى التدخل في المواقف التي تتناسب مع إمكانياتهم, والتي يشعرون 

 .(Spreitzer, 1997: 2) بالقدرة على التحكم فيها
وترى سبريتزر أن التمكين النفسي يتألف من مجموعة من العوامل النفسية التي تمنح الأفراد القدرة على أداء مهامهم 
بكفاءة عالية, ويشمل ذلك الجوانب المعرفية والتقنية, إضافة إلى الثقة بالذات. وتؤكد أن امتلاك هذه المهارات الذاتية 

ي تحقيق أفضل النتائج على الصعيد الشخصي والمهني, بينما يؤدي فقدان الشعور ووضعها في الإطار الصحيح يساهم ف
 .(Spreitzer, 1995: 1444) بالتمكين إلى تراجع مستوى المهارات والثقة بالنفس

كما تشير سبريتزر إلى أن التمكين النفسي يتجلى عندما تبدأ العوامل الإدراكية للفرد في التوجه نحو قبول المسؤولية 
, وجدت أن الأفراد الذين يتمتعون بمستويات عالية من التمكين 1996لاستقلالية في اتخاذ القرارات. وفي دراستها عام وا

النفسي لديهم قدرة أكبر على التحكم في متطلبات حياتهم, رغم أن التمكين النفسي يُنظر إليه في كثير من الأحيان على 
ك, هناك اتجاهات أخرى تشير إلى إمكانية تحقيق التمكين من خلال نهج أنه تجربة فردية للسيطرة والتحكم. ومع ذل

 .(Spreitzer, 1996: 483) جماعي يعتمد على التفاعل والتعاون المشترك
( أن التمكين النفسي هو حافز داخلي جوهري ينبثق من خلال مجموعة من المدركات التي 1995وقد أوضحت سبريتزر )

لمهام التي يقومون بها, مما يعزز من قدرتهم على الأداء الفعّال والاندماج في بيئتهم بشكل تؤثر في توجه الأفراد نحو ا
 :إيجابي

 
 Meaningfulness :. المعنى1

يشير المعنى في هذا السياق إلى إدراك الفرد لقيمة الدور الذي يؤديه ومعناه, حيث يعكس هذا الإدراك مدى التوافق       
يضطلع بها الفرد من جهة, وبين معتقداته وقيمه وسلوكياته من جهة أخرى. فإذا كانت هذه  النفسي بين الأدوار التي

العناصر متناغمة, فإن الدور الذي يؤديه الفرد يُعد ذا قيمة, أما إذا كانت متناقضة, فإن ذلك يؤدي إلى شعوره بنقص 
 .المعنى, مما يعكس حالة من عدم التوافق النفسي

يمة التي يمنحها الفرد للأهداف أو الغايات المرتبطة بالمهام والواجبات التي يقوم بها, وذلك ويتعلق هذا البعد بالق
وفقًا لمعاييره الذاتية. وبمعنى آخر, فإن هذا البعد يعكس إدراك الفرد لأهمية ما يقوم به, سواء بالنسبة له شخصيًا أو 

 . (Spreitzer, 1995: 1443) للآخرين

ويتمتع الأفراد الذين لديهم مستوى عالٍ من التمكين النفسي بإحساس قوي بمعنى الحياة, حيث لا يقتصر شعورهم      
على القدرة على تحقيق النتائج فحسب, بل يمتد ليشمل الإيمان العميق بما ينجزونه والاهتمام الحقيقي به. ويشير جلاب 

مكنين نفسيًا يتجسد في اهتمامهم بحياتهم وإيمانهم بأن ما يقومون به له ( إلى أن الإحساس بالمعنى لدى الأفراد المت2013)
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أهمية, مما يدفعهم إلى استثمار جهدهم النفسي والروحي في أداء أدوارهم, فضلًا عن شعورهم بالأهمية الشخصية من 
 .)42, ص 2013خلال اندماجهم في المهام التي يؤدونها )جلاب, 

فيرون أن المعنى يتمثل في درجة التوافق بين متطلبات الدور الذي يؤديه الفرد  (,1980أما هاكمان وأولدهام )
وبين قيمه ومعتقداته وسلوكياته. وقد أثبتت الدراسات أن شعور الفرد بمعنى المهمة التي يؤديها يعتمد على نظرته 

 بقيمة وأهمية المهام التي يقوم بهالأهميتها؛ فكلما تمكن من التعبير عن ذاته من خلال التمكين النفسي, ازداد إحساسه 
(Hackman & Oldham, 1980: p.123). 

 

 Competence :. الكفاءة2
الشعور بالكفاءة والاقتدار يُعد الإحساس بالكفاءة والمهارة عاملًا جوهريًا يعكس مدى اعتقاد الفرد بقدرته على أداء 

يشعرون بأنهم يتقنون المهام الموكلة إليهم ويدركون جيدًا أنهم قادرون واجباته بمهارة عالية. فالأفراد الذين يتمتعون بالكفاءة 
على تنفيذها بإتقان إذا بذلوا الجهد اللازم. وترتبط الكفاءة ارتباطًا وثيقًا بالفعالية الذاتية, إذ تعكس الفهم الشخصي لقدرة 

 .يؤديه الفرد الفرد على إنجاز المهام الموكلة إليه, وتُبنى على أساس كفاءة الدور الذي

ويستطيع الأفراد إدراك كفاءتهم الذاتية وإيمانهم بقدرتهم على أداء المهام بنجاح من خلال التمكين النفسي, حيث لا يقتصر 
شعورهم على مجرد التأهيل, بل يمتلكون ثقة تامة في أهليتهم لإنجاز المهام على أكمل وجه, مما يعزز ثقتهم بأنفسهم 

 .(Spreitzer, 1995, p.1496) بشكل كبير
( أن الكفاءة تعني ثقة الأفراد في قدرتهم على تنفيذ الواجبات والمهام الموكلة إليهم بأفضل صورة, إلى 2013ويرى جلاب )

 .(43, ص 2013جانب امتلاكهم المهارات التي تمكنهم من مواجهة التحديات الجديدة )جلاب, 
المهارة, لا سيما الجوانب المعرفية والاجتماعية والمادية,  بالتفريق بين مجالات الكفاية ومجالات Harter قام

وتوصل إلى أن الأفراد بحاجة إلى درجة معينة من الفشل للحصول على تغذية راجعة سلبية تساعدهم على تطوير 
 .مهاراتهم. ويؤكد أن السلوك الناجح والمقتدر يتشكل من خلال التعلم من التجارب

م الكفاءة, موضحًا أن النجاح يعزز الدافعية الداخلية, حيث يؤدي تحقيق الأهداف إلى توليد تعريف مفهو  Harter وقد أعاد
الشعور بالكفاءة الذاتية. كما اقترح وجود علاقة مباشرة بين درجة التحدي في المواقف المختلفة ومدى الرضا الناتج عن 

ون خارج نطاق سيطرته تؤدي إلى شعوره بالإحباط حل المشكلات بنجاح, مؤكدًا أن المهام التي تفوق قدرات الفرد وتك
 .وعدم الرضا

حالتين يمكن أن يفقد فيهما الأفراد شعورهم بالتمكين في موقف معين,  (Langer, 1979) من جهة أخرى, وصفت لانجر
ى عندما إحداهما عندما تؤدي أفعالهم ضمن هذا الموقف إلى توليد انطباع خاطئ حول عدم قدرتهم على الأداء, والأخر 

 .يؤدي النجاح الساحق لفرد متمكن إلى تقليل قيمة إنجازات الآخرين, مما يدفعهم إلى الإحساس بعدم الكفاءة والاستسلام
 

 Freedom of Choice :. حرية الاختيار3
تعكس حرية الاختيار شعور الفرد بقدرته على اتخاذ القرارات المتعلقة بإنجازه لأعماله, حيث تتيح له فرصة 
اختيار الأسلوب أو البديل الأنسب لتنفيذ المهام وفقًا لرؤيته الشخصية وتفسيره الخاص. وتشير حرية الإرادة إلى وعي 
الأفراد بامتلاكهم القدرة على تقرير كيفية أداء واجباتهم, مما يمنحهم شعورًا بالسيطرة على ما يقومون به, ويعزز قدرتهم 

 .تنظم سلوكهمعلى المبادرة وتحديد القواعد التي 

وبمعنى آخر, كلما زاد إحساس الفرد بالاستقلالية, ارتفعت قدرته على التحكم في أعماله وزاد مقدار الجهد الذي يبذله. 
 .(Johns, 2009, p.13) وتشير الاستقلالية أيضًا إلى المسؤولية الشخصية وحرية التصرف في النشاطات المتعلقة بالعمل
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الأفراد أكثر اهتمامًا بمهامهم, وأكثر تفاؤلًا في مواجهة التحديات. وعلى العكس, فإن انخفاض  وتُسهم الاستقلالية في جعل
 .الشعور بالاستقلالية يدفع الأفراد نحو الإحساس بالعجز وفقدان الدافعية

 
 :Impact. التأثير 4

تأثيره في عملية اتخاذ القرارات يشير مفهوم التأثير إلى إدراك الفرد لدوره في إحداث تغيير في بيئة العمل, ومدى 
المتعلقة بالأداء. كما يعكس اعتقاد الأفراد بأنهم قادرون على التأثير في الآخرين, مما يمنحهم شعورًا بالتحكم في نتائج 

 .الواجبات التي يؤدونها

 Dickson) لية والاجتماعيةويزداد التأثير عندما يُمنح الأفراد الفرصة لطرح اقتراحات تسهم في تحسين بيئتهم العم       
& Conenz, 2009, p.170).  ويُعبر التأثير عن مدى قدرة الأفراد على إحداث فرق في القرارات المتخذة, حيث يؤدي

 ,Quick & Nilson) غياب هذا الشعور إلى فقدان الإحساس بالتمكين وانخفاض مستوى الارتباط بالعمل والإنجاز

2009, p.152). 
 

 التوجه نحو الحياةثانياً: نظرية 
  )Scheier & Carver( استند كل من شاير وكارفر: المدرسة الانسانية: نظرية )التوجه نحو الحياة( )شايروكافر(

-Behavioral Self) في منظورهما إلى الأساس النظري الذي وضعاه حول تنظيم الذات أو الضبط السلوكي الذاتي
Regulation.)  المتعلقة بالتوجه نحو الحياة بوصفه جزءًا من هذا الإطار, حيث يعدّ توقع النتائج وقد طوّرا نظريتهما

 .عنصرًا جوهريًا في النزعات السلوكية للأفراد, إذ يركزان على توقعات الأفراد بشأن أهدافهم المستقبلية أو عواقب أفعالهم
أن التوجه الإيجابي نحو الحياة يرتبط بمدى تقدم الأفراد نحو تحقيق أهدافهم, حيث لا  وقد افترض شاير وكارفر

يرتبط الانفعال فقط بتجربة الاقتراب من الأهداف أو الابتعاد عنها, بل أيضًا بالتوقعات المتعلقة بالنتائج. لذا, فإن 
التوقعات الإيجابية لنتائج هذا التقدم, أي مشاعر  الانفعالات الإيجابية لا تنجم فقط عن التقدم نحو الأهداف, وإنما عن

التفاؤل. في المقابل, فإن التوجه السلبي نحو الحياة مرتبط بالابتعاد عن الأهداف, وهو ما يرتبط بتوقعات سلبية لنتائج هذا 
 .الابتعاد, أي مشاعر التشاؤم

الحياة سواء من حيث التفاؤل أو  كما أشار شاير وكارفر إلى عدم وجود فروق بين الجنسين في التوجه نحو
 .(Strack et al., 1987, pp. 582-588) مالتشاؤ

يفترض شاير وكارفر أن هناك علاقة بين التوجه الإيجابي نحو الحياة واعتماد  التفاؤل والتعامل مع الضغوط
دما يواجه الأفراد المتفائلون استراتيجيات فعالة في مواجهة الضغوط, لا سيما الأساليب التي تركز على حل المشكلات. فعن

مشكلات أو صعوبات, فإنهم يبذلون جهدًا أكبر مقارنة بالمتشائمين, كما أنهم يعتمدون استراتيجيات مختلفة وأكثر فعالية 
وأكد الباحثان في دراستهما أهمية التفاؤل في  .(Scheier & Carver, 1987, pp. 18-183) في التعامل مع التحديات

الصحة النفسية والجسدية, حيث تشير الأدلة المتراكمة إلى أن التفاؤل يسهم في تقليل المخاطر التي قد تؤثر الحفاظ على 
 سلبًا على الإنسان. فالأفراد المتفائلون يتمتعون بقدرة أكبر على التكيف مع التغيرات الحياتية المهمة مقارنة بالمتشائمين

(Scheier et al., 1989, p.7). 
تشير رؤية شاير وكارفر إلى أن توقعات العواقب تمثل عاملًا أساسيًا في توجيه  ت في تحديد السلوكدور التوقعا

السلوك, حيث تتأثر تصرفات الأفراد باعتقاداتهم حول النتائج المحتملة لأفعالهم, مما يؤدي إلى أحد نمطين من السلوك: 
ويؤكد الباحثان أن أحد العوامل  .سلام والابتعاد عن التحدياتإما الاستمرار في الكفاح والسعي لتحقيق الأهداف, أو الاست
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الوسيطة التي تؤثر على درجة التوجه الإيجابي نحو الحياة هو الميل إلى إعادة تفسير المواقف بشكل إيجابي والتعامل 
راد, وهو الأساس الذي تم معها بمرونة. وبذلك, فإن المواجهة الفعالة تعدّ العامل الأهم في تحديد مستوى التفاؤل لدى الأف

 .(Strack et al., 1987, pp. 165-172) الاستناد إليه في تصميم مقياس النزعة التفاؤلية
 

 الفصل الثالث
 إجراءات البحث

يتضمن هذا الفصل وصفاً لمجتمع البحث وعينته وشرحاً للخطوات التي اتبعت في بناء المقاييس في هذه الدراسة       
 المتبعة في هذه الدراسة .والإجراءات 

 
يستهدف مجتمع البحث الحالي طالبات المراحل الأولية في الدراسات الصباحية بكل من جامعة مجتمع الدراسة :  -

 .الموصل وجامعة الأنبار
( طالبة من جامعة الانبار, 200( طالبة من جامعة الموصل, )200حددت العينة ب): sampleعينة الدراسة -

 (  يوضح ذلك.1العشوائية الطبقية في المعاينة, )جدولواستعمل الطريقة 
 

 ( يوضح عينة الدراسة1جدول رقم )
 

 العدد جامعة
 100 الموصل ) كلية الهندسة(

 100 الموصل )كلية الآداب(
 100 الانبار )كلية الادارة والاقتصاد(

 100 الانبار )كلية التربية للبنات(
 400 المجموع

 
 Instrumentsأداتا الدراسة  -

طور المقياس المستعمل  Spreitzer( 1995)استناداً الى أنموذج سبراتيرز داة: التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة: الأ
( فقرة تمثل الأبعاد التي وضعت في الأنموذج أذ استخلصت من العناصر الأساسية التي 32في هذه الدراسة, إذ صيغت )

تمثل المحاور الرئيسية في الأنموذج, ولغرض تنقيح الفقرات وإعطائها تماسكاً أكثر, عرضت على مجموعة من 
دة من آرائهم وخبرتهم في الفقرات من حيث تمثيلها للمقياس المندرجة تحته, وبناءً الاختصاصيين في علم النفس للاستفا

( فقرة قدمت للمشاركين في 30على توجيهاتهم تم اجراء التعديلات المقترحة من قبلهم على فقرات المقياس وبذلك أبقيت )
(  تم تعديل طفيف في بعض 2012د,هذه الدراسة. واما بخصوص مقياس التوجه نحو الحياة تبنى الباحث مقياس )رشي

 ( يوضح ذلك2( فقرة دون حذف.  والجدول )30فقراته وابقاء عددها )
 

  



355   Journal of College of Education (59)(1) 

 (2جدول )
 اراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس التمكين النفسي  والتوجه نحو الحياة بموجب النسبة المئوية

عدد  الفقرات ت
 الفقرات

 المعارضون  الموافقون 
النسبة 
 المئوية

1 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10، 
11،12،13،15،16،17، 

18،19,20،22،23، 
24،25،26,27 ،28 

24 5 0 100% 

2 14،21,29,30 4 4 1 80% 
3 27،28 2 3 2 60% 
 %100 0 15 30 فقرات مقياس التوجه نحو الحياة 4
       

 ولاستخراج الصدق لمقياس التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة, استعملت طريقتان هما: 
 

 Contrasted  Groupsأسلوب المجموعتين طرفيتين   -أ

يُعدّ هذا الأسلوب أحد الطرق المستخدمة للتحقق من صدق البناء أو الصدق التكويني الفرضي, حيث يهدف إلى        
المجموعات المختلفة من خلال المقارنة بين مجموعتين استنادًا إلى الدرجات التي يحصل عليها الأفراد دراسة الفروق بين 

في مقياس محدد. في هذا السياق, تكون إحدى المجموعتين مرتفعة في السمة التي يُفترض أن المقياس يقيسها, بينما 
بالفقرات التي تميّزت بدرجة أكبر بين المجموعتين تكون المجموعة الأخرى منخفضة في السمة ذاتها. ويتم الاحتفاظ 

 .(222, ص 2000)علام, 
 خطوات التحليل:

 :لإجراء التحليل وفق هذا الأسلوب, تم اتباع الخطوات التالية
جامعتي , وُزعت على الطالبات في استمارة  400بلغ عدد الاستمارات الموزعة :حساب الدرجة الكلية لكل استمارة .1

 :من الاستمارات لتكوين مجموعتين %27 وبعد التطبيق, تم اختيار .والأنبارالموصل 
 تمثل الأفراد الحاصلين على أعلى الدرجاتاستمارات 108 تضمنت  :المجموعة العليا ,. 
 تمثل الأفراد ذوي الدرجات الأدنىاستمارات 108شملت  :المجموعة الدنيا ,. 
, حيث تجاوزت القيمة التائية 0.05أظهرت النتائج أن جميع الفقرات كانت مميزة عند مستوى دلالة  :تحليل الفقرات .2

والجدول  .1.96, والتي تساوي 0.05ومستوى دلالة   398المحسوبة لكل فقرة القيمة التائية الجدولية عند درجة حرية 
 ( يوضح ذلك .      4( )3)
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 (3جدول )
 مقياس التمكين النفسي باستعمال أسلوب المجموعتين طرفيتينالقوة التمييزية لفقرات 

 ت
 
 

 
 المجموعة العليا

 
  المجموعة الدنيا

القيمة  التائية 
 المحسوبة

 
 مستوى الدلالة

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

 دال 11.147 0.53732 1.4444 0.53227 2.5937 1
 دال 16.231 0.46023 1.2263 0.45232 2.7232 2
 دال 14.492 0.43154 1.2607 0.53252 2.5927 3
 دال 12.389 0.50747 1.3648 0.59227 2.6297 4
 دال 14.663 0.44239 1.2893 0.54936 2.6645 5
 دال 12.005 0.54943 1.3133 0.58737 2.6454 6
 دال 10.762 0.48324 1.2533 0.66464 2.4645 7
 دال 13.822 0.50065 1.2983 0.54323 2.6823 8
 دال 12.385 0.55927 1.3714 0.54327 2.6876 9

 دال 8.423 0.49234 1.3879 0.74026 2.4045 10
 دال 11.078 0.48336 1.2592 0.63542 2.4698 11
 دال 10.245 0.53687 1.2969 0.69327 2.5167 12
 دال 13.366 0.50024 1.2962 0.57719 2.6834 13
 دال 10.564 0.53554 1.4256 0.62628 2.6132 14
 دال 11.968 0.44237 1.2493 0.60636 2.4837 15
 دال 11.073 0.52477 1.3604 0.6013 2.5741 16
 دال 12.792 0.46887 1.3448 0.59225 2.6237 17
 دال 12.638 0.46092 1.2763 0.62326 2.6225 18
 دال 11.855 0.50745 1.3348 0.60163 2.5727 19
 دال 9.057 0.52978 1.3589 0.69226 2.4638 20
 دال 13.838 0.47328 1.3833 0.56374 2.7285 21
 دال 12.776 0.51736 1.3330 0.55427 2.6425 22
 دال 11.645 0.60194 1.4260 0.53664 2.7017 23
 دال 10.797 0.49599 1.4032 0.60194 2.5525 24
 دال 13.452 0.56655 1.4023 0.47325 2.7536 25
 دال 12.638 0.46045 1.2943 0.62324 2.6231 26
 دال 12.1811 0.50023 1.2909 0.57184 2.5585 27
 دال 14.013 0.50191 1.2286 0.55424 2.6428 28
 دال 11.456 0.53667 1.2990 0.60346 2.5520 29
 دال 11.275 0.55987 1.3723 0.56653 2.5927 30
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 (4) الجدول
 القوة التمييزية لفقرات مقياس التوجه نحو الحياة

 ت
 
 

 
 المجموعة العليا

 
  المجموعة الدنيا

القيمة     التائية 
 المحسوبة

 
 مستوى الدلالة

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

 دال 15.609 0.875 1.98 0.652 3.62 1
 دال 2.185 0.392 1.056 0.302 16.77 2
 دال 2.130 0.339 1.056 0.302 17.38 3
 دال 16.711 0.982 1.77 0.710 3.60 4
 دال 2.630 0.487 1.074 0.381 18.47 5
 دال 2.667 0.476 1.074 0.328 20.25 6
 دال 2.407 0.496 1.056 0.302 17.11 7
 دال 2.500 0.505 1.056 0.302 18.05 8
 دال 2.167 0.376 1.037 0.191 19.68 9
 دال 15.531 0.833 1.66 0.857 3.44 10
 دال 2.296 0.461 1.056 0.302 16.55 11
 دال 2.407 0.496 1.074 0.381 15.66 12
 دال 2.204 0.407 1.037 0.191 19.09 13
 دال 2.148 0.359 1.056 0.302 17.13 14
 دال 2.444 0.502 1.056 0.302 17.43 15
 دال 2.241 0.432 1.056 0.302 16.54 16
 دال 13.201 1.062 2.06 0.764 3.70 17
 دال 2.963 0.191 1.037 0.191 52.50 18
 دال 2.796 0.407 1.056 0.302 25.26 19
 دال 2.981 0.136 1.056 0.302 25.73 20
 دال 2.611 0.492 1.074 0.381 18.14 21
 دال 13.995 0.887 1.87 0.803 3.47 22
 دال 14.629 0.988 2.06 0.564 3.67 23
 دال 14.280 1.008 2.05 0.598 3.66 24
 دال 2.685 0.469 1.037 0.272 22.34 25
 دال 2.963 0.272 1.019 0.136 46.96 26
 دال 2.981 0.136 1.037 0.272 46.96 27
 دال 2.961 0.270 1.019 0.136 46.94 28
 دال 2.963 0.191 1.056 0.302 39.25 29
 دال 2.222 0.420 1.056 0.302 16.58 30

 



358   Journal of College of Education (59)(1) 

 أيجاد الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس:  -ب

حيث يتم الاحتفاظ بالفقرات  .(Anastasi & Urbina, 1997) تعتبر هذه الطريقة إحدى أساليب قياس صدق البناء     
الدرجة الإجمالية للمقياس. وأظهرت نتائج تحليل ارتباط بيرسون أن جميع الفقرات كانت دالة التي تظهر علاقة معنوية مع 

 .)5بشكل معنوي, كما يوضحه جدول )
 (5جدول ) 

 الكليةالتحليل الاحصائي لفقرات مقياس التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة باستعمال اسلوب علاقة الفقرة بالدرجة 
 

 مقياس التوجه نحو الحياة مقياس التمكين النفسي

 ت
معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 الارتباط

1 0.753 11 0.793 21 0.715 1 0.593 11 0.609 21 0.476 

2 0.793 12 0.685 22 0.707 2 0.568 12 0.690 22 0.503 

3 0.782 13 0.644 23 0.738 3 0.706 13 0.543 23 0.501 

4 0.704 14 0.606 24 0.703 4 0.650 14 0.359 24 0.599 

5 0.685 15 0.728 25 0.657 5 0.430 15 0.684 25 0.460 

6 0.737 16 0.654 26 0.703 6 0.416 16 0.476 26 0.461 

7 0.733 17 0.632 27 0.689 7 0.446 17 0.481 27 0.481 

8 0.764 18 0.646 28 0.677 8 0.502 18 0.688 28 0.468 

9 0.738 19 0.698 29 0.737 9 0.692 19 0.584 29 0.546 

10 0.657 20 0.642 30 0.648 10 0.400 20 0.638 30 0.680 
 

 مؤشرات ثبات المقياس 
إعادة تطبيقه على نفس المجموعة, مما يضمن أننا نقيس يقصد بالثبات هو أن الاختبار يعطي نفس النتائج عند       

(. يهدف الثبات إلى ضمان أن أدوات القياس 332, ص 2007نفس الشيء في كل مرة يتم فيها القياس )القصاص, 
تحقق درجة عالية من الدقة والاتفاق والاتساق في البيانات التي تقدمها عن السلوك المُفحص. وعندما تكون أداة القياس 
خالية من الأخطاء العشوائية, وقادرة على قياس المقدار الحقيقي للسمة أو الخاصية المقاسة بطريقة منسقة وفي ظروف 

 .(131, ص 2000متنوعة, فإن المقياس يعد ثابتاً )علام, 
نة فيما يتعلق بالثبات باستخدام طريقة التجزئة النصفية, يتضمن هذا الأسلوب حساب الارتباط بين درجات العي

عبر تقسيم المقياس إلى قسمين, ثم حساب معامل الارتباط بين درجات الطالبات في النصفين باستخدام معامل الارتباط 
(. وبما أن الدرجة المستخرجة تخص نصف المقياس, فقد تم تعديلها 0.76)بيرسون(. بلغت نسبة الارتباط بين القسمين )

 .( لمقياس التمكين النفسي, مما يعكس ثباتاً جيداً 0.73امل الارتباط )براون( ليصبح مع -باستخدام معادلة )سبيرمان
أما بالنسبة لمقياس التوجه نحو الحياة, فقد استخرج الباحث معامل ثبات ألفا كرونباخ, حيث بلغ معامل الثبات للمقياس 

 .(, مما يعكس درجة جيدة من الثبات0.82فقرة( ) 30النهائي )الذي يتضمن 
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 التعرف على التمكين النفسي لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة.  
 

 (6جدول )
 نتائج الاختبار التائي للفرق بين متوسط عينة البحث والمتوسط الفرضي لمقياس التمكين النفسي

 حجم
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 المتوسط
 الفرضي

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 مستوى  درجةالحرية
 الدلالة

دال عند   99 1.96 -78.977 90 3.834 74.86 400
0.05 

 

تشير هذه النتيجة إلى أن متوسط درجات التمكين النفسي لدى عينة البحث )طالبات الجامعة في المحافظات 
المحررة( أقل من المتوسط الفرضي, مما يعني أن أفراد العينة بشكل عام يعانون من ضعف في التمكين النفسي. ويمكن 

وعة من الشروط النفسية التي تؤثر على الطالبات وتجعلهن تفسير هذه النتيجة من خلال النظرية المتبناة, حيث توجد مجم
يشعرن بعدم السيطرة على حياتهن. هذه الشروط تتضمن حالات سيكولوجية أساسية يجب أن تكون متوفرة لدى الطالبات 

ومن  ليشعرن بإحساس بالسيطرة والتمكين, بالإضافة إلى تحقيق التوافق الشخصي والاجتماعي وكيفية إدراكهن لذاتهن.
خلال التمكين, يتم تشكيل إطار فعال للعمل يعزز من دافعهن ويمنحهن الشعور بالقدرة على تشكيل أدوارهن والتأثير في 

 .(Spreitzer, 1995: 1443) بيئتهن الخارجية 

  :التعرف على التوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة 
 (7)جدول 

 نتائج الاختبار التائي للفرق بين متوسط عينة البحث والمتوسط الفرضي لمقياس التوجه نحو الحياة
حجم 
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

دال عند  99 1.96 ـ63.37 90 7.404 66.54 400
 0.05مستوى 

 

تشير هذه النتيجة إلى أن متوسط درجات التوجه نحو الحياة لدى أفراد عينة البحث )طالبات الجامعة في المحافظات     
المحررة( أقل من المتوسط الفرضي, مما يعني أن العينة بشكل عام تظهر توجهًا منخفضًا نحو الحياة. ويمكن تفسير هذه 

إلى أن التوجه الإيجابي نحو الحياة لدى الطالبات يرتبط بمدى تقدّمهن النتيجة في ضوء نظرية شاير وكارفر, التي تشير 
نحو الأهداف. فالمشاعر لا تتعلق فقط بتجربة الحركة نحو الأهداف أو الابتعاد عنها, بل أيضًا بالتوقعات المتعلقة بنتائج 

هداف, بل بالتوقعات الإيجابية لنتائج هذا التقدّم هذا التقدّم. وبالتالي, فإن الانفعالات الإيجابية لا ترتبط فقط بالتقدم نحو الأ
)مثل مشاعر التفاؤل(. في المقابل, يرتبط التوجه السلبي بمدى الابتعاد عن الأهداف, والذي يرتبط بدوره بالنتائج السلبية 

 .(لهذا التقدّم )مثل مشاعر التشاؤم
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  .العلاقة الارتباطية بين التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة لدى طالبات الجامعة في المحافظات المحررة 
 (8جدول )

 قيمة معامل الارتباط بين التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة
قيمة معامل الارتباط بين  حجم العينة

النفسي والتوجه  التمكين
 نحو الحياة

الدلالة  التائيةالقيمة  درجة الحرية
(0,05) 

  الجدولية المحسوبة

 دالة 1,96 9.77 398 0,44 400
 

, التي تشير إلى أن الطالبات اللاتي يتمتعن بمستوى عالٍ (Sprietzer) يمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء نظرية       
بالقدرة على تحقيق النتائج فقط, بل يؤمنَّ ويهتمنَّ من التمكين النفسي يشعرن بمعنى الحياة. فهنَّ لا يقتصرن على الشعور 

بما أنجزنه. كما أن المعنى في هذه النظرية يعني أن الفرد المتمكن يولي اهتمامًا كبيرًا لحياته ويؤمن بأن دوره في الحياة 
لشخصية من خلال مهم, ويستثمر كامل جهده الروحاني والنفسي في تحقيق فعاليته, مما يعزز لديه الإحساس بالأهمية ا

انغماسه في الدور الذي يؤديه. يُعد التمكين النفسي أحد العوامل الرئيسية المؤثرة في تحقيق الشعور بالسعادة النفسية, 
والتفاؤل, والأمل, والحياة السليمة, والرضا عن الحياة. وعليه, يمكن القول إن التمكين النفسي والتوجه الحياتي مرتبطان 

ويكملان بعضهما البعض, حيث أن الحياة بدون تمكين نفسي تعتبر ناقصة, كما أن التمكين النفسي دون ارتباطًا وثيقًا 
 .توجه إيجابي نحو الحياة قد يفتقر إلى التوازن, وهو ما يفسر العلاقة الارتباطية بينهما

 

 :يليفي ضوء نتائج البحث الحالي, يوصي الباحث بما  :التوصيات

ضرورة قيام وزارة التعليم العالي ووزارة الصحة بفتح مراكز إرشادية واستشارية تهدف إلى تعزيز مستوى التمكين  .1
النفسي والتوجه نحو الحياة لدى الطالبات في المحافظات المحررة, بما يساعد على رفع هذه المستويات إلى درجات 

 .أعلى
برامج تساهم في تعزيز الثقة بالنفس للنساء اللواتي تعرضن للنزوح  ضرورة أن تقوم المؤسسات الإعلامية بتقديم .2

والتهجير, ليتمكنَّ من التعرف على أهمية وجودهن ودورهن في المجتمع, مع توضيح أهمية التمكين النفسي وتعزيز 
 .التوجهات الإيجابية نحو الحياة

والتوجه نحو الحياة للطالبات في الجامعات ضرورة تنظيم برامج توعوية وورش عمل وندوات حول التمكين النفسي  .3
بالمحافظات المحررة, بالإضافة إلى تكثيف الجهود من قبل الباحثين في الجامعات ومنظمات المجتمع المحلي لتوعية 

 .الطالبات بشكل مباشر
 

 :استكمالًا للبحث الحالي, يقترح الباحث التوجهات التالية للبحوث المستقبلية :المقترحات

 .(دراسة مماثلة على عينات أخرى من فئات مختلفة )مثل المعلمات والموظفات والأراملإجراء  .1

 .إجراء دراسة حول التمكين النفسي والتوجه نحو الحياة لدى العاطلين عن العمل .2

 .إجراء دراسة حول التمكين النفسي والرفاهية النفسية لدى طالبات الجامعات في المحافظات المحررة .3

 .ل التوجه نحو الحياة والصحة النفسية لدى طالبات الجامعات في المحافظات المحررةإجراء دراسة حو  .4
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 . كلية الآداب/ المستنصريةماجيستر غير منشورة, الجامعة 
 .ريب والنشر في جامعة الكويتعلجنة التأليف والت (: المرجع في مقاييس الشخصية, الكويت,2002, )بدر محمد, الأنصاري  -2
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