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Motivational Believes and its Relation To the Three Dimensional 

intelligence of High Achievers 

 
A B S T R A C T  

The current research aims to identify- 

1- The level of motivational beliefs of outstanding students. 

2- The three-dimensional intelligence level of outstanding students. 

3- The nature and degree of the relationship between motivational beliefs 

and three-dimensional intelligence of outstanding students. 

4-The difference in the relationship between motivational beliefs and 

three-dimensional intelligence according to gender (male/female). 

The sample consisted of (500) male and female students who were 

chosen randomly with a proportional distribution of (235) males and 

(265) females. 

The results were reached as follows:- 

1.The outstanding students have a high level of motivational beliefs, and 

there is no real difference between the arithmetic and hypothetical mean 

of the external goal orientation dimension, which means the level of goal 

orientation for the outstanding students, is moderate in a normal 

proportion equal to the apparent proportion of the normal population. 

2.The outstanding students enjoy a high level of practical and analytical 

abilities. The outstanding students enjoy a moderate level of creative 

ability and there is a real difference between the general average of three-

dimensional intelligence and the hypothetical one, which means that they 

enjoy a three-dimensional level of intelligence. 

3.The level of motivational beliefs of outstanding students is high, 

accompanied by an increase in their level of triangular intelligence. 

4.There is a greater connection between motivational beliefs and three-

dimensional intelligence among males than among high-achieving 

females. 
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 المعتقدات الدافعية وعلاقتها بالذكاء ثلاثي الابعاد لدى الطلبة المتفوقين

 حياة علي جاسم .أ.م.د
 مدرية تربية الرصافة الثالثةوزارة التربية / 

 

 المستخلص:

 يــستهدف البحـــــث الحالــــي للتعــــرف علــــى 

 مستوى المعتقدات الدافعيــــة للطلبـــة المتفوقيــــــن. -1
 لاثي الابعـــــاد للطلــــبة المتفوقيـــن.مستوى الذكاء الثـ -2
 ة بيــــــن المعتقــــدات الدافعيـــة والذكـــــاء الثلاثــــي الابعاد للطلبــــــة المتفوقيـــــن.طبيعـــة ودرجـــــة العلاقـ -3
 للــــعلاقــــة بيــــن المعتقــــدات الدافعيـــة والذكــــاء الثلاثـــي الابعاد تبعاً لجنس )ذكــــور / انــــاث(.الفـــــــرق  -4
( من 235حيــث تم اختيــــارهم بالطريقة العشوائيـــــة ذات التــــوزيع المتناسب بواقـــــع ) ةالبط( طالب و 500فت العينــــة من )تأل

 ( من اناث.265الذكـور )

 -الى النتــــائج الى ما يلــي:  ــوصلوالت

المتوسط الحسابي  أن الطلبـــة المتفوقيـــن يتمتعون بمستـــوى مرتفـــع من المعتقدات الدافعية، وعدم وجود فرق حقيقي بين .1
والفرضي لبعد توجه الهدف الخارجي، ممــــا يعني اعتدال مستوى توجه الهدف لطلبـة المتفوقين بالنسبة طبيعيـــــة تســـاوي 

 النسبـــة الظـــاهـــرة للمجتمــــع الطبيعــي.
ويتمتع الطلبة المتفوقين بمستوى معتدل من القدرة ارتفاع تمتع الطلبــة المتفوقيــن لمستـــوى القدرتين العملية والتحليليــــة،  .2

الابداعية ووجود فرق حقيقي بين المتوسط العام للذكاء الثلاثي الابعاد والفرضي، مما يعني تمتعهم بمستوى ذكاء ثلاثي 
 الابعاد.

 الثلاثي لديهم. ان مستـــوى المعتقــدات الدافعيــة للطلبة المتفوقيـن مرتفع يصاحبها ارتفاع في مستوى الذكاء  .3
 هنـــاك ارتبـــاط فــي المعتقــدات الدافعيــة والذكــاء الثلاثـي الابعاد عنـــد الذكور بشكل أكبر مما يرتبط عند الانـــــاث من .4

 المتفوقين
 ، المتفوقين . ، الذكاء الثلاثي الابعاد المعتقدات الدافعية الكلمات المفتاحية:

 

 مشكلة البحث : اولًا :

ة ، والتـي ة القويــاة الانسان، وما تعمل على لتكوين الشخصيـــة السليمساس الرئيسي في حيتشير العلمية التعليمية الأ     
، وقد وجد الكثير من علماء التربية وعلم النفس أن عملية فضـلالمجتمع والارتقاء للمستــوى الأ ـناءساسي لبلها الــدور الأ

ن ا لـــــه موانعـــدام للتعلـم ، ونظـراً لم نخفاضاود الى مشكلات ، وان الكثير منها يعـلكثير من الالتربية والتعليم تتعرض 
ية التعليم ة بسبـــب انتـــــشارها اثناء عملر سلبياثــآيتــــرك  ـاوسط الـــــدراسي بشكــــل عـام، ممـرة في الـــــمسـاوئ لهـــــذه الظاهــ

 أعلى بناء مجتمع مثقف، أن المبدخر هو تبني الثقافة للطلبة في المرحلة الدراسية مما يؤثر آللمتعلم، وهناك سبب 
الحافز والدافعية  لإثارةساسي والرئيسي لعملية التعليــــم والتعلــــم هي جودة التعليــــم للـــمدارس والتعامــــل العملـــي والنفسي الأ

 (.Pintrch & fhunk; 2002 :p,4للطلبة المتفوقين) 

لذا لا بد من ايجاد ابحاث تسعى لحـــــل المشاكــــلات الصعبة التي يعانــــون منها الطلبـــــة والتي تؤثر على دافعيتهم عندما 
 (.King ;2010 :p1يواجهون المهمات الصعبة )
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ن لدى الطلبـــة صعوبة في تكو ( Pintrich, at al , 1996وأن المعتقـــدات الدافعيــة حسب رأي بنترش واخرون )      
، لذا تحتاج من المدرسين والطلبة التعاون معهـــا في تبــني معتقدات دافعيــة ايجابـــية ، ويتم من خلالهـــا الالتزام بها التغير

طلبـــة لتبني خيـــارات مــد ، وهذا بـــدوره يفسح المجــــال لمدرسيهم في تشجيع ال، علمــاً أن نتائجهــا طويلة الأــةلفترة طويلـ
 (. Pintrich, at al , 1996, 222منظمــــة وجيدة ليـــدركـــون ان لديــهم فعل جديــد للتغلب على المعتقدات السلبيـــة لديهم )

عدم توفر  ، قد لا يكون نتيجة( ان الانخفاض التحصيلي للطلبةWolters & Roseenthal; 2000ويرى روز و ولترز )
ه فـــي ود لا يــواري ما يحتاجـونـه من جهذلون، وما يبتوفر درجة من الذكاء لدى الطلبة ، أو عدملميل للدراسةالرغبة وا

ى ـو ساسية الى انخفاض او تدني لمستـما يعود بالدرجة الأوق، وأنة التفـــويات المتقدمـــــة، او للــــوصول لدرجالوصــول للمستـ
الهم الى تخطي الصعوبات التي ــدريب الكافـي ليتـــم أيصى التــة ولعـدم حصولــهم عللدافعيـم امهارات الطلبـة لتنظي

 يواجهــــــــونها لعمليــــة تحفيــــز الدافعية. 

(Roseenthal & Wolters , 2000:p 805) 

اصبحـــــت لديهـــــــم ، أن للمعــــتقدات قناعات مسبقة للطلبة التي (Shell & Hysman, 2001ان )ويشيــر شيـل وهـــــــوزم
ؤسسات اً بواسطة المها سلبيـرك لديهــــم كونهــــــا سلبيــــة فيتــــم تعزيــــز ـم وأدائهم للـــمهمات الموكلـــــة وهــي آلية تقـــــــوم بالتحـلنفسهـ
الي يقلل ات وبالتلمهماـدور الكبيـــر لعــدم اتمام ، لــــتكـــون لــــها الـــســـرةجتمع، المدرسة، الأثــــل الم، مة بهمتماعيـة المرتبطـالاج

غبة لجاوز دان الر مر الذي يؤدي به لفقـــخرين الأيعتقد انه سيء من قبل الآ، مما يجعله من قيمة المهمة والدافع
 (Husman Shell; 2001:p,496-497.) بالاحبــاطــر والشعــــور عثالصعــوبات وتجـنب التـ

ل ويعد التخطيط والتقييم للافكار والمراقبة هو مـــن العمليـــــات المعرفية المكونة للذكاء الثلاثي الابعاد، وبدورهـــــا تشكـــــ
اعُد النشاط المعرفي والتنظيم الموجه نحو الاســـــاس المهـــم للتحكــــم والسيطرة للعلميات التنفيذية ، واشار لها )ستيرنبرغ( إذ 

 (.1:  2016الموقف الموجه الضروري والاساسي في تفاعل الفرد مع الموقف )عبد الحافظ وبحر ، 

ويتعرض الفرد يومياَ للازمات التـي تسبب العديد من المشكــلات ويتطلب ذلك حلًا مناسباً لها، فنشاط حل اي مشكلة في 
عندما يتم انتقالها من قبل الفرد يتم الوصول الى الهدف الموصول له ، ويجب استخدام سلوكيات  بعض العمليات العقلية

 (.22:  2003خاصة لحل المشكلة وتحديد ذلك بخطوات محددة وهادفة )الزغــول ، 

وه، من خلال ـا فيمـــا تعلملات لدى الطلبة لتــــطوير قدارتـــهم التحليليــــة وتوظيفهـــلذا يتطلب حل الكثيـر من المشك      
لال تنمية وتدريب تلك ات العقلية ومـــــن خــز للعمليـــفكار لممارسات بالاعتـماد على التــــركياليوميـــة وتغييـر تلك الأ ـهمممارست

ت ابداعية رح اسئلة متنوعة ووضع افتراضاليدها وتحليلها والوصول الى طـالقدرات الابداعية ليتم استمطار الافكار وتو 
 (.16:  2006)ابو جادو ،  فكرية

 تي : كلة البحث للإجابة عن التساؤل الآلذا ينبغي التصدي والوصول الى دراسة علمية وموضوعية ، ويمكُن تتلخص مش

 مــــاهــــي طبيعـــة العلاقـــة بيـــن المعتقــدات الدافعيـــــة والـذكـــاء الثــــلاثي الابعــــاد ؟
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 : أهمية البحث :ثانياً 

ـل الوصـــول لتحقيـــق الهــدف المرغـــوب وتحقيق ظم نفسه في عالمه المحيط به لأجالفرد هو الشخص الوحيد الذي ين     
ات التي يـــواجهه وبدورها تزيد دافعيته تؤدي بــه للتغلب على الصعوب ذاته ، فلا بد له من وضع الخطط المدروسة والتي

 (40-39:  2006لتعلم. )رشوان ، الذاتية ل

اج والتكيف في تسهم في الاندم لأنها، هارات والخبرات التعليمية للطلبةفالمعتقدات الدافعية لها الدور المهم في زيادة الم
 ,Benuttyداء في مختلف مجالات الدراسة )وبالتالي ترفع في مستوى الأ ،نتباهالانشطة التعليمية، وتزيد القدرة على الأ

2005 :p,19.) 

اً عليهــــم بوضع اهداف غير محفزة وغير ملائمة فبعض المعتقدات الدافعية تكون مؤثرة وقوية للطلبـة المتفوقين وتــــــؤثر سلب
 (.841:  2010)علام ،  طبالإحباوبالتالي يؤدي شعورهم 

يره ويراقب عمله ويزيد من عمليات تفك ( ان المعتقدات فعالية الذات هي تجعل الفرد تنظمBandra,1982ويشير باندورا )
، كما ان فعالية الذات تؤثر على الادراك المعرفي لقدرات الفرد الشخصية سواء كانت مباشرة او غير مباشرة وبالتالي دوافعه

 . (Bandra, 1982,p:122) تعكس قدرته على التكيف للبيئة والتعبير عنها عن طريق الانفعال في مواجهة الضغوطات

فضليـة التعليــم، حيث وجــدت علاقة بيـن المعتقــدات أحول معتقدات الطلاب نحـو  (Artino, 2008شارت دراسة )أو 
 :Artino, 2008, pة )ـــة الدراسية التعليميـودة البيئــالدافعيــــة للطلاب وفعالية الذات وقيمـة المهمـــة وتصورت الطلاب لج

360.) 

ـقدات الدافعية واستراتيجيات المعتقـــدات المعرفية والمعتـــة في ( حول الاختـلافات للطلبBerger, 2012)دراسة وأشارت     
 –هدف ) اقدام تعليم( يفضلون الطلاب ذوي توجه ال –بة ذوي توجه هدف المهمــة )اتقانالتعلم ، وتوصلت الى ان الطل

 (.Berger, 2012; p:406ـــة التعلم )ـدات والمعتقـــدات المعرفيـــة واستــراتيجياحجام ( للمعتقــ

التنظيــــــم الدافعـــــي والمعتـــــــقدات الدافعيــــــة لـــــدى  باستراتيجيات: بلا( حول اصالـــة التعلـــــم والعلاقة  2023، اما دراسة )علي
ــداديـــــة لديهــــم معتقـــــدات دافعيــــــة وتوجد بينهم الاعيـــث توصلـــت الى أن طلبة المرحلــــة طلبــــة المرحلــة الاعداديـــة ، ح

متغيــــر الجنـــس  علاقـــــة ارتباطيـــــة دالــــــة للمعتقـــدات الدافعية والمتغيرات الاخرى ، ووجـــد فـــــرق للمعتقـــــدات الدافعيـــة حسب
 : بلا(. 2023لصــــالــح الذكــور )علي ، 

ق لدى الطلبــــة حيــث ت الدافعيـــة للـــدور الكبيـر فــي تكويــن الخــوف والقلـ( في دراسته للمعــــتقداPitrich,1994ــرى )ويـــ
ــات ، الدرجــ اكــــدت أن الطلبــة لديهـــم مؤشـــر للقلــق بنسبــة عاليـــة للاختبـــارات التي يحصلــــون على تقييـــــمات وانخفـــــاض في

 ,Pitrich,1994اذا كانت معتقداتــه سلبية ) وبالأخصواشــــارت ايضـاً الــــى أن تـــوقعـــات الطلبــة تؤثر سلباً لــعملية التعلـــم ، 
p:134.) 

مليـــــة التعلم على أن معتقـــدات الطالبة انفسهــم تعتـــبر من الركائز الضرورية والاساسية لع (Pitrich,2004)واشـــــارت ايضاً 
 Pitrich atوفي مختلف مواقــــف حياتـــه وهي قوة دافعة تصل اليه للمضي في مهمة ، وتكون عقبة اخرى في الاداء )

al,2004 , p:388-397.) 

لتي يتــــمسك والقيم  والاحكـــام ا للأفكار( للمعتقــــدات الدافعيـــة هــي نتيجــة مكونة S,khayyar, Ostovar, 2004ويــــشير )
يقوم  بـــها المتعلـــم وتكـــون اطـــاراً مرجعياً ، حيث يقــوم بتوجيـــه مشاعره وانفعالاته تفكيره في الاتجـــاه الصحيح للمواد التي

 (.Ostovar, S,khayyar, 2004;p:1102بدراستـــــها)
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لتنمية معتقـــدات افـــــرادها للدافعية  للأسرة( واشارت للدور الاكبر Kaplan & Patric,2007اما دراسة كابلن وباترك )     
لتي تشكــــل بشكل ايجابي منـــذ الطفــولة وعن طريــق لما تقدمـــه من تعزيز ودعــــــم عندما يتعرضون لمواقف في حياتهم وا

 بات والمهام التي تقدمها البيئــــة المدرسية مستقبلاً ، وبالتالي تنمي لديهم معتقدات دافعية لمواصلة الواجعقبـــة امامهــــم
( Kaplan & Patric,2007;p:87-99) 

معــــارف ويشير الذكــــاء الثلاثــــي الابعـــاد للعمليــــات المعرفية الرئيسية والتي تشــــكل بدورهـــــا تفـــــوق على المعلومات وال      
تـــــكيف للموارد الفردية وضمن سياق المتعلم ســــواء كانت هـــذه المــــوارد بشكـــل خبــــرات او وتســــاعد الفــرد للسيطرة وال

 (Scemberg, 1998;71). معلومــــــات للمتعلـــم في المواقف الحياتية
الى اعلى المستويات ، يحرز تعلماً يمتلكه من الذكاء للاستفادة منهاوينبغي من الفرد رفع قيمة واستثمار قدراته ، وما 

، في حــــل المشكـــــلات والتصــــدي لها اعتمــــاداً مواقف اليوميــــة في المدرســـة، ويسهم في قدرة التكيف مع اللتحسين تفوقه
 (Chan, 2007 :p187). على الاداء المؤثر الجيـــــد لديه 

ارات بالاعتماد ف منها اكتساب المعرفة والمهـــدلا عملية تنفيذيـــــة الهـإ بعاد ما هوــــرغ للـذكاء ثــــلاثي الأويرى ستيرنبــ     
على التخطيط الاجرائي والمراقبــــة وانجاز المهمات والتقييم الذاتي الدقيق ، وهو يمثل السلوك الذكي لما يكتسبه من مهارات 

 (66:  2006)جادو ،  التنظيم وتمييز وتطبيق تلك المهارات.

ستيرنبرغ ان للذكاء مكونات لابد أن تكون متفاعلة ، يستطيع من خلالها الطلبـــة من معرفـــة نقـــــاط القــــوة وتمييـــز ويوضح 
 (Stembe & Gerigorenko, 2007:80) نقــــاط الضعـــف ليحفزهم على التفوق من الناحية التعليمية.

نبرج الثلاثي للذكاء للتعرف على الموهوبين الاكاديميين في (.. فاعلية نموذج ستير 2010،شارت دراسة )حسينأو    
الرياضيات بالمرحلة الاعدادية واستنتجت اـلــدراسة لفاعليـــة النمــوذج للكشف عن الموهوبين اكاديمياً بالمرحلة الاعدادية 

 .والتحصيل الدراسي وذلك عند مقارنتهم بالطريقة التعليمية التي يعتمدون عليها للذكاء والتفكير الابتكاري 

 (2:  2010)حسين ، 

( على عينة تم تطبيقها على Sternberge. At al , 1998) 1998خرون سنة آلدراسة التي اقام بها ستيرنبرغ و اما ا
الابداعية  )( تلميذ للصف الثامن وتم التدريس لهم بالطريقة التركيزية على قدراتهم 142( تلميذ للصف الثالث و)225)

، وتوصلت النتائج الى هذه الطريقة عن الذين تم تدريسهم، وقد تفوق ادائهم للذين لم يتم التدريس لهم بوالتحليلية(والعملية 
 ان التدريس بالذكاء النـــــاجح مكــــن الطلبـــة من الالمام بنواحي القوة بجانب معالجة وتصحيح جوانب ضعفهم والتغلب عليها

(Sternberge. At al , 1998.) 

 ( الى ان اختبارات القدرة التحليلية تميل الى الارتباط بأختبارات القدرة العقلية.Steven at al, 2009أما دراسة )
 (Steven at al, 2009) 
( باستخدام النموذج في التعرف على التلاميذ الموهوبين المرحلة الاعدادية ، لعينة بلغ Sak, 2009شارت دراسة )أو 

ول والثاني والثالث المتوسط ، وتوصلت النتائج الى صدق النموذج في انتقاء وتصنيف ( بالصف الا291عددها )
 (Sake, 2009الموهوبين دراسياً للمرحلة الاعدادية )

( تلميذ في المدارس الروسية تتراوح اعمارهم )من 511( على )Grigorenko & Sternberg, 2001وفي دراسة اجراها )
مميزة للذكاء التحليلي والابداعي والعملي ، وتوصلت الدراسة الى تحليل المكونات  ( سنة وتم استخدام مقاييس8-17

الرئيسية للتلاميذ والراشدين عن ابنية عالمية متشابهة جداً ، كما ظهر التدوير المائل والمتعامد من عوامل ابداعية وتحليلية 
 (.Grigorenko & Sternberg, 2001عملية للاختبارات )



524   Journal of College of Education (53)(1) 

 تي :لي لجانبيه النظري والتطبيقي كالآواستنــــاداً لما تقـــدم يمكــن تلخيـــص اهميــة البحث الحا

يتــناول البحث عينــة الطلبة المتفوقين والتي يتم اعدادهم عقلياً وانفعالياً واجتماعياً وجسمياً ونفسياً لمواصلة حياتهم  -1
 المرحلة العمريــــة )مرحلة المراهــــقة(.  العملية والمهنية ، كما ويتزامن مع اهمية

ـــة تتجلى اهميــــة البحث الحالـــي يعتبر بحثاً ارتباطياً يدرس متغيـــــران يشكـــلان نقطــة انطـــلاق للمعرفة وللتحقـــق من علاق -2
 ارتباطية لها ابعاد في تحسين الجانب المعرفي والسلوكي للطلبة.

 تتناول شريحة من الطلبة الشباب )المتفوقين(. لأنهامهمة تعد هذه الدراسة  -3
 يوفر مقياس المعتقدات الدافعية واختبار الذكاء ثلاثي الابعاد خصائص سايكومترية مكيفة لعينة من الطلبة المتفوقين. -4
 

 : اهداف البحثثالثاً: 

 معرفـــــة مستـــوى المعتقـــدات الدافعية للطلبـــة المتفوقين. -1
 معرفـــة مستوى الذكـــــاء الثلاثـــي الابعاد للطلبة المتفوقين. -2
 التعرف على درجة وطبيعـــة العلاقـــة بين المعتــــقدات الدافعيــــة والذكـــاء الثلاثي الابعاد للطلبة المتفوقين. -3
 حســـب لجنس الطلبة )ذكـــــور / اناث(.التعرف على الفرق للعـــلاقة بين المعتقــــدات الدافعية وللذكاء الثلاثي الابعاد  -4

 

 حـــدود البحــث رابعاً: 

-2022يتــحدد البحـــث الحالي بعينـــة من الطلبة المتفوقين في تربيـــة الرصافة الثالثة من )الذكور/الاناث( للعام الدراسي )
2023) 

 : : تحديد المصطلحاتخامساً 

 اولًا: المعتقدات الدافعية :

: هي مثــيرات داخلية تتضمن الخبرات السلبية و الايجابيـــة  (Schrauben & Pintrich, 1992) من :عرفه كلًا  -
ــواد مقـــررات وموضوعـــــات تؤثــر على انجاز الفـــرد واداءه للم للافكـــار الموجهـــة الى عمليـــة التعلم بما تحتويــــه من

 (.Schrauben & Pintrich, 1992, 155) التعليميـــة
- Husman & Shell , 2001) ) وهي تعني تصــــورات الفـــرد عن ذاتــــه التـــي تكونـــت خـــلال سنيـــن حياتـــه وقــــام :

 & Husmanبتطويــرها حيث أصبحـــت بمثابـــة قوى تحركه وتدفعه للنجاح او الفشل في اداء الاعمال الاكاديمية )
Shell , 2001 ,493) .) 

 " للمعتقدات الداخلية تعريفاً نظرياً Pintrich & Schrauben, 1992تبنى الباحثة تعريف "وت

ويــعرف البـــحث الحالي المعتقدات الدافعية اجرائياً بأنه الدرجة التي يحصــل عليـــها الطالــب عند الاستجابــة على 
 لحالي.مقيــاس المعتقــدات الدافعيــة ، والمعــد للاغــراض البحث ا

 عرفه كلًا من :  ثانياً: الذكاء الثلاثي الابعاد :
هو عمليـــــة جديــــدة توضــح طبيعـــة الذكــــاء ومكوناتـــه من خـــلال تـــصور يقـــوم علــى  (:Sternberg,2002ستيرنبرغ ) -

ــوك الذكــــي ربـــط القـــدرات العقليـة لعمليـات التفكيـــر، المتضمنـــة لتلك القــــدرات وينـــقسم الـــى اقســـام رئيسيـــة هــــي)السلـ
 (.(Sternberg , 2002, p22ك الذكــي العاملــــي، السلوك الذكي البيئــــي( الخبراتــــي، السلو 
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هو نظـــــام متكامل من للقـــــدرات اللازمــــة لنجـــــاح الحيــــاة كمــــا يعرفــــه الفــــرد ضمــــن (: Sternberg ,2000ستيرنبرغ ) -
رته على التكيـــف واختيــــار البيئــــة وتشكيـــلها من خلال التوازن بين الابعـــــاد سياقـــه الاجتمــــاعي الثقافــــي ، ولـــه قـــد

 (25:  2006الثــــلاثة )العملـــية ، الابداعية، والتحليلة( )ابو جادو،
 ( الذكاء الثلاثي للابعاد تعريفاً نظرياً Sternberg , 2000وتتبنى الباحثة تعريف )ستيرنبرغ 

 لحالي :ويعرف البحث ا

الذكاء ثلاثي الابعاد اجرائياً : بأنه الدرجة التي يحصل عليها الطالب عند الاستجابة على مقياس الذكاء ثلاثي الابعاد ، 
 البحث الحالي. لأغراضوالمعد 

 
 الاطار النظري 

 : : المعتقدات الدافعيةاولًا 

( أنها عملية Simon, 1967الاهداف ، لذا يرى سايمون )تشير الدافعية الرغبة المتواصلة بالعمل من اجل تحقيق      
، وعندما نتحدث عن الدافعية للطلبة نركز اتيمعرفية أو الية تسمح بتحقيق الاهداف للوصول الى حالة الرضا والاكتفاء الذ

او من المدرسة ، بشكل رئيسي الى خبرات الطلبة التي تلقوها خلال سنين حياتهم الاولى في اسرهم او تلقوها عن الخبرات 
لما يمتلكونه من قدرات تسعى لتحقيق هدف ما ،  آرائهمفي ابداء  تأثيرات، وما لها من ما تعرضوا له لموقف في حياتهم

وهذا يتباين حسب مستويات التحصيل للطلبة ودرجة نضجهم مما يشكل الى دافعيتهم لتنظيم دراستهم للوصول الى الهدف 
 (Pintrich & Zusho, 2007:733).  ذواتهمالامثل في تطوير 

والدافعية هي مجموعة من العمليات والعوامـــل والتي تبـــدأ وتوجـــه مقــــدار المثــــابرة وجــودة السلوكيات الموجهة لتحقيق 
 (Paulsen & Eldman,1999 ;p18الاهداف )

، والاستيعاب ،  للإتقانوهناك دوافع داخلية )ذاتية او جوهرية( ودوافع خارجية الاولى مهمتها الاستكشاف ، السعي      
ممتعة تصل وهي مهمة ، فالدوافـــع الذاتيـــــة للطلبــــة مثــــلًا )دافع التعلــــم والتحصيـــل الدراســـي(، لتكــــون ذات فائدة مهمة و 

م وتعطي شعوراً لافرادها بالثقة بالنفس لما يعبرون عنها ، اما الخارجية فهي تمثل التغذية الراجعة فهي الى عملية التعل
تسهم في تقوية الافعال الايجابية ، وبالتالي تقوي الدوافع الذاتية من اجل الوصول الى تنفيذ النشاط والهدف والمهمة التي 

افعية فهي المتدخلة ، هي خارجية المنشأ وبمرور الوقت تحولت الى دوافع يرغب بها الفرد ، وهنالك نوعاً ثالثاً من الد
 (.48:  2013داخلية تشكل جزءاً مهماً من اهداف الفرد )مصطفى ، 

 

 نظريات المعتقدات الدافعية:

 ( :Pintrich & Schrayben, 1992نظرية بنترش وسكارين ) -1
( ان Printich & cartia ;1991 , pintrich & Zusho, 2007شار بنترش وسكارين وعدد من الباحثين مثل )أ   

ساسي ، لذا ألتي تسهم في تنميتها لديهم بشكل ســــرة فـــي الدور الاول واة للطلبة تكـــون عن طريــــق الأالمعتقـــــدات الدافعيــــ
جتماعية ، تشكل تعزيز الرغبة في نرى ان تباين المستوى العلمي لديهم نتيجة اختلاف ما تقدمه الاسرة من ثقافات ا

 . دافعيتهم وترتبط بخبرات النجاح والفشل، علمـــــاً هذه الخبـــرات هـــي المسؤولـــة لــتوجه سلوكهــــم للمـــواقف القــــادمة

     (Pintrich & Schunk, 2002 : 701) 
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الذيــــن يعتقـــدون بالقـــدرات والاعتقـــادات  ، ان الطلبـــة( Pintrich & Schrayben, 1992ويرى بنترش وسكارين )
، هــــم مــن الذيـــن يسمــون ذو المعتقدات الايجابيــة لان تلك الافكـــــار ة للنـــمو وللتطور بشكل كبيـــرالكاملـــة بأنـــها قابلــــ

يسعون الى النهوض ، واذا حصل ذلك فأنهم  للإخفاقتمكنهم من امتــلاك مناعــــة كبيـــرة من السلوكيـــات مما تـــؤدي بــهم 
لوكياتهم سوف يرة في تخطي اخفاقاتهم ويعتقدون ان س، أما الطلبة ذوي القدرات القليلة يجدون مشكلة كبوالنجاح مجدداً 

، فيكونون اقل اقبالًا مهما حاولوا تنفيــــذ الواجبــات والمهام لهم ، وتنـــدرج تحت المعتقـــــدات السلبيــة تذهب بهم الى الفشل
(Pintrich & Schrayben, 1992, p:166-167.) 

تكوين المعتقدات الدافعية اذا توفرت الرغبة واذا كانت شيقة لها الدور في فالمادة الدراسية من حيث السهولة والصعوبة 
الاكاديمـــي  للإنجازلتنميـــة المعتقـــدات الدافعيــة لابنائها تمثــل لتعـــزيز الثقــــة للوصـــول  للأسرة، لذا ان الدور الاساسي للتعلم

 (Pintrich & Schunk, 2008 p: 721-729الـــذي يسعى لــــه الطلبـــة في تحقيق هدفه.)
 

 نظرية التقرير الذاتي :  -2

( على ان الفرد بحاجة الى الشعور بالاستقلال الذاتي والكفاية ، ويبين 2002يـــرى كل من ) ريان ، ودي سي ،      
دسي وريان ، ان الانشطة التي تشبع حاجة الفرد للكفاية والاستقلال الذاتي هي الانشطة المدفوعة داخلياً ، اما الانشطة 

نشطة الخارجية ، والتي تعزى الى ضبط سلوكه خارج ذاته ، ويشيرون الى التي تقوض شعور الفرد بالاستقلال فهي من الا
ان الطلبة الذين يمتلكون دافعية تقرير ذاتي اكثر احتمالا من الاستمرار بالدراسة الاكاديمية ، والتصرف على نحو جيد 

 (Strernber & Willians ,2002). واظهار القدرة على الفهم والتكيف 
 

 اعية المعرفية :النظرية الاجتم -3

خرين وتذكره وحفظه ، ساني يتم عن طريق ملاحظة سلوك الآ( ، ان التعلم الانBandura, 1986يرى باندورا )    
فالنظرية الاجتماعية المعرفية هي تبادلية ثلاثية من خلال التأثيرات البيئية التي تعطي للفرد محددات رئيسية الثلاثة للفرد 

 (.364-332:  1997خر )الزيات ، ى مكانة متميزة على حساب الآصل الوالسلوك والبيئة لت

رفة التي كاديمية تساعده في ما يفعله من المهارات والمعويطورها نحو قابلياته وقدراته الأفالمعتقدات التي يقوم بها الطالب 
 (.36:  2015كاديمي يشكل جزءاً من تلك المعتقدات )ناصر ، يتعلمها ، فان ادائه الأ

 

 مكونات المعتقدات الدافعية :

 قلق الاختبار :  -1

يشير هذا المكون عن حالة الطالب الانفعالية ، وهي استجابات انفعالية متوقعه منه كالخوف والعصبية والتوتر ، وهــو      
توقعته من خبراته ومعتقداته التي تراكمت من النتائـــج التـــي يتوقع الحصــــول عليـــها من المهمـة التــي تم التكلــف بهـــا بنــاءاً ل

خلال فترة حياته ، اذ ان القلق امرا طبيعياً لدى الطالب واذا كان لدى متوسط مستوى العلمي وسط فيؤدي بــه لتــركيــز 
تـــوى الطبيعي فأنه يـــــؤدي الانتبــاه والاستثـــارة الانفعالية وبالتالي لا يؤثر على ادائــــه ، اما في حالــــة القلق الاعلى من المس

به للتراجـــع في الاداء والتوتر بالشكل عال جداً ، وقد تظهر عليه اعراض العصبية و الخوف والتعـــــرق وفي بعض الاحيان 
 وانـــهاء مهامه. لإنجازيكون مزاجـــه جداً حـــاد مما يــــؤدي الى عـــدم قدرتـــه 

(Pintrich & Schrayben, 1992, 168-169) 
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 التوجه الهدفي الداخلي:  -2

هداف التي يسعى مكلفة بها او الاختبار او المهمة، اي يشير الى الأر هذا المكون في اندماج الطالب لواجباته الييش     
الانـــدماج والفضـــول وحب الاستطلاع والتحدي يتــم توجيهـــه داخليـــاً للقيـــام  للأسباب، بمنعــى ان ادرك الطلبة الى تحقيقـــــها

 (Pintrich & Schrayben, 1992, 170، حيث يحدد اختياره لمدى اندماجه في المهمة ،) المهمــة بإتمام

 التوجه الهدفي الخارجي: -3

سباب اندماجـــه في المهمـة ولكن بشكل خارجي ، حيث أالسابـــق ، اذ يبحث الطلبة الى ويشير هذا المكـــون مكملًا للمكون 
. حراز التفوق والنجاح أ، أو تحقيق التميز او  خرين او المنافسة في السببقبل الآ م منتكون لديهم الرغبة في التقيي

(Pintrich at al, 1994;144-198) 
 

 الكفاءة الذاتية للتعلم:  -4

والتفوق  ي ان قدرة الفرد واقناعه واعتقاده لـــتنفيذ المهمةأونـــات المعتقدات الدافعيــــة هم مكأ لكفاءة الذاتية للتعلم من توضح ا
ة الى التعزيز والدافع الذي وما يمتلكــه من مهارات اضافـ هــم من الاعتــــقادات الموجودة لديــه ،أ للاختبـار يكون واحـداً و 

. مهمته وبذل الجهد الوصول للهدف المنشود بإنجازيحصل عليه منه ، والمدرسة والمدرس ليعطوه الدعم والاحترام للقيام 
(1972 Pintrich & Schrayben, 1992 ,) 

 

 التحكم في معتقدات التعلم:  -5

بذلها لعمليـــة التعلم ، اذ يركز على اعتقاد المتعلم ان جهوده التي يلمعـــتقدات التعلــميشيـر هـــذا المكــون للتحكـم والسيطـرة     
 . ي تكـــون لديه القدرة على ضبط ادائه الاكاديمي في تحــقق النتــــائج الايجابيةـــزز النتائـج الايجابية ، وبالتالــي تعهي الت

(Pintrich ,Smith,Garcia, & Mckeacsie , 1991;7-9) 

 

 قيمة المهمــة:  -6

يعتقد ان المهمـــة  لأنهيشيـــر الى شعــــور الطلبة بالارتياح والسعادة اثـــناء ادائهم المهمـــة او الواجــــب الاكــــاديمي ،       
 Pintrichالتي كلـف بها هي مريحة وتكـــون ذات قيمة عالية ، اذ ينجز هذه القيمة ويندمج بها اندماجاً كبيراً. 

,Smith,Garcia, 1991;12-16)) 

 الذكاء ثلاثي الابعـــاد:ثانياً: 

 مفهوم الذكاء الثلاثي الابعاد:

بعد الاهتمام المتزايد لموضوع الذكاء لستينبرغ الذي قدم رؤيا جديدة والتي تكون مكملة للعالم جاردنر ، حيث تم تقديمه     
 (.Sternbery, 2002 ; p,233الابداعي( )–التحليل  -لذكاء العملي ثلاث اقطاب او مكونات وتم اختزالها وهي )ا

وتعد نظرية ستينبرغ النظرية الحديثة والتي فسرت طبيعـــة الذكـاء الانساني حيث تعددت اهتماماته ليس فقط بالعمليات 
ين تلك العلميات )العزاوي ، المعرفية ولكن لوضع اجابات عن اسئلة الذكاء المعيارية ومعرفة العلاقة بين سلوك الذكاء وب

2004 :44.) 
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 تي :ـاء ثلاثـــي الابعـــاد وهي كالآوتوجــد ثلاثة جوانب متفاعلة لها الدور في تطبيق الذكــ

ــراء ، وبعدهــــا تتـــم اجوالتقويـــم والحكــم على الاموروهي تتضمن قـدرة الفرد لأجراء عمليـــات التحليــل  الذكاء التحليلــي : .1
، علماً ان هؤلاء الافراد هم يـــه فــي كل مواقـــف حياتـــهلتصبح هــذه العمليــات هي اداء للفـــرد يؤد ءللأشيالـعملية المقارنـة 

م بالطلبة بالموهوبون او المتميزون او المتفوقون. حيث يعد ذكائهم يتمتعـــون لـهذا النوع من الذكاء وهــم يتم وصفهـالذين 
 .يلي له الدور الرئيسي في التحصيل الاكاديمي ويسهم في القدرة على حل المشكلات واعادة تقييم الافكارالتحل

 (Sternbery, 2005 ; p,144) 
يعد هذا الذكاء في قدرة الفرد على الاستفادة من مهاراته وخبراته في عملية الاستكشاف والاختراع ،  الذكاء الابداعي : .2

ي موقف جديد يتطلب منه تقديم الحلول المناسبة ، ويتضمن أبدائل والتخيل، وبناء افتراضات، عندما يواجه  وانتاج
رات الجديـــدة اعتــماداً على خبراته السابقة ، وتتضمن القدرة الاخرى للفرد ـقدرة للتعــامل مع الخبـالذكاء الابداعي هو الــ

ية في المواقف التي لم يسبق مواجهتها لا يبذل الكثير من التذكر والانتباه. )طه بتحويل المهارات الجديدة الى مهارات ال
 ،2006  :215) 

ويتضمن هذا الذكاء في قدرة الفرد على التكيف والاختيار والتشكيل ، مما يظهر هذا التشكيل في  الذكاء العملي : .3
 (.310:  2006والاستفادة من المعرفة )طه ،  تغيير في بيئة الفرد ويشمل ايضاً قدرة الفرد لتحليل الموقف وفهمه

 نظريات الذكاء الثلاثي الابعاد :

 النظرية البيئية السياقية:  .1
الهدف الاساسي حسب اعتقاد ستيرنبرغ من هذه النظرية هو ان السلوك الذاتي لتحقيق الاهداف المناسبة، حيث أن الذكاء 

اعي ويختلف من شخص لاخر حسب ثقافة المجتمع. )ابو حمادة ، البيئي لا يمكن فهمه خارج السياق الثقافي والاجتم
2011  :38) 

 النظرية التركيبية :  .2
تعــد هــذه النظـــرية من مكونات المعالجة للمعلومات اذ يرى ستيرنبرغ ان الذكاء الثلاثي الابعاد يمكن ان يفهم من خلال 

قته بالعالم الخارجي والخبرة للفرد ، وقد ميز سيترنبرغ ثلاث انواع شمل الجوانب الثلاث وعلاقتها بالعالم الداخلي للفرد وعلا
  -لمكــونات معالجة المعلومات هي:

جيه والمراقبة واتخاذ القرار في ما وراء المــــكونات ، وهي عملية عقلية عليا ترتبط وتستخدم في تخطيط المهارات والتو  .أ
 داء المهمة.أ

 المهمات. لإنجازمكونـــــات الاداء ويتــضمن هذا المكون هو اقل تعقيداً ويستخدم ضمن استراتيجيات متنوعة  .ب
ج. اكتساب المعرفة وتتضمن تعلم المعارف واكتسابها من خلال عملية الترميز الاختياري ، وهو فصل المعلومات المتصلة 

يع الاختياري ، وهو تجميع المعلومات التي تم ترميزها بشكل بالموضوع عن غير المتصلة بالموضوع ومن خلال التجم
 (.377:  2011متكامل ، والمقـــارنة الاختيارية لربــــط المعلومات الحديثـــة والجديــــدة بالمعلــــومات السابقــة)ابو حماد ، 

 منهجية البحث واجراءاته 

 اولًا:  : مجتمع البحث : 

مجتمــــع بحثها الذي يشمل الطلبة المتفوقيـــن في مدارس تربية الرصافة الثالثة والبالغ عددهم  بإحصاءقامت الباحثة 
 ( :1( طالب ، وكما هو موضح بالجدول )886( طالبة و )998( طالب وطالبة منهم )1879)
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 ( مجتمع البحث )اعداد الطلبة المتفوقين في مدرية تربية الرصافه الثالثه(1جدول )

 نسبتهم % لعددا الطلبة
 %53 998 الذكور
 %47 886 الاناث

 %100 1879 المجموع

 

 ثانياً: عينة البحث : 

وا بالطريقــة الطبقية العشوائية المتناسبة بواقع المتفوقيـــن سحبـة مدارس ( فرد من طلب500لفت عينة البحث الحالـي من )أتـ
، وكما هو موضح ( من حجم العينة الكلي0.47نسبة )( طالب يمثلون 235و )( 0.53( طالبة يمثلون نسبة )265)

 ( : 2بالجدول )
 ( عينــة البـــحث2جدول )

 نسبتهم % العــــدد الطلبـــة
 %53 235 الذكور
 %47 265 الاناث

 %100 500 المجموع

 

 ثالثاً : اداتي البحث : 

 . مقياس المعتقدات الدافعية  1
 وصف المقياس 

( وموزع على    Sternberg , Robert,1992فقرة( وتم تعريبه للعربية واعداده من قبل ) 31يتألف المقياس من )      
: توجه الهدف الداخلي ، ه الهدف الخارجي ، المجال الثالث، المجال الثاني : توججالات ] المجال الاول : الاختبارستة م

[. وتبنت التحكم بالتعلم ، المجال السادس: قيمة المهمة : معتقداتالمجال الخامس ،الرابع: الكفاءة الذاتية للتعلمالمجال 
 ( .3( كما وضح في الجدول رقم )   Sternberg , Robert,1992الباحثة مقياس)

 

 ( عدد فقرات مقياس المعتقدات الدافعية3جدول )

 الدرجة المحسوبة عدد الفقرات المجالات
 25 5 الاختبار

 20 4 الداخليتوجه للهــدف 
 15 3 توجه للهــدف الخارجي
 30 6 الكفـــاءة الذاتيــة للتعلم

 25 5 معتقـــدات التحكــم بالتعلم
 40 8 قيمــة المهمــة

 155 31 المجمــوع
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 الصـــدق الظــــاهري للمقيـــاس 
قامت الباحثة بعرض المقياس بصيغته الاولية على مجموعة من الخبراء المحكمين في مجال التربية وعلم النفس بلغ       

العلمية لصلاحية المقيـــاس وفقراتـــه لقيــاس ما وضع لأجله واستعملـــت الباحثـــة اختبــار  آرائهم( لغرض ابداء 10عددهم )
، حيث بلغـــت القيمــة لالــة جميـــع فقـــرات المقياس، وتوصلــت نتـــائج الاختبار دالآراءي للتعرف على دلالــة الفـــرق ف 2كا

المحسوبة  2( وهي اصغر من قيمة كا1( ودرجـــــة حريــة )0.05( عند مستــــوى دلالـــة )3.84)2الحرجــة الجدوليـــة لكــا
 (.3ـا هو موضــــــح بالجــــــدول )، ولصالح رأي )صالحـــة( وكمـــلجميـــع الفقــرات

  )الصـــدق الاحصــائي )صدق الاتساق الداخلي 
خرى قة بين درجة المجال والمجالات الأتحققـــت الباحـــثة من صــــدق الاتســــاق الداخلي للمقياس عن طريق معرفة العلا    

ون مـل ارتـــباط بيرسـالمجـالات والدرجـة الكليـة استعملـت الباحثــة معاة بتكويــن مصفوفــة ارتبــاط بيــن وكذلك الدرجـــة الكليـ
رب العــزوم( وكذلك التــعرف على العلاقة بين الفقرة والدرجة الكلية للمجـــال الذي تنتمي اليه ، وتــوصلت ــل ض)حـــاص

اليـه  الات التي تنتــميــة الكليـــة للمقيـاس وكذلك الفقـــرات والمجـت والدرجـالاحقيقيــة بيـــن المجـنتـــائج الارتبـــاط وجـــود علاقــة 
( وهي 178( ودرجة حريــة )0.05( عند مستـــوى دلالــة )0.146ل الارتبـــاط )امـة لدلالـــة مع، اذ بلغت القيمة الحرج

يع المجالات والفقرات ا ابقت الباحثـــة على جملات الارتبــاط للمجـــالات والفقرات جميعا ، ممصغـــر من جميـع قـــيم معامأ
 (.4، وكما هو موضــــح بالجدوليـــن )في المقياس

 
 ( مصفوفة ارتباط مجالات مقياس المعتقدات الدافعية والدرجة الكلية للمقياس4جدول)

 

 الاختبار المجالات
توجه 

الهدف 
 الداخلي

توجه 
الهدف 
 الخارجي

الكــفاءة 
الذاتيـة 
 للتعلــم

معتقــدات 
التحــكم 
 بالتعــلم

قيمة 
 المهمة

الدرجة 
 الكلية

       1 الاختبار
      1 0.51 توجه الهدف الداخلي
     1 0.66 0.79 توجه الهدف الخارجي

    1 0.75 0.71 0.53 الكفــاءة الذاتيــة للتعلم
   1 0.74 0.62 0.77 0.68 معتقـدات التحكم بالتعلم

  1 0.68 0.46 0.55 0.64 0.74 قيمة المهمة
 1 0.58 0.44 0.57 0.60 0.54 0.56 الدرجة الكلية 
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 ( معاملات ارتباط الفقرة بالمجال الذي يــنتمي اليـــه لمقيـــاس المعتقدات الدافعية5جدول )

 الاختبار
توجه الهدف 

 الداخلي
توجه الهدف 

 الخارجي
الكفاءة الذاتية 

 للتعلم
معتقدات التحكم 

 قيمة المهمة بالتعلم

 r ف r ف r ف r ف R ف R ف

1 0.32 6 0.44 10 0.48 13 0.43 19 0.65 24 0.49 
2 0.33 7 0.56 11 0.64 14 0.30 20 0.52 25 0.38 
3 0.47 8 0.55 12 0.37 15 0.42 21 0.76 26 0.65 
4 0.51 9 0.61   16 0.36 22 0.47 27 0.48 
5 0.39     17 0.48 23 0.39 28 0.44 
      18 0.40   29 0.63 
          30 0.71 
          31 0.42 

 

 

  ثبات المقياس 
لات اكرونبــاخ لكل مجال مج -الفـــاتحققــت الباحثـــة من ثبـــات المقيــــاس بطريقـــة تحليـــل التبـــاين باستعـــمال معادلـــة      

( مقياس مطبق على عينة التحليل الاحصائي وقامت الباحثة بحساب 50)قامت الباحثة بسحبالمقيـاس والدرجـة الكليــة، اذ 
الثبات وبينت نتائج المعادلة تمتع مقياس المعتقدات الدافعية على معامل اتساق داخلي مقبول اذ بلغت قيم الثبات 

( وكمــــا 0.83لكلـــية للمقيــاس )( على التوالي وللدرجة ا0.89 – 0.86 – 0.80 – 0.88 – 0.81 – 0.84للمجالات )
 (: 6هــو موضـــح بالجدول)

 

 كرونباخ لمقياس المعتقدات الدافعية –( معــامل ثبـات الفا 6جدول )

 كرونباخ –معامل الفا  المجالات
 0.84 الاختبـار

 0.81 توجه الــهدف الداخلي
 0.88 توجه الهـــدف الخارجي
 0.80 الكفاءة الذاتيـــة للتعلم

 0.86 معتقدات التحكـــم بالتعلم
 0.89 قيمة المهـــمة

 0.83 الدرجة الكـــلية 
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 Three Dimensional intelligence Test. اختبار الذكاء الثلاثي الابعاد 2

( ، حيث 2008( ، المعد من قبل العزاوي)   Sternberg , Robert,1992تبنت الباحثة مقياس ) * وصف المقياس
( اجــــزاء كل ثلاثــــة اجـــزاء تقــــيس نــــوع مـــن 9مـــن نــــوع الاختيـــار المتعدد مـــــوزع علـــى ) سؤالاً ( 36يتكون المقياس من )

( لعدد 7ـة ، القـــدرة الابداعيـــة( ، كما موضح في جدول )انــــواع القــــدرات الثـــلاثة هـــي )القـــدرة التحليلية ، القــدرة العمليــ
 الفقرات .

 ( عدد فقرات مقياس الذكاء الثلاثي الابعاد7جدول )
 

 عدد الفقرات القدرات
 12 التحليلية
 12 العملية

 12 الابداعية
 36 المجموع

 
  : التحليل المنطقي لفقرات الاختبار 
بصيغتــه المتبنــاة لمجموعــة من المختصيـــن في مجـــال علـــم النفس التـــربوي والقيـــاس  عرضـــت الباحثـــة الاختبــار  

( مختصين لغرض تحديد مدى ملائمـــة الاختبــــار لقــــياس ما وضع لأجله من 10بلغ عددهم ) (1)والتقويـــم النـــفسي والتربــــوي 
غير صالحـــة(  –جهة ومن اخرى لغرض تحديد ملائمته للبحث الحالي ، بتقديم الفقرات وامام كل فقـــــرة بديلين )صالحـــة 

الفرق في اراء الخبراء حول صلاحية الفقرة من عدمها ، وتوصلت نتـــائج للتعرف على دالــة  2واعتمدت الباحثـــة اختبــــار كـــا
( ودرجة حرية 0.05( عند مستـــوى دلالـــة )3.84الجدوليـــة ) 2التحلـــيل دلالة جميع فقــــــرات الاختبـــار اذ بلغــــت قيمـــة كا

بديـــل )صالحة( مما ابقت الباحثة على جميـــع  المحسوبة لفقرات الاختبار ، ولصـالح 2( وهي اصغر من قيمتي كا1)
 ( : 8فقـــرات الاختـــبار ، وكمـــا هـــو موضــــح بالجــدول )

 ( التحليل المنطقي لاستخراج فقرات صعوبة المقياس لفقرات الاختبار8جدول )

 العدد رأي المحكم الفقرات
مستوى الدلالة  2قيمة كا

 الجدولية المحسوبة (0.05عند )
1,2,3,5,6,7,8,9,11,12,15,16,17,18 

19,20,21,22,23,25,26,27,28,29,30 
 10 صالحة

10 
 
 

3.84 

 
 

 دالة
 0 غير صالحة

10,13,14,24 
 9 صالحة

6.4 
 1 غير صالحة

 

                                                             
 

أ.د. اسماعيل ابراهيم علي ، أ.د ناجي محمود ناجي النواب ، أ.د. احسان عليوي ناصر ، أ.د فاضل جبار جودة ، أ.د منتهى مطشر   *(1)
 ليث محمد عياش ، أ.م نبيل عبد الغفور ، أ.م.د زهرة موسى جعفر. عبد الصاحب ، أ.د. عبد الحسين رزوقي ، أ..د جبار وادي باهض ، أ..د
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  : التحليــل الاحصـــائي لفقـــرات الاختبـــار 
  عينة التحليل الاحصائي 

فقرة اختبارية يراد تحليل خصائصها الاحصائية ضرورة ان  لأياعتمدت الباحثة على رأي انستنازي الذي يشير ان      
( فرد من الطلبة المتفوقين بشكل عشوائي من 180، وبالتالي سحبت الباحثة)( افراد يجيبون عليها5كل فقرة ) تقابل

 المجتمع لغرض اعتمادهم في تحليل فقرات الاختبار . 

  : استخراج الصعوبة لفقرات الاختبار 
في الاختبار في بعـــد أن طبقـــت الباحثـــة الاختبــــار لعينـــة التحليـــل الاحصائـــي استخرجت الباحثة درجة صعوبة الفقرات     

صح على الفقرة وقسمتهم على المجموع الكلي للطلبة ، وتراوحت درجة صعوبة الفقرات للاختبار  اجابو أتحديد عدد الذين 
 (:9( مما يدل على توسط صعوبة الفقرات ، وكما هو موضح بالجدول )0.64 – 0.29)
 

  : القوة التمييزية للفقرات الاختبار 
يب درجات الطلبة تصاعدياً وفق درجتهم الكلية للاختبار ، ثم واستخراج القوة التمييزية لفقرات الاختبار قامت الباحثة بترت  

( ومثلهم سحبت 49( من الطلبة الذين نالوا ادنى الدرجات والبالغ عددهم )%27قامت بأختيار مجموعتين طرفيتين بواقع )
واستـعملت الباحثة معــــامل ر متمكنـة، ـرى غــــيــداهما متمكنـة والأخن احلى الدرجات، ليكونان مجموعتيـــالباحثة من اع

، واعتمدت الباحثة معيار ايبل حدى المجموعاتح على الفقــرة فـــي المجموعتيــن علـــى عدد االتمييـــز بقسمـة مـــن اجــابوا ص
ت ( فما فوق وبينت نتائج التحليل تمتع جميع فقرا0.40الذي ينص على ان الفقرة تكون مميزة اذا بلغت معامل تمييزها )

 (:9( وكما هو موضح بالجدول )0.73 -0.41الاختبار بقدرة تمييزية مقبولة تراوحت بين )
 ( القوة التمييزية للفقرات الاختبار9جدول )

 القدرة الابداعية القدرة العملية القدرة التحليلية
 التمييز الصعوبة الفقرة التمييز الصعوبة الفقرة التمييز الصعوبة الفقرة
1 0.44 0.50 13 0.37 0.42 25 0.32 0.46 
2 0.51 0.61 14 0.57 0.68 26 0.57 0.65 
3 0.48 0.53 15 0.33 0.41 27 0.55 0.69 
4 0.40 0.45 16 0.51 0.60 28 0.41 0.54 
5 0.30 0.41 17 0.31 0.50 29 0.48 0.57 
6 0.31 0.52 18 0.49 0.67 30 0.35 0.43 
7 0.39 0.57 19 0.43 0.46 31 0.60 0.73 
8 0.58 0.70 20 0.39 0.42 32 0.43 0.58 
9 0.32 0.46 21 0.41 0.45 33 0.38 0.50 
10 0.47 0.56 22 0.56 0.64 34 0.38 0.47 
11 0.45 0.69 23 0.29 0.40 35 0.41 0.55 
12 0.61 0.73 24 0.64 0.72 36 0.55 0.70 
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  : فاعلية البدائـــل الخاطئـــة 
حيح يـــل الصموهـــة للبدبار الذكاء الثلاثي التـــي وضعـت كبـــدائل ملاث لاختالبـاحثة فاعليــة البـدائل الخاطئـة الثـاختبـــرت    

ـل الخــاطئ وهي قيم مقبولة للبدي2(0.65الى  0.31ل بيـــن )من قبل الباني للاختبار، وقد تــراوحت جميـع قيـم الفاعليـة للبدائ
 (.10جدول )، وكما هو موضح بال

 ( قيم فاعلية البديل الخاطئ لاختبار الذكاء الثلاثي10جدول )

 القدرة الابداعية القدرة العملية القــــدرة التحليلية
 فاعليته البديل الخاطئ ف فاعليته البديل الخاطئ ف فاعليته البديل الخاطئ ف

1.  
 0.54 ا

13.  
 0.33 ب

25.  
 0.45 ا

 0.47 ب 0.42 ج 0.43 ج
 0.39 د 0.53 د 0.39 د

2.  
 0.53 ا

14.  
 0.39 ا

26.  
 0.53 ا

 0.44 ب 0.33 ج 0.41 ج
 0.51 د 0.43 د 0.52 د

3.  
 0.32 ب

15.  
 0.48 ا

27.  
 0.52 ب

 0.36 ج 0.43 ب 0.38 ج
 0.33 د 0.35 د 0.44 د

4.  
 0.30 ا

16.  
 0.55 ا

28.  
 0.38 ا

 0.54 ب 0.41 ب 0.54 ب
 0.43 د 0.45 د 0.41 د

5.  
 0.46 ا

17.  
 0.44 ا

29.  
 0.65 ا

 0.33 ب 0.46 ب 0.44 ب
 0.45 ج 0.54 ج 0.51 ج

6.  
 0.45 ب

18.  
 0.58 ا

30.  
 0.45 ا

 0.33 ب 0.43 ب 0.38 ج
 0.45 د 0.31 ج 0.55 د

7.  
 0.46 ب

19.  
 0.49 ا

31.  
 0.56 ا

 0.36 ب 0.32 ب 0.56 ج
 0.44 ج 0.59 د 0.43 د

8.  
 0.32 ا

20.  
 0.63 ا

32.  
 0.34 ا

 0.45 ج 0.32 ج 0.32 ج
 0.53 د 0.41 د 0.41 د

                                                             
 

  جميع القيم المستخرجة لفاعلية البدائل هي سالبة 2
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9.  
 0.53 ا

21.  
 0.33 ا

33.  
 0.32 ب

 0.59 ج 0.52 ج 0.47 ج
 0.63 د 0.41 د 0.48 د

10.  
 0.42 ا

22.  
 0.58 ا

34.  
 0.32 ا

 0.41 ج 0.55 ب 0.55 ب
 0.33 د 0.37 ج 0.56 د

11.  
 0.45 ا

23.  
 0.57 ا

35.  
 0.45 ب

 0.65 ج 0.47 ب 0.61 ب
 0.43 د 0.44 ج 0.49 د

12.  
 0.55 ا

24.  
 0.37 ب

36.  
 0.39 ا

 0.50 ج 0.55 ج 0.37 ب
 0.54 د 0.61 د 0.51 د

 
 

  )الصدق )صدق الاتساق الداخلي 
تحققت الباحثة من صدق الاختبار بالاعتماد على ارتباط ابعاد الذكاء الثلاثي بشكل حقيقي يعبر عن اتساق قيمها       

الذكاء والدرجة الكلية للتحقق من اتساق درجات الفقرات  لأبعادلقياس الذكاء الثلاثي ، فقامت الباحث ببناء مصفوفة ارتباط 
وكذلك قامت الباحثة بالتعرف على ارتباط الفقرة بالبعد الذي تنتمي اليه ، ، خرآوليس شيء  لأجلهلقياس ما وضعت 

، وكذلك ارتباط جميــــع الفقــــرات لدرجــــة الكليـــة للاختبـــاروبينت نتائج التحليل الى ارتباط ابعاد اختبار الذكاء الثلاثي وا
( ودرجـــة 0.05)( عنـــد مستـــوى دلالـــة 0.146دلالـــة معامـــل الارتبـــاط )بالبعد الذ تنتمي اليه ، اذ بلـــغت القيمــــة الحــــرجة ل

التي تنتمي اليها ،  بالأبعادصغر من جميع قيم الارتباط المحسوبة لمصفوفة الارتباط ولارتباط الفقرات أ( وهي 178حرية )
 (: 12، 11الجدولين )مما يعني صدق الاختبار داخليا لقياس ما وضع لقياسه ، وكما هو موضح ب

 

 ( مصفوفة ارتباط ابعاد الذكاء الثلاثي والدرجة الكلية11جدول )

 الدرجة الكلية القدرة الابداعـــية القدرة العمليـــة القـــدرة التحـليلية الابعاد
    1 القدرة التحليلية
   1 0.69 القدرة العملية 
  1 0.58 0.62 القدرة الابداعية
 1 0.66 0.70 0.71 الدرجة الكلية 
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 ( علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للبعد12جدول )

 القــــدرة الابداعيــة  القـــدرة العملية القدرة التحليليـــة 
 r ف R ف r ف
1 0.46 13 0.45 25 0.65 
2 0.35 14 0.57 26 0.53 
3 0.32 15 0.36 27 0.46 
4 0.44 16 0.33 28 0.27 
5 0.37 17 0.32 29 0.30 
6 0.28 18 0.61 30 0.51 
7 0.38 19 0.56 31 0.48 
8 0.39 20 0.59 32 0.45 
9 0.53 21 0.47 33 0.29 

10 0.55 22 0.50 34 0.40 
11 0.43 23 0.46 35 0.42 
12 0.41 24 0.34 36 0.25 

 
  : الثبــــــــــــــات 

باستعمال ــل التبـــاين اعـادة الاختبــار وطريقـــة تحلي –كاء الثلاثي بطريقتـــي الاختبـار ار الذتباحثة من ثبـــات اختحققــت الب
( ورقة اجابة واعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة بعد 30)( اذ قــامت الباحثة بترميز21رتشـــاردسون  –معادلــة )كيـــودر

 – 0.76) للأبعادلثبات بين التطبيق الاول والثاني وبلغ الثبات ( اسابيع واستعملت معامل الارتباط للتعرف على ا3)
 ( وهي قيم ثبات مقبولة .0.71( وللدرجة الكلية )0.68 – 0.79

 0.80 – 0.85 –0.84) للأبعادوبلغ الثبات  21رتشاردسون  –مل الثبات بأستعمال معادلة كيودركما حسبت الباحثة معا
 (:13ر وكما هو موضح بالجدول )( وهي قيم ثبات عالية للاختبا0.83 –

 

 لاختبار الذكاء الثلاثي 21رتشاردسون  -اعادة الاختبار ومعادلة كيودر –( قيم معامل الثبات بطريقتي الاختبار 13جدول )
 

 21رشاردسون  -كيودر الثبات باعادة الاختبار الابعاد

 0.84 0.76 الــقدرة التحليليــة

 0.85 0.79 القـــدرة العمليــة

 0.80 0.68 القـــدرة الابداعيــة

 0.83 0.71 الدرجة الكليـــة
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 عرض النتائج ومناقشتها

 الهدف الاول : التعـــرف على مستـــوى المعتقـــدات الدافعيـــة لدى الطلبة المتفــوقين 

ـابي التـــائي لعينـــة واحــدة بمقارنـــة المتـــوسط الحساني من البحث الحالي استعملـــت البـــاحثة الاختــبار تحقيقـــاً للهـــدف الثـ
اس، اذ بلغت متوسطات العينة في مجالات للعينـــة فـــي كــل مجـال من مجـالات معتـــقدات الدافعيــة والدرجــة الكليــة للمقيــ

لي ومتوسط الدرجة الكلية ( على التوا31.73 – 17.11 – 22.74 – 9.42 – 15.88 – 18.62المعتقدات الدافعية )
( والمتوسط الفرضي للدرجة الكلية 24 – 15 – 18 – 9 -12 – 15( بالمتوسطات الفرضية للمجالات )115.5للعينة )

 ( وبينت نتائج الاختبار: 93)

الكفــــاءة الذاتيـــة للتعلم  –توجـــه الهـــدف الداخلـــي –وجــــود فــــروق حقيقيـــة بيــن المتوسطات الحسابية للمجالات )الاختبار  .1
 12.06ة المحسوبة )كلية للمعتقدات الدافعية( اذ بلغــت القيـم التائيقيمة المهمة والدرجة ال –معتقدات التحكم بالتعلم  –
( عند مستوى 1.96( وهن اكبر من القيمة التائية الحرجة البالغة )25.0 –12.67 – 6.02 – 9.87 – 10.21 –

 ( مما يعني يتمتع الطلبة المتفوقين بمستوى عالي من المعتقدات الدافعية. 499رجة حرية )( ود0.05دلالة )
عدم جود فرق حقيقي بين المــــتوسط الــحسابـــي والفرضي لبعد توجه الهدف الخارجي اذ بلغت القيمــة التـــائية المحسوبة  .2

( 499( ودرجة حريــــة )0.05( عند مستــوى دلالــــة )1.96ة )( وهــــي اصغـــر من القيمـــة التائية الحرجة البالغ1.61)
 مما يعني اعتدال مستوى توجه الهدف عند الطلبة المتفوقين بنسبة طبيعة تساوي نسبة الطاهرة في المجتمع الطبيعي.

 
 المتفوقين( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على مستوى المعتقدات الدافعية لدى الطلبة 14جدول )

 الابعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

مستوى الدلالة  tقيمة 
 الجدولية المحسوبة (0.05عند )

 12.06 15 6.73 18.62 الاختبار

 

 

 

 

1.96 

 دالة

 دالة 10.21 12 8.67 15.88 توجه الهدف الداخلي

 دالةغير  1.61 9 5.81 9.42 توجه الهدف الخارجي

 دالة 9.87 18 10.79 22.74 الكفاءة الذاتية للتعلم

 دالة 6.02 15 7.82 17.11 معتقدات التحكم بالتعلم

 دالة 12.67 24 13.66 31.73 قيمة المهمة

 دالة 25.0 93 20.34 115.5 الدرجة الكلية

 

 ,Ostovar, S ),(Steven at al , 2009 ),(Perger, 2012),(Artino, 2008تتفق هذه الدراسة مع دراسة )    
Khyyarالدافعية ي كلما ارتفعت المعتقدات أي وفعالية الذات، ( حول المعتقدات الدافعية للطالب في تحسين المستوى العلم

الابعاد مرجعاً  ن مما تشكل المعتقدات الدافعية والذكاء الثلاثيخارجي لدى الطلبة المتفوقيـــو الهدف اله نحادى الى التوج
 في توجيه مشاعر وتفكير الطالب بالاتجاه الصحيح.
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وترى الباحثة ان قدرة الفرد على الاختيار والتشكيل يساعده في فهم وتحليل الموقف والاستفادة من المعرفة اذ ان المهارات 
ار الجديدة والتوليد وانتاج البدائل الجديدة لديهم تساعدهم في التذكر والانتباه مما يزيد من دافعتيهم نحو استمطار الافك

 الامر الذي يساعدهم في عملية الاستكشاف والاختراع مما تزيد معتقداتهم الدافعية نحو تحقيق الهدف.
 

 الهدف الثاني : التعرف على مستوى الذكاء الثلاثي لدى الطلبة المتفوقين :

ار التائـــي لعينة واحدة بمقارنة المــتوسط الحسابـــي الباحــــثة الاختب لبحث الحالــي استعملـتدف الاول من اتحقــــيقاً للهـ      
( لبعد 7.84، اذ بلغت متوسطات العينة في ابعاد الذكاء )ء الثلاثي والدرجة الكلية للذكاءللعينة في كل بعد من ابعاد الذكا

(  6بالمتسط الفرضي للإبعاد والبالغ ) ،لابداعية( لبعد القدرة ا5.98و ) ( لبعد القدرة العملية8.11القدرة التحليلية و )
 (  وبينت نتائج الاختبار ما يأتي :18( بمتوسط فرضي بلغ )21.93وبذلك بلغ المتوسط العام للذكاء ثلاثي الابعاد )

 – 8.84المحسوبة ) وجود فرق حقيقي بين متوسطات بعدي )القدرة التحليلية والعلملية( اذ بــلغت القيمة التائيــة .1
( 0.05( عند مستـــوى دلالة )1.96( على التوالي وهن اكـــبر من القيمـــة التائية الجدولية الحرجة البالغة )4.79

( ولصالــح المتوسط الحسابي للعينة مما يعنـــي ارتفاع مستوى القدرتين لدى الطلبة المتفوقين 499ودرجة حريــــة )
 دراسيا . 

حقيقـــي بين المـــتوسط الحسابي والفرضي عند العينة في القدرة الابداعية اذ بلغت القيمـــة التائيـــة  عدم وجود فرق  .2
( ودرجة 0.05( عند مستـــوى دلالة )1.96( وهي اصغر من القيمـــة التائيــــة الجدوليــــة البالغـــة )1.25المحسوبـــة )

 تفوقين بمستوى معتدل من القدرة الابداعية . ( مما يعني تمتــــع الطلبة الم499حرية )
( وهــي اكبـــر 8.36وجود فرق حقيقي بين المتوسط العام للذكاء الثلاثي والفرضي اذ بلغـت القيمـــة التائيـــة المحسوبــة ) .3

ولصالـــح ( 499( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96من القيمـــة التائيـــة الجدولية الحرجة البالغة )
(  وكما هو %60المــتوسط الحسابــي للعينة ممـــا يعنـــي يتمتــع الطلبة المتفوقين بمستوى ذكاء ثلاثي بلغت نسبته)

 (:15موضح بالجدول)
 

 ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على مستوى الذكاء الثلاثي15جدول )

 الابعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

مستوى الدلالة  tقيمة 
 الجدولية المحسوبة (0.05عند )

 4.67 7.84 القدرة التحليلية
 
6 

8.84 
 

1.96 

 دالة
 دالة 4.79 9.80 8.11 القدرة العملية

 غير دالة 1.25 3.72 5.98 القدرة الابداعية
 دالة 8.36 18 10.55 21.93 الدرجة الكلية

 

والابداعية  ( ، التي ركزت في ارتفاع القدرات التحليليةSternber، 1998الدراسة مع دراسة )ستيرنبرغ تتفق هذه      
بعاد في القدرات الابداعية والتحليلية والعملية ، متع الطلبة بمستوى ذكاء ثلاثي الأ، مما يشير الى توالعملية لدى الطلبة

معتدل من القدرة الابداعية لعدم وجود فرق حقيقي بين المتوسط الحسابي  وهذا يعني تمتع الطلبة المتفوقين بمستوى 
 والفرضي في العينة.  
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سرهم تحقق في الدوافع الذاتية لديهم أل فترة طفولتهم وبشكل ايجابي من وترى الباحثة ان خبرات الطلبة التي تلقوها خلا
ة الراجعة لتنمية قدراتهم الابداعية والتحليلية واجراء عملية ثر في التغذيوالاستيعاب الاكثر والذي له الأ للإتقانوالسعي 

 تقييم الافكار.  لإعادة المقارنة بين الاشياء
 

 الهدف الثالث : التعرف على درجة وطبيعة العلاقة بين المعتقدات الدافعية والذكاء الثلاثي الابعاد 

احثة معامل ارتباط بيرسون )حاصل ضرب العزوم( للتعـــرف على ث من البحث الحـالي استعملـت البــتحــقيقاً للهــدف الثال
( 0.41قيمـــة الارتـــباط )العـــلاقة بين المتغيرين وبينـــت معامل الارتباط على وجود علاقة حقيقية بين المتغيرين اذ بلغـت 

( ودرجة حرية 0.05عند مستـــوى دلالــة ) (0.088كبر من القيمة الحرجة الجدولية لدلالة معامل الارتـــباط البالغـــة )أوهي 
( وهو ارتبــاط طـــردي ، بمعنى ان زيـــادة المعتقدات الدافعية للطلبـة المتفوقيـــن يصاحبها ارتفاع مستوى الذكاء الثلاثي 498)

 (.16الابعاد لديهم ، وكما هو موضــــح بالجــدول)
 

 بين المعتقدات الدافعية والذكاء الثلاثي الابعاد( نتائج معامل ارتباط بيرسون للعلاقة 16جدول )

 العينة المتغيران
مستوى الدلالة عند  قيمة الارتباط

 الجدولية المحسوبة (0.05)
 الذكاء الثلاثي

 دالة طردية 0.088 0.41 500
 المعتقدات الدافعية

 

( Artino, 2008( )Berger , J.(2012)) ( ودراسةSternberg 1998تتفق هذه الدراسة مع دراسة )ستيرنبرغ      
 ي كلما ارتفعت المعتقدات الدافعية ارتفع الذكاء الثلاثي الابعاد لديهم أ

اء هــم يتــم وصفهــم بالطلبــة ــون بهـــذا الـــنوع من الذكفراد الذين يتمتعـالاطار النظري فيما يتعلق بأن الأفق مع كما تتـ
( ان المعتقدات الدافعية هي عملية معرفيـــة او آليـــة تسمـــح Sinon, 1967ما يرى سايمون )الموهوبون او المتميزون ، وك

 بتحقيق الاهداف للوصول الى حالة الرضا والاكتفاء الذاتي لديهم.  

القلـــق للطلبة ـير في تكوين ات الدافعيــــة لها الدور الكب( والتي اكدت ان المعتـــقدPintrich, 1994وتختلف مع دراسة )
 وخصوصاً عند حصولهم على اختبارات منخفضة مما يؤثر ذلك على عملية التعلـــم.

ن و الاستاذ الجامعي يكون لديه ابناء يحملو أالطبيب  فالأباء لدى الطلبة المتفوقين هو موروث ، وتـــــرى الباحثة ان الذك
سرة وما الى البيئة الثقافية وخصوصاً الأ ، وهذا يرجعستقبلامعات في المو اساتذة جأنفس المستوى العلمي وهم اطباء 

عندما يطرحون تساؤلات مختلفة وتتم الاجابة عليها الامر الذي يساعد في  لأبنائهاتوفره للفرد من مستلزمات ودعم وتشجيع 
سؤولية والقدرة على حل ، وتساعدهم في تحمل المدافعيتهم نحو التحصيل الاكاديمي تنمية الذكاء لديهم وبالتالي تزيد من

 الكثير من المشكلات بعدما يتم اعادة تقيم افكارهم. 
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الهدف الرابع: التعرف على الفرق في العلاقة بين المعتقدات الدافعية والذكاء الثلاثي الابعاد تبعاً لجنس الطلبة )ذكور 
 اناث( :  –

 تحقيـــقاً للهـــدف الــــرابع من البحث الحالي استعملت الباحثة الاختبار الزائي لدلالة الفرق في العلاقة  لعينتين مستقلتين ، اذ 
( وعند الاناث بلغ 235( البالغ عددهم )0.52بلغت قيمة الارتباط بين المعتقــــدات الدافعيـــة و الذكاء الثلاثي عند الذكور )

اء الثـلاثي ي في العــــــــلاقة بين الذكـار وجود فرق حقيقختبوبينت نــتائج الا( 265(البالغ عددهن )0.29اط )رتبقيمة الا
ة بر من القيمة الزائية الجدوليكأ( وهي 4.2ية المحسوبة )الزائوالمعتقدات الدافعية عند الطلبة المتفوقين اذ بلغت القيمة 

( ولصالح ارتباط الذكور بمعنى ان المعتقـــدات الدافعيـــة ترتـــبط بالذكاء الثــلاثي 0.05لة )( عـــند مستـوى دلا1.96البالغـــة )
 (: 17، وكما هو موضح بالجدول )عند الاناث من الطلبة المتفوقين الابعــــاد عند الذكور بشكل اكبر مما يرتبط

 

لدلالة الفرق في العلاقة بين المعتقدات الدافعية والذكاء الثلاثي الابعاد تبعا لجنس الطلبة  ( نتائج الاختبار الزائي17جدول )
 )ذكور و اناث(

  zقيمة  الجنس 
 المحسوبة

مستوى الدلالة  الجدولية  zقيمة 
 الاناث الذكور (0.05)

 الذكاء الثلاثي
 دالة 1.96 4.2 0.29 0.52

 المعتقدات الدافعية
 

( في وجود فرق بين الذكاء الثلاثي الابعاد والمعتقدات الدافعية ولصالح 2023هذه الدراسة مع دراسة )علي ،  وتتفق
 الذكور اكثر من الاناث.

لتحفيزهم نحو الدافعية والذكاء الثلاثي الابعاد  لأبنائهاساسي في تنمية القدرات العقلية الدور الأ للأسرةوترى الباحثة ان 
بشكل ايجابي منذ الطفولة عن طريق ما تقدمه من تعزيز ومساندة في مواقف حياتهم الصعبة لتنمية اختبارات ذكائية علمية 

 عملية لديهم مما يزيد في تحفيزهم لمواصلة دراستهم المستقبلية نحو التفوق. 

 

 الاستنتاجات :

البحث للقيــم واعتقادات ايجابية تعطي رؤية مستقبلية للطلبة لتشكيل الهوية مما يؤدي الى تحفيزهم لرفع أن ادراك  .1
 المستوى العلمي واعتقاداتهم الواقعية بها.

ليلية قدرة الفرد على الاختـــيار والتشكيل والاستكشاف والتوليد له الاثر لتغذية الراجعة لديه لتنمية قدراته الابداعيـــة والتح .2
 الافضل لديهـــــم. للإتقانوالعملية ، يؤدي لتحقيـــق الدوافـــع الذاتية والسعــي 

الكافي لتنمية الذكاء للبيئـــة الثقافية وخصوصاً المدرسة والاسرة له الاثر الاكبر لتشجيع ابنائها وما تحفزه من الدعم  .3
 شعورهم بالمسؤولية والاعتماد على الذات. المتفــــوق وبالتاليلاكاديمي بعاد مما يزيد من دافعيتهم للتحصيل الأالثلاثي ا

، والانفتاح على المتوازن لتكامل الهوية الذاتية شعور الطلبـة المتفوقين بالثقـة بالنفس والابتعاد عن مصادر القلق ووعيهم .4
ة واستمطار الافكار وتوليدها لتجاوز الثقافــة الحديثة من خلال طرق التعليم المنهجية ، يساعدهم في تنمية القدرات العقلي

 الصعوبات التي يواجهونها.
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 التوصيات :

الاهتمام الكبير والتركيز للبحـــوث التي تجرى على الطلبة المتفوقين والاهتــمام بنتـــائجــها والاستــفادة منها في تطويـــر  .1
 الواقــع التربوي .

فاهيمـها لما لها مـن تـــأثير كبيــر على التعليـم وارتباطه بالواقـــع الـــذي يعيــش فيــه الاهتمام لــتنمية المعتـــقدات الدافعيــة وم .2
 الطلبة.

التركيز على المؤسسات التربوية ومؤسسات التنشئة الاجتماعية )الاسرة ، المدرسة ، المجتمع( لبث المعتـــقدات الدافعيــــة  .3
 تسهم في تحفيز الطلبة بشكل ايجابي نحو عملية التعلم. وتوضيح مفهوم الذكاء الثلاثي الابعاد لانها

 

 المقترحات :

 اجراء دراسة تتــــناول المعتقـــدات الدافعيـــة وعلاقتـــها بمتغيـــرات اخرى مثل الوعـــي بالابـــداع  .1
 ة الاعدادية ومتغيرات عقلية اخرى.اجراء دراسة للكشف عن علاقة الذكــــاء الثـــلاثي الابعاد بالحكمــة لــدى طلبـــة المرحلـ .2
اجراء دراسة مقارنة بين اعمار الطفولة والمراهقة للتعرف على المسار التطوري للقدرات الثلاثة )التحليليـــة ، والعمليـــة ،  .3

 والابداعيــة ( يتضمنها الذكــاء الثـلاثي الابعاد لدى الاطفال والمراهقين.
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 ادر:المص
  1، طنظرية الذكاء الناجح ، الذكاء التحليلي والابداعي والعملي ، برنامج تطبيقي  ( :2006محمد علي ، )ابو جادو ، محمود 

 ، عمان ، دار ديبونو للطباعة والنشر.
 ( ، 2011ابو حماد ، ناصر الدين )عالم الكتب الحديث ، الاردن.1، ط : اختبارات الذكاء الدليل والمرجع الميداني ، 
 فعالية نموذج ستيرنبرج الثلاثي للذكاء في التعرف على الموهوبين اكاديمياً في ( 2010عيد ، )حسين محمد حسين س :

 ، كلية التربية ، جامعة بني سويف. الرياضيات بالمرحلة الاعدادية
 ( : 2006رشوان ، حسين احمد )دار النهضة للطباعة والنشر  : الشخصية دراسة في علم الاجتماع النفسي والاتجاهات ، ،

 بيروت 
 ( ، 2003الزغول ، رافع النصير والزغول ، عماد عبد الرحيم : )1، عمان ، دار الشروق ، ط علم النفس المعرفي. 
 ( ، 1996الزيات ، فتحي مصطفى : )دار النشر للجامعات  سايكولوجية التعلم بين المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي ،

 القاهرة 
 (، الذكاء 2006طه ، محمد : ) ، المجلس الوطني للثقافة والفنون  مجلة عالم المعرفةالانساني اتجاهات معاصرة وقضايا نقدية ،

 . 330والاداب ، الكويت ، ع
 ( ، 2016عبد الحافظ ، ثناء عبد الودود وبحر، امتثال خضير : )دار من المحيط الى  الانتباه التنفيذي والوظيفية التنفيذية ،

 مان.الخليج للنشر والتوزيع ، ع
 ( ، سنوات 6-5( : الخصائص السايكومترية لبعض اختبارات ذكاء الاطفال بعمر )من 2004العزاوي ، ياسمين طه ابراهيم )

 ، جامعة بغداد ، كلية التربية.اطروحة دكتوراه غير منشورة دراسة مقارنة ، 
 ( ، 2010علام ، صلاح الدين محمود : ) الفكر. دار -، عمان ، الادرن  علم النفس التربوي 
 ( ، التعلم الاصيل وعلاقته باستراتيجيات التنظيم الدافعي والمعتقدات الدافعية لدى طلبة 2023علي ، محمد ناجي حسن : )

 غير منشورة ، كلية التربية ، الجامعة المستنصرية  اطروحة دكتوراه ،المرحلة الاعدادية ، 
 ( ، المعتقدات الدافعي2013مصطفى ، منال محمود محمد : ) ة او استراتيجيات التعلم وادارة المواد الاكاديمية والاستعداد

، الجزء  83، جامعة المنصورة ، العدد  مجلة كلية التربيةالاكاديمي لمتغيرات تنبؤية بالاداء الاكاديمي لدى طالبات الجامعة ، 
 الثاني.

 ( ، المعتقدات المعرفية والدافعية وعلاقتها بال2015ناصر ، حسين ناصر : ) ، اطروحة تعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة الجامعة
 غير منشورة ، جامعة بابل ، كلية التربية للعلوم الانسانية.دكتوراه 
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