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  السٌاسٌة العلوم و الحقوق بكلٌة محاضرة أستاذة
                                                                           

  الجزابر مستؽانم بادٌس بن الحمٌد عبد جامعة
 :  الملخص

ومقدار الحماٌة  تسلٌط الضوء على واقع العمل البحري فً الجزابر ،تهدؾ الدراسة إلى 
القانونٌة التً  توفرها الأطر التشرٌعٌة الحالٌة لإدراك الثؽرات القانونٌة التً تحول دون تعزٌز 

الدعوة إلى تحسٌن ظروؾ عمل وعٌش البحارة لما له من ً قطاع العمل البحري والعمل اللابق ف
 انعكاس على التنمٌة فً كل أبعادها.

توصلت الدراسة إلى أن الاستثمار فً المورد البشري فً قطاع العمل البحري من شأنه 
لتزمون بتقدٌم أن ٌنعكس إٌجابا على العمال وتحسٌن أدابهم إلى جانب حماٌة مالكً السفن الذٌن ٌ

ظروؾ عمل ومعٌشة لابقة للبحارة وفق معاٌٌر اتفاقٌة العمل البحري من المنافسة ؼٌر العادلة 
 للسفن التً لا تحترم المعاٌٌر نفسها. فضلا عن تفادي خطر احتجاز السفن فً الموانا الأجنبٌة.

ري من أوصت الدراسة ببٌان الضرورة الملحة لتعزٌز العمل اللابق فً القطاع البح
خلال وضع شروط وظروؾ عمل البحارة من جهة وضمان احترامها من خلال فرض الرقابة 

 على مالكً السفن ومنح البحارة حق التظلم فً حالة خرق حقوقهم من جهة أخرى.
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Abstract : 
The study aims to shed light on the reality of maritime work in Algeria, the 

amount of legal protection provided by the current legislative frameworks to recognize 

legal gaps that prevent the promotion of decent work in the maritime labor sector and to 

call for improving the working and living conditions of seafarers because of its impact 

on development in all its dimensions. 

The study concluded that investing in the human resource in the marine work 

sector would positively reflect on the workers and improve their performance in 

addition to protecting ship owners who are committed to providing decent work and 

living conditions for seafarers according to the criteria of the maritime labor agreement 

from unfair competition for ships that do not respect the same standards. In addition to 

avoiding the danger of holding ships in foreign ports. 
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The study recommended explaining the urgent need to promote decent work in the 

marine sector by setting conditions and conditions for seafarers' work on the one hand 

and ensuring their respect by imposing oversight on ship owners and granting seafarers 

the right to complain in the event of a violation of their rights on the other hand. 

Key words: decent work, port state, inspection, complaints, flag state. 

 : مقدمة

إن من أكثر الآثار السلبٌة المترتبة عن انتهاج السٌاسات الاقتصادٌة المعاصرة التً فرضتها 
قوى العولمة، ما انعكس منها على قطاع العمل من مختلؾ جوانبه. حقٌقة أن للعولمة اٌجابٌات عدٌدة 

لمعارؾ، مع ذلك فهً من حٌث التفتح على الاقتصاد والمجتمعات وحركة التبادل للأموال والأفكار وا
بالنسبة للؽالبٌة العظمى من النساء والرجال لم تستجب لهدفهم المشروع والبسٌط " عمل لابق " 
ومستقبل مضمون لأولادهم. خاصة وأن المبادئ الاقتصادٌة التً تقوم علٌها العولمة والتً تنطلق من 

التكالٌؾ الممكنة دون التطرق للنواحً مفاهٌم المنافسة الدولٌة وإنتاج أكبر قدر ممكن من السلع بأقل 
الاجتماعٌة أفرز أشكالا متنوعة ومتزاٌدة من العمل ، تتسم بالمرونة وضعؾ الحماٌة كالعمل المؤقت، 
العمل بدوام جزبً والعمل بعقود محدودة المدة والمقاولة ؼٌر المشروعة فً إطار ما ٌعرؾ بالعمل 

 ؼٌر النمطً. 
فٌها هذه الأنواع من العمل ؼٌر نمطً القطاع البحري ، حٌث  من بٌن القطاعات التً تنتشر

ملٌون بحار وتنقل  1، 2التً توظؾ الٌوم أكثر من  -ثبت أن العدٌد من البحارة على متن سفن العالم 
ٌعملون فً ظروؾ صعبة وخطرة وقذرة تهدد سلامتهم وأحٌانا  -% من التجارة العالمٌة  00

ات اجتماعٌة وطنٌة كفٌلة بتوفٌر الحماٌة الكافٌة لعمال البحر أمام سٌما أمام ؼٌاب سٌاس ،1حٌاتهم
 اختلاؾ مصالحهم مع مالكً السفن فً عالم العمل.

من هذا المنطلق هل ستتمكن الجزابر من تبنً أنظمة المراقبة والتفتٌش : إشكالية الدراسة
ت الأنظمة؟ ما والشكاوى وضرورة معالجتها، وما مدى خضوعها وعدم تعارض سٌادتها مع ذا

مدى ملابمة الأطر التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المعتمدة لتطوٌر وتنفٌذ اتفاقٌة العمل البحري فً 
الجزابر. وما مدى إمكانٌة تحدٌث قوانٌن العمل بما ٌضمن ظروؾ عمل ومعٌشة لابقة لعمال 

 البحر؟
الجزابر تهدؾ الدراسة إلى تسلٌط الضوء على واقع العمل البحري فً أهداف الدراسة: 

وهذا بؽرض إبراز النقابص  والحقوق والضمانات التً توفرها الأطر التشرٌعٌة ومدى كفاٌتها
التوصٌات المنصوص علٌها فً اتفاقٌة العمل البحري ومحاولة تداركها. والدعوة إلى تطبٌق 

، ارةوبحث السبل والوسابل الكفٌلة للتطبٌق الأمثل للاتفاقٌة فً مجال ظروؾ العمل وتشؽٌل البح
لما لها من قدرة على تعزٌز النمو الاقتصادي الشامل  والمستدام وتوفٌر العمل اللابق لعمال البحر 

 والقضاء على الفقر .
تكمن أهمٌة الدراسة فً بٌان الحاجة لوجود حماٌة من نوع خاص للبحارة، أهمية الدراسة: 

ة إلى تحدٌث وتطوٌر التشرٌع  ،والدعو.خاصة أن البحارة قد ٌستثنون من قوانٌن العمل الوطنٌة
 وتبنً الآلٌات المناسبة بما ٌخدم الهدؾ فً التوجه نحو وظابؾ لابقة.

بجمع  سعٌا لبناء سلٌم للدراسة، اعتمدت على المنهج الوصفً التحلٌلً وهذامنهج البحث: 
والتعرؾ على  لتشخٌص وضع عمال البحر والحماٌة المقررة لهملمفاهٌم ا المعلومات حول

ن اتفاقٌة العمل البحري فً كل ما ٌتعلق بتحدٌد المشمولٌن بالاتفاقٌة،الحقوق الأساسٌة مضمو
لعمال البحر، متطلبات الحد الأدنى للعمل على متن السفٌنة وشروط التوظٌؾ والأحكام الخاصة 

                                                 
 . 43ص  2000ابرٌل  46تعزٌز الشحن النوعً و العمل اللابق فً عرض البحار. مجلة عالم العمل ، العدد  - 1
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وإبراز  شركات تزوٌد العمالة بالرفاه ،مسؤولٌة دولة العلم، ودولة المٌناء إلى جانب مسؤولٌة
 قؾ المشرع الجزابري  الحالً بعد المصادقة على الاتفاقٌة.مو

إدراكا لأهمٌة الفرص الإنمابٌة المرتبطة بتحسٌن ظروؾ العمل والمعٌشٌة مخطط الدراسة: 
بواقع لعمال البحر، سٌما ما ٌتعلق منها بالنمو والتوظٌؾ والدخل، نعرؾ من خلال هذه الدراسة 

مبحث الأول( وبحث البناء التأسٌسً لاتفاقٌة العمل البحري  وآفاق العمل البحري فً الجزابر )ال
لضبط كل ما من شانه تعزٌز العمل اللابق لعمال البحر من حقوق وآلٌات وضمانات ) المبحث 

 الثانً(.

  الجزابر فً البحري العمل وآفاق واقع:  الأول المبحث
بت سوق العمل من خلال ٌعد اتساع ظاهرة البطالة السبب الربٌسً فً التحولات التً أصا

ظهور صٌػ جدٌدة لعلاقات العمل والتً لا ٌمكن للعاملٌن فٌها، الانتفاع بالحماٌة المقررة لهم فً 
التشرٌعات العمالٌة كالعمل المؤقت والعمل بدوام جزبً والعمل بعقود محدودة المدة. وهذا لجعل 

ا عند الحاجة، مما فرض التحول سوق العمل أكثر مرونة من خلال خلق قوة عمل طاربة ٌلجأ إلٌه
عن نظام العمل الدابم لما ٌتطلبه من تكالٌؾ وضمانات كبدٌل لما كان ٌعرؾ سابقا بالأجٌر الٌومً. 
ذلك هو واقع العمل البحري  فً الجزابر فً ظل العولمة ) المطلب الأول( مما أدى إلى تراجع 

وهذا ما تعكسه الحماٌة القانونٌة المقررة  سٌاسة الاستخدام عن هدفها فً تأمٌن انتظام سوق العمل،
 لعمال البحر ) المطلب الثانً(.  

 الجزابر فً البحري العمل واقع:  الأول المطلب
تظهر هذه الأصناؾ ؼٌر نمطٌة من العمل فً قطاع العمل البحري، حٌث تنشر فبة "الدواكرة" 

المتعلق بالنظام النوعً  102-05كعمال ٌومٌٌن إلى جانب العمال المؤقتٌن، خاصة وأن المرسوم 
لعلاقات عمل مستخدمٌن الملاحٌن لسفن النقل البحري أو الصٌد البحري ٌوسع صلاحٌات المستخدم 

. والتً لن ٌتوارى عن 1بمنحه الحرٌة الواسعة فً إمكانٌة اللجوء إلى عقود العمل المحدودة المدة 
بح، رؼم كل ما ٌترتب عن ذلك من آثار سلبٌة اختٌارها كوسٌلة بدافع المرونة والمنافسة وتعظٌم الر

فً تراجع الامن الوظٌفً ، فضلا عن ظروؾ عملهم  بعٌدا عن ذوٌهم وأسرهم ومواجهة المخاطر 
فً ظل ظروؾ عمل قاسٌة نتٌجة عدم دفع أجورهم وعدم احترام عقود عملهم وسوء أنظمة الؽذاء 

م فً موانا أجنبٌة. هذا ما سجل على مستوى وظروؾ العٌش المتدنٌة وإمكانٌة إهمالهم والتخلً عنه
عامل عبر الموانا . وهذا الرقم ٌخص الذٌن  15.000الموانا الجزابرٌة التً تحصً الٌوم أزٌد من 

استفادوا من عقود دابمة أو مؤقتة فً حٌن لا ٌمكن احصاء عدد " الدواكرة" الٌومٌٌن الذٌن ٌترقبون 
مهما كان متعبا ومنهكا وترقب الاستفادة من عقود مؤقتة  صباح كل ٌوم قدوم البواخر لطلب الشؽل

 على الأقل.
تأكد أن هذه الشرٌحة العمالٌة قهرتها ظروؾ العمل المزرٌة فً ظل قٌامها بنشاطات مرهقة 
فً الموانا البحرٌة منذ سنوات السبعٌنٌات، حٌث كانوا تابعٌن لشركة " سوناما " التً لم توفر لهم 

اجتماعٌة. حٌث كانوا الدواكرة ٌعاملون كالعبٌد من فرط ما كانوا ٌواجهونه  وهم أي حماٌة مهنٌة أو 
ساعة عمل.  13ٌقومون بأشؽال الشحن وتفرٌػ السفن فً ظروؾ مهنٌة صعبة تدوم أكثر من 

 150الى  50وعاشوا مهمشٌن ومحرومٌن من حقوقهم الاجتماعٌة مقابل أجور زهٌدة تتراوح ما بٌن 
ي منح عابلٌة أو تعوٌضات عن الأدوٌة أو حوادث العمل أو الوفاة. وهذا إلى سنة دج، دون التمتع بأ

                                                 
من المرسوم السالؾ الذكر على انه " ٌمكن أن ٌكون عقد التوظٌؾ المبرم بٌن المستخدمٌن الملاحٌن  0حٌث نصت المادة  - 1

المتعلق بالنظام النوعً لعلاقات  102-05من المرسوم  0ؼٌر محدودة " أنظر المادة ومجهز السفٌنة إما لمدة محدودة أو لمدة 
المؤرخة فً  22. ج ر رقم  2006مارس  26الصادر بتارٌخ عمل مستخدمٌن الملاحٌن لسفن النقل البحري أو الصٌد البحري 

 . 2006مارس  22
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قبل أن ٌتم صٌاؼة عقود جزبٌة لصالح هذه الفبة لتعوٌض العمل الٌومً الذٌن جعلهم  2002
دٌنار مع  250ٌجتمعون ٌومٌا أمام مداخل الموانا ترقبا لضمان شؽل مؤقت ٌقبضون من خلاله 

ٌومٌا . ورؼم مساعً الفٌدرالٌة الوطنٌة  13لال فترة عمل متواصلة مدتها ضمان أجر أدنً من خ
لعمال الموانا فً الاهتمام بشرٌحة الدواكرة وبعد نضال طوٌل لم تتوصل إلا إلى منحهم عقود مؤقتة 

 .1أشهر 3تتجدد كل 

 الجزابري للتشرٌع وفقا البحري للعمل القانونٌة الحماٌة: الثانً المطلب
، صدر المرسوم التنفٌذي 2المنظم لعلاقات العمل  11- 00من قانون  04ام المادة تطبٌقا لأحك

بؽرض تحدٌد النظام النوعً لعلاقات عمل المستخدمٌن الملاحٌن لسفن النقل البحري  102-05رقم 
أو التجاري أو الصٌد البحري. لتخضع بذلك لأحكام نوعٌة خاصة مستقلة عن القانون المنظم لعلاقات 

وإن كانت أحكام عامة تفتقر إلى الدقة وتقتصر على معالجة بعض المسابل، مما ٌحول دون  العمل.
 تحقٌق التشرٌع الخاص بعمال البحر لهدفه فً استقرار الأمن الوظٌفً. 

 - 2006من قانون العمل البحري الفرنسً المضافة بالقانون رقم  1- 5بالرجوع إلى المادة 
من العمال لأحكام قانون العمل فً مجالات الحرٌة الفردٌة نجدها أخضعت هذه الفبة   3 10

والجماعٌة فً علاقات العمل وممارسة حق الاضطراب ومدة العمل والراحة التعوٌضٌة والعطل 
السنوٌة مدفوعة الأجر وعطلة الأمومة وعطلة المناسبات العامة، عطلة الأبوة، أٌام الأعٌاد، الحد 

ض الساعات الإضافٌة، شروط الوضع فً الخدمة، الضمانات الأدنى للأجر، دفع الأجر، تعوٌ
الممنوحة للعمال من طرؾ المؤسسات العمل المؤقت فٌما ٌخص قواعد الأمن، الصحة، النظافة فً 
العمل والمراقبة الطبٌة، التمٌٌز والمساواة المهنٌة بٌن النساء والرجال، السن الأدنى المسموح به 

. وهذا بخلاؾ المشرع 4لعمل، العمل اللٌلً، العمل ؼٌر المشروط ....الخللعمل، تشؽٌل الأطفال، مدة ا
 على المجالات التالٌة:  102-05الجزابري الذي اقتصر من خلال المرسوم رقم 

  واستمراره العمل فً الحق ضمان مسألة: أولا
" .... ؼٌر أنه ٌمكن لربان السفٌنة أن ٌأمر  102-05من المرسوم رقم  04نصت المادة 

مستخدمٌه الملاحٌن فً حالة طاربة أو ضرورة خدمة قصوى بأداء عمل ؼٌر العمل المخصص لهم 
... " .حاول المشرع من خلال هذا النص منح المستخدم مرونة واسعة من حٌث سلطاته فً أمر 

طبٌعة تختلؾ عن العمل المكلفٌن بأدابه تحت ؼطاء الحالة مستخدمٌه الملاحٌن بأداء عمل ذو 
، مما ٌولد خطر العمل  لم ٌحصر ظروفها لم ٌحدد مفهوم الحالة الطاربةخاصة وأنه  الطاربة،
. هذا بخلاؾ المشرع الفرنسً مثلا الذي كان دقٌقا فً هذا المجال حٌث حصر من خلال 5الجبري

                                                 
سوجٌبور" و الاتحاد العام للعمال الجزابرٌٌن . انظر جرٌدة  و هذا بعد اتفاق بٌن وزارة العمل و شركة تسٌٌر الموانا " - 1

 . 2011اكتوبر  11الخبر الجزابر ، مقال " لا وجود لقانون ٌحمٌهم " الصادرة بتارٌخ 
المنظم لعلاقات العمل على أنه "تحدد عند الاقتضاء أحكام خاصة تتخذ عن طرٌق  11- 00من قانون  04المادة تنص  - 2

لعلاقات العمل التً تعنً مستخدمً السفن التجارٌة والصٌد البحري وذلك بؽض النظر عن أحكام هذا القانون  التنظٌم النوعً
المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم المنظم لعلاقات العمل  11- 00قانون رقم  أنظر الوفً اطار التشرٌع المعمول به. 

 .1000أفرٌل  25المؤرخة فً  12 ، جرٌدة رسمٌة عدد 1001ابرٌل  21الصادر بتارٌخ 
 . 2006جانفً  05الصادر بتارٌخ  10-2006من القانون  43و هً المادة  - 3
" الاشخاص المستخدمٌن على متن السفٌنة و المستعملة من اجل تقدٌم خدمات الشحن و الحمل و  1-5حٌث نصت المادة  - 4

ضعون للأحكام التشرٌعٌة و التنظٌمٌة و الاتفاقٌة لمكان تقدٌم الخدمات و التفرٌػ فً المٌاه الاقلٌمٌة او الخارجٌة الفرنسٌة ٌخ
المطبقة فً مجال قانون العمل على الاجراء المستخدمٌن من طرؾ مؤسسات نفس القطاع الموجودة فً فرنسا و هذا فٌما 

اثبات عقد العمل البحري.  ٌخص المجالات المذكورة . بالإضافة الى التكوٌن و التدرٌب على مؤسسات التجهٌز البحري و
. أنظر  1002نوفمبر  12الصادر بتارٌخ  1051-02من قانون العمل البحري المضافة بموجب  القانون رقم  2طبقا للماة 

 .2214ص  2002قانون العمل الفرنسً لسنة 
هدٌد بأي عقوبة و لم أشارت اتفاقٌة العمل الجبري إلى أنه " ٌشمل كل أعمال أو خدمات تؽتصب من أي شخص تحت الت - 5

ٌتطوع هذا الشخص بأدابها بمحض اختٌاره. ٌستثنى من هذا التعرٌؾ الأعمال و الخدمات التالٌة: .... أي أعمال أو خدمات 
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الحالات التً ٌمكن فٌها للمستخدم أن ٌطلب من البحار تنفٌذ ساعات عمل  601–2004الأمر  
بعمل ضروري للتدخل من أجل : أمن السفٌنة والأشخاص الموجودٌن على متنها  أو اضافٌة للقٌام 

 .  1الحمولة أو من أجل تقدٌم مساعدة لسفٌنة أخرى أو لأشخاص ٌواجهون مشاق فً البحر
حرص من المشرع الجزابري على مصالح المستخدمٌن التً تتطلب تحقٌق أكبر نجاعة ممكنة 

بتحرٌر المبادرة وحرٌة التعاقد بالنظر إلى سلطته القانونٌة فً الإدارة فً العمل، والتً لن تتم سوى 
والتوجٌه وامتلاك وسابل العمل، من خلال خلق نوع من المرونة فً ابرام علاقة العمل. فبالرجوع 

نجده ترك فرصة الخٌار للمستخدم ما بٌن إبرام عقد إما لمدة محدودة  102-05من المرسوم  0للمادة 
ؼٌر محدودة دون تحدٌد أي شروط تتعلق بالمدة والحالة. لٌنقل بذلك نظام العقود المحددة  و إما لمدة

المدة من إطارها المحدد القابم على حصر حالته الى نظام آخر على النحو الذي ٌحول دون إعطاء 
 الفرصة إلى كل من ٌتعامل معه بان ٌنحرؾ به عن الحدود التً رسمها المشرع لهذا النظام ، مما
ٌجعله الأكثر شٌوعا وانتشارا و ذلك من خلال تفضٌل المستخدمٌن لهذا النوع من العقود باعتباره 

 ٌخدم مصالحهم الاقتصادٌة.

إن سعً المشرع إلى إضفاء مرونة أكثر فً اللجوء الى التعاقد عن طرٌق العقود المحدودة 
ل لهدر قوام علاقة العمل الذي المدة دون ادنى قٌد، ٌمكن ان ٌتحول إلى وسٌلة فً ٌد أرباب العم

ٌتمٌز أساسا بطابع الدٌمومة. لٌصبح هو الاستثناء ، وٌتجه الاهتمام أكثر إلى إساءة تمٌز النظام 
النوعً لعلاقات عمل المستخدمٌن الملاحٌن بأنه قابم على الحرٌة المطلقة فً التعاقد. ومما لا شك فٌه 

ة من الخطورة من حٌث انتهاك الحق فً العمل بإلؽاء أن لذلك آثار سلبٌة اجتماعٌة على درجة كبٌر
نظام العمل الثابت خاصة وأن العمال المؤقتون لا ٌمارسون العمل الا عندما تتاح لهم فرصة 
الحصول علٌه مقابل أجور تقل بكثٌر عن أجور نظرابهم الذٌن ٌحضون بفرص العمل الدابم. إلى 

ى معاشات تقاعدٌة وتعوٌضات صحٌة قلٌلة لا جانب أٌام عطل مدفوعة أجر أقل ، الحصول عل
تتجاوز ثلث الذي ٌحصلون علٌه العمال الدابمون. فضلا عن إضعاؾ قوة العمل المأجور على تحقٌق 

.  وهذا 2عملٌة الاندماج الاجتماعً وهدم فكرة السلم الاجتماعً وارتفاع حوادث الشؽل المرن 
للجوء إلى التعاقد عن طرٌق عقود عمل محددة بخلاؾ المشرع الفرنسً الذي حدد حالات وشروط ا

 المدة.

  الأجر مسألة: ثانٌا
خالٌا من الإشارة  إلى الأسس التً ٌجب أن ٌقوم علٌها  102-05جاء المرسوم التنفٌذي رقم  

سٌاسة الأجور، فٌما ٌخص الحماٌة والضمانات،  حٌث اكتفى ببعض الأحكام العامة التً تخول 

                                                                                                                                               
تؽتصب فً حالات الطوارئ، أي فً حالة نشوب حرب أو وقوع كارثة، أو وجود ما ٌهدد بوقوع كارثة كحرٌق أو فٌضان 

وبابً، أو ؼزو من حٌوانات أو حشرات أو أفات زراعٌة. و بوجه عام أي ظرؾ ٌهدد بقاء أو  أو مجاعة، أو وباء أو مرض
المتعلقة بالعمل الجبري.  1030الصادرة سنة  20رخاء السكان كلهم أو بعضهم. ... حسب التعرٌؾ الوارد فً الاتفاقٌة رقم 
أٌضا للتعبٌر عن العمل الجبري العمل القسري و فً حٌن لم ٌحدد المشرع الجزابري أي مفهوم للظروؾ الطاربة. ٌستخدم 

،نوع الجنس، العمل، الاقتصاد ؼٌر المنظم، منظمة العمل الدولٌة، المكتب الإقلٌمً الإلزامً. أنظر قاموس المصطلحات
 . 24و  23ص ، 2010للدول العربٌة، مركز المرأة العربٌة للتدرٌب و البحوث، "كوثر"، 

 12الصادر بتارٌخ  2004-601من الأمر  2انون العمل البحري الجزابري الموافقة للمادة من ق 22حٌث نصت المادة  - 1
" ٌمكن لقابد السفٌنة ان ٌطلب من البحار تنفٌذ ساعات عمل إضافٌة لقٌام بعمل ضروري و التدخل من اجل  2004جوٌلٌة 

العمل او الراحة و عندما تنتهً هذه الظروؾ  الحالات المذكورة أعلاه و التً ٌمكن خلالها تعلٌق التنظٌم العادي لساعات
على انه ٌمكن لقابد  10ٌمكن للقابد ان ٌمنح البحار الذي أنجز عملا خلال فترة راحته عطلة لمدة مماثلة. كما نصت المادة 

الفرنسً السفٌنة ان ٌحدد الظروؾ التً ٌمكن خلالها البحار الذي لٌس لدٌه التزامات النزول للأرض. أنظر قانون العمل 
 .2212السلؾ الذكر، ص 

2 - Gérard Lyon- Caen. Le droit du travail. Une technique réversible. Dalloz, 1995, p. 
29. 
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ور كوسٌلة للتنمٌة ورفع الإنتاج تبعا لمعطٌاتها وظروفها الخاصة، حٌث ٌتم للمستخدم استعمال الأج
ربطها بالإنتاج والمردودٌة والكفاءة وروح المبادرة. لٌعتبر بذلك تدخل المشرع فً تحدٌد الحد الادنى 

 للأجور تدخلا هامشٌا لم ٌحقق الؽرض منه. وٌستدل على ذلك بما ٌلً:
ٌر العلاوات والتعوٌضات والمساهمة فً النتابج، ومنح المستخدم تحدٌد الأجور بناء على معاٌ -

فرصة الخٌار ما بٌن دفع الاجر الثابت أو الحصص. مما ٌعنً أن تحدٌد الحد الأدنى للأجر ٌتم 
بمراعاة درجة من المرونة تجعله لا ٌستجٌب لدواعً الضرورات الاجتماعٌة لصالح المقتضٌات 

لمعاٌٌر من شأنه أن ٌؤدي إلى انخفاض مستوى الاجر المخصص الاقتصادٌة، كون مراعاة هذه ا
 . 1للعمال

 كرس نص القانون مبدأ الحرٌة التعاقدٌة لتحدٌد مستوى الأجر الثابت أو الحصة . -
على ضرورة اتحاد الإجراءات  42خلو النص من أي ضمانات للأجور، فهو وإن نص فً المادة  -

وق من تقاضً الأجر أو من تسبٌق الأجر، إلا أنه أؼفل مسابل والتسهٌلات اللازمة لتمكٌن ذوي الحق
أهم حول مصٌر الأجر والتعوٌضات المستحقة. وهذا فً حالات مثلا: تمدٌد مدة الرحلة، اختصار 
الرحلة، ظروؾ القوة القاهرة، الؽرق، الافلاس، وفاة البحار، قتله فً حالة دفاع عن السفٌنة، ؼٌابه 

ٌة.....الخ. وهذا على ؼرار المشرع الفرنسً الذي سد كل الثؽرات ضمانا وفقده، إتمام مهام إضاف
 لحماٌة أجور عمال البحر.

فٌما ٌخص  11-00من القانون رقم  22من المرسوم المذكور إلى أحكام المادة  40احالة المادة  -
وزمان  الدفع المنتظم للأجور. رؼم خصوصٌة عمل البحار والذي ٌستدعً تنظٌم أحكام خاصة بمكان

دفع الأجور وحالات تسبٌق الأجور أو التفوٌض فً الأجور، بذلك ٌمكن القول أن المرسوم التنفٌذي 
تضمن بعض الأحكام العامة فً مجال الأجر، مما ٌستدعً مراجعة التشرٌع الخاص بالأجور على 

 نحو ٌكفل عدم تخلفها عن أداء وظٌفتها الاجتماعٌة.

 لالعم علاقة إنهاء مسألة: ثالثا
أي أحكام خاصة بانتهاء علاقات عمال البحر، رؼم خصوصٌة  102-05لم ٌنظم مرسوم  

إلى أن انتهاء علاقات العمل فً  مشٌرا 2 11-00من قانون  66نشاطهم واكتفى بالإحالة إلى المادة 
انتهاء علاقات العمل المنظمة بموجب القانون المذكور، مركزا على  البحر ٌنتج عن نفس أسباب

قالة كسبب للانتهاء فً كل ما ٌخص شروط قبولها ومهلة الإشعار المسبق لتقدٌمها. وفً هذا الاست
فراغ قانونً ٌضر بمصالح عمال البحر، خاصة المتعاقدٌن منهم بموجب عقد محدود المدة، وأمام 
توسٌع حرٌة المستخدم فً مجال انهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة له عن طرٌق العزل والتسرٌح 
لتقلٌص عدد العمال وإنهاء النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة، وهذا كلما تعرض لصعوبات مالٌة أو 
تقنٌة أو  إدخال تعدٌلات تنظٌمٌة وهٌكلٌة على المؤسسة بهدؾ تطوٌرها ورفع مردودٌتها وفعالٌتها . 

ٌترتب عن ذلك من  ومما لا شك فٌه أن ذلك سٌؤدي إلى الاستؽناء عن جزء كبٌر من الٌد العاملة لما
تقلٌص لنفقات الإنتاج وسعر التكلفة خاصة أمام المناداة بخوصصة الموانا الجزابرٌة وإنقاص خمس 

. وهذا بخلاؾ المشرع الفرنسً الذي خصص ثلاثة فصول لهذا المجال تتناول الأحكام 3العمال 

                                                 
 السابق الذكر. 05-102من المرسوم  التنفٌذي رقم  51و  50،  42انظر المواد  - 1
ً علاقات العمل فً الحالات المنصوص علٌها فً من المرسوم المذكور أعلاه على أنه." تنته 52حٌث نصت المادة  - 2

 . و كذا فً حالة فقدان صفة المستخدمٌن الملاحٌن."11-00من القانون رقم  66المادة 
. و جرٌدة الفجر الجزابر الصادرة  2011أكتوبر 11الصادرة بتارٌخ  2264انظر جرٌدة الأحداث الٌومٌة ، العدد  - 3

 .2011 01-05بتارٌخ 
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وعقود الرحلة و أحكام المشتركة بٌن كل العقود، أحكام خاصة بانتهاء عقود العمل محدودة المدة 
 .1خاصة بانتهاء عقود العمل محدود المدة 

  2006 البحري العمل اتفاقٌة مضمون: الثانً المبحث
اتفاقٌة وتوصٌة لضمان العمل  120اعتمدت منظمة العمل الدولٌة حوالً  1020منذ عام 

صكوك وتفاصٌلها، إلا والمعٌشة اللابقتٌن للبحارة فً عرض البحر وفً المٌناء. لكن رؼم حجم هذه ال
أن الواقع أثبت هشاشة الأنظمة الاجتماعٌة للقطاع البحري ، مما دفع منظمة العمل الدولٌة إلى 
مراجعة كل المعاٌٌر التً تبنتها وكٌفٌة مراقبة تنفٌذها، سعٌا منها الى تحدٌث العدٌد من الصكوك لكً 

 .20062ل اتفاقٌة العمل البحري لعام تعكس التؽٌٌرات التكنولوجٌة والتشؽٌلٌة فً القطاع من خلا
حدثا مهما فً تارٌخ العمل من خلال هدفها فً :  2006شكلت اتفاقٌة العمل البحري لسنة 

التوجه نحو عولمة عادلة وعمل لابق لرجال البحر وحماٌتهم بموجب معاٌٌر دولٌة للعمل. وتوفٌر 
فبة لمالكً السفن النوعٌة وحماٌة ظروؾ العمل اللابق لتكرٌس منافسة نزٌهة وتحقٌق فرص متكا

. وتسلط الاتفاقٌة الضوء على تطورات مهمة على صلة باحترام الأنظمة 3عالمٌة للبحارة فً العالم
وتطبٌقها وٌكمن الهدؾ الربٌسً من ذلك فً ضمان تطبٌق معاٌٌر العمل بفعالٌة على ؼرار اتفاقٌات 

سفن والأمن والحماٌة البٌبٌة من قبل دول العلم المنظمة البحرٌة الدولٌة حول السلامة على متن ال
 .4ودول المٌناء

والتً  4تجمع الاتفاقٌة بٌن حقوق الاستخدام والحقوق الاجتماعٌة للبحارة من  خلال المادة 
مكان عمل مأمون وخال من المخاطر ٌستوفً معاٌٌر السلامة.  -تؤكد على أنه لكل بحار الحق فً: 

الحماٌة والرعاٌة الصحٌة  -ظروؾ عمل ومعٌشة لابقة على متن السفٌنة. -شروط استخدام عادلة . –
والتمتع بتدابٌر الرفاهٌة وسابر أشكال الحماٌة الاجتماعٌة. )المطلب الأول( والأهم أنها تقدم نظاما 
ٌسمح للدول العالم بالتثبت من أن ظروؾ عمل البحارة على متن السفٌنة المعنٌة تحترم متطلبات " 

 لابق " التً تنص علٌها الاتفاقٌة )المطلب الثانً(. العمل ال

 اللابق البحري العمل ومؤشرات مبادئ:  الأول المطلب

                                                 
الصادر بتارٌخ  2006-10من قانون العمل البحري المنظمة أحكامه بموجب: القانون رقم  123إلى   103لمواد انظر  ا - 1
الصا در بتارٌخ  2004-601والأمر رقم  1020نوفمبر  12الصادر بتارٌخ  02-1051. والقانون رقم  2006جانفً  5

 2002. انظر قانون العمل الفرنسً لسنة 2002 جانفً 12الصادر بتارٌخ  2002-23.و القانون رقم 2004جوٌلٌة  12
 . 2234ص 

لمؤتمر العمل الدولً.  04بجنبؾ من خلال الدورة  2006اعتمدت منظمة العمل الدولٌة اتفاقٌة العمل البحري فً فبراٌر  - 2
كل الركٌزة  الرابعة تحدد هذه الاتفاقٌة حق عمال البحر فً عمل لابق و تأسٌس منافسة نزٌهة بالنسبة لملاك السفن .كما تش

واتفاقٌة حماٌة وامن الحٌاة  OMIللقانون الدولً فً مجال النقل البحري، الى جانب الاتفاقٌات الثلاث لمنظمة البحر الدولٌة 
. فضلا على انها تجمع ما بٌن كل  MARPOLواتفاقٌة الوقاٌة من التلوث فً البحر  SOLASالبشرٌة فً البحر 

 اكثر تفاصٌل انظر 1020لمرتبطة بالعمل البحري والتً تم تبنٌها منذ سنة الاتفاقٌات و التوصٌات ا
Le Droit Maritime Français, Spécial Gens de Mer. 59 année Février 2007 .Lamy p 110. 

، اول قرار حول ضمان المنافسة العادلة بٌن مالكً السفن من خلال فرض المساواة فً اجور البحارة و ظروؾ عملهم - 3
المتعلق بتفرٌػ بضابع السفن داخل مٌناء  1001دٌسمبر  10الصادر بتارٌخ  00-120قرار مٌناء "جان" باٌطالٌا رقم 

اٌطالً، حٌث كان القانون الاٌطالً ٌمنح حق احتكار عمال و مؤسسات الموجودٌن فً مٌناء الاٌطالً القٌام بخدمات الشحن 
الاستعانة بالتكنلوجٌا و  بخدمات عمال آخرٌن  لضمان تكالٌؾ أقل ، إلا أنه و و التفرٌػ للسفن التً تزور المٌناء و رفض 

أمام منح هذا الحق الامتٌازي لعمال الدولة المصدرة للتشرٌع، وجدت السفن نفسها ملزمة بدفع تكالٌؾ باهضة. لذلك قرر 
نافسة ؼٌر عادلة الأمر الذي ٌشكل خرقا مجلس العدل الأوربً بأن هذا الاحتكار لعملٌة التفرٌػ ٌشكل هٌمنة فً السوق و م

من معاهدة روما . أنظر، مامونً فاطمة الزهرة، حرٌة المنافسة والانسجام الاجتماعً، حلقة بحث لتحضٌر  25لنص المادة 
 . 2001رسالة ماجستٌر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة جامعة وهران الجزابر 

افرٌل  64ً و العمل اللابق فً عرض البحار، منظمة العمل الدولٌة، العدد مجلة عالم الشؽل ،تعزٌز الشحن النوع  - 4
 . 41ص  2000
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على ان : " تتعهد كل دولة عضو تصادق  2006نصت المادة الأولى من اتفاقٌة العمل البحري 
. 1ة فً العمالة اللابقةعلى هذه الاتفاقٌة بتنفٌذ أحكامها تنفٌذا كاملا لكً ٌتسنى ضمان حق جمٌع البحار

وهذا بضمان حقوق الاستخدام والحقوق الاجتماعٌة للبحارة. لٌصبح هدؾ منظمة العمل الدولٌة هو 
جعل العمل اللابق هدفا عالمٌا تسعى كل الدول الى تكرٌسه من خلال تحسٌن وضع البشر فً العالم 

م الحرٌة والعدالة والأمن بالعثور على فرص مستدامة لعمل لابق ومنتج فً ظل ظروؾ توفر له
 . 2والكرامة الإنسانٌة 

لكً ٌكون العمل ذو نوعٌة مقبولة، ٌجب ان ٌكون كافٌا بمعنى أن ٌتوفر للجمٌع الإمكانٌة التامة 
للوصول إلى فرص كسب الدخل مع الاحتفاظ بكافة الحقوق فً العمل. وأن ٌكون منتجا وأن ٌكون 

ٌة للدول من بلوغ هذا المفهوم للعمل اللابق بكل أهدافه. كاملا. فهل ستتمكن السٌاسات الاجتماع
 للإجابة عن هذا الإشكال حدد مكتب العمل الدولً مؤشرات كفٌلة لبلوغ ذلك من خلال مراعاة ما ٌلً:

 بالاتفاقٌة المشمولٌن: أولا
مٌع تشمل اتفاقٌة العمل البحري كل من البحارة والسفن. هذا وتعرؾ الاتفاقٌة البحارة بأنهم "ج

الموظفٌن أو المشاركٌن أو العاملٌن بأي صفة كانت على متن سفٌنة تسري علٌها الاتفاقٌة". بمعنى 
أي شخص موظؾ، أو ٌعمل أو ٌرتبط بأي صفة على متن سفٌنة تطبق علٌها الاتفاقٌة. وهذا لا 

 فندقٌة ٌتضمن الطاقم المشارك فً الإبحار أو تشؽٌل السفٌنة فحسب، بل ٌشمل العاملٌن فً وظابؾ
تقدم خدمات للركاب على متن السفن السٌاحٌة وكذا عمال النظافة المتواجدٌن على متن السفٌنة وهذا 

 :3ٌشمل
 مجموعة العمال الذٌن ٌتم إحضارهم على متن السفٌنة كعمالة إضافٌة -
 موظفً الفنادق على متن السفن السٌاحٌة -
 أي شخص ٌعمل على متن السفٌنة –

الثانٌة من ذات الاتفاقٌة، تشمل أحكامها جمٌع السفن سواء أكانت مملوكة طبقا لنص المادة  
ملكٌة عامة أو خاصة، والتً تعمل عادة فً الأنشطة التجارٌة ، السفن العاملة فً رحلات دولٌة أو 

 وطنٌة أو محلٌة باستثناء :
مٌاه محمٌة أو مناطق  السفن التً تبحر فقط فً المٌاه الداخلٌة، أو فقط بالقرب من الشاطا، أو فً -

 تطبق علٌها قوانٌن المٌناء.
 سفن صٌد السمك. -
 السفن ذات البناء التقلٌدي، مثل المراكب والسفن الشراعٌة . -
 السفن الحربٌة والمساعدات البحرٌة. -
من الممكن للدولة صاحبة العلم استثناء السفن التً لا تقوم برحالات دولٌة وحمولتها الإجمالٌة أقل  -
طن من بعض المتطلبات بشرط تؽطٌة حقوق البحارة الهامة من قبل القوانٌن الوطنٌة،  200ن م

 .والاتفاقٌات الجماعٌة، أو أي تدابٌر أخرى

  الاستخدام وشروط السفن متن على البحارة لعمل الدنٌا الشروط:  ثانٌا

                                                 
1 - Le Droit Maritime Français. Spécial Gens de Mer. Op.cit p113. 

عرؾ مكتب العمل الدولً العمل اللابق على انه " العمل المنتج الذي ٌؤدي فً ظروؾ تسوٌتها الحرٌة والإنصاؾ  - 2
وكرامة الإنسان، والذي ٌحصل علٌه النساء والرجال على قدم المساواة، انظر قاموس المصطلحات المرجع السابق  والأمن

 .0ص 
الاتحاد الدولً لعمال النقل، دلٌل للبحارة من الاتحاد الدولً لعمال النقل للبحارة حول اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة للعمل  - 3

 . 2، ص   2006بً ،، مكتب العالم العر2006البحري 
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عمل البحارة على متن السفن تتمثل الشروط الدنٌا لالشروط الدنيا لعمل البحارة على متن السفن :  -1
 فٌما ٌلً 

سنة على متن أي سفٌنة. كما ٌحضر  16الحد الأدنى للسن: ٌحضر استخدام أي شخص دون سن  -
سنة، ما لم ٌبرر ذلك التدرٌب الفعلً للبحارة المعنٌٌن والعمل  12العمل  لٌلا على أي بحار دون سن 

 الذي ٌعرض صحتهم وسلامتهم للخطر.
ٌة : حٌث لا ٌجوز أن ٌعمل أي بحار على متن أي سفٌنة ما لم ٌقدم شهادة تثبت لٌاقته الشهادة الطب -

 .1الطبٌة للأداء واجباته 
التدرٌب والمؤهلات: حٌث لا ٌجوز لبحار أن ٌعمل على متن سفٌنة مالم ٌكن قد تلقى تدرٌبا أو ما  -

 لم ٌكن حابزا على شهادة كفاءة أو مؤهلا لأداء واجباته.
ن والتوظٌؾ: حٌث ٌتعٌن تمكٌن جمٌع البحارة من الوصول الى نظام ٌتسم بالكفاءة والكفاٌة التعٌٌ -

 والمساواة للعثور دون مقابل على عمل على متن السفٌنة.
 شروط الاستخدام فٌما ٌلً:  تتمثلشروط الاستخدام:  -2
فاق واضح ٌصاغ كتابة حٌث ٌحدد شروط وأحكام استخدام البحارة فً ات :اتفاقات استخدام البحارة  -

بطرٌقة قانونٌة تضمن للبحار فرصة دراسة الاتفاق وشروطه بحٌث ٌقبلها بحرٌة قبل التوقٌع وٌكون 
 هذا الاتفاق واجب النفاذ.

الأجور: تشترط كل دولة عضو أن تدفع المبالػ المستحقة للبحارة العاملٌن على متن سفن ترفع  -
هر. هذا وتجدد الاتفاقٌة التزامات ملاك السفن فً تحرٌر بٌان عملها على فترات فاصلة لا تتجاوز الش

شهري بالمدفوعات المستحقة وإمكانٌة تحوٌلها إلى عابلاتهم أو المعالٌن والمستفٌدٌن قانونٌا. كما 
، ساعات العمل كما ٌبٌن طرق الحساب والدفع 2تحدد مفاهٌم كل من الأجر الأساسً والأجر الإجمالً

 البحارة. للحد الأدنى لأجور

ساعات العمل وساعات الراحة: تكفل كل دولة عضو أن تكون ساعات العمل وساعـات راحة  -
البحارة منظمة. وهذا بوضح حد أقصى لساعات العمل وحد أدنى لساعات الراحة، تعطً ضمن 

م فترات زمنٌة معٌنة. هذا وتوضح الاتفاقٌة مفاهٌم ساعات العمل وساعات الراحة مع مراعاة الأحكا
الخاصة بالبحارة الشباب دون سن الثامنة عشر سنة. كما تشترط مسك سجلات خاصة بساعات العمل 

 ضمانا للتقٌد بأحكام الاتفاقٌة.

 ترفع سفن عمى المستخدمين البحارة منح عضو دولة كل عمى الاتفاقية تشترط: الإجازة في الحق -
 . 3 التغيب الخدمة، مدة اعاةمر  مع ملائمة ظروف في الأجر مدفوعة سنوية إجازة عممها

 أي يتحمموا أن دون أوطانهم إلى العودة من البحارة تمكين ضمان يتعين حيث: الوطن إلى الإعادة -
 . ذلك لتحقيق مالية ضمانات تقدم أن عممها ترفع التي السفن عمى عضو دولة كل تشترط حيث تكمفة

                                                 
تثبت كل شهادة طبٌة أن سمع البحار و بصره فً حالة مرضٌة و انه لا ٌعانً من أي حالة طبٌة ٌحتمل ان تتفاقم بحكم   - 1

 .2006العمل فً البحر. تظل الشهادة سارٌة لفترة سنتٌن كحد اقصى. انظر اتفاقٌة العمل البحري
 الاجور. – 2-2-لثانً، شروط الاستخدام ، المبدأ التوجٌهً باء انظر اتفاقٌة العمل البحري . الباب ا - 2
تؤكد الاتفاقٌة على انه: لا ٌحسب ما ٌلً كجزء من الاجازة السنوٌة مدفوعة الاجر: العطلات الرسمٌة والمعتادة المعترؾ  - 3

ر. فترات العجز عن العمل الناجمة بها كأٌام عطلة دولة العلم، سواء تزامنت او لم تتزامن مع الاجازة السنوٌة مدفوعة الاج
عن المرض او الاصابة او الوضع، بشروط تحددها السلطة ذات الصلة فً كل بلد. الاجازة المؤقتة على السٌر التً تمنح 

ة اتفاقٌة العمل البحرٌ  –الحق فً الاجازة  4-2الاجازة التعوٌضٌة. انظر المبدأ التوجٌهً باء  -للبحار اثناء اتفاق الاستخدام
2006. 
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رة الحق فً الحصول على تعوٌض مناسب فً تعوٌض البحار فً حالة فقد السفٌنة أو ؼرقها: للبحا -
حالة الإصابة أو الخسارة أو البطالة الناشبة عن فقد السفٌنة أو ؼرقها. وضحت الاتفاقٌة كٌفٌة وطرق 

 حساب تعوٌض البطالة.

حٌث ٌشترط كل عضو أن تكون جمٌع السفن التً ترفع علمها :  مستوٌات تزوٌد السفن بالأطقم -
حارة المستخدمٌن على متنها لضمان سلامة وفعالٌة تشؽٌل السفٌنة، مع إٌلاء مزودة بعدد كاؾ من الب

اعتبار الواجب للأمن فً جمٌع الظروؾ. على أن ٌؤخذ فً الاعتبار الحرص على تجنب الإرهاق 
 المفرط للطاقم والطبٌعة و الطاقم الخاص بالرحلة.

حٌث تضع كل دولة عضو سٌاسات  التطور الوظٌفً وتنمٌة المهارات وفرص الاستخدام للبحارة: -
وطنٌة ترمً إلى تقرٌر الاستخدام فً القطاع البحري وتشجٌع التطور الوظٌفً وتنمٌة المهارات 

 وزٌادة فرص الاستخدام للبحارة المقٌمٌن فً أراضٌها.  

  الاجتماعً الضمان :ثالثا
حارة. وعلى الدول تهدؾ اتفاقٌة العمل البحري إلى توفٌر مظلة حماٌة اجتماعٌة واسعة للب

الموقعة على الاتفاقٌة تامٌن ثلاثة جوانب على الأقل من القابمة التً تشمل: العناٌة الطبٌة،الإعانة 
 استحقاقات الأمومة، .الإعانة العابلٌة إعانة الشٌخوخة ،إعانة إصابة العمل، إعانة البطالة، المرضٌة،

العناٌة الطبٌة، والإعانة  :الموصى بها هً وان كانت أهم الجوانب  .إعانة الورثة إعانة العجز،
 المرضٌة، وإعانة إصابة العمل. 

تجٌز الاتفاقٌة للاستفادة البحار العامل من الضمان الاجتماعً الخٌار فً إتباع قانون دولته الأم 
أو قانون الدولة صاحبة العلم،من خلال اتفاق مع الدولة صاحبة العلم أو من خلال صاحب العمل أو 

  .ابة. ولا ٌجوز أن تكون المنافع أقل من تلك التً ٌحصل علٌها العمال على الٌابسة فً تلك الدولةالنق

  البحـر عمال رفاه:  رابعا
لا ٌوجد تعرٌؾ موحد وشامل لمفهوم " الرفاه " فً حٌن فكرة الرفاه فً قانون العمل الفرنسً 

لات علاقات العمل التً ٌمكن أن توفر تحمل معنٌٌن مختلفٌن؛ الأول الآخذ بعٌن الاعتبار كل مجا
الراحة بما فٌها البٌبة الاجتماعٌة والعابلٌة للعامل. والثانً مفهوم ٌقتصر على مراعاة الصحة  
السلامة فً أماكن العمل والوقاٌة من الأخطار المهنٌة والحماٌة الاجتماعٌة. فً حٌن ٌظهر المفهوم 

طار العام لنشاط العامل أو وسٌلة لضمان صحة العامل القانونً للرفاه على أنه وسٌلة لتحسٌن الإ
 والنظافة  والأمن.

 2005مارس  00والمعدل بموجب القانون  1006أوت  4ٌعرؾ القانون البلجٌكً الصادر 
على أنه "مجموع العوامل الخاصة بالظروؾ والشروط التً  3/1المتعلق بالرفاه فً العمل فً المادة 

". فً حٌن تنص هذه الاخٌرة على انه: 4/2على النحو المحدد فً المادة ٌجب أن ٌنفذ فٌها العمل 
"ٌتحقق الرفاه باتخاذ معاٌٌر تتعلق بالأمن فً العمل، حماٌة  صحة العمال فً العمل، التكفل 
البسٌكولوجً أثناء العمل ، بٌبة العمل، النظافة فً العمل، تجمٌل مكان العمل،  حماٌة العمال  ضد 

 المعنوي والجنسً فً العمل".  العنؾ والتحرش
بالرجوع إلى اتفاقٌة العمل البحري، نجدها اعتمدت لتحدٌد مفهومه الجمع بٌن مجالات النظافة 
والأمن من جهة والراحة فً العمل وخلال أوقات الراحة من جهة  أخرى. كما أنها فصلت ما بٌن 

فاه الواجب توفٌره فً البحر والرفاه فً من خلال التمٌٌز ما بٌن  الر 1022الاتفاقٌة والتوصٌة لسنة 
الوصول الى مرافق الرعاٌة على البر(. وفً كلتا الحالتٌن ٌنظر  4-4المٌناء ) الباب الثالث اللابحة 

 إلٌه كفضاء منعزل عن علاقات العمل البحرٌة وٌركز على راحة العمال . 
مة والتسهٌلات الترفٌه والؽذاء بالرجوع الى الباب الثالث من الاتفاقٌة المتعلق بأماكن الإقا

،وهذا لضمان  123والتوصٌة رقم  163وتقدٌم الواجبات نجده أعاد صٌاؼة أحكام الاتفاقٌة رقم 
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توفٌر أماكن إقامة وتسهٌلات ترفٌه لابقة للبحارة على متن السفن وهذا بمراعاة حجم الؽرؾ وؼٌرها 
جٌج  والاهتزازات وؼٌرها من العوامل المحٌطة من أماكن الإقامة والتدفبة والتهوٌة والوقاٌة من الض

 .1فً مكان العمل والمرافق الصحٌة والإضاءة والعٌادة 

هذا فضلا عن تسهٌلات الترفٌه والترتٌبات الخاصة بالبرٌد وزٌارة السفٌنة، حٌث ٌعاد النظر 
فً فً تسهٌلات وخدمات الترفٌه على فترات متقاربة لضمان ملابمتها على ضوء التؽٌٌرات 

. فضلا عن مراعاة الؽذاء وتقدٌم الوجبات وهذا لكفالة حصول البحارة على ؼذاء 2احتٌاجات البحارة
 ومٌاه للشرب ذات نوعٌة جٌدة فً ظل ظروؾ صحٌة منظمة.

بالرجوع إلى الباب الرابع المتعلق  بالحماٌة والرعاٌة الصحٌة والرفاه والحماٌة الاجتماعٌة،  
والتً تهدؾ إلى حماٌة  صحة البحارة  1022ادت صٌاؼة صكوك سنة ، قد أع2006تكون اتفاقٌة 

وضمان حصولهم على الفور على الرعاٌة الطبٌة على متن السفن وتحمٌل ملاك السفن المسؤولٌة 
لضمان حماٌة البحارة من العواقب المالٌة الناجمة عن المرض أو الإصابة أو الوفاة التً تحدث أثناء 

م المساعدة  والدعم المادٌٌن الكافٌٌن. والعمل على أن ٌعٌشوا أو ٌعملوا و أداء عملهم وهذا بمنحه
ٌتدربوا على متن السفٌنة فً بٌبة آمنة وصحٌة. وكذا إلزام ملاك السفن بتوفٌر أجهزة الوقاٌة من 
الحوادث وتقدٌم التقارٌر وجمع الإحصاءات بجمٌع الحوادث المهنٌة والإصابات والأمراض المهنٌة 

 . 3تحقٌقات حول أسبابها وظروفهاوإجراء 
فضلا عن ضمان اعتماد تدابٌر تهدؾ الى استفادة البحارة من حماٌة الضمان الاجتماعً فً 
مجالات الرعاٌة الطبٌة وإعانة المرض وإعانة البطالة وإعانة الشٌخوخة وإصابات العمل والإعانة 

 العابلٌة  والأمومة وإعانة العجز والورثة. 
ة هو أنها أدخلت تعدٌلات على الاتفاقٌات السابقة والتً سبق وأن صادقت علٌها جدٌد الاتفاقٌ

ضمان وصول  -، نجدها تفرض على الدول: 4-4-الدول. فبالرجوع إلى المبدأ التوجٌهً المعٌار الؾ
البحارة العاملٌن على متن السفٌنة إلى مرافق وخدمات الرعاٌة على البر لضمان صحتهم ورفاهٌتهم. 

تشجٌع الدول الأعضاء على إقامة  –حرٌة استخدام مرافق الرعاٌة حٌثما وجدت دون تمٌٌز  ضمان –
التكٌؾ مع مرافق الترفٌه وجعلها  -مجالس الرعاٌة التً توفر مرافق وخدمات الرعاٌة بشكل منتظم  

ابٌر ٌكمن فً دعوة الأعضاء الى اتخاذ التد 4-4-فً متناولهم . فً حٌن جدٌد المبدأ التوجٌهً باء
و الأدوات  –المجلات  –الكتب  –اللازمة من أجل تسهٌل حرٌة تداول مواد الترفٌه مثل الافلام 

الرٌاضٌة بٌن السفن ووكالات الإمداد المركزٌة ومنشات الرعاٌة لٌستخدمها البحارة على متن سفنهم 
اصة بتحسٌن وفً مراكز الرعاٌة على البر. ما ٌفسر على أنه أساس جدٌد للمطالب الحالٌة الخ

 ظروؾ وشروط وصول المتطوعٌن من الجمعٌات التً تلتقً السفن من أجل التبادل.
نخلص بذلك إلى أن الاهتمام برفاه رجال البحر واستنادا على مختلؾ النصوص التً تناولتها 

 منظمة العمل الدولٌة والتً لها صلة بالموضوع  مر بمراحل ثلاثة:  
المتعلقة بشروط و ظروؾ  1020لسنة  132و رقم  1036لسنة  42التوصٌة رقم المرحلة الاولى: 

اقامة البحارة فً المٌناء ورفاه عمال البحر ، تتطلب هذه النصوص تحسٌن ظروؾ الملاحة تحت 
                                                 

تحدد الاتفاقٌة كل شروط المتعلقة بارتفاع الؽرؾ و مساحتها و عدد الاشخاص المقٌمٌن و حمولة السفٌنة، الاثاث،  - 1
أماكن الاقامة و تسهٌلات الترفٌه. اتفاقٌة العمل البحري  1-3مفروشات المضاجع و اوانً المابدة و ؼٌرها. انظر اللابحة 

 السابقة الذكر.
الترفٌه :خزانة، كتب لتسهٌل القراءة والكتابة والألعاب، ؼرؾ التدخٌن مشاهدة برامج التلفزٌون، عرض ٌعتبر من  - 2

الافلام، المعدات الرٌاضٌة، ادوات اللعب ، تسهٌلات السباحة و تسهٌلات لممارسة الحرؾ الٌدوٌة، معدات الكترونٌة، 
. تسهٌلات الترفٌه و 11-1 –عقولة . انظر المبدأ التوجهً ب امكانٌة الاتصال الهاتفً بٌن السفٌنة و البر مقابل رسوم م

 الترتٌبات الخاصة بالبرٌد و زٌارة السفٌنة.
كما ٌكون موضوع التحقٌق: بٌبة العمل مثل الاسطح التً تؤدي علٌها العمل وتصمٌم آلات الإضاءة، معدل وقوع  - 3

 الاجهاد البدنً نتٌجة زٌادة عبا العمل. الحوادث المهنٌة و الإصابات والأمراض، المشاكل الناجمة عن
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رعاٌة سفٌنة دولة العلم، كما تركز على الترفٌه والحٌاة الأسرٌة للبحار وهذا لضمان الصحة والوقاٌة 
الكحول و قمع الاستدراج للتوظٌؾ فً الموانا المجاورة الى جانب  من المخاطر كالإدمان على

 عولمة النقل البحري وبلوغ أنشطة الرفاه دون تمٌٌز.
المتعلقة برفاه عمال البحر فً  1022لسنة  123والتوصٌة رقم  163الاتفاقٌة رقم المرحلة الثانية: 

ى تحدٌثها وتوسٌع مفهوم الرفاه الموانا، أعادت هذه النصوص صٌاؼة النصوص السابقة وعملت عل
لٌشمل أبعادا جدٌدة فٌما ٌخص تحسٌن شروط وظروؾ عمل البحارة على المستوى الدولً. وفعلا 

حالة توقؾ تقل  % 1عرفت حركة السفن التجارٌة  فقط  1020أثبتت الدراسات المنجزة أنه سنة 
من السفن. أما  % 22ت ساعة خص 12فترات التوقؾ لأقل من  1002ساعة. فً حٌن سنة  12عن 

أٌام  4من السفن. والتوقؾ عن مدة تزٌد عن  % 42ساعة فقد خص  24الى  12التوقؾ ما بٌن 
فقط من السفن وهذا لضمان حٌاة صحٌة فً البحر خاصة وأن التوقؾ ٌسمح بممارسة  % 3تخص 

 .1 كل الأنشطة
جالس الرفاه بموجب الجزء "أ" فرضت إنشاء م 2006اتفاقٌة العمل البحري لسنة المرحلة الثالثة: 

الملزم من المدونة وفقا لما ٌعرؾ بدور المرافق الاجتماعً وضرورة التوقؾ فً الموانا من أجل 
. فً حٌن أن النصح بالرفاه لم تتضمنه سابقا سوى التوصٌة رقم 2متابعة عمال البحر وظروؾ عملهم

لاستقبال لمنح التسهٌلات اللازمة الخاصة بالعمل البحري. الى جانب مراكز ا  1022لسنة  123
 على الشاطا لتحقٌق سلامة النقل البحري وخلق أنظمة التفتٌش، الشكوى.

 2006 البحري العمل اتفاقٌة من الجزابري المشرع موقؾ: خامسا
الصادر  206-15اتفاقٌة العمل البحري بموجب المـرسوم الرباسً رقم صادقت الجزابر على 

. صرح وزٌر العمل 2012ٌولٌو  22فروض أن تدخل حٌز التنفٌذ بتارٌخ ، وكان من الم20163سنة 
، بأن الجزابر ستحترم كل الاتفاقٌات التً 2010نوفمبر  10والتشؽٌل والضمان الاجتماعً بتارٌخ 

صادقت علٌها سواء من الجوانب القانونٌة أو التقنٌة، مؤكدا على أن الجزابر ستعمل على تطبٌق كل 
المنصوص علٌها فً الاتفاقٌة وبحث السبل والوسابل الكفٌلة للتطبٌق الأمثل لاتفاقٌة العمل التوصٌات 

 البحري فً مجال عمل وظروؾ تشؽٌل البحارة من خلال ما ٌلً: 
إرسال تقرٌر أولً إلى لجنة الخبراء فً منظمة العمل الدولٌة لتقٌٌم مدى تطبٌق الجزابر لما ورد  -

 فً الاتفاقٌة الدولٌة.
 إدراج العمل البحري فً كلٌة الحقوق والمعاهد المتخصصة. -
 تحسٌن ظروؾ العمل للعاملٌن فً القطاع البحري. -
مراجعة تدخل مصالح وزارة العمل فً قطاع النقل البحري، حٌث سٌتم تكثٌؾ العمل لوضع تشرٌع  -

 لتحسٌن ظروؾ العمل فً السفن التجارٌة.
 ري إلى ضرورة إعداد وتحسٌن معاٌٌر حماٌة البحارة.دعوة كل شركات الشحن والنقل البح -

                                                 
، تبنى مؤتمر العمل الدولً معٌاران ٌتعلقان برفاه عمال البحر والموانا. ٌتعلق الامر ب الاتفاقٌة رقم 24خلال الدورة  - 1

هم، . تهدؾ الى تزوٌد عمال البحر بالوسابل الكفٌلة بضمان الرفاه لهم و تحسٌن مستوي معٌشت123و التوصٌة رقم  163
. هذا الالتزام برفاه عمال البحر سبق و ان تناولته فرنسا  2004دولة الى جانب فرنسا سنة  12صادقت على هذه الاتفاقٌة 

 .L’AGISMمن طرؾ فدرالٌة جمعٌة البحارة و الوسٌط 
نظافة و السلامة ٌمكن لمجالس الرفاه تطوٌر المهارات و تنسٌق اجراءات الوقاٌة ،و أن تصبح مكانا لمناقشة ضوابط ال- 2

لتامٌن الحماٌة الكافٌة للبحارة اثناء ممارسة عملهم و خلال اوقات الراحة. فضلا عن كونها قادرة على خلق شراكة على 
 مستوى المٌناء، سٌما وانه فضاء قانونً معقد حٌث ٌتواجد عمال ٌخضعون لأنظمة قانونٌة مختلفة.

، المتضمن التصدق على اتفاقٌة العمل البحري، 2015أكتوبر سنة  2، المؤرخ فً 206-15المـرسوم الرباسً رقم  - 3
 .2016ٌناٌر  31، الصادرة بتارٌخ 5الجرٌدة الرسمٌة العدد 
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اتخاذ إجراءات لتقلٌص أعباء النقل البحري من خلال منح الأولوٌة للأسطول الوطنً، مشٌرا إلى أن  -
مصالح دابرته الوزارٌة تعمل على متابعة تطبٌق السلامة المهنٌة فً السفن حٌث تم وضع آلٌات 

 لمراقبة ذلك. 
 

  2006 لاتفاقٌة وفقا اللابق البحري للعمل القانونٌة حماٌةال: الثانً المطلب
تقدم اتفاقٌة العمل البحري نموذجا معٌارٌا فرٌدا من حٌث بنٌتها ومحتواها. ما ٌمٌز هذه 
الاتفاقٌة هو أنها تقدم تعارٌؾ موحدة لكل المفاهٌم المرتبطة بعلاقات العمل البحري )العمل البحري، 

لبحارة، السفٌنة، مالكً السفن(. كما وحدت نطاق تطبٌق الاتفاقٌة على جمٌع البحار، اتفاق استخدام ا
. لٌكمن التقدم المنجز من طرؾ هذه الاتفاقٌة فً نظام المراقبة 1السفن سواء أكانت عامة أم خاصة

. والتفتٌش 2المبتكر من خلال  توزٌع المسؤولٌات بٌن مورد الٌد العاملة ودولة العلم  دولة المٌناء
حقق من أن ظروؾ عمل البحارة على متن السفٌنة المعنٌة تحترم متطلبات "العمل اللابق" التً للت

تنص علٌها الاتفاقٌة وشهادة العمل البحري والشكاوى. هذا كله ٌرجح أن تكون هذه الاتفاقٌة أكثر 
 . 3فعالٌة بالنسبة لمجموع أحكامها مقارنة مع الاتفاقٌات السابقة 

 العلم ةدول مسؤولٌات: أولا
ما ٌمٌز اتفاقٌة العمل البحري، ما ورد فً الباب الخامس المتعلق بتقٌٌد الدول الأعضاء لتنفٌذ 
التزاماتها والحد من مسؤولٌة دولة العلم بإلزامها بأن تضع نظاما فعالا للتفتٌش حول مدى احترام 

 ظروؾ وشروط عمل البحارة وإصدار شهادة تثبت ذلك. 
كل دولة علم قامت بالتصدٌق على الاتفاقٌة مسبولة عن التحقق لباب، طبقا لما ورد فً هذا ا

فً سبٌل تحقٌق ذلك  .على متن السفن التً تحمل أعلامها من تطبٌق شروط اتفاقٌة العمل البحري
ٌتعٌن على دولة الجزابر مثلا، التأكد بأن القوانٌن الوطنٌة، والتشرٌعات أو التدابٌر الأخرى الموجودة 

ٌق شروط الاتفاقٌة. كأن تتحقق الدولة الجزابرٌة باعتبارها الدولة التً تحمل السفٌنة علمها كفٌلة بتحق
أي شخص  من شرط الحد الأدنى لسن البحار ومدى مطابقته للقانون الوطنً والذي ٌجب أن ٌمنع

عام من العمل. أو شرط تحقق على الأقل ثلاثة من جوانب الضمان الاجتماعً. فً  16تحت سن 
ما إذا كنت السفٌنة تتوافق مع معاٌٌر دولة العلم ومع شروط الاتفاقٌة تقوم الدولة الجزابرٌة بمنح  حالة

وإعلان بالتقٌد بشروط  شهادة العمل البحري وتكون الشهادة صالحة لمدة لا تزٌد عن خمس سنوات
 :5.وفقا لما ٌل4ًالعمل البحري 

                                                 
تتكون اتفاقٌة العمل البحري من ثلاثة اجزاء مختلفة و لكن مترابطة وهً المواد و اللوابح و المدونة. تضع المواد و  - 1

لتزامات الاساسٌة للدول الاعضاء و المصادقة على الاتفاقٌة. و لا ٌمكن تؽٌٌر المواد و اللوابح الحقوق و المبادئ و الا
أما المدونة فتضع التفاصٌل لتنفٌذ من دستور المنظمة.  10اللوابح الا من جانب المؤتمر العام لمنظمة العمل وفقا للمادة 

ضمن مبادئ توجٌهٌة  ؼٌر ملزمة. أما بالنسبة لمجمل ٌتضمن معاٌٌر ملزمة و الجزء بت  -أ  –اللوابح و هً تشمل الجزء 
أحكام الاتفاقٌة فهً تؤكد على ولاٌة كل دولة عضو فٌما ٌخص انفاذ  و تنفٌذ القوانٌن و التقاضً و الاشراؾ على السفن. 

 .  Le Droit Maritime Français. Spécial Gens de Mer. Op.cit p114 -انظر:
عضو مسؤولٌة ضمان تنفٌذ شروط هذه الاتفاقٌة فٌما ٌتعلق بتعٌٌن و توظٌؾ البحارة و كذلك ٌقع على عاتق الدولة ال - 2

مسؤولٌات تورٌد  3 – 5توفٌر حماٌة الضمان الاجتماعً للبحارة من مواطنٌها المقٌمٌن او المتوطنٌن على اراضٌها . لابحة 
 الٌد العاملة من الاتفاقٌة .

 ند المراقبة بموجب التقارٌر المقدمة لمنظمة العمل الدولٌة.التً تقؾ ع 163كالاتفاقٌة رقم  - 3
طن و تعمل فً رحلات دولٌة وفقا لما تقضً به اتفاقٌة  500للسفن التً تبلػ حمولتها الإجمالٌة أو تتجاوز هذا بالنسبة   - 4

" تضع كل دولة عضو  2رة حول مسؤولٌات دولة العلم من اتفاقٌة العمل البحري فً الفق 1-5تنص اللابحة العمل البحري.
نظاما فعالا للتفتٌش و إصدار شهادات شروط العمل البحري ٌكفل أن ظروؾ عمل و معٌشة البحارة على متن السفن التً 

 ترفع عملها ٌستوفً و تواصل استٌفاء المعاٌٌر الواردة فً هذه الاتفاقٌة .
دولً لعمال النقل للبحارة حول اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة للعمل الاتحاد الدولً لعمال النقل، دلٌل للبحارة من الاتحاد ال - 5

 .53، المرجع السابق، ص 2006البحري 
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طن، وتبحر فً المٌاه  500ها الإجمالٌة عن على كل سفٌنة تزٌد حمولت شهادة العمل البحري: -1
الدولٌة أو بٌن موانا مختلفة، أن تحصل على شهادة العمل البحري صادرة عن دولة العلم أو عن 
منظمة معترؾ بها نٌابة عنها. وتكون الشهادة صالحة لمدة لا تزٌد عن خمس سنوات. الشهادة تؤكد 

  :لاتفاقٌة وٌجب التحقق من ما ٌلًعلى تقوم بذلك نٌابة مطابقة السفٌنة لشروط ا
الاستعانة بأي  -اتفاقٌات توظٌؾ البحارة -مؤهلات البحارة-الشهادة الطبٌة -الحد الأدنى للعمر -

أعداد  -ساعات العمل وساعات الاستراحة  -شركات توظٌؾ خاصة مرخصة أو موثقة أو منظمة 
الصحة  -الطعام والمطاعم -متن السفٌنة المرافق الترفٌهٌة على  -السكن  -العاملٌن على السفٌنة 

طرق تقدٌم الشكاوى على متن  -العناٌة الطبٌة على متن السفٌنة  -والسلامة والوقاٌة من الحوادث 
ضمان مالً ٌتعلق بمسؤولٌة مالك  -ضمان مالً من أجل الإعادة إلى الوطن  -دفع الرواتب  -السفٌنة 

من صلاحٌة الشهادة والتأكد من تجدٌدها عند نهاٌة فترة ٌجب التفتٌش على السفٌنة للتأكد  -السفن
الصلاحٌة. إذا كانت الشهادة صالحة لمدة خمس سنوات، فلا بد من إجراء تفتٌش فً الفترة بٌن السنة 

هذا وتبطل صلاحٌة شهادة العمل البحري عندما لا تتم التفتٌشات خلال الفترة  .الثانٌة والثالثة
تقوم السفٌنة بتؽٌٌر  -شهادة من قبل دولة العلم أو المنظمة التً تخولها لا ٌصادق على ال -المحددة
 تحصل تؽٌٌرات جوهرٌة على أجهزة السفٌنة أو على بنابها. -ٌتؽٌر مالك السفٌنة  -علمها 

مرفقا بشهادة العمل البحري لا بد من وجود إعلان المطابقة  إعلان المطابقة للعمل البحري: -2
ن هذا الأخٌر جزءان: الجزء الأول ٌشتمل على قوابم تبٌن كٌفٌة توافق للعمل البحري. ٌتضم

تشرٌعات دولة العلم مع الاتفاقٌة، الجزء الثانً ٌوضع من قبل مالك السفٌنة لٌبٌن توافق السفٌنة مع 
من ممثل مخول من قبل  إعلان المطابقة للعمل البحري الجزء الأول. وٌجب أن ٌتم التصدٌق على

و من قبل منظمة معترؾ بها نٌابة عن دولة العلم، مثل هٌبات تنظٌم قطاع البحارة. على دولة العلم أ
أن ٌتم الاحتفاظ على متن السفٌنة بنتابج التفتٌشات، شاملة العٌوب والإجراءات المتخذة لتصحٌحها. 

هزة إعلان المطابقة للعمل البحري ،وشهادة العمل البحري والوثابق ذات الصلة، جا وٌجب أن تكون
 للتفتٌش من قبل مسبولً دولة العلم ودولة المٌناء، ومن قبل ممثلً البحارة ومالكً السفن. 

: ٌجب التفتٌش على كل متطلبات اتفاقٌة العمل البحري الخاصة بظروؾ معٌشة التفتيش والتنفيذ -3
ل وحتى على السفن التً لا ٌشترط حصولها على شهادة العمعلى متن السفن،  وعمل البحارة،

 البحري. 
فً حال كان تفتٌش دولة العلم ؼٌر مرض، ٌمتنع المفتش عن إصدار الشهادة أو ٌرفض تأٌٌدها 
أو فً أسوأ الحالات ٌسحبها، خاصة وأن شهادة العمل البحري المستكملة بإعلان التقٌٌد بشروط 

عضو التً ترفع العمل البحري بٌنة ظاهرة على أن السفٌنة قد تم التفتٌش علٌها من جانب الدولة ال
علمها وأن شروط هذه الاتفاقٌة فً كل ما ٌتعلق بظروؾ عمل ومعٌشة البحارة قد استوفٌت إلى ٌوم 

. وهذه أكبر سلطة ٌمكن أن ٌتمتع بها المفتشون وفق النظام الحالً . فضلا عن ذلك 1منح الشهادة
لسفٌنة أو منعها من خوض تؽطى الاتفاقٌة الرفاه الاجتماعً للبحارة حٌث تجٌز للمفتشٌن احتجاز ا

البحر فً حال تم انتهاك حقوق العمل أو الحقـوق الاجتماعٌة، مثل حالات الأجور ؼٌر المدفوعة أو 
 والقضاٌا التً تشكل خطرا على  السلامة والصحة والأمن. .2سجلات الاستخدام ؼٌر المنظمة مثلا

ٌش لدولة العلم وإعطاء نسخة ٌجب فً هذه الحالة على مفتش دولة العلم إرسال تقارٌر التفت
للقبطان وتعلٌق نسخة على متن السفن. فً الحالات التً لا ٌكون فٌها خرق خطٌر للاتفاقٌة، فمن 
الممكن للمفتش طلب الإصلاح بحلول موعد محدد. وعندما ٌكون سجل السفٌنة السابق جٌد وٌعتبر 

                                                 
 . 2006مبادئ عامة . مسؤولٌات دولة العلم. اتفاقٌة العمل البحري  1-1-5من اللابحة  4أنظر الفقرة  - 1
سفٌنة تم تفتٌشها بموجب رقابة  22من أصل  25،  2002من الاتفاقٌة  .احتجز سنة  40عن مجالات التفتٌش انظر ص  - 2

 .41دولة المٌناء. أنظر مجلة عالم الشؽل، تعزٌز الشحن النوعً و العمل اللابق فً عرض البحار، المرجع السابق ص 
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لنصٌحة بدلا من اتخاذ هذه الإجراءات. المفتش أن الخرق للاتفاقٌة لٌس خطٌرا فإنه بإمكانه إسداء ا
 :1كما ٌتعٌن على دولة العلم القٌام بما ٌلً

الاحتفاظ بسجلات التفتٌشات التً تبٌن ظروؾ البحارة على متن السفن وعلٌها إصدار تقارٌر  -
 سنوٌة حول نشاطات التفتٌش. 

 التأكد من زوال الخروق وتقرٌر نوعٌة العقوبات. -
 .خاصة بالحوادث الهامة خلال شهر واحد من التحقٌقتسلٌم التقارٌر ال -
اتخاذ على متن السفٌنة التً ترفع علمها إجراءات للمعالجة العادلة والفعالة والسرٌعة لشكاوى  -

البحارة بدعوى انتهاك حقوق البحارة وفقا لاشتراطات الاتفاقٌة، خاصة وأن الاتفاقٌة تخول للبحار 
سخ إجراءات الشكاوى والسارٌة على متن السفٌنة مباشرة إلى الربان الحق فً تقدٌم شكواه وفقا للن

 .2ومالك السفٌنة والسلطات المختصة

 المٌناء دولة مسؤولٌات:  ثانٌا
 3تجري عملٌات تفتٌش دولة المٌناء على متن السفن الأجنبٌة التً تزور مٌناء البلد المعنً

بذلك توفر عملٌات التفتٌش التً تقوم بها دولة  .بؽض النظر عما إذا كانت صادقت على الاتفاقٌة أم لا
فعملٌات التفتٌش لا تصمم لتعزٌز أو إتمام عملٌات تفتٌش المٌناء مٌكانٌكٌة دابمة للتأكد من المطابقة، 

دولة العلم وحسب، بل لحماٌة مالكً السفن الذٌن ٌلتزمون بتقدٌم ظروؾ عمل ومعٌشة لابقة للبحارة 
مل البحري من المنافسة ؼٌر العادلة للسفن التً لا تحترم المعاٌٌر نفسها والتً وفق معاٌٌر اتفاقٌة الع

تستعمل أعلام بلدان لم تصادق على الاتفاقٌة أو على الأقل لدٌها مستوى أدنً من معاٌٌر تطبٌق هذه 
 الاتفاقٌة. 

تزور موانبها  تمكن هذه الاتفاقٌة الدول من القٌام بعملٌة التفتٌش على متن السفن الأجنبٌة التً
. لكن فً حال رفعت سفٌنة علم بلد صادق  4والسفن من البلدان حتى التً لم تصادق على الاتفاقٌة 

على الاتفاقٌة وقدمت شهادة مقبولة أصدرتها دولة العلم، ٌجب أن تقبل دولة المٌناء بهذه الوثابق كدلٌل 
ن عادة ما ٌصعد إلى متن السفٌنة وإن كا .5على احترام المعاٌٌر، باستثناء بعض الظروؾ الخاصة

مفتش سٌطرة دولة المٌناء للتفتٌش فقط على صلاحٌة شهادة العمل البحري وعلى صلاحٌة إعلان 
  :6ومن الممكن القٌام بتفتٌش تفصٌلً أكثر فً الظروؾ التالٌة .مطابقة العمل البحري

 رة .عند عدم إبراز الوثابق، أو كانت الوثابق منتهٌة الصالحٌة أو مزو-

                                                 
الدولٌة للعمل  الاتحاد الدولً لعمال النقل، دلٌل للبحارة من الاتحاد الدولً لعمال النقل للبحارة حول اتفاقٌة منظمة العمل - 1

 .54، المرجع السابق، ص 2006البحري 
لا ٌقتصر تقدٌم الشكوى علً البحار وحده فقط، فقد عرفت الاتفاقٌة الشكوى على أنها " كل المعلومات المقدمة من قبل  - 2

طر التً تهدد البحارة أو نقابة مهنٌة أو جمعٌة و بصفة عامة كل شخص له مصلحة فً سلامة السفٌنة و حماٌتها من المخا
حول إجراءات الشكاوى على متن السفن من الاتفاقٌة السابقة  5-1-5صحة و سلامة البحارة علً متنها". انظر اللابحة 

 الذكر.
التفتٌش فً الموانا : ٌجوز أن تخضع كل سفٌنة ترسو فً مسار نشاطها العادي أو لسبب ٌتعلق  1-2-5طبقا للابحة  - 3

ضو للتفتٌش بؽرض التحقق من التزامها باشتراطات هذه الاتفاقٌة ) بما فً ذلك حقوق البحارة( بتشؽٌلها فً مٌناء دولة ع
 . 2006المتعلقة بظروؾ عمل و معٌشة البحارة على متن السفٌنة . انظر اتفاقٌة العمل 

 .43مجلة عالم الشؽل، تعزٌز الشحن النوعً و العمل اللابق فً عرض البحار المرجع السابق ص  - 4
بمعنى أن كل دولة عضو تقبل شهادة العمل البحري وإعلان التقٌد بشروط العمل البحري باعتبارهما دلٌل على التزام  - 5

باشتراطات هذه الاتفاقٌة ) بما فً ذلك حقوق البحارة ( أي أن ٌقتصر التفتٌش فً موانبها على النظر فً الشهادة و الإعلان، 
 . 2قرة باستثناء الحالات المذكورة أعلاه. ف

الاتحاد الدولً لعمال النقل، دلٌل للبحارة من الاتحاد الدولً لعمال النقل للبحارة حول اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة للعمل  - 6
 .52، المرجع السابق، ص 2006البحري 
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وجود أسس لدى المفتش للاعتقاد بأن ظروؾ معٌشة وعمل البحارة دون المستوى المنصوص علٌه  -
 فً الاتفاقٌة .

 قٌام السفٌنة بتؽٌٌر العلم فً محاولة منها لتجنب الامتثال للالتفافٌة . -
ص أو تقدٌم شكوى محددة عن ظروؾ ومعٌشة البحارة، من قبل بحار، أو اتحاد عمالً، أو أي شخ  -

لمصلحة صحة وسلامة البحارة على متن السفٌنة وعند وجود عٌوب، فعلى المفتش إبلاغ القبطان 
كما تكفل كل دولة عضو التحقٌق فً الشكوى المقدمة من البحارة ومنحه موعدا نهابٌا لإصلاحها. 

وخٌا لتسهٌل بدعوى انتهاك حقوق البحارة إلى موظؾ معتمد فً المٌناء الذي ترسو فٌه سفٌنة البحار ت
وإذا وجدت الظروؾ على متن السفٌنة بحالة خطٌرة على تصحٌح الوضع فً نحو سرٌع وعملً . 

الصحة، والسلامة أو الأمن أو كانت هنالك خروق خطٌرة أو متكررة لشروط الاتفاقٌة، فمن الممكن 
 عند ذلك حجز السفٌنة وحتى حل المشاكل.من الحالات التً تستدعً حجز السفٌنة. 

  .عام 16وجود أي بحار على متن السفٌنة دون سن الـ -
  .عام للقٌام بعمل من المرجح أن ٌعرض صحته أو سالمته للخطر 12توظٌؾ أي بحار دون سن الـ -
 وجود عدد ؼٌر كافً من العمال على متن السفٌنة . -
ضمان الاجتماعً أي مخالفات أخرى تشكل انتهاكا للحقوق والمبادئ الأساسٌة و انتهاكا لحقوق ال -

  .للبحارة
وجود عدم مطابقة بحٌث تؤدي إلى انتهاك تلك الحقوق كتأمٌن سكن دون المستوى بناء على عرق  -

 . أو جنس أو النشاط النقابً للبحار
 . تكرار وجود بحارة على نفس السفٌنة بدون اتفاقٌة توظٌؾ البحارة -
العمل أو حصوله على ساعات استراحة أقل تكرار عمل البحار لأكثر من الحد الأقصى لساعات  -

 من الحد الأدنى.
  .عدم عمل التهوٌة و/ أو التبرٌد و/ أو التدفبة بشكل كافً-
  .كمٌة ونوعٌة الطعام ومٌاه الشرب ؼٌر مناسبة لطبٌعة الرحلة -
  .عدم وجود دلٌل طبً أو أجهزة طبٌة على متن السفٌنة وكما هو مطلوب -
متن سفن نقل الركاب التً تقوم برحالات دولٌة لأكثر من ثلاثة أٌام. وتحمل عدم وجود طبٌب على  -

 مسافر أو أكثر على متنها. 100
تكرار حالات عدم دفع الرواتب أو عدم دفع الرواتب لفترة محددة من الزمن أو تزوٌر حسابات  -

  .الرواتب أو وجود أكثر من كشؾ لحسابات الرواتب

 
 

  العمالة زوٌدت شركات مسؤولٌات: ثالثا
تؤكد اتفاقٌة العمل البحري بأن تقوم كل دولة عضو بالنهوض بمسؤولٌاتها المنصوص علٌها 
فً هذه الاتفاقٌة والمتعلقة بتوظٌؾ البحارة وتعٌٌنهم وحماٌتهم.على الدول المزودة للعمالة كدولة العلم 

تم التعاقد معها هً شركات أو كدولة المٌناء، التأكد بأن شركات خدمات التوظٌؾ والتعٌٌن التً 
 .منظمة قانونا وقد ٌترتب علٌها مسؤولٌات توفٌر مظلة الضمان الاجتماعً

تؽطً هذه الاتفاقٌة ضوابط التوظٌؾ من خلال الشركات العامة والخاصة والنقابات ومن خلال 
الحصول على وظٌفة مباشرة عن طرٌق مالك السفٌنة ، وتؤكد على ضرورة التأكد من مصداقٌة 

 :1وكالات تورٌد العمالة أو من شركات التوظٌؾ، من خلال قٌام شركات التوظٌؾ القٌام ما ٌلً
                                                 

ٌة منظمة العمل الدولٌة للعمل الاتحاد الدولً لعمال النقل، دلٌل للبحارة من الاتحاد الدولً لعمال النقل للبحارة حول اتفاق - 1
 .14، المرجع السابق ، ص2006البحري  
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  .وكالات تورٌد العمالة بتوظٌفهم الاحتفاظ بسجل محدث عن كل البحارة الذٌن قامت -
  .الاحتفاظ بقوابم محدثة عن السفن وعن عناوٌن وتفاصٌل الشركة التً توظؾ بها البحارة- 
عامل على حقوقه وواجباته المنصوص علٌها فً اتفاقٌة التوظٌؾ وإعطابه وقتا كافٌا اطلاع ال -

 لتفحص الاتفاقٌة قبل التوقٌع علٌها .
 إعطابه نسخة من اتفاقٌة التوظٌؾ. -
 والقوانٌن الوطنٌة السارٌة . التأكد من أن اتفاقٌاتهم تتوافق مع الاتفاقٌات الجماعٌة-
 لحصول على الوظٌفة .تحقق العامل من مؤهلاته  ل -
التأكد من أن مالكً السفن والشركات التً تتعامل معها آمنة مالٌا كً لا تتقطع بالعمال السبل فً - 

 لدٌهم طرق فعالة لتقدٌم الشكاوى . موانا أجنبٌة وأن
لدى الوكالات نظام تأمٌن فً حالة حاجتهم إلى دفع تعوٌضات للعامل إذا لم تتمكن من  التأكد من أن -

الإٌفاء بالتزاماتها الوظٌفة تحت نظام الخدمة والتوظٌؾ، أو إذا ما عجز مالك السفٌنة من تحقٌق 
 وعلى سبٌل الممارسة الجٌدة ٌتوجب علٌهم أٌضا : التزاماته تجاه الاتفاقٌة

  .توظٌؾ أشخاص على معرفة جٌدة بقطاع الملاحة البحرٌة -
  .ٌة السرٌةاحترام حق العامل بالخصوصٌة والحاجة إلى حما-
التأكٌد بأن باستطاعتهم التجاوب بشكل سرٌع وعطوؾ عند طلب عابلة العامل معلومات أو نصابح  -

  .بٌنما ٌكون العامل فً البحر، وبدون أي تكلفة مالٌة ٌتحملها العامل أو عابلته
  .رئالاحتفاظ بقوابم محدثة تشتمل على العناوٌن وطرق الاتصال لاستخدامها فً حالات الطوا -
إبلاغ العامل عن أي سٌاسات خاصة بشركة الشحن البحري، مثل السٌاسات المتشددة التً لا تسمح  -

 .بالكحول على متن السفن
 تفحص شروط العمل على السفن التً ٌزودونها بعمالة والتأكد من أنها مطابقة للاتفاقٌات الجماعٌة -

 .، وللقوانٌن والتشرٌعات

  الخاتمــــة
لتكون صكا قانونٌا قابلا للتطبٌق كأحد أهم ركابز  2006لسنة  ة العمل البحريصممت اتفاقٌ

تنفرد به من النظام الدولً لتنظٌم الشحن النوعً والعمل اللابق فً عرض البحار. وهذا بالنظر لما 
مٌزات هامة والتً تجعل من السهل على الحكومات تصدٌقها وتطبٌق شروطها على أرض الواقع 

 وهذا ٌرجع لعدة عوامل:  .بشكل عادل
المرونة التً توفرها للدول من أجل تنفٌذ التزاماتها، بمنحها فرص الخٌار فً هٌكل الاتفاقٌة و -

تجاوز الالتزامات المفروضة، وتطبٌق الأحكام الواردة فً قوانٌنها ولوابحها أو اتخاذ أي تدابٌر 
 الشروط الملزمة،  أخرى تعادل أحكام الجزء الذي ٌتضمن

لهدؾ من حٌث التأكد من حماٌة البحارة دون تحدٌد كامل للكٌفٌة. وذلك لتشجٌع أكبر عدد من ا -
 الدول على تصدٌقها.

 البناء القانونً للاتفاقٌة وما تضمنته من:  -
الاشتراطات الدنٌا لعمل البحارة على السفن فً كل ما ٌتعلق بالحد الأدنى للسن، الشهادة  - 

 ت، التعٌٌن والتوظٌؾ.الطبٌة، التدرٌب والمؤهلا
شروط الاستخدام فً كل ما ٌتعلق باتفاقات استخدام البحارة، الأجور، ساعات العمل والراحة،  -

الحق فً الإجازة،الإعادة إلى الوطن، تعوٌض البحار فً حالة فقد السفٌنة أو ؼرقها،عدد أفراد 
 الطاقم اللازم لتشؽٌل السفٌنة،التدرٌب.

والطعام فً كل ما ٌتعلق بأماكن الإقامة والترفٌه، الطعام وتقدٌم  ؼرؾ الإقامة والترفٌه -
 الوجبات.
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الطبٌة والضمان الاجتماعً فً كل ما ٌتعلق بالرعاٌة الطبٌة على  الصحٌة والرعاٌة الحماٌة  -
متن السفن وعلى البر،مسؤولٌة ملاك السفن عن حالات المرض التً تصٌب البحار،حماٌة الصحة 

اٌة من الحوادث على متن السفن،الوصول الى مرافق الرعاٌة الصحٌة على والسلامة والوق
 البر،الضمان الاجتماعً.

التقٌد والالتزام فً كل ما ٌتعلق بمسؤولٌات دولة العلم، اعتماد المنظمات المعترؾ بها، شهادة  -
جراءات العمل البحري وإعلان التقٌد بشروط العمل البحري،التفتٌش والالتزام بالاتفاقٌة، إ

 الشكاوى على متن السفن،الحوادث البحرٌة.
التفتٌش فً الموانا،إجراءات معالجة شكاوى البحارة ، فً ما ٌخص مسؤولٌات دولة المٌناء -

  على البر.، مسؤولٌات تورٌد الٌد العاملة.
إلى جانب تجدٌدها لجمٌع المعاٌٌر والمبادئ الأساسٌة الموجودة فً سابر اتفاقٌات العمل 

لٌة،الأمر الذي مكنها من تنظٌم الشروط الأساسٌة للعمل اللابق فً القطاع البحري من خلال الدو
وضع شروط وظروؾ عمل البحارة من جهة وضمان احترامها من خلال فرض الرقابة على مالكً 
السفن ومنح البحارة حق التظلم فً حالة خرق حقوقهم من جهة أخرى.كل هذا جعلها تتمٌز 

ن حٌث الشكل والمضمون واعتبارها بمثابة مٌثاق الحقوق لرجال البحر ومعٌار بخصابص جدٌدة م
 لتأسٌس ظروؾ منافسة نزٌهة لملاك السفن. 
دولة، وبذلك سٌتم تشجٌع رقابة دولة المٌناء لإنشاء  03حتى الآن تم المصادقة علٌها من قبل 

العمل على سفن الدول ؼٌر  فرص متكافبة بٌن أفاد الصناعة البحرٌة عن طرٌق التحقق من معاٌٌر
المصادقة تطبٌقا لمبدأ "لا مفاضلة فً المعاملة" وٌكون بذلك مرجعا موحدا للتفتٌش على المستوى 

 الوطنً والعالمً ووضع نظام للتفتٌش وترٌب المفتشٌن طبقا لمتطلبات اتفاقٌة العمل البحري.
لاتفاقٌة لا سٌما العربٌة على هذا الأساس ٌتعٌن على الجزابر وكل الدول المصادقة على ا

منها العمل على تقلٌل المخاطر ووضع خطة للاستجابة السرٌعة لتعزٌز العمل اللابق فً القطاع 
البحري من خلال وضع شروط وظروؾ عمل البحارة من جهة وضمان احترامها من خلال 

جهة أخرى. فرض الرقابة على مالكً السفن ومنح البحارة حق التظلم فً حالة خرق حقوقهم من 
هذا من خلال العمل على تحدٌث القوانٌن وتفعٌلها والمساعدة فً إجراء التفتٌش والتحقٌقات على 
متن السفن والعمل على تكوٌن المفتشٌن وتدرٌبهم بهدؾ من حٌث بلوغ الهدؾ المزدوج ؛ العمل 
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