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  الملخص 
رغم كل الجھود والمبادرات التي قامت بھا كل من منظمة الصحة العالمیـــــة 
ومنظمة العمل الدولیة في إرساء وتدعیم الكثیر من الحقوق لصالح المرأة العاملة بصفة 
عامة وللعاملة المرضعة بصفة خاصة، إلا أن الواقع اثبت صعوبة تجسید تلك الحقوق، 

ة العاملة في الرضاعة أثناء العمل من خلال استفادتھا من سیما ما یتعلق منھا بحق المرأ
ساعات یومیا للقیام بذلك. لكن ممارسات أصحاب العمل والمؤسسات المستخدمة 
الاقتصادیة منھا جعلت من ممارستھا لھذا الحق یبدو في الكثیر من الأحیان صعبا ان لم 

  نقــل مستحیلا. 
لعاملة المرضعة، الرضاعة الطبیعیة، مدة ا، الحق في الرضاعةالكلمات المفتاحیة: 

  الرضاعة، حمایة الامومة.
Abstract  
Despite all efforts and initiatives of the World Health Organization 
(WHO) and the International Labor Organization (ILO) to establish and 
strengthen many rights for working women in general and for nursing 
mothers in particular, the reality has proved to be difficult to realize. The 
most important of which is the right to breastfeed during work through 
the benefit of hours a day to do so. However, the practices of employers 
and the economic institutions that have made it possible to exercise this 
right often seem difficult if not impossible. 
Keywords: Right to Breastfeeding, Nursing Worker, (Natural) 
Breastfeeding, Breastfeeding Period, Maternity Protection. 

  مقدمة 
لقد اجمعت المواثیق الدولیة على منح الانسان الحق في العمل من اجل تامین 
احتیاجات معیشتھ ومعیشة من یعیلھم. غیر ان ھذا الحق لا یكتمل الا بمراعاة كل 
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الحقوق المتفرعة عنھ والحقوق المكملة لھ، سیما عندما یتعلق الامر بالنســـــــــاء 
بیولوجي وما یتطلبھ من ضرورة انفرادھن بالتمتع ببعض العاملات نظرا لتكوینھن ال

الحقوق. ولعل اھمھا ممارسة ولیس مجرد الاعتراف بالحق في الرضاعة أثناء فترات 
العمل، لما في ذلك من حمایة لھن ولأولادھن، فضلا على أن ممارسة المرأة العاملة 

ناجح والفعال، بل المستدام لھذا الحق یعتبر من اھم الوسائل الداعمة لتحقیق التوازن ال
،  مما یساھم في دعم التنمیة المستدامة في كل ابعادھا ١بین العمل والمسؤولیات الأسریة 

الاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة. ومما لا شك فیھ ان للتمتع بھذا الحق فوائد وانعكاسات 
یة الى الاھتمام بھ ایجابیة على كل المستویات وھو ما دفع بالمنظمات الدولیـة والاقلیم

 والنص علیھ وعلى حمایتھ.    
والتي تؤكد على أن الرضاعة  ٢أولى ھذه المنظمات، منظمة الصحة العالمیة 

أحسن وسیلة لتزوید الرضع والأطفال بالعناصر المغذیة التي یحتاجونھا لنموھم، على 
عناصر أساسیة أساس ان حلیب الام یعتبر الغذاء المثالي لھم، لما یحتویھ من مواد و

تساھم في حمایتھم والتقلیل من نسب تعرضھم للأمراض المنتشرة كالإسھال والالتھاب 
  . ٣الرئوي والتي عادة ما تؤدي الى وفاتھم 

وتبعا لذلك، توصي بالاقتصار على الرضاعة الطبیعیة حتى یبلغ الرضیع ستة 
شان الاستمرار في ووفقا للإحصائیات الصادرة عن نفس المنظمة، من  .أشھر من عمره

الرضاعة الطبیعیة من الساعة الاولى بعد الولادة الى عمر السنتین انقاذ عدد كبیر من 
  . ٤الاطفال 

 العالمي بالأسبوع دولة ١٧٠ من أكثر في الاحتفال الاھتمام ھذا مظاھر ومن
 تشجیع أجل من سنة كل من اوت ٠٧ الى ٠١ من الممتدة الفترة في الطبیعیة للرضاعة

 إلى الدعوةو ٥العالــــــم أنحاء جمیع في الرضع صحة وتحسین الطبیعیة ضاعةالر
  ٦. ودعمھا وتشجیعھا الطبیعیة الرضاعة حمایة

                                                
ه، كلیة الحقوق، أحمد رشاد أمین، التنظیم القانوني لعمل المرأة في قانون العمل المصري، دراسة مقارنة، رسالة دكتورا -   ١

   .٣٧٠ص  ٢٠٠٥جامعة القاھرة، 
 بدءاًتوصیات منظمة الصحة العالمیة التاكید على ضرورة أن یحصل الأطفال على الرضاعة الطبیعیة الحصریة من بین  -   ٢

 مع یلیـــــــةالتكم الأغذیة إضافة ذلك بعد ینبغي عمـــــــره. من أشھر ستة الرضیع یبلغ حتى الولادة بعد الأولى الساعة من
موقع منظمة الصحة العالمیة على شبكة  أكثر، أو العمر مــن سنتین الطفــــــــــل یبلغ حتى الطبیعیة بالرضاعة الاستمرار

 ٢٣تاریخ الاطلاع  _breastfeeding/arhttps://www.who.int/elena/titles/continuedالانترنت 
  .٢٠١٩فبرایر 

  سنوات ناتجة عن سوء التغذیة. ٥% من وفیات الأطفال دون  ٦٠الى  ٥٠اكدت منظمة الصحة العالمیة على ان نحو   -  ٣ 
من إذا تم إرضاع جمیع الأطفال في غضون ساعة من الولادة، وأعطوا حلیب الثدي فقط طیلة الأشھر الستة الأولى  -  ٤

حیاتھم، واستمر الإرضاع من الثدي حتى بلوغھم السنتین من العمر، فسیتم إنقاذ حیاة حوالي مائتي ألف طفل كل عام كما ان 
طفل في  ٩٥ألف طفل في السنة، بمعدل  ٨٣٠ارضاع الامھات لأطفالھن في الساعة الاولى بعد الولادة، یمكن إنقاذ حیاة 

  . ٢٠١٩مارس  ٠١، تاریخ الاطلاع ٢٠١٤اوت  ٠٤جریدة الفجر الصادرة یوم ال بمق .%١٣الساعة الواحدة أي ما نسبتھ 
 والیونیسیف العالمیة الصحة منظمة مسؤولي عن الصادر إینوتشینتي إعلان لذكرى تخلیداً الأسبوع بھذا الاحتفال یأتيو - ٥

  .١٩٩٠ عام في
الصحة والتنمیة الدكتورة كارمن كازانوفاس إلى أن  وتشیر الخبیرة في الرضاعة الطبیعیة من إدارة التغذیة من أجل -  ٦

جمیع الأمھات تقریبا قادرات جسدیا على إرضاع اطفالھن طبیعیا، وسیفعلن ذلك ان حصلن على معلومات دقیقة ودعم في 
فاھیم لفتت كارمن إلى أن عزیمة الأمھات تثبط في كثیر من الحالات، فلا یقمن بذلك، كما یتم تضلیلھن بمھذا المضمار. 
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امام ما یترتب عن الرضاعة الطبیعیة من اھمیة، یعتبر من البدیھي الاعتراف 
حظي لق للمرأة العاملة بھذا الحق، لكي لا یعتبر عملھا عائقا لممارستھ. من ھذا المنط

الحق في الرضاعة باھتمام منظمة العمل الدولیة من خلال الاتفاقیات والتوصیات 
 ١٩١٩لسنة  ٠٣الاتفاقیة الدولیة رقم الصادرة عنھا في ھذا المجال، ولعل اھمھا 
والمعدلة بالاتفاقیة رقم  ١٩٥٢لسنة  ١٠٣المتعلقة بحمایة الأمومة المعدلة بالاتفاقیة رقم 

  . ١  ٢٠٠٠لسنة  ١٨٣
 الحق بھذا جھتھا من العربیة العمل منظمة اھتمت فقد الاقلیمي، المستوى على اما

 التي او عامة بصفة الامومة حمایة إطار في سواءا اتفاقیات من عنھا صدر ما خلال من
  خاصة. بصفة الرضاعة في الحق عالجت

 ذابھ نفسھا الاجنبیة وحتى الاسلامیة الدول اغلب ألزمت الوطني المستوى على
اعتبرتھ من اھم الحقوق المكتسبة للعاملة المرضعة اثناء عملھا، بغض النظر  بل الحق،

  عن طبیعة ومدة عقد عملھا الذي یربطھا بالھیئة المستخدمة.
 في العاملة المرأة بحق والوطني الدولي والاعتراف الاھتمام رغم انھ الا
 ھذا ممارسة في لعراقیلوا الصعوبات من الكثیر تواجھ اصبحت انھا الا الرضاعة،

 ان القانون اشتراط بحجة اما المستخدمة، الھیئة طرف من العمل ساعات اثناء الحق
 مستوى مراعاة بحجة واما الارضاع ساعات من تستفید حتى طبیعیة الرضاعة تكون

 والتشاور الحـــوار اساور كل ترفض والتي الاقتصادیة المؤسسة ومصلحة الانتاجیة
 لا فالإشكال وبذلك  الرضاعة. ساعات تنظیم اجل من المرضعة عاملـةال مع للتنسیق

 من وتمكینھا حمایتـــــھ في بل الرضاعة، في العاملة المرأة بحق الاعتراف في یكمن
 لتمكین فعالیتھ مدى وما الجزائري، التشریع عن ماذا العمل. ساعات اثناء ممارستھ
   ؟تجسیده الیات يھ وما الحق ھذا ممارسة من المرضعة العاملة

  أھمیة الدراسة   -
تكمن أھمیة الدراسة في ابراز الصعوبات والعراقیل التي أصبحت تواجھ العاملة 
المرضعة في ممارسة حقھا الطبیعي في الرضاعة رغم الاعتراف بھ دولیــا وعربیا 

  وداخلیا.
  اھداف الدراسة   -

سة العاملة لحقھا في تھدف الدراسة الى البحث عن كیفیة الموازنة بین ممار
الرضاعة المكرس على كل المستویات من جھة وبین الالتزامات المھنیة سیما امام 

  تعنت المستخدم بحجة حمایة المصلحة الاقتصادیة لمؤسستھ المستخدمة من جھة اخرى.
  
  

                                                                                                                   
 .خاطئة لحملھن على الاعتقاد بأنھن یمنحن أطفالھن انطلاقة أفضل في الحیاة بشرائھن بدائل تجاریة بدیلة عن حلیب الثدي.

  .٢٠١٦اوت  ٠٢موقع الجزیرة الإخباریة مقال منشور بتاریخ 
www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2 .٢٠١٩فبرایر  ٢٦تاریخ الاطلاع    

  ).٢٠٠٢فبرایر  ٠٧(التي دخلت حیز التنفیذ  ٢٠٠٠جوان سنة  ١٥للمؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة یوم  ٨٨الدورة  - ١
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   المنھج المتبـع -
في للإجابة عن الإشكالیة المطروحة في ھذه الدراسة اعتمدنا على المنھج الوص

للتعریف بحق العاملة في الرضاعة وتوضیح انعكاساتھ على التنمیة بكل ابعادھا وابراز 
العراقیل التي تحول دون ذلك والآلیات الكفیلة بتجسیده. الى جانب المنھج التحلیلي في 
تحلیل النصوص القانونیة الواردة في الاتفاقیات الدولیة للعمل او تلك التي تضمنھا 

ي وكذا المنھج المقارن في الكثیر من الأحیان محاولین تسلیط الضوء التشریع الجزائر
على التشریعات المقارنة وخاصة العربیة منھا بغرض إبراز الفراغ التشریعي في ھذا 

  المجال.
  العناصر الأساسیة للدراسة   -

تم تقسیم ھذه الدراسة الى قسمین، القسم الأول یتضمن الاھتمام الدولــــــــي 
یمي والتشریع الجزائري بحق العاملة في الرضاعة وكذا تحدید شروط الاستفادة والإقل

من الفتـرة المخصصة للرضاعة وتنظیمھا. اما القسم الثاني فخصصناه الى ابعاد 
وانعكاسات الرضاعة على العاملة والدولة والمؤسسات المستخدمة والى جانب الیات 

  حمایة حق العاملة المرضعة.
  العاملة في الرضاعة وفقا للمواثیق الدولیة والتشریعات الوطنیةحق المرأة  -١
 حق المرأة العاملة في الرضاعة وفقا للمواثیق الدولیة والاقلیمیة -١-١

یتجسد ھذا الاھتمام على المستوى الدولي من خلال الاتفاقیات الدولیة الصادرة 
مة العمل العربیة من عن منظمة العمل الدولیة من جھة والاتفاقیات الصادرة عن منظ

  جھة ثانیة.
  حق العاملة في الرضاعة في ظل الاتفاقیات الدولیة  -١-١-١

اھتمت منظمة العمل الدولیة بالمرأة العاملة حمایة لأمومتھا بصفة عامـــــــة 
من الاتفاقیة  ١٠وتكریسا لحقھا في الرضاعة بصفة خاصة وفي سبیل ذلك اكدت المادة 

  :  ١ایة الامومة على ما یليالدولیة المتعلقة بحم
حق المرأة العاملة ان ترضع طفلھا رضاعة طبیعیة من خلال استفادتھا بفترة او   -

  فترات توقف یومیة او من خلال التخفیض من ساعات عملھا الیومیة للقیام بذلك.
 ان تتولى القوانین الوطنیة للدول تحدید المــــــــدة المخصصة یومیا للرضاعـــــــة -

  وعددھا وإجراءات تخفیض ساعات العمل الیومیة.
اعتبار فترات التوقف للرضاعة او تخفیض ساعات العمل الیومیة بمثابة ساعات عمل  -

  فعلیة مدفوعة الاجر.  
 ٩٥وقد عززت المنظمة ھذه الاتفاقیة بالعدید من التوصیات اھمھا التوصیة رقم 

  التي اكدت على ما یلي:

                                                
 ١٠٣ن منظمة العمل الدولیة رقم المتعلقة بحمایة الامومة الاتفاقیة الدولیة الصادرة ع ١٩١٩لسنة  ٠٣الاتفاقیة رقم  -  ١

للمؤتمر العام لمنظمة  ٨٨خلال الدورة  ٢٠٠٠لسنة  ١٨٣المتعلقة بحمایة الامومة المعدلة بالاتفاقیة رقم  ١٩٥٢لسنة 
  ).٢٠٠٢فبرایر  ٠٧(التي دخلت حیز التنفیذ  ٢٠٠٠جوان سنة  ١٥العمل الدولیة یوم 
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ت للعاملات المرضعات من خلال افادتھن من مدة لا تقل عن ضرورة تقدیم تسھیلا -
  ساعة ونصف یومیا والسماح لھن بتغییر فترات الرضاعة.

اتخاذ كل التدابیر من اجل انشاء مرافق وامكنة یستحسن ان تكون خارج المنشآت  -
  . ١لإرضاع الأطفال ورعایتھم 

  حظر عمل المرضعة لیلا وساعات العمل الإضافیة. -
  على صحتھا وصحة طفلھا. ٢عمل المرضعة في الاعمال الضارة  حظر -
یحق للعاملة التي تؤدي عادة عملا تعتبره السلطة المختصة ضارا بالصحة، الانتقال  -

  الى عمل اخر غیر ضار بصحتھا دون تخفیض اجرھا.
الانتقال الى عمل اخر إذا اثبتت بموجب شھادة طبیة ضرورة تغییر طبیعة عملھا  -

  لصحتھا وصحة طفلھا.  حمایة
فقد اكدت على اھمیة تكییف فترات الرضاعة ومدتھا تبعا  ١٩١اما التوصیة رقم 

للاحتیاجات الخاصة بعد تقدیم شھادة طبیة بذلك. كما سمحت للمرضعة بجمع فترات 
التوقف الیومیة المخصصة للرضاعة في وقت واحد تتیح لھا تخفیض ساعات العمل في 

   .٣نھایتھ بناءا على موافقة رب العمل بدایة الیوم او في 
   حق المرأة العاملة في الرضاعة وفقا للاتفاقیات العربیة للعمل  -٢-١-١

اھتمت منظمة العمل العربیة من جھتھا بحق العاملة في الرضاعة من خلال ما 
حیث ألزمت المؤسسات  ، ٤العربیة بشأن المرأة العاملة كرستھ بموجب الاتفاقیة 

التي تشغل النساء بتھیئة وتحضیر دار للحضانة بمفردھا او بالاشتراك مع  المستخدمة
مؤسسات اخرى، على ان یتكفل تشریع كل دولة بتحدید شروط انشاء دور الحضانة 

  ونظام سیرھا. كما اكدت على ما یلي:
  ضرورة تخفیف الاشغال التي تقوم بھا العاملة المرضعة بعد الولاة. - 
  . ٥ت عمل اضافیة عدم تشغیلھا ساعا - 
الترخیص لھا بإجازة بدون اجر للتفرغ لرعایة اطفالھا مع احقیتھا في الاحتفاظ  -

  .٦بمنصب عملھا، على ان یتولى تشریع كل دولة بتحدید شروط ذلك بما فیھا المدة 
   حق العاملة في الرضاعة في التشریع الجزائري - ٢-١

، الا ١لیة المتعلقة بحمایة الامومة رغم مصادقة الجزائر على اتفاقیة العمل الدو
ان المشرع الجزائري لم یتعرض الى حق العاملة في الرضاعة صراحة في قانون 

                                                
  .١٩٥٢منظمة العمل الدولیة بشأن حمایة الأمومة، صادرة عن ال ٩٥التوصیة رقم ومن  ٢الفقرة  ٠٣المادة  - ١
یقتضي رفع او سحب او دفع  -من نفس التوصیة التي حددت الاعمال الضارة في أي عمل شاق:  ٣الفقرة  ٠٥المادة  - ٢

  لآلات اھتزازیة.العمل التي تستخدم فیھ ا –یتطلب جھدا بدنیا مفرطا وغیر عادي ولا سیما الوقوف لفترات طویلة  -وزن ثقیل
من نفس التوصیة متعلقة  ٣الفقرة  ٠٥المراجعة المادة  ١٩٥٢لسنة  ١٩١من التوصیة الدولیة رقم  ٠٨و ٠٧المادتین  -  ٣

  بحمایة الامومة. 
التي اقرھا مؤتمر العمل العربي في دورتھ الخامسة المنعقدة في مدینة الاسكندریة بجمھوریة مصر العربیة  ١٩٧٦لعام  - ٤

  .١٩٧٦رس في ما
  السابقة الذكر.   ١٩٧٦من الاتفاقیة العربیة لسنة  ٠٩و ٠٨المادتین  - ٥
من نفس الاتفاقیة " للمرأة العاملة، الحق في الحصول على اجازة بدون اجر للتفرغ لتربیة اطفالھا، وذلك  ١٤مادة ال - ٦

  عاملة بوظیفتھا خلال ھذه الاجازة " طبقاً للشروط وللمدة التي یحددھا التشریع في كل دولة، ویحتفظ للمرأة ال
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بل ربطھ بحق حمایة الامومة. امام ھذا الفراغ التشریعي نرى امكانیة  ، ٢علاقات العمل
ان یكون موضوع الرضاعة محلا للتشاور والحوار في إطار التفاوض الجماعي داخل 

من اجل المؤسسة طالما ان المشرع فتح المجال امام الشركاء الاجتماعیین للتفاوض 
. وھذا  ٣تنظیم كل المسائل المتعلقة بعلاقاتھم المھنیة والاجتماعیة في إطار نظام تعاقدي 

لتحدید مدة الرضاعة التي تستفید منھا العاملة المرضعة اثناء عملھا بالمؤسسة من جھة 
  توزیعھا خلال ساعات العمل الیومیة من جھة ثانیة.وكیفیة تنظیمھا و

وھذا بعكس ما ذھبت الیھ بعض المؤسسات المستخدمة التي اكتفت بتنظیم ذلك 
، وھذا ما یفتح المجال للتحایل وانفراد المستخدم في تنظیم ھذه ٤في نظامھا الداخلي

توفیق الناجح المسائل، رغم ما یتطلبھ الامر من ضرورة التشاور والتفاوض لبلوغ ال
والفعال بین الالتزامات المھنیة ومتطلبات الرعایة بالطفل وتغذیتھ. سیمــــا وانھ من 
المستقر علیھ قانونا وقضاءا انفراد المستخدم بوضع النظام الداخلي في إطار ممارستھ 
لسلطتھ في التنظیم، بما فیھا سلطة الادارة الاقتصادیة للمؤسسة وسلطتھ في ادارة 

ان یعالــــج موضوع الرضاعة والذي یعتبر من للنظام الداخلي فكیف یمكن  العمال.
المواضیع الجدیرة بمعالجة كل ما یتصل بھا في إطار التفاوض بین ممثلي المستخدم 

 والتنظیمات النقابیة ؟ وعلى أي أساس یتم تحدید مدة الرضاعة؟
ھذا الحق  في مجال الوظیف العمومي كان المشرع أكثر دقة، حیث لم یغفل

،  حیث رخص لھا ممارسة الحق في ٥ ٠٦/٠٣للموظفة المرضعة، وھذا من خلال الامر
الرضاعة في حدود ساعتین یومیا خلال ستة أشھر الأولى. على ان تقلص ھذه المدة الى 
ساعة واحدة في الیوم خلال ستة أشھر الموالیة ابتداءا من تاریخ انتھاء عطلة الامومة. 

  .  ٦لك المدة حسب ما یناسب الموظفة المرضعة كما سمح بتوزیع ت
،  أكد المشرع ٧ ١٨/١١لقانون الصحة رقم  ٢٠١٨وفي التعدیل الأخیر لسنة 

بواسطة كل التدابیـــــر الطبیــة  ٨الجزائري على ضرورة حمایة صحة الام والطفل 
  والنفسیة والاجتماعیة والتربویة والإداریة التي تھدف خصوصا الى ما یلي:  

 الحمل. قبل وأثناء وبعد الأم صحة مایةح -

                                                                                                                   
  .  ١٩٦٢أكتوبر  ١٩بتاریخ  -  ١
 ٢٥المؤرخة في  ١٧المتعلق بعلاقات العمل، جریدة رسمیة عدد  ١٩٩٠أفریل  ٢١المؤرخ في  ٩٠/١١القانون رقم  - ٢

  المعدل والمتمم. ١٩٩٠أفریل 
مثال المواضیع التي یمكن ان تكون محل نفس المرجع، التي ذكرت على سبیل ال ٩٠/١١من قانون  ١٢٠المادة  - ٣

  للتفاوض الجماعي.  
  .٢٠١٨فبرایر  ١٨بارزیو وھران الجزائر المؤرخ في  SOMIZمن النظام الداخلي لمؤسسة صومیز  ٥٠المادة  - ٤
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة الجزائري، الجریدة  ٢٠٠٦جویلیة  ١٥المؤرخ في  ٠٦/٠٣الامر  - ٥

  .٢٠٠٦لسنة  ٤٦الرسمیة رقم 
  نفس المرجع. ٠٦/٠٣من الامر  ٠٢الفقرة  ٢١٤المادة  -  ٦
لسنة  ٤٦، الجریدة الرسمیة رقم   ٢٠١٨جویلیة  ٠٢المتعلق بالصحة في الجزائر المؤرخ في  ١٨/١١القانون رقم  -  ٧

٢٠١٨.  
  نفس المرجع.   ١٨/١١القانون رقم من  ٦٩المادة  - ٨
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وان لم یوضح الوسائل الكفیلة بذلك، لذا كان  .للطفل ونموه الصحیة الظروف ضمان -
من الاجدر ان یدرج عبارة " ولا سیما ما یتعلق منھا بتوفیر ما یلزم لممارسة الام 

  العاملة لحقھا في الرضاعة".  
  وتنظیمھا شروط الاستفادة من مدة الرضاعة  -٢
  شروط الاستفادة من مدة الرضاعة  -١-٢

لا یمكن للعاملة المرضعة الاستفادة من مدة الرضاعة اثناء عملھا بالمؤسسة 
  المستخدمة، الا إذا توفرت شروط معینة نوردھا تبعا.

  ان تقع الولادة بنجاح  -١-١-٢
ان یبقى لاستفادة العاملة من مدة الرضاعة بجب ان یولد الجنین حیا، بمعنى 

المولود على قید الحیاة على الأقل الى غایة استئنافھا لعملھا، اما في حالة وفاتھ فلا یمكن 
الحدیث عن الحق في الرضاعة، حتى وان كان حقھا في عطلة الامومة یبقى قائما بغض 

ما دام ان المشرع لم یشترط ولادة  ١النظر عن النتیجة التي ستؤول إلیھا عملیة الوضع 
 د حیا.المولو

  شرط الرضاعة الطبیعیة -٢-١-٢
فیما یخص ھذا الشرط اختلفت التشریعات المقارنة، فھناك من یشترط على المرأة 
العاملة ان ترضع رضاعة طبیعیة حتى تستفید من مدة الرضاعة، وھذا ما ذھب الیھ كل 
من المشرع الجزائري والتونسي والمشرع المصري، في حین لم یمیز البعض الاخر 

  ى غرار المشرع السعودي بین الرضاعة الطبیعیة والرضاعة الاصطناعیة.عل
بالنسبة لموقف المشرع الجزائري من ھذا الشرط فقد استعمل عبارة " المرضعة 

وفي ھذا قرینة قاطعة على استبعاده  ٢من قانون الوظیفة العامة  ٢١٤" في المادة 
ه الحالة ان تطالب بمدة الرضاعة للرضاعة الاصطناعیة. وبذلك لا یمكن للموظفة في ھذ

المخصصة للرضیع المعمول بھا في مثل ھذا الشأن اثناء عملھا بالھیئة المستخدمة. وان 
كان الاشكال یظل قائما حول كیفیة اثبات ان المرأة العاملة ترضع طبیعیا ولیس 

  اصطناعیا؟
ات وھذا ما قد یؤدي الى رفض الكثیر من أصحاب المؤسسات الخاصة منح ساع

الرضاعة للعاملات بحجة ان الكثیر منھن لا یرضعن رضاعة طبیعیة، بل ذھبت ابعد 
من ذلك عندما الزمتھم بضرورة احضار شھادة طبیة تثبت انھن یرضعن رضاعة 
طبیعیة فعلا. الامر الذي یستحیل اثباتھ خاصة وان عملیة الرضاعة عادة ما تتم بعیدا 

دمة. لیظھر بذلك تعسف المستخدم في ھذا عن مكان العمل وخارج المؤسسة المستخ
المجال امام عدم اشتراط المشرع لتقدیم شھادة اثبات الرضاعة الطبیعیة والتي حتى وان 

  توفرت الا انھا لا تثبت قطعا ان المرأة العاملة ترضع مولودھا فعلا. 

                                                
" تستفید العاملات  ٩٠/١١من قانون  ٥٥والمادة  ١٩٨٤فبرایر  ١١المؤرخ في  ٨٤/٢٧مرسوم رقم من ال ٣٥المادة  - ١

  خلال فترة ما قبل الولادة وما بعدھا من عطلة الامومة طبقا للتشریع المعمول بھ ... "
  السابق الذكر. ٠٦/٠٣من الامر ٢١٤المادة  - ٢
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مطالبة أرباب العمل المرأة حیث یرى ان ھذا ما ذھب الیھ أحد المختصین 
بشھادة تثبت إرضاع صغیرھا طبیعیا لا جدوى منھ مؤكدا على أنھ لم یسبق  المرضعة

لھ وان استقبل حالات مماثلة، إلا أنھ في حال ما إذا قصدتھ المرأة العاملة من أجل 
الحصول على ھذه الشھادة، یستطیع معاینة إن كان لدیھا الحلیب في ثدیھا ولكنھ لا 

  .١"  یستطیع إثبات أنھا ترضع مولودھا فعلا
في حین یرى آخرون أن المسؤول المباشر في العمل من حقھ مطالبة العاملة لدیھ  

بوثیقة تثبت أنھا حدیثة الولادة ولیس أنھا ترضع طبیعیا، فھنالك فرق بین الشھادتین 
فالأولى مشروعة، أما الثانیة فھي إجحاف في حق الرضیع ولیس الأم فقط، بما أنھ في 

   .٢أمھ وھي تقدم لھ قارورة الرضاعة الخاصة بھ  حاجة إلى الشعور بحنان
ھذا ما ذھب الیھ المشرع التونسي بحیث كان أكثر دقة عندما اشترط على العاملة 

  .٣ان ترضع من ثدیھا كشرط للاستفادة من مدة الرضاعة اثناء عملھا 
 طفلھا خلال ترضع التي لعاملةاما المشرع المصري، فقد استعمل عبارة ا

. بل ذھب الى ابعد من ذلك عندما ٤الوضع  لتاریخ شھرا التالیة العشرینالأربعة و
أعطاھا الحق في إجازة من اجل رعایة مولودھا دون ان یؤثر ذلك على علاقة العمل 

  .٥التي تربطھا بالمستخدم 
وبالنسبة للمشرع السعودي فقد كان موقفھ مختلفا تماما عن سابقیھ، حیث استعمل 

. وبالتالي لم یشترط ان تكون ٦الرضاعة طبیعیة او غیر ذلك ..." عبارة " سواء كانت 
والتي حددھا بساعة واحدة  ٧الرضاعة طبیعیة حتى تستفید العاملة من فترة للرضاعة 

 تشعر ان ذلك سبیل في یكفيشھرا من تاریخ الوضع. و ٢٤یومیا مدفوعة الاجر لمدة 
 من التوقیت ذلك على یطرأ وما ة،الاستراح فترتي أو فترة بتوقیت كتابة العمل صاحب

  .٨ الوضع إجازة من عودتھا فور وھذا تعدیل
  

                                                
شھادة إثبات الرضاعة إجباریة في استنكار الأطباء والحقوقیین  وسطمقال بجریدة الشروق الجزائریة تحت عنوان "  - ١

  .٢٠١٩فبرایر  ٢٥تاریخ الاطلاع  ٢٠١٦مارس  ٠٨العدید من المؤسسات الجزائریة " المؤرخ في 
  مقال لجریدة الشروق الجزائریة نفس المرجع. زھیة مختاري حسب تصریحات أحد المحامیات ل - ٢
  التونسي " إذا كانت ترضع من ثدیھا ...".من قانون العمل  ٦٤الفصل  - ٣
  .  ٢٠٠٣لسنة  ١٢من قانون العمل المصري رقم  ٩٣المادة  - ٤
  من نفس القانون. ٩٤المادة  - ٥
  من قانون العمل السعودي. ٢٤٣و ١٥٤المادة  - ٦

٧
 مدفوعة رضاعة ساعة المرضعات السعودیات العاملات منح ضرورةب الخاص، القطاع منشآت على  العمل وزارة شدّدت -  

 عمل ساعات عدد یتقلص وبذلك السعودیة، العاملة ولادة من شھرا ٢٤ لمدة وذلك الرسمي، الدوام ساعات ضمن الأجر،
 ھذا مخالفي بحق قاسیة عقوبات بإیقاع الوزارة وتوعدت أسبوعیا. ساعة ٤٠ إلى ساعة ٤٨ من المرضعات السعودیات

 إرضاع بقصد استراحة فترتي أو فترة على الحاصلة العاملة للمرأة یحق أنھ على الرضاعة ساعة قرار ینص  حیث التنظیم،
 لمدة وذلك الفعلیة، العمل ساعات من وتحسب الواحد، الیوم في الساعة عن مجموعھا في تزید لا الأجر، مدفوعة مولودھا؛

 الراحة فترات ضمن من الفترة تلك تعتبر ولا ذلك، غیر أو  طبیعیة الرضاعة كانت سواء الوضع، تاریخ من شھرا ٢٤
 ٢٥ الاطلاع تاریخ ،٢٠١٥ فبرایر ١٦ بتاریخ الریاض اونلاین لھا بموقع منشور مقال العاملین. لجمیع المخصصة الرسمیة

  .٢٠١٩ یرفبرا
  الصادر عن وزارة العمل السعودیة. ٧٩١القرار الوزاري تحت رقم  - ٨



 

 

 

 )٢٢٥(  

  تنظیم ومدة الرضاعة في مكان العمل - ٢-٢
  مدة الرضاعـــة -١-٢-٢

الأصل ان تمتد مدة الرضاعة بھدف بلوغ فوائدھا الى تمام السنتین مصداقا لقولھ 
وفي  ١وْلَیْنِ كَامِلَیْن لمن أراد أن یتم الرضاعة "الْوَالِدَاتُ یُرْضِعْنَ أَوْلادَھُنَّ حَ" وتعالى 

ھذا دلیل على أن إرضاع الحولین لیس حتمیا وان كان أكثر فائدة. مع ان الكثیر من 
 التشریعات لا تمد فترة الرضاعة الى مدة السنتین.

امام الفراغ التشریعي لقانون علاقات العمل الجزائري، وبالرجوع الى قانون 
أشھر الأولى  ٠٦امة نجده منح الموظفة المرضعة مدة ساعتین یومیا خلال الوظیفة الع

مدفوعة الاجر، یبدا احتسابھا من تاریخ  ٢أشھر الموالیة  ٠٦وساعة واحدة یومیا خلال 
  .    انتھاء عطلة الامومة

كما أكد المشرع على إمكانیة توزیع مدة الرضاعة حسب ما یناسب المرضعة. 
العملیة نلاحظ ان كثیرا من العاملات المرضعات تفضلن جمع وان كنا من الناحیة 

الفترتین المخصصتین للرضاعة في الفترة المسائیة في حدود ساعتین وتغادر مكان 
العمل على الساعة الثانیة زوالا مثلا بدلا من الاستفادة من الفترتین مقسمتین مبررین 

  ـل. ذلك ببعد المسافة بین مكان اقامتھن ومكان العمــــ
وان كان الاشكال المطروح ھو ما إذا كانت مدة ساعة واحدة خلال الستة أشھر 

لمغادرة المؤسسة المستخدمة والوصــــول الى مكـــان اقامتھن  الموالیة تكفي فعلا
  لإرضاع المولود ثم الرجوع الى المؤسسة المستخدمة. 

ادرة مكان العمل لحل ھذا الاشكال، غالبا ما تجبر العاملات المرضعات على مغ
صباحا حتى تستفید من وقت أطول إذا ما اضفنا الیھا فترة الراحة ما  ١١على الساعة 

منتصف النھار والواحدة والنصف زوالا وبالتالي تجد نفسھا مجبرة على  ١٢بین 
التضحیة بفترة الراحة المخصصة لھا من اجل القیام بعملیة الرضاعة وھذا ما إذا كان 

   یبعد كثیرا عن مكان عملھا.مكان اقامتھا لا
المشرع العراقي حدد مدة الرضاعة بساعة واحدة تقسم على فترتین یومیا على 

. لكن بالمقابل لم یحدد مدة استفادة العاملة ٣ان تعتبر فترة الرضاعة من وقت العمل
  .٤المرضعة من ذلك، عكس باقي التشریعات العربیة  

ن یومیا تبدأ من تاریخ الوضع دون ساعتیالمشرع الكویتي بفي حین حددھا 
 .١المساس بالأجر 

                                                
  من سورة البقرة. ٢٣٣الآیة  - ١
    السابق الذكر. ٠٦/٠٣من الامر  ٢١٤المادة  - ٢

  .٢٠١٥نوفمبر  ٠٩الصادر یوم  ٤٣٨٦العدد  ٢٠١٥لسنة  ٣٧من قانون العمل العراقي رقم  ٩١المادة  -  ٣
وانین والتشریعات العمل العربیة حددت فترة استفادة العاملة المرضعة للإرضاع عكس المشرع العراقي تقریبا كل الق -  ٤

شھرا،  ٢٤شھرا والمشرع المصري والسعودي ب  ١٢الذي لم یحددھا فالمشرع الجزائري والمغربي والأردني حددوھا ب 
 أشھر ... ٠٩في حین حددھا المشرع التونسي ب 
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المشرع المصري قلص من مدة الرضاعة الى ساعة واحدة یومیا مقارنة 
بالمشرع الجزائري تقسم على فترتین لا تقل كل فترة عن نصف ساعة، لكنھ بالمقابل 

م الوضع. رفع من مدة الاستفادة من ذلك الى أربعة والعشرین شھرا یبدأ احتسابھا من یو
  .  ٢كما سمح للعاملة المرضعة بجمع الفترتین دون ان یكون لذلك أثر على الاجر

نفس التوجھ ذھب الیھ المشرع السعودي حیث منح للعاملة المرضعة ساعة واحدة 
یومیا خلال أربعة وعشرین شھرا من تاریخ الولادة سواءا كانت رضاعة طبیعیة او 

  اصطناعیة.
د اشترط ان ترضع العاملة رضاعة طبیعیة حتى تستفید اما المشرع التونسي فق

  . ٣من مدة نصف ساعة على فترتین یومیا خلال تسعة أشھر 
اما المشرع المغربي فقد مكن العاملات المرضعات من ساعة واحدة یومیا 

على مدة  ٤مدفوعة الاجر، مقسمة على فترتین نصف ساعة صباحا وأخرى بعد الظھر 
تئنافھا العمل. على ان تكون فترة الرضاعة مستقلة عن فترات شھرا من تاریخ اس ١٢

الراحة المعمول بھا داخل المؤسسة. كما سمح للعاملة المرضعة ان تستفید من فترة 
  الرضاعة المخصصة لھا في أي وقت من أیام العمل بعد ان تتفق مع المستخدم.

شرع الأردني في استكمالا لحق المرأة العاملة في إجازة الأمومة، فقد نص الم
من قانون العمل على أن " للمرأة العاملة بعد انتھاء إجازة الأمومة المنصوص  71المادة

من نفس القانون الحق في أن تستفید خلال سنة من تاریخ الولادة  ٧٠علیھا في المادة 
من فترة أو فترات مدفوعة الأجر بقصد إرضاع مولودھا الجدید لا یزید في مجموعھا 

  اعة في الیوم الواحد. على الس
وحرصا ومراعاة للوضع الأسري وحاجة الأطفال لأمھم، لأن الطفل في سنوات 
عمره الأولى یحتاج إلى رعایة خاصة تستوجب بقاء الأم إلى جانبھ، وحتى تتمكن المرأة 
العاملة من رعایة طفلھا فقد أكد المشرع الأردني على حق الأم العاملة في إجازة لرعایة 

  .  ٥ا في المؤسسات التي تستخدم أكثر من عشرة عمال أطفالھ
كما أكد المشرع الإماراتي على أنھ " خلال الثمانیة عشر شھرا التالیة لتاریخ 
الوضع یكون للعاملة التي ترضع طفلھا فضلا عن مدة الراحة المقررة الحق في فترتین 

                                                                                                                   
تم  ٢٧/٦/٢٠١٠المدنیة والاجتماعیة الذي أقره مجلس الأمة الكویتي في جلستھ الخاصة، في  قانون حقوق المرأة - ١

التصویت والموافقة على: خفض ساعات العمل بواقع ساعتین یومیا للموظفة المرضعة لمدة سنتین تبدأ من تاریخ الوضع 
  .."دون المساس بالراتب وفقا للضوابط التي یضعھا مجلس الخدمة المدنیة

  .  ٢٠٠٣من قانون العمل المصري لسنة  ٩٣المادة  -  ٢
  قانون الشغل التونسي  المتضمن  ١٩٩٦جویلیة  ١٥المؤرخ في  ٦٢رقم من القانون  ٦٤الفصل  - ٣
المتضمـــــن مدونة الشغل المغربیة  ٢٠٠٣سبتمبر  ١١المؤرخ في  ١. ٠٣. ١٩٤الظھیر الشریف رقم من  ١٦١المادة  - ٤

  .   ٢٠٠٣دیسمبر  ٠٨رة في الصاد ٥١٦٧ج ر رقم 
ما یلي " للمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو  ١٩٩٦لسنة  ٨من قانون العمل الاردني رقم  ٦٧المادة  -  ٥

أكثر الحق في الحصول على إجازة دون أجر لمدة لا تزید على سنة للتفرغ لتربیة أطفالھا، ویحق لھا الرجوع إلى عملھا بعد 
  ."الإجازة على أن تفقد ھذا الحق إذا عملت بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدةانتھاء ھذه 
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تسب ھاتان الفترتان أخرتین یومیا لھذا الغرض لا تزید كل منھا على نصف ساعة، وتح
  . ١الإضافیتان من ساعات العمل ولا یترتب علیھما أي تخفیض في الأجر"  

المشرع الفرنسي مكن العاملة المرضعة من ساعة واحدة یومیا مدة سنة واحدة 
دقیقة الأولى خلال الفترة الصباحیة  ٣٠من تاریخ الولاة او الوضع تقسم على فترتین، 

. بشرط ان تكون فترة التوقف عن العمل من ٢الفترة المسائیة  دقیقة الثانیة خلال ٣٠و
اجل الرضاعة بناءا على اتفاق بین المستخدم والعاملة المرضعة. لكن في حالة عدم 

دقیقة الأولى  ٣٠الاتفاق على وقت محدد للرضاعة فیشترط في ھذه الحالة ان تكون مدة 
  تتوسط الفترة المسائیة.دقیقة الثانیة أیضا  ٣٠في وسط الفترة الصباحیة و

  مكان الرضاعة وشروطھ   -٢-٢-
تبعا للفراغ التشریعي في توزیع مدة الرضاعة، لم یفرض المشرع الجزائري 
مكانا معینا لترضع العاملة فیھ رضیعھا، وبذلك تتحمل المرأة العاملة مسؤولیتھا في ذلك 

  ام بذلك. ما بین للعودة إلى المسكن العائلي أو اختیار مكان آخر للقی
وھذا بخلاف المشرع المغربي والذي أكد على ان یكون مكان الرضاعة داخل 
المؤسسة المستخدمة او بالقرب منھا مباشرة وذلك بتخصیص قاعة في المؤسسات 

،  ٣ سنة ١٦عاملة یتجاوز سنھن أكثر من  ٥٠المستخدمة متى كانت تشغل على الأقل 
غرف ارضاع الموالیـــــد وشروط حراسة على ان تحدد الحكومة شروط قبول الرضع و

  الأمكنة وتوفیر مستلزماتھا الصحیة.
في حین سمح المشرع الفرنسي للعاملات المرضعات ان یرضعن اولادھن داخل 

،  كما رخص للھیئة المستخدمة التي تشغل أكثر من مائة عاملة ٤المؤسسة المستخدمة 
المؤسسات المستخدمة توضع تحت ان تنشئ محلات وامكنة سواء داخل او بالقرب من 

دقیقة  ٢٠تصرف العاملات المرضعات، على ان تقلص المدة المخصصة للرضاعة الى 
بالمقابل وحمایة للمرأة العاملة ورضیعھا فرض  . ٥دقیقة على فترتین  ٣٠بدل من 

مجموعة من الشروط التي لا بد من مراعاتھا من طرف المؤسسات المستخدمة تتمثل 
  : ٦قیما یلي

  أن تكون تلك المحلات والأمكنة منفصلة تماما عن مكان العمل. -
ان تكون مھوات او تتوفر على مجموعة من النوافذ والفتوحات تطل مباشرة على  -

  الخارج.

                                                
  .١٩٨٠لسنة  ٨من قانون العمل الإماراتي رقم  ٣١المادة  - ١
، ٧٠، دالوز، الطبعة ٢٠٠٨والمعدل سنة  ١٩٨٩أوت  ٠٢من قانون العمل الفرنسي الصادر بتاریخ  ١٢٢٥ - ٣٠المادة  - ٢

  .٢٠٠٨سنة 
  .السابق الذكرمن مدونة الشغل المغربیة  ١٦٢دة الما - ٣

4-Article L1225-31 « La salariée peut allaiter son enfant dans l’établissement. 
5 - article R 1225-6 code du travail français « la salariée pour allaiter son enfant est répartie en deux 
périodes de trente minutes, l'une pendant le travail du matin, l'autre pendant l'après-midi. La période où le 
travail est arrêté pour l'allaitement est déterminée par accord entre la salariée et l'employeur. A défaut 
d'accord, cette période est placée au milieu de chaque demi-journée de travail. » 
6 - article R 4152-13 code du travail français. 
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 ان یكون المكان یسمح للھواء بالتجدد باستمرار. -
  الإضاءة المناسبة. -
  توفر المیاه او المغاسل بشكل كافي. -
  مخصصة للرضاعة. توفر مقاعد -
  ان یكون المكان نظیفا وان ینضف یومیا في غیاب الرضع. -
 ان یمتاز المكان بدرجة حرارة مناسبة ویحتوي على كل شروط النظافة.  -
لا یمكن للأطفال الرضع التواجد في المكان المخصص للرضاعة الا في توقیت  -

  الرضاعة.
  في المكان المخصص للرضاعة لا یمكن لاي رضیع مصاب بمرض معدي التواجد  -
ان تكون منفصلة عن كل مكان عمل تجرى بھ أشغال وان تكون بعیدة عن كل  -

  .١الاخطار التي قد تھددھا، تطبیقا لأحكام الصحة والامن في أماكن العمل 
  الآثار المترتبة على تمتع المرأة العاملة بحق الرضاعة -٣

ستخدمة من اجل ارضاع ان تخصیص مكان للعاملات داخل المؤسسة الم
اطفالھن على غرار ما ذھب الیھ كل من المشرع المغربي والفرنسي من شانھ ان 

  ینعكس ایجابا على التنمیة في بعدیھا الاقتصادي والاجتماعي.
  الابعاد الصحیة للرضاعة بالنسبة للرضیع والام العاملة   - ١-٣

طبیعي واھمیتھ بالنسبة لصحة اثبت الدراسات والابحاث العلمیة فوائد الحلیب ال   
  الرضیع بالنظر الى ما یلي:

مما یساھم في نمو الرضیع نموا سلیما  ٢مكون غذائي  ٢٠٠یحتوي على أكثر من  -
  وصحیا. 

  .یعتبر الحلیب الطبیعي آمنا ونظیفا ولا یحتاج إلى تعقیم -
  .یزید الحلیب الطبیعي من فاعلیة اللقاحات -
 .بیعي الغذائیة حسب سن الطفل وحاجاتھ الغذائیةتتبدل مكونات الحلیب الط -
ملایین خلیة مضادة  ٣تحتوي ملعقة واحدة من الحلیب الطبیعي على أكثر من  -

  .للبكتیریا
  اما بالنسبة لصحة الام العاملة، فبالنظر الى ما یلي: 

یساھم ھرمون الاوكسیتوسین الذي یتم افرازه بكمیات كبیرة خلال الرضاعة، في  -
  الرحم وفي تسریع عملیة الشفاء بعد الولادة.تقلص 

وذلك نتیجة تسھل عملیة الرضاعة من فقدان الوزن في غضون ستة أشھر من الولادة  -
سعرة حراریة في  ٥٠٠لحرق كمیة كبیرة من السعرات الحراریة بما یعادل حوالي 

 الیوم اثناء الرضاعة.
 تعزز الرضاعة الطبیعیة التقارب والترابط بین الام والطفل.  -

                                                
1 - article R 1225-14 code du travail français. 
2 - Allaitement, Marie -Josée Santerre - Cécile Fortin, octobre 2011 p 06.  
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  التقلیل من خطر الاكتئاب ما بعد الولادة. -
تقلیل نسبة التوتر وقد یعود الفضل في ذلك الى التأثیر المباشر للھرمونات، مثل  -

  البرولاكتین والاوكسیتوسین، المعروفان بتأثیرھما المباشر على الجھاز العصبي.
  من مخاطر الإصابة بأمراض القلب والأوعیة الدمویة.تخفض  -
  عنق الرحم.تخفض من خطر الإصابة بسرطان الثدي والمبیض و -
  إضافة إلى مساھماتھا كمانع حمل طبیعي الامر الذي یساعد في تباعد الولادات. -
  تساھم على المدى الطویل في الوقایة من خطر الإصابة بھشاشة العظام. -
  الاقتصادیة للرضاعة الابعاد  -٢-٣
  بالنسبة للأسرة  -١-٢-٣

تساھم الرضاعة الطبیعیة في تجنب الأسرة مصاریف شراء حلیب الرضاعة 
 ١بأنواعھ والمكملات الغذائیة الأخرى الى جانب تفادي المصاریف الطبیة الإضافیة 

  المتمثلة اساسا في:و
طفال الذیــــــــن لا مصاریف زیارة الاطباء المرتفعة جدا بالنسبة للرضع والأ -

  یستفیدون من الرضاعة الطبیعیة.
  المصاریف الطبیة المتعلقة بمعالجة مختلف الامراض المنتشرة عند الرضـع. -
  المصاریف الصیدلانیة. -
  مصاریف الفحوص الطبیة. -
  بالنسبة للدولة  -٢-٢-٣

ة اثبتت الاحصائیات ان ھناك تأثیر مباشـر بین الرضاعة ومیزانیة الدول
المخصصة لمجال الصحة. فكلما ارتفعت نسبة الرضاعة الطبیعیة كلما انخفضت نسبة 
إصابة الأطفال بالأمراض في أي مجتمع، الامر الذي یساھم في تقلیص وخفظ میزانیة 

  الدولة الموجھة والمخصصة لمجال الصحة.
و یكون الوضع خلاف ذلك في حالة تراجع نسبة الرضاعة الطبیعیة وارتفاع 

ة الرضاعة الاصطناعیة حیث یكون الأطفال عرضة للأمراض واكثر تلقیا للعلاج، نسب
مما یجبر الدولة على تخصیص مبالغ إضافیة توجھ للعلاج والادویة وھذا ما یرھق 

  ویثقل میزانیتھا.
أورو لكل طفل  ١٨٩ففي فرنسا مثلا یمكن بفضل الرضاعة الطبیعیة تجنب مبلغ 

فقط، فانھ  % ٠٥لة بلوغ نسبة الرضاعة الطبیعیة كمصاریف طبیة سنویا. وفي حا
ملیون أورو سنویا كمصاریف مخصصة لعلاج الأطفال الذین  ٢.٧یمكن اقتصاد مبلـغ 

وقد تمتد ھذه الأثار لتشمل أیضا میزانیة الاستیراد  . ٢تقل أعمارھم عن ستة أشھر 
                                                

1-Dubois, L. Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, É. (2000). L’alimentation : étude longitudinale du 
développement des enfants du Québec (ÉLDEQ 1998-2002). Les nourrissons de 5 mois. Vol. 1, no 5. Québec 
: Institut de la statistique du Québec. p 09. 

فیروس الروتا وحده أنھ إذا بلغت نسبة حول تكلفة  ٢٠٠٥الذي نشر في عام  Insermبالإضافة إلى ذلك قدّر تحلیل  -  ٢
حالة من الإسھال وتجنب  ٨٠٠٠أشھر یمكن الوقایة من  ٠٩٪ في ٤٠الأطفال الذین یرضعون من الثدي في فرنسا أكثر من 

 حالة للمستشفى سنویا. ١٠٠٠دخول 
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أنواع الحلیب  الموجھة لشراء المواد التي تدخل في صناعة حلیب الرضاعة او مختلف
  الموجھ للرضاعة والمكملات الغذائیة الأخرى.

  بالنسبة للمؤسسات المستخدمة  ٣-٢-٣
 - ١خضعتا لبرنامج دعم الرضاعة  -تلقي دراسة أمریكیة أجریت على شركتین 

الضوء على الآثار غیر المباشرة للرضاعة الطبیعیة بعد عودة العاملات الى مناصب 
  دراسة على ما یلي:عملھم، وقد اسفرت ھذه ال

الأطفال الذین یرضعون رضاعة طبیعیة أقل عرضة للإصابة بالمرض مقارنة  -
بالأطفال الذین لا یستفیدون من الرضاعة الطبیعیة. وھذا ما ینعكس إیجابا على 

  المؤسسات المستخدمة بحیث:
 .  ٢تسجل اقل نسب التغیب لدى العاملات المرضعات بسبب عدم مرض الأطفال  -
ن العلاقة ما بین المؤسسات المستخدمة وعاملاتھا الامر الذي یساھم في مشاركة حست -

 ز على نشاطھم المھني.کیرلتأكبر وفي ا
بالمقابل تضیف الدراسة أن الأم العاملة التي تشعر بالقلق بشأن صحة طفلھا 
المریض وبذلك تكون أقل تواجدا بمكان عملھا لاضطرارھا لترك عملھا على الأقل 

"  رة قصیرة من الوقت في إطار حصولھا على ما یسمى " بعطلة للأطفال المرضىلفت
لمدة ثلاثة أیام غیر مدفوعة الأجر وقد تمتد الى خمسة أیام في حالة ما إذا كان الطفل 

من اجل الاھتمام بھ. وھذا ما یحرم المؤسسة من الاستغلال  ٣یقل عمره عن سنة واحدة 
مجھودات عاملاتھا، مما ینعكس حتما على مردودیتھا  الأمثل لمواردھا البشریة ومن

وعلى السیر الحسن للمؤسسة، بالمقابل تساھم ممارسة ھذا الحق بالنسبة للعاملات 
  المرضعات فیما یلي:

الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي والوظیفي لھن مادام ان ممارسة حقھـــــــــن  -
عد عائقا امام متطلبات عملھن والعكس الطبیعي بتواجد اطفالھن بالقرب منھن لم ی

  صحیح. 
زیادة قدرتھن على استغلال كفاءاتھن ومستوى الرضى الوظیفي لدیھن وتقلیل  -

  .الغیابات المتكررة عن العمل لأسباب متعلقة بالحیاة الشخصیة

                                                                                                                   
Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES, Allaitement maternel et Travail, Thèse pour le Diplôme 
d’état de Docteur en Médecine, Université du Droit et de la Sante – Lille Faculté de Médecine HENRI 
WAREMBOURG, 9 Juillet 2012, p 19. 

1  - Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES, Allaitement maternel et Travail, op.cit., p 19. 
2- Dubois, L. Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, op.cit. p 09. 
3 -  Article 1225-61 «le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés 
par certificat médical. La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée à cinq 
jours si l'enfant est âgé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus âgés de 
moins de seize ans. «  
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فقد ینعكس ھذا الاستقرار علیھا مباشرة من  اما بالنسبة للمؤسسة المستخدمة،
مما یرفع مردودیة المؤسســـــــة،  . ١العاملات وزیادة إنتاجیتھن خلال تحسن اداء 

فضلا عن اكتساب میزات تنافسیة في سوق العمل مما یساھم في الترویج لسلـــــــــع 
 وخدمات المؤسسة. وھذا ما أثبتھ الواقع حیث ساھمت الرضاعة الطبیعیـــــــــة في

ل ومعدلات الغیاب والصراع والتعارض من معدلات دوران العمل وضغوط العم التقلیل
بین الحیاة الشخصیة والعمل، وتحسین أداء العاملین، والارتقاء بالحالة الاقتصادیة 

    . ٢للمؤسسة من خلال زیادة الانتاجیة 
    الیات حمایة حق العاملة في الرضاعة  -٤

عاملة تتراوح الآلیات التي من شانھا تذلیل الصعوبات التي تحول دون ممارسة ال
  لحقھا الطبیعي في الرضاعة ما بین ردعیة واخرى طوعیة.

   الآلیات الردعـیة -١-٤
تتجسد من خلال دور مفتشیة العمل التي تسھر على احترام وتطبیق الاحكام 
التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعلاقات العمل الفردیة والجماعیة في مجال قانون العمل 

من طرف العاملات المرضعات او من خلال ما یكتشفھ من خلال ما تتلقاه من شكاوى 
من خرق لھذا الحق اثناء الزیارات التفقدیة التي یقوم بھا للمؤسسات المستخدمة في 

ملاحظات  حیث یتمتع مفتش العمل بكافة الصلاحیات في توجیھ ٣اطار عملھ الیومي
ة المرضعة أصلا تقدیم اعذارات وتحریر محاضر مخالفة اما لعدم منح العاملو كتابیة

مدة ساعتین یومیا المنصوص علیھا قانونا واما لعرقلة ممارسة ھذا الحق في الرضاعة 
المعترف بھ قانونا. وفي كلتا الحالتین یمكنھ منح اجلا للمستخدم من اجل وضع حدا لھذا 
الخرق وعدم الامتثال للنصوص القانونیة والتنظیمیة. وإذا لم یمتثل المستخدم في اجل 

یام یحرر عندئذ مفتش العمل محضرا ویخطر الجھة القضائیة المختصة بذلك، التي أ ٠٨
تبث في القضیة خلال جلستھا الأولى بحكم قابل للتنفیذ بصرف النظر عن المعارضة او 

  .٤الاستئناف 
  الطوعـیة  الآلیات - ٢-٤

تبني مفاھیم المؤسسة الصدیقة للأسـرة وتخصیص  تتجسد ھذه الالیة من خلال
وتوزیع مدتھا بما یتوافق ومسؤولیات العاملة المھنیة على غرار ما  ٥اكن للرضاعة أم

  كرسھ التشریع الفرنسي والمغربي.

                                                
عصام ماجد الحموري، الحمایة القانونیة للطفل العامل والمرأة العاملة في قانون العمل الأردني، بحث مقدم لمؤتمر  -  ١

، الجزء الثاني ٢٠٠١تموز  ١٨- ١٦في ظل التشریعات الوطنیة والدولیة، منشورات جامعة الیرموك، حقوق المرأة والطفل 
  .١٠٢٥ص 

2 - Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES, Allaitement maternel et Travail, op.cit., p 13. 
  . ٠٦عمل. ج ر رقم المتعلق بمفتشیة ال ١٩٩٠فبرایر  ٠٦المؤرخ في  ٩٠/٠٣من القانون  ٠٢المادة  -   ٣
  السابق الذكر.   ٩٠/٠٣من القانون  ١٢المادة  -   ٤
محمـود العقایلـة أستاذ القانون  حقوق المرأة العاملة، دراسة مقارنة بین الشریعة الإسلامیة والقوانین الوضعیة، زیـد - ٥

مفكر كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة قسم القانون الخاص، جامعة الإمارات العربیة المتحدة، مجلة ال - المدني المشارك 
  .٤٢٧ص  ٠٨بسكرة الجزائر، العدد 
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  الخاتمة 
بناءا على ما تم عرضھ وباستقراء التشریعات المقارنة التي تعترف بھذا الحق 

نقص  وتحمیھ وتكرس الالیات لممارستھ، وامام ما یكتنف تشریع العمل الجزائري من
ممارسة المرأة العاملة لحقھا في الرضاعة من دعم  في ھذا المجال، وامام ما یترتب عن

   للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، كان جدیرا بالمشرع الجزائـــري
ادراج نص صریح في قانون علاقات العمل الجزائري یؤكد استفادة العاملة من فترة 

ذلك من خلال قانون الوظیفة العامة. الى راحة من اجل الارضاع، سیما وانھ كرس 
جانب إلزام المؤسسات المستخدمة بتخصیص مكان للرضاعة بداخلھا یشتمل على كل 

  شروط النظافة والامن خاصة في المؤسسات التي تضم عدد كبیر من العاملات.
في حین تتطلب مفاھیم المسؤولیة الاجتماعیة للمؤسسات من ھذه الأخیرة فتح 

اور والحوار من اجل التنسیق مع العاملة المرضعة وتوزیع فتــــــــــرة اساور التش
الرضاعة بما یتناسب مع ظروفھا. الى جانب عدم ربط الرضاعة الطبیعیة باستفادة 
العاملة من فترة الرضاعة، خاصة وان التجارب اتثبت ان حاجیات الرضیع او الطفل لا 

لة في ھذه الحالة تعتبر أما عاملة تربط تقتصر على الرضاعة فحسب، سیما وان العام
   بین التزامات مھنیة ومتطلبات اسریة ولیس مجرد مرضعة. 

 المراجع  
  اولا: الاتفاقیات والتوصیات الدولیة والعربیة 

المتعلقة بحمایة الامومة  ١٩١٩لسنة  ٠٣الاتفاقیة الدولیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة رقم  -
 ٨٨خلال الدورة  ٢٠٠٠لسنة  ١٨٣والمعدلة بالاتفاقیة رقم  ١٩٥٢لسنة  ١٠٣رقم  المعدلة بالاتفاقیة

فبرایر  ٠٧(التي دخلت حیز التنفیذ  ٢٠٠٠جوان سنة  ١٥للمؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة یوم 
  .  ١٩٦٢أكتوبر  ١٩التي صادقت علیھا الجزائر بتاریخ  ).٢٠٠٢

  .١٩٥٢ل الدولیة بشأن حمایة الأمومة، منظمة العمالصادرة عن  ٩٥التوصیة رقم  -
  المراجعة المتعلقة بحمایة الامومة.  ١٩٥٢لسنة  ١٩١التوصیة الدولیة رقم   -
التي اقرھا مؤتمر العمل العربي في دورتھ الخامسة المنعقدة في مدینة  ١٩٧٦الاتفاقیة العربیة لسنة  -

  .١٩٧٦الاسكندریة بجمھوریة مصر العربیة في مارس 
  المقالات ثانیا: 

محمـود العقایلـة  حقوق المرأة العاملة، دراسة مقارنة بین الشریعة الإسلامیة والقوانین الوضعیة، زیـد -
قسم القانون الخاص، جامعة الإمارات العربیة المتحدة، مجلة المفكر  - أستاذ القانون المدني المشارك 

  .٠٨كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة بسكرة، العدد 
  الثا: اطروحات الدكتوراه ث
أحمد رشاد أمین، التنظیم القانوني لعمل المرأة في قانون العمل المصري، دراسة مقارنة، رسالة  -

  .٢٠٠٥دكتوراه، كلیة الحقوق، جامعة القاھرة، 
  رابعا: المداخلات  

عمل الأردني، بحث عصام ماجد الحموري، الحمایة القانونیة للطفل العامل والمرأة العاملة في قانون ال -
مقدم لمؤتمر حقوق المرأة والطفل في ظل التشریعات الوطنیة والدولیة، منشورات جامعة الیرموك، 

  .١٠٢٥، الجزء الثاني ص ٢٠٠١تموز  ١٨-١٦
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  خامسا: المواقع الالكترونیة 
   موقع منظمة الصحة العالمیـة على شبكة الانترنـت  -

https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar  
  .٢٠١٦اوت  ٠٢موقع الجزیرة الإخباریة مقال منشور بتاریخ الدكتورة كارمن كازانوفاس  -

www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2  
شھادة إثبات وسط استنكار الأطباء والحقوقیین مقال بجریدة الشروق الجزائریة تحت عنوان "  -

تاریخ الاطلاع  ٢٠١٦مارس  ٠٨الرضاعة إجباریة في العدید من المؤسسات الجزائریة " المؤرخ في 
    .٢٠١٩فبرایر  ٢٥

 فبرایر ٢٥ الاطلاع تاریخ ،٢٠١٥ فبرایر ١٦ بتاریخ الریاض اونلاین لھا بموقع منشور مقال -
٢٠١٩.  

  سادسا: الانظمة الداخلیة للمؤسسات 
  .٢٠١٨فبرایر  ١٨بارزیو وھران الجزائر المؤرخ في  SOMIZالنظام الداخلي لمؤسسة صومیز  -

  المراجع باللغة الفرنسیة   سابعا:
- Mme Corinne DELFOSSE, FERNANDES, Allaitement maternel et Travail, Thèse pour le 
Diplôme d’état de Docteur en Médecine, Université du Droit et de la Sante - Lille Faculté 
de Médecine Henri Warembourg Juillet 2012. 
- Allaitement, Marie -Josée Santerre - Cécile Fortin, octobre 2011. 
- Dubois, L. Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, É. (2000). L’alimentation étude 
longitudinale du développement des enfants du Québec (ÉLDEQ 1998-2002). Les 
nourrissons de 5 mois. Vol. 1, no 5. Québec : Institut de la statistique du Québec. 

  قارنة ثامنا: القوانین الم
  .١٩٩٦جویلیة  ١٥المؤرخ في  ٦٢قانون الشغل التونسي رقم  -
افریل  ٠٧المؤرخة في  ١٤المتضمن قانون العمل المصري، ج ر رقم  ٢٠٠٣لسنة  ١٢القانون رقم  -

٢٠٠٣.  
المتضمن مدونة الشغــــــــــــــل  ٢٠٠٣سبتمبر  ١١المؤرخ في  ١. ٠٣. ١٩٤الظھیر الشریف رقم  -

  .      ٢٠٠٣دیسمبر  ٠٨الصادرة في  ٥١٦٧رقم  المغربیة ج ر
، سنة ٧٠، دالوز، الطبعة ٢٠٠٨والمعدل سنة  ١٩٨٩أوت  ٠٢قانون العمل الفرنسي، الصادر بتاریخ  -

٢٠٠٨. 
  .٢٧/٦/٢٠١٠المؤرخ في  قانون حقوق المرأة المدنیة والاجتماعیة الكویتي -
   .١٩٩٦لسنة  ٨قانون العمل الأردني رقم  -
  .١٩٨٠لسنة  ٨لعمل الإماراتي رقم قانون ا -
  .٢٠١٥نوفمبر  ٠٩الصادر یوم  ٤٣٨٦العدد  ٢٠١٥لسنة  ٣٧قانون العمل العراقي رقم  -

  تاسعا: القوانین والنصوص التنظیمیة
المحدد لكیفیات تطبیق العنوان الثاني من القانون  ١٩٨٤فبرایر  ١١المؤرخ في  ٨٤/٢٧المرسوم رقم  -

  .٠٧ینات الاجتماعیة ج ر رقم والمتعلق بالتأم ٨٣/١١
  . ٠٦المتعلق بمفتشیة العمل. ج ر رقم  ١٩٩٠فبرایر  ٠٦المؤرخ في  ٩٠/٠٣القانون  -
 ١٧المتعلق بعلاقات العمل، جریدة رسمیة عدد  ١٩٩٠أفریل  ٢١المؤرخ في  ٩٠/١١القانون رقم  -

 المعدل والمتمم. ١٩٩٠أفریل  ٢٥المؤرخة في 
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة. ج ر  ٢٠٠٦جویلیة  ١٥المؤرخ في  ٠٦/٠٣الأمر  -

  .٤٦رقم 
  .٤٦ج ر رقم  ٢٠١٨جویلیة  ٠٢المتعلق بالصحة المؤرخ في  ١٨/١١القانون رقم  -
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