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تحتل الاحكام الجزائٌة اهمٌة خاصة من بٌن بقٌة الاحكام المدنٌة والادارٌة والشرعٌة كونها 
تطبٌقااا للنصااوص الجزائٌااة التااً تهاادف الااى الااردع الخاااص و الااردع العااام  الا ان هنالاا  بعاا  

بموجااي  واعااد القااانون الاادولً  وماان هااذ  الاسااتثناتاق  ااد تتقاارر بموجااي القااوانٌن الداخلٌااة او 
الاستثناتاق ما ٌرجع الى صفة الشخص الذي صدر بحقه الحكم  كحالة الموظف الدولً وما ٌتمتع 
به مان اساتقيلٌة فاً مواجهاة جمٌاع الادول بماا فٌهاا بلاد  الاذي ٌنتماً لاه. وكاذل  بسابي الحصاانة 

ممثال الادول فاً المنظمااق. لاذل  فا ن الخاصة والمختلفة عن بقٌاة حصااناق السال  الدبلوماساً و
هنال  حالاق لا ٌكاون فٌهاا اثار للحكام الجزائاً علاى الرابطاة الوظٌفٌاة الدولٌاة وعلاى الارغم مان 

 صدور الحكم واكتسابه الحجٌة.
 حجٌة   الحكم   منظمة   موظف دولً .  // الكلمات المفتاحية

Advanced Search 

Penal Provisions That Do Not Affect The International Job Association 
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The penal provisions are especially important among the rest of the civil, 

administrative and legal provisions as they apply penal provisions aimed at special 

deterrence and public deterrence. However, some exceptions may be made under 

domestic laws or under the rules of international law, 

These exceptions are due to the status of the person to whom the sentence has 

been pronounced, such as the state of international official and what has from 

independence  , In the face of all States, including his own  country . As well as because 

of special and different immunity from the rest of the immunity of the diplomatic corps 

and the representative of States in the organizations. 

Therefore, there are cases where there is no effect of the penal rule on the 

international job association and despite the issuance of the judgment and its acquisition 

of the authoritative. 
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ان استمرار الروابط الوظٌفٌة الدولٌة وبقات المركز القانونً كما هو على الرغم من صادور 
 حكم جزائً باق هو من الحالاق التً تعتبر من الاستثناتاق.

ن صادر فالمعروف ان الأمر البدٌهً للحكم الجزائً  هو انه ٌغٌر فاً المراكاز القانونٌاة لما
بحقه. اما الحالة الاستثنائٌة فهً ان الحكم الجزائً لا ٌكون له اثر على الوظٌفة الدولٌة  وان عادم 
تأثر المراكاز القانونٌاة الوظٌفٌاة الدولٌاة باالحكم الجزائاً  اد ٌكاون مرجعاه  لاى أساباي  انونٌاة او 

ة وطنٌة على موظفٌهاا سٌاسٌة او دولٌة. فهل عالجق المنظماق الدولٌة مسألة صدور أحكام جزائٌ
عندما ٌرتكباون جرماا لا عي اة لاه بواجبااق الوظٌفاة الدولٌاة    وهال وضاعق القاوانٌن الجزائٌاة 
الداخلٌة أحكاماً خاصة بالموظفٌن الدولٌٌن كون مركزهم وحصانتهم تختلاف كماا سانرن عان بقٌاة 

تاً تجعال مان الحكام المتمتعٌن بالحصانة الدولٌة     من اجل ذلا  سانتعرف علاى أهام الأساباي ال
الجزائً بعد صدور  مفرع من محتوا  ولا تتأثر الرابطة الوظٌفٌة على الرغم مان اكتسااي الحكام 

 حجٌة.
ولذل  سنقسم هاذا البحاث علاى مطلباٌن  ٌتنااول المطلاي الأول الأساباي الثانوٌاة لاساتمرار 

ة والدولٌة لاستمرار الاروابط الروابط الوظٌفٌة الدولٌة  اما المطلي الثانً فٌتناول الأسباي السٌاسٌ
 الوظٌفٌة.

 المطلي الأول: الأسباي القانونٌة لاستمرار الروابط الوظٌفٌة الدولٌة 
هنال  جملة من الأساباي القانونٌاة التاً  ذا ماا تاوافرق تاؤدي  لاى حماٌاة المركاز الاوظٌفً 

نون الاادولً الاادولً فااً مواجهااة الحكاام الجزائااً  وهااذ  الأسااباي  ااد تتقاارر بموجااي  واعااد القااا
كالحصاناق  او بموجي اختيف الأنظمة القانونٌة الداخلٌة وهو ما سانطل  علٌاه خاخاتيف الرؤٌاا 
فً التجرٌم  او  د ٌكون السبي هو لمدن بساطة الفعل الذي ارتكبه الموظف الدولً  ولذل  سنقسم 

ائقاا فاً وجاه هذا المطلي على ثيث فروع نتناول كل فرع سبي من الأساباي أعاي  التاً تقاف ع
 الأحكام الجزائٌة. 

 الحصاناق الدولٌة المانعة من العقاي: ولالفرع الأ
 / التعرٌف بالحصانة ولاً أ

ٌوجااد نوعااان ماان الحصااانة  امااا النااوع الأول فهااً الحصااانة القضااائٌة وتعنااً خااروج 
ته  الموظف الدولً عن اختصاص المحاكم الوطنٌة كافة  وعدم خضوعه لها فً دولة المقر او دول

 ذ ان حصانة الموظف الدولً تسري فً مواجهة بلد الموظاف الادولً وتكاون تلا  الحصاانة عماا 
ٌصدر منه من أفعال تعد جرائم اثنات ممارسته لوظٌفته او بسببها وٌكون الفعال المرتكاي ذو صافة 
رسمٌة وهذا راجع فً طبٌعة الحال  لى الأمٌن العام لكال منظماة   وكاذل  عادم خضاوعه للقضاات 

لمدنً للمطالبة بأي تعوٌ  عما ٌصدر منه من أفعال بسبي وظٌفته  ولا ٌمكن مسائلته جنائٌا او ا
 مدنٌا  لا بعد رفع تل  الحصانة من  بل الجهة التً تمتل  ذل .

اما الصورة الثانٌة للحصاناق  فهً الحصانة الشخصٌة   وهً تعنً عدم جواز التعار  
تو ٌفه او تقٌٌد حرٌته بأي شكل من الأشكال  لا فاً حاالاق  للموظف الدولً ب لقات القب  علٌه او
  وفً معر  الحدٌث عن الحصاناق هنا  من ٌمٌز بٌن   (1خمحددة وتكون بعد رفع تل  الحصانة

الامتٌااازاق والحصاااناق  فااالفر  ٌتمثاال فااً ان الحصاااناق تسااتمد أساسااها المباشاار ماان القااانون 
ى  واعد المجاملة الدولٌاة وهاً لٌساق ملزماة مان الناحٌاة الدولً  فً حٌن ان الامتٌازاق ترجع  ل

                                                 
  كلٌاة الحقاو  74  العادد 11لمجلاد  ٌصر سالم ٌونس  المساؤولٌة الجزائٌاة للموظاف الادولً  مجلاة الرافادٌن للحقاو   ا (1خ

 .164  ص 1111جامعة الموصل  
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وكما تقدم فان حصاناق الموظفٌن الادولٌٌن تناتآ اثارهاا حتاى فاً  باال دولهام   (1خالقانونٌة الدولٌة
فهااً تختلااف عاان حصاااناق المسااؤولٌن  الدبلوماسااٌٌن فالحصاااناق الممنوحااة للمسااؤولٌن التااابعٌن 

ختصااص القضاائً الجزائاً لادولهم او ليختصااص الجناائً للدول لا تأثٌر لها من خضاوعهم لي
 .(1خللمحاكم الدولٌة

ما ٌهمنا هنا هً الحصانة القضائٌة فالحصانة القضائٌة المانعة من العقاي تتقارر بموجاي 
حاا  ماان حقااو  الموظااف  -فااً النطااا  الاادولً–الاتفا ٌاااق الدولٌااة او الثنائٌااة  وهااً فااً حقٌقتهااا 

ً ٌتمتاع بهاا فاً مواجهاة الأنظماة القانونٌاة الداخلٌاة وتمان  مان اجال ان الدولً ومن ضاماناته التا
ٌمارس الموظف الدولً واجباته على أكمل وجه   اما ماهٌة الحصانة فً نطاا  القاوانٌن الداخلٌاة 

 فهً فً جوهرها استثنات على مبدأ   لٌمٌة القانون الجزائً تمن  لاعتباراق عدٌدة.
م هااً حاا  عٌنااً ٌماان  لشخصااٌة او مؤسسااة لٌحااول دون  ذاً فالحصااانة بمفهومهااا العااا

ممارسة الدولة المضٌفة سلطاتها علٌها  وهذا الح  هاو حا  سالبً بطبٌعتاه  لأناه ٌقاوم علاى عادم 
ممارسة الدولة المضٌفة سلطاتها القضائٌة. فالحصانة لا تنفً صفة الجرم عان الفعال المرتكاي  ذا 

صاانة ضاد القاانون ولكنهاا تحاول فقاط دون تطبٌقاه ما توافرق فٌاه جمٌاع عناصار ن لأنهاا لٌساق ح
 .(3خومحاكمة الفاعل من  بل الدولة المضٌفة او بلد الموظف الدولً

المعاادل علااى الحصاااناق  1161لساانة  111هاذا و ااد نااص  ااانون العقوباااق العرا اً ر اام 
ائم التً ( التً نصق خلا ٌسري هذا القانون على الجر11المقررة بموجي اتفا  دولً  فً المادة خ

تقع فً العارا  مان الأشاخاص المتمتعاٌن بحصاانة مقاررة بمقتضاى الاتفا ٌااق الدولٌاة او القاانون 
الاادولً او القااانون الااداخلً( نجااد هااذ  المااادة ذكاارق الحصااانة دون ان تبااٌن المقصااود هاال هااً 
الحصااانة القضااائٌة او الشخصااٌة  وناارن ان مساال  المشاارع العرا ااً صااحٌ  فالمشاارع لااٌس ماان 

ه وضع التعرٌفاق والمطل  ٌؤخذ ب طي ه لكن اخاذ هاذا الانص بحرفٌاة تاماة تاؤدي  لاى عادم مهمت
خضوع الموظف الدولً الذي ٌعمل بمنظمة خارج العرا  وٌتمتع بحصانة دولٌة وفقا لأحكام هاذ  
المادة فاالنص ٌقاول .. لا ٌساري هاذا القاانون علاى الجارائم المرتكباة فاً العارا .. اماا  ذا ارتكاي 

ف الدولً المتمتع بالحصانة جرٌمة ضد العرا  وهو فً الخارج في ٌساري علٌاه حكام هاذا الموظ
النص وفقا للظاهر من هذ  المادة    لا أننا نرن خيف ذلا   فالمقصاود ان هاذا القاانون لا ٌساري 
على الجرائم المرتكبة من أشخاص ٌتمتعون بحصانة  ضائٌة دولٌة داخل العارا  ومان بااي أولاى 

 أٌضاً على المتمتعٌن بحصانة دولٌة وهم خارج العرا  بعد ارتكاي الجرم. لا ٌسري
من  انون اصاول المحاكمااق الجزائٌاة العرا اً ر ام  136كما ان الش  الأخٌر من المادة 

المعاادل ذهباق  لااى جاواز محاكمااة الماتهم خدون ان تحاادد جنساٌته( الااذي ٌرتكااي  1141لسانة  13
 علٌها القانون العرا ً بعد اخذ الإذن من وزٌر العدل.جرائم خارج العرا  والتً ٌعا ي 
اذ نصق  1173لسنة  371( من  انون العقوباق اللبنانً ر م 11والى ذل  ذهبق المادة خ

خلا تطب  الشرٌعة اللبنانٌة فً الأر  اللبنانٌة على الجرائم التً ٌقترفها موظفاو السال  الخاارجً 
التااً ٌخااولهم  ٌاهااا القااانون الاادولً العااام(   ان الاانص والقناصاال الأجانااي مااا تمتعااوا بالحصااانة 

العرا ً كان اسلم فهو ٌحدد الأشخاص بل  ال ان القانون لا ٌسري على من ٌتمتع بحصاانة دولٌاة 
اما النص اللبناانً فهاو عاٌن المشامولٌن وهام موظفاو السال  الخاارجً والقناصال الأجاناي وباذل  

                                                 
  1114د. صيح الدٌن حسٌن السٌسً  النظم والمنظماق الإ لٌمٌة والدولٌة  الطبعة الأولى  دار الفكر العرباً  القااهرة   (1خ

 .467ص
(2) Murphy, sean D. Immunity Ration Personae of foreign Government of Facials and 
other Topics. The Sixty Fifth session of the International Law George Washington 
University Law school. Vol 108.1, 2014, P.3. 

 .41سوسن احمد عزٌزة  غٌاي الحصانة فً الجرائم الدولٌة  بدون ذكر المعلوماق  ص  (3خ
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ن الدولٌٌن وٌخضعهم للقانون اللبنانً حتى وان ارتكبوا ٌخرج من أحكامه وفقا لهذا النص الموظفٌ
الجاارائم بساابي وظااائفهم   لا اللهاام كانااق هنااا  اتفا اااق لا تشااملهم بهااذا الشااأن مثاال اتفا ٌااة النظااام 

والذي ٌسري فً مواجهة لبنان كونها عضو فً الأمم  1111الإداري لموظفً الأمم المتحدة لسنة 
علااى خٌتمتااع ممثلااو أعضااات الأماام المتحاادة وموظفااو المنظمااة  (1/114المتحاادة  ذ تاانص المااادة خ

بالامتٌازاق و الحصاناق التً ٌتطلبها استقيلهم فً القٌام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة(   هذا 
الاتفا  الادولً ٌعاو  عان الانص الاداخلً فاً اساتثنات الماوظفٌن الادولٌٌن مان الخضاوع للولاٌاة 

لكن الإشكال ٌثور بشأن الموظفٌن الدولٌٌن التً لا تكون لبنان طرفا فً  القضائٌة الجزائٌة الداخلٌة
المنظمة التً ٌعملون بها  لذل  من الأفضل النص فً القوانٌن العقابٌة الداخلٌة على اساتثنائهم مان 
الخضااوع للولاٌااة القضااائٌة بخصااوص مااا ٌصاادر ماانهم بساابي أعمااال وظااائفهم   امااا القااانون 

صرٌ  ٌقرر استثنات المتمتعون بالحصانة مان الشامول للقاانون الجزائاً المصري. في ٌوجد نص 
المصري    لا ان هنال  نص ٌقرر بع  الامتٌازاق والحماٌاة للمتمتعاٌن بالحصاانة الدولٌاة وهاو 

( من  انون العقوباق التً تعا ي باالحبس مادة لا تتجااوز سانة كال مان ٌتعار  181نص المادة خ
لا ان هذا النص غٌر شافً   ومع ذل  ان مسل  المشرع المصري لشخص ٌتمتع بحصانة دولٌة.  

لا ٌمكن ان نعتبر  ٌنكر الحصانة القضائٌة فهو ٌساتند فاً ذلا   لاى أحكاام الاتفا ٌااق الدولٌاة التاً 
 (1خٌبرمها والى أحكام المحاكم الداخلٌة التً تعتبر عندهم من مصادر الحصانة القضائٌة.

 ٌةساس الحصانة الدولأ/  ثانٌاً 
ان الحصاناق تستند  لى أساس اتفا ً وكذل  للنصوص القانونٌة الداخلٌة وهً تختلاف مان  

منظمة  لى أخرن ومن موظف  لى اخر حسي الدرجة التً ٌتمتع بها الموظف ولكن ما هً الغاٌة 
 او العلة من الحصاناق الدولٌة 

لاذل  فاان الادافع لتقرٌار تستند الحصاناق  لى فكرة خمتطلباق حسن أدات الوظٌفاة الدولٌاة( و
هذ  الحصااناق هاً خمصالحة المنظماة الدولٌاة فاً تحقٌا  أهادافها( حتاى ٌاتمكن الموظاف الادولً 
القٌاااام ب عمالاااه علاااى أكمااال وجاااه  فهاااً تتقااارر للحماٌاااة الوظٌفٌاااة الموضاااوعٌة ولٌساااق للحماٌاااة 

ق تعطاى لاه الشخصٌة   ذا الحصاناق لا تعتبار امتٌاازاق ممنوحاة للموظاف الادولً و نماا ضامانا
فماان دون هااذ  الحصاااناق والمزاٌااا للموظااف الاادولً. لاان تسااتطٌع المنظمااة  (1خمقاباال القٌااام بعملااه

الدولٌة ان تمارس عملها باستمرار وانتظام  حٌث ٌظهر جلٌاً ان الموظف الدولً أٌا كانق جنسٌته 
ع كال ماا ٌنطبا  علاى هو ممثل للمنظمة وٌخدم  أهدافها  وبالتالً لا ٌمكن اعتبار  ممثي لدولته  م

وتأسٌسااا علااى مااا تقاادم فااان  (3خالتمثٌاال الأخٌاار ماان شااروط ونتااائآ  انونٌااة علااى المسااتون الاادولً
 الموظف ٌتمتع بالحصاناق الآتٌة:

( مان اتفا ٌاة 11الحصانة الشخصٌة/ نصق على هذ  الحصانة الفقرة الأولى مان الماادة خ-1
/أ ماان اتفا ٌااة مزاٌااا وحصاااناق 13المااادة    وكااذل 1176مزاٌااا وحصاااناق هٌئااة الأماام المتحاادة 
  وهاذ  الحصاانة حساي ماا تقادم بٌاناه هاً عادم جاواز 1174الوكالاق الدولٌة المتخصصاة لسانة 

 (7خالقب  على الموظفٌن الدولٌٌن او حجزهم او حجز أمتعتهم.

                                                 
عً فً مواجهاة الأشاخاص المتمتعاٌن بالحصاانة فاً القاانون الادولً العاام  د. اٌمن فتحً محمد الجندي  ح  الدفاع الشر (1خ

 .81  ص1114الطبعة الأولى  مركز الدراساق العربٌة للنشر والتوزٌع  مصر  
مفٌاااااااااااد شاااااااااااهاي  حصااااااااااااناق وامتٌاااااااااااازاق الماااااااااااوظفٌن الااااااااااادولٌٌن  بحاااااااااااث منشاااااااااااور علاااااااااااى المو اااااااااااع  (1خ
)http://www.almasryalyoum.com/esit(  ظهرا. 1.11و ق الزٌارة  4/1/1118تارٌخ الزٌارة 
عجمااً بشااٌق عبااد الحساان الركااابً  الاعتااداد بالحصااانة الدبلوماسااٌة امااام القضااات الجنااائً الاادولً  دار العلااوم العربٌااة  (3خ

 .74  ص 1114للطباعة والنشر  الطبعة الأولى  بٌروق  
 .78عبد الحسن الركابً  المصدر الساب   ص عجمً بشٌق  (7خ

http://www.almasryalyoum.com/esit
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رة الحصانة القضائٌة/ وهً عيوة على ما تقادم بٌاناه  فاٌمكن القاول أن تلا  الحصاانة هاً عباا-1
عن نقل الاختصاص القضائً الجزائً من محاكم الدولة المستقبلة  لى محااكم الدولاة المرسالة فاً 

 (1خالدعون الجزائٌة التً ٌكون احد أطرافها موظفاً دولٌاً.
الإعفاتاق من الضرائي المحلٌة   حٌث ٌعفى الموظف الدولً وبصورة مستمرة من الضارائي -3

 ة الدولٌة.المحلٌة ما دامه ٌعمل فً المنظم

 / نطا  الحصانة المانعة من العقاي ثالثا
لقد رأٌنا فٌما سب  بأن الحصاانة التاً تتقارر للماوظفٌن الادولٌٌن هاً مان اجال ماا ٌصادر 
عنهم من أعمال بسابي وظاائفهم   وهاذا لاٌس محال بحثناا  فموضاوعنا هاو مادن شامول الموظاف 

  ولااذل  تضاامنق العدٌااد ماان الاادولً بالحصااانة عمااا ٌصاادر عنااه ماان أعمااال بصاافته الشخصااٌة
الاتفا ٌاق  ٌود علاى تلا  الحصاانة مان هاذ  القٌاود هاً  ٌاد الحفااظ علاى أمان الدولاة  وكاذل   ٌاد 

 الالتزام بالقوانٌن والأنظمة المرورٌة  عموما الالتزام بالقوانٌن والأنظمة والتعلٌماق المحلٌة.
و صادار الحكام علٌاه مان وعلٌه نجد ان مدن خضوع الموظف الدولً للمحاكمة الجزائٌة 

 عدمه ٌتباٌن حسي المركز الذي ٌشغله الموظف  وبهذا الصدد فهم ٌنقسمون  لى فئتٌن:
الأمنات العامون وأزواجهم وأولادهم ومرافقٌهم. وبصورة عامة كبار موظفً المؤسساق الدولٌة -1

ؤلات ٌتمتعااون مثاال المستشااارٌن ومساااعدٌن الأمااٌن العااام او نوابااه و ضاااة المحاااكم الدولٌااة  وهاا
 (1خبحصانة جنائٌة مطلقة كحصانة السل  الدبلوماسً.

الفئة الثانٌة  وهً التً تخص  شكالٌة دراساتنا  وهام الماوظفٌن الإدارٌاٌن اللاذٌن ٌعملاون تحاق -1
 شراف الطائفة الأولى   فهؤلات ٌتمتعون بحصانة نسبٌة  اصرة علاى أعماالهم الرسامٌة فقاط  اذن 

صانتها مقٌدة  ومما ٌؤكد هذا الاتجا  هو ان محكمة العدل الدولٌة اعترفق فً فالفئة الثانٌة تكون ح
بخصااوص حاا  منظمااة الأماام المتحاادة بالمطالبااة  11/7/1171رأٌهااا الاستشاااري الصااادر فااً 

بااالتعوٌ  عاان الأضاارار التااً تصااٌي موظفٌهااا   ف نهااا أكاادق علااى العي ااة التبعٌااة التااً تااربط 
ٌعماال بهااا اسااتنادا  لااى فكاارة انتقااال التبعٌااة   لكنهااا  ٌاادتها بحاادود الموظااف الاادولً بالمنظمااة التااً 

( مان اتفا ٌاة 18 وهاذا ٌعناً اناه لا مشاكلة حتاى الان فبموجاي الفصال خ (3خاختصاصاق الموظف
مزاٌا وحصاناق الأمم المتحادة تام تحدٌاد الحاالاق التاً ٌتمتاع بهاا الموظفاون الادولٌٌن بالحصاانة  

مان  اول او فعال او كتابااق بصافتهم الرسامٌة  اماا الأفعاال التاً لا وهو كما سب  ما ٌصدر عنهم 
صلة لها بالواجباق الوظٌفٌة فٌخضع فٌهاا الموظاف للقاانون المحلاً حالاة كحاال الماواطنٌن فماثي 

( من المادة الأولى من اتفا ٌة النظاام الأساساً لماوظفً الأمام المتحادة لعاام 1الفقرة خو( من البند خ
هذ  الامتٌازاق والحصاناق ما ٌعفً الموظفٌن المشمولٌن بها من مراعااة نصق خلٌس فً  1111

القوانٌن وأنظمة الشرطة فً الدولة التً ٌوجدون فٌها  ولٌس فٌها ما ٌعفٌهم من التزاماتهم الخاصة 
  وفً كل حالة تنشأ فٌها مسألة تتعل  بتطبٌ  الامتٌازاق والحصاناق ٌتعٌن على الموظف ان ٌبلغ 

عااام الااذي لااه وحااد  ان ٌقاارر ان كانااق هااذ  الامتٌااازاق والحصاااناق موجااودة وان كااان الأمااٌن ال
سٌتنازل عنها وفقا للصكو  ذاق الصلة(   ومن المواثٌ  التً نص علاى سارٌان القاانون الجناائً 
المحلً على الموظف الدولً الاتفا ٌة العربٌة لمكافحة الجرٌمة المنظمة عبار الحادود الوطنٌاة فاً 

                                                 
د. سهٌل حساٌن الفاتيوي  الحصاانة القضاائٌة للمبعاوث الدبلوماساً فاً العارا   بادون ذكار عادد الطبعاة ومكاان النشار   (1خ

 .11  ص1181
مة الاتحادٌة حٌدر سالم ٌاسٌن  الحصانة الجنائٌة للموظف الدولً  بحث منشور على شبكة الانترنق الخاص بمو ع المحك (1خ

 عنوان المو ع  –العلٌا لجمهورٌة العرا  
http://www.iraqfgc.iq/news.http://www.iraqfgc.iq/news.4004/  

 ظهرا 1.31و ق الزٌارة  4/1/1118تارٌخ الزٌارة 
 .44   ص 1111ز  الحماٌة القانونٌة للموظف الدولً  دار شتاق للنشر  مصر  غسان امان الله عزٌ (3خ

http://www.iraqfgc.iq/news.http:/www.iraqfgc.iq/news.4004/
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/ج( التً  ررق خضوع الموظف الدولً للإجراتاق الجنائٌة المحلٌاة  ذا ارتكاي فعال 4/1المادة خ
 الرشوة او المتاجرة بواجباق الوظٌفة.

ولري سائل ٌسأل ان الموظف الدولً  ذا كان ٌتمتع بحصانة فكٌف ٌتم الحكم علٌه من  بل 
ٌفااة فااان الحصااانة لا اي دولاة فٌمااا ٌخااص أعمااال الوظٌفااة  و ذا كااان الفعاال لا ٌخااص أعمااال الوظ

 تشمله من الخضوع للإجراتاق الجنائٌة فأٌن الإشكالٌة من كل ما تقدم 
أ ول: انه  د ٌثور نزاع بٌن الدولة و المنظمة حول مدن الحصانة التً ٌتمتع بها الموظف الدولً  

مول فقد ترن الدولة ان الموظف الدولً  د تجاوز الحصانة  فً حٌن ان المنظمة ترن ان فعله مش
بالحصااانة وهنااا  ااد ٌحصاال سااجال  و ااد تضااري الاادول الحصااانة و الإجااراتاق الواجااي اتخاذهااا 
عر  الحائط وتعمد  لى محاكمة الموظف على الارغم مان معارضاة المنظماة الدولٌاة  فهال لهاذا 

 الحكم أٌا كانق طبٌعته اثر على استمرارٌة ومركز الموظف الدولً.
/و( مان النظاام الأساساً لماوظفً الأمام المتحادة 1/1 و د رأٌناا الشا  الأخٌار مان خالماادة

سالفة الذكر  ٌفت  الباي على مصراعٌه لحدوث مثال هكاذا نزاعااق.  وأكثار مان ذلا  فاان بعا  
الفقهات مثل خاوكونٌل( ٌذهي  لى انه من الجائز مقاضاة المتمتعٌن بالحصانة مان الجارائم الجنائٌاة 

وهناا  حاالاق ترفاع فٌهاا الحصاانة دون ان تتو اف  (1خٌةالخطرة ولو كانق متعلقة بواجباته الرسم
ا اار بااان  1111/اي   لعااام 16فااً  1111الوظااائف  فهنااا   اارار لمجمااع القااانون الاادولً ر اام 

الحصانة واتخااذ الإجاراتاق مان  بال الدولاة وفقاا لقوانٌنهاا المحلٌاة لاٌس بالضارورة ان ٌاؤثر فاً 
 (1خاستمرار الوظائف.

طوي على عدم جواز التعار  للموظاف الادولً باأي صاورة مان ان الحصانة الجزائٌة تن
صور اختصاص السلطة القضائٌة الجزائٌة المحلٌة او لأي دولة أخارن  فهاً مظهار مان مظااهر 

 الحرمة الشخصٌة  ومن ثم لا ٌح  للدولة تحق أي ظرف ان تعا به او تجري محاكمته.
الأمن العااام وساايمة لكاان فااً الو ااق ذاتااه  ااد ٌنطااوي ساالو  الموظااف علااى المساااس باا

المواطنٌن  مثي حٌن ٌخالف لوائ  و وانٌن المرور  فقوانٌن وأنظمة المرور تبتغً المحافظة على 
هاً أكثار  -على سبٌل المثاال لا الحصار–الأمن العام والطمأنٌنة وسيمة المواطنٌن وهذ  القواعد 

اكثاار القواعااد التااً تختلااف القواعااد عرضااة للمخالفااة ماان  باال المااوظفٌن الاادولٌٌن  وباانفس الو ااق 
بشأنها المنظماق مع الدول من حٌث شمول الفعل بالحصانة  كالسٌا ة فً حالاة الساكر او السارعة 

وما ٌترتي علٌهاا مان  -حسي الوصف القانونً لكل دولة –المفرطة  التً تعتبر جن  او مخالفاق 
هال كاان ماا صادر مان  جرائم كالدهس وهً جناٌة غٌار عمدٌاة  فاالخيف بشاأن هاذ  الأفعاال هاو

الموظااف الاادولً أثنااات العماال بصاافته الرساامٌة ام خااارج نطااا  العماال الااوظٌفً وبالتااالً ٌخضااع 
ليختصاص الجزائً للدولة  فمع حارص المنظماة علاى امتثاال موظفٌهاا لقاوانٌن البلادان  وبانفس 

جهاة السالطاق الو ق حرصها على احترام المركز الوظٌفً والاستقيلٌة للمنظماق الدولٌة فً موا
القضائٌة الجزائٌة الداخلٌة  ومع ذل  فقد ٌرتكي الموظف الدولً ما ٌخالف أحكام و اوانٌن البلادان 
الداخلٌة. فهنا تحول الحصانة دون تو ٌع الجزات وتحول أٌضااً دون تنفٌاذ الحكام الجزائاً الصاادر 

لوصاول  لٌاه مان لحظااق على موظفٌها وبذل  تستمر الرابطة الوظٌفٌاة الدولٌاة  وهاذا ماا نبتغاً ا
 (3خالبحث الأولى.

                                                 
 .11   ص 1181  1د. زهٌر الزبٌدي  الاختصاص الجنائً للدولة فً القانون الدولً  ط (1خ
 .111سوسن احمد عزٌزة  المصدر الساب   ص  (1خ
نشااور فااً المركااز الجااامعً لتامنعسااق علااى مغاازي شاااعة هشااام  نطااا  الحصااانة الجزائٌااة للموظااف الاادولً  بحااث م (3خ

 ./http://platform.almanhal.comالمو ع.
 صباحاً. 11.11و ق الزٌارة  16/1/1118تارٌخ الزٌارة 

http://platform.almanhal.com/
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ان النتٌجة أعي  تؤكد مدن اختيف العي ة بٌن الأنظمة الداخلٌة خالادول( والمنظمااق فاً 
حقل الاختصاصاق الجزائٌاة   فخٌار مثاال علاى ذلا  الاخاتيف  ان ممثلاو الادول الأعضاات غٌار 

اناق فاً مقار المنظماة ومسااكنهم المعترف بها من  بال دولاة المقار ٌتمتعاون بالامتٌاازاق والحصا
 (1خومكاتبهم وخارج منطقة المقر.

هااذا وتعتباار  ضااٌة خبرانااالو( ماان القضاااٌا الأولااى التااً تتعلاا  بالحصااانة ضااد القااوانٌن 
والأنظمة الجزائٌة وملخصاها: كاان خبراناالو( الساائ  الخااص لاج خترٌجفلاً( أول أماٌن عاام ل مام 

همااة الإفااراط فااً الساارعة و ااد تجاااوز الحااد القااانونً المقاادر المتحاادة  و ااد تاام تقدٌمااه للمحاكمااة بت
مٌال/ س   حاٌن كاان ٌنقال الأماٌن العاام  لاى 41مٌال/س و اد كاناق سارعته  71للسرعة و تئاذ باج 

  فقااد تمساا  الأمااٌن العااام فااً حٌنهااا  4/11/1176حضااور دورة انعقاااد الجمعٌااة العامااة بتااارٌخ 
لكاان المحكمااة الأمرٌكٌااة رفضااق  –المطلقااة علااى اعتبااار  ماان أصااحاي الحصااانة  –بالحصااانة 

الحصانة التً تمس  بها الأمٌن العام لصال  سائقه الخاص   والتً مفادها ان السائ  بصدد أعمال 
خاصة به  ي خارج الإطار الرسامً حتاى خاارج  طاار العمال الاوظٌفً ليماٌن العاام الاذي ٌتمتاع 

 (1خبالحصانة الكاملة.
ى الرغم من ان السائ  كان فً عمل رسمً  لا ان المحكماة ٌبدو فً القضٌة أعي  انه عل

المحلٌة ضلق تماطل فً تفسٌر العمل المشمول من غٌر المشمول فاً الحصاانة  وان الحكام علاى 
السائ  غٌر صحٌ  ومنافً للحصانة الواجي احترامهاا لاذل  ف صارار المحكماة علاى الحكام علاى 

رابطة الوظٌفٌة الدولٌة وذل  لان الموظف هنا ٌمتل  السائ  و صدار هذا الحكم لا حجٌة له على ال
حصانة جزائٌة مانعاة مان العقااي  وعلاى المنظمااق ان تعاالآ ذلا  وفاً  ضاٌة أخارن فقاد ألغاق 
المحاكم فً سوٌسرا  رارا ٌقضاً بساحي رخصاة القٌاادة مان احاد ماوظفً الصاحة العالمٌاة الاذي 

  و الااق: ان الحصااانة تسااري علااى كاال ٌتمتااع بحصااانة ضااد القضااات الجنااائً والإداري والماادنً
 الأفعال التً ٌتخذها فً ممارسة وظائفه.

أي ان الفعاال المرتكااي اصااطدم بالحصااانة وان تاام صاادور حكاام ضااد الموظااف واكتسااي 
 (3خالحجٌة في اثر له.

طبعا ان كل ما تقدم من حدٌث كان ٌخص الأحكام الجزائٌة التاً تصادر مان محااكم دولاة 
عتباار ان حصاانة الموظاف الادولً تصاطدم فاً أكثار الأحاوال بقاوانٌن مقر عمل الموظاف علاى ا

وأحكام دولة المقر لكون الموظف الدولً ٌمارس نشاطه فً هذ  الدولة  ولكن نفس الأحكام تنطب  
 ذا كان الحكم صادر من بلد الموظف الاذي ٌحمال جنساٌته او مان بلاد ثالاث وذلا  حساي الأحاوال 

 طة وهً ما سنبٌنه فً الفروع القادمة.والظروف أي مع وجود فوار  بسٌ
ونستشف من ذل  أٌضا ان الحصاناق القضائٌة لا تمتلا  هالاة مان القدساٌة بال نارن  نهاا 
تقون فً حالاق  وتضعف بل وتتيشى فً حالاق أخرن  فهنا  أحكاام  اررق احتارام الحصاانة 

اناق للموظفٌن الدولٌٌن   وهنا  رأي ٌذهي  لى انه لٌس ثمة مبرر لتقرٌر حص (7خللموظف الدولً
 (4خطالما  نهم لا ٌتبعون شخصا  انونٌا ٌتولى الإشاراف علاٌهم وٌتحمال المساؤولٌة عان تصارفاتهم

 وتبعا للرأي الأخٌر تثور الإشكالٌة التً عالجناها   ذا ما ضربق الحصانة عر  الحائط.
                                                 

(1) Look, Kirgis, frederecl, op. cit, P.148. 
 .4مغزي شاعة هشام  المصدر الساب   ص  (1خ
 6ص نفس المصدر أعي . (3خ
انظر حكم المحكمة العلٌا للولاٌاق المتحدة فً القضٌة الخاصة بمدٌنة نٌوٌور   والتً اعتارف فٌاه للساكرتٌر العاام ل مام  (7خ

 المتحدة بالحصانة اليزمة لإدات واجباته بل وتمتعه بالحصانة المطلقة  الحكم منشور فً 
Annual Digest and Reports of Public int. cases, 1997. Case No.74, P. 154-157 

 161نقي عن د. جمال طه ندا  ص 
 .161د. جمال طه ندا  الموظف الدولً  مطابع الهٌئة المصرٌة لصناعة الكتاي  بدون سنة طبع وعدد الطبعة  ص (4خ
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ان وأخٌااراً ممااا تجاادر الإشااارة  لٌااه ونحاان فااً معاار  الحاادٌث عاان هااذا الموضااوع  
الحصاناق حتى وان كانق مطلقة فهً لا تمناع مان  نهاات الرابطاة الوظٌفٌاة الدولٌاة  ذا ماا ارتكاي 
الشخص المتمتع بها فعل جسٌم  ذ  نها تكون فقط حصانة ضد الإجراتاق الجزائٌة  وبذل  لا تمنع 

 نما الاذي من معا بة الشخص وف   وانٌن بلد  او وف   وانٌن دولة المقر بعد رفع الحصانة عنه  و
نقصااد   هااً الحصااانة التااً ٌتمتااع بهااا الموظااف الاادولً ضااد الإجااراتاق وضااد القااانون الجزائااً 
لإسباي منها اختيف الرؤٌا فً التجارٌم او بسااطة الفعال المرتكاي وهاو ماا سانعالجه فاً الفاروع 

 التالٌة.

 اختيف الرؤٌا فً التجرٌم: الفرع الثانً
ة جنائٌااة خاصااة بهااا تختلااف ماان نظااام  لااى أخاار   تتبااع الأشااخاص الدولٌااة خالاادول( سٌاساا

فالأنظمة القانونٌة المختلفة لادٌها مفااهٌم مختلفاة تماماا عان كٌفٌاة  خضااع الشاخص او  عفائاه مان 
الخضوع لقوانٌنها من ثم محاكمها  وٌتبع ذل  الاختيف فاً مفهاوم التجارٌم ومادا . فالمنظماة بماا 

وق حا  الحماٌاة الوظٌفٌاة لهاا والتاً تمارساها مان اجال  نها تتمتاع بالشخصاٌة المعنوٌاة وتبعاا لثبا
استقيلٌة الوظٌفة الدولٌة  فتكون النتٌجة المساتوحاة هاو ثباوق الحا  لهاا فاً تكٌٌاف الأفعاال التاً 
تعتبر محل خيف على المستون الدولً والتً تعتبر أفعال مجرمة   لٌمٌاً  كأن تكون مجرمة على 

ن الاادول الأوربٌااة  مااثي الاازواج المثلااً مجاارم لاادن الاادول مسااتون الاادول العربٌااة او علااى مسااتو
العربٌة ولكنه مباح فً بع  الدول الأوربٌة والولاٌاق المتحدة  وهكذا  أي أننا نقصد هنا  أفعال 
محاال خاايف فااً مسااألة مشااروعٌتها ماان عدمااه   ولا ٌااؤثر ارتكابهااا علااى الشااروط الواجبااة فااً 

 (1خالسائد لدن المنظمة وأعضات المنظمة  بل وحتى دولة المقرالوظٌفة العامة الدولٌة وف  المفهوم 
. 

فالدول تجري على عدم تطبٌا   اراراق المنظمااق الدولٌاة علاى المساتون الاوطنً  لا  ذا 
صدرق فً شكل تشرٌعاق داخلٌة  وف  ما ٌتخذ  كل نظام من مو ف بالنسبة للعي اة باٌن القاانون 

لدولة تأخذ بمبدأ وحدة القانون فان  راراق المنظمااق الدولٌاة الدولً والقانون الداخلً  فان كانق ا
تتمتع بأولوٌة فً التطبٌ  على التشرٌعاق الداخلٌة  ومن ضمنها التشرٌعاق الجزائٌة  دون حاجاة 
 لااى صاادورها بشااكل تشاارٌع داخلااً  و ذا كانااق الدولااة تأخااذ بمباادأ أولوٌااة القااانون الااداخلً علااى 

الأمر لصدور تشرٌع داخلً مان اجال تنفٌاذ القاراراق الدولٌاة  والغالاي القانون الدولً فهنا ٌحتاج 
 ن الدول متفقة على الرغم من اختيف المذاهي التً تأخذ بها على عدم تطبٌ   راراق المنظماق 

 (1خالدولٌة على المستون الوطنً  لا  ذا صدرق بشكل تشرٌعاق داخلٌة.
لادول مختلفاة وهاذا الاخاتيف ٌنساحي علاى وهذا ٌبٌن بوضوح ان الأنظمة القانونٌة بٌن ا

المنظماق أٌضا  فالمنظمة الدولٌة لدٌها أٌضا فكرة  انونٌة سائدة ونظامهاا العاام واساتقيلٌتها  فماا 
ٌتقرر فً دولة ما من  وانٌن او أحكام تؤثر على موظفٌها او مو فها لاٌس بالضارورة  ن تأخاذ باه 

 المنظمة الدولٌة.
الدول نظام واحد وتسري  واعد  على الكل دون تفرٌ   ولكن هاذ  فالنظام العقابً  داخل 

المساواة لا تعنً  ن ٌو ع على من ٌرتكي جرٌمة نوع معٌن من عقوبة بعٌنها و نما المقصاود هاو 
  فهذا الاختيف على النطاا    (3خسرٌان القانون فً ح  كل الأفراد وٌتر  للقاضً سلطة تقدٌرٌة

  ذا تدخل عنصر دولً.الداخلً نجد  بصورة أكثر 

                                                 
(1) Spanogle, John A. The enforcement of foreign judgments in the USA matter of sate law in federal courts. 

USmexico law journal. Vol.13, 2005, p.90. 
 .138د. احمد محمد رفعق  القانون الدولً الإداري  بدون ذكر المعلوماق  ص  (1خ
 .718د. علً حسٌن خلف و د. سلطان عبد القادر الشاوي  المبادئ العامة فً  انون العقوباق بدون ذكر المعلوماق  ص  (3خ
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فمثي الانتمات  لى المنظماق الدولٌة فً لبنان دون  ذن مساب  مان الحكوماة ٌعتبار جرٌماة 
علاى  1173لسانة  371( مان  اانون العقوبااق اللبناانً ر ام 118ٌعا ي علٌها القانون   ذ تانص خ

ٌاة ذاق طاابع خمن أ دم فً لبناان دون  ذن الحكوماة علاى الانخاراط فاً جمعٌاة سٌاساٌة او اجتماع
دولً او منظمة من هذا النوع عو ي بالحبس او الإ امة الجبرٌة من ثيثة أشهر  لى ثيثة سانواق 
وبغرامة تتراوح بٌن خمسٌن ألف وخمسمائة ألف لٌر (   هذا النص ٌعا ي كل من ٌنتمً فً لبنان 

لحكم فهو حكم وطنً خدون ان ٌحدد الجنسٌة لكنه حدد المكان(  لى منظمة دولٌة  ف ذا صدر علٌه ا
لكنه ٌتعار  مع مصلحة المنظمة  خصوصا  ن اغلي المنظماق لا تشاترط استحصاال حكومااق 
الموظفٌن الادولٌٌن مان اجال التعٌاٌن  و ذا كاان هاذا الانص ٌعا اي حتاى الماواطن الاذي ٌنتماً فاً 

انق الدولة التً الخارج لمنظمة دولٌة  فان الحكم على الموظف الدولً غٌابٌا لا ٌنتآ اثر   ذا ما ك
ٌقع بها مقر المنظمة لا تعا اي علاى هاذا الفعال  والمنظماة الدولٌاة لا تارن فاً وجاوي اخاذ الإذن 

 ضرورة  ٌنتآ لنا من هذا الوصف المتقدم  اختيف المفاهٌم فً التجرٌم.
ماان تو ٌااع  1148( لسانة 143ومان ذلاا  أٌضااً مااا ناص علٌااه القااانون المصاري الماار م خ

 .(1خل فً خدمة منظمة دولٌة دون تصرٌ  من وزٌر الداخلٌةعقوبة على من ٌعم
اما القانون العرا ً فلم نجد فٌه نص مماثل  وهاذا ماا ٌؤٌاد اخاتيف الرؤٌاا فاً التجارٌم   

حزٌاران عاام  16و د وجدنا اٌطالٌا حذق حاذو القاانون المصاري واللبناانً واصادرق  اانون فاً 
ٌطالٌٌن ان ٌحصلوا  بل الانتمات للمنظماق الدولٌة والذي ٌنبغً بموجبه على المواطنٌن الا 1114

على ترخٌص من وزارة الخارجٌة او أي سلطة دبلوماسٌة مختصة  وان ٌتركوا الخدمة  ذا كان  د 
   (1خسب  لهم التعٌٌن  بل صدور هذا القانون فور صدور الأوامر  لٌهم بذل  من الحكومة الاٌطالٌة

للمثال فً القانون الفرنسً ان اخاتيف الرؤٌاا فاً التجارٌم  وكذل  لم نستطٌع الحصول على سبٌل
وتعااار  المصااال  لااٌس مقصااور علااى حالااة الانتمااات  لااى المنظماااق الدولٌااة دون اخااذ  ذن ماان 
الحكومة  بل ٌشمل على جمٌع الحالاق التً تختلاف فٌهاا البلادان والمنظمااق فاً تجارٌم فعال مان 

ة لمنظماة الأمام المتحادة  والمحكماة الإدارٌاة لمنظماة عدمه. وتطبٌقا لذل   ضاق المحكماة الإدارٌا
العمل الدولٌة  بان الموظف الدولً الذي ٌرف  المثاول أماام لجناة وطنٌاة للتحقٌا  معاه  فاً ارات 
وموا ف  منسوبة له  بل التحا ه بخدمة المنظمة الدولٌاة  لا ٌعاد اناه  اد اخال بواجبااق وظٌفتاه أٌاا 

لو كانق النتٌجة هً الإداناة والحكام. فاالتخلف عان المثاول أماام  اي حتى (3خكانق نتٌجة التحقٌقاق
لجنة تحقٌقٌة ٌعتبر وف  القانون الوطنً جرٌمة  د تكٌف بتضالٌل العدالاة او عر لاة ساٌر القضاات  
اما وفا  نظار المنظماة فاي تعتبار جرٌماة  او ان الحكام ماثي علاى الموظاف الادولً مان  بال بلاد  

احش او الاازواج خيفااا لأحكااام الشاارٌعة الإساايمٌة  لا ٌعتباار مسااو  بجرٌمااة الإ اارا  بالربااا الفاا
لفصاال الموظااف الااذي ٌعماال بمنظمااة الأماام المتحاادة لكااون توجااه الأماام المتحاادة بعٌااد عاان القواعااد 
الجزائٌة التاً مصادرها الإسايم  فلاذل  نفاس هكاذا حاالاق او أفعاال لا تعتبار مساو  للمنظماة ان 

لدولً بسببها  كما وان الحصاناق التً رأٌناها لا تجد مباررا لهاا تنهً المركز الوظٌفً للموظف ا
فً توفٌر الاستقيل اليزم للموظف الدولً بل هاً ترجاع أٌضاا  لاى حماٌاة الموظاف الادولً مان 

                                                 
 4من هذ  القوانٌن أٌضا مشروع القانون الذي تقدم به السٌناتور الأمرٌكً خما  كاران(  لى مجلس الشٌوخ الأمرٌكً فاً  (1خ

بفر  عقوبة السجن لمدة خمس سنواق  وغرامة لا تقل عن عشرة ألاف دولار علاى كال ماواطن أمرٌكاً  1144ٌناٌر عام 
المدعً العام للولاٌاق المتحدة الأمرٌكٌة للحصول منه علاى شاهادة تثباق  ٌلتح  بالعمل فً أي منظمة دولٌة دون اللجوت  لى
 ولات المرش  للوظٌفة الدولٌة للحكومة الأمرٌكٌة.

د. عبااد الله محمااد صااال  راوناادوزي  النظااام القااانونً للموظااف الاادولً  المركااز القااومً للإصااداراق القانونٌااة  الطبعااة  (1خ
 .71  ص 1114الأولى  القاهرة  

 .111د. جمال طه ندا  المصدر الساب   ص  (3خ
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السماح لمحاكم الدول بان تعطً بمنط  مختلف فً الغالي فً مدن مشروعٌة تصرفاق المنظماة  
 (1خالاختيف فً التكٌٌف. أي حماٌة الموظف الدولً من حالة

كذل  نستطٌع  ن نستنتآ حالة تعار  المصال  واختيف الرؤٌاا فاً التجارٌم مان المواثٌا  
فاً الماادة  1183الدولٌة من ذل  ما نصق علٌاه اتفا ٌاة الرٌاا  العربٌاة للتعااون القضاائً لسانة 

ى الاعتاراف بهاا او الأحكاام التاً ٌتنااف -/ق اذ نصق خلا تساري أحكاام هاذ  الماادة علاى... ق14
تنفٌذها مع المعاهداق والاتفا ٌاق الدولٌة لدن الطرف المتعا اد المطلاوي  لٌاه التنفٌاذ( وهاذ  الماادة 
كانق تاتكلم عان تنفٌاذ الأحكاام فٌماا باٌن الادول المتعا ادة  فا ذا كاان الحكام الصاادر علاى الموظاف 

عمال الموظاف الادولً  ففاً هاذ  الدولً ٌتنافى مع مصلحة والتزامااق البلاد الاذي ٌوجاد فٌاه مقار 
علااى المركااز الااوظٌفً  -حتااى لااو كااان مكتسااي الحجٌااة الجزائٌااة-الحالااة لا ٌااؤثر الحكاام الجزائااً 

الدولً ولا ٌؤثر على وجود ذل  الموظف فً البلد الذي ٌعمل فٌه   هذا كلاه فاً حالاة القٌااس باان 
ا ٌااة العربٌااة لمكافحااة ( ماان الاتف14/1الحكاام صااادر علااى موظااف دولااً   كمااا ونصااق المااادة خ

الجرٌمة المنظمة عبر الحادود الوطنٌاة علاى خلا ٌجاوز للدولاة الطارف متلقٌاة الطلاي رفا  تقادٌم 
تتعار  مع  وانٌنها الداخلٌة(   وٌتبن مان ناص هاذ   -1المساعدة القانونٌة  لا فً الحالاق التالٌة 

 المادة حالة من حالاق اختيف الرؤٌا فً التجرٌم.
( ماان النظااام الإداري لمااوظفً الأماام المتحاادة لعااام 311/القاعاادة 3قاارة خف/كمااا ذهبااق الف

 لى انه خٌسم  للموظفٌن بعضوٌة الأحزاي السٌاسٌة شرٌطة  لا ٌترتي على هذ  العضوٌة  1111
/ح( من النظام الأساسً للموظفٌن  1/1القٌام بعمل او الالتزام بالقٌام بعمل ٌتنافى مع أحكام البند خ

فع الاشتراكاق المالٌة العادٌة لحزي سٌاسً نشااطا ٌتعاار  ماع المباادئ الاواردة فاً ولا ٌعتبر د
  فهذ  المادة نساتطٌع ان نستشاف منهاا حالاة مان  (1خ/ح( من النظام الأساسً للموظفٌن(1/1البند خ

حااالاق تعااار  الفكاار فااً التشاارٌع وتضاااري المصااال  فقااد ٌنتمااً الموظااف الاادولً  لااى حاازي 
دولة او ٌنتمً  لى توجه سٌاسً او ا تصادي  كالتوجه الشٌوعً   وٌكون هذا  موجود فً أكثر من

الحزي او التوجه محضور فً البلد الذي ٌنتمً له الموظف بجنسٌته  ولكان فاً نظار المنظماة ان 
هذا الحزي غٌر محضور وكذل  هذا الحزي غٌر محضور فً البلد الموجود فٌه مقر المنظماة او 

ادة أعي  أباحق الانتمات  لى الأحزاي فلو ان موظف انتمى لحزي محضور احد فروعها   فان الم
فً بلد   وصدر على اثر ذل  الانتمات حكم على الموظف من بلد  وكان الحكم  د اكتسي الحجٌاة  
فان النتٌجة هً انه لٌس لهذا الحكم تأثٌر على الرابطة الوظٌفٌة الدولٌة  وخٌر سند لذل  الكيم هو 

ة الإدارٌااة ل ماام المتحاادة ب عااادة بعاا  المااوظفٌن الأماارٌكٌٌن اللااذٌن تاام فصاالهم ماان حكاام المحكماا
الخدمة فً الأمم المتحادة بسابي اتهاامهم مان  بال السالطاق الأمرٌكٌاة بانتماائهم للشاٌوعٌة  و لغاات 

  رار الأمٌن العام ل مم المتحدة والقاضً بفصلهم وذل  لان خدماتهم أصبحق خغٌر مرضٌة(.
ان الحالة مدار البحث تتطلي التوفٌ  بٌن مصلحتٌن  الأولاى تتمثال باالح  لكال  وهكذا نرن

بلد تحدٌد مشاكله القانونٌة وف  رؤٌته وتحدٌد ماا ٌعتبار مان الأفعاال جارائم وماا ٌعتبار مبااح  وان 
تتبع الحلول لذل  وف  مصالحها حتى لاو كاان ذلا  ٌتعاار  ماع النظاام فاً بلادان أخارن  ولاذل  

وانٌن البلدان الداخلٌة ٌستتبعها  وة ل حكام ٌجي ان تكون محط احترام لتعلا  القاانون فهنا   وة لق
  والاعتبار الثانً هو احترام ذاتٌة المؤسساق الدولٌة والمراكز القانونٌة   (3خالجزائً بالنظام العام

 الدولٌة.

                                                 
 .141غسان امان الله عزٌز  المصدر الساب   ص  (1خ
 /ح( ٌتكلم عن واجباق والتزاماق الموظفٌن الدولٌٌن1/1ان البند خ (1خ

(3) Nancy Roberts – Wicked Problems and Network Approacttes to resolution. P.5 
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 لاى ان  1176( من اتفا ٌة حصااناق وامتٌاازاق الأمام المتحادة لعاام 31لقد أشارق المادة خ
كل خيف فً تفساٌر او تطبٌا  الاتفا ٌاة باٌن الأمام المتحادة والادول الأعضاات  ٌرفاع  لاى محكماة 

( مان 64( من مٌثاا  الأمام المتحادة والماادة خ16العدل الدولٌة التً تعطً رأٌا  انونٌا وفقا للمادة خ
( 16رفٌن..  ن الماادة خالنظام الأساسً للمحكمة وٌكون  رار المحكمة فً ذلا  نهائٌاا وملزماا للطا

من المٌثا  تنص على ح  الجمعٌة العامة او مجلس الأمن الطلي من محكمة العدل الدولٌة الإفتات 
( مان النظاام الأساساً لمحكماة العادل الدولٌاة فأشاارق بأناه 64فً اٌة مسألة  انونٌاة. اماا الماادة خ

رخاص لهاا مٌثاا  الأمام المتحادة  للمحكمة ان تفتً فً اٌة مسألة  انونٌة بناات علاى طلاي أي هٌئاة
باستفتائها  او حصل الترخٌص لها بذل  طبقاا لأحكاام المٌثاا  الماذكور  ان هاذ  الماواد تشاٌر  لاى 
 مكانٌة و وع الاختيف فً تحدٌد طبٌعة الفعل الصادر من الموظف الدولً فقد تتمس  الدولة باان 

جارم  وبالإمكاان رفاع الأمار  لاى محكماة فعل الموظف ٌعد جرٌمة  اما المنظمة في تعتبر الفعال م
العاادل الاادولً فاا ذا مااا أفتااق  لااى صااال  المنظمااة الدولٌااة بعااد صاادور الحكاام ماان  باال الدولااة علااى 

 الموظف  ففً هذ  الحالة لا ٌنتآ الحكم الجزائً اثر  فٌمن صدر بحقه.
ٌاا  الدولٌااة وللتنوٌااه فااان الأمثلااة المضااروبة سااابقا سااوات فااً التشاارٌعاق الداخلٌااة او المواث

تخاص فقااط الأفعااال التاً لا ٌجااوز التساالٌم فٌهااا  لأناه لااو ارتكااي الموظاف الاادولً فعااي ٌسااتوجي 
التسلٌم من  بل دولة المقر  خصوصا  ذا كانق هذ  الدولة ملزمة بالتسلٌم بموجي اتفا ٌاة ثنائٌاة او 

رفع الحصانة عنه او جماعٌة  فان دولة المقر هنا ستبادر  لى تسلٌم الموظف الدولً بعد أن تطلي 
حتى  بل رفع الحصانة  ذا كان الفعل ذو درجة مان الجساامة  اماا الأفعاال التاً ساقناها فاً المثاال 

هو لان الفعال مان الأفعاال التاً لا  -مثل الانتمات ل حزاي فانه لا ٌجي التسلٌم فٌها لسببٌن: الأول
هاو احتارام الصافة الدولٌاة للموظاف  -ٌجوز التسلٌم فٌها لأنه من الأفعاال السٌاساٌة والسابي الثاانً

 الدولً  ذا ما كان الفعل لا ٌبلغ درجة من الجسامة.

 مدن بساطة الفعل المرتكي من  بل الموظف الدولًثالث: الفرع ال
ٌكاون حكام  –ان كل عقوبة وحكم جزائاً لا ٌنشاأ عان ضارورة مطلقاة كماا ٌقاول مونتٌساٌكٌو    

م مااع عاادم وجااود الضاارورة لااه أصااب  اسااتبدادي فااً وعقاااي اسااتبدادي   ذا مااا صاادر ذلاا  الحكاا
  فلااو ان موظفااا دولٌااا عرا ااً الجنسااٌة ٌعماال   (1خاساتخدام حاا  السااٌادة فااً المعا بااة علااى الجارائم

بمنظمة الٌونسكو بمقرها فً فرنسا  وأثنات تمتعه ب جازته الدورٌة عاد  لى العرا   وأثنات خروجه 
ناس سيحا نارٌاا او علباة نارٌاة او ألهاي ماواد مفر عاة فً احتفالٌة أطل  وهو وسط تجمهر من ال

أخاارن وكااان الاحتفااال داخاال المدٌنااة  وعلااى اثاار ذلاا  أمسااكته الساالطاق العامااة و تاام الحكاام علٌااه 
( مان  اانون العقوبااق العرا اً  ففاً هاذا المثاال السااب  عناد 714بالحبس لمدة شهر وفقا للماادة خ

بعد  طي  سراحه  نرن ان لا تأثٌر للحكم الجزائً على  عودة الموظف الدولً للعمل فً المنظمة
/ فقاارة ج( ماان النظااام الإداري 3/ مااادة 713اسااتمرار  فااً العماال ونسااتند فااً ذلاا   لااى القاعاادة خ

والتاً ناص خعلاى الموظاف الاذي ٌلقاى القاب  علٌاه  او ٌاتهم  1111لموظفً الأمم المتحدة لعاام 
فة مرور بسٌطة او ٌستدعً للمثول أمام محكمة كمتهم فً دعون جنائٌة او ٌصدر بجرم غٌر مخال

ضد  حكم  دانة او ٌلزم بدفع غرامة او ٌسجن لأي جرم غٌر مخالفة مرور بسٌطة  ان ٌبلغ الأمٌن 
المشرع الادولً اساتثنى مان التبلٌاغ  -1العام بذل  فورا(   من هذ  المادة نستنتآ أمور كثٌرة. منها 

فاق المرورٌة البساٌطة وهاذا ٌعناً صاراحة عادم تاأثٌر المخالفااق المرورٌاة البساٌطة دولاة المخال
 المقر  او سلطاق بلد الموظف الدولً.

لم تذكر المادة أنفاً أي  جرات تأدٌبً ٌتخذ  الأمٌن العام ضد الموظف الدولً  وهذا ٌعنً  عطات -3
لدولٌاة فاً تقادٌر المو اف ومادن جساامة الجارم السلطة التقدٌرٌة ليمٌن العام ول جهازة التأدٌبٌاة ا

                                                 
(1) Beccaria, Cesare. On crimes and punishments and Other writing. University of Toronto. Press, 2009. P. 3.  
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المرتكي من  بل الموظف الادولً  فالماادة ألزماق الموظاف الادولً با بي  الأماٌن العاام فقاط ولام 
تذكر أي اثر لذل . وبموجبها ٌنظر الأمٌن العام بالفعل المرتكي ف ذا كان فعل بسٌط ولا ٌتنافى مع 

 ز  الوظٌفً.واجباق الوظٌفة عندها ٌستمر الموظف بمرك
وأٌضا ما ٌؤٌد كيمنا حول بساطة الفعل التً تمنع من  نهات الرابطة الوظٌفٌة الدولٌة هً 
 اعدة تناسي الجزات مع المخالفة  وهً احد القواعد او المبادئ المقررة فً القانون العام الاداخلً  

مان القضااٌا والادعاون  و د طبقق هاذا المبادأ المحكماة الإدارٌاة لمنظماة العمال الدولٌاة فاً الكثٌار
المرفوعااة أمامهااا  واعتباارق المحكمااة ان القااراراق الصااادرة ب نهااات خاادماق المااوظفٌن الاادولٌٌن 
بسبي مخالفااق لٌساق مان الجساامة بحٌاث لا ٌساتح  الموظاف الاذي ا ترفهاا عقوباة الفصال  تعاد 

 .(1خعقوباق مغالٌا بها وغٌر متناسبة
طة الفعال لا تنهاً الحضاانة وبالتاالً لاٌس للحكام وكذل  من الأمثلة التً تدل على ان بساا

الصادر بنات على الفعل البسٌط اثر على العي ة الوظٌفٌة الدولٌة  ما ثم الاتفا  علٌه باٌن الحكوماة 
الاٌطالٌة ومنظمة الأغذٌة والزراعة وبموجي هذا الاتفا  تم من  اكبر عدد من الموظفٌن الدولٌٌن 

الٌااة وأكثاار ماان ذلاا  نااص الاتفااا  علااى الحضااانة ضااد الحاابس الحصااانة ماان  باال الحكومااة الاٌط
الاحتٌاطً واستثنى حالة التلبس فً الجرائم التً تزٌد عقوبتها على السنتٌن وهذا ٌعنً ان الجرائم 
التً تقل عقوبتها على السنتٌن او التً تستوجي الحبس الاحتٌاطً مشمولة بالحصاانة ولا اثار لهاا 

 .(1خعلى رابطة الموظف بالمنظمة
لقد وجدنا على مستون لتشرٌعاق الجزائٌة الداخلٌة ما ٌشٌر ضمنا  لى هاذا الاساتثنات   ي 
 بول السلطاق العامة التنازل عن حقها فً العقاي وذلا  لبسااطة الفعال المرتكاي مان هاذ  الأمثلاة 
ادة هً حالة صف  المجنى علٌه و التً اخذ بها  انون اصول المحاكماق الجزائٌاة العرا اً فاً الما

( التً جات فٌها: خللمحكمة التً أصدرق الحكم او المحكمة التً حلق محلها ان تقارر  باول 338خ
الصف  عمن صدر علٌه حكم بعقوبة أصالٌة مقٌادة للحرٌاة فاً جرٌماة ٌجاوز الصال  عنهاا  ساوات 
 اكتسي الحكم الصادر فٌها درجة البتاق او لم ٌكتسبها(  ف ذا ما تام  ٌااس هاذ  الماادة علاى شاخص
ٌعمل كموظف دولً  وصدر علٌه حكم جزائً واكتسي الحكم درجة البتاق ثام جارن الصاف  مان 
 باال المحكمااة وبتنااازل المشااتكً  فااي خااوف علااى مركااز كااالموظف الاادولً ولا اثاار للإجااراتاق 
الجزائٌة علٌه وٌبقى الأمر رهن بالأمٌن العام للمنظمة او مدٌرها خحسي التسمٌة المتبعة( وحساي 

لتقدٌرٌة الممنوحاة لاه    ذ لا تنظاٌم موحاد علاى مساتون المنظمااق الدولٌاة او الإ لٌمٌاة السلطاق ا
لهاذ  الإشااكالٌة  ومااا نتطار  لااه اغلبااه اساتنتاجاق عاان طرٌاا  تنساٌ  النصااوص الدولٌااة الجزائٌااة 
والنصوص الداخلٌة الجزائٌة أٌضا  ان حالة الصاف  المقاررة تانم عان رغباة المشارع فاً التناازل 

لعااام فااً العقاااي وذلاا  لماادن بساااطة مااا ٌرتكبااه الفاارد وليبتعاااد عاان الآثااار الساالبٌة عاان الحاا  ا
للعقوباااق السااالبة للحرٌااة فااالجرائم المشاامولة بالصااف  هااً جاارائم بسااٌطة  وهااً المعا ااي علٌهااا 
بالحبس مادة خسانة( فا ال بالغراماة  وذلا  بادون موافقاة المحكماة  وكاذل  الجارائم المعا اي علٌهاا 

( من  انون اصاول 331من سنة للمحكمة ان تقبل الصف  وفقا للفقرة خد( من المادة خبالحبس أكثر 
 المحاكماق الجزائٌة العرا ً النافذ.

هذا ولم نستطٌع العثور على مواد مماثلة تخص مسألة الصف  فاً القاوانٌن الفرنساٌة  اماا 
ن الأمثلة على مادن بسااطة القوانٌن اللبنانٌة والمصرٌة في ٌوجد فٌها نظام الصف  الذي هو مثل م

 الفعل المرتكي كطرٌقة من طر   نهات اثار الأحكام الجزائٌة بعد صدورها.

                                                 
 .141حمد ربٌع هاشم جاد  المصدر الساب   ص  )(1خ
 .114هبة جمال ناصر عبد الله علً  المصدر الساب   ص (1خ
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و د لفق انتباهنا مثال أخر فً القوانٌن الجزائٌة الداخلٌة  وهً حالة  عفاات الأجنباً الاذي 
علٌاه  ٌقدم  لى داخل البلد من العقاي خيل مدة معٌنة تحدد حساي تشارٌع كال بلاد  منهاا ماا نصاق

( ماان  ااانون العقوباااق العرا ااً النافااذ بقولهااا: خللمحكمااة ان تعفااو ماان العقاااي 1/فقاارة 34المااادة خ
الأجنبً الذي ٌرتكي جرٌمة خيل سبعة أٌام على الأكثر تمضً من تارٌخ  دوماه الاى العارا  اذا 

 ثبق جهله بالقانون وكان محل   امته لا ٌعا ي علٌها(. 

 سٌاسٌة والدولٌة لاستمرار الروابط الوظٌفٌة الدولٌةالمطلي الثانً: الأسباي ال
 د ٌكون للمو ف السٌاسً التً تخذ  بع  الدول والتً تصدر لأحكام جزائٌة منها اثرا 
فً ممانعة المنظمة من تنفٌذ الحكم الجزائً بح  موظفها وعدم  نهات رابطته الوظٌفٌة   وتظهر 

  بٌن الدول والمنظمة  كما ان لاستقيلٌة وذاتٌة تل  الموا ف السٌاسٌة فً صورة تضاري المصال
المنظماق الدولٌة الأثر الواض  فً حماٌة المركز الوظٌفً الدولً  بال الأحكام الجزائٌة  لذل  
سنبحث فً فرعٌن مستقلٌن الأسباي السٌاسٌة لاستمرار الروابط الوظٌفٌة الدولٌةختضاري 

 ق الدولٌة( كي على حِدة.المصال ( والأسباي الدولٌة خذاتٌة المنظما

ختضاري  ة لاستمرار الروابط الوظٌفٌة الدولٌةالأسباي السٌاسٌ: ولالفرع الأ
 المصال (

نتطر  هنا  لى حالة من حاالاق عادم تنفٌاذ الحكام الجزائاً  والراجعاة  لاى أساباي تتعلا  
الاق التاً تمناع بعي ة الدولة مصدرة الحكم بمحٌطها الدولً   وهكذا فأن هذ  الحالاة هاً مان الحا

الحكاام ماان ان ٌأخااذ اثاار   و ااد وجاادنا مااا ٌؤٌااد كيمنااا   ذ أثٌاارق مسااألة ماان هااذا القبٌاال خالمسااألة 
تضمنق تعار  لمصال  الدولة مع المنظمة( والتسااؤل طارح مان  بال ممثال الٌوناان فاً ماؤتمر 

لأماان  سااان فرانسٌسااكو بشااأن المااوظفٌن الااذٌن ٌعملااون بلجنااة أركااان الحااري التابعااة لمجلااس ا
( من مٌثا  الأمم المتحدة  وذل  تحسباً لما  د تقوم به هذ  74-76والمنصوص علٌها فً المادتٌن خ

اللجنة من وضع خطط أو  صدار أوامر تتضمن استخدام القوة العسكرٌة ضد البيد التً  د ٌتبعهاا 
رها باأن هناا  أحد هؤلات الموظفٌن الدولٌٌن فً لجنة أركان الحري  فهذ  الحالة تتضمن فً جوه

خيف وانهٌار للعي ة بٌن الدولة ومنظمة الأمم المتحدة خوالحالاة هاذ  تساري علاى كال المنظمااق 
الإ لٌمٌة والدولٌة بعي تها مع الدول( فلجنة أركان الحري التابعة  د ٌصدر لها  ٌعاز من  بل الأمم 

الدولٌة وتأزمق عي ته مع الأمم المتحدة لوضع خطط استخدام  وة ضد البلد الذي لم ٌنفذ التزاماته 
المتحدة  فوجود موظف داخال هاذ  اللجناة مان البلاد الاذي صادرق ضاد  التعلٌمااق ومشااركة هاذا 
الموظااف ب صاادار هااذ  التعلٌماااق سٌعرضااه بااي شاا  للمحاكمااة والعقوبااة وفقاااً لقااانون بلااد . ولكاان 

اناق الكفٌلة بحماٌة هاؤلات الرأي استقر على الحرص على استقيل الوظٌفة الدولٌة  ووضع الضم
المااوظفٌن ماان تعسااف وجااور ساالطاق دولهاام فااً مثاال هااذ  الأحااوال  وذلاا  كااً ٌتمكنااوا ماان أدات 

بالغاة فاالقوانٌن    ونارن أن هاذ  الضاماناق ضارورٌة  لاى درجاة (1خواجباتهم على الوجاه الأكمال
حكام غٌابٌة بح  مواطنٌهاا الجزائٌة الداخلٌة لا ترحم فً هذ  الحالة  لا ما ندر منها  و د تصدر بأ

خالمااوظفٌن الاادولٌٌن( اللااذٌن اتخااذوا مو فاااً ٌعاار  بيدهاام للخطاار  فالتشاارٌع العرا ااً فااً  ااانون 
( علاى سابٌل المثاال ناص علاى خٌعا اي 148المعادل فاً الماادة خ 1161لسنة  111العقوباق ر م 

أو ماع احاد ممان ٌعملاون بالإعدام أو السجن المؤبد كل من سعى لدن دولة أجنبٌاة أو تخاابر معهاا 
لمصلحتها للقٌام بأعمال عدائٌة ضد العرا   د تؤدي  لى الحري أو  لى  طع العي اق السٌاسٌة أو 
دبر لها الوسائل المؤدٌة  لى ذل ( والنص ذكار التخاابر أو الساعً  وأن عمال الموظاف الادولً أو 

لانص ذكار الادول فقاط لكان  عطائه رأي ضد دولته ٌندرج تحق مفهوم كلماة خالساعً(  كاذل  أن ا
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الأماار ٌنطباا   ذا كااان التخااابر أو السااعً مااع منظمااة دولٌااة  فاا ذا كااان الموظااف الاادولً ٌعماال فااً 
منظمة واتخذق  راراً ضد العرا  كالحري أو الحصار مثيً وصدر على أثر ذل  حكم من محااكم 

ة لااه فااً المحااٌط العاارا  ٌاانص علااى عقوبااة للموظااف الاادولً فنجااد أن ذلاا  الحكاام لا  ٌمااة  انونٌاا
الخارجً  ونرن مما تقدم أن الأمر نسبً فٌما ٌخص بتاأثٌر الأحكاام الجزائٌاة وحجٌتهاا فاً  نهاات 
الرابطااة الوظٌفٌااة الدولٌااة فالأحكااام الجزائٌااة تكتسااي حجٌتهااا فااً الخااارج تبعاااً للمو ااف السٌاسااً 

تأثٌر على المراكز القانونٌة وللعي اق الثنائٌة أو الجماعٌة  فالحكم الجزائً لا ٌكتسي حجٌته فً ال
-143فً الخارج كما هو الحال فً التأثٌر علاى المراكاز القانونٌاة فاً الاداخل. وتحمال الماادتٌن خ

 ( أعي  من  انون العقوباق العرا ً.148( من  انون العقوباق اللبنانً نفس مفهوم المادة خ147
فذ تذهي هذ  المواد  لى نفس ج( من  انون العقوباق المصري النا-ي-/أ44وكذل  المادة خ

 .(1خ( أعي  من القانون العرا 148ًمفهوم المادة خ
 ن هذ  النصوص الجزائٌة  د أعلنق مو فها من أي مواطن ٌقوم بأعمال تضار بالمصالحة 
العلٌا للبيد ولم نحصل على أحكام أو و ائع أو  ضاٌا لهاذ  البلادان خالعارا   لبناان  مصار( تشاٌر 

ة الدولٌة للموظف الدولً وتعلٌ  أحكام هذ  المواد  ذا كاان المخاطاي بهاا موظفااً  لى احترام الصف
دولً خفٌما ٌخص هذ  الحالة فقط( أما فرنسا فقد اساتمكنا مو فهاا بهاذا الشاأن  فهاً تحتارم الصافة 
الدولٌة فقد جات فً التصرٌ  الاذي أدلاى باه الأساتاذ خلاوجً( الأماٌن لعاام المسااعد الأساب  لأماناة 

مؤٌداً لهذا الاتجا  فقد  رر  1843/أبرٌل سنة 16م المتحدة أمام المجلس التنفٌذي للٌونسكو فً الأم
أنه  ام بوصافه موظفااً دولٌااً باتخااذ عادة موا اف تتعاار  ماع موا اف سٌاساة حكومتاه خالحكوماة 

هاا  الفرنسٌة( ومع ذل  فأن حكومته وافقق على هذا المو ف الاذي اتخاذ  ولام تتهماه بعادم الاولات ل
  وعلٌااه فااأن الااولات الاادولً (1خومااا ذلاا   لا تقاادٌر منهااا لأهمٌااة الوظٌفااة الدولٌااة التااً ٌضااطلع بهااا

 مطلوي ومرغوي فٌه أما الولات الوطنً في محل له بٌن واجباق الموظف الدولً.
بالمحصلة النهائٌة نستنتآ أن تضاري المصال  فٌما بٌن الادول والمنظمااق  اد ٌكاون أحاد 

تااؤثر فااً تنفٌااذ الأحكااام الجزائٌااة  ذا مااا كانااق تلاا  الأحكااام صااادرة علااى مااوظفٌن  الأسااباي التااً
دولٌٌن   وبالتحدٌد  ذا كان الحكم مبنً على أساس  اعدة  انونٌة جزائٌة تقرر تجرٌم فعال ماواطن 
 لها  ام به تنفٌذاً لواجباق الوظٌفة الدولٌة الملقاة على عاتقه  فالموظف الادولً ٌقاع هناا باٌن ناارٌن
الأولااى وجااوي الالتاازام بااالولات الااوطنً وعاادم تعاارٌ  نفسااه للعقاااي  والثانٌااة وجااوي الالتاازام 
بمقتضٌاق الوظٌفة وما تتطلبها من التجرد وعدم الانحٌااز حتاى لبلاد الموظاف الادولً والاساتقيل 

نظمااق التام عن توجٌهاق الحكوماق الداخلٌة   لكن ما تم الاتفا  علٌه بموجي الفقه الدولً أن الم
فااً هااذ  الحالااة تمااارس الحماٌااة الوظٌفٌااة علااى موظفٌهااا فٌمااا  ذا تعارضااق أعمااالهم مااع مصااال  

 بلدانهم وصدر على أثرها أحكام ضدهم  فأنها لا تنفذ بحقهم وتستمر روابطهم الوظٌفٌة.

 خذاتٌة المنظماق الدولٌة( حكام الجزائٌةالأسباي الدولٌة لعدم تنفٌذ الأ: الفرع الثانً
كشااخص -بذاتٌااة المنظماااق الدولٌااة  الاسااتقيلٌة التااً تتمتااع بهااا المنظماااق الدولٌااة نعنااً 

عن غٌرها من الأشخاص الدولٌة   وتتمثل الذاتٌة بماا تمتلكاه المنظمااق الدولٌاة مان حرٌاة  -دولً
التصرف وتمتعها بمجموعة من الحقو  وتحملها ليلتزاماق كنتٌجة لتمتعها بالذاتٌة المستقلة   فلها 

مجال العي اق وفقاً لقواعد القانون الدولً ح  عقد الاتفا ٌاق والمعاهداق والقٌاام بالتصارفاق  فً

                                                 
( من  انون العقوباق اللبنانً النافذ على خكل لبنانً حمل السيح على لبناان فاً صافوف العادو عو اي 143تنص المادة خ (1خ

بالاعدام. كل لبنانً و ن لم ٌنتمً الى جٌش معاد ا دم فً زمن الحري على اعمال عدوان ضد لبنان عو ي بالاشاغال الشاا ة 
مصري النافذ على خٌعا ي بالاعدام كل من سعى لدن دولة اجنبٌة /ي( من  انون العقوباق ال44المؤبدة(. كما وتنص المادة خ

معادٌة أو تخاابر معهاا أو ماع أحاد ممان ٌعملاون لمصالحتها لمعاونتهاا فاً عملٌاتهاا الحربٌاة أو للإضارار بالعملٌااق الحربٌاة 
 للدولة المصرٌة(.
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وفقاً لقواعد القانون الدولً   كما ولها ح  التعا د وفقاً لقواعد القانون الدولً العام وذل  فً حادود 
العاااملٌن بهااا الاختصاصاااق الممنوحااة لهااا  وماان حقو هااا هااً الحماٌااة الدبلوماسااٌة لموظفٌهااا و

والمقصود بالحماٌة الدبلوماساٌة  حا  تحرٌا  دعاون المساؤولٌة للمطالباة باالتعوٌ  عماا ٌصاٌي 
المنظمااة أو أحااد العاااملٌن فٌهااا  وكااذل  حاا  التمساا  بالحصاااناق والذاتٌااة والاسااتقيلٌة لمواجهااة 

ا وللمنظمااق سلطاق الدول فً فر  ولاٌتها الجزائٌة أو المدنٌة على العاملٌن فً المنظمااق  كما
عي اتها المستمدة من مٌثا ها وهً ح  التقاضً الداخلً وح  التمل  وح  التعا د وفاً  باال تلا  
الحقو  توجد الالتزاماق  فهنال  مسؤولٌة المنظماق وفقااً للقاانون الادولً العاام وهنالا  مساؤولٌة 

. وتتمتاع المنظمااق بهاذ  (1خدولالمنظماق وفقاً لمٌثا ها  ومسؤولٌة المنظمة وفقاً للقانون الداخلً لل
الذاتٌة نظراً لسمو ورفعة مكانة الوظٌفة التً تؤدٌها المنظماق الدولٌاة باعتبارهاا تعمال فاً خدماة 
المجتمع الدولً بكل أطٌافاه وأعرافاه وأدٌاناه ومعتقداتاه مان أجال تحقٌا  المصالحة الدولٌاة العلٌاا  

ا الوطنٌة  لذا ونظراً لجساامة وخطاورة على عكس الوظائف فً الدول فهً تعمل لتحقٌ  مصلحته
وأهمٌة الوظٌفة الدولٌة منحق طائفة واسعة من الامتٌازاق والحقو  التً رأٌناها أعي    من أجل 
ضااامان الاساااتقيلٌة والحٌااااد للمنظمااااق وللماااوظفٌن الااادولٌٌن وحمااااٌتهم مااان جمٌاااع الضاااغوطاق 

الإ اماة الدائماة والعمال. كماا وألقٌاق  والتدخيق ساوات مان الادول التاً ٌحملاون جنساٌتها  أو دول
علااى عاااتقهم طائفااة واسااعة ماان الواجباااق والالتزاماااق والتااً  ااد ٌاانص علٌهااا فااً صاالي المٌثااا  
المنشاال للمنظمااة الدولٌااة وفااً الأنظمااة الأساسااٌة واللااوائ  الداخلٌااة للمنظماااق الدولٌااة وأٌضاااً فااً 

لدولٌة  وذل  كله من أجل تحقٌ  التوازن فً اتفا ٌاق المقر المبرمة مع الدول المضٌفة للمنظماق ا
العي اة باٌن المنظماة ودولااة المقار مان جهااة وتحقٌا  المصالحة العلٌاا للمنظماااق الدولٌاة مان جهااة 
أخرن  من خيل احترام موظفٌها والتزامهم بلوائحها وأنظمتهاا الأساساٌة وكاذل  احتارام القاوانٌن 

المنشائة للمنظمااق الدولٌاة تانص صاراحة علاى تمتاع    ومن الجدٌر بالذكر أن المواثٌا (1خالداخلٌة
( علاى 117المنظمة الدولٌة بالشخصٌة القانونٌة الدولٌة  فقد نص مٌثا  الأمم المتحادة فاً الماادة خ

أن ختتمتع الهٌئة فً بيد كل عضو بالأهلٌة القانونٌة التً ٌتطلبهاا  ٌامهاا بأعباات وظائفهاا وتحقٌا  
الأمم المتحدة وموظفوها بالامتٌازاق والحصاناق الضرورٌة لكً مقاصدها( وٌتمتع كذل  أعضات 

ٌمارسوا باستقيل وظائفهم فٌما ٌخص أعمالهم وهذ  الاستقيلٌة التً ٌتمتعون بهاا هاً تبعاا لتمتاع 
( علاى أن 17الأمم المتحدة بالذاتٌة والاستقيلٌة كما ونص مٌثا  جامعة الدول العربٌة فً الماادة خ

س الجامعة وأعضات لجانها وموظفوهاا الاذٌن ٌانص علاٌهم فاً النظاام الاداخلً خٌتمتع أعضات مجل
 .(3خبالامتٌازاق والحصاناق الدبلوماسٌة أثنات  ٌامهم بعلمهم(

لذل  ٌجي أن تكون للمنظماق الدولٌة الشخصٌة القانونٌة المستقلة بغ  النظار عان  رادة 
ن  رادة المنظمة الدولٌاة و دارة أحاد الأطراف المؤسسٌن لها  حتى وأن تعارضق فً بع  الأحٌا

  وهنا تبرز أهمٌة أن تكون للمنظماق الدولٌة كلمة و رادة واضحة فٌما  (7خالأعضات المؤسسٌن لها
ٌخص الحكم الذي ٌصدر على أحد موظفٌها   أن الاستقيلٌة والذاتٌة التً تقررهاا القواعاد الدولٌاة 

الأحكام الجزائٌة وذل  عن طرٌ  الحصاانة وبهاذا  د تكون فً بع  الأحٌان من أسباي عدم نفاذ 
تعد الاستقيلٌة من أساباي الإشاكالاق التاً تواجاه الأحكاام الجزائٌاة والمبنٌاة علاى أسااس القاانون 

 الدولً ومقتضٌاق العي اق الدولٌة.

                                                 
 وما بعدها. 71ح ٌاسٌن داوود  المنظماق الدولً  العات  لصناعة الكتاي   ص د. فخري رشٌد المهنا و د. صي (1خ
 -حامد منصور الفٌتاوري  التزامااق الموظاف الادولً تجاا  المنظماة ودولاة المقار  مجلاة البحاوث القانونٌاة  كلٌاة القاانون (1خ

 .163  ص 1114  1المجلد الثانً  العدد  -لٌبٌا -جامعة مصراتة
جامعاة بغاداد  –حلواص ادم الشمري  القضات الإداري الدولً  رسالة ماجستٌر مقدماة الاى كلٌاة القاانون  اسماعٌل فاضل (3خ

 .41  ص 1111
(4) Kirigis, Frederic L. Introduction to international Law, 2004, p. 150. 
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أن زٌادة الحاجة لإنشات المنظماق الدولٌة أدق  لى تعزٌز استقيلٌة المنظماق الدولٌة وأن 
الاستقيلٌة تتبعها استقيلٌة الوظٌفة الدولٌة من الحكوماق المحلٌة وما ٌناتآ عناه مان مواجهاة هذ  

التشرٌعاق الجزائٌة الداخلٌة وٌنتآ عنه أٌضاً  درة المنظمة الدولٌة على ممارسة الحماٌة الوظٌفٌاة 
وظفٌن الادولٌٌن   ولأجل الحفاظ علاى اساتقيلٌة وذاتٌاة المنظمااق تام مان  الما (1خالدولٌة للموظفٌن

الكثٌاار ماان الامتٌااازاق والحصاااناق الغاار  منهااا الحفاااظ علااى الوظٌفااة الدولٌااة ماان أي تااأثٌراق 
جانبٌة سوات كانق من الدولة التً ٌنتمً  لٌها الموظف بجنسٌته أو من دولة المقر التً ٌوجاد فٌهاا 

تً تقع على   لٌم دولة مقر المنظمة الدولٌة   أن الأصل العام هو خضوع مرتكبً جمٌع الجرائم ال
ما لقانون هذ  الدولة  بٌنما نجد صاحي الحصانة ٌتمتع على سبٌل الاستثنات بعدم الخضوع للقانون 

  فأن الأصال هاو أن الموظاف (1خالجنائً الداخلً  وهو استثنات من مبدأ الإ لٌمٌة  كما ذكرنا سابقاً 
انٌن و ضاات دولتاه التاً ٌحاتفظ بجنساٌتها  الدولً وفقاً لمبادأ الاساتقيل المشاار  لٌاه لا ٌخضاع لقاو

 .(3خوذل  بالنسبة ل عمال التً ٌؤدٌها وتتعل  بأدائه لوظٌفته الدولٌة
فالقانون العرا ً أ ر مبدأ الإ لٌمٌة بالنسبة للقاانون الجناائً فاً الماادة السادساة مان  اانون 

فٌها عدم سارٌان أحكاام هاذا ( التً ذكر 11فً المادة خ العقوباق  وأ ر الاستثنات الذي نحن بصدد 
القانون على المتمتعٌن بالحصانة المقررة بمقتضى القانون الدولً أو القانون الاداخلً  و اد وجادنا 
نص فً القانون العرا ً ٌؤٌد ذاتٌة المنظماق الدولٌة التً تتبعهاا ذاتٌاة الوظٌفاة الدولٌاة وذلا  فاً 

/ثانٌاً( مناه علاى: خٌعاٌن ممثلاو 13لمادة خ   ذ نصق ا1118لسنة  74 انون الخدمة الخارجٌة ر م 
جمهورٌااة العاارا  لاادن المنظماااق الدولٌااة والإ لٌمٌااة ذاق الطبٌعااة الفنٌااة أو المهنٌااة كالوكااالاق 
المتخصصة بالتنسٌ  بٌن الوزارة المعنٌة ووزارة الخارجٌة وبموافقة رئٌس مجلس الوزرات  على 

الانص اشاترط موافقاة التنساٌ  ماع الاوزارة المعنٌاة  أن تتوفر فٌهم الشروط الآتٌة....الخ(   أن هذا
وموافقة رئٌس الوزرات  أي موافقة الحكومة العرا ٌة لأن ممثلوا الدول ٌتبعاون لادولهم  ولام تاذكر 
هااذ  المااادة اشااتراط موافقااة الحكومااة العرا ٌااة علااى تعٌااٌن المااوظفٌن الاادولٌٌن وهااذا المساال  ٌؤٌااد 

( 14لقانون اللبنانً فقاد ذكار الاختصااص الإ لٌماً فاً الماادة خاستقيلٌة المنظماق الدولٌة  وفً ا
التً ذكرق تطبٌ  الشرٌعة اللبنانٌة على جمٌع الجرائم التً تقترف على الأراضً اللبنانٌاة وذكار 

( التااً اسااتثنق المتمتعااٌن 11الاسااتثنات والااذي ٌؤٌااد الذاتٌااة التااً تتمتااع بهااا المنظماااق فااً المااادة خ
تاابعٌن لأشاخاص دولٌاٌن مساتقلٌن  فانحن ناذكر هاذ  الماواد فاً هاذ  القاوانٌن بالحصانة الدولٌة وال

لأنها تسند وتؤٌد الذاتٌة ل شخاص الدولٌاة والاحتارام الواجاي لرعاٌااهم أو ماوظفٌهم مان ضامنهم 
 موظفً المؤسساق الدولٌة.

المعدل تكفلاق باذكر مبادأ  1134لسنة  48( من  انون العقوباق المصري ر م 1والمادة خ
لإ لٌمٌة  لا أن الغرٌي فً التشارٌع المصاري هاو أنناا لام نجاد ناص ٌساتثنً المتمتعاٌن بالحصاانة ا

الدولٌااة والتااابعٌن ل شااخاص الدولٌااة الآخاارٌن  ماان الخضااوع للولاٌااة الجزائٌااة  وٌباادو أن الأماار 
 مترو  لما تقارر  الاتفا ٌااق الجماعٌاة والثنائٌاة التاً تادخل بهاا جمهورٌاة مصار  أو أناه متارو 
للعرف الادولً والمجاملاة الدولٌاة التاً تقتضاً خاروج الأشاخاص المتمتعاٌن بالحصاانة والتاابعٌن 

 لأشخاص مستقلٌن ولهم ذاتٌتهم  من اختصاص القضات الجزائً المحلً المصري.
ولقااد اعترفااق الولاٌاااق المتحاادة بأهمٌااة تمتااع المنظماااق الدولٌااة بالاسااتقيل والحصااانة 

حصاااناق المنظماااق الدولٌااة واشااتمل هااذا التشاارٌع علااى ماان   تشاارٌع 1174وأصاادرق فااً ساانة 
الحصااانة لمااوظفً ومسااتخدمً المنظماااق الدولٌااة الااذي ٌحااول دون ميحقااتهم  ضااائٌاً  وماان باااي 

                                                 
(1) Thompson, Alexander, The Independence of International Organizations. Journal of TD; K conflict resolution 

50.2, 2006, p.257. , p. 257. 
 .1حٌدر سالم ٌاسٌن  الحصانة القضائٌة للموظف الدولً  المصدر الساب   ص  (1خ
 .113د. جمال طه ندا  المصدر الساب   ص  (3خ
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أولى ٌقضً بعدم نفاذ الأحكام الجزائٌة التً تصدر بحا  الماواطنٌن والمساتخدمٌن الادولٌٌن  ذا ماا 
الحصانة المقررة والصفة الدولٌة  وٌقضً هذا القانون بأن صدرق تلكم الأحكام وكانق تتنافى مع 

ٌقتصر التمتاع بالحصاانة علاى الأجاناي دون الماواطنٌن الأمارٌكٌٌن العااملٌن فاً تلا  المنظمااق  
وهذا ما ٌخالف استقيلٌة الموظف الادولً والوظٌفاة الدولٌاة حتاى فاً مواجهاة بلاد الموظاف الاذي 

نٌش  مل بالحصانة حتى الموظف الأمرٌكً.ٌنتمً له  لذل  كان الأجدر أن 
وعلااى مسااتون الصااكو  الدولٌااة نجااد هنالاا  الكثٌاار ماان النصااوص التااً تقاار باسااتقيل 

( ماان النظااام الإداري لمااوظفً الأماام 111/1المؤسساااق الدولٌااة  والوظٌفااة الدولٌااة منهااا المااادة خ
الدولٌااة البحتااة  المتحاادة التااً نصااق علااى: خٌتعهااد كاال عضااو فااً الأماام المتحاادة باااحترام الصاافة

لمسؤولٌاق الأمٌن العام والموظفٌن وبأن لا ٌسعى  لى التأثٌر فٌهم عند اضاطيعهم بمساؤولٌاتهم( 
أن هااذا الاانص وأن كااان ٌشااٌر  لااى اسااتقيلٌة الوظٌفااة الدولٌااة  لا أنااه ضاامناً ٌشااٌر  لااى اسااتقيلٌة 

( 1/3سها  كما ونصق المادة خأولاً/المنظمة الدولٌة في ذاتٌة للوظٌفة الدولٌة بدون ذاتٌة المنظمة نف
من النظام الأساسً لموظفً منظمة الصحة العالمٌة على خلا ٌجوز للموظفٌن فً أدات واجباتهم أن 
ٌلتمسوا أو ٌقبلاوا تعلٌمااق مان أٌاة حكوماة أو سالطة خاارج المنظماة( فاً الحقٌقاة أن الذاتٌاة التاً 

تكااون ماان أسااباي عاادم تنفٌااذ الأحكااام  بحثناهااا وعززناهااا بنصااوص تشاارٌعٌة داخلٌااة ودولٌااة هااً
الجزائٌة بعد صدورها تبعاً لتمتع الموظف الدولً بالحصانة  وبما أننا تطر نا لموضاوع الحصاانة 
فلماذا ٌا ترن تناولناا هاذا الموضاوع بالاساتقيل والذاتٌاة  السابي هاو لأن الحصاانة القضاائٌة كماا 

اضا  فالادول تتمسا  باأن الفعال لاٌس مماا أسلفنا  د تصل فً بع  القضاٌا  لى حد فاصال غٌار و
تشمله الحصاانة والمنظمااق تتمسا  باأن ماا ا ترفاه الموظاف مشامول بالحصاانة. وهناا ٌبارز دور 
استقيلٌة المنظماق الدولٌة حتاى تباشار حماٌتهاا علاى الماوظفٌن الادولٌٌن  وخٌار مثاال علاى ذلا  

التاً صادر بشاأنها  1143//أغساطس31فً  (Gordon)القضٌة التً أ امها موظف دولً ٌدعى 
حكم المحكمة الإدارٌة ل مم المتحدة  وتتمثل القضٌة بقٌام الأمٌن العاام ل مام المتحادة بفصال عادد 
من الماوظفٌن الادولٌٌن مان أصال أمرٌكاً ممان ٌعملاون فاً الأمام المتحادة والاذٌن تام فصالهم فاً 

الكااونغرس الأمرٌكااً  ااام  عقاااي انتشااار حركااة مناهضااة للشااٌوعٌة فااً الولاٌاااق المتحاادة  وكااان 
ب نشات لجان عهد  لٌها  جرات التحقٌ  لمعرفة مدن ولات هؤلات الموظفٌن  و اد اتبعاق هاذ  اللجاان 
الشهادة  ولدن استجواي بع  هؤلات الموظفٌن الدولٌٌن الأمرٌكٌٌن بواسطة هذ  اللجنة عن مدن 

لات الماوظفٌن عان الإجاباة علاى انتمائهم للحزي الشٌوعً الأمرٌكً  وتوجٌه الٌمٌن لهم امتنع هاؤ
بع  الأسئلة التً وجهق لهم واساتندوا فاً ذلا   لاى التعادٌل الخاامس الاذي ادخال علاى الدساتور 
الأمرٌكً  والذي ٌمنع  جبار الشخص عان الشاهادة ضاد نفساه فاً المساائل الجنائٌاة و اد أدن هاذا 

لمتحادة بفصالهم مان الخدماة فاً المو ف من  بل الماوظفٌن الادولٌٌن  لاى  ٌاام الأماٌن العاام ل مام ا
المنظمة الدولٌة  معتبراً  ن امتناعهم ٌشكل  خيلاً جوهرٌاً بالواجباق الوظٌفٌة الدولٌة والالتزاماق 

( من لائحة الماوظفٌن والتاً تحظار علاى الماوظفٌن  تٌاان أي نشااط 1/7التً نصق علٌها المادة خ
اع عاان ممارسااة أي ساالو  ٌنااال ماان ٌتعااار  مااع الشااروط المطلوبااة لأعمااال وظااائفهم والامتناا

وضعهم ومكانتهم كموظفٌن دولٌٌن. مما أدن  لى  ٌاام هاؤلات الماوظفٌن باالطعن فاً  ارار الأماٌن 
( من نظام الموظفٌن 1/7العام المتضمن فصلهم  و د تمس  الأمٌن العام بأن الإخيل بحكم المادة خ

/أ( مان نفاس 1/1ص علٌه فً الماادة خٌعطً الح  ل مانة بفصل الموظفٌن و ٌقاع الجزات المنصو
النظاام أعاي   لأن خادماق الماوظفٌن أصابحق خغٌاار مرضاٌة( وعلاى أثار ذلا  رفضاق المحكمااة 
الإدارٌااة ل ماام المتحاادة باادفع الأمااٌن العااام واتجهااق فااً ساابٌل تحدٌااد المعنااى المااراد ماان عباااراق 

ظٌفٌة الأخرن  و اد تباٌن خخدماق غٌر مرضٌة(  لى الرجوع  لى با ً النصوص والى اللوائ  الو
للمحكمة عند الرجوع  لى ذل    أن هاذا اللفاظ لا ٌمكان فهماه  لا علاى أناه ٌعناً خالنشااط المهناً( 
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وذل  النشاط المتصل بالعمل فً شخص دولً مستقل ولا عي ة له بالواجباق التً تفرضها أنظمة 
فروضااة علااى الموظااف عنااد الاادول الداخلٌااة  وماان ثاام فأنااه لا ٌشاامل الالتزاماااق والواجباااق الم

ممارسااته ساالوكه خااارج نطااا  وظٌفتااه و ااد خلصااق المحكمااة  لااى أن فعاال المااوظفٌن الاادولٌٌن لا 
   ن  ارار (1خ/أ( من اليئحة وهاو الفصال1/1ٌستوجي تو ٌع الجزات المفرو  طبقاً لحكم المادة خ

الوظٌفٌاة الدولٌاة علاى  المحكمة الإدارٌة ل مم المتحدة هو  رار ملزم وٌقتضً عدم  نهاات الرابطاة
 الرغم من تعرضهم  لى التحقٌ . 

 الخاتمة
بعد أن تناولنا بالبحث اثر الأحكام الجزائٌاة الداخلٌاة علاى فئاة خاصاة فاً النطاا  الادولً 

 توصلنا  لى مجموعة من النتائآ والمقترحاق وهً ما ٌأتً:

 أولاً / النتائآ
 ٌسق هً الحاد الفاصال فاً وجاوي التنفٌاذان اكتساي الأحكام الجزائٌة الداخلٌة الحجٌة  ل -1

و طي  اثار الحكم الجزائً  فالحجٌة شًت وتنفٌذ الحكم الجزائً شًت أخر  لأن الحجٌة 
تعنً أن الوا عة التً صدر بشأنها حكم هً وا عة ثابتة وهً عناوان للحقٌقاة فاً حاٌن ان 

لاة الموظاف الادولً التنفٌذ  د ٌصطدم بأمور لا عي ة لها بشروط اكتساي الحجٌة مثال حا
التً تناولناها  وتمتعاه بالحصاانة التاً تمناع مان تنفٌاذ الحكام الجزائاً  وان كاان صاحٌ  

 ومكتي الحجٌة.
ان أولوٌة تطبٌ  القواعاد الدولٌاة علاى القواعاد الداخلٌاة بصاورة عاماة  وصامود المركاز  -1

تكاون علاى الوظٌفً الدولً بوجه القواعد الجزائٌة بصورة خاصة واحتارام الحصاانة  لا 
وتٌرة واحدة  فالأمر مناط بمادن جساامة السالو  الإجراماً  فا ذا ماا كاان السالو  جساٌم 
تكون الأولٌة للقواعد الجزائٌة الداخلٌة وليختصااص القضاائً الجزائاً الاداخلً  اماا  ذا 
كااان الفعاال البسااٌط فتكااون الأولوٌااة هااً لاحتاارام للقواعااد الدولٌااة الخاصااة بالوظٌفااة فااً 

 لدولٌة.المنظماق ا
لم نجد فً القوانٌن الجزائٌة تعرٌفا جامعاق مانعا للحصانة التً تتقرر ل شخاص بموجي  -3

 واعاااد القاااانون الااادولً  ونقصاااد باااالتعرٌف تحدٌاااد المااادن لتلااا  الحصااااناق وسااارٌانها 
 والإجراتاق المتبعة فً رفع تل  الحصانة.

ما ٌعتبر من الأفعال الرسمٌة وما لم نضع القوانٌن المقارنة حداً فاصيً او معٌاراً واضحاً ل -7
 ٌعتبرها الأفعال الشخصٌة التً ٌرتكبها الموظف الدولً.

 
 ثانٌا: المقترحاق

نقترح اتخاذ الإجارات الآتاً لماوظفٌن الادولٌٌن  ذا ماا ا ترفاوا جرٌماة فاً الإ لاٌم العرا اً  -1
ئااٌس وهااو الآتااً: تقااوم الدولااة عاان طرٌاا  وزارة الخارجٌااة بمفاتحااة الأمااٌن العااام او ر

المنظمااة خبحسااي التساامٌة المعتماادة( لغاار  رفااع الحصااانة  بعاادها تصاادر لااه تكلٌااف 
بالحضااور او أماار  ااب  بحسااي جسااامة الجرٌمااة  امااا  ذا مانعااق المنظمااة ماان تساالٌم 
موظفها  فٌح  للدولة  جرات محاكمة الموظف بشارط  لغاات حصااناق الماوظفٌن الادولٌٌن 

 بموجي أمر تشرٌعً خ رار تشرٌعً(.

                                                 
 .317ذكر القضٌة د. جمال طه ندا  الموظف الدولً  المصدر الساب   ص  (1خ

  1.11و اق الزٌاارة:  1118/ 16/3تارٌخ الزٌارة : .AT/DEC/I to 70, p. 386 and ssشورة بالعنوان: والقضٌة من
 مساتَ وهً من  ضاٌا المحكمة الإدارٌة ل مم المتحدة.
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ح وضع معاٌٌر بصٌغة  وانٌن داخلٌة خضمن القوانٌن التً تتبنى الحصاناق( لنوض  نقتر -1
مااا ٌعتباار ماان الأفعااال الرساامٌة ومااا ٌعتباار ماان الأفعااال الشخصااٌة  وذلاا  لتجنااي الو ااوع 

 ب شكالاق مع المنظماق الدولٌة.
وضاااع تعرٌاااف جاااامع ماااانع للحصاااانة القضاااائٌة  بالخصاااوص الحصاااانة مااان الخضاااوع  -3

ضائً الجزائً وتحدٌد الأشاخاص المشامولٌن بهاذ  الحصاانة  ونقتارح ان ليختصاص الق
ٌكون محل القواعد التً تحادد الحصااناق والمشامولٌن بهاا فاً  اانون اصاول المحاكمااق 

 الجزائٌة.
نقتاارح ان تاانص المنظماااق فااً اتفا ٌاااق المقاار علااى ان ٌخضااع الموظااف الاادولً الااذي  -7

العمل الوظٌفً الدولً لاختصااص  اوانٌن ٌرتكي سلو   جرامً بصفته الرسمٌة وبسبي 
دولة المقر ف ن لم ٌوجد فً  وانٌن دولة المقر نص ٌجرم الفعل ف نه ٌخضع فاً المحاكماة 

  لى دولته التً ٌنتمً لها بالجنسٌة.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


