
103
 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
الـعـــدد الخامس والـعــشــــرون - الـمـجـــلد العاشر - عـلـــم الـنـفـــس - تموز  2025 م

d o i . o r g / 1 0 . 5 2 8 6 6 / e s j . 2 0 2 5 . 1 0 . 2 5 . 0 6

 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
2025 م العدد الخـامس والـعـشـرون - الـمـجـلد العاشر - عـلــم الــنــفـس - تموز  

تقييمُ أداء مدرسي مادة الحاسوب في المرحلة الإعدادية 
وفقًا لتصنيفِ جالاجر وآشنر

مهنــد محمــد خلــف الجميلــي        ،      أ. د. وليــد قحطــان محمــود
الجامعــة العراقيــة / كليــة التربية

مستخلص 

ــا لتصنيــف جالاجــر وآشــنر،  ــة وفقً ــة الإعدادي ــادة الحاســوب للمرحل ــمِ أداءِ مــدرسي م هــدفَ البحــثُ إلى تقيي
والتعــرفِ عــى دلالــة الفــروق الإحصائيــة في تقييــم أداء مــدرسي مــادة  الحاســوب في مرحلــة الإعداديــة وفقًــا لمتغــر 
الجنــس )ذكــور - إنــاث(، ولتحقيــق ذلــك اتبــعَ الباحــث المنهــجَ الوصفــي المســحي مــن خــال بنــاء أداة البحــث وهــي 
عبــارة عــن بطاقــة الملاحظــة وفــق تصنيف جالاجــر وآشــنر، والتي تكونــت من )41( معيــارًا بصورتهــا النهائيــة موزعةً 
عــى خمســة مســتويات )الذاكــرة المعرفيــة، التقــاربي، التباعــدي، التقويمــي، والروتينــي( وتــمّ التأكــدُ مــن صدقهــا مــن 
خــال الصّــدق الظاهــري وصــدق المحتــوى، ومــن ثباتهــا مــن خــالِ إعــادة الاختبــار، اتفــاق الملاحظــن والاتســاق 
الداخــي لعينــة التحليــل الاحصائــي، وطبّقــت عــى عينــة البحــث المكونــة مــن )70( مدرسًــا ومدرســة  بواقــع )25( 
ــة العامــة  ــة العشــوائية مــن المــدارس التابعــة للمديري ــمّ اختيارهــا بالطريقــة الطّبقي ــي ت ــا و)45( مدرســة، والت مدرسَ
ــث  ــتعمل الباح ــات اس ــة البيان ــة، ولمعالج ــع الدراس ــن مجتم ــون )34.6%( م ــم يمثل ــرخ الأولى وه ــداد الك ــة بغ لتربي
الوســائل الإحصائيــة: الوســط المرجــح، الــوزن المئــوي، مربــع كاي حســن المطابقــة، مربــع كاي للاســتقلالية، معامــل 
ألفــا كرونبــاخ، معامــل الارتبــاط بيرســون، وذلــك ضمــن الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )Spss( وبرنامــج 

.)Excel(
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Abstract
The research aimed to assess the performance of computer subject teachers at the pre-

paratory stage according to the Gallagher and Aschner classification, and to identify the sig-
nificance of statistical differences in the assessment of the performance of computer subject 
teachers in the preparatory stage according to the gender variable (males - females). which 
consisted of (41) criteria in its final form distributed over five levels (cognitive memory, con-
vergent, divergent, assessment-based, and routine). Its validity was confirmed through face 
validity and content validity, and its reliability was confirmed through test-retest, observer 
agreement, and internal consistency for the statistical analysis sample. It was applied to the 
research sample consisting of (70) male and female teachers: (25) male teachers and (45) fe-
male teachers, selected by the stratified random method from the schools affiliated with the 
General Directorate of Education of Baghdad Al-Karkh First, and they represent (34.6%) of the 
study population. To process the data, the researcher used the statistical methods: weighted 
mean, percentage weight, Chi-square goodness of fit, Chi-square for independence, Cronbach’s 
alpha coefficient, Pearson correlation coefficient, within the statistical package for social sci-
ences (SPSS).
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مشكلة البحث:

مــن  العديــدَ  الحــالي  وقتنــا  في  المــدارسُ  تواجــهُ 
التّحديــاتِ المتعلقــة بتحســن جــودةِ التّعليــم، وظــروف 
ــذي  ــر ال ــب والتّطوي ــرص التّدري ــةِ ف ــن، وإتاح العامل
يكفــلُ التطــور المهنــيّ مــن أجــل مواجهــة متطلبــات 

الحيــاةِ وســوقِ العمــل. )الفهــداوي، 2019: 3(
ســن مجــرد مُلقنــنَ للطلبــة لجملــةٍ  نجــدُ معظــم المدرِّ
مــن المعــارفِ والمعلومات)زايــر وعايــز ،2014: 55(، 
ــل  ــون داخ س ــا المدرِّ ــي يطرحه ــئلة الت ــم الاس وإنّ معظ
الصــف مــن نــوع اســئلة التذّكــر التــي لا تحتــاج إلّ 
للــادة. )جابــر وآخــرون، 1985  الســطحيّ  الفهــم 
القائمــة عــى  التدريســية  :156(، وهــذه الأســاليب 
ــفّ  ــاليبٌ ع ــة أس ــات التقليدي ــان بالإجاب ــوِ الأذه حش
المشــكلة  زمــنَ  نعيــشُ  نــا  أنَّ حيــث  الزمــن،  عليهــا 
ليّــة،  التأمُّ النظــرة  تتطلــبُ  التــي  المتغــرة  والظاهــرة 
والتفكــر الاســتقصائي اللذيــن يبحثــان عــن الظواهــر 
ومســلَّماتها وافتراضاتهــا التــي تختفــى وراءهــا. )الفنيش، 

 )1975:149
  إنّ مايشــوبُ أداء الُمــدرس مــن ســلبيات قــد يكــونُ 
جــزءًا منهــا، وأنّ تلــك السّــلبيات قــد تؤثّــر عــى مــدى 
ــيد  ــا. )الس ــه له ــتوى إتقان ــه ومس ــدرّس بمهامّ ــامِ الُم إلم
تقييــم  إلى  الحاجــة  تســتدعي  ممــا   ،)276:  2003،
ــة  ــة التعليمي ــا لتحســن مُرجــاتِ العملي المــدرس ضمانً
التــي تتمثــل بمخرجــاتٍ متميــزة ومســتويات أكاديميــة 
الحــادي  القــرن  متطلبــات  لمواكبــة  تؤهلهــم  وأدائيــة 

والعشريــن. )الحــروب ،2019 :7(
  وبعــد اطــاع الباحــث عــى الدراســات الســابقة، 
لاحــظ اهتــام الباحثــن بتصنيــف جالاجــر وآشــنر، 
كدراســة  الدراســات  مــن  بالعديــد  حظــي  فقــد 
و)كيطــان،   )2016 و)الفتــي،   )2008 )الطائــي، 

2020(، إلا أنّــه عــى حــدّ علــم الباحــث لم يتطــرق 
الباحثــون في العــراق إلى تقييــم أداء مــدرسي الحاســوب 
ــة. ــة الإعدادي ــنر للمرحل ــر وآش ــف جالاج ــق تصني وف
دور  تفعيــل  ضرورة  الباحــث  يــرى  هنــا  ومــن 
مســتويات القــدرة التّصنيفيــة ضمــن تصنيــف جالاجــر 
وآشــنر لــدى المدرســن لتنميــة القــدرات التفكيريــة 
للطلبــة، وهــذا مــا يحــاول البحــث الإجابــة عنــه في 
أداء مــدرسي مــادة  تقييــم  مــا مســتوى  التســاؤل الآتي: 
جالاجــر  لتصنيــف  الإعداديــة  المرحلــة  في  الحاســوب 

وآشــنر؟ 
أهمية البحث:

يشــهد العــالم في وقتنــا الحاضر تطــورًا واهتمامًــا كبيًرا 
في مجــالي التّبيــة والتّعليــم، ومــا يتصل بهما من دراســات 
ــران،2020 :9(،  ــة )التم ــة واقتصادي ــة واجتماعي تربوي
ففــي كل يــوم تظهــرُ مُعطيــاتٍ جديــدةٍ في ميــدان الحيــاة 
ــل  ــدة للتعام ــكارٍ جدي ــراتٍ وأف ــاراتٍ وخ ــبُ مه تتطل
معهــا بنجــاح، وقــد ألقــت هــذه التغــرّات بظلِلاــا عــى 
ــادرٍ  ــردٍ ق ــداد ف ــإنَّ إع ــك ف ــويّ، وبذل ــام التّب ــة النظّ بني
عــى التّكيّــف مــع جميــع هــذه التغــرّات يكــونُ مــن 
ــاءِ أســسٍ جديــدةٍ تعتمــدُ عــى اســراتيجياتٍ  خــالِ بن
ــة  ــة، تأخــذ في اعتبارهــا الإمكانــات البشري ــةٍ فعال علمي

المتاحة.)حمــادة:2014، 7-8(  
العمليّــة  في  كبــرًا  دورًا  الحاســوب  لمــادةِ  إنّ 
ــبيل  ــد في س ــو جدي ــا ه ــكل م ــتعانه ب ــة، والاس التعليميّ
مواجهــة تحديــات العــر مــن خــال توظيــف كلّ 
ناقــدًا  باحثًــا  الطالــب  لجعــل  والمواهــب  الطّاقــات 
حــبّ  بتعليمــهِ  وذلــك  للمعرفــة،  ومُنتجًــا  متفاعــاً 
الُمبــادرة والنقّــد لــكلّ مايتلقــاه مــن معلومــات مــن أجــل 
ــا يتماشــى  ــمّ إنجــازهُ في العــالم، ورب التواصــل مــع مــا ت
مــع مســتوى طموحــهِ وتطلعاتــه المســتقبلية. )العنــزي، 

 )1  :2019
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وتعتــرُ عمليــة التّقييــم ضروريــة ومهمّــة؛ لأنّــا 
أدائِــه  بمســتوى  تتعلّــقُ  بمعلومــاتٍ  المــدرّس  تُــزودُ 
ــيعمل  ــف س ــدرس، وكي ــه كم ــه في مهنت ــدى نجاح وم
عــى تطويــر نفســه في المســتقبل. )دروزة، 2005 :39(؛ 
ــددةٍ  ــلوكيّة مح ــرات س ــق تغي ــن تحقي ــؤولُ ع ــه المس لأنّ
مــن  فأصبــح   ،)42:  2010 )عــام،  الطلبــة.  لــدى 
الــروري أن نهتــمّ بإعــدادهِ ومــن ثــمّ تقويمــه بصــورةٍ 
شــخصية  أبعــادِ  اكتشــاف  مــن  ليتمكــن  مســتمرة؛ 
المــدرس المهنيــة بــا فيهــا مــن إيجابيــات وســلبيات، 
وليتجــدد ويتطــور لينعكــس أثــرُ ذلــك عــى طلبتــه. 

 )87:  1976 وآخــرون،  )الشــبلي 
الأســاس  المــدرس  أداء  تقييــم  عمليــة  وتعــدُّ 
إعــداد  برامــج  وتطويــرِ  بنــاء  في  منــه  ينطلــقُ  الــذي 
التّدريبيــة  البرامــج  تنفيــذ  عنــد  وكذلــك  المــدرس، 
باختيــار مــا يحسّــنُ ويطــورُ أداء المــدرّس، ويتطلــبُ 
ــدرّس  ــم أداء الم ــة تقيي ــى عملي ــن ع ــن القائم ــك م ذل
التقويميــة  والأدوات  الأســاليب  اســتعمال  في  تنوعًــا 
ــجَ دقيقــة. ــار الأنســب منهــا للحصــول عــى نتائ واختي
-عــن  ننظــر  وعندمــا  )الــدوسري،2009:90(، 
قــرب- إلى عمليــة تقييــم أداء المــدرّس نجــدُ أنّــا بــدأت 
ومازالــت أداة تسترشــد بــه الأدارة التعليمية والمدرســية 
في مجــال ترقيــة المــدرّس أو عــدم ترقيتــه إلى وظائــف 
أعــى، وأيضًــا في مجــال تدريــبِ المدرّســنَ  بهــدفِ رفــعِ 

)272:  2003 أدائهم.)الســيد،  وتحســنِ  كفاءتِــم 
إنّ أنظمــة تصنيــف الاســئلة تســاعد في التعــرف على 
ســلوك طــرح الاســئلة لــدى المدرســن والطلبــة بشــكلٍ 
محــدد مــن خــال اســتعمال ادوات الملاحظــة المنهجيــة، 
وتســاعدُ في ملاحظــة وجمــع البيانــات الموضوعيّــة حــول 
جوانــب الاســئلة، مثــل المســتوى المعــرفي، الطــول، 
والتكــرار، كــا يمكنهــا أيضًا تســجيل اســتعمال الاســئلة 
وتقنيــات طــرح الاســئلة، ويمكــن لبعضهــا تحديــد 

التعبــرات اللفظيــة التــي تســبق الاســئلة، بالاضافــة إلى 
ــزت  ــة، ورك ــتجابات الطلب ــص اس ــن خصائ ــد م العدي
المســتويات  عــى تحديــد  الاســئلة  تصنيفــات  معظــم 

)Wilen,1991: p12( .المعرفيــة للاســئلة
وتعــد التصنيفــات مهمّــة؛ لأنّــا تمثــل محــاولات 
القــدرات  مــن  متنوعــةٍ  لمجموعــةٍ  خريطــةٍ  لرســم 
المعرفيــة التــي يجــب أن يمتلكهــا الطلبــة حتــى يتــم 

)Gall,1972: p5( مفكريــن.  أفــرادًا  اعتبارهــم 
وممـّـا يســاعد في تطويــر التدريــس وجــود تصنيفــات 
متعــددة للاســئلة التــي تقــدم للطلبــة، إذ أنّ عمليــة 
المحرّكــة  القــوّة  تكــونَ  أن  ممكــن  الاســئلة  تصنيــف 
للســائل لأن يكــونَ أكثــر ابتــكارًا في صنــع الاســئلة. 

)153:  2000 )البيــاتي، 
وآشــنر  جالاجــر  تصنيــف  اســتعمال  تــمّ  وقــد 
ــي  ــئلة الت ــواع الاس ــص أن ــى فح ــن ع ــب المدرّس لتدري
ــل  ــن أج ــك م ــدراسي، وذل ــل ال ــتخدمونها في الفص يس
التّعــرف عــى نــوع التفكــر الــذي يطلبونــه مــن الطلبــة، 
ويُعــدّ اســتعمال هــذا التّصنيــف كأداةٍ للتّغذيــة الراجعــة، 
نطــاق  توســيع  في  المدرســن  يســاعد  أن  ويمكــن 
)Ateret al,1965: p3( .مهاراتهــم في طــرح الأســئلة
ويُعــدّ هــذا التصنيــف مفيــدًا في فهــم مســتويات 
وأنــواع الأســئلة، ويمكــن أن يكــونَ دليــاً للمدرّســن 
ــد  ــي ق ــئلة التّ ــة للأس ــة المختلف ــتويات المعرفيّ ــى المس ع
المعالجــة  عــى  وكذلــك  تدريسِــهم،  في  يســتخدمونها 
ــا،  ــة عليه ــد الإجاب ــة عن ــا الطلب ــوم به ــي يق ــة الت الفكري
ويســاعدُ اســتعمالُ أنــواعٍ مختلفــة مــن الأســئلة في تحفيــزِ 

),p143) Wiseman &Hunt  :2014 الطّلبــة.  تفكــرِ 
البحــث  الباحــث أهميّــة  يــرى  تقــدّم  فضــاً عــاّ 

في: تكمــن 
	1 جــذبِ انتبــاه التّبويــن في الميــدان إلى أهميــة الاهتمام .

والتّكيــز بتصنيــف جالاجر وآشــنر.
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	2 أداء . عــن  بمعلومــاتٍ  المــدارس  مديــري  تزويــد 
للمرحلــة الإعداديــة،   مــادة الحاســوب  مــدرسي 
في  والضعــف  القــوّة  جوانــبِ  عــن  والكشــفِ 

أدائهــم.
	3 مــدرسي . بمتابعــة  المعنيــن  المشرفــن  تزويــد 

يمكــن  تقييــم  بــأداة  أدائهــم  لتقييــم  الحاســوب 
الغــرض. لهــذا  بســهولة  اســتعمالها 

	4  تطويــر مــدرسي مــادة الحاســوب لذواتهــم المعرفيــة .
عــر الاهتــام بتصنيــف جالاجــر وآشــنر وتوظيفــهِ 
هــادفٍ  تدريــسٍ  إلى  يــؤدي  وهــذا  الصّــف،  في 

ــم. ومنظّ
	5  إتاحــة المجــال أمــامَ دراســاتٍ أخــرى لتــدرُسَ .

أخــرى. تعليميــة  مراحــل  في  المدرّســن  أداء  تقييــم 
ثالثًا: هدفا البحث:

يهدف البحث الحالي إلى :
	1 تقييــم أداء مدرسي الحاســوب في المرحلــة الإعدادية .

وفقًــا لتصنيــف جالاجر وآشــنر.
	2 التعــرف عــى دلالــة الفــروق الإحصائيــة في تقييــم .

أداء مــدرسي الحاســوب في مرحلــة الإعداديــة وفقًــا 
لمتغــر الجنــس )ذكــور- إنــاث(.

رابعاً: حدود البحث: 
ــدود  ــوء الح ــة في ض ــذه الدراس ــث ه ــرى الباح أج

ــة: الآتي
ــة  ــة والثانوي ــدارس الإعدادي ــة: الم ــدود المكانيّ 1. الح
ــداد/  ــة بغ ــة لـ)تربي ــة العام ــة للمديري ــة التابع الصباحي

الكــرخ الأولى(.
2. الحــدود الزمانيــة: الفصــل الــدراسي الأول مــن 

.)2024-2025( الــدراسي  العــام 
الحاســوب  مــادة  مــدرسي  البشريــة:  الحــدود   .3
)العلمــي  الاعــدادي  والخامــس  الرابــع  للصــف 

والادبي(.

مــادة  مــدرسي  أداء  تقييــم  العلميــة:  الحــدود   .4
الحاســوب مــن خــال تصنيــف جالاجــر وآشــنر الــذي 

ســيُعتَمدُ في البحــث الحــالي.

خامسًا: تحديد المصطلحات: 
تقييم الأداء: 

يتــمّ  التــي  "العمليــة   :)2001 )العجيــي،  عرّفــه 
المجــال  في  العاملــن  كفايــات  تحديــد  خلالهــا  مــن 
ــة  التدريــي، ومــدى إســهامهم في إنجــاز المهــامّ الموكّل
إليهــم". )العجيــي، 2001( الُمشــار في )محمــد وعثــان، 

)2019:51
 Gallagher&( وآشــنر:  جالاجــر  تصنيــف   -

)Aschner

عرّفــه )Gallaghe & schner, 1965(: بأنّــه نظــامٌ 
ــدراسي،  ــل ال ــة في الفص ــات الفكري ــى العملي ــز ع يركّ
ــن  ــدة م ــر فائ ــج أكث ــل المنه ــة لجع ــة عملي ــر طريق ويوف
خــال إشراك الطلبــة في عمليــات التفكــر المختلفــة 
ــوي  ــق، ويحت ــر الحقائ ــدلً مــن مجــرد تذكّ ــادة ب حــول الم
ــاربي،  ــة، التق ــرة المعرفي ــتويات: )الذاك ــسِ مس ــى خم ع
 Gallaghe &( والروتينــي(.  التقويمــي،  التباعــدي، 

.)schner, 1965

الفصل الثاني:

إطار نظري ودراسات سابقة

أولاً: إطار نظري:
	1 التقييم:.

الــيء  قيمــة  عــى  حكــم  إصــدار  عمليــة  هــو 
وفي   ،)16:  2015 )دعمــس،  تعديــل(.  دون  )فقــط 
ف )دروزة، 2005( التقييــم بأنّــه  المجــال التربــوي تعــرِّ
ــث  ــتفيضة والبح ــة الُمس راس ــبُ الدِّ ــة تتطل ــة تربويّ عملي
والنظــر والإمعــان والتحقيــق والتّمحيــص والتّثمــن 
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للموضــوع المــراد تقييمــه، وهــذا يتطلــب العمــل المنظــم 
ــة، ومــن  لجمــع المعلومــات بطريقــةٍ صادقــةٍ وموضوعيّ
ثــم تحليلهــا فتفســرها فتبويبهــا بهــدف التّوصــل إلى 
نتائــج يمكــن الحكــم بوســاطتها عــى قيمــة الموضــوع، 
ــاذ  ــرار واتخ ــاذ الق ــدف اتخ ــيئاته، به ــناته وس ــان حس وبي
الإجــراءات الفعليــة اللازمــة لســدّ النقّــص والإصلاح.

)32:  2005 )دروزة، 
	2 تقييمُ الأداء.

يُشــرُ التتبــع التّاريخــي لعمليــة تقييــم أداء العاملــن 
بأنّــا ممارســةٌ قديمــةٌ عُرفَــت في حضــاراتٍ قديمــة، 
ــوّر  ــاسِ وتط ــائلِ القي ــوّرِ وس ــا بتط ــورت مفاهيمَه وتط
الفكــرِ الإداري بشــكلٍ عــام، فيشــر بعضهــم إلى أنّ 
ــدور  ــا ي ــر في م ــانُ يفكّ ــدأ الإنس ــذ ب ــدأت من ــة ب العملي
حولــه، ويصــدِر إشــاراتِ القبــول والرّفــض عندمــا 

)196-197  :2010 )الهيتــي،  غــرَه.  يراقــبُ 
الجيــش  في  مــرّةٍ  لأوّل  الأداء  تقييــمُ  ظهــرَ  وقــد 
الأمريكــي خــال الحــربِ العالميّــةِ الأولى، ولم تأخــذ 
أوائــل  أو  العشرينــات  أواخــر  في  إلّ  المنظَّــات  بــه 
منظّمــة  كوظيفــة  يتبلــور  لم  أنّــه  كــا  الثلاثينــات، 
متخصصــة إلّ منــذُ عهــدٍ قريب، وإنَّ تقييم الأشــخاصِ 
ــا  ــرة في حياتن ــف كث ــها في مواق ــتمرةٌ نُمارسُ ــةٌ مس عملي
ــعُ  ــه سري ــا بأنّ ــخصٍ م ــى ش ــمُ ع ــن نحك ــة، فنح اليومي
ــي أو  ــه انطوائ ــر بأنّ ــفٌ آخ ــي، ونص ــةِ أو اجتماع البديهي
ــةِ دائــبُ  بطــيء الفهــم، ونزعــمُ أنّ ثالثًــا نشــيطُ الهمَّ
 237:  2011 وســلطان،  )حســن  وهكــذا.  الحركــةِ 

 )-238
	3 تقييمُ أداء المدرّس:.

إنّ أداء المــدرّس يشــرُ إلى ســلوكه أثنــاء مواقــفٍ 
للتدريــس، ســواء داخــل الصــف أو خارجــه، ويُلاحَــظُ 
بــه  لـِـا يقــوم  التّجمــةُ الإجرائيــة  أنّ هــذا الأداء هــو 
ــس، أو  ــراتيجيةٍ في التدري ــالٍ، أو اس ــن أفع ــدرّس م الم

في إدارتــه للفصــل، أو مســاهمته في الأنشــطة المدرســية، 
ــنُ  ــي يمك ــال الت ــال، أو كلّ الأفع ــن الأع ــا م أو غيره
أن تُســهِمَ في تحقيــقِ تقــدّمٍ في تعلّــم الطّلبــة(. شــحاتة 

 )29  :2003 والنجــار، 
	4 الاسئلة المثيرة للتفكير وتصنيفاتها: .

ــو في  ــالي فه ــر، وبالت ــن الُمفكّ ــدث في ذه ــر يح التفك
ــاس  ــإنّ قي ــك ف ــع ذل ــة، وم ــرُ مرئيّ ــة غ ــاس عملي الأس
جــودة التّفكــر يُشــكّل جــزءًا أساســيًا في أيّ دراســةٍ 
ــية  ــول الدراس ــح في الفص ــس الناج ــتقصائية للتدري اس
إذا قبــل المــرء الفرضيــة القائلــة: بــأنّ التّعليــم يتعلــقُ 
بـــمهارات التفكــر وليــس باســتيعاب المعلومــات، وأنّ 
الدّليــل المرئــيّ عــى عمليــاتِ التّفكــر يكــونُ مــن خلالِ 
الكلــاتِ الشّــفويّة أو المكتوبــة أو في الأفعــال، ويتكــون 
واســئلته،  المــدرّس  حديــثِ  مــن:  الشــفوي  الدّليــل 
ــد  ــار العدي ــدرس، إذ أش ــة للم ــتجابة الطلب ــدى اس وم
مــن الباحثــن إلى أنّ الطريقــة التــي يتــم بهــا صياغــة 
الاســئلة تُظهــر مســتوى التطــور الــذي يتوقعــه المــدرس 
مــن الطلبــة في قدرتهــم عــى التعامــل مــع المعرفــة أو 

)Kerry,,1982: p218( .تطبيقهــا أو تفســرها
 تصنيفات الاسئلة:

هــي تصنيفــات تســتخدم لتنظيــم الاســئلة عــى 
ــازم  ــي ال ــاط العق ــريّ أو النشّ ــلوك الفك ــاسِ السّ أس

.)Vogler,2005: p98  ( الإجابــة.  لصياغــة 
واعتمــد  تصنيفــات  عــدة  الباحــث  ذكــر  وقــد 
تصنيــف جالاجــر وآشــنر إطــارًا نظريًــا لتقييــم أداء 

الصــف.  في  الحاســوب  مــدرسي 
تصنيف جالاجر وآشنر 

Gallager&Aschner(1963(:

للجهــود  زخًمــا  وجيلفــورد  بلــوم  بحــث  أعطــى 
الكــرى لتحديــد وتصنيــف مكونــات العمليــة المعرفيــة 
في الصــف الــدراسي، وعــى الرغــم مــن النوايــا المختلفــة 
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العمليــات  مــن  فئــات  -ابتــكار  الباحثــن  لهــؤلاء 
تحفيــزِ  عــى  عمِلــت  نماذجَهــم  أنّ  إلّ  الفكريــة- 
في  للتفاعــل  المعرفيــة  الجوانــب  في  القيّمــة  البحــوث 
ــتجواب  ــلوكيات الاس ــةً س ــدراسي، وخاص ــف ال الص
في  وآشــنر  جالاجــر  نجــح  وقــد  المدرّســن،  لــدى 
ــاج  ــوالي، لإنت ــوم وجيلفــورد عــى الت ــات بل ــف فئ تكيي
مناهــج تحــدد بشــكل فاعــلٍ المســتويات المعرفيــة لأســئلة 
)Wilen,1987:p6( .ــة الصــف الــدراسي المــدرّس في بيئ
   ويتركّــزُ نظــامُ جالاجــر وآشــنر عــى عمليــات 
وهــو  كامــل،  بشــكل  الــدراسي  الصــف  التفكــر في 
ــام  ــذا النظّ ــتعمال ه ــمّ اس ــا، ويت ــدٍّ م ــدٌ إلى ح ــامٌ معق نظ
لجعــلِ المنهــج أكثــر معنــى مــن خــال إشراكِ الطلبــة في 
عمليــات التفكــر المختلفــة حــول المــادة بــدلً مــن مجــرد 
اســرجاع الحقائــق أو مقارنــة أو تبايــن مجموعــات مــن 
 )Achner&et al,1965: p3( .الحقائــق حول مــا تعلّمــوه

ويتضمّن التّصنيف المستويات الآتية:
1. الذاكــرة المعرفيــة: تمثــلُ عمليــات الذاكــرة المعرفية 
ــغ، أو عنــاصر  ــق، أو الصي ــاج بســيطة للحقائ إعــادة إنت
أخــرى مــن المحتــوى الُمتذكّــر مــن خــال اســتعمال 
ــب،  ــر قل ــن ظه ــرة ع ــرف والذاك ــل التّع ــاتٍ، مث عملي
 Gallager&Achner,1963:    .ّــي ــتدعاء الانتقائ والاس

))p186-187

2. التفكــر المتقــارب: يمثــل التفكــر المتقــارب تحليل 
وتكامــل البيانــات المعطــاة أو التــي تــمّ تذكّرهــا، ويؤدي 

إلى نتيجــة نهائيــة أو إجابــة واحــدة متوقعــة؛ بســبب 
ــتجابة  ــة الاس ــى الطلب ــب ع ــذي يج ــم ال ــار المحك الإط
مــن خلالــه، وقــد يســهم التفكــر التقــاربي في حــل 
المــواد، أو في  مشــكلة مــا أو تلخيــص مجموعــة مــن 
Gal�( �ـات . �ـكار أو المقدم �ـي للأف �ـل منطق �ـاء تسلس  إنش

 ،)lager&Achner,1963 :P187

المتباعــد  التفكــر  يمثــل  المتباعــد:  التفكــر   .3
العمليــات الفكريــة، إذ يكــون الطلبــة أحــرارًا في توليــد 
ــر إلى  ــع يفتق ــتقل في وض ــكلٍ مس ــة بش ــم الخاص بياناته
منظــورًا  أو  اتجاهًــا  يتخــذون  مــا  وغالبًــا  البيانــات، 
)Gallager,1968: p7( ّجديــدًا حــول موضــوع معــن
ــدار  ــة إص ــن الطلب ــب م ــي: يُطل ــر التقويم 4. التفك
أحــكام أو تقييــات بنــاءً عــى أدلــة مســتخلصة منطقيًــا، 
ويتــم اســتخراج الأدلــة من اســتعمال مســتويات التفكير 
المحــددة في فئــات الســابقة، كــا يجــب عــى الطلبــة أيضًــا 
ــى معايــر  ــاءً ع ــا بن ــم أو شرحه ــن أحكامه ــاع ع الدف
Wise�( �ـن . �ـل الآخري �ـم وضعه�ـا م�ـن قب  يحددونه�ـا أو ت

)man &Hunt, 2014: p144

5. الروتــن: غالبًــا مــا اســتند جالاجــر وآشــنر في 
الفكــري  لــأداء  جيلفــورد  نمــوذج  عــى  تصنيفهــا 
التقــاربي،  التفكــر  المعرفيــة،  الذاكــرة  إلى  للوصــول 
وأضــاف  التقويمــي،  والتفكــر  التباعــدي،  التفكــر 
)الروتــن(.  الأربعــة  هــذه  إلى  وآشــنر  جالاجــر 

 )Sharpe,1969: p23(

ثانياً: دراسات سابقة

عبد الجواد/فلسطين/2018الاسم والمكان والسنة

درجة تضمين اسئلة الأنشطة والتّدريبات في كتب اللّغة العربيّة الجديدة للصّفّين العاشر عنوان الدراسة
والحادي عشر في فلسطين لمستويات تصنيف جالاجر وآشنر للاسئلة.

تعرف درجة تضمين اسئلة الأنشطة والتدريبات في كتب اللغة العربية الجديدة للصفين هدف الدراسة
العاشر والحادي عشر في فلسطين لمستويات تصنيف جالاجر وآشنر
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الفصل الثالث

منهجية البحث وإجراءاته

منهجية البحث
تــمّ اســتعمال المنهــج الوصفي)المســحي( في هــذه 
الدراســة، إذ ينســجمُ مــع طبيعــة البحــثِ الحــالي ويحقــقُ 
ــفِ  ــيّ »بوص ــجُ الوصف ــمُّ المنه ــة، ويهت ــدافَ الدراس أه
الظاهــرة وجمــعِ المعلومــات والبيانــات عنهــا، وتصنيــف 
هــذه المعلومــات وتنظيمهــا والتعبــر عنهــا كميًــا وكيفيًا، 
بحيــث يــؤدي ذلــك إلى الوصــول إلى فهــم علاقــات 
ــدات  ــر«. )عبي ــن الظواه ــا م ــع غيره ــرة م ــذه الظاه ه

وآخــرون، 2013: 181(

  مجتمع البحث:
ــع مــدرسي الحاســوب     يشــملُ مجتمــع البحــث جمي
الحكوميــة  )المــدارس  في  الإعداديــة(  )المرحلــة  بــــ 
النهاريــة( للبنــن والبنــات التابعــة إلى )المديريــة العامــة 
لتربيــة بغداد/الكــرخ الأولى( للعــام الــدراسي )2024 
ــة  ــا ومدرس ــم )202( مدرسً ــغ عدده - 2025(، ويبل
يعملــون في )86( مدرســة، إذ بلــغ عــدد مــدرسي المركــز 
)46( مدرسًــا، و)111( مدرســة في حــن بلــغ عــدد 
مــدرسي ابي غريــب )25( مدرسًــا و)20( مدرســة. 

ــك. ــح ذل ــدول )1( يوض والج

عبد الجواد/فلسطين/2018الاسم والمكان والسنة
2235 سؤالاً.حجم العينة

المنهج الوصفي التحليلي.منهج الدراسة
بطاقة تحليل الاسئلة في ضوء مستويات تصنيف جالاجر وآشنر.أدوات الدراسة

معادلة هولستي.الوسائل الاحصائية

حصول المستوى التقاربي والتباعدي على المرتبة الأولى والثانية في الكتب المحللة مقارنة نتائج الدراسة
بالمستوى المعرفي والتقويمي.

تقويم اسئلة كتب الجغرافية للمرحلة الإعدادية على وفق تصنيف آشنر وجالاجرعنوان الدراسة

تقويم اسئلة كتب الجغرافية للمرحلة الإعدادية على وفق تصنيف جالاجر وآشنر هدف الدراسة
بمستوياته التفكيرية الاربعة في كتب مادة الجغرافية للمرحلة الإعدادية.

352 سؤالأ في كتب الجغرافية للمرحلة الإعدادية.حجم العينة

المنهج الوصفي التحليلي.منهج الدراسة
تصنيف جالاجر وآشنر بمستوياته المعرفية.أدوات الدراسة

G. cooper - مربع كاي - معامل التوافق.الوسائل الاحصائية

نتائج الدراسة
حازت اسئلة مستوى التفكير المعرفي على المرتبة الأولى، ثم تلتها اسئلة التفكير التجميعي، 

وجاءت في المرتبة الثالثة اسئلة التفكير التباعدي وقد انعدمت نسبة اسئلة التفكير 
التقويمي، وهذا يعني أنّ اسئلة مستويات التفكير العليا لم يجد لها نصيبًا في هذه الكتب.
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عينة البحث:
باســتعمال الأســلوب  البحــث  اختيــار عينــة  تــم 
ــة/  ــة العام ــار )المديري ــرى اختي ــي، ج ــوائي الطبق العش
ــمت إلى منطقتــن  لتربيــة بغــداد/ الكــرخ الأولى(، وقُسِّ
الباحــث  )المركــز وأبي غريــب(، واختــار  تعليميتــن 
في  مدرســة   )29( بواقــع  مدرســة   )36( عشــوائيًا 
يشــكل  العــدد  وهــذا  غريــب،  أبي  في  و)7(  المركــز 
ــار  ــمّ اختي ــكلي، وت ــع ال ــن المجتم ــبة )41،86 %( م نس
للصفــن  الحاســوب  مــادة  ومدرســات  مدرســن 
الرابــع والخامــس العلمــي والأدبي، إذ تكونــت عينــة 
ــدد  ــذا الع ــة، وه ــا ومدرس ــن )70( مدرسً ــة م الدراس
يمثــل مــا نســبته )%34.6(، وبواقــع )25( مدرسًــا 
 )16( المركــز  عينــة  بلغــت  حيــث  مدرســة  و)45( 
مــدرس و)38( مدرســة، وبلغــت عينــة أبي غريــب )9( 

مدرســات. و)7(  مدرســن 
اداة البحث: )بطاقة الملاحظة(:

أداة  واعتمدهــا  ملاحظــة  بطاقــة  الباحــث  أعــدَّ 

لتحقيــق أهــداف الدراســة، وتُعــرّفُ بأنّــا أســلوبٌ 
المشــاكل،  وحــلّ  لكشــف  الجيــدة  الأســاليب  مــن 
ــز  ــن التحي ــدًا ع ــة بعي ــة والدق ــى الموضوعي ــدُ ع وتعتم
يتــم  التــي  المعلومــات  وإنّ  الشــخصية،  والأهــواء 
ــاد  ــه بالاعت ــث نفس ــن الباح ــون م ــا تك ــول عليه الحص
ــات  ــذه المعلوم ــه، وه ــن حواس ــأتّ م ــل المت ــى التحلي ع
تصــبّ في مصلحــة مشــكلة البحــث. )جــواد وجاســم، 

)2011:107
صدق الاداة:

بعــد صياغــة مفــردات بطاقــة الملاحظــة تــمّ التأكــد 
ــن  ــن ومختصّ ــدّة محكّم ــى ع ــا ع ــا بعرضه ــن صدقِه م
وعلــوم  والتقويــم  والقيــاس  التدريــس  طــرق  في 
موضحًــا   ،)18( عددهــم  بلــغ  الذيــن  الحاســبات 
أســاءهم والمعلومــات المتعلقــة بهــم؛ لإبــداء وجهــة 
نظرهــم حيــال كل فقــرة مــن الفقــرات مــن حيــث مــدى 
وضــوح الفقــرة ومــدى صلاحيتهــا، بالإضافــة إلى آراء 
أخــرى قــد يرونهــا مناســبة ســواء بالتعديــل أو الحــذف، 

جدول )1( أعداد مدرسي مادة الحاسوب التابعين لـ)المديرية العامة لتربية بغداد/ الكرخ الأولى(

النسبة المئوية
لعدد المدرسين المجموع

عدد المدرسين
عدد المدارس القاطع المنطقة 

اناثالتعليمية ذكور
10.89% 22 18 4 9 الجامعة

المركز

2.97% 6 4 2 3 الحارثية
3.96% 8 5 3 4 الخضراء
9.40% 19 12 7 8 العامرية

13.36% 27 20 7 11 الغزالية
4.45% 9 6 3 3 القادسية
5.94% 12 9 3 7 الكرخ المركز

14.85% 30 20 10 14 المنصور
2.47% 5 4 1 2 المنطقة الخضراء
9.40% 19 13 6 8 اليرموك

11.88% 24 13 11 9 أبي غريب)المركز( %10.39أبي غريب 21 7 14 8 أبي غريب )النصروالسلام(
% 100 202 131 71 المجموع الكلي
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فأكثــر   )80%( منهــم  موافقــة  نســبة  عــى  حصلــت 
والدّالــة إحصائيًــا باســتعمال مربــع كاي.

الثبات:
الملاحظــة  بطاقــة  ثبــات  مــن  التأكــد  ولغــرض 

الآتيــة:  الطــرق  الباحــث  اســتعمل 
	1 طريقة إعادة الاختبار.

الثبــات المكونــةِ  الباحــثُ زيــارةً لعينــة    أجــرى 
باســتعمال  أدائهــم  وتســجيل  عــرة مدرســن،  مــن 
بطاقــة الملاحظــة وذلــك بعــد مــرور أســبوعين مــن 
الزيــارة الأولى لتطبيــق البطاقــة، وتــمّ اســتخراج معامــل 
الثبــات بــن الدرجــات التــي حصــل عليهــا المدرســون 
في الزيــارة الأولى والزيــارة الثانيــة باســتعمال معامــل 

الارتبــاط )بيرســون(.
	2 طريقة اتفاق الملاحظين.

زار الباحــثُ إحــدى المــدارس)1*( لغــرض التدريب 
بطاقــة  تطبيــق  كيفيــة  عــى  ثــانٍ)*(  لملاحــظٍ  الميــداني 
ــتعمالها  ــى اس ــه ع ــن مقدرت ــد م ــد التّأك ــة، وبع الملاحظ
بشــكلٍ جيــد، تــمّ أخــذ عينــة اســتطلاعية - خــارج عينــة 
الدراســة - شــملت عــرة مدرســن، وســجل الباحــث 
أداء المدرســن أثنــاء تدريســهم في الصــف بمعــزل عــن 
الملاحــظ الثــاني، ولحصــةٍ دراســيةٍ كاملــة وفي وقــت 
في  المتوافــرة  للفقــرات  علامــة)�(  ووضعــا  واحــدٍ، 
أداء المــدرس ضمــن أداة البحــث الحــالي، وجــدول )2( 

يوضــح ذلــك.

الوسائل الاحصائية

تم استعمال الوسائل الاحصائية الآتية:
أ-معادلة ارتباط )بيرسون(
ب- معادلة ألفا كرونباخ   

ح والوزن المئوي ت- الوسط المرجَّ
ث-مربع كاي  

ج- النسبة المئوية

الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيراتها

ــا للمســتويات الخمســة  ــج وفقً ســيتمُّ عــرض النتائ
لتصنيــف جالاجــر وآشــنر، وقــد حــدّدَ الباحــثُ درجــة 

القطــع ) cut off score ( البالغــة )%66.66( درجــةً، 
ا للفصــل بــن الأداء  ــه )2( مِــكًّ ــا قيمت ووســطًا مرجّحً

المتحقــق والأداء غــر المتحقــق. 
وتــمّ عــرض النتائــج التــي تــمّ الوصــول إليهــا وكــا 

يــأتي:
الهــدف الأول: تقييــم أداء مــدرسي  الحاســوب في 
ــنر: ــر وآش ــف جالاج ــا لتصني ــة وفقً ــة الإعدادي المرحل

جدول )2( نسبة معاملات الثبات لملاحظٍ ثانٍ وثبات الإعادة

الثبات مع ملاحظ ثانٍثبات الإعادةالمستوياتت
0.840.86المعرفي1
0.820.78التقاربي2
0.810.75التباعدي3
0.900.84التقويمي4
0.840.85الروتيني5

0.840.82الثبات الكلي

)1*( ثانوية الجامعة  للبنات. 
ــم /  ــاس وتقوي ــتير قي ــتوفي داود / ماجس ــف مس )*( م.م يوس
ــرخ الاولى. ــداد الك ــة بغ ــة لتربي ــة العام وزارة التربية/المديري
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أ- تحديــد الأداء العــام لمــدرسي مــادة الحاســوب 
ــنر: ــتويات الخمســة لتصنيــف جالاجــر وآش ــق المس وف
تبــن للباحــث أنَّ مســتوى الذاكــرة المعرفيــة قــد 
حصــلَ عــى المرتبــة الأولى، في حــن جــاء المســتوى 

ــد  ــاربي فق ــتوى التق ــا المس ــة، أمّ ــة الثاني ــي بالمرتب الروتين
التباعــدي  المســتوى  وحصــل  الثالثــة،  بالمرتبــة  حــلّ 
عــى المرتبــة الرابعــة، وحــلَّ أخــرًا المســتوى التقويمــي. 

والجــدول )3( يوضــح ذلــك.

ب - تحديــد  أداء مــدرسي  مــادة الحاســوب  في 
مســتويات  مــن  مســتوى  لــكل  الإعداديــة  المرحلــة 

وآشــنر:  جالاجــر  تصنيــف 
	1 ــتوى)9( . ــذا المس ــمَّ ه ــة:  ض ــرة المعرفي ــتوى الذاك مس

فقــرات، إذ حصلــت أعــى درجــة مــن فقــرات هــذا 
ــوي  ــوزن المئ ــح وال ــط  المرجَّ ــى  الوس ــتوى ع المس
أدنــى  أمّــا  التــوالي،  عــى  و)86.19%(   )2.59(
ــح والــوزن  درجــة فحصلــت عــى الوســط المرجَّ

المئــوي )1.56( و)%51.90( عــى التــوالي.
	2 المســتوى التقــاربي: ضــمَّ هــذا المســتوى )8( فقــرات، .

إذ حصلــت أعــى درجــة مــن فقــرات هــذا المســتوى 
المئــوي )2.33(  والــوزن  ــح  المرجَّ الوســط  عــى 
درجــة  أدنــى  أمّــا  التــوالي،  عــى  و)77.62%( 
ــوي  ــوزن المئ ــح وال ــط المرجَّ ــى الوس ــت ع فحصل

التــوالي. عــى  و)46.19%(   )1.39(
	3 . )8( المســتوى  هــذا  ضــمّ  التباعــدي:  المســتوى 

فقــرات، إذ حصلــت أعــى درجــة مــن فقــرات هــذا 
ــح والــوزن المئــوي  المســتوى عــى الوســط المرجَّ

أدنــى  أمّــا  التــوالي،  عــى  و)62.86%(   )1.89(
ــح والــوزن  درجــة فحصلــت عــى الوســط المرجَّ

التــوالي. عــى  و)%37.14(   )1.11( المئــوي 
	4 . )8( المســتوى  هــذا  ضــمَّ  التقويمــي:  المســتوى 

فقــرات، إذ حصلــت أعــى درجــة مــن فقــرات هــذا 
المســتوى عــى الوســط المرجّــح والــوزن المئــوي 
أدنــى  أمّــا  التــوالي،  عــى  و)39.52%(   )1.19(
ــح والــوزن  درجــة فحصلــت عــى الوســط المرجَّ

التــوالي. عــى  و)34.76%(   )1.04( المئــوي 
	5 المســتوى الروتينــي: ضــمّ هــذا المســتوى )8( فقرات، .

إذ حصلــت أعــى درجــة مــن فقــرات هــذا المســتوى 
 )2.46( المئــوي  والــوزن  مرجــح  وســط  عــى 
ــو  ــرة )يدع ــا في الفق ــوالي، ك ــى الت و)%81.90( ع
درجــة  أدنــى  أمّــا  الاســئلة(،  طــرح  إلى  الطلبــة 
ــوي  ــوزن المئ ــح وال ــط المرجَّ ــى الوس ــت ع فحصل

التــوالي. عــى  و)40.95%(   )1.23(
ــة  ــروق الإحصائي ــة الف ــرف دلال ــاني: تع ــدف الث اله
المرحلــة  في  الحاســوب  مــادة  مــدرسي  أداء  تقييــم  في 

جدول )3( تقييم أداء مدرسي الحاسوب في المرحلة الإعدادية وفقًا للمستويات الخمسة لتصنيف جالاجر وآشنر

حالمستوىالرتبة الوزن المئويالوسط المرجَّ
%2.1772.33الذاكرة المعرفية1
%2.1571.55الروتيني2
%1.7558.21التقاربي3
%1.4046.79التباعدي4
%1.1036.55التقويمي5

%1.7157.09الكلي
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الإعداديــة وفــق متغــر الجنــس )ذكــور - إنــاث(.
	1 المدرســن . بــن  إحصائيًــا  دالــة  فــروق  وجــود 

للمســتوى   )5-7-9( الفقــرات  في  والمدرســات 
للمســتوى   )8( والفقــرة  المعرفيــة،  الذاكــرة 
الروتينــي  للمســتوى  والفقــرة )4-5(  التقــاربي، 

المدرســات. ولصالــح 
	2 ــة بــن المدرســن . عــدم وجــود فــروق دالــة احصائي

التباعــدي  المســتوى  لفقــرات  والمدرســات 
لتقويمــي. وا

الاستنتاجات

وفــق نتائــج البحــث الحــالي يســتنتج الباحــث مــا 
ــأتي: ي

	1 يســاعدهم . بشــكل مســتمر  أداءالمدرســن  تقييــم 
ــم  ــف لديه ــوة والضع ــن الق ــن مواط ــف ع في الكش

وبالتــالي رفــع كفاءتهــم في عمليــة التدريــس.
	2 مــدرسي . إلمــام  مســتويات  في  تفــاوت  يوجــد 

ومدرســات مــادة الحاســوب بتصنيــف جالاجــر 
وآشــنر.

	3 يســاعد . وآشــنر  جالاجــر  تصنيــف  تعلّــم  إنّ 
مهاراتهــم  تنميــة  عــى  والمدرســات  المدرســن 
يرفــع  الــذي  التدريســية  وقدراتهــم  التفكيريــة 

الطلبــة. عنــد  التعليــم  مســتويات 

التوصيات

اعتــادا عــى نتائــج البحــث الحــالي يــوصي الباحــث 
بــا يــأتي:

	1 الإعــداد . قســم  قبــل  مــن  تدريبيــة  عقــدُ دورات 
والتدريــب /المديريــة العامــة لتربيــة بغــداد الكــرخ 
الأولى يــرف عليهــا أســاتذة في المناهــج وطــرق 
التدريــس لتدريــب المــرف التربــوي عــى تصنيــف 

ــب  ــوم بتدري ــدوره يق ــذي ب ــنر، وال ــر وآش جالاج
المدرســن والمدرســات عــى هــذا التصنيــف.

	2 في . المســتخدمة  الملاحظــة  بطاقــة  مــن  الاســتفادة 
هــذا البحــث في الزيــارات الصفيــة التــي يقــوم بهــا 
ــات،  ــن والمدرس ــم المدرس ــوي لتقيي ــرف الترب الم
والاســتفادة منهــا مــن قِبــل المدرســن والمدرســات 

ــم. ــتوى أدائه ــذاتي لمس ــم ال في التقيي
	3 إعــداد دليــل للمدرســن والمدرســات مــن قبــل .

وزارة التربيــة/ المديريــة العامــة للمناهــج، يتضمــن 
دروسًــا توضيحيــة لكيفيــة طــرح الاســئلة بمختلف 
مســتوياتها وتصنيفاتهــا وخاصــة تصنيــف جالاجــر 

وآشــنر.
	4 والتدريــب . الإعــداد  قســم  متابعــة  ضرورة 

ــي تــوصي باســتعمال اســراتيجيات  للدراســات الت
ونــاذج التدريــس التــي تنمّــي التفكــر، والتــي مــن 
ــاربي،  ــتوى التق ــن للمس ــوّر أداء المدرس ــأنها تط ش

والتقويمــي. التباعــدي، 

المقترحات

اســتكمالً لجوانــب البحــث الحــالي يقــرح الباحــث 
ــة: إجــراء الدراســات الآتي

	1  تقييــم أداء مــدرسي مــادة الحاســوب في تصنيــف .
جالاجــر وآشــنر في المرحلــة المتوســطة.

	2  تقييــم أداء مــدرسي مــادة الحاســوب في تصنيــف .
جالاجــر وآشــنر ببعــض المتغــرات التــي يمكــن أن 
ــة،  ــنوات الخدم ــل س ــم، مث ــتوى أدائه ــر في مس تُؤث
)تربوي-غــر  والمؤهــل  العلمــي،  التحصيــل 

تربــوي(.
	3 ضــوء . في  الحاســوب  مــادة  مــدرسي  أداء  تقييــم 

نظــر  وجهــة  مــن  وآشــنر  جالاجــر  تصنيــف 
 . فيهــم مشر
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	4 في . الحاســوب  مــدرسي  تواجــه  التــي  المعوّقــات 
العمليــة  في  وآشــنر  جالاجــر  تصنيــف  تطبيــق 
التعليميــة، والحلــول المقترحــة مــن وجهــة نظرهــم.

	5 تقييــم أداء المدرســن في تخصصــات أخــرى علميــة .
وإنســانيّة.

المصادر والمراجع

	1 أثــر .  .)2000( الســتار  عبــد  ماجــد  البيــاتي، 
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