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مستخلص:

يهدف البحث الحالي الى 
1 - تحديد مهارات التفكير المنتج اللازمة  لمدرسي التربية الاسلامية في المرحلة المتوسطة .

2 - تقويم أداء مدرسي التربية الاسلامية في مهارات التفكير المنتج
ــي  ــراءات الت ــن الإج ــدد م ــدت ع ــي واعتم ــج الوصف ــة  المنه ــتعملت الباحث ــث، اس ــا البح ــق هدف  ولتحقي
شــملت تحديــد مجتمــع البحــث، الــذي أقتــر عــى مــدرسي التربيــة الاســامية في المــدارس المتوســطة الصباحيــة 
ــغ عددهــم  ــدراسي )2024 - 2025(، والبال ــة للعــام ال ــة بغــداد / الكــرخ الثالث ــة لتربي ــة العام التابعــة للمديري
)72( مــدرس ومدرســة. واســتخدمت الباحثــة بطاقــة الملاحظــة التــي تبنتهــا مــن دراســة ذات علاقــة بموضــوع 
البحــث كاداة لجمــع بيانــات بحثهــا التــي تكونــت  مــن )27( فقــرة موزعــة عــى )5( مجــالات رئيســة هــي: 
ــة  ــدرسي التربي ــدى م ــج ل ــر المنت ــارات التفك ــل في مه ــتنتاج(، تمث ــر، الاس ــة، التفس ــة، الاصال ــة، المرون )الطلاق
الاســامية . اســتعملت الباحثــة الوســائل الاحصائيــة الاتيــة ك )مربــع كأي لاختبــار صلاحيــة الفقــرات في 
اســتجابات المحكمــن، ومعامــل الفــا كرونبــاخ لايجــاد ثبــات اداة الدراســة ، ومعامــل الارتبــاط بيرســون للكشــف 
عــن الاتســاق الداخــي بــن كل فقــرة ومحورهــا في الاســتبانة ، وكل محــور والدرجــة الكليــة ، والوســط المرجــح .
أســفرت الدراســة عــن نتائــج عــدة منهــا: أن أداء مــدرسي التربيــة الاســامية بشــكل عــام كان مقبــولاً في جميــع 
المجــالات باســتثناء مجــال التفســر والاصالــة وفي ضــوء هــذه النتيجــة تــم صياغــة توصيــات ومقترحات الدراســة.

الكلمات المفتاحية: تقويم أداء مدرسي التربية الإسلامية، مهارة التفكير المنتج ، المرحل المتوسطة .

Abstract:
 The current research aims to 
1 - identify the productive thinking skills necessary for Islamic education teachers in the 

intermediate stage.
2 - evaluate the performance of Islamic education teachers in productive thinking skills. To 

achieve the research objectives, the researcher employed a descriptive approach and relied 
on a number of procedures that included defining the research population, which was limited 
to Islamic education teachers in the morning intermediate schools affiliated with the General 
Directorate of Education in Baghdad / Karkh III for the academic year (2024-2025), totaling (72) 
teachers. The researcher used an observation checklist adopted from a related study as a tool 
to collect research data, which consisted of (27) items distributed across (5) main areas: (fluen-
cy, flexibility, originality, explanation, deduction), representing the productive thinking skills of 
Islamic education teachers. The researcher used the following statistical methods: (Chi-square 
to test the validity of the items in the judges’ responses, Cronbach’s alpha to find the reliability 
of the study instrument, and Pearson correlation coefficient to reveal the internal consistency 
between each item and its axis in the questionnaire, as well as each axis and the total score, and 
the weighted mean.
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مشكلة البحث: 

بشــكل  يرتكــز  وتطويــره  التعليــم  نجــاح  ان 
ــه  ــز بامتلاك ــذي يتمي ــل ال ــدرس الفاع ــى الم ــاسي ع اس
ــة  ــى مواجه ــاعده ع ــي تس ــارات الت ــن المه ــر قدرم أك
والمتطلبــات  للطلبــة  المختلفــة  التعليميــة  المســتويات 
ــب  ــد في تدري ــام المتزاي ــب الاهت ــذا يتطل ــة، وه المتنوع
مهاراتهــم  لتطويــر  وذلــك  الخدمــة  اثنــاء  المدرســن 
وادائهــم ودافعيتهــم نحو التعلم )اســعد، 93:2018(.  
فالمتأمــل لواقــع تدريــس التربيــة الاســامية في المرحلــة 
المتوســطة يجــد ان المــدرس يركــز عــى حفــظ الطــاب 
ــع  ــب دون التوس ــر قل ــن ظه ــة ع ــات المنهجي للمعلوم
بتنميــة  الاهتــام  الاخــرى ودون  بالمعــارف  والامــام 

مهــارات التفكــر المنتــج لديهــم ، 
فعمليــة تقويــم اداء المدرســن وتطورهــم تتســم 
بقصــور حقيقــي واضــح، وان هــذا القصــور يــأتي مــن 
عــدم وجــود النظــرة الشــاملة الى اهميــة تأهيــل وتدريــب 
ــم  ــة الى ان علاقته ــم، اضاف ــر مهاراته ــن وتطوي المدرس
مــع الجامعــة تكــون محــدودة بعــد تعيينهــم، فضــا عــن 
وجــود خلــل في التعــرف عــى مواصفــات المــدرس 
)ســلمان:  التدريــس،  لمهنــة  والاساســية  الضروريــة 

)493  ،2020
وبســبب  مــا يمــر بــه البلــد مــن تحديــات كبــرة عــى 
مســتوى العمليــة التعليميــة  بشــكل عــام وممارســة مهنــة 
التدريــس بشــكل خــاص ومحاولــة تحقيــق تطلعاتهــا 
وأهدافهــا ، فالمــدرس فيهــا ذوأهميــة ومؤثــر في قرارتهــا، 
ــليم  ــر الس ــاليب التفك ــاع اس ــة إتب ــب علي ــك وج لذل
التــي تســاعده في ممارســة العمليــة التعليميــة بأكمــل 
وجــه،  ومــن المعلــوم ان الحاجــة متزايــدة الى ان  يكــون 
المــدرس  مبدعــاً ومبتكــراً وفــادراً عــى التكيــف مــع 
ــذا  ــة التــي تواكــب العــر الحــالي ل المســتجدات الحديث

يقــع عــى عاتقــه الاهتــام في اكتســاب مهــارات حديثــة 
ــا  ــن تنميته ــي يمك ــج الت ــر المنت ــارات التفك ــا مه ومنه
المناســبة  التعليمــة  الأنشــطة  اســتخدام  طريــق  عــن 
اســراتيجيات  ضــوء  في  الدراســية  الخطــط  وإعــداد 
وطرائــق  حديثــة )فوزيــة وفرمــاي، 2003: 173(.

التربيــة  مــدرسي  لبعــض  الباحثــة  مقابلــة  وعنــد 
يســتخدمون  منهــم  البعــض  ان  وجــدت  الاســامية 
ــارات  ــة مه ــام بتنمي ــة دون الاهت ــن الطلب ــاليب تلق اس
التفكــر لديهــم. كــا ان بعضهــم لم يطلعوا على الانشــطة 
التــي تنمــي مهــارات التفكــر لديهــم التــي تجعلهــم 
الرجــوع  المنتــج وعنــد  التفكــر  الى مســتوى  يرتقــوا 
للدراســات الســابقة تبــن ان العديــد منهــا اكــدت عــى 
ــج  ــر المنت ــارات التفك ــتخدام مه ــف في اس ــود ضع وج
منهــا دراســة عبــد الكريــم )2015( التــي اكــدت عــى 
وجــود ضعــف مهــارات التفكٌــر المنتــج لــدي الطالــب 
هــانً  ودراســة  لدٌهــم  تنمٌتهــا  بــرورة  وأوصــت 
اســراتيجيات  باســتخدام  أوصــت  التًــي   .)2017(
تســهم في تنمــه مهــارات التفكٌــر المنتــج لــدي المتعلمــنٌ، 
وتأسيســاً عــى مــا ســبق فإننــا بأمــس الحاجــة الى تقويــم 
مكونــات  مــن  رئيســاً  مكونــاً  بكونــه  المــدرس،  اداء 
تتوقــف جميــع  التربــوي والتعليمــي، وعليــه  النظــام 
عملياتهــا، لأننــا دائــم بحاجــة الى تطويــر مؤسســات 
التربيــة والتعليــم بشــكل عــام والمــدرس بشــكل خــاص 
ــة  ــة الفائق ــورة المعلوماتي ــاة والث ــورات الحي ــة تط لمواكب

ــر.  ــالم المتغ ــذا الع ــة في ه ــارات المعرفي والانفج
ويمكن تحديد مشكلة البحث بالسؤال التالي: 

ــة  ــة الاســامية للمرحل مــا مســتوى اداء مــدرسي التربي
المتوســطة في ضــوء مهــارات التفكــر المنتــج؟ 

اهمية البحث:
ان مــن ابــرز ســات عصرنــا الحــالي هــو الوعــي 
ــد  ــي يع ــة والت ــة التعليمي ــة العملي ــر بأهمي ــدور الكب بال
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مهــارات  تطويــر  وان  منهــا  الاكــر  الجــزء  المــدرس 
التفكــر المنتــج  واحــده مــن اهــم نواتــج عمليــة التعليــم 
بمختلــف مســتوياتها  وخاصــة  بالمرحلــة المتوســطة، 
ــة  ــواد التربوي ــم الم ــن اه ــامية م ــة الاس ــد التربي ــا تع ك
التعليميــة اذ انهــا ترتبــط بالجانــب المعــرفي والجانــب 
الخلقــي، لذلــك يــرى المختصــن ان التفكــر المنتــج 
يســاعد عــى خلــق متعلمــن منتجــن اذ يعــد نمطــا 
ــهم  ــج يس ــر المنت ــة، فالتفك ــر المتقدم ــاط التفك ــن ان م
بشــكل كبــر في عمليــات التفاعــل القائمــة بــن الادراك 
الحــي والخــرة, كــا انــه يســتلزم مجموعــه مــن المهــارات 
والقــدرات ويعمــل عــى اكتشــاف علاقــات جديــده او 
طرائــق واســاليب تعلــم غــر مألوفــة، يعــد تقويــم الاداء 
المــدرسي وســيله تهــدف الى اصــاح وتطويــر الممارســات 
ــن  ــر م ــم كل عن ــال تقوي ــن خ ــك م ــة وذل التعليمي
ــراب أو  ــدى اق ــد م ــة وتحدي ــة التربوي ــاصر المنظوم عن

ــا  ــق اهدافه ــن تحقي ــاد م ابتع
وفعــالا  مؤثــرا  دوراً  المدرســن   أداء   لتقويــم  إن 
عــى مجريــات العمليــة التدريســية داخــل المؤسســات 
التعليميــة  ومــا تســعى إليــه من أهــداف علميــة وتربوية، 
ولــه تأثــر عــى مخرجــات هــذه المؤسســة مــن كوادرهــا 
البشريــة المدربــة التــي تعمــل عــى النهــوض بمجتمعاتها 
ومؤسســاتها المختلفــة ، كــا يعــد تقويــم الاداء  أحــد 
أهــم المــؤشرات التــي ســاعدت المــدرس عــى ادارك 
أخطائــه وســلبياته ودعــم مــا بهــذا الأداء مــن إيجابيــات، 
ومــن المعلــوم ان تقويــم أداءه  يشــتمل عــى النشــاط 
المشــكلات  والســلوك والإنتــاج وقدرتــه عــى حــل 
بمختلــف انواعهــا  وممارســته للعمليــة التعليميــة داخــل 

ــال. ــد وفع ــكل جي ــية بش ــات الدراس القاع
وان لتعليــم مهــارات التفكــر إثــر مهــم فهــو بمثابــة 
ــن  ــى يتمك ــا حت ــي يحتاجه ــالأدوات الت ــرد ب ــد الف تزوي
ــات او  ــن المعلوم ــوع م ــع اي ن ــة م ــل بفعالي ــن التعام م

المتغــرات التــي يــأتي بهــا المســتقبل ومــن هنــا يكتســب 
ــر  ــارات التفك ــم مه ــر وتعلي ــل التفك ــن اج ــم م التعلي
اهميــة متزايــدة كــون حاجــة لنجــاح الفــرد وتطويــر 

المجتمــع. )العســكري، 2010: 20( 
وبــا ان المــدرس الركيــزة الاساســية في المؤسســة 
التربويــة والتعليميــة، فهــو أكثــر عضــو فعــال ومؤثريهــا، 
وإن بلــوغ الأهــداف التعليميــة، وتحقيقهــا يقــع بالدرجة 
الأهــداف  تلــك  وتحقيــق  عاتقــه،  عــى  الأســاس 
ــة  ــته لمهن ــه في ممارس ــدى كفاءت ــتواه وم ــى مس ــد ع يعتم
التعليــم.( عبــد العظيــم ورضــا، 2017: 9( وكــا هــو 
ملحــوظ إن تعلــم الطلبــة يتــم غالبــاَ عــن طريــق التقليــد 
لــذا وجــب ان يكــون المــدرس نموذجــا يقتــدي بــه 
المتعلمــون وبأســاليب تفكــره، ويتــم ذلــك مــن خــال 
توجيههــم نحــو الطــرق المناســبة والفاعلــة لتنميــة مهــا 
رات تفكيرهــم، واكســابهم أســاليب التفكــر الإيجابيــة 
والتــي تغــر ســلوكهم وتعاملهــم مــع المواقــف الحياتيــة 

نحــو الأفضــل )مصطفــى، 2000: 36 (
 امــا بالنســبة للتفكــر المنتــج فهــو بمثابــة منهــج 
الأحــكام  وإصــدار  الواقــع  لأدراك  المــدرس  يتبعــه 
ــاع الاســاليب  ــع والمشــكلات بأتب ــة عــى الوقائ الصادق
ــددة أي  ــات مح ــول الى معالج ــل الوص ــن أج ــة م العقلي
فهــم الواقــع وتحليلــه اســتناداً الى العلاقــات الســببية 
ــم التعــرف  ــج يت ــه، فبوســاطة التفكــر المنت ــن متغيرات ب
عــى المشــكلات وأســباب حدوثهــا ووضــع الحلــول 
ــج  ــاول ان يعال ــج يح ــر المنت ــا، التفك ــل لمعالجته والبدائ
مــردود  نتائــج ذات  الى  التوصــل  أجــل  مــن  الواقــع 
نفعــي للفــرد بصــورة خاصــة وللمجتمــع بصــورة عامــة 

 .)2015  :  131 )عطيــة، 
هدف البحث: يهدف البحث الى:

- تقويــم اداء مــدرسي التربيــة الاســامية في المرحلة 
. المتوسطة 
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- تحديد مدى ممارستهم لمهارات التفكير المنتج. 
حدود البحث: 

يقتصر البحث الحالي على:
يقومــون  الذيــن  الإســامية  التربيــة  مــدرسي 
التابعــة  النهاريــة  المتوســطة  المــدارس  في  بالتدريــس 
للمديريــة العامــة لتربيــة بغــداد / الكــرخ الثالثــة للعــام 

.2025  -  2024 الــدراسي 

تحديد المصطلحات: 
تقويم الاداء: 

اولا :عرفــه الجربوعــة )2017(: عمليــة وصــف 
وقيــاس لســلوك العامــل وانجازاتــه خــال فــرة معينــة 

ــة، 2017: 260( ــن اداءه. )الجربوع ــدف تحس به
 ثانيــا: عرفــه الكلالــة )2018(: بأنــه عمليــة تقيــس 
بشــكل منهجــي أداء وشــخصية الموظــف ويكــون عــادة 
مــن قبــل المديرين أو المشرفــن المباشرين مقابل الســات 
المحــددة مســبقًا مثــل مجموعــة المهــارات والمعرفــة الفنيــة 
ــد  ــزام بالمواعي ــف والالت ــدور والموق ــول ال ــة ح والمعرف

ومــا إلى ذلــك )الكلالــة، 2018 :184(..
للتربية الاسلامية تعريفات عدة، منها ما يلي:

2000(: »مجمــوع المفاهيــم  اولاً: عرفهــا )عــى، 
التــي يرتبــط بعضهــا ببعــض في إطــار فكــري واحــد 
الديــن  بهــا  جــاء  التــي  والقيــم  المبــادئ  الى  يســتند 
الاجــراءات  مــن  عــددا  ترســم  والتــي  الاســامي 
ــا الى  ــؤدي تنفيذه ــي ي ــة الت ــة والعلمي ــق العملي والطرائ
ان يســلك المــرء ســلوكا يتفــق مــع عقيدتــه الإســامية« 

 .)45  :2000 )عــى، 
ثانيــا : عرفهــا )حلــس، 2010(: »عمليــة هادفــة 
تهــدف الى تنشــئة الفــرد مؤديــا لحقــوق العبوديــة لله 
ــبحانه وتعــالى، وتحقيــق شروط الاســتخلاف التــي  س
ــاء ذوو  ــة، ويقــوم بهــا ويــرف عليهــا عل فرضهــا علي

كفايــة عاليــة بأســاليب مناســبة، وعــى وفــق طــرق 
تقويــم ملائمــه، تجمــع بــن امــري الدنيــا والاخــرة 

 .)27  :2010 )حلــس، 
المرحلة المتوسطة: 

 تعريــف جمهوريــة العــراق )1996(: هــي المرحلــة 
ــون  ــة وتك ــة الابتدائي ــد المرحل ــأتي بع ــي ت ــية الت الدراس
ــان  ــم بامتح ــنوات وتختت ــة س ــا ثلاث ــة فيه ــدة الدراس م
المرحلــة  الى  العبــور  فيــه  الناجــح  يمكــن  وزاري 

 .)810  :2018 واخــرون،  )المرشــدي  الاعداديــة 
مهارات التفكير المنتج:

التفكــر  نــوع  بانهــا   :)2008( هورشــن  عرفهــا 
الــذي يولــد افــكار جديــده وصعبــة مهمــه تســاعد عــى 
الابتــكار والنمــو وبنــاء القــدرات والتمايــز والعمــل 
بشــكل أفضــل وفعــل مــا هــو أفضــل في كل جانــب مــن 

جوانــب الحيــاة ) هورســن، 2008 :45 ( 
عرفهــا عطيــة )2015(: عمليــة عقليــة وذهنية ينتج 
ــول  ــا حل ــن خلاله ــج م ــول وافكارينت ــا حل ــن خلاله م
وافــكار مــن الإطــار المعــرفي والبيئــة التــي يعيــش فيعــا 
الفــرد وينشــأ مــن خــال تفاعــل الفــرد واســلوبه مــع مــا 
يوجــد في بيئتــه وبمواجهتــه ينشــأ ناتــج جديــد )عطيــة، 

 . )131 :20151
عرفهــا شــاهين )2018(: عمليــة ذهنيــة عقليــة 
تتفاعــل فيهــا الخــرة مــع الادراك الحــي للوصــول الى 
نتائــج غــر مألوفــة التــي تتطلــب مجموعــه مــن الخــرات 

والمهــارات ) شــاهين، 2018 : 21( 
الانشــطة  مجموعــة   :)2018( الشــهري  عرفهــا 
التفكــر  نمطــي  في  المتمثلــة  العقليــة  والعمليــات 
وفعالــه  جديــدة  افــكار  لإنتــاج  والناقــد  الابداعــي 
تعكــس قــدرة المتعلــم عــى اكتســاب مهــارات التفكــر 
بطريقــة ابداعيــة وناقــدة بأقــل جهــد ووقــت ممكــن. 

 .  )65  :2018 )الشــهري، 
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الإطار النظري والدراسات السابقة

 اولاً: تقويم اداء المدرس:  
يعــد تقويــم الاداء مــن العمليــات التــي تمارســها 
ادارة المؤسســة التعليميــة بهــدف ايجــاد جــو ملائــم مــن 
الثقــة بــن الادارة والموظفــن لرفــع مســتوى ادائهــم 
ــدم،  ــور والتق ــى التط ــاعد ع ــا يس ــم ب ــتثمار قدراته واس
وتســهم في جعــل الموظــف ســواء كان مــدرس او غــر 
ــع  ــأن جمي ــة وب ــؤولية والعدال ــعورا بالمس ــر ش ــك أكث ذل
ــن قبــل الجهــات  الجهــود المبذولــة تأخــذ بالحســبان م
باجتهــاد وجديــة  للعمــل  بــه  تدفــع  العليــا وبالتــالي 
ــا.  ــا ومادي ــاءه معنوي ــر رؤس ــب تقدي ــاص ليكس واخ

 )20  ،  2014 )الشــمري 
أهداف تقويم المدرس 

1. يســاعد المــدارس عــى تحقيــق اهدافــه في العمليــة 
ــة  ــة ومعلوماتي ــا يحقــق مــن مكاســب فكري ــة ب التعليمي

للطالــب .   
2. المســاهمة في تحســن الأداء التدريــي للمــدرس 

في قاعــات الدراســة. 
ــادة  ــر مضمــون الم ــل دور المــدرس في تطوي 3. تفعي

ــة ومحتواهــا.  العلمي
4. تزويــد المــدرس بنــوع مــن التغذيــة الراجعــة 
التــي تمكنــه مــن تشــخيص جوانــب القــوة أو الضعــف 

في أدائــه التدريــي. 
بالمعلومــات  والإداريــن  المشرفــن  تزويــد   .5
اللازمــة لاتخــاذ القــرارات الإداريــة المتعلقــة بالنواحــي 

للمــدرس.  الوظيفيــة 
6. يســهم في اتخــاذ قــرارات موضوعيــة فيــا يتعلــق 
ــح  ــب اومن ــادة الرات ــدرس كزي ــي للم ــع الوظيف بالوض

ــة.  الحوافــزاو ترقي
7. تكويــن قاعــدة علميــة بحثيــة جيــدة عــن المدرس 

باعتبــاره أحــد ركائز المدرســة الرئيســية. 
8. تصميم أنشطة لتأهيل وتطوير المدرس. 

المنهــج  تحقيــق  مــدى  تقويــم  في  المســاهمة   .9
    .)62  :2012 )العــزاوي،  التربويــة  للأهــداف 

معايير التقويم الفعلي للمدرس: 
1- تقويــم الأداء مــن خــال إجــراءات تســاعد 
في تجميــع معلومــات حــول المــدرس مــن أجــل تحســن 
ــي  ــا ه ــم، م ــع للتقوي ــاذا يخض ــح لم ــل )توضي ــه مث أدائ
المعايــر ومــا هــي النــاذج والســجلات التــي ســوف 

تســتخدم في التقويــم( 
يتناولهــا  ســوف  التــي  الجوانــب  توضيــح   -2
التقويــم مثــل الجوانــب الخاصــة بالســلوك والتصرفــات 
ذات الصلــة بــأداء الأدوار المتوقعــة ومــا يرتبــط بهــا مــن 

مســؤوليات. 
3- أن يغطــي التقويــم فــرة مــن الزمــن تكــون 

محــددة. 
التقويــم يجــب ان لا يكــون محورهــا  4- عمليــة 
المحاســبة فقــط بــل تســتهدف عمليــة التنميــة المهنيــة 

الأداء.  وتطويــر  المســتمرة 
ــدرس  ــي لأداء الم ــم الفع ــر للتقوي ــع معاي 5- وض
الجيــد مــن خــال خطــوات عمليــة تحــدد المهــارات 
المطلوبــة باســتعمال معايــر دقيقــة محــددة ومعــدة ســلفاً 

 .)33  :2020 )الحــروب، 
خطوات وضع نظام متكامل لتقويم المدرس: 

الفرعيــة والرئيســية حيــث  1. تحديــد الأهــداف 
ــة  ــدى الدق ــى م ــدرس ع ــم اداء الم ــة تقوي ــب عملي تنص
في إنجــاز الأهــداف التربويــة ممــا يتطلــب تحديــداً دقيقــاً 
لهــذه الأهــداف مــن خــال ترجمتهــا لأهــداف ســلوكية 

ــاس.  ــة للقي محــددة قابل
ــاز  ــهم في انج ــي تس ــة الت ــط تفصيلي ــد خط 2. تحدي
ــم  ــة التقوي ــاح عملي ــد نج ــث يعتم ــم حي ــة التقوي عملي
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مــن  مجــال  لــكل  المرســومة  الخطــط  وضــوح  عــى 
ــة الى  ــدرس والمؤدي ــا الم ــي يزاوله ــطة الت ــالات الأنش مج

تحقيــق الأهــداف الموضوعــة. 
التقويــم فمــن خــال تحديــد  3. تحديــد معايــر 
ــاس،  ــع القي ــيء موض ــى ال ــم ع ــن الحك ــار يمك المعي
ــدرس  ــن الم ــا تمك ــر وتحديده ــع المعاي ــإن وض ــك ف لذل
ــا.  ــدى فاعليته ــاس م ــا وقي ــق أهدافه ــة بتحقي والمدرس
4. تحديــد نظــام يتــم مــن خلالــه تقويــم اداء المدرس 
بشــكل  يعــر  مــؤشر واحــد  الصعــب وجــود  فمــن 
إجمــالي ودقيــق وشــامل عــن أداء المــدرس لذلــك فلابــد 
مــن وجــود عــدد مــن المــؤشرات التــي تعطــى مجموعــة 

تصــورات عامــة عــن أداء المــدرس. 
5. توفــر جهــاز معلومــات دقيــق حيــث تعتمــد 
عليــه نتائــج التقويــم في دقتهــا وموضعيتهــا في جمــع 
البيانــات وتســجيلها، كــا تضمــن توفــر بيانــات دقيقــة 

وســليمة في الوقــت المناســب. 
6. كفــاءة مــن يقــوم بعمليــة التقويــم اذ يفــرض 
أن يقــوم بهــذه المهمــة متخصصــون وخــراء حاصلــون 
ــج  ــة في نتائ ــن الثق ــى يمك ــم حت ــى دورات في التقوي ع

ــم  التقوي
7. ايجــاد نظــام فعــال للاتصــال فعمليــة التقويــم 
تتطلــب اتصــال سريــع عــر نظــام المعلومــات المســتخدم 
لكــي تنقــل المعلومــات بالخصائــص المطلوبــة بدقــة وفي 

الوقــت المحــدد. 
8. قناعــة الجهــة العليــا المتمثلــة بــالإدارة واهتمامهــا 
المعنــوي  المــدارس فالدعــم  بعمليــة تقويــم الاداء في 
لنتائــج عمليــة  العليــا يجعــل  والمــادي مــن الجهــات 

 .)17  :2021 )الربيعــي،  أهميتــه  التقويــم 
اساليب تقويم الاداء :

1- التقويــم عــن طريــق ملاحظــة اداء المــدرس: 
تعــد مــن أكثــر أســاليب تقويــم أداء المعلــم شــيوعاً،  

بطاقــات  فيهــا  تســتخدم  التــي  المنظمــة  فالملاحظــة 
الملاحظــة تعــد مــن أكثــر الأســاليب موضوعيــة لتقويــم 
الأداء التدريــي للمعلــم، فهــي تتيــح ملاحظــة ســلوكه 
ــاء  ــاشرة داخــل حجــرة الدراســة، وفي أثن التدريــي مب
تعلــم الطــاب، حتــى يمكــن معرفــة الجوانــب الإيجابيــة 
برامــج  تطويــر  يســاعد عــى  ممــا  أدائــه  والســلبية في 
ــى،  ــالم ومصطف ــة )س ــاء الخدم ــه في أثن ــداده، وتدريب إع

. ) 99 : 2005
ادوات  ايســتخدم  وفيــه  التقديــر:  موازيــن   -2
جاهــزة موجــودة عــى شــبكة الانترنــت بهــدف تحديــد 
نقــاط القــوة لديــه لتعزيزهــا ونقــاط الضعــف لمعلجتهــا 

 )73  :2011 )عفانــة، 
3- تقديــر المتعلمــن للمــدرس: وفيــه تســتخدم 
مــن  معلميهــم  أداء  تقويــم  في  الطــاب  تقديــرات 
خــال تطبيــق بعــض اســتطلاعات الــرأي عــن طريــق 

 . المقيــدة  أو  المفتوحــة،  الاســتبيانات 
4- التقويــم الــذاتي: يُعــد هــذا الأســلوب أحــد 
ــة  ــرد فرص ــاء  الف ــي اعط ــم ويعن ــاليب التقوي ــم اس أه
تقويــم نفســه بنفســه، حيــث إن المعلــم يكــون عــى 
وعــي بآمالــه وتطلعاتــه واهتماماتــه وإنجازاتــه والأمــور 
ــب  ــا، ويتطل ــن به ــي الآخري ــن وع ــر م ــه أكث ــة ب المتعلق
ــم الــذاتي محاســبة النفــس، واكتشــاف الأخطــاء،  التقوي
وتقديــر العواقــب والنتائــج، والتخطيــط لعمــل أفضــل، 
كــا يتطلــب هــذا الأســلوب مــن التقويــم أيضــاً نضجــاً 

عقليــاً ونفســياً واجتماعيــاً. ) البــر، 2010 : 41( 
ــه ان يقــوم زمــاء  ــم الاقــران : المقصــود ب 5- تقوي
العمــل مــن المدرســن  بملاحظــة أداء بعضهــم البعــض 
مــن حيــث فحــص خطــة الــدرس، ومتابعــة المهــارات 
التدريســية ف، وأســاليب  التــي يســتخدمها المــدرس 
مــع طلابــه، ويعــد أســلوب تقويــم  الزمــاء او الاقــران  
ــه يكشــف مجــالا  مــن أكثــر أســاليب التقويــم نفعــاً، لأن
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واســعاً مــن أنشــطة التعليــم التــي يتبعهــا المعلــم، ولابــد 
مــن  المعلــم  تقويــم  في  الأســلوب  هــذا  اتبــاع  لــدى 
قبــل زملائــه احــرام مشــاعر المعلــم والتعــاون معــه 

والاحتفــاظ بــأسراره .  )الــراف، 2002 ، 355( 
مزايا تقييم الأداء

ــن والمشرفــن عــى  ــم الأداء المديري 1. يســاعد تقوي
تحديــد أداء المدرســن بشــكل صحيــح وإبــراز المجالات 

التــي يحتاجــون إلى تحســن فيهــا.
الموظــف  تعيــن  عــى  الإدارة  هيئــة  يســاعد   .2
المناســب للوظيفــة المناســبة. هــذا وضــع مربــح للجانبين 

ــة. ــف والمؤسس ــن الموظ ــكل م ل
3. نتيجــة تقويــم الأداء احيانــا تكــون ســببا لحصول 
الموظفــن الذيــن قامــوا ببعــض الأعــال الاســتثنائية 

عــى ترقيــة.
4. مــن خــال هــذه العمليــة يمكــن تحديــد فعاليــة 
للموظفــن.  المنظمــة  التــي تجريهــا  التدريــب  برامــج 
يمكــن أن يُظهــر للمديريــن مــدى تحســن الموظــف بعــد 
التدريــب. ســيعطي هــذا رؤى قابلــة للتنفيــذ للمديريــن 

ــة تحســن البرامــج. حــول كيفي
بــن  تنافســية  بيئــة  خلــق  في  ســبب  يكــون   .5
ــن  ــون تحس ــاول الموظف ــازة. اذ يح ــة ممت ــن بطريق الموظف
أدائهــم والحصــول عــى درجــات أفضــل مــن زملائهــم.
للتقييــات  بســجل  المديريــن  احتفــاظ  عنــد   .6
الســنوية يمنحهــم فكــرة جيــدة جــدًا عــن نمــط معــدل 
ــا  ــه معــدل متناقــص وم نمــو المدرســن وأي منهــم لدي

ــينه. ــا لتحس ــب اتخاذه ــي يج ــراءات الت ــي الإج ه
مساوئ تقييم الأداء

بشــكل  المســتخدمة  الســات  تحديــد  لم  إذا   -1
صحيــح في هــذا المجــال، فلــن تكــون البيانــات المجمعــة 

مفيــدة.
2- في بعــض الأحيــان يمكــن أن تكــون التحيــزات 

مشــكلة عنــد تقويــم الاداء.
3- قــد تكــون بعــض العوامــل الموضوعيــة غامضــة 
ــة  ــة معروف ــرق علمي ــد ط ــا. لا توج ــب تحديده ويصع

لقيــاس ذلــك.
4- قــد يكــون المديريــن في بعــض الأحيــان غــر 
الموظفــن،  قــدرات  لتقييــم  كافيــة  بدرجــة  مؤهلــن 

وبالتــالي يكونــوا ضاريــن لتطــور الموظــف.
- مدرس التربية الاسلامية. 

ــل  ــن العوام ــد م ــامية يع ــة الاس ــدرس التربي ان م
ذات الاثــر البالــغ في العمليــة التدريســية وذلــك للدورة 
ــه في  ــذي يحدث ــر ال ــه فيهــا، وللتأث ــذي يقــوم ب ــر ال المؤث
ــة  ــدوة الاولى في المدرس ــو الق ــذا فه ــة، ول ــوس الطلب نف
ــدرس  ــة الم ــد منزل ــة وتع ــبة للطلب ــار بالنس ــط الانظ ومح
موضــع  هــو  اذ  رفيعــة  منزلــة  الاســام  في  المســلم 
الاحــرام والتقديــر، وفي ســعيه وعلمــه تحقــق مقاصــد 
التربيــة الاســامية، ولهــذا كان عــى مــدرس التربيــة 
الاســامية  ان يــرز جهــده هــذا في الدراســة والبحــث 
والكشــف عــا هــو جديــد، ونــر مــا يتوصــل اليــه مــن 
دون اي كتــان ليعرفــه ســائر النــاس ويتعلمــوه، فيكــون 
لــه بذلــك اجــر تعلمــه وعملــه واجــر الــذي يعمــل به الى 

ــيد، 2006 : 25(.  ــق والس ــة ) توفي ــوم القيام ي
   ولمــدرس التربيــة الاســامية اهميــة كبيرة، ورســالة 
عظيمــة، يحملهــا عــى عاتقــه، اذ انــه يكــون مســؤول عن 
حفــظ الطلبــة لبعــض ســور الكتــاب الكريــم وأحاديــث 
ــع  ــلم( ويق ــه وس ــى الله علي ــن )ص ــول الام ــنة الرس س
التربويــة  الاهــداف  الاكــر في تحقيــق  العــبء  عليــه 
ــو  ــامية، فه ــة الاس ــادة التربي ــس م ــن تدري ــودة م المنش
العنــر الفاعــل في العمليــة التدريســية والمحــرك الاول 
لهــا، والاكثــر عــى الربــط بــن العنــاصر المختلفــة في 

ــيد. 2006: 25(.  ــق والس ــية )توفي ــة التدريس العملي
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ويمكن تلخيص اهميته بالآتي: 
1. يعــد مــدرس التربيــة الاســامية يمثــل للجميــع 

القــدوة الحســنة في المدرســة وخارجهــا.
2. ان مــدرس التربيــة الاســامية يعــد مصــدرا مــن 
المصــادر التــي يمكــن للطبلــة والمدرســن الاخريــن 

ــا  ــوع اليه الرج
وظائفــه  مــن  الاســامية  التربيــة  مــدرس  ان   .3
ــامية  ــدة الاس ــرس العقي ــا غ ــوم به ــي يق ــية الت الاساس
ــض  ــك بع ــاركة في ذل ــة، والمش ــدى الطلب ــة ل الصحيح
تنميــة  عــن  فضــا  الاخــرى،  التربويــة  المؤسســات 
الآداب والقيــم والاتجاهــات، والميــول والمعايــر الخلقية 

ــف.  ــن الحني ــذا الدي ــع ه ــق م ــي تتف الت
4. ان الســاحة الاســامية تتطلــب اليــوم مدرســن 
حجــم  مــع  دورهــم  يتناســب  الاســامية  للتربيــة 
ــك  ــي تواجــه الاســام والمســلمين، وذل ــات الت التحدي
يحتــم النظــر في الدراســات التــي تقــدم لهــؤلاء المدرســن 

ومــدى ملاءمتهــا لتلــك التحديــات. 
5. ان المدخــل الاســاسي لإصــاح العمليــة التربوية 
ــة، ورفــع مســتواها، ومســتوى المجتمــع مــن  والتعليمي
ــن  ــان كائ ــاق لان الانس ــة الاخ ــل في تنمي ــا يتمث بعده
ــا، وإذا مــا صلحــت  ــا مادي ــل ان يكــون كائن روحــي قب
الاخــاق صلــح المجتمــع، وخلــق المدرســن والتزامهم 
ــا. 2004: -307 ــة.  )عط ــاح الام ــة إص ــي بداي المهن

  .)310
التربيــة  مــدرس  لنجــاح  التدريســية  المهــارات 

 : مية ســا لا ا
ــة  ــامية في المؤسس ــة الاس ــدرس التربي ــاح م ان نج
او  لفشــله  ان  كــا  اســاسي وضروري،  امــر  التربويــة 
ــك  ــون ذل ــة، ويك ــة الطلب ــلبي في تربي ــر الس ــده الاث لفق
ــة  ــن عملي ــل م ــي تجع ــارات والت ــدة مه ــتخدامه ع باس
اهدافــه  بذلــك  ويحقــق  وناجحــة  فعالــة  التدريــس 

ــي:  ــا ي ــارات م ــذه المه ــرز ه ــن أب ــودة وم المنش
ــذي  ــدور ال ــامية لل ــة الاس ــدرس التربي 1. فهــم م

ــه في التدريــس . يقــوم ب
2. التخطيط للتدريس .

3. التنفيذ .
4. التقويم )على، 2002: 220( 

ثانياً : التفكير المنتج. 
   ان الله ســبحانه وتعــالى قــد جعــل الإنســان خليفــة 
لــه في الأرض وميــزه عــى بقيــة مــا خلــق بعقلــة، وجعــل 
ــؤولية ،  ــل المس ــف وتحم ــا للتكلي ــه مناط ــره وعقل تفك
ــل  ــال العق ــر وأع ــه بالتفك ــر في خلق ــى النظ ــه ع وحث
الرعــد،  )ســورة  في  وتعــالى  ســبحانه  قــال  والتدبــر، 
َّــذِي مَــدَّ الأرضََ وجََعَــلَ فيِهَا رَوَاسِــيَ  ايــة:3(  ))وَهُــوَ ال
مَــرَاتِ جَعَــلَ فيِهَــا زَوجَْيـْـنِ اثنْيَــنِ  نْهَــاراً وَمِــن كُلِ الثَّ

َ
وَأ

ــوْمٍ  ــاتٍ لقَِ ــكَ لآيَ ِ ــي ذَل ِ ــارَ إنَِّ ف هَ ــلَ النَّ ــي اللَّيْ يُغْشِ
ــرُون((، فــالله ســبحانه وتعــالى  كــرم الانســان   يَتَفَكَّ
التــي مــن خلالهــا مكنــه مــن ســيادة  بنعمــة العقــل 
ــاة  ــع الحي ــون، وصن ــذا الك ــات في ه ــادة كل الكائن وقي
تعــرف  لا  متغــرة  وظــروف  متغــرات  في  وقيادتهــا 
الثبــات والاســتمرار عــى حــال. )عطيــة، 2015: 29(
   يحفــز التفكــر المنتــج المتعلمــن عــى اســتخدام 
مهــارات التفكــر الناقــد والابداعــي في كل مرحلــة مــن 
ــاد  ــداع وايج ــى الاب ــجع ع ــكلة ويش ــل المش ــل ح مراح
حلــول مثاليــة فالتفكــر المنتــج جــزء مــن البنــاء المعــرفي 
ــف  ــن المواق ــر م ــا الكث ــة فيه ــاط ببيئ ــرد مح ــرد فالف للف
ــري )2016:  ــه النظ ــلحا بعلم ــا متس ــه مواجهته وعلي

)  Mulder  ،37
ملائــم  انــه  المنتــج  التفكــر  يميــز  مــا  اهــم  وان 
للوضــع الــذي يطبــق فيــه، فمــن خلالــه يمكــن الانتقال 
مــن حالــة الحــرة والارتبــاك حــول قضيــة مــا مبهمــة الى 
ــي  ــح ومنطق ــا واض ــون كل شيء فيه ــدة يك ــة جدي حال
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.)Wertheimer,1996:5( حولهــا 
والتفكــر المنتــج يتكــون مــن مجموعــة مــن عمليــات 

عقليــة تضــم التفكــر الناقــد والتفكــر الابداعــي 
 اولاً: التفكير الناقد

ــر في  ــامل يذك ــط وش ــف مبس ــد تعري ــر الناق للتفك
بعــض الادبيــات هــو تفكــر تأمــي أثنــاء عمليــة يظهــر 
ــرارات  ــول الى ق ــر للوص ــوات التفك ــي بخط ــه الوع في
ــب  ــر وحس ــر عاب ــرد تفك ــس مج ــو لي ــذا فه ــليمة، ل س
ولكــن تفكــر يتطلــب بالــرورة تحســن كفايــة التفكير 
ــد  ــد ليــس موجــود بالفطــرة عن حيــث ان التفكــر الناق
الإنســان، فمهاراتــه متعلمــة وتحتــاج إلى تدريــب ومــن 
مميزاتــه انــه لا يرتبــط بمرحلــة عمريــة معينــة فــكل فــرد 
قــادر عــى القيــام بــه وفــق مســتوى قدراتــه العقليــة 
ومحمــد،  )عصفــور  والمجــردة.  الحســية  والتصوريــة 

).29 ص   ،1999
مهارات التفكير الناقد:

1-الاستنتاج: 
وراء  فيــا  الفــرد  يفكــر  ان  الاســتنتاج  يتطلــب 
ــد  ــده ويحللهــا مــن اجــل تحدي المعلومــات الموجــودة عن
ــع  ــا م ــياء ومقارنته ــم والاش ــن المفاهي ــا ب ــات م العلاق
بعضهــا البعــض، ويمكــن اعتبــاره بانــه قــدرة الفــرد 
عــى شرح معلومــة مــن المعلومــات ويتضمــن ذلــك 
ــرها.  ــم تفس ــن ث ــابقة وم ــة س ــه بمعلوم ــط ملاحظت رب

2- التنبؤ بالافتراضيات:
يقصــد بهــا مقــدرة الفــرد عــى افــراض يمكــن ان 
يصلــح كحــل لمشــكلة، والمقصــود بالفــرض التخمــن 
ذكــي يوضــع في ضــوء معلومــات يتــم جمعهــا ويمكــن 

ــة.  ــه الوصــول لحــل مشــكلة معين مــن خلال
3- تقويم الحجج او المناقشات:

يقصــد بــه قــدرة الفــرد عــى أصدارحكــم عــى 
ــى عــى معلومــة مســتندا  ظاهــرة او حــدث معــن وحت

الى معايــر قائمــه عــى القيــاس والوصــف والقــدرة عــى 
التمييــز بــن مواطــن القــوة والضعــف عنــد الحكــم عــى 

ــة المتاحــة.  ــه في ضــوء الادل ظاهــرة معين
4- التفسير: 

عمليــة عقليــة تعنــي اضافــة معنــى اخــر الى خبراتنــا 
او اســتخلاص معنــى منهــا، وللخــرة الســابقة دور 
لأنهــا  التفســر  مهــارة  تنميــة  عــى  وفعــال  اســاسي 
تســاعد الفــرد عــى تعميــق فهمــه ووضــوح المعنــى 
لديــه ومــن ثــم التوصــل الى معرفــة جديــدة عــن طريــق 
الربــط بــن الخــرة الســابقة والخــرة الحاليــة. )شــواهين، 

ص57(  ،2018
ثانياً: التفكير الابداعي

العقليــة  الانشــطة  مــن  الابداعــي  التفكــر  يعــد 
ــث  ــة في البح ــة قوي ــا رغب ــي يوجهه ــة الت ــة الهادف المركب
عــن الحلــول او التوصــل الى نواتــج اصليــة لم تكــن 
التفكــر  مــن  النــوع  هــذا  ويمتــاز  ســابقا  معروفــة 
بالتعقيــد والشــمولية. فهــو المســتوى الاعــى المعقــد مــن 
التفكــر، لأنــه ينطــوي عــى عنــاصر انفعاليــة واخلاقيــة 
فريــدة.   ذهنيــة  حالــة  تشــكل  متداخلــة  ومعرفيــة 

)43 ص   ،2002 )جــروان، 
مهارات التفكير الابداعي: 

1. الطلاقة:
هــي قــدرة الفــرد عــى توليــد أكــر عــدد مــن البدائل 
او الافــكار او المشــكلات او المرادفات او الاســتعمالات 
عنــد الاســتجابة لمثــر معــن والســهولة والسرعــة في 
توليدهــا وهــي في حقيقتهــا عمليــة اســتدعاء وتذكــر 
اختباريــة لمفاهيــم وخــرات ومعلومــات ســبق تعلمهــا 

وتقسم الطلاقة الى اربعة انواع هي: 
أ. طلاقــة الالفــاظ: المتمثلــة في سرعــة تفكــر الفــرد 
عــى اعطــاء الكلــات والالفــاظ وتوليدهــا في نســق 

محــدد 
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عــى صياغــة  القــدرة  هــي  التعبــر:  ب. طلاقــة 
افــكار في عبــارات مفيــدة والتفكــر السريــع في كلــات 

ــن،  ــف مع ــع موق ــب م تتناس
ت. طلاقــة التداعــي: هــي القــدرة عــى انتــاج أكــر 

عــدد مــن الوحــدات الاوليــة ذات خصائــص معينــة 
عــى  الفــرد  قــدرة  هــي  الاشــكال:  طلاقــة  ث. 
ــن  ــة لتكوي ــكال معين ــات الى اش ــض الاضاف ــم بع تقدي

)37  :2017 )عمــرة،  حقيقــة.  رســوم 
2. المرونة: 

افــكار  توليــد  عــى  الفــرد  مقــدرة  بهــا  المقصــود 
عديــدة ليســت مــن نــوع الافــكار المتوقعــة عــادة وتحويل 
ــات  ــر او متطلب ــر المث ــع تغ ــر م ــار التفك ــه مس وتوجي
الموقــف، فالمرونــة هــي عكــس الجمــود الذهنــي الــذ 
يعنــي تبنــي انــاط ذهنيــة محــددة ســلفا وغــر قابلــة 

ــة،  ــة الحاج ــتدعي الي ــا تس ــب م ــر بحس للتغي
التعريــف  اعــادة  مرونــة  المرونــة:  اشــكال  ومــن 
المرونــة  التكيفيــة،  المرونــة  مفهــوم،  عــن  التخــي  او 

التلقائيــة. 
3. الاصالة 

هــي قــدرة الفــرد عــى انتــاج افــكار فريــدة وجديــدة 
ــا  ــا ايض ــد به ــدة، ويق ــدرة والج ــم بالن ــائعة تتس ــر ش غ
انتــاج افــكار جديدة وجيــدة تعكس المهــارة في الوصول 
الى مــا وراء الظاهــر والمألــوف مــن الافــكار وتقــوم عــى 
التداعيــات البعيــدة مــن حيــث المنطــق، فهــي مــن أكثــر 

الخصائــص ارتباطــا بالأبــداع والتفكــر الابداعــي 
 ومــن هنــا يمكــن ان نبــن العلاقــة بــن التفكــر 
الابداعــي والتفكــر الناقــد فالتفكــر الابداعــي هــو 
القــدرة عــى خلــق افــكار جديــدة بينــا التفكــر الناقــد 
والتفكــر  الافــكار،  هــذه  تقييــم  عــى  القــدرة  هــو 
الابداعــي يربــط بــن الاســباب والنتائــج بينــا التفكــر 
الناقــد يعطــي التفســر لهــا، التفكــر الابداعــي هــو 

القــدرة عــى تكويــن الحلــول لمشــكلة مــا بينــا التفكــر 
الناقــد تقييــم واختيــار الحلــول المناســبة. )غانــم، 2009 

)179:
الناقــد والتفكــر الابداعــي  التفكــر  ان كل مــن 
منتــج،  بشــكل  نفكــر  ان  أردنــا  ضروريــان في حــال 
القــرارات  اصــدار  عــى  يركــز  الناقــد  فالتفكــر 
والاحــكام امــا التفكــر الابداعــي فيركــز عــى التوســع 
ــاك بعــض الافــراد يمارســون التفكــر  ــارات، هن في الخي
الابداعــي والناقــد معــا وهــذه مشــكلة بحــد ذاتهــا 
تــؤدي الى لخبطــة في الافــكار فالمبــدأ الاســاسي للتفكــر 
ــن النمطــن  ــن هذي ــكار ب ــج هــو التسلســل في الاف المنت
ــارات  ــد خي اولا: فكــر بشــكل ابداعــي مــن اجــل تولي
ــار  ــم واخت ــد قي ــكل ناق ــر بش ــا: فك ــة ثاني ــرة وممكن كث
 .)think, x ,2012:16( ــة ــارات المطروح ــل الخي أفض

دراسات سابقة: 
مــدرسي  اداء  )تقييــم   :  )2012( فــرج  دراســة 
اللغــة العربيــة للمرحلــة الاعداديــة في ضــوء الكفايــات 
وهدفــت  مشرفيهــم(  نظــر  وجهــة  مــن  التعليميــة 
ــدرسي  ــة لاداء م ــات اللازم ــد الكفاي ــة الى تحدي الدراس
ــة  ــدرسي اللغ ــتوى اداء م ــد مس ــة ، وتحدي ــة العربي اللغ
العربيــة في مــادة اللغــة العربيــة في ضــوء الكفايــات 
ــرز  ــن اب ــي وكان م ــج الوصف ــد المنه ــة ، واعتم التعليمي
النتائــج التــي توصــل اليهــا: ان  مــدرسي اللغــة العربيــة 
الصــف،  في  الفصحــى  اللغــة  اســتعمال  يراعــون  لا 
وتفــي اللحــن وشــيوعه عنــد مــدرسي اللغــة العربيــة . 
)مســتوى   :)2023( والرضــا  عاجــل  دراســة 
ــن  ــج م ــر المنت ــارات التفك ــوم لمه ــي العل ــة معلم ممارس
وجــة نظــر مديــري المــدارس ومــرفي المــادة(، اجريــت 
هــذه الدراســة في العــراق و هدفــت الى معرفــة مســتوى 
ممارســة معلمــي العلــوم لمهــارة التفكير المنتــج من وجهة 
ــت  ــد توصل ــادة وق ــرفي الم ــدارس وم ــري الم ــر مدي نظ
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العلــوم  معلمــي  ممارســة  مســتوى  ان  الى  الدراســة 
لمهــارات التفكــر المنتــج كانــت بدرجــة متوســطة وهــي 
نتيجــة ليســت بالمســتوى المطلــوب لتدريــب المتعلمــن 
عــى ممارســة مهــارات التفكــر المنتــج بمســتوى متقــدم . 
دراســة خلــف ومزعــل )2021(: )التفكــر المنتــج 
لــدى مــدرسي ومدرســات علــم الاحيــاء في المرحلــة 
هــذه  اجريــت  الدراســة  هــذه  اجريــت  المتوســطة( 
ــدى  ــى م ــرف ع ــت الى التع ــراق وهدف ــة في الع الدراس
امتــاك مدرســات ومــدرسي علــم الاحيــاء في المرحلــة 
عــى  والتعــرف  المنتــج  التفكــر  لمهــارات  المتوســطة 
الفــروق في التفكــر المنتــج لديهــم وفــق متغــري الجنــس 
والخــرة، واعتمــد الباحثــان المنهــج الوصفــي ولتحقيــق 
هــدف البحــث اعــد الباحثــان اداة البحــث المتمثلــة 
باختبــار التفكــر المنتــج، وكان مــن أبــرز نتائجهــا ان 
هنــاك نســبة كبــرة مــن المدرســن يســتخدمون التلقــن 

دون النظــر الى مهــارات التفكــر المنتــج . 

منهجية البحث وجراءته

منهج البحث:
 أتبعــت الباحثــة المنهــج الوصفــي في إجــراء بحثهــا، 
كونــه يتــاءم مــع طبيعــة البحــث، إذ يهتــم بتحديــد 
ــة  ــا بطريق ــة ووصفه ــرة البحثي ــن للظاه ــع الراه الوض
ــات  ــان العلاق ــرة، وبي ــا الظاه ــل بنيته ــى تحلي ــد ع تعتم

بــن عناصرهــا )عطيــة، 2009: 9(.
 ثانياً: إجراءات البحث 

1- مجتمع البحث: 
يتكــون مجتمــع البحــث الحــالي  مــن جميــع مــدرسي 
التربيــة الاســامية  في محافظــة بغــداد  الكــرخ الثالثــة 
للمــدارس المتوســطة للعــام الــدراسي 2025-2024م 
ــة الكــرخ  ــة العامــة لتربي موزعــن عــى مــدارس المديري
الثالثــة ويتكــون مجتمــع مــن )1200( مدرس ومدرســة 

ــة الاســامية . تخصــص التربي
 2- عينة البحث:

لهــا  البحــث  مجتمــع  مــن  جزئيــة  مجموعــة  هــي 
خصائــص مشــركة ويجــب أن تكــون ممثلــة لمجتمــع 
 2011 عــام،  )أبــو  منــه  اختــرت  الــذي  البحــث 
:162( واختــارت الباحثــة قصديــاً مــدرسي التربيــة 
ــث  ــة البح ــوا عين ــة ليمثل ــاء الطارمي ــامية في قض الاس
ــطة  ــدارس المتوس ــن الم ــكافي م ــدد ال ــر الع ــك لتوف وذل
الصباحيــة في القضــاء. وجــدت الباحثــة أن القضــاء 
يضــم )82( مدرســاً ومدرســة موزعــن عــى )28( 
ً مدرســة. واقتــرت العينــة عــى مــدرسي المرحلــة 

المتوســطة.، وقــد ســحبت عــى النحــو الآتي: 
أ- العينــة الاســتطلاعية: ســحبت الباحثــة عشــوائياً 
ــم  ــغ عدده ــامية وبل ــة الاس ــدرسي التربي ــن م ــة م عين
مــدارس  )8( مدرســا ومدرســة موزعــن عــى )5( 
للبنــن والبنــات والذيــن يمثلــون نســبة )%10( مــن 
مجمــوع عينــة البحــث الأصليــة البالغــة )82( مدرســاً. 
العينــة  ســحب  بعــد  التطبيقيــة:  العينــة  ب- 
ــن  ــن الباق ــدد المدرس ــة ع ــت الباحث ــتطلاعية دون الاس
وعددهــم )71( مدرســا مــن أصــل )82( مدرســا وهــم 
ــن  ــة، موزع ــة الأصلي ــن العين ــبة )%90( م ــون نس يمثل
عــى )28( مدرســة للبنــات والبنــن وهــم عينــة البحــث 

التطبيقيــة.
 تصميم أداة البحث )بطاقة الملاحظة(: 

ومــراد(  )عاجــل  مقــاس  بتبنــي  الباحثــة  قامــت 
لتحقيــق اهــداف البحــث والاجابــة عــن استفســاراته .

صدق الاداة: 
لأداة  يمكــن  التــي  الدرجــة  إلى  الصــدق  بشــر 
القيــاس ان تقــدم بيانــات أو معلومــات حقيقيــة تعكــس 
ــدق  ــن ص ــة  وللتأكــد م ــرة قيــد الدراس ــات الظاه س
الصــدق  مــن  كل  الباحثــة  اســتعملت  الدراســة  اداة 
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الظاهــري وصــدق الاتســاق الداخــي كــا يــأتي: 

الصدق الظاهري: 
يتعلــق هــذا النــوع مــن الصــدق بالمظهر العــام للاداة 
البحــث مــن حيــث نــوع المفــردات ودقتهــا وموضوعيــة 
الفقــرات وحســن صياغتهــا، وتــم التأكــد مــن الصــدق 
الظاهــري للاســتبانة عــن طريــق عرضهــا بصيغتهــا 
الأوليــة المكونــة مــن )37( فقــرة عــى )8( خــراء مجــال 
مناهــج وطرائــق التدريــس وعلــم النفــس التربــوي 

ــم  .  ــاس والتقوي والقي
قبــول  تــم  المحكمــن  اجابــات  تحليــل  وبعــد 
)27( فقــرة ورفضــت )10( فقــرات لعــدم دلالتهــا 
ــكلها  ــتبانة بش ــت الاس ــد ضم ــك فق ــة وبذل الاحصائي
النهائــي )27( فقــرة موزعــة عــى خمســة محــاور رئيســة 

تمثــل مهــارات التفكــر المنتــج.
صدق الاتساق الداخلي:

هنــاك مــؤشرات افتراضيــة يمكــن ان تكشــف عــن 
المقيــاس معهــا  تطابقــت درجــات  اذا  البنــاء  صــدق 
ــق  ــل تتحقي ــن اج ــاء، وم ــدق البن ــؤشر ص ــك ي ــان ذل ف
صــدق الاتســاق الداخــي للاســتبانة تــم ايجــاد معامــل 
ــوع  ــتبانة ومجم ــرة في الاس ــة كل فق ــن درج ــاط ب الارتب
درجــات الاســتبيان ككل، كذلــك معامــل الارتبــاط 
ــال  ــوع درجــات المج ــن مجم ــة كل فقــرة وب ــن درج ب
الــذي تنتمــي اليــه، وقــد تــم التأكــد مــن توافــر الصــدق 
ــة  ــى عين ــا ع ــق عرضه ــن طري ــتبانة ع ــي في الاس الداخ
مكونــة مــن )30( مــدرس ومدرســة مــن خــارج عينــة 
معامــل  باســتعمال  النتائــج  تحليــل  وبعــد  البحــث، 
فقراتهــا  المقيــاس بجميــع  أن  تبــن  ارتبــاط بيرســون 
تتصــف بصــدق الاتســاق الداخــي جــدول )1( يوضــح 

ذلك.

جدول )1( صدق الاتساق الداخلي للاستبانة

اسم المجال

قيم معامل ارتباط الفقرةرقم الفقرة

ال
لمج

با

انة
ستب

الا
ب

بالمجموع بمجالها
الكلي

الطلاقة

110.4020.560
220.5690.670
330.3520.578
440.6780.432
550.4320.578

المرونة

160.5670.876
280.3450.689
390.6740.874
4100.3450.567
5110.4780.896

الاصالة

1120.5670.786
2130.5900.549
3140.3490.675
4150.3200.532
5160.4890.889

التفسير

1170.6430.876
2180.5430.469
3190.3730.895
4200.6410.573
5210.4740.878

الاستنتاج

1220.5540.786
2230.8760.589
3240.4560.651
4250.6780.541
5260.8960.643
6270.7450.987
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ثبات الاداة:
ــا  ــها تقريب ــج نفس ــاس للنتائ ــاء المقي ــه اعط ــد ب يقص
ــها  ــراد نفس ــة الاف ــى مجموع ــا ع ــق فيه ــرة يطب في كل م

  .  )114  :2000 )الانصــاري، 
ــا  ــة الف ــة معادل ــات بطريق ــة الثب اســتخرجت الباحث
الاســتعمال  شــائعة  الطرائــق  مــن  وهــي  نبــاخ  كــرو 
ــات الاحصائــي  ــات، وقــد بلــغ معامــل الثب لإيجــاد الثب
ثبــات  نســبة  وهــي   )80( المعادلــة  بهــذه  المحســوب 
جيــدة، إذا يــرى كثــر مــن الباحثــن أن الثبــات يعــد 

مقبــولاً إذا كانــت قيمتــه اعــى مــن )70%(.
المحك المعتمد في البحث: 

ــامية  ــة الاس ــدرسي التربي ــم اداء م ــل تقوي ــن اج م
في ضــوء مهــارات التفكــر المنتــج: عمــدت الباحثــة إلى 
تحديــد المحــك الــذي يتــم مــن خلالــه الحكــم عــى نتائج 
أداة البحــث وذلــك مــن خــال حســاب طــول الخلايــا 
في مقيــاس ليكــرث الخــاسي وكــا مبــن بالجــدول )2( 

ادنــاه : 

      جدول رقم )2( 

كبيرة جداكبيرةمتوسطةقليلةقليلة جداالمستوى

4.20- 4.205-3.403.41-2.602.60-1.801.80-1الاوساط المرجحة

تطبيق اداة البحث: 
قامــت الباحثــة بتطبيــق المقيــاس الذي تبنــة )مقياس 
ــى  ــه ع ــم توزيع ــط وت ــق راب ــن طري ــراد(  ع ــل وم عاج
ــق  ــث طب ــامية حي ــة الاس ــات التربي ــدرسي ومدرس م
ــة بتوزيعهــا  بتاريــخ )1/4/2025( إذ شرعــت الباحث
مرحلــة  واقتضــت  الأساســية،  البحــث  عينــة  عــى 

ــاً.  ــا )30( يوم ــة امده ــرة زمني ــق ف التطبي
الوسائل الإحصائية: 

قامــت الباحثــة بتطبيــق أداة البحــث ، والتــي تمثلــت 
التحليــل  رزمــة  برنامــج  اســتخدام  تــم  اســتبانة  في 

 ،)SPSS( الاجتماعيــة  للعلــوم  الإحصائــي 
عــن  للكشــف  بيرســون  ارتبــاط  معامــل   -1
الاتســاق الداخــي بــن كل فقــرة ومحورها في الاســتبانة، 

الكليــة للاســتبانة.  وكل محــور والدرجــة 
2 - معامــل ألفــا كــرو نبــاخ: الإيجــاد ثبــات أداة 

الدراســة. 
 3- الوسط المرجح، والوزن النسبي.

4- مربع كأي.

عرض النتائج وتفسيرها 

تضمــن هــذا الفصــل، اســتعراض النتائــج التــي 
ــداف  ــق أه ــى وف ــا ع ــة لتحليله ــا الباحث ــت اليه توصل

البحــث المحــددة وعــى النحــو الآتي:
1. تحديــد مهــارات التفكــر المنتــج اللازمــة لمــدرسي 

ــطة.  في المرحلة المتوس
2. تقويــم أداء مــدرسي التربيــة الاســامية في ضــوء 
ــتعرض  ــث س ــدف البح ــق اله ــر لتحقي ــارات التفك مه

الباحثــة النتائــج عــى النحــو الاتي: 
ــر ومجمــوع تكــرارات  ــد مســتويات التقدي 1- تحدي

ــة.  ــبتها المئوي ــتوى ونس الأداء في كل مس
المعلمــن في كل مجــال  أداء  2 - تحديــد مســتوى 
مــن المجــالات المحــددة في اســتمارة الملاحظــة في ضــوء 

ــوي. ــوزن المئ ــح وال ــط المرج الوس
مــن خمســة  مؤلفــا  الحــالي  المقيــاس  كان  لمــا   -  3
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مســتويات مجمــوع أوزانهــا )15( درجــة، وان وســط 
المقيــاس لــكل معيــار هــو )3( درجــات، عــد هــذا 
الوســط محــكا للفصــل بــن المعيــار المتحققــة وغــر 
ــر  ــى )3( فأكث ــت ع ــار حصل ــد كل معي ــة، وع المتحقق
معيــار متحققــة وان أداء المدرســن لهــا مقبــول، إمــا 
اقــل مــن )3( درجــات  الــذي حصــل عــى  المعيــار 
اداء  وإن  المتحققــة،  غــر  المعايــر  ضمــن  في  فعــدت 

المدرســن لهــا دون المســتوى المقبــول. - عــد وســط 
ــغ )60(  ــاس البال ــى المقي ــال ع ــكل مج ــكلي ول الأداء ال
وغــر  المتحقــق  الأداء  بــن  للفصــل  معيــارا  درجــة 
المتحقــق فــكل أداء زاد وزنــه المئــوي عــى )60( فأكثــر 
عــد متحققــا ومقبــولا، وكل أداء كان وســطا اقــل مــن 

)60( درجــة عــد غــر متحقــق ومقبــول.   

 أولاً: مستويات التقدير ومجموع تكرارات الأداء في كل مستوى ونسبتها المئوية

المجموعضعيفدون الوسطمتوسطجيدجيد جداالمستوى
4.21- 4.205-3.403.41-20602061-5181الاوساط المرجحة
39048210435488713.334مجموع التكرارات

%11.69714.45731.28316.43626.054100النسبة المئوية

يلاحــظ مــن الجدول )2( ان المســتوى المتوســط احتل 
ــا  ــبة مقداره ــال نس ــد ن ــتويات فق ــن مس ــة الأولى ب المرتب
)%31.283( مــن مجمــوع تكــرار مســتوى اداء مــدرسي 
التربيــة الاســامية، يليــه المســتوى الضعيــف، وقــد نــال 
نســبة مقدارهــا )%26.054(، فيــا احتــل المســتوى )دون 
الوســط( المرتبــة الثالثــة حاصــا عــى نســبة مقدارهــا 
)%16.436( بينــا احتل المســتوى )الجيــد( المرتبة الرابعة 
وقــد نــال نســبة مقدارهــا )14.457(. أما المســتوى الذي 
احتــل المرتبــة الأخــرة مــن بــن المســتويات الخمســة فهــو 
المســتوى )جيــد جــدا(. وقــد حصــل عــى نســبة مقدارهــا 
)11.697(. وتعكــس هــذه النتائــج ضعــف اداء مدرسي 

التربيــة الاســامية بشــكل عــام  .
التربيــة  مــدرسي  أداء  مســتوى  تحديــد  ثانيــاً: 

مجــال: كل  في  الاســامية 
ــامية  ــة الاس ــدرسي التربي ــتوى أداء م ــد مس لتحدي
في كل مجــال تــم حســاب الوســط المرجــح والــوزن 
المئــوي مــن خــال تقديــرات عينــة البحــث، إذ يلاحــظ 
مــن الجــدول )3( ان عــدد مجــالات التــي تضمنتهــا 
أوســاطها  تــراوح  مجــالات   )5( الملاحظــة  اســتمارة 
المرجحــة مــا بــن )4.22( كحــد اعــى و )2.25( كحــد 
ادني، ووزنهــا المئــوي مــا بــن )80.54( كحــد اعــى 

و)51.98( كحــد أدنــى والجــدول 3 يبــن ذلــك.

الجدول )3( الوسط المرجح المئوي أدني درجة لأعلى درجة لمجالات اداء مدرسي التربية الاسلامية

الوزن المئويالوسط المرجحالمجالاتالتسلسل اللاحقالتسلسل السابق
4.2280.54الطلاقة11
3.6777.86الاستنتاج52
3.4575.76المرونة23
2.8756.78التفسير34
2.2551.98الاصالة45
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تفسير النتائج: 
اداء  مســتويات  انخفــاض  أن  الباحثــة  وتــرى 
مــدرسي التربيــة الاســامية في المــدارس المتوســطة، قــد 

يعــود الى جملــة مــن الأســباب منهــا: 
1. ضعــف انتــاء للمهنــة اذ ان بعــض المدرســن 

التحــق بمؤسســات التربيــة مــن دون الرغبــة.
ــرات  ــف الخ ــن في توظي ــة المدرس ــف قابلي 2. ضع
التعليميــة اذ تتطلــب منهــم امكانيــات خاصــة مثــل 

ــة.  ــة البديه ــة وسرع اللباق
3. ضعــف التأهيــل وقلــة المعلومــات لــدى الكثــر 

مــن مــدرسي التربيــة الاســامية.
4. الظــروف التــي يعــاني منهــا المدرســن تــؤدي الى 

فقــدان الطمــوح وامكانيــة العمــل.
بعــض  يجــد  إذ  المــدارس،  امكانيــة  ضعــف   .5
المعلمــن أنفســهم محبطــن عندمــا يحــاول الابــداع في 
قلــة  المتاحــة.  والاجهــزة  الوســائل  لنقــص  وظيفتــه 
متابعــة الكثــر مــن المشرفــن التربويــن والاختصاصيين 

الصحيــح.  التوجيــه  للمعلمــن وتوجيهــم 
الاستنتاجات: 

في ضــوء نتائــج البحــث اســتنتجت الباحثــة مــا 
يــأتي:

1- أن أداء مــدرسي التربيــة الاســامية بشــكل عــام 
كان مقبــولاً في جميــع المجــالات باســتثناء مجــال التفســر 
والاصالــة، وهــو مــا يدعــو الى مزيــد مــن الاهتــام 
بإعــداد وتدريــب مــدرسي التربيــة الاســامية في ضــوء 

ــج. مهــارات التفكــر المنت
 ثانياً: التوصيات: 

في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بالآتي: 
- اعتــاد قائمــة المهــارات التــي حــددت في البحــث 
التربيــة  مــدرسي  تقويــم  في  منهــا  والإفــادة  الحــالي 

الاســامية.

لمــدرسي  مســتمرة  دورات  فتــح  عــى  العمــل   -
مــن  والإفــادة  الخدمــة  إثنــاء  في  الاســامية  التربيــة 
ــث  ــا البح ــل إليه ــي توص ــج الت ــر المنت ــارات التفك مه

 . التدريبيــة  البرامــج  اعــداد  عنــد 
ثانياً: المقترحات: 

البحــث  إليهــا  توصــل  التــي  النتائــج  ضــوء  في 
واســتكمالا للجوانــب التــي لم يتناولهــا، تقــرح الباحثــة 

إجــراء الدراســات الآتيــة: 
التربيــة  مــدرسي  أداء  لتقويــم  مماثلــة  دراســة   -1

الإعداديــة. المرحلــة  في  الاســامية 
ــة في  ــات التربي ــة كلي ــم أداء طلب ــة لتقوي  2 - دراس

ــج .  ــر المنت ــارات التفك ــوء  مه ض
3- بنــاء برنامــج تدريبي لمــدرسي التربية الاســامية 

في ضــوء معايــر التــي حددتهــا الباحثة.
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