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 دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار لدى طمبة المرحمة الاعدادية
 في مدينة الموصل

 
 م.م. عمياء صبحي احمد الخشاب

 مديرية تربية محافظة نينوى وزارة التربية /
 

 الممخص
استيدؼ البحث التعرؼ عمى دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار لدل طمبة المرحمة  

الصؼ( –الاعدادية كالتعرؼ عمى الفركؽ في مستكل دكر المرشد التربكم كفقا لمتغيرم )الجنس 
 ( طالبان كطالبة اختيررك عشكائيان مف المدارس الاعدادية  في033تألفت عينة البحث الاساسية مف )

( مدارس للئناث .سحبت عينة عشكائية طبقية مف 0( لمذككر ك)0( مدارس )6مدينة المكصؿ بمغت )
(  طالبة مف كؿ صؼ. كقد تحققت الباحثة مف 52( طالب ك)52صفكؼ ىذه المدارس كبكاقع )

الصدؽ الظاىرم للؤداة  بعرضيا عمى مجمكعو مف الخبراء المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية 
عكلجت ، (0523تحققت مف ثباتيا باستعماؿ معادلة الفا كرك نباخ  بمغت قيمة معامؿ الثبات ) كما

البيانات احصائيان باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف، الاختبار التائي لعينة كاحدة، الاختبار التائي 
تي  كجكد فرؽ ذك لعينتيف مستقمتيف، الاختبار التائي لدلالة معامؿ الارتباط، كجاءت نتائج البحث كالا

دلالة معنكية في مستكل دكر المرشد التربكم كفقان لمتغير الجنس كلصالح الاناث ، كعدـ كجكد فرؽ 
 معنكم في مستكل دكر المرشد كفقان لمتغير الصؼ.

 
 كممات مفتاحية: المرشد التربوي، ثقافة الحوار، طمبة المرحمة الاعدادية
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The role Of The Educational Counselor  In Anchoring The Culture of 

Dialogue Among preparatory school students in The City of MOSUL  

 

Assistant Teacher Alyaa Subhi Ahmed Alkhashab 

Directorate of Education , Ninwa 

 

Abstrac 

This research aimed at identifying the role of Educational counselor  in 

In Anchoring the culture of dialogue at the students of preparatory schools, 

and the differences in schools counselors’ role level according to the two 

variables of (gender- grade). The main research sample consisted of (300) 

students randomly chosen from (6) preparatory schools in Mosul city; (3) of 

males and (3) of females. A random class sample was picked from these 

schools; (25) males and (25) females of each grade. The researcher checked 

the apparent credibility of the instrument by showing it to a number of 

experts specialized in sciences of educations and psychology, the stability of 

the instruments was also checked via Chrunbach’s Alpha test and its stability 

coefficient was (0.82).  The data were statistically processed using the 

Pearson correlation coefficient; t- test for one sample, t-test for two 

independent samples and t- test for the significance of the correlation 

coefficient. The results came as follows: a significant difference of the school 

counselor’s role level existed according to the variable of gender in favor of 

females, and the non-existence of it according to the variable of grade. 

 

Keywords: school counselor, culture of dialogue, preparatory school 

students  
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 مقدمة ال 
رة ، لمعاصاية كبرلتظـ النت اسماف سمة م، كية رعممية عصد التربكم شارلإاعممية اف 

فييا كف لتي يعيشالبيئة ، كاسي درلمط المحيامع ؼ لتكيفي امبة طلدة اخلبليا مساعف مراد لتي يا
ـ الحقيقية كمع رغباتيـ مكاناتيـ كاتيدارمع قؽ لتي تتفالمينة كاسة دارلك انحـ صيميكتـ ثف مك
  . ـحيكمكل طمستك

المدرسة تستغني الحاجة الى تدخؿ أدارة المدرسة اك المدرسيف فأف كجد المرشد التربكم في  
اك مرشدم الصفكؼ في المشاكؿ التي تعترض الطمبة لأنو قد تككف مشكمة الطالب بسبب ادارة 
المدرسة اك احد المدرسيف فينا سيظير دكر المرشد التربكم في مكاجية مشاكؿ الطمبة ككيفية حميا 

 (5333 06ف،سميماـ ىيراببالطرؽ التربكية .)د.إ
اف السبب الرئيسي الذم يكمف كراء المشاكؿ التي تحدث بيف الطمبة كالمدرسيف ىك غياب  

الحكار الفعاؿ كثقافة الحكار التي اف كجدت سكؼ تعزز الثقة بيف الطرفيف كمف خلبليا يستطيع 
لآخر كعدـ تسفييو الطالب اف يعبر عف افكاره كمشاعره كثقافتو كذاتو ، التعكد عمى احتراـ الرأم ا

ميـ جدان. في أىمية الحكار أف يدرؾ الطالب أنو ليس الكحيد في المجتمع كأف رأيو ليس بالضركرة 
عمى صكاب دائمان كبالتالي عندما يعي الطالب ذلؾ سيككف بكؿ تأكيد بعيدان عف الصداـ كالتعنتر 

 نيت(كممما بمعنى الحقيقة كالخياؿ كىك لب معنى الحكار مع الآخر. )انتر 
 مشكمة البحث 

يعد الحكار القدرة عمى التفاعؿ المعرفي كالسمككي مع الآخريف ك ىك ما يميز الانساف عف 
غيره، مما سيؿ عممية تبادؿ الخبرات كالمفاىيـ ك نقميا بيف الأجياؿ، كما انو يتـ بكسيمتيف ىما 

ىي المحصمة الثقافية لكلب  الأرساؿ (التحدث كالاستقباؿ كالاستماع(، كما ينشا عنيما مف ردكد افعاؿ
 الطرفيف، 

كما يعد الحكار مجالا فعاؿ كمفيدا في التدريب عمى امتلبؾ ميارات التكاصؿ، اذ يعد  الحكار 
ممارسة حياتية تعيش مع الأنساف بكاسطتيا يتكاصؿ مع الآخريف ك يعبر عف اراءه مف خلبؿ لغة 

ر يكتسب اىميتو البالغة في ككف الكجكد كاضحة سيمة كبسيطة ككذلؾ تبادؿ كجيات النظر، فالحكا
الاجتماعي الإنساني، كاف الأنساف ينتج لديو المعرفة بالالتقاء مع الشخص الآخر كالتفاعؿ معو لتكلد 

 (.32، 5332الأفكار الجديدة في ذىف المتكمـ ك بو تتضح المعاني )الفميت   
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عية الأساسية التي ينطمؽ منو اف فكرة التعايش السممي في أم مجتمع تمثؿ القاعدة الاجتما
افراد المجتمعات في بمداف العالـ في تعايشيـ الديني كالسياسي كالاقتصادم كالاجتماعي كالتعميمي 
كالثقافي، كمف خلبلو يتحقؽ أمنيـ كاستقرارىـ كالبحث عف مصدر معيشتيـ كمصالحيـ المادية، كفي 

لبناء مع حفاظ الجميع عمى صكف ممتمكاتيـ رحاب التعايش السممي يمكف تحقيؽ التنمية كالتقدـ كا
كتبادؿ منافعيـ المشتركة، كبالتعايش السممي الحامؿ لسلبـ كالمكائـ تتعاضد الجيكد بيف افراد المجتمع 
المعاش كتكحد قدراتيـ كتعاكنيـ في خدمة بعضيـ البعض كخدمة كصالح مناطقيـ ككطنيـ فإذا ما 

النتيجة الطبيعية مف جراء ذلؾ ىي تدىكر الأمف كزعزعة  فقداف تعايشنا الاجتماعية كالأىمي فإف
  (.30  5335)محدداف رمضاف محمد،

اف أبرز معكقات الحكار يأتي بضعؼ تأىيؿ معمميف بالقدر الكافي باسـ ممارس لمحكار تككف  
ف كانت ىناؾ بكادر لتعزيز  خطتو قائمة عمى إعداد خريطة عمؿ لنشر ثقافة الحكار كالتأصيؿ لو ،كا 

لتسامح كالحكار كالكسطية في مدارسنا، اذ يرل الدكتكر محمد المطيرم في ىذا الشأف أف ظركؼ ا
تصميـ المبنى المدرسي لا تساعد عمى إقامة نشاطات حكارية. كاف  نصاب المعمـ مف الحصص 
يعكؽ ممارستو لمحكار كيستيمؾ طاقتو. كما أف عدد الطلبب الكبير في الصؼ كطريقة جمكسيـ 

ة يمثلبف إعاقة لممارسة الحكار في المدرسة. علبكة عمى كثافة المكاد الدراسية تجعؿ مف التقميدي
فرصة إقامة ممارسة حكارية صعبة كشاقة. المرشد الطلببي كرائد النشاط غير قادريف عمى التخطيط 

تعزيز لنشاطات حكارية فاعمة. ليذا لابد مف استثمار الحكار المدرسي بما يخدـ الكطف كيعزز ىكيتو ك 
الشراكة بيف المعمـ كالطالب، كالمساىمة في تنمية الأخلبؽ الفاضمة كالأسمكب الحسف في التعامؿ مع 
الجميع، كالابتعاد عف لغة العنؼ كنبذ الخلبؼ داخؿ المجتمعات مف صراعات دينية كثقافية كفكرية 

الب معان في تحقؽ مف شأنيا تمزيؽ المجتمع كتفتيت كحدتو، التربية بالحكار تربي المدرس كالط
الكسطية كالاعتداؿ في شخصيتيما. كالتربية بالحكار تزيد مف تماسؾ المجتمع كالانتماء الكطني 

 ) ( في )انترنيت5330كالإنتاجية في جيؿ المستقبؿ.)المعيكؼ  
كما إف مكاجية المشكلبت الاجتماعية المتنكعة لا يمكف أف تتـ بالطرؽ التقميدية، أك المجكء 

الدفاعية البحتة، مف خطط التربكية بؿ يتطمب تطبيؽ استراتيجيات طكيمة الامد تككف جزءا للؤساليب 
لاستكماؿ المتطمبات الرئيسية مف خطط كعناصر العممية التربكية، اذ يؤدم الإرشاد التربكم دكر ميـ 

دكرا ميما في  في تعزيز ثقافة الأمف الفكرم في المدرسة، كاف الطمبة في المرحمة العمرية الدراسية ليـ
فيـ القضايا المجتمعة كتحميميا بشكؿ منطقي ككاقعي مما يجعميـ يمتمككف القدرة المعرفية ككذلؾ 
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السمككية مف خلبؿ الأدكار التي يؤدييا في مجتمعاتيـ المتعددة كالمختمفة .) زيداف ، 
 (0  5330قاسـ،

 بالتساؤؿ مشكمة  البحثكتتمخص 
اثرا في ذلؾ التأثير لحكار؟ .كىؿ اف لمجنس كالصؼ في تعزيز تفافة اىؿ اف المرشد التربكم فعاؿ     

 ىذا  ما يحاكؿ  البحث  الحالي  معرفتو .
 :اىمية البحث

تيدؼ التربية الحديثة الى تكفير البيئة التي تساعد عمى بناء شخصية الفرد بحيث تمكنو مف  
                     سميا" كعقميا" كنفسيا" اكتساب الصفات الاجتماعية الحسنة مف خلبؿ النمك المتكازف ج

 (429،ص2000)مرعي،
فيي عممية تنشئة اجتماعية كظيفتيا الرئيسية اكساب الأفراد ثقافة مجتمعيـ أم اف غايتيا  

 الاخريف . ي مجتمعو بما يحقؽ سعادتو كسعادةالاساسية ىي تنمية الانساف كاعداده لمعيش ف
 (5  5333(في)جاسـ ،30،ص5332)متخي،

يثير الاىتماـ  عمى قضية ىامة ك شائكة في المجتمع العراقي،   تبرز اىمية البحث  في انو
كىي نشر ثقافة الحكار ك احتراـ الرأم الاخر ، خاصة اف المجتمع العراقي تغيب عنو ىذه الثقافة ك 
ىذه الميارة، كتغمب عميو صفة التعصب لأفكاره كانتمائو. مما يتطمب  مجمكعة آليات كاقعية 

كمات الذم نعيش فيو ك عصر العكلمة. كىذه الآليات ستعمؿ عمى نشر كحضارية تلبئـ عصر المعم
ثقافة الحكار بيف الطمبة ك استخداـ اساليب حضارية لطرح الأفكار كالنقاشات كابدء الآراء مما يشجع 

 (.5332،6عمى نشر ثقافة الحكار بيف الطمبة)الفميت 
اف نشر كتعزيز ثقافة الحكار لدل أفراد المجتمع يحقؽ الاستقرار المجتمعي كالتعايش السممي 
لتعزيز مفيكـ التعايش في جميع جكانبو، كاف طمبة المرحمة الإعدادية ىـ مف اكثر الأفراد  بحاجة الى 

التي، تعد مرحمة فيـ الحكار الثقافي السممي كسمكؾ اك كدراسة ،لاسيما أنيـ يمركف بمرحمة المراىقة 
إنمائية حرجة ذات مظاىر نمك متعددة كمختمفة لعؿ مف أىميا تطكر النمك المعرفي كالعقمي كما 
يصحبو مف تغيرات جسمية ك نفسية كانفعالية كاجتماعية كفكرية تتأثر بمحيطيا مف مؤثرات، مما 

كمراعاة خصائص يقتضي التعامؿ مع قضية التعايش السممي بأسمكب نفسي كتربكم مرف كمنفتح، 
كمتطمبات نمك الطالب في ىذه المرحمة التعميمية، اذ تعد ىذه المرحمة مف أىـ مراحؿ حياة الفرد، فيي 
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مرحمة الإعداد لمحياة العممية، كتحمؿ المسؤكلية كالمشاركة الفعمية في المجتمع كعضك ميـ كمؤثر، 
 (.03 5332لأفكار اتي يكتسبيا. )شريـ،كالمرحمة التي يبدأ فييا المراىؽ بتككيف قيـ سمككية تتفؽ كا

كلمحكار اىمية فردية اذ يعيف الفرد عمى تنمية افكاره كخبراتو كمعالجة بعض الانفعالات غير 
المرغكب فييا لدية كما اف لو اىمية اجتماعية حيث اف الانساف يميؿ فطريا الى التكاصؿ مع الاخريف 

 (22، 5333ؿ الخبرات كالتجارب .)المبكدم  يتجاذب الحديث معيـ في مكضكعات تفيد في تباد
كلقد ازدادت مكانة الحكار في السنكات الاخيرة بدرجو ممحكظو كىذا امر طبيعي، كالسبب في 

( اف الحكار متفؽ مع الفطرة التي فطر الله الناس عمييا كاف ىذه 5335ذلؾ كما يرل السامرائي )
تمكنيا مف اف يستكشؼ كؿ فرد بنفسو ما حكلة الفطرة الانسانية لـ تصؿ الى درجة الكماؿ التي 

بسبب أكجو القصكر كالنقص في الانساف كاف الانساف يمكنو معالجة القصكر كسد النقص مف خلبؿ 
التعاكف كتبادؿ الرائ بالفكر كالثقافة بحيث تتلبقى العقكؿ كتتكلد افكار جديدة يتقدـ الانساف مف 

ما في ىذا العصر الذم يتسـ بالتدفؽ المعرفي اليائؿ كالثكرة خلبليا نحك السمك الاخلبقي كالفكرم لاسي
 (.0، 5332العممية بتطبيقاتيا الثقافية كالتقنية المختمفة.)الركمي  

 :كىكلا ـ أبالاىتمار يدجكع ضكمأنو  يتناكؿ لى كمما تقدـ يكتسب البحث  اىميتو  إ
ؿ دكره تفعيعدادية علبكة عمى المرشد التربكم كدكره في ترسيخ ثقافة الحكار داخؿ المدارس الا

 . في تعريؼ الطمبة لمفيكـ ثقافة الحكار كاىميتو في بناء مجتمع مستقر نفسيا
 اىداف البحث: 

الى معرفة دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار لدل طمبة   ييدؼ البحث الحالي
 (.5353-5332المرحمة الاعدادية في مدينة المكصؿ لمعاـ الدراسي )

  د البحثحدو: 
يقتصر البحث الحالي عمى طمبة المرحمة الإعدادية لمدراسة الصباحية لمصفيف الخامس 

 (.5353ػػػ5332كالسادس الاعدادم لمعاـ الدراسي )
  المصطمحات البحث تعريف : 

 : المرشد التربوي
ىك شخص مكجكد في المدرسة يحمؿ مؤىلب عمميان في تخصص الارشاد التربكم يعمؿ عمى 
مساعدة كتشجيع الطالب لكي يعرؼ نفسو، كيفيـ ذاتو، كيدرس شخصيتو جسميا كعقميا كاجتماعيا 
كانفعاليا، كيفيـ خبراتو ،كيحدد مشكلبتو كحاجاتو، كيعرؼ الفرص المتاحة لو، كأف يستخدـ كينمي 
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بذكاء إلى أقصى حد مستطاع، كأف يحدد اختياراتو ،كيتخذ قرارتو، كيحؿ مشكلبتو في ضكء  إمكاناتو
معرفتو كرغبتو بنفسو، لكي يصؿ إلى تحديد كتحقيؽ أىداؼ كاضحة، تحقؽ ذاتو، كتحقيؽ الصحة 
النفسية لو مع نفسو، كمع الآخريف، كفي المجتمع المحمي، كالتكفيؽ شخصيا كتربكيا كمينيا كاسرياَ 

  (.5332كازرة التربية كالتعميـ العالي، دليؿ المرشد التربكم الجديد،)
 :الحوار

محادثة بيف طرفيف اك اكثر بيدؼ تجمية فكره ما اك ادراج تصكر لمكضكع ما، بعيد عف 
 5333التعصب ،كتحقيؽ قدر اكبر مف التفاىـ كذلؾ لمكصؿ الى اىداؼ عامو كنافعو )حسانيف   

،052) 
 :ثقافة الحوار
رة المتمقي كالمرسؿ عمى المحافظة عمى سلبمة تدفؽ المعمكمة كالحديث بيف الطرفيف كالكعي قد

كالادراؾ التاـ لطبيعة الحكار كاىدافو كادابة كميارتو كتطبيقاتو المختمفة كما يترتب عمى ذلؾ مف ادراؾ 
ار مكثر في الفرد الحقائؽ كالمفاىيـ كالقكانيف ،كتكافر الاتجاىات الايجابية مف اجؿ اف يككف الحك 

 (.20، 5332كالمجتمع.)المنجزة  
 : ثقافة الحوار: اصطلاحا  

يمكف تعريؼ ثقافة الحكار عمى أنيا "مجمكعة مف قكاعد كمبادئ فكرية، كمعايير سمككية، 
يؤمف بيا الأفراد حيف يتعامؿ مع الأخريف كما تشمؿ آداب ك اختلبفات التحضر التي تدفع الفرد لقدر 

في تقدير الآخر، كما يساعد عمى قدر القبكؿ الاجتماعي، ك تخطي مشكلبت المكاقؼ مف المياقة 
 (30  5332الاجتماعية )كاتب،
 : المرحمة الإعدادية

مرحمة تعميمية دراسية مدتيا ثلبث سنكات يقبؿ فييا الطمبة مف حممة شيادة الدراسة المتكسطة 
المعرفية كميكليـ كتمكينيـ مف بمكغ مستكل اعمى كتيدؼ الى ترسيخ ما تـ اكتشافو مف قابميات الطمبة 

مف المعرفة كالميارة مع تنكيع كتعميؽ بعض المياديف الفكرية كالتطبيقية تمييدان لمكاصمة الدراسة 
 (.2_2   3221العالية اك اعداد لمحياة الانتاجية )كزارة التربية ،
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  الاطار النظري والدراسات السابقة
 :بوينبذه عن الارشاد التر 

اف العممية الإرشادية في المدرسة تبدأ مف خلبؿ خطكات منيجية تتدرج بالتحضير كالإعداد 
كجمع البيانات كالتشخيص، كتحديد مشكمة المسترشد لتبصير بذاتو، كتحديد أىدافو التي يريد تحقيقيا 

لزيادة  خلبؿ عممية الإرشاد، ككذلؾ مف كاجب المرشد مساعدة المسترشد عمى خفض تكتره النفسي
قدرتو عمى الاستبصار، ليدرؾ قدراتو كأسباب مشكلبتو التي يعاني منيا، كصكلا إلى تقكيـ العممية 

 (.62  5332الإرشادية عف طريؽ مدل التحسف الذم حققو المسترشد. )القرعاف، 
كالإرشاد التربكم يعد ضركرة تربكية، كاجتماعية ممحة، كما تؤكد البحكث ك النظريات، كذلؾ  

تبارات عديدة، كمنيا تطكر التعميـ في مفاىيمو كأىدافو، كأساليبو، كاىتماـ التعميـ بشخصية المتعمـ لاع
في جكانبيا النفسية كالاجتماعية ك السمككية، كظيكر بعض المشكلبت الرئيسية بالمدرسة، مثؿ مشكمة 

تكضح ضركرة الإرشاد  المتأخريف دراسينا، كالتعامؿ مع المتفكقيف عممينا، ىذه الاعتبارات كغيرىا،
التربكم فالإدارة المدرسية تحقؽ عف طريؽ الإرشاد ك التكجيو الكثير مف الأىداؼ ك التي منيا 
المساىمة في تشكيؿ سمكؾ الطلبب ك قيميـ داخؿ المدرسة ك خارجيا، ك مساعدتيـ في تخطي 

  (.21  5330، العقبات التي تعترض طريؽ نجاحيـ، كتحكؿ دكف تحقيقيـ لأىدافيـ. )ابك حماد
 :مفيوم المرشد التربوي

اف المرشد التربكم بانو الممارس الميني لمعمميات الرئيسية كخاصة عمميو ارشاد الطمبة مف 
ناحية الارتقاء بمستكل التحصيؿ الدراسي ككقاية الطلبب مف الانحرافات السمككية كالاجتماعية 

  (.2  5333)القجيز،
كيعد المرشد التربكم في المدرسة  بمنزلة صماـ الاماف الذم يكجو سمكؾ الطمبة كيدير العممية 
الارشادية لمعالجة المكقؼ بأسمكب سمس كحيادم مخففا بذلؾ حدة التكتر القائـ بيف الطالب كالمدرسة 

الجة الامكر اك المجتمع اك المشاكؿ التي يكاجييا خصكصا اف الطالب لا يممؾ الخبرة الكافية لمع
 (.60  5332بيدكء كركية كحكمة )عيد، 

يتعامؿ المرشد التربكم مع الطمبة في ضكء احتياجاتيـ كمشكلبتيـ التي يعانكف منيا كنكاحي ك 
تكيفيـ كخططيـ المستقبمية ، لذا يجب عمى المرشد النفسي في المدرسة اف يككف قادرا عمى فيـ 

نبغي  اف تككف لدل المرشد التربكم القدرة عمى تحميؿ بيئة سمككيات الطمبة كالبيئة المحيطة بيـ ،كي
 (.510  5331الطالب مف حيث علبقتيا الحاضرة كالمستقبمية بالنسبة لمطالب )لفريحات،
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(الى مجمكعة مف الميمات التربكية كالنفسية كالمينية التي يجب اف 3222كيشير الزعبي )
انيا خدمة عممية الارشاد التربكم فالمرشد التربكم يقكـ يقكـ بيا المرشد التربكم بالمدرسة كالتي مف ش

بالتعاكف مع الادارة المدرسية فيما يخص انجاز بعض الاعماؿ الادارية كما يشارؾ ادارة المدرسة 
كاعضاء الييأة التدريسية في حؿ مشكلبت الطمبة كيسعى الى اقامة علبقة كدية تتسـ بالقبكؿ كالتقبؿ 

مكضع ثقتيـ ليتمكف مف مساعدتيـ في حؿ مشكلبتيـ كيطمع باستمرار عمى  بينو كبيف الطمبة ليككف
البحكث الجارية كالمستجدات العممية كيعمؿ ايضا عمى مساعدة المدرسيف مف خلبؿ تزكيدىـ 
بالمعمكمات اللبزمة عف طلببيـ مما يسمح ليـ بالتعامؿ معيـ داخؿ الفصؿ الدراسي كخارجو كبما 

قدراتيـ كيسيـ المرشد التربكم في تعريؼ اكلياء الامكر عمى مشكلبت ابنائيـ يتكافؽ مع استعداداتيـ ك 
 (52 3222الشخصية كالتربكية كالاجتماعية كالمينية كالعمؿ عمى حميا . )الزعبي،

كتؤدم المنظكمة التربكية التي  في البيت أك في المدرسة أك في المسجد أك غير ذلؾ مف 
شاعتيا بيف أفراد المجتمع ، كليس ذلؾ  مؤسسات المجتمع دكرا بارزا في تر سيخ ثقافة الحكار كا 

فحسب بؿ كتكريثيا كعنصر مف العناصر الثقافية الميمة التي ينبغي أف تتشربيا الأجياؿ صغارا عف 
 (33، 3223كبارا ، كىذه ىي في الحقيقة الميمة الأساسية لمتربية كنشر ثقافة الحكار.) شبشكب  

 :ثقافة الحوار
 ة الكحيدة التي ارتقت بالإنساف كفكره الحديث المعاصر ، كالقديـ الضارب في القدـ.ىي الثقاف

اف الحكار كالثقافة احدىما مرتبط بالأخر ، كاذا تناغمت المفردتاف ،الحكار كالثقافة ، سكؼ  
نصؿ إلى ثقافة الحكار كحكار الثقافة الحكار ىك المجاؿ الطبيعي الذم يتيح لنا فيـ بعضنا البعض 

كنما حكاجز اصطناعية ك طبيعية ، كالحكار ىك العمؽ الكحيد الذم يستطيع فيو بني البشر زرع د
مقاصدىـ الإنسانية ك نشر ثقافاتيـ الغنية ك الممكنة. كعندما نصنع مجتمع بتفتيـ ك يقدس الحكار 

خار ك فإننا حقننا مكسب فكرم لشعبنا ك ثقافاتنا ك كطننا في ذات الكقت كىك مكسب جدير بالافت
جدير بالدفاع عنو، إف مكسب الحكار الثقافي ىك نصر حضارم . ك حينما نصؿ في سمـ الرقي ك 
التقدـ إلى درجة نؤمف بمغة الحكار ك لا رجعة إلى الكراء عندىا نككف قد صنعنا الخيار الكطني ك 

فكار مكتسبة ك كرسنا شعكر المكاطنة في ضمير الفرد كالمجتمع. كالحكار ثقافة، ك الثقافة مجمكعة أ
معككسة مف الكاقع المحاط بالفرد ك المتفاعؿ معو ك بما إف الحكار ثقافة فنحف مكتكب عمينا كنخبة 
مثقفة إف نصنع تمؾ الثقافة إف نميد لتمؾ الثقافة إف نرسـ تمؾ الثقافة في محيطنا الذم غاب أك غادر 

  (02  5333ساحة الحكار منذ أمد بعيد. )ابك القاسـ ،
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 :التربويالحوار 
لمحكار في الميداف التربكم أىمية كبيرة لأنو يغرس في نفكس المتعمميف أىمية الحكار الذم 
يعتمد عمى تعاكف المتحاكريف مف أجؿ الكصكؿ الى الحقيقة كالتكصؿ إلييا. إف ما يدعك لمحكار مع 

بضركرة تقبؿ الطلبب داخؿ المدرسة كالحكار بيف العامميف في المؤسسات التعميمية ىك الإيماف 
الطرؼ الآخر عف طريؽ التكاصؿ المفظي كغير المفظي كىذا الأمر لا يتحقؽ إلا مف خلبؿ الحكار 
الإيجابي الذم يتيح الفرصة لمنمك كالتطكر كالتقدـ، كالحكار التربكم الذم ننشده في المؤسسات 

ي تمؾ المؤسسات، التعميمية مف شأنو أف يقرب كجيات النظر كالاتصاؿ كالتكاصؿ بيف العامميف ف
كىذا الحكار يمتمؾ العديد مف الفكائد أىميا، تشجيع الطلبب عمى المشاركة الإيجابية في عممية التعمـ، 
كيسيـ في حؿ المشكلبت الطلببية عف طريؽ طرح المشكلبت في صكرة أسئمة كدعكتيـ لمتفكير في 

ى نفسو في التعبير عف آرائو اقتراح الحمكؿ ليا مع تككيف شخصية سكيّة لمطالب تجعمو يعتمد عم
كأفكاره كاكتساب ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ كالتفاعؿ مع الآخريف، كتكثيؽ الصمة بيف المدرس 
كطلببو، لاف الحكار يعتمد عمى احتراـ كتقدير كؿ طرؼ للؤخر، كما يشجع الطلبب عمى الجرأة في 

 (.2  5330تربكية ) الزعبي ،إبداء الرأم ميما كانت نكعيتو كزيادة تفاعميـ في المؤسسة ال
 اىمية الحوار

يعد الحكار مف الكسائؿ النافعة لا ثراء كتطكير الآراء كما انو مفيد لتحريؾ القكل العقمية عند 
الانساف كنستطيع مف خلبؿ ممارستو مع الطرؼ الاخر اف نحقؽ غاية كاممة كىدفنا نبيلب كىك 

طاليا كلا يمكننا اف نقمؿ مف اىمية الحكار في جميع التكصؿ الى الحؽ كاظيار الصكاب كرد الشبة كاب
 :مجالاتو كسكؼ تقتصر الباحثة في السطكر التالية عمى جكانب محدده لأىمية الحكار كما يمي

 اىمية الحوار من الناحية التربوية
اىتـ عمماء التربية بالحكار، كأكدكا عمى ضركرتو كتفعيمو مف اجؿ الاعداد الجيد كالسميـ 

ق( فتحقيؽ العديد مف الثمار 3202لاف الحكار يسيـ كما اشارات الى ذلؾ سرل العمياف ) للؤبناء
ـ( الى كضع مقدمات كآداب كقيـ 5333التربكية كلعؿ ىذا ما دعا اليو المربيف كما اكد ذلؾ حسانيف )

كميارات لمحكار بغية الحصكؿ عمى منيج سميـ يستطيعكف بو الكصكؿ الى الثمرة المرجكة مف 
 :ئو . .كتذكر اىمية الحكار مف الناحية التربكية ما يميكرا

 , انو كسيمة لحؿ المشكلبت السمككية لدل الطلبب - 
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اف الحكار يصقؿ قدرات العقؿ كينمي ابداعاتو كيمنح الطالب جممة مف القيـ ك الميارات الميسرة  - 
  لحسف التعامؿ مع الاخريف

كالمشاركة الفاعمة كاشباع الحاجو لمعمـ كتقريب الافكار كالآراء ك تنمية السمكؾ التعميمي كالإيجابية  - 
زيادة المعمكمات كالحصيمة العممية كالتكصؿ لكشؼ الحقيقة كتكليد ركح المنافسة كالدخكؿ في 

 . المناقشات العممية
يكسب الحكار الطالب الشجاعة الادبية كفصاحة المساف فبعض الابناء ينشا كىك لا يستطيع اف   -
عبر عما يجكؿ بخاطره لعدـ تعكده عمى ذلؾ لذا لابد مف اعطاء الابناء فرصة التعبير عف انفسيـ ي

كانفعالاتيـ كتشجيعيـ عمى الحكار كما اف الحكار يعد مف افضؿ الطرؽ الكقائية كالعلبجية لعيكب 
  النطؽ التي قد تعيؽ التكاصؿ مع الاخريف

فاستخداـ استراتيجيات التدريس القائمة عمى الحكار تييئة النشأ لمكاجية عالـ سريع التغير  - 
 . كالمناقشة تساعد المتعمـ عمى مكاجية المشكلبت المستجدة كاعداده لعالـ متغير

 .تنمية الاستقلبلية في التعمـ لدل المتعمـ لتحصيؿ المعرفة حسب اسمكبو كاستعداده  -
  .لنفسزيادة جرأة المتعمـ كقدرتو عمى المكاجية كالثقة في ا - 
 :اىمية الحكار مف الناحية الاجتماعية -

لمحكار اىمية اجتماعية كبيرة حيث يعطي الخلبؼ بيف ابناء المجتمع بعدان اجتماعيان يضعو في 
الاطار الطبيعي كيخفض مستكل سمبيات الاختلبؼ الى اقصى حد ممكف كيرفع مف مستكل إيجابياتة 

 .ليككف الاختلبؼ في ىذا الاطار رحمة كخيرا
 : وكان من ابرز ما أكدة الحوار من الناحية الاجتماعية ما يمي

ينمي الحكار السمكؾ الاجتماعي لمفرد كحسف التعامؿ مع الاخريف كاحتراـ آرائيـ كتقدير 
مشاعرىـ كالبعد عف التعصب للآراء ك المقترحات كالبعد عف الانانية كحب الذات كتنمية ركح العمؿ 

  . القصكر اك النقص في عناصر الشخصيةالجماعي كالتعاكف كمعالجو 
كما اف الحكار حاجو انسانية لا يستغنى عنيا ام مجتمع حيث يقع ضمف الحاجات الاساسية 
للئنساف فبداية الحياة الاجتماعية لكؿ انساف ىي الحكار كالعلبقة ىي الاصؿ اما العزلة فيي الحالة 

 .الشاذة
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ر مف القضايا الاجتماعية في المياديف المختمفة كافو سكاء كالحكار يساىـ في تيسير التعامؿ مع الكثي
  .سياسية اك اجتماعية اك اقتصادية اك ثقافية اك دينية اك ايديكلكجية

  .الحكار يساىـ في التقريب بيف الاطياؼ المختمفة في المجتمع كزيادة الاتفاؽ بينيا
 : اىمية الحوار في مرحمة المراىقة–ثالثا 

متطمبات تحتاج الى رعاية خاصة كتممي عمى المربيف قدرا كبيرا مف العناية لمرحمة المراىقة 
كالاىتماـ لككنيا تتبمكر فييا القيـ كالاتجاىات كتحدد الميكؿ كالرغبات ككثيرا مف المفاىيـ كالسمككيات 
كترتسـ فييا العديد مف السمات الشخصية كعمى ضكئيا يتحدد مسار الشاب في حياتو كلذا اكلى 

ق(اىتمامان كبيران بالشباب كقد اكد عدد مف المربيف عمى اىمية الحكار 3252ـ كما ذكر العبيد)الاسلب
(،فالمراىؽ يرفض 3255في ىذه المرحمة تحديدان كذلؾ حتى يتـ تجاكزىا بثبات كقيـ راسخو )الذبياني،

يا فعممية الاجبار ىػ(كثيران مف قيـ كمبادئ المجتمع اف لـ يقتنع بيا ذات3205كما تشير بسمو الطيار )
كالالزاـ في ىذه المرحمة دكف حكار كاقناع كاعطاء المراىؽ الفرصة لمتعبير عف راية امر خطير قد 

بالإضافة الى انو مف خلبؿ الحكار تضيؽ قكة الخلبؼ كالشقاؽ بيف المراىؽ  .تككف عكاقبو كخيمو
 (. 020،023  5332كافراد المجتمع كافة )الركمي ،

 :انواع الحوار
لمحكار أنكاع عديدة تختمؼ تبعا لمتنكع شخصيات المتحاكريف ، كطبيعة مكضكعات الحكار 

 . كالظركؼ البيئية المحيطة بو. كسكؼ تستعرض الباحثة أبرز أنكاع الحكار بشكؿ عاـ
  كىكا لشائع كصكرتو اف يكصؿ المحاكر رسالتو لممتحاكريف بصكرة مباشرة بدكف الحوار الكلامي 

 .حكاجز
  كىكا اف يكلؼ المحاكر كتابا اك يكتب مقالة تتضمف نصا اك تكجييا كيطالب  الكتابي الحوار

 .المتحاكريف الاطلبع عمييا ، كبيذا يككنكف عمى تكاصؿ كلكف عف بعد
  كىكا الكتابة في المنتديات اك المشاركة في الحكارات التي يتـ طرحيا كىك أيضا  الحوار الالكتروني

 (00  5333عف بعد .)النكح ،
 : ( اف لو انكاع عدة ىي5333ذكرت ندل الحبار كاميف) بالحوار التعميميكفيما يتعمؽ 

 كيبدء بتزكيد الطمبة بالخمفية النظرية المناسبة ،كالمكاد كالمصادر التعميمية المتعمقة  الحوار الجماعي
الحكار ، بالمكضكع ، كبدكف ىذه الخمفية فاف الطمبة لا يرغبكف في المشاركة اليادئة في 

 .كالطريقة المناسبة غالباَ ما تكدم الى السير في اتجاه الاىداؼ التعميمية المنشكدة
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  كيككف مناسبا اذا تـ ارشاد الطمبة بمجمكعو مف الاسئمة لاكتشاؼ بعض المبادئ أك  الحوار الموجو
مكجة دريباَ عمى القكاعد أك العلبقات التي ترتبط بالنتيجة المتكقعة ،كيتمقى الطمبة في الحكار ال

 .التفكير الاستنتاجي الذم ينتقؿ مف خطكة الى خطكة
  كيستخدـ لمساعدة الطمبة عمى تطكير مياراتيـ التحميمية ،كالتكصؿ إلى الحوار التأممي التفكيري

بدائؿ التكاصؿ مياراتيـ التحميمية ،كالتكصؿ إلى بدائؿ التكاصؿ إلى بدائؿ كايجاد حمكؿ 
 . لممشكلبت المختارة

 كييدؼ الى تمكيف الطمبة للبطلبع عمى القضايا التي يثار حكليا الجدؿ  الحوار الاستقصائي
كالخلبؼ كىك يساعد الطمبة عمى الاطلبع عمى كجيات نظر الطمبة الاخريف ،كيساعدىـ عمى 
الاطلبع عمى كجيات نظر الطمبة الاخريف ،كيساعدىـ اف يصبحكا اكثر تسامحاَ كتقبلَب للؤفكار 

 .فةالمختم
يمارس الطمبة فيو التفكير الناقد كجمع المعمكمات كاشتقاؽ النتائج عمى اساس الحوار الاستقطابي :

 (.62   5333الكضكح كالبرىاف كليس عمى اساس الحدس .) الحبار كاميف،
 -:أىداف الحوار

 .الكصكؿ الى التماثؿ، اك التجانس ،اك التفاىـ اك التكامؿ
 . التفكير كفي الاداء ،كيعمـ ضبط النفس كالمساف كالتفكير المتزفيساعد الحكار عمى الارتقاء ب

 . يعمؿ الحكار عمى التخفيؼ مف مشاعر الكبت كتحرير النفس مف الصراعات ،كالمخاكؼ كالقمؽ
  يساعد الحكار عمى تحديد الخطأ مف الصكاب

 (.33  5336الحكار ىك كسيمة لا قناع الاخريف كتغيير سمككيـ الى الأفضؿ )فرحات ،
يعمؿ الحكار عمى تحكيؿ الرؤل الشخصية كتجميعيا في رؤية مشتركة كاحدة بؿ كتدعك الى اتفاؽ 

 (.35  3222الآراء كالجيكد عمى الاساليب التي يمكف اف تحقؽ تمؾ الرؤية )ىلبؿ ،
 -:قواعد عممية في كيفية الحوار

نافذة لترل ما يدكر في عقؿ الإصغاء كحسف الاستماع  اف الانصات عظيـ الفائدة فيك يفتح لؾ 
الطرؼ الاخر ،كما يجعؿ الطرؼ الاخر عمى استعداد للئنصات اليؾ فالمتحدث البارع مستمع 

 .بارع ،كحسف الانصات مف حسف الخمؽ
التكاضع كعدـ الانتصار لمنفس  مف تكاضع لله رفعة كمف تكبر كضعة فالتعسؼ كالانتصار لمنفس 

  .لناسمف الكبر، كىك رد الحؽ كاحتقار ا
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الابتعاد عف التعصب  الحؽ ىكا ضالة المؤمف ينشده حتى كلك كاف عمى نفسة ،فذلؾ العقؿ بعينو 
كىك زراية بالعقؿ  كالتحرر مف تبيية اليكل . انا التعصب فيك عدـ قبكؿ الحؽ عند ظيكر الدليؿ ،

ه عمى عقمة الذم فضؿ الله بو الانساف عمى الحيكاف ،كالمتعصب ىك ذلؾ الانساف الذم غطى ىكا
فتراه يكثر مف مقاطعة محاكرة كقمما اعترؼ بخطأ بؿ يكثر الردكد كيسعى لحماية نفسو كما يخصو 
دكف تفكير كنظر فيك مغمؽ عمى كجية نظره كحدىا ، كلا يفتح عقمة لكجيو سكاىا يزعـ انو الاذكى 

  .كلا دليؿ يقنع عقلب كالاكسع عمما كالاقكل دليلَب كاف لـ يكف لدية عقؿ يبدع كلا عمـ يشبع
التزاـ القكؿ الحسف كتجنب منيج التحدم كالإقحاـ  يقكؿ الله تعالى في محكـ كتابة )كجادليـ 

فحؽ العاقؿ المبيب طالب الحؽ اف ينأ بنفسة عف أسمكب  (،352بالتي ىي احسف()سكرة النحؿ ،اية 
 . عف اسمكب الطعف كالتجريح

الميمة لمحكار أسمكب العقؿ كالمنطؽ كما بينتيا لنا السنة الاعتماد عمى العقؿ كالمنطؽ  مف الأساليب 
 (.2  5332النبكية ،كسار عمييا السمؼ الصالح رضكاف الله عمييـ)الفميت،

  دراسات  سابقة :-  
  دراسات  عربية: 

 )5332دراسة الباني )
ت ىدفت الدراسة الى تعرؼ اىمية الحكار ككاقع ممارستو في المدرسة الثانكية كقد استخدم

الباحثة المنيج الكصفي بمدخميو )الكثائقي ( ك)المسح الاجتماعي( كقد تككف مجتمع الدراسة مف 
( طالبو كقد استخدمت الباحثة الاستبانة اداة الدراسة 633( طالبو كبمغت عينو الدراسة )12621)

 : ككاف مف ابرز النتائج التي تكصمت الييا الدراسة ما يمي
 .انية مكافقات بدرجو كبيرة عمى اىمية الحكارالطالبات في المرحمة الث-

الطالبات في المرحمة الثانكية مكافقات بدرجو كبيرة عمى انيف يمارسف ثقافة الحكار مع معمماتيف  -
 . في المدرسة الثانكية

الطالبات في المرحمة الثانكية مكافقات بدرجو كبيرة عمى انيف يمارسف ثقافة الحكار مع زميلبتيف  -
 . رسة الثانكيةفي المد

 )2022دراسة قنديل )
كىدفت الدراسات الى تعرؼ الدكر الميني للبختصاصي الاجتماعي في تنمية ثقافة الحكار 
الايجابي لدل جماعات الشباب الجامعي كما ىدفت الى تعرؼ المقترحات التي تعمؿ عمى تفعيؿ دكر 
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ماعات الشباب الجماعي كقد استخدـ الاختصاصي الاجتماعي في تنمية ثقافة الحكار الايجابي لدل ج
الباحث المنيج الكصفي التحميمي معتمدان في ذلؾ عمى الاستبانة كأداة لمدراسة كقد تككف مجتمع 
الدراسة مف طلبب كطالبات كميات الخدمة الاجتماعية كالتربية كالتجارة كالآداب كالحقكؽ بجامعو 

( اخصائيا اجتماعيا كقد تكصمت الدراسة الى 53(طالبان كطالبة ك )353حمكاف كبمغت عينو الدراسة )
 : عدد مف النتائج مف ابرزىا

اف للبختصاصي الاجتماعي دكرا كبيرا في تنمية ثقافة الحكار تتمثؿ في استخداـ كسائؿ 
التعبير المختمفة كتنظيـ المحاضرات كالندكات المختمفة كتككيف جماعات متجانسة مف الشباب 

 . الجامعي
حات التي تعمؿ عمى تفعيؿ دكر الاختصاصي الاجتماعي في تنمية ثقافة اف اىـ المقتر 

 :الحكار الايجابي لدل جماعات الشباب الجامعي تتمثؿ في
 .زرع الثقة في الشباب اثناء الحكار .3
 .استثمار كسائؿ الاعلبـ المختمفة في تكعية الشباب بالحكار .5
  .الشبابالاكثار مف البرامج ك الانشطة التي تنمي الحكار لدل  .0

 الدراسات الاجنبية
 (Hoekstra, M.(2011) دراسة

كىدفت الى مدل تأثير مرشدم المدارس التربكييف في سمكؾ الطلبب كالتحصيؿ الدراسي كتـ 
جمع البيانات مف مرشدم مدارس في مقاطعة الانشكا في فمكريدا كالسجلبت المدرسية الادارية 

 5330 -5335امس الابتدائي لمعاميف الدراسييف خلبؿ لممدارس الابتدائية لثلبثة صفكؼ لمصؼ الخ
كبعد جمع البيانات كاستخداـ المعالجة الاحصائية المناسبة اظيرت النتائج اف مرشدم المدراس ليـ 
تأثير كبير في تحصيؿ الطلبب ، كبينت ايضا اف مرشدم المدراس ليـ القدرة في الحد مف سكء 

ضا كاف لممرشديف كسيمة فعالة لتحسيف التحصيؿ % اي52تصرؼ الطلبب بنسبة ما يقرب مف 
الدراسي لمطلبب كفي ضكء ذلؾ ، تـ التكصؿ الى مجمكعة مف التكصيات مف ابرزىا بأف يككف 

 . لممرشديف بديؿ فعاؿ لمسياسات التعميمية الاخرل التي تيدؼ الى زيادة التحصيؿ الدراسي
جراءاتو  منيج البحث وا 

ث اذ اعتمدت الباحثة المنيج الكصفي المسحي اما يتضمف ىذا الفصؿ اجراءات البح
الإجراءات التي اعتمدتيا الباحثة بغية التحقؽ مف اىداؼ البحث كالتي تتمثؿ بتحديد المجتمع كاختيار 
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العينة كأداة البحث كالتحقؽ مف مكضكعيتيا كتطبيقيا كالكسائؿ الإحصائية التي تـ استخداميا في 
 :معالجو البيانات، ككما يأتي

 :أولًا: مجتمع البحث
تـ تحديد المجتمع الاحصائي لمبحث كالمتمثؿ بطمبة الصفيف الخامس كالسادس مف المرحمة 

العاـ  في مدارس الجانب الايسر في مدينة المكصؿ لمسنة  الاعدادية لجميع الفركع في  التعميـ
( 35236طالبان ك)( 32015( طالبان كطالبو بكاقع )51010كالبالغ عددىف ) 5332/5353الدراسية 

 . ( مدرسة اعدادية25طالبو مكزعيف عمى )
  ثانياً: عينة البحث

 :لتحديد عينة البحث تـ اعتماد اسمكب المراحؿ المتعددة في اختيارىا ككما مكضح أدناه
( مدارس مف 6الاعدادم اناث(. تـ سحب ) -تـ تقسيـ المدارس الى قسميف)الاعدادم ذككر

المدارس الاعدادية في الجانب الايسر مف مدينة المكصؿ تكزعت بالتساكم بيف الذككر كالاثاث كبكاقع 
%( مف مجتمع البحث فأصبح عدد افراد 1(مدرسة للئناث كبنسبة )0( مدارس لمذككر كبكاقع )0)

 اعدادية في مدينة المكصؿ.( مدارس 6( طالبان كطالبة مكزعيف عمى )033ة التطبيؽ النيائي )عين
( طالبان كطالبو مف كؿ 52فقد تـ سحب عينة عشكائية طبقية متساكية مف كؿ صؼ كبكاقع )

( طالب كطالبة 323( طالبان كطالبة كبكاقع )033صؼ كبذلؾ فقد بمغ حجـ عينة التطبيؽ النيائي )
( طالبان مف 12( طالبان كطالبة السادس الاعدادم كبكاقع )323ؼ الخامس الاعدادم ك)مف الص

(طالبة مف الصؼ الخامس 12( طالباّ مف الصؼ السادس الاعدادم ك)12الخامس الاعدادم ك)
 :( الآتي3( طالبة مف الصؼ السادس الاعدادم ككما مكضح في الجدكؿ )12الاعدادم ك)

 النيائيعينة التطبيق  (2الجدول )
الصف   

 الجنس
 المجموع السادس المجموع الخامس

 اناث ذككر اناث ذككر
 52 52 23 52 52 23 
5 52 52 23 52 52 23 
0 52 52 23 52 52 23 
 033 المجموع
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 :ثالثاً: اداة البحث
 ) أ. )مقياس دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار

لقياس دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار في لـ تعثر الباحثة عمى مقياس خاص 
الأدبيات السابقة، الأمر الذم استكجب بناء مقياس دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار 

إلى اف عممية بناء أم مقياس  (Allen & yen, 1979) يتناسب مع طمبة المرحمة الاعدادية كتشير
  :تمر بالخطكات الاساسية الآتية

 لتخطيط لممقياسا.  
 جمع الفقرات كصياغتيا. 
 عرض الفقرات عمى مجمكعة مف الخبراء ذكم الاختصاص. 
 تطبيؽ المقياس. 
 اجراء تحميؿ لمفقرات (Allen & yen,1979 :118-119.) 

لذلؾ سيتـ الاعتماد عمى ىذه الخطكات في عممية بناء مقياس دكر المرشد التربكم في ترسيخ 
 :النحك الاتيثقافة الحكار كعمى 

 :التخطيط لممقياس وجمع فقراتو وصياغتيا
لغرض بناء مقياس دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار تـ جمع الفقرات الخاـ للؤداة 

 :مف عدة مصادر كىي عمى النحك الاتي
تـ تكجيو استبانة مفتكحة لمطمبة  بعد حصكؿ الباحثة عمى مكافقو المديرية العامة لتربية نينكل

يتمثؿ بسؤاؿ كاحد نصو )عزيزم الطالب ،عزيزتي الطالبة ما ىك رأيؾ بدكر المرشد التربكم في ترسيخ 
( طالبان كطالبو مف الصؼ 52( طالبان كطالبة بكاقع )23ثقافة الحكار( ؟، كتـ تكزيع الاستبانة عمى )

عدادم كبعد ذلؾ تـ جمع الاستبانات كجرل تنظيـ الخامس الاعدادم كمثموُ في الصؼ السادس الا
  .الفقرات مع حذؼ الفقرات المكررة كغير المناسبة لمكضكع البحث كغير الكاضحة

 .التطبيق الاستطلاعي التجريبي لفقرات دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار
( طالبان كطالبة في 03ت )قامت الباحثة بتطبيؽ فقرات المقياس بصكرتو الاكلية عمى عينة بمغ

الصفيف الخامس كالسادس الاعدادم مف عدة مدارس مف المدارس الاعدادية في الساحؿ الايسر في 
 .مدينة المكصؿ ككاف الغرض مف ىذا التطبيؽ
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 تدريب الباحثة ليككف ليا القدرة عمى التطبيؽ السميـ لممقياس في المراحؿ اللبحقة. 
  التي تظير لاحقا لمعمؿ عمى تداركيا فالباحثة لـ تأخذ تممس الاسباب التي مف المحتمؿ

مكقؼ المدافع عف قياسيا بؿ انطمقت مف مبدأ اف المجيب حينما تضطرب اجابتو فذلؾ يدؿ 
 .عمى كجكد خمؿ لا يعكد الى المجيب بؿ الى منيجية المقياس ذاتو

 ملبئمة المقياس في صياغة فقراتو لمصفيف الخامس كالسادس الاعدادم. 
 قدرة بدائؿ الاستجابة المقترحة لمفقرات في التعبير عف مشاعر المجيبيف مدل. 
  الكشؼ عف مدل كضكح المعاني في صياغتيا لمفقرات كخمكىا مف أم خمؿ تعبيرم أك

 :طباعي أك لفظي كيفضؿ مراعاة الاسس في صياغة الفقرات كعمى النحك الاتي
 اف تككف الفقرات بصيغة منطقية. 
 مة الفيـ مف المجيباف تككف كاضحة كسي. 
 اف تككف مكجزة في معناىا بأقؿ ما يمكف مف الكممات. 
 اف تعبر عف صيغة الحاضر. 
 اف تعبر عف مكضكع البحث. 
  ،(.3203 62اف تككف سيمة التصحيح )الزكبعي كآخركف 

  تحميل الفقرات
لمتحقؽ مف كيقصد بتحميؿ الفقرات عممية تطبيؽ الفقرات مف خلبؿ تجربييا عمى عينة مناسبة 

مدل كفاءتيا كصدقيا في التعبير عف الخاصية التي تسعى الى قياسيا كتكجد العديد مف الاساليب 
 :لتحميؿ صدؽ الفقرات كفي البحث الحالي تـ اعتماد اسمكبيف ىما

 :القكة التمييزية لمفقرات .1
يف يمتمككف يقصد بتحميؿ الفقرات اختيار الفقرات ذات القدرة عمى التمييز بيف الطمبة الذ

 (.06  5333الخاصية المراد قياسيا كالذيف لا يمتمككنيا )ممحـ، 
كاليدؼ منو ىك الابقاء عمى الفقرات ذات القكة التمييزية كىي الفقرات الجيدة في المقياس 

 :لتحقيؽ ذلؾ تـ اعتماد اسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف بأتباع الخطكات الاتية
( طالبان كطالبة في الصفيف الخامس كالسادس الاعدادم 333مف )تطبيؽ المقياس عمى عينة تككنت 

 :( الآتي5مف مجتمع البحث اختيركا مف المدارس المذككرة في الجدكؿ )
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 عينة البناء لمقياس دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار (2الجدول )
 المجموع الجنس المدارس الإعدادية ت
لمبنين اعدادية الامجاد 2  25 ذكور 
 25 ذكور اعدادية دار السلام لمبنين 2
لمبناتاعدادية الفاو  3  25 اناث 
 25 اناث اعدادية الاندلس لمبنات 4

 200 المجموع
كقد رتبت الاستمارات بحسب الدرجة الكمية التي حصؿ عمييا افراد العينة ترتيبان تنازليان مف  

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات كسميت 51اعمى درجة الى ادنى درجة كاختيار )
%( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى 51( استمارة، ك )51بالمجمكعة العميا البالغ عددىـ )

( استمارة كمما يجدر بالذكر انو كمما زاد 51رجات كسميت بالمجمكعة الدنيا البالغ عددىـ )الد
( مف 3212%( منيا كىذا ما أكده )السيد، 51%( كادنى )51الاقتراب زادت الثقة في اختيار اعمى )

كف %( العميا كالدنيا تقدـ لنا مجمكعتيف بأقصى ما يم51ابحاث كيمي التي خمصت الى ككف نسبة )
( كتشير 620  3212مف حجـ كتبايف بشرط اعتدالية تكزيع الدرجات )السيد، 

الى اف حجـ عينة التحميؿ الاحصائي بما لا يقؿ عف خمسة افراد (Nunnally,1981:262)نانمي
مقابؿ كؿ فقرة مف فقرات الاختبار كذلؾ لمتقميؿ مف اثر الصدفة، كلمتحقيؽ القكه التميزية تـ تطبيؽ 

لاستخراج القيـ  (Tow samples Independent T-Test) تائي لعينتيف مستقمتيفالاختبار ال
( 3232( عند مستكل دلالو )5.336التائية المحسكبة كمقارنتيا مع القيمة التائية الجدكلية البالغة )

كىي ( فقد اظيرت النتائج اف القيـ التائية المحسكبة اكبر مف القيمة التائية الجدكلية 25كبدرجة حريو )
 -2.223ذات دلالو احصائية كىذه النتيجة تشير الى اف الفقرات مميزة كالتي تراكحت قيميا ما بيف )

   :( يكضح الآتي0( كالجدكؿ )5.203
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( القوة التمييزية لفقرات مقياس دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار3الجدول)  

 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 القيمة التائية
 المتوسط الحسابي المحسوبة

الانحراف 
 المعياري

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

3 2.2222 0.50637 1.1852 0.48334 7.698 
5 2.2963 0.54171 1.0370 0.19245 11.382 
0 2.3333 0.73380 1.7778 0.93370 2.431 
2 2.0370 0.58714 1.2222 0.50637 5.461 
2 2.1481 0.60152 1.2222 0.50637 6.119 
6 2.4444 0.64051 1.4815 0.75296 5.062 
1 2.5185 0.57981 1.2222 0.57735 8.232 
0 2.3333 0.62017 1.4074 0.74726 4.954 
2 2.4074 0.50071 1.1852 0.39585 9.950 
33 2.5926 0.63605 1.1852 0.55726 8.648 
33 1.8519 0.36201 1.1481 0.36201 7.142 
35 2.1852 0.62247 1.0000 0.00000 9.894 
30 1.8519 0.71810 1.3333 0.55470 2.969 
32 2.5185 0.57981 1.4444 0.75107 5.882 
32 2.3333 0.55470 1.4815 0.75296 4.733 
36 2.2593 0.71213 1.3704 0.56488 5.081 
31 2.2593 0.59437 1.4444 0.64051 4.845 
30 2.4074 0.50071 1.5185 0.75296 5.108 
32 2.5926 0.57239 1.1852 0.48334 9.762 
53 2.2222 0.57735 1.4074 0.69389 4.690 

  معامل الاتساق الداخمي
كيقصد بو الارتباط بيف مفردات المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس أم درجة قياس المفردات 

 (.333  5332 لمسمة نفسيا )ابك علبـ،
كتعكس ىذه الطريقة مدل الاتساؽ الداخمي بيف الفقرات كفي ىذه الطريقة تطبؽ الاداة عمى 
عينة ما كيحسب معامؿ الارتباط بإيجاد مدل الاتساؽ ما بيف الاداء عمى الفقرة كالأداء عمى المقياس 

 )02  5336الكمي. )الركساف، 
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رشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار تـ كلغرض حساب الاتساؽ الداخمي لمقياس دكر الم
( طالباَ كطالبة كىي نفسيا عينة التمييز، ثـ حسبت معاملبت الارتباط بيف 333تطبيؽ الاداة عمى )

درجات الفقرات كؿ عمى حدل كبيف الدرجة الكمية كقد تراكحت معاملبت الارتباط بيف اعمى اداء 
كعند حساب القيمة التائية لمعاملبت الارتباط كجد  ( لمعاملبت الارتباط3.032( كاقؿ اداء )3.123)

( كعند مقارنة ىذه القيـ مع القيمة الجدكلية البالغة 0.536(، )33.252انيا تتراكح ما بيف )
( اظيرت اف جميع الفقرات دالة احصائيان 3.32( كمستكل دلالة )20( عند درجة حرية )3.201)

( يبيف 2( فقرة كالجدكؿ )53صبح المقياس مككف مف )كىذا يعني اف جميع الفقرات متسقة كبذلؾ ي
 .ذلؾ

 ( معاملات الاتساق الداخمي لمقياس اسباب تدني التحصيل الدراسي4الجدول )
 القيمة التائية معامؿ الارتباط الفقرة القيمة التائية معامؿ الارتباط الفقرة
3 0.500 5.715 33 0.559 6.674 
5 0.742 10.957 35 0.741 10.924 
0 0.309 3.216 30 0.383 4.104 
2 0.600 7.425 32 0.410 4.45 
2 0.548 6.485 32 0.545 6.435 
6 0.449 4.974 36 0.416 4.529 
1 0.599 7.405 31 0.530 6.187 
0 0.423 4.621 30 0.544 6.418 
2 0.681 9.206 32 0.701 9.731 
33 0.698 9.649 53 0.409 4.437 

 متسقة جميع الفقرات**
 

 :الخصائص القياسية لمقياس دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار
صدؽ المقياس يعبر عف قدرتو عمى قياس ما كضع لأجمو كالسمة المراد قياسيا  :Validity الصدؽ.1

فالاختبار التحصيمي يككف صادقا اذا تمكف مف قياس مدل تحقيؽ الاىداؼ الدراسية التي كضع مف 
 (.330  3223داؤد، اجميا )

 :كقد استخرج الصدؽ بالطرؽ الآتية
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  :(Face validity) أ. الصدق الظاىري
كيتـ الحصكؿ عمى الصدؽ الظاىرم مف خلبؿ عرض الاداة اك الاختبار عمى مجمكعة مف 
الخبراء المختصيف في مجاؿ البحث كحصكؿ الاتفاؽ المقبكؿ عمى ملبءمة الاداء لقياس الخاصية 

كلمتحقؽ مف صدؽ المقياس تـ التحقؽ مف الصدؽ  (Jensen, 1980: 227) لقياسياالمكضكع 
( خبيران مختصيف في العمكـ التربكية كالنفسية 6كذلؾ بعرض المقياس عمى ) Face validityالظاىرم

لأبداء آرائيـ كمقترحاتيـ عمى المقياس بصكرتو الاكلية، اذ اشار )ايبؿ( الى اف افضؿ كسيمة لمتأكد 
لصدؽ الظاىرم ىي قياـ عدد مف المختصيف بتقرير مدل تمثيؿ الفقرات كالعبارات لمصفة المراد مف ا

مف اراء الخبراء  (Ebel, 1972: 555) %( فاكثر03قياسيا كقد اعتمدت الباحثة عمى نسبة اتفاؽ )
راء عندما ( الى اف نسبة اتفاؽ الخب3200معياران لمدلالة عمى الصدؽ الظاىرم لممقياس اذ يشير بمكـ )

، 12تككف ) %( فأكثر فانو يمكف اعتبار المقياس قد تحقؽ فيو شركط الصدؽ الظاىرم. )بمكـ
3200  356) 

 :((Cons tract validity ب. الصدق البنائي
كيعرؼ بأنو الدرجة التي يعمؿ فييا الاختبار عمى قياس سمة اك خاصية صمـ اساسان لقياسيا 

لنكع مف الصدؽ مدل العلبقة بيف الاساس النظرم للبختبار كبيف ( يبيف ىذا ا522  5332)النبياف، 
فقرات الاختبار بمعنى الى أم مدل يقيس الاختبار الفرضيات النظرية التي يبنى عمييا كيمكف التحقؽ 
مف دلالات صدؽ البناء للبختبار بأتباع اسمكب فاعمية الفقرات أم مدل ارتباط كؿ فقرة مف فقرات 

 (.233  5332لكمية عمى الاختبار. )ابك جادك، المقياس بالدرجة ا
كتـ التحقؽ مف ىذا الصدؽ بأسمكبيف ىما القكة التمييزية كمعامؿ الاتساؽ الداخمي كتـ حساب 
معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات كؿ فقرة في المقياس كالدرجة الكمية لممقياس لاف معامؿ الارتباط 

ما زاد ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية كاف احتماؿ تضمينيا في يمثؿ صدقيا في المقياس كالمعركؼ انو كم
 (.652  3223المقياس اكبر )فيركسكف، 

 :(Reliability) الثبات .2
يقصد بثبات الاختبار مدل استقرار المقياس في نتائجو عبر فترة زمنية لضماف درجة عالية 

 (.330  5332مف الدقة كالاتقاف كالاتساؽ )الجمبي، 
اـ معامؿ ألفا كركنباخ لاستخراج الثبات حيث بمغت قيمة معامؿ الثبات بيذه الطريقة تـ استخد

 (.522  5332( كتدؿ ىذه القيمة عمى ثبات عاؿ )النبياف، 3205) 
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  رابعا: التطبيق النيائي
قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس بصكرتو النيائية عمى افراد عينة التطبيؽ النيائي التي تتككف 

طالبان كطالبة مف طمبة المرحمة الاعدادية في مدينة المكصؿ كعند تكزيع المقياس عمى ( 033مف )
افراد العينة تحدثت الباحثة عف الضركرة العممية التي تتطمب اف تككف الاجابة دقيقة كصريحة فضلبن 

مف  عف بياف اليدؼ الاساسي مف اجراء البحث مع الاشارة الى سرية المعمكمات كعدـ الاطلبع عمييا
قبؿ اشخاص اخريف سكل الباحثة لأجؿ طمأنتيف كالحصكؿ عمى اجابات سميمة كتـ التطبيؽ ابتداء 

  (.50/35/5332( الى )3/35/5332مف تاريخ )
 : خامسا: الوسائل الإحصائية: الوسائل الاحصائية

 . الاختبار التائي لعينة كاحدة 3
 . الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف 5
 . يرسكفمعامؿ الارتباط ب 0
 . الاختبار التائي لدلالة معامؿ الارتباط 2

 عــــــرض النتـــــــائج ومناقشتيا: 
يعرض ىذا الفصؿ النتائج التي تـ التكصؿ ليا كفؽ البيانات التي حصمت عمييا الباحثة 

 :كقامت بمعالجتيا احصائيا في ضكء أىداؼ البحث ككالاتي
التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار لدل طمبة المرحمة   تعرؼ مستكل دكر المرشد اليدف الاول

الاعدادية. لغرض تحقيؽ اليدؼ تـ حساب المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لدرجات عينة 
(، كعند مقارنة المتكسط 6.00603( بانحراؼ معيارم )23.2061البحث إذ بمغ المتكسط الحسابي )

( تبيف أف المتكسط الحسابي لمعينة أكبر مف 23بالغ )الحسابي لعينة البحث مع المتكسط الفرضي كال
  .المتكسط الافتراضي

كلغرض التعرؼ عمى دلالة الفرؽ بيف المتكسطيف الحسابييف طبقت الباحثة الاختبار التائي 
( كعند مقارنتيا 56.225، إذ بمغت القيمة التائية المحسكبة )(One sample T-test) لعينة كاحدة

( تبيف أف 522( كبدرجة حرية )3232( عند مستكل دلالة )32263لجدكلية كالبالغة )بالقيمة التائية ا
( يبيف ذلؾ، كتشير ىذه النتيجة 2القيمة التائية المحسكبة أكبر مف القيمة التائية الجدكلية كالجدكؿ )

 .إلى اف لممرشد التربكم دكراَ في ترسيخ ثقافة الحكار لدل طمبة المرحمة الاعدادية
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القيمة التائية المحسوبة والقيمة التائية الجدولية والمتوسط الحسابي ومستوى الدلالة لدور  (5الجدول )
 المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة الحوار لدى طمبة المرحمة الاعدادية.

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

300 50.4367 40 6.83632 26.442 
2.960 

(0.05()299)  
 يوجد فرق دال

تعرؼ معنكية الفركؽ في متكسطات دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار كفقا  اليدف الثاني: 
 لمتغير الجنس )ذككر ،اناث(

 لغرض تحقيق اليدف طبقت الباحثة الاختبار التائي لعينتين مستقمتين
 Tow samples Independent T-Test ( طالب بمتكسط 323حيث بمغ عدد الذككر )

( طالبة بمتكسط 323(، أما عدد الاناث فقد بمغ )1.32202( كانحراؼ معيارم )22.0300حسابي )
( ، كقد أظيرت النتائج أف القيمة التائية 6.23622( كانحراؼ معيارم )23.6333حسابي )

( عند مستكل دلالة 32263ند مقارنتيا بالقيمة التائية الجدكلية كالبالغة )( كع5.562المحسكبة بمغت )
( تبيف أف القيمة التائية المحسكبة أكبر مف القيمة التائية الجدكلية كقد 520( كبدرجة حرية )3232)

أسفرت ىذه النتيجة عف كجكد فرقان دالا إحصائيا في مستكل دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة 
  .( يكضح ذلؾ6ر تبعا لمتغير الجنس كلصالح الاناث كالجدكؿ )الحكا

( القيمة التائية المحسوبة والقيمة التائية الجدولية ومستوى الدلالة وفقا لمتغير الجنس 6الجدول )
 اناث( لأداء دور المرشد التربوي في ترسيخ ثقافة  -)الذكور

 العدد الجنس
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 7.29935 49.8233 250 ذكور

2.269 
2.960 

(0.05()298)  
يوجد فرق دال 
 6.42645 52.6000 250 إناث لصالح الاناث

 
 )السادس -الصؼ )الخامس -

لعينتيف  السادس( فقد طبقت الباحثة الاختبار التائي -أما فيما يخص متغير الصؼ )الخامس      
( 323، إذ بمغ عدد طمبة الصؼ الخامس )(Independent T-Test Tow samples) مستقمتيف

(، أمػا عدد طمبة الصؼ 6.60306( كانػحراؼ معػيارم )23.2233طالباَ كطالبة بمتكسط حسابي )
( كقد 1.32222( كانحراؼ معيارم )23.0000( طالباَ كطالبة بمتكسط حسابي )323السادس)
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( كعند مقارنتيا بالقيمة التائية الجدكلية 3.563نتائج أف القيمة التائية المحسكبة بمغت )أظيرت ال
( تبيف أف القيمة التائية المحسكبة 520( كبدرجة حرية )3232( عند مستكل دلالة )32263البالغة )

بيف طمبة  اصغر مف القيمة التائية الجدكلية، كتدؿ ىذه النتيجة عمى عدـ كجكد فرقان دالان إحصائيان 
الصؼ الخامس الاعدادم كالسادس الاعدادم في مستكل دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار 

 ( يبيف ذلؾ1كالجدكؿ )
القيمة التائية المحسوبة والقيمة التائية الجدولية ومستوى الدلالة لمفروق وفقا لمتغير ( 7الجدول)

 ربوي في ترسيخ ثقافةالصف )الخامس _ السادس( لأداء دور المرشد الت

 المتوسط العدد الصف
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 6.63286 50.5400 250 الخامس
0.262  2.960 

(0.05()298)  
لا يوجد فرق 
 7.05555 50.3333 250 السادس دال 

المرحمة الاعدادية كما فييا مف تغيرات في ادراؾ تعزك الباحثة نتائج بحثيا الى طبيعة  
ككعي الطمبة لأىمية الدراسة كماليا مف اثار إيجابية عمى نفسية الفرد مما جعؿ الطمبة يعيشكف في 
حالة مف الارتياح النفسي مف خلبؿ طرح مكضكع ثقافة الحكار لدل الطمبة بالإضافة الى التأكيد عمى 

لمحافؿ فيك يرسخ كحدة الشعكب كفئات المجتمع كمف ضمنيا الحكار اىمية الحكار التربكم في كؿ ا
  .بيف الاناث كالذككر حيث يحقؽ المصمحة العامة كيعزز مف التربية كالثقافة كنحف احكج ما نككف الية

( اىمية الحكار ككاقع ممارستو في 5332حيث تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة ريـ الباني)  
(الدكر الميني للؤخصائي الاجتماعي في تنمية ثقافة الحكار 5333كدراسة قنديؿ )المدرسة الثانكية ، 

تأثير مرشدم المدارس  (Hoekstra, M.(2011) الايجابي لدل جماعات الشباب الجامعي. كدراسة
التربكييف في سمكؾ الطلبب كالتحصيؿ الدراسي. كفيما يخص نتائج الدراسة التي تكصمت الييا 

بحثيا فقد اظيرت النتائج اف لممرشد التربكم دكرا ىامان في ترسيخ ثقافة الحكار لدل الباحثة مف خلبؿ 
طمبة المرحمة الاعدادية كذلؾ مف خلبؿ خمؽ علبقات كدية مع الطمبة كتنمية ثقافة الحكار 
لدييـ .كيمكف تفسير ىذه النتيجة بانيا مؤشر عاؿ عمى دكر المرشد التربكم في زرع ثقافة الحكار 

طمبة كتشجيعيـ عمى التحدث بحرية كالتعبير عف اراءىـ ككذلؾ تشجيعيـ عمى المناقشة لدل ال
كالحكار فيما بينيـ كتبادؿ الآراء ككجيات النظر كىذا يتـ مف خلبؿ محاضرات التكجيو الجمعي التي 

 .يقكـ بيا المرشد ككذلؾ خلبؿ الميرجات الادبية كالثقافية التي تنظـ داخؿ المدرسة بيف الطمبة
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 التوصيات والمقترحات: 
 :التوصيات

الاىتماـ بنشر الكعي الثقافي الصحيح داخؿ المؤسسة التعميمية مف خلبؿ عقد الندكات كالمقاءات  .3
 .بيف المرشديف كالطمبة لترسيخ ثقافة الحكار كتبادؿ الاراء كاحتراـ الرام كالرام الاخر

ؽ مشاركتيـ في الانشطة التعميمية تكفير الفرص لمطمبة لمتعبير عف افكارىـ كآرائيـ عف طري .5
 . كالترفييية لإتاحة الفرص لتعميؽ الاحتراـ المتبادؿ بيف الطمبة كاشاعة ثقافة الحكار كالتسامح

تشجيع المرشديف التربكييف عمى الالتحاؽ بالبرامج كالندكات التدريبية بغض النظر عف سنكات  .0
ـ عمى امتلبؾ ميارات التكاصؿ الفعاؿ الخدمة كالخبرة مف اجؿ تطكير خبراتيـ كتعزيز قدرتي

 .ليككف قدكة حسنة لمتأثير في الاخريف
ينبغي عمى المسؤكليف التربكييف التعاكف مع المرشديف التربكييف عمى ارساء نظاـ كاسع مف  .2

 .التدريب اثناء الخدمة يتاح لجميع المرشديف لغرس ثقافة الحكار
ؼ تكعية الطمبة بأىمية ثقافة الحكار باعتبارىا عقد ندكات ككرش عمؿ كلقاءات بصكره دكرية بيد .2

 . كسيمة لمتكاصؿ
تضافر جميع المؤسسات الاجتماعية كالتربكية في المجتمع لتعزيز كدعـ ثقافة الحكار لدل طمبة  .6

 . المرحمة الاعدادية
 .الاستعانة بالتمفزيكف التربكم بأعداد برامج تربكية حكؿ ثقافة الحكار .1

 :المقترحات
 .ارشادية لتنمية ثقافة الحكار لدل الطمبة تصميـ برامج .3
 .زيادة البحكث المتعمقة بالمتغيرات الايجابية لتحقيؽ ثقافة حكار جيدة للؤفراد .5
اجراء المزيد مف البحكث كالدراسات التي تتناكؿ مفيكـ ثقافة الحكار لدل فئات عمرية  .0

 مختمفة )اطفاؿ ،كشباب( كعمى عينات مختمفة )عادييف ،متميزيف(.
 ستنتاج :الا

اف ما تكصؿ اليو البحث ىك  اف لممرشد التربكم دكراَ ميما كبارزان في ترسيخ ثقافة الحكار   
ككجكد فرقان دالا إحصائيا في مستكل دكر المرشد التربكم في  .لدل طمبة المرحمة الاعدادية

ترسيخ ثقافة الحكار تبعا لمتغير الجنس كلصالح الاناث كىذا يدؿ عمى تمتع الاناث بالأسمكب 
الراقي كالسمس في الثقافة كتبادؿ الحكار مع الاخريف ككما اسفرت النتيجة عف عدـ كجكد فرقان 

ؼ الخامس الاعدادم كالسادس الاعدادم في مستكل دكر المرشد دالان إحصائيان بيف طمبة الص
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التربكم في ترسيخ ثقافة الحكار كىذا ما يدؿ عمى اىمية دكر المرشد التربكم في ترسيخ ثقافة 
 الحكار لدل الطمبة.  

 
 المصادر: 

 :المصادر العربية
 
 ـ .3  ـ، دراسة في الأصكؿ الفمسفية لممسرح التنمكم 5333قكر،) ،أبك القاس (" الدراما مف أجؿ ثقافة السلب

 ، مع نماذج عمى قبيمتي المسيرية ك الدينكا، رسالة دكتكراه غير منشكرة، كمية الآداب جامعة الخرطكـ
 .www. unesco. menfesto.orgالمكقع الانترنت

، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع 5نفس التربكم، ط(  عمـ ال5332ابك جادك، صالح محمد عمي ) .5
 .كالطباعة، عماف، الاردف

 ..عماف  عالـ الكتاب الحديث3(  الإرشاد النفسي كالتكجيو الميني.ط5330أبك حماد ، ناصر الديف) .0
(   مبادئ الإرشاد النفسي الطبعة الثانية، عماف، الأردف ، دار 3221أبك عيطة، سياـ دركيش )  .2

 .كالتكزيعالفكر لمنشر 
( ثقافة الحكار لدل طالبات المرحمة الثانكية في مدينة الرياض كدكرىا في 5332الباني، ريـ خميؼ) .2

تعزيز بعض القيـ الخمقية ،مركز الممؾ عبد العزيز لمحكار الكطني ،الرياض ،المممكة العربية 
 .السعكدية

، بنياميف كاَخركف ) .6 ي، ترجمة محمد اميف المفتي (  تقييـ الطالب التجميعي كالتككين3200بمكـ
 .كاخركف، دار ماكرك ىيؿ لمنشر كالتكزيع

(  المشكلبت التي تكاجو عمؿ المرشد التربكم في المدارس الثانكية في 5333جاسـ ،زينب كاظـ ) .1
 .محافظة بابؿ، كمية التربية / جامعة كربلبء

، مؤسسة 3سية كالتربكية، ط(  اساسيات بناء الاختبارات كالمقاييس النف5332الجمبي، سكسف شاكر ) .0
 -33سكرية. –علبء لمطباعة كالتكزيع، دمشؽ 

( اثر استخداـ طريقة الحكار في تحصيؿ طلبب الثانكيات 5333الحبار ،ندل لقماف ،محمد اميف ) .2
،مجمة ابحاث كمية التربية الاساسية  الاسلبمية في مادة الحديث النبكم الشريؼ كتنمية الثقة باأنفسيـ

 .323-331،جامعة المكصؿ  33مجمد  0،العدد 
(  النشاط المدرسي كدكره في تنمية ثقافة الحكار لدل طلبب التعميـ 5333حسانيف ،السيد احمد) .33

. 002 -032، مصر ص ،ص 31( المجمد 5الثانكم الفني ، مجمة دراسات تربكية كاجتماعية ،العدد)
 .،3ط 
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( مناىج البحث التربكم ،كزارة التعميـ العالي ،جامعة 3223) كد ،عزيز حنا، كعبد الرحمف ، انكردا   .33
 .بغداد

 .، دار الفكر، الاردف5(  اساليب القياس كالتشخيص في التربية الخاصة، ط5336الركساف، فاركؽ ) .35
الحكار لدل طلبب  (  الدكاعي المعرفية كالكطنية لتعزيز ثقافو5332الركمي، احمد بف عبد العزيز) .30

المرحمتيف المتكسطة كالثانكية مف كجية نظر المعمميف )دراسة ميدانية عمى ميدانية الرياض(،كمية 
 .العمكـ الاجتماعية ،جامعو محمد بف سعكد الاسلبمية

 . ( . صنعاء   دار الحكمة اليمانية3( . الارشاد النفسي .)ط3222الزعبي ، أحمد ) .32
ثقافة الحكار في مؤسساتنا التربكية ،التربية كالتعميـ كالبحث العممي.  ( 5330الزعبي خياـ محمد ) .32

 . كاتب كباحث اكاديمي
 ـ كبكر، محمد الياس  ) .36 (  الاختبارات كالمقاييس النفسية، 3203الزكبعي، عبد الجميؿ كالكناني ا،براىي

  ..مطبعة جامعة المكصؿ، العراؽ
(  دكر الإرشاد التربكم المدرسي في تعزيز ثقافة الأمف 5330، ىديؿ عمي قاسـ ) زيداف حسيف حسيف .31

ة  -الفكرم لتحقيؽ التعايش السممي لدل طمبة الدراسة الإعدادية )دراسة ميدانية(. كزارة التربية  المديري
 .العراؽ -العامة لتربية ديالى

البشرم،دارالفكر العربي لمطباعة ( عمـ النفس الاحصائي كقياس العقؿ 3212السيد، فؤاد البيي) .30
 .كالنشر

 .(  عمكـ التربية ، المؤسسة الكطنية لمكتاب ،الجزائر3223شبشكب أحمد ) .32
 . .عماف  دار المسيرة3(. سيككلكجية المراىقة.ط5332شريـ، رغدة حكمت ) .53
 .3ق( العممية الارشادية كالعلبجية ،القاىرة دار غريب،ط3236الشناكم، محمد محركس ) .53
 .(. مقدمة في الارشاد النفسي .القاىرة   مكتبة الأنجمك المصرية5332محمد .)عيد ،  .55
( الحكار، اصكلو ك ضكابطو ك اثره في الدعكة الاسلبمية ، فمسطيف، مركز 5336فرحات ، يكسؼ ) .50

 .العمـ كالثقافة
 ( مؤشرات نجاح عمؿ المرشد التربكم مف5331الفريحات ،باسـ محمد) .52
(آليات تشر ثقافة الحكار كاحتراـ الرأم الاخر لدل طمبة الجامعات 5332الفميت ،خمكد عطية ) .52

الفمسطينية مقدمة لمؤتمر جامعة فمسطيف كالذم تحت عنكاف ((ثقافة الحكار ضركرة كطنية ،كمية 
 .التجارة الجامعة الاسلبمية

 (  التحميؿ الاحصائي في التربية كعمـ النفس، ترجمة ىناء محسف3223فيركسكف، جكرج، ام ) .56
 .العكيمي، دار الحكمة، بغداد

ىػ( مدل فاعمية الممارسة العامة المينية لمرشدم الطلبب ،رسالة 3253القجيز، محمد عبدالرحمف ) .51
 . ماجستير غير منشكرة، مكة المكرمة ،جامعو اـ القرل،كمية التربية
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كرابي لمنشر .عماف  دار حم3(  التكجيو كالارشاد النفسي كالميني. ط5332القرعاف، احمد خميؿ )  .50
 .كالتكزيع

(  تصكر مقترح لدكر الاخصائي في تنمية ثقافة الحكار الايجابي لدل 5333قنديؿ، محمد بسيكني) .52
، كمية 0جماعات السباب الجامعي، المؤتمر العممي الدكلي الرابع كالعشركف لمخدمة الاجتماعية ،مجمد

 . الخدمة الاجتماعية ،جامعة حمكاف، مصر
الإعلبـ الجديد ك قضايا المجتمع التحديات ك الفرص ،جامعة الممػؾ عبػد كاتب، سعكد صالح   .03

 3ص  32-30العزيػز، المػؤتمر العممػي الثػاني للئعلبـ الإسلبمي، جدة، 
(  تنمية فتيات الحكار كآدابو لدل طلبب المرحمة الثانكية، ( رسالة 5333المبكدم ، منى إبراىيـ) .03

 .بية ، جامعة عيف شمسكمية التر  –غير منشكرة  –دكتكراه 
 .( المناىج التربكم الحديثة ،دار الميرة لمطباعة كالنشر5333مرعي، تكفيؽ احمد) .05
 .(  مناىج البحث في التربية كعمـ النفس، دار المسيرة، الاردف5333ممحـ، سامي محمد ) .00
دار ( حكار التكاصؿ مف اجؿ مجتمع معرفي ،مطبية النجاح الجديدة ،ال5332المنجزة، الميدم ) .02

 .البيضاء ،المغرب
بيف رعاية الأسرة ك اىتماـ الدكلة الكطف في يكـ الكتاب العالمي .زكاج الأرممة بيف ”.. المكىكبكف .02

  (https://www.alwatan.com.sa/art )المجتمع نت
، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، 3(  اساسيات القياس في العمكـ السمككية، ط5332النبياف، مكسى ) .06

 .ردفالا -عماف 
(  مدل استخداـ عضك ىيئة التدريس ادأب التربية بالحكار كاساليب 5333النكح ،مساعد عبدالله) .01

. 31(، المجمد63تنميتيا مف كجية نظر طمبة جامعات الرياض ،مجمة مستقبؿ التربية العربية ،العدد )
 .233 -033ص ص

 . كز تطكير الاداء ك التنمية( ميارات إدارة الحكار ك المناقشات، مصر، مر 3222ىلبؿ ، محمد ، ) .00
 ـالعمكـ التربكية  .02  –كمية عجمكف الجامعية. جامعة البمقاء التطبيقية  -كجية نظر المرشديف أنفسيـ، قس

 .المممكة الاردنية الياشمية
في 6023كزارة التربية العراقية ، المديرية العامة لمتعميـ العاـ ، مديرية الإرشاد التربكم لمعدد  .23

 .33 المادة 3221( لسنة 3ميمات رقـ )، تع5/33/5336
 .(  دكرة تدريب المرشديف الجدد" . غزة . فمسطيف5332كزارة التربية كالتعميـ العالي) .23
 .( جميكرية العراؽ، مجمة العمكـ النفسية5(   نظاـ المدارس الثانكية، رقـ )3211كزارة التربية، ) .25
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