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The Elements of the 
Educational System at Tikrit 
University and Their Role in 

Promoting Social Peace 
A B S T R A C T   
 

This study explores the key elements of the educational system at 
Tikrit University and their role in fostering social peace. The 

research identifies four fundamental components within the system: 

university administration, teaching quality, curriculum, and 
academic research. A qualitative research approach was employed to 

examine these aspects, and four research questions were formulated 

to guide the study. A total of 50 administrators and 150 faculty 
members from Tikrit University participated in the study by 

responding to a structured survey. The data analysis led to several 

key findings: 

  • University administration plays a crucial role in social peace by 

adopting a humanistic and democratic approach, implementing 

strategies that facilitate collaboration between students and faculty 
members, and fostering a culture of mutual respect. 

  • Teaching quality contributes to social peace by addressing 

intellectual and security-related concerns among students, 
encouraging critical thinking, and promoting peaceful conflict 

resolution. 

  • The curriculum enhances social peace by equipping students with 
both theoretical knowledge and practical skills, enabling them to 

advocate for peace within the university and the wider community. 

  • Academic research supports social peace through scientific 

conferences and seminars, which cultivate awareness, strengthen 

social relationships, and encourage students to engage in 
constructive dialogue. 

Based on the findings, the researchers recommend the following: 

  • Developing and implementing educational programs that 
emphasize the values of social peace. 

  • Organizing cultural, artistic, and religious activities that promote 

harmony and coexistence. 

  • Conducting further research on the role of media in disseminating 

a culture of social peace within society. 

© 2025 JTUH, College of Education for Human Sciences, Tikrit 
University 
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ا عي ةحغيق يٍجف البحث الشطخؼ الحالي التظخف إلى:  ظشاصخ الشطام التظميسي عي جاهظب ةكخيت ودورٌ
ي: الإدارة أدَار ل هظخعب هو خلب، والدمع السجتسظي الجاهعيب، الظشاصخ الأربظب عي الشطام التظميسي وٌ

 الهىٍج الَصغيةظسل الباحثان َالأىشطب الجاهظيب.. َغد اسالجراسيب،   َالهىاٌج، ظضَ ٌيئب الةدريسو
ف بحثٍسا. هغ ثع وضظت لمبحث اريط ةداؤلات يخاد الاجابب ظشٍا اٌدالةحغيغ  والسدحي الشػظي التحميمي

( 05عي ىٍايب البحث، واختار الباحثان ظيشب هغ الادارييغ والتجريديغ عي جاهظب ةكخيت بمظ ظجدٌع )
ظمى ةداؤلات الاستباىب، وبظج ةحميل البياىات عي ىٍايب البحث ةػصل  للئجابب( ةجريديا 005اداريا و )

 الشتائج الآةيب وهشٍا: الباحثان إلى 
الأسمػب الإىداىي اظةهاد في تحقيق الدلم السجتسعي هه: الإدارة الجامعية إن دور  -

لبب لمػصػل الى ةحغيق هبادغ َالطوالتجريديغ الإدارييو ل هط لمةظاهشي أليب ظسل الديهغراو
 الدمع السجتسظي.

لسطاٌخ الأهشيب والغكخيب ةحجيج الدلم السجتسعي هه: عضو هيئة التدريس في تحقيق اإن دور  -
ظلبجٍا هغ خلبل إرشادٌع إلى َالهساٌهب عي ظشج الصمبب داخل الغاظات الجراسيب وأروغب الجاهظب 

 َةَجيٍٍن إلى اسةثهار أَغاة الغراظ عيها ٌَ ىاعط بالىسبب لٍن َلهجةهظٍن. جادة الرػاب 
لسػاد الجراسيب الجيشيب عي اظرض مجتسعي هه: اللدلم في تحقيق اتعليسية المناهج الإن دور  -

شمبب عي َةهكيو ال، عكريب ايجابيبظغ ىطخيات وخصػط ىهاذج والغاىػىيب والدياسيب والإظلبهيب 
لبث ثغاعب الدمع هو هَاجٍب الأعكار الهىحرعب بالظمن الشرظي َالحجب َالأسمَب الحسو الجاهظب 

 بيغ عئات الجاهظب والسجتسط.
إغاهب السؤةسخات الظمسيب والسمتكيات لم السجتسعي هه: في تحقيق الدلأنشطة الجامعية إن دور ا -

ا البحثيب لشذخ ثغاعب الدمع السجتسظي بيغ أعخاد الديىيب َالَطىيب  داخل كميات الجاهظب وهخاكدٌ
لةحغيغ ىهٌَن لبب ةحجيجا وةػجيٍٍع إلى ةظديد الظلبغات الاجتساعيب بيشٍع الطالجاهظب، وظشج 

 صالحب. ةحغيغ الهَاطىب الوصػلا الذاةي 
هظب لبخىاهج ةخبػؼ واظتسادي، الجاهشٍا: إظجاد هو الةَصياة وعي ىٍايب البحث اوصى الباحثان بظجد 

لدمع السجتسظي الةي ةحغغ الأٌداع الةربَيب الهرةبطب بالشذاشات الثغافيب والغشيب والجيشيب لههارسب ا
 هجتسظي.ال

مى دور وسائل الاظلبم عي ىذخ ثغاعب الدمع واغتخح الباحثان بظجد هغ السغتخحات هشٍا: اجخاء دراسب ظ
 السجتسظي بيغ اعخاد السجتسط الاخخػ.

 الكلسات السفتاحية: )الشظام التعليسي، جامعة تكريت، الدلم السجتسعي(               
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 السبحث الاول/ التعريف بالبحث:

 اولا/ مذكلة البحث:

خيا   يالتظميسظشاصخ الشطام مظب ة   داخل  ةحغيق درجب ظاليب هغ الدمع السجتسظيعى  دورا جػٌ
عي  ظشاصخ الشطام التظميسي لدياسات. ولكغ ظمى الشكيس هغ ذلظ، يسكغ السؤسدات التظميسيب وخارجٍا

الشديج السجتسظي  عيت ةػليج السديج هغ الاىذغاغات والترجظا أؼ هؤسدب ةظميسيب او عيخ ةظميسيب ان
والدبب عي ذلظ  ،حدب الغائسيغ ظغ ةصبيغٍا غالحجي ذؼكالدلبح  اذ ان ظشاصخ الشطام التظميسيأيزا ، 

وظمسيا هط الإىدان عكخيا   غاظلالٍػيب والثغاعب والت كػيغبت فيسا بيشٍا بهخةبص ان ظشاصخ الشطام التظميسي
 سستاز، والإظجاد الهخاظاة ذلظظمى الغائسيغ عي ادارة السؤسدات التظميسب . لحا يجب وادائيا وىغديا  

 .والخشيج لٍحي الظسميب ٍادفتكاهل والوالس

الدابغب ٌشالظ ادوار لظشاصخ الشطام التظميسي اها ايجابيب داخل السؤسدات  والادبيات وةػكج الجراسات   
 مع السجتسظييخةبط الداذ  .!!الدمع السجتسظي ةسديق او سمبيب ةظسل التظميسيب عي ةحغيق الدمع السجتسظي

ظشاصخ الشطام التظميسي داخل الجاهظات ةتخحٌا  التيوالاةجاٌات  التظميسيب برغب أساسيب بالدياسات
ظشاصخ الشطام التظميسي  وةػضيح ادوار، لحا عإن إجخاء إصلبحات ةظميسيب والسؤسدات التظميسيب الاخخػ 

 ةخةبط بالإدارييغ والتجريديغإجخاءات  ٌيبعخض ةحغيق الدلبم والتػاعق الاجتساظييغ، داخل الجاهظات 
ع  ،الظجالب والحخيب ب الأولى. علب هظشى لتظميع الصمبببالجرج وىبح الطمع وةحكيع الحق، واحتخام الغاىػن، وٌ

أو الظذيخة أو الغبيمب أو عيخ ذلظ هغ  الجيغ او الغػهيبالسحاصرب ظمى أساس ب بدمػكياةٍع يتظاهمػن 
دور الثغب عى  انوعغج اظي،الاجتس ظغ الػاغط لذلظ يؤدػ إلى الاىغرا لان !!!الدمػكيات الدمبيب

ضل الغٍخ  عي، أو العير او الظشرخيب ىحػ الظشفالصمبب جخاف ى، وابتحغيق الدمع السجتسظي الجاهظات
 .بالحياة والغغخ والزياع وعغجان الأهل

ةتشػع وةتأثخ بظجة ظػاهل، هشٍا:  والسؤسدات الاخخػ  الجاهظات بظس ان هذكمب الدمع السجتسظي عي
ىغز التػاصل بيغ الصمبب هغ خمفيات هختمغب، واىظجام الاحتخام الستبادل، والتسييد والتحيد الظخغي أو 
الثغاعي، وظجم وجػد بيئب ةذجط ظمى التظاير الدمسي والاحتخام الستبادل. وان ٌحي السذكلبت ةحتاج إلى 

تسام وجٍػد هذتخكب هغ الجسيط لمظس لحا يحاول  ل ظمى ةحغيق بيئب جاهعيب هتشاعسب وهتداهحب.اٌ
ما دور عشاصر الشظام التعليسي في جامعة تكريت  الباحثان هغ خلبل بحثٍع الاجابب ظمى الدؤال الاةي:

 في تحقيق الدلم السجتسعي؟

 ثانيا/ اهسية البحث:

ا ، ان    دورا   ؤدؼلا شظ أن التظميع يو  التخبيب ٌي أحج السجالات الخئيدب لشذخ ثغاعب الدلبم وةظديدٌ
هغ  عخادوىذخ الاحتخام ةجاي الآخخيغ وةسكيغ الا ،الدلبم هغٍػمعى ةظديد الدمع السجتسظي وىذخ  رئيدا
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بيغ اعخاد  الستبادل ستيظابوةظسيق الا ،الحػار بيغ الثغاعاتسبل والتداهح، و  يجابيبقيع السػاششب الا ةشسيب
 .السجتسط

ا، وكمٍا ةمظب والبيئب ب هشٍا: الادارة والسشٍج والسظمع والصالب والاىذصب ولمتظميع ظشاصخ هختمغ   وعيخٌ
ع دورا بارزا عي ىذخ ثغاعب الدمع السجتسظي داخل السؤس  هجالاتهغ  هجالدات التظميسيب. علئدارة أٌ

ىجاحٍا، حيث يؤدػ دورا  هٍسا  ووضيغب أساسيب  ظشاصخهغ  أساسي ظشرخسميب التظميسيب والتخبػيب، و الظ
ظميع. ةؤثخ شخريب السلبئع لباق ظشاصخ الشطام الت السجرسيإيجاد البخاهج التظميسيب وايجاد السشاخ  عي

والصمبب بجرجب كبيخة ظمى سمػكيات  غً وخبخةً وأساليب ةظاهمً وىػع ظلبغاةً هط السخؤوسيالادارؼ وثغاعت
ريا وعاظلب أساسيا اةٍع داخل السؤسدب التظميسيب. وهسا يجظل الادارؼ هداٌسا هحػ الجسيط وأخلبغٍع وةرخع

هجػ ةسدكً بأخلبقيات هٍشتً والشٍػض بأعباء  هغ خلبلوالتظاير،  سجتسظيالمع عى ةظديد الد
 هدؤولياةًِ الجديسب.

م والدمع غجوة حدشب لصلببً عي ىذخ ثغاعب الدلب الجاهظيويجب أن يكػن السظمع او الأستاذ     
غتح باب الحػار عى السجارس، وةكخيذ الصاولب السدتجيخة بيغ الصمبب، وبيغ عٍػ هصالب بالسجتسظي، 

والتجخيبي، لمتذجيط ظمى حخيب التغكيخ والشغج، والتغكيخ  التصبيغيالصمبب والسجرسيغ، وةذجيط التظمع 
 الإبجاظى والظسل الجساظي.

يسيب والجيشيب والتاريخيب، قيع الدمع الاجتساظي باستسخار هغ خلبل ةُظدز السشاٌج الجراسيب، لا سيسا التظمو 
استظادة الثغب بالشغذ وةغجيخ الحات، وةجريذ الكيع الإىداىيب السثمى. كسا ةُظدز السحبب والدلبم والتداهح 
ا وةأليلب   بيغ عئات السجتسط، وةعخس ثغاعب الظسل الجساظي هغ خلبل السذاركب الغاظمب، وةػعخ إظجاد 

 أكاديسي ا وةخبػي ا رفيط السدتػػ لمصلبب عي جسيط السجالات الظمسيب والإىداىيب والسٍشيب.

ةُدٍع الأىذصب السشٍجيب واللبهشٍجيب عي ةشسيب التغاٌع والتزاهغ والتداهح بيغ الصلبب عي السؤسدات 
الثغاعات الأخخػ، التظميسيب. يٍجف أؼ ىطام ةظميسي إلى بشاء هػاششيغ هدؤوليغ وداظسيغ، هشغتحيغ ظمى 

 غادريغ ظمى هشط الشداظات أو حمٍا بالػسائل السشاسبب.

ا عي هخكب واحج، وإن عخق واحج، عخق  الدمع الاجتساظي ٌػ الإيسان بأن أعخاد السجتسط وهكػىاةً جسيظ 
الغكخ الجسيط. أعظالشا ٌي ىتاج ةغكيخىا وعٍسشا واستجابتشا لمسػاغف التي ىػاجٍٍا عي ٌحي الحياة. إن ةكػيغ 

ظسميب هظغجة لمعايب ةتأثخ بالظجيج هغ الظػاهل الستذابكب، بسا عي ذلظ، ظمى سبيل السثال لا الحرخ، 
التخاث الثغاعي والحزارؼ. الطخوف الاجتساعيب والاغتراديب والدياسيب الدائجة عي السجتسط، والحياة 

ءة أو السدسػظب أو السخئيب. ويبغى الأسخيب، والسؤثخات الخارجيب، لا سيسا وسائل الإظلبم، سػاء  السغخو 
دور الشطام التظميسي ٌػ الأبخز والأٌع عي التأثيخ والتأثخ. ولغ يكغي إصجار غخار بسشط الظغاب البجىي عي 
السجارس، أو إضاعب هغخر ظغ الدلبم أو أضخار الظشف عي الجاهظات، لإصلبح الشطام التظميسي وةػجيًٍ 



  3232الجزء الخامس لعام  ⦃8⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 230 

. عالأهخ أظغج هغ ذلظ بكثيخ. عكسا ٌػ هظمػم، ليذ الاستظجاد ىحػ ةخسيخ ثغاعب الدلبم الاجتساظي
ع  الأكاديسي لمصمبب ٌػ الشتيجب الػحيجة لمظسميب التظميسيب، بل إن ةكػيغ الدمػك والأخلبق الظاهب هغ أٌ

 الشتائج التي عالب ا ها ةُعغل.

سيب الدمع ال(: " 7502ويغػل الباحث ) الاحسج،      رئيذ لػحجة  اسببةكسغ عي أىً  سجتسظيأن أٌ
،  للئبجاعو  لمتغكيخ ، وخمق الخوح الجيجةالسدتجاهب وشغ، وةػعيخ هشاخ جيج للبىصلبق بغزاءات التشسيبالا

 ( 0، 7102)الأحسج، . "هبيّش ا أن وجػد الدمع الاجتساظي يحغّد ظمى حخيب الخأؼ السدؤولب

سيب الدمع الاجتسا" ( :7572الجكتػر ) هرصغى ،  زيفيو       ظي ةكسغ عي حسايب حغػق أن أٌ
سيتً عي غُجرة الذباب ظمى ةحجيج خياراةٍع، واةخاذ الغخارات الُستظمّغب بسدتغبمٍع، كسا  الإىدان، كسا ةكسغ أٌ
ةخػ أن الدمع الاجتساظي يظسل ظمى إشلبق السُبادرات السُختمغب والتشاعذ عي الابتكارات التي ةُداٌع عي 

. "سا أىً سبب لتحغيق ةشسيب الحكيكيّب والسُدتجاهب وةشسيب اغتراديبةشسيب السُجتسط بسُختمف الغصاظات، ك
 (0، 7102)مرطفى، 

ع التشطيسات الاجتساعيب التي ةمظب دورا    الغخد عيبارزا ةخبػيا  عي صغل شخريب  وبسا أن الجاهظب هغ أٌ
ا لكػىٍا هظطع التخبػييغ  ، عانالسجتسط وةخبيتً سيتٍا وخصػرة دورٌ الخاعج لكل التشطيسات لع يعغل ظغ أٌ

ميغ وهجربيغ ظمى هختمف السٍغ والتخررات التي  السػجػدة عي السجتسط، عٍي التي ةظج أعخادا  هؤٌ
ي السؤسدب الظمسيب والأكاديسيب التي ةسج سػق الظسل بالتخررات  ةحتاجٍا التشطيسات الأخخػ, وٌ

)ابه رحسة وابه ليلى، هدتسخة .و  ظمياةظميع  كػىٍا ظسميبعزلب ظغ  خيب اللبزهب لمسجتسط،والسػارد البذ
7172 ،7) 

 بالتداؤلات الاتية: الحالي تتحجد اهجاف البحث ثالثا/ اهجاف البحث:

 بجاهظب ةكخيت عي ةحغيق الدمع السجتسظي؟الإدارب الجاهظيب ها دور  -
 لدمع السجتسظي؟عي ةحغيغ ابجاهظب ةكخيت ظضَ ٌيئب الةدريس ها دور  -
 هجتسظي؟اللدمع عي ةحغيغ ابجاهظب ةكخيت ةظميسيب الهىاٌج الها دور  -
 بجاهظب ةكخيت عي ةحغيق الدمع السجتسظي؟لأىشطب الجاهظيب ها دور ا -

 يتحجد البحث الحالي: رابعا/ حجود البحث:

 . الجاهعيب ظيشب هغ ةجريدي جاهظب ةكخيت واداراةٍا -
 .7572 -7572الظام الجراسي  -
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 خامدا/ تحجيج السرطلحات:

 عرفها كل من:عشاصر الشظام التعليسي:  -0
كيان هتكاهل يتكػن هغ أجداء وظشاصخ هتجاخمب ، ةغػم بػضائف بيشٍا  "ٌي (:0991)نجرس، -

ظلبغات ةبادليب هغ أجل أداء وضائف أو أىذصب هحرمتٍا الشٍائيب بسثابب الشاةج الحؼ يحغغً 
 (.2، 0991) نرجس،الشطام التظميسي كمً".

 والأٌجافكل ظشاصخ الظسميب التظميسيب وهكػىاةٍا هغ العايات " ٌي  (:7101) الجههري،   -
الساديب والسشاٌج  والإهكاىياتوالسباىي  والصمبب، وكل الظاهميغ عي غصاع التظميع والأىطسب

غات وضيفيب وها يحجث بيشٍا هغ ةغاظل وةظاون وها يخبط بيغ ٌحي السكػىات هغ ظلب والسغخرات،
جاف  (24، 7101)الجههري، . "هظيشب هخسػهب برػرة هدبغب بغرج ةحغيق عايات وأٌ

 تعريف الباحثان الاجرائي: -
ٌي هجسػظب هغ هكػىات الشطام التظميسي عي الجاهظات هثل: الادارة ، والتجريديغ والسشٍج،  -

ا.  والاىذصب وعيخٌ
 ه كل من:عرف :الدلم السجتسعي -7
السجىيب والاجتساعيب باستغخار وأهان بأن يعير الشاس عي حياةٍع ٌػ "( : 7102)طشش وعبابشة  -

ظمى ديشٍع وأىغدٍع وأظخضٍع وأهػالٍع بظيجا  ظغ الخػ والغمق والخظب وكل ها يٍجد أهشٍع 
ع ويذسل ٌحا الدمع الحياة الأسخيب والاغتراديب والاجتساعيب والدياسيب والعحائيب والجيشيب  واستغخارٌ

اوكل ها يتظمق بحياة الإىدان هسا يتظحر هط عغجا عبابشة )طشش و ".ىً استسخار الحياة واستغخارٌ
7102  :011 ) 

ةػاعخ الاستغخار والأهغ والظجل, الكاعل لحغػق الأعخاد عي هجتسط ها , أو "  (:7100) البجيهي،  -
 (00:  7100)البجيهي ،  ."بيغ هجتسظات أو دول

 تعريف الباحثان الاجرائي: -
والاستغخار والاهغ وةػعيخ الخجهات الظمسيب والاغتراديب ٌػ ةحغيق الظجالب والتكاعل الاجتساظي  -

 والاجتساعيب والحغػق الاخخػ دون ةسييد بيغ التجريديغ والصمبب والسػضغيغ داخل الجاهظات.

 السبحث الثاني/ جهانب نظرية

 اولا/ عشاصر الشظام التعليسي :
 ادوار عشاصر الشظام التعليسي في تحقيق ثقافة الدلم السجتسعي:

ع ان     ع التظميع ٌػ أٌ وسائل التخمز هغ الجٍل والكخاليب، وهغ خلبلً ركائد رغي السجتسظات، وهغ اٌ
يتع التظخيف بثغاعب وحزارة الذظػب الأخخػ وظاداةٍع وةغاليجٌع. وهغ خلبل ٌحي السظخعب ةظمّع الذظػب 
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تيح هجالا  واسظا  لمتغارب احتخام بظزٍا البظس وةغجيخ الاختلبعات الثغافيب والجيشيب فيسا بيشٍا، هسا ي
 الظشف والحخب.و  الظشرخيب وةدػيب الخلبعات بظيجا  ظغ ثغاعب

ع العايات الشبيمب، التي ةُشغل إلى جسيط أعخاد  لغج أصبح ىذخ ثغاعب الدلبم والتداهح عي السجتسظات هغ أٌ
شسيب غجرات السجتسط والأجيال هغ خلبل التظميع، وذلظ بسكاعحب جسيط ظػاهل الخػف هغ الآخخ، وة

الأجيال وةذجيظٍا ظمى ةكػيغ آراء هدتغمب والتغكيخ الشغجؼ والأخلبغي. وةُدٍع الدياسات والبخاهج 
ا الحكػهات والسشطسات عي ةظديد التزاهغ والتداهح بيغ الأعخاد، وهكاعحب الظشف  التظميسيب التي ةُصػرٌ

م والتكاهل والتزاهغ والتساسظ والتصخف. ويتحغق ذلظ هغ خلبل عخس الكيع الإىداىيب لتحغيق الدلب
الاجتساظي، والػظي بحغػق الإىدان وكخاهتً، هغ خلبل التصػيخ والتحديغ السدتسخ لمسشاٌج الجراسيب. 

ويسكغ ةحجيج ادوار ظشاصخ الشطام التظميسي عي ةحغيق  وعػق كل ذلظ، يخةبط التظميع بالسٍارات الحياةيب.
 ثغاعب الدمع السجتسظي بسا يأةي: 

 الإدارة الجامعية:دور  -
ةدظى الإدارة إلى لظب دور الػسيط السشطع الحؼ يداظج ظمى ةشسيب شخريب الغخد هغ جسيط جػاىبً    

الذخريب والاىغظاليب والخوحيب بذكل هتكاهل وهتػازن وةظسل ظمى إكدابً الكيع والاةجاٌات وأىساط 
الاىحخاف والغداد والخمل الكيسي الحؼ حسايتً هغ  عزلبالدمػك التي ةجظل هشً عخدا سػيا  عي السجتسط 

  ( 999،  7112)العاجز ، ةدببً ظػاهل الٍجم عي السجتسط. 
كسا يزيف الباحثان أن هغ أدوار الإدارة عي هؤسدات التظميع الظالي ٌي سغ الغػاىيغ والتذخيظات      

دات السحميب والأجشبيب ، التي ةشطع الظسل وةذكيل السجالذ الغخعيب والٍيئات وظغج الاةغاقيات هط السؤس
ا أيزا  وضط الخصط الاستخاةيجيب وخصط التجريب وهشح الجرجات والحػاعد والسكاعآت  كسا أن هغ أدوارٌ

إغخار خصط الشذاط اللبهشٍجي لمجاهظب، والإشخاف ظمى هشاٌج الجاهظب والتأكج هغ  ورسع الدياسيات ، و
 أىٍا ةحتػؼ ظمى الكيع السجتسعيب الرحيحب.

 اء هيئة التجريس:دور أعز -
خي ا عي الظسميب التظميسيب. "لأىً يغػد الظسل التخبػؼ  يُظجّ ظزػ ٌيئب التجريذ الجاهظي ركش ا أساسي ا وجػٌ
ا لتغجم  والتجريدي، ويتظاهل هباشخة  هط الصلبب، هسا يؤثخ عي ةكػيشٍع الظمسي والاجتساظي، ويدظى جاٌج 

ا، ويتحسل أعباء رسالتً الظ جاعً. لحا، السؤسدات وةصػيخٌ مسيب والظسميب عي خجهب السجتسط وةحغيق أٌ
يشبعي الاٌتسام بالأستاذ الجاهظي هغ حيث التصػيخ والتغييع، لسػاكبب التصػرات الظمسيب عي هجال 

 (.719  :0914)الشعيسي ،  .ةخررً، وعي الجػاىب التخبػيب وةكشػلػجيا التظميع."
ع ايخػ الباحثان أن دور أظزاء ٌيئب التجريذ و  لجػ  لأدوار التي ةظدز الدمع السجتسظييظج هغ أٌ

الصمبب الجاهظييغ، بسا يسمكػىً هغ غجرات وهٍارات جيجة، وفيسا يمي جسمب هغ الخصػات التي ةبيغ دور 
 أظزاء ٌيئب التجريذ عي ذلظ:
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أن يتحخر ظزػ ٌيئب التجريذ هغ التظرب أو التحيد الغكخؼ، أو الحدبي أو الغبمي أو  -0
 ى يدتصيط أن يؤدؼ دوري بذكل إيجابي.الظائمي، حت

أن يكػن غجوة لصمبتً علب يتمغع بألغاظ، أو يسارس أؼ سمػكيات ةطٍخ إلتغاعً ىحػ عكخة هظيشب،  -7
 أو اةجاي هظيغ.

يغدح السجال لمصمبب لسشاغذب الأعكار الديئب التي ةشتذخ بيشٍع، ويبيغ لٍع خصػرةٍا ظميٍع،  -2
 الحدشب. وظمى هجتسظٍع، وةػجيٍٍع ىحػ الأعكار

التظخف ظمى هذكلبت الصمبب، وةحجيج الدبل السشاسبب لظلبج كل هذكمب بحكسب، وبأسمػب   -2
 هشصغي هغشط.

ع، وةػجيٍٍا  -0 الإلسام بأحػال الصمبب، والستابظب السدتسخة لترخعاةٍع، والتغخب هشٍع، وةغري أعكارٌ
 باظتجال، حتى ةربح عي اةجاٌٍا الرحيح.

 :ةج الجراسيهادور السش -
ةسثل السشاٌج الجراسيب وسيمب هٍسب لتعحيب الظغل بالأعكار والخبخات الستشػظب، وكمسا كاىت السشاٌج     

الجراسيب ةحسل أعكارا  سميسب وهشصكيب؛ كمسا كان الغكخ هشرغا  ووسصيا ، ولا يغبل التدميع بأؼ عكخة ةخالف 
 ظي:الجراسيب عي ةظديد الدمع السجتس الرػاب، وفيسا يمي دور السشاٌج

اىداىيب دراسيب )هتصمبات الجاهظب( لجسيط الصمبب دون استثشاء ةتسحػر حػل غزايا  وحجاتةحجيج  -0
 سياسيب أو وششيب أو ديشيب أو اجتساعيب.او 

أن يتزسغ السشٍاج الجراسي السػضػظات التي ةظدز هغاليع الػسصيب الغكخيب لجػ الصمبب   -7
ع.الجاهظييغ، هسا غج يتخك أثخا  إيجابيا  ظمى   ةرخعاةٍع وأعكارٌ

ةغجيع هظمػهات ةظتسج ظمى التغكيخ والتأهل والتحميل والتخكيب والشغج، بجلا  هغ اظتسادٌا ظمى  -2
الحغع والتمغيغ، وحذػ الحٌغ بالسظمػهات، واستخجاظٍا ظشج الحاجب، حتى لا يتظػد الظغل ظمى 

 التدميع بأؼ هظمػهب دون ةسحيز لٍا وىغجٌا.
غط الصمبب، لمحج هغ هذكلبةٍع الاجتساعيب كالبصالب، والحالب الاغتراديب الجراسيب بػا ربط السػاد -2

 (2،  7104شلجان وأبه ليلة ،) السجتسط.أؼ التي يعيذٍا  والظشرخيب الديئب
 دور الانذطة : -

ا عي الشغاط  هٍساةأخح الأىذصب الرفيب دور ا      عي ةظديد ثغاعب الدمع السجتسظي، ويسكغ ةمخيز دورٌ
 الاةيب:

ةذجط الأىذصب الرفيب الصلبب ظمى الظسل هظ ا والتظاون والتػاصل بغظاليب. هغ  . تعزيز التعاون:0
ي جػاىب  خلبل السذاريط الجساعيب والشغاشات، يتظمع الصلبب قيسب الظسل الجساظي والتظاون، وٌ

 أساسيب لبشاء هجتسط سمسي.
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ا ل. تعليم مهارات حل الشزاعات: 7 مصلبب لسسارسب هٍارات حل الشداظات عي ةػعخ الأىذصب الرفيب عخص 
بيئب آهشب. هغ خلبل ةظمع كيفيب التظاهل هط الخلبعات بدلبم وبشاء، يكػن الصلبب هجٍديغ بذكل 

 أعزل لمتظاهل هط الشداظات عي السجتسط.
لمحغاظ ظمى ظلبغات سمسيب.  بيغ الصمبب الاةرال الغظال أهخ أساسيان  . تطهير مهارات الاترال:2

ظمى التظبيخ  مببلاةرال المغطي وعيخ المغطي الصالأىذصب الرفيب التي ةخكد ظمى هٍارات اةداظج و 
وحل  وان الظسل التظاوىي بالأىذصب الرفيب يحغق التغاظل الرغي ،دون غيػد ظغ أىغدٍع بػضػح

 .بيشٍع دائسا  غٍع بدلبمالسػء 
خجهب هجتسط، جػاىب ظمسيب وبحثيب و الأىذصب الرفيب التي ةتزسغ ان : تذجيع السذاركة السجنية .2

، ليربحػا لٍع ظاوىيةجارب التظمع التةديج هغ ، و بيغ الصمبب حػل الغزايا الاجتساعيب غاششالةظدز 
كسا ىٍع ، والبيئيب السجىيبو  الظمسيب أظزاء عظاليغ عي السجتسط. هغ خلبل السذاركب عي الأىذصب

سيب السداٌسب بذكل إيجابي عي هجتسظاة يتظمسػن   .كبيخ ٍع هغ أجل ةحغيق ةظاير سمسيأٌ
سيب كبيخة ظمى  ان ذكل ظامويخػ الباحثان ب   ةداٌع عي ةظديد الكيع  اذ ،السجتسطالأىذصب الرفيب لٍا أٌ

والسبادغ الإيجابيب، وةشسيب السٍارات الاجتساعيب والغكخيب والكياديب، وةظديد الرحب الشغديب والذظػر 
 .لمسجرسب والجاهظب ولمػشغ بالاىتساء

 
 / الدلم السجتسعي:ثانيا

 مقجمة:
ويسكغ ةػضيح السرصمح بصخيغب دلالب هظشػيب ظسيق، و  كبيخ مع السجتسظي هغٍػمالد هرصمح ان   

، ًحب ىغديسا ك الاخخيغ لشاسالغخد احب يوغبػل للآخخ، وأن العير بدلبم وهحبب واحتخام  اخخػ باىً:
السجتسط بذكل يربح فيً  كيانالاىتساء إلى شظػري ببالطمع أو الإغراء أو التٍسير، و  ًإحداسوظجم 

إلى ٌجم الشديج السجتسظي أو إحجاث  او عيخ هباشخ بدمػكيات ةؤدػ بذكل هباشخ ظشرخا هٍسا لا يغػم
 .فيً هتظسج خمل اجتساظي

. عي السجتسط كل عخدهط لتظميع والتجريب ظمى ثغاعب الدمع السجتسظي ها ىحتاجً عي هجتسظاةشا ٌػ اان   
حا  جاف ٌحي الثغاعب السجتسعيب الخاقيبلا هشاص هشً حتى  اصبح الأهخ الحؼوٌ . ها ىرل الى ةحغيق اٌ

الدلبم الجاخمي  بالاظتساد ظمىيػلج هدؤوليب كبيخة ظمى هؤسدات السجتسط لتخسيخ وةسكيغ ٌحي الثغاعب 
ةظميع وان إلى الدمع السجتسظي الظام هط التخكيد ظمى التشسيب السدتجاهب بٍسا. وصػلا ل عخد الشغدي لك

والدمػكيات لجيٍع لمعير  الدلبم ٌػ ظسميب إكداب الأعخاد لمكيع والسظخعب وةصػيخ السػاغف والسٍارات
  التي ةحيط بٍع جسيظا. هط أىغدٍع وهط الآخخيغ وهط البيئب واحتخامبسػدة 

الظلبغب بيغ الأعخاد ويشطع هغٍػم يرف  ٌجف لمسجتسظات الخاقيب، لأىً لدمع السجتسظيٍػم اان هغ   
 والسجتسط، ويٍجف إلى ةحغيق الاستغخار والتظاير الدمسي بيغ الأعخاد والسجسػظات السختمغب.
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 الدلم السجتسعي: عشاصر
ا : ظشاصخأن   الدمع الاجتساظي ةتسثل عي هجسػظب هغ الشغاط أبخزٌ

حيث أن الإدارة الدميسب ةحغع لمجساظات الستشػظب التي ةعير هط  للتعجدية: حكيسةقيادة  -1
 بظزٍا بظزا هداحب لمتظبيخ ظغ ةشػظٍا عي أجػاء هغ الاحتخام الستبادل.

ع ظػاهل ةحغيق السداواة والظجالب عي الظلبغات الالتزام بالقهانين -2 : يسثل الغاىػن عي السجتسط أحج اٌ
فيظشي حكع الغاىػن جسيط الأعخاد هتداوون اهام الغاىػن برخف الشطخ ظغ  بيغ الاعخاد والجساظات

 هػغظٍع الاجتساظي.او اختلبعٍع عي المػن او الجشذ او الجيغ 
السداءلب والذغافيب ٍػم ةغظيل هجسػظب هغ السبادغ ٌي: : ويتزسغ ٌحا السغ الحكم الرشيج  -3

 .والتسكيغ والسذاركب وهحاربب الغداد
ةظج حخيب التظبيخ هغ هدتمدهات ظسميب بشاء الدمع الاجتساظي عي أؼ هجتسط ولا  حرية التعبير: -4

يتحغق الدمع الاجتساظي دون ان ةتستط كل هكػىات السجتسط بسداحات هتداويب عي التظبيخ ظغ 
سػهٍا وشسػحاةٍا عي هشاخ ظغلبىي يدػدي الاىغتاح  آرائٍا وٌ

 .وسائل الاظلبم السختمغب عي وششً أن ةجج ٌسػم السػاشغ هداحب عي اعلام السهاطشة:  -5
حيث ةغتزي أن يحرل كل شخز ظمى عخصب حياةيب يدتحغٍا  :والعجالة  التكافل الاجتساعي -6

-79:  7107الكيلاني وتفاحة ، )بجٍجي وظخغً هسا يظشي اىتغاء أشكال السحدػبيب والػاسصب.
72 ) 

 مقهمات الدلم السجتسعي:
  مع السجتسظي ويسكغ ةمخيرٍا بساياةي:بػييغ حػل هغػهات الدةظجدت آراء التخ 

 .لا يسكغ الحجيث ظغ سمع اجتساظي عي حال غياب الجولب: وجػد الدمصب والشطام  -1
 وضسان الحغػق والسرالح السذخوظب لغئات السجتسط,  :ةحغيق الظجل الاجتساظي والسداواة   -2
 الإيسان بالله ةظالى.الإيسان بالله ظد وجل : عالدمع والتسكغ عي الأرض ارةبصا بزخورة   -3
 (7102،09.)أم الخير،: فبً يظخف الإىدان حغػغً وواجباةً ةجاي ىغدً وةجاي هجتسظًالظمع -4

 تحجيات الدلم السجتسعي 

 .الرخاظات بيغ الأعخاد والسجسػظات السختمغب، يسكغ أن ةٍجد الدمع السجتسظي .الرراعات:0
 الغداد يسكغ أن يٍجد الدمع السجتسظي، هغ خلبل ةظديد الغداد والاستعلبل. . الفداد:7
التعيخات الاجتساعيب يسكغ أن ةٍجد الدمع السجتسظي، هغ خلبل ةظديد  التغيرات الاجتساعية:. 2

 التػةخات والرخاظات.
د الغغخ الشغز عي السػارد يسكغ أن يٍجد الدمع السجتسظي، هغ خلبل ةظدي . الشقص في السهارد:2

 .والبصالب
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 علاقة الدلم السجتسعي بعشاصر الشظام التعليسي:

ان الدمع السجتسظي يمظب دور ا أساسي ا عي الشطام التظميسي ويؤثخ ظميً بذكل كبيخ. ويسكغ ةحجيج 
 الظلبغات بيغ الدمع السجتسظي وظشاصخ الشطام التظميسي بسا يأةي:

الدمع السجتسظي التظاون والتداهح عي السجارس والجاهظات، هسا ةظدز ثغاعب . بشاء بيئة تعلم إيجابية: 0
 يخمق بيئب ةظميسيب إيجابيب وهذجظب لمصلبب والسظمسيغ.

حا . تعزيز التفاهم الثقافي: 7 الدمع السجتسظي يذجط ظمى عٍع الثغاعات السختمغب واحتخام الاختلبعات، وٌ
 يظدز التظجديب الثغافيب عي بيئب التظميع.

ةظمع الصلبب كيفيب حل الشداظات والسذكلبت بذكل سمسي وبشاء، هسا  هارات حل الشزاعات:. تطهير م9
 يداٌع عي ىذخ ثغاعب الدمع والتداهح عي السجتسط.

ب  . تعزيز القيم الأخلاقية:2 يظدز الدمع السجتسظي التدام الصلبب بالكيع الأخلبقيب هثل الظجالب والشداٌ
حا يشظكذ إيجابي ا ظم  ى سمػكٍع عي السجرسب وخارجٍا.والأهاىب، وٌ

الأىذصب التي ةظدز التظاشف، هثل ةساريغ التسثيل والحكايات، ةداظج . تعزيز التعاطف والفهم: 4
الصلبب ظمى عٍع وجٍات ىطخ هختمغب وةغجيخ التشػع. ٌحا يظدز ثغاعب الغٍع والتداهح، الظشاصخ الخئيديب 

 عي الدمع السجتسظي.

اذا ها شبغت بذكل صحيح داخل السؤسدات التظميسيب،  الدمع السجتسظي ثغاعب ان يخػ الباحثان باخترار
م وةظديد قيع الدلبالتداهح، و داٌع عي بشاء ىطام ةظميسي شاهل وهتكاهل يظتسج ظمى التظاون، ست عإىٍا

 .وخارج السجتسط التظميسي والتغاٌع بيغ أعخاد السجتسط التظميسي

 اتهالسبحث الثالث/ مشهجية البحث واجراء

 مشهج البحث: -
ػ  جاف البحث غام الباحثان باستخجام السشٍج الػصغي التحميمي الشػظي والسدحي، وٌ هغ أجل ةحغيق أٌ
السشٍج الحؼ يجرس الطاٌخة أو الغزيب السػجػدة بذكل عظمي ليحرل هشٍا ظمى هظمػهات ةداظجي عي 

أجل هظخعب هجػ صلبحيب ٌحا والتظخف ظمى جػاىب الغػي والزظف فيً هغ  الإجابب ظغ أسئمب البحث ،
 (.72، 7102) رفاعي،  الػضط او هجػ حاجتً الى احجاث ةعييخات جدئيب او أساسيب .

 مجتسع البحث: -
يظخف هجتسط الجراسب عي البحث الظمسي ظمى اىً هجسػظب كبيخة وهحجدة هغ الاعخاد او الظشاصخ التي 

 هظاييخ أخح الظيشب التي وضظٍا الباحث. ةستمظ صغب هذتخكب واحجة او اكثخ، ةحجد ٌحي الرغب بػاسصب
 بحث الحالي. هجتسط الويتكػن 
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لمظام  جسيظا هغ أظزاء ٌيئب التجريذ الحاصميغ ظمى لغب أستاذ واستاذ هداظج عي جاهظب ةكخيت 
 .7572 -7572الجراسي 

 
 عيشة البحث: -

جاف البحث الخابظب والاجابب ظمى ةداؤلات البحث ،غام اهغ   ظذػائيب ظيشب  الباحثان باختيارجل ةحغيق اٌ
( اداريا، 05هغ الادارييغ عي جاهظب ةكخيت ) ظسيج، هظاون ظسيج، رئيذ غدع( والبالظ ظجدٌع ) ،شبكيب

والبالظ ظجدٌع  وظيشب هغ أظزاء ٌيئب التجريذ عي جاهظب ةكخيت هسغ يحسمػن رةبب أستاذ وأستاذ هداظج
 ظيشب الجراسب: ( يػضح ةػزيط0والججول رغع ) ( ةجريديا.005) 

 عيشة البحث حدب ) اداري، تجريدي(( تهزيع 0ججول )
 الظجد ىػع الظيشب

 05 الاداريػن ) ظسيج ، هظاون ظسيج ، رئيذ غدع(
 005 التجريديػن ) استاذ ، استاذ هداظج(

 755 السجسػع
 :أداة البحث  -

بشى الباحثان استباىب ظمى شكل اسئمب هغابمب ةكػىت هغ هجسػظب هغ التداؤلات وظخضت ظمى ظيشب    
، ولأن السغابلبت ةدودىا باستجابات أظسق لتصػيخ هغ صجغٍا وثباةٍا قالتحغظشٍا بظج  للئجاببالبحث 

الاسئمب الباحثان  . وغج اظجالأعكار، وةداظج ظمى الػغػف ظمى سبل التصػيخ لٍحا الجور برػرة أكبخ
 :حدب الخصػات الاةيب

 الاشلبع ظمى الادبيات والجراسات الدابغب التي بحثت عي هتعيخ الدمع السجتسظي. -0
 ةظخيف الدمع السجتسظي ىطخيا. -7
عي  وهغ ثع ةع ظخضٍا ظمى بظس السحكسيغ للؤداة  السغتخحبوالغغخات وضط الأسئمب  -2

 ب صلبحيتٍا.التخررات التخبػيب والذخعيب والغاىػىيب لسظخع
 ( سؤلا.00بمظ ظجد الاسئمب والغغخات للؤداة برػرةٍا الاوليب) -2
 صجق الاداة: -

ةع التأكج هغ صجق الاداة هغ خلبل صجق السحكسيغ حيث ةع ظخضٍا ظمى هجسػظب هغ السحكسيغ 
غام  ثع وهغ%( هغ اراء السحكسيغ، 50وغج حرمت ظمى هػاعغب ) والخبخاء لمتأكج هغ صجغٍا ضاٌخيا، 

إجخاء هغارىب بيغ هجسػظتيغ هغ الأعخاد السختمغيغ عي الخرائز الذخريب التي ةكيدٍا الباحثان هغ 
 .الاداة 
 ثبات الاداة -



  3232الجزء الخامس لعام  ⦃8⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 238 

هغ أظزاء ٌيئب التجريذ كظيشب  (05) بإجخاء السغابمب ظمى  ، غام الباحثان لمتحغق هغ ثبات الاداة  
وكاىت ىتائج السغابمب لٍع  ،الإىاثهغ  ( اعخاد0، و)هغ الحكػر ( اعخاد0هجسػظب )استصلبعيب بحيث كان 

حا يجل ظمى  يسكغ أن يتع هغ خلبل ةصابق  ) السغابمب( داة الأأن ثبات  اذ، اداة الكياس ثباتهتذابٍب وٌ
 حكع شخريغ أو أكثخ بالشدبب لتغجيخ السظمػهات.

 

 :والتهصيات والسقترحات نتائج البحثالسبحث الرابع/ 

 الاستبانة السقابلة تهصل الباحثان الى مجسهعة من الشتائج وكسا ياتي:بعج تحليل بيانات اداة 

تحقيق الدلم جامعة تكريت بفي الإدارة الجامعية دور  ما :اولا/ الشتائج الستعلقة بالإجابة عن سؤال
 :؟ هيالسجتسعي

لبب َالطوالتجريديغ الإدارييو ل هط لمةظاهشي أليب ظسل الديهغراالأسمػب الإىداىي واظةهاد  -
 لمػصػل الى ةحغيق هبادغ الدمع السجتسظي.

ةغظل إدارة الجاهظب الخغابب ظمى الأىذصب الصلببيب للؤحداب داخل الجاهظات بحيث ةحج هغ  -
 عي ىغػس الصمبب والظاهميغ. لتي يسكغ أن ةزظف الدمع السجتسظيالإجخاءات والسسارسات ا

هخةبصب بالديج رئيذ الجاهظب ةظشي ةذكيل لجشب الأهغ الغكخؼ وهحاربب التصخف عي الجاهظب  -
الهَضَظيب لهَاجٍب الةطرع ل ةغدين الحمَهجتسظي وةظسل ظمى اللدمع بىشر الَظي با

والتػعيب الدظن َالاسةشاراة ةغجم َإىها الجاهظب عحدب ظمي ٌا َلا يغةصر دَر، َالةظصب
 هؤسدات الجولب الأخخػ.لهو يرعب هو 

ئب التجريذ حػل اخلبقيات الظسل الجاهظي، ويتع ظغج دورات ةجريبيب وةػظػيب لأظزاء ٌي   -
 .السجتسظيخلبلٍا إكدابٍع السٍارات، والاةجاٌات اللبزهب؛ لتحغيق الدمع 

يرجر غدع الظلبغات الظاهب والاظلبم عي الجاهظب التظميسات لػسائل إظلبهٍا السختمغب وشظب  -
 مع السجتسظي.الاظلبم عي الكميات ووسائل التػاصل لبث هػضػظات ةظدز وةحغق الد

ثانيا/ الشتائج الستعلقة بالإجابة عن سؤال: ما دور عزه هيئة التجريس في جامعة تكريت بتحقيق 
 الدلم السجتسعي؟ هي:

َالهساٌهب ةحجيج السطاٌخ الأهشيب والغكخيب ظشج الصمبب داخل الغاظات الجراسيب وأروغب الجاهظب   -
جيٍٍن إلى اسةثهار أَغاة الغراظ عيها ٌَ َةَظلبجٍا هغ خلبل إرشادٌع إلى جادة الرػاب عي 

 ىاعط بالىسبب لٍن َلهجةهظٍن. 
ةخريز وغت بديط هغ أوغات السحاضخات لمحجيث والارشاد والتػجيً ظغ بظس الكيع الستظمغب  -

 بسػضػظات الدلبم والاىتساء لمػشغ والدمع السجتسظي.
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اةجاي لشظَر بالبعض َالحغد ايٍع بالاىةغاداة الةي ةىهي لدأذٌاىٍع حشَ ةػجيً الصمبب وظدن  -
 أعخاد وعئات السجتسط السختمغب. بل الظسل ظمى ةػجيٍٍع إلى الاظتداز بسجتسظٍع وحب الػشغ.

استظسال صغحات التجريديغ الظمسيب،  ووسائل التػاصل الاجتساظي عي ىذخ هػضػظات ةتظمق  -
 ط.بالدمع السجتسظي وةحكيغً بيغ اعخاد السؤسدات التظميسيب واعخاد السجتس

ىذخ ثغاعب التداهح هط الدهلبء والصمبب والإدارة داخل الجاهظب عي أهػر ةتظمق بالظسل والغزايا  -
 الاىداىيب والكيع والظادات الجاهعيب الاخخػ.

ثالثا/ الشتائج الستعلقة بالإجابة عن سؤال: ما دور السشاهج التعليسية في جامعة تكريت بتحقيق الدلم 
 السجتسعي؟ هي:

ظغ ىطخيات وخصػط ىهاذج د الجراسيب الجيشيب والغاىػىيب والدياسيب والإظلبهيب عي السػاظرض  -
هو هَاجٍب الأعكار الهىحرعب بالظمن الشرظي شمبب عي الجاهظب َةهكيو ال، عكريب ايجابيب

 لبث ثغاعب الدمع بيغ عئات الجاهظب والسجتسط.َالحجب َالأسمَب الحسو 
ةزسيغ السشاٌج الجراسيب التخبػيب والاىداىيب والجيشيب والداسيب والغاىػىيب هػضػظات ةتظمق   -

 بتظديد ثغاعب الحػار وأسدً، وكحلظ ثغاعب الدمع السجتسظي .
ج التظميسب ةىهيب ثغاعب  - التداهح الغكخؼ ظشج الصمبب هغ خلبل السػاد التخبػيب وظخض الاهثمب والذػاٌ

ع َ  ظىع َالةطرع َالظدَاو َالجريهب.هو ثغاعب الةححيخٌ
هغ خلبل إدهاج دروس  الػظي بأٌسيب الاحتخام الستبادل والتداهحالسشاٌج الجراسيب ةظدز  -

 هغ خمفيات ثغافيب هختمغب. الدمع والتػاصل الغظال بيغ الصمببةظكذ قيع  وهػضػظات
ا عيٍا الدمع السجتسظي احتػاء السشاٌج الجراسيب ظمى هغاييذ لتغجيخ ىسػ الجػاىب الػججاىيب بس   -

وهغاليسً، وةزسيغ السشاٌج سػر غخآىيب وأحاديث ىبػيب شخيغب ةظدز الدمع السجتسظي بيغ شمبب 
 الجاهظب .

في جامعة تكريت بتحقيق الدلم الجامعية / الشتائج الستعلقة بالإجابة عن سؤال: ما دور الأنذطة رابعا
 السجتسعي؟ هي:

ا البحثيب لشذخ الديىيب َالَطىيب يات إغاهب السؤةسخات الظمسيب والسمتك - داخل كميات الجاهظب وهخاكدٌ
لبب ةحجيجا وةػجيٍٍع إلى ةظديد الظلبغات الطثغاعب الدمع السجتسظي بيغ أعخاد الجاهظب، وظشج 

 ةحغيغ الهَاطىب الصالحب. وصػلا لةحغيغ ىهٌَن الذاةي الاجتساعيب بيشٍع 
الإرشاد والػظع هغ الصمبب وأظزاء ٌيئب التجريذ ظمى ةظسل المجان التخبػيب والتظميسيب ولجشب  -

 ةشغيح أىذصب لتظديد الدمع السجتسظي خارج أسػار الجاهظات.
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اغاهب الأىذصب الثغافيب والاجتساعيب والتظميسيب وحغلبت التظارف عي بجايب كل سشب، لكي ةسكغ  -
هبشيب ظمى الاحتخام الصمبب التظخف ظمى بظزٍع البظس بذكل أعزل، وبشاء ظلبغات إيجابيب 

 والتغاٌع.
، َالديو، الةربيبل َرجاالإدارييغ والتجريديغ والسدؤوليغ ةضن ل ظغد ىدَاة ََرش ظه -

، عزلب َأٌهيةً َكيغيب ةحغيغًهجتسظي الالدمع لمةظريع ب، َالإظلبن، َالاجةهاط، َالسياسب
ذ الةظصب لههارسب الحَار َىب الاخخػ  الجاهظاةو جاهظب ةكخيت ظغد هىاطراة بيو طلببظغ

  الغكري.
اغاهب بخاهج سشػيب للؤىذصب الصلببيب الرفيب واللبصفيب لتذجيط ثغاعب الدمع السجتسظي وبشاء جػ  -

 هغ التداهح والتظاير الدمسي داخل جاهظب ةكخيت وخارجٍا.

 التهصيات:

م ظشاصخ الشطادَر ل هو الةَصياة الةي يهكو هو خلبلٍا ةغظيوعي ىٍايب البحث اوصى الباحثان ظجد 
 لسجتسظي عي جاهظب ةكخيت هشٍا:الدمع عي ةظزيز االتظميسي 

الةي ةحغغ لشذاشات الثغافيب والغشيب والجيشيب لههارسب اهظب لبخىاهج ةخبػؼ واظتسادي، الجاإظجاد  -
 هجتسظي.اللدمع السجتسظي الأٌداع الةربَيب الهرةبطب با

لمهغالاة لجاهظات الأخخػ ةكخيت واجاهظب غدع الظلبغات الظاهب والاةرال الحكػهي عي ىشر  -
لدمع هةخصصب ةظىي باعرميب جاهظيب هشذػرات َإصدارهجتسظي، اللدمع ذاة الصمب با

 َها يةظمغ بً هو غضايا هظاصرب.هجتسظي ال
والغاىػن عي الديو  ءديهيَو َباحثَو َظمهاكاأٌا إدارةالجاهظب يةَلى ىيب عي الكةرَء بػابب إىشا -

ها يَاجٍَو ل حَلبب يظىي بالرد ظمى الاسةغساراة الةي يغدهٍا الطوالظمػم التخبػيب والاجتساع 
 الاختلبف.هو غضايا 

 

 السقترحات:

اجخاء دراسات اخخػ ةظسل الةي يهكو هو خلبلٍا هغتخحات هو الوعي ىٍايب البحث اغتخح الباحثان ظجد 
 :هشٍاوالجاهظات الاخخػ اهظب ةكخيت لسجتسظي عي جالدمع ةظزيز اظمى 

 اجخاء دراسب ظمى دور وسائل الاظلبم عي ىذخ ثغاعب الدمع السجتسظي بيغ اعخاد السجتسط الاخخػ. -
 اجخاء دراسب ظمى هظخعب ادوار الصمبب داخل الجاهظات عي ةحغيق ثغاعب الدمع السجتسظي. -
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