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Abstract 

In contemporary times, the administration relies on the legal instrument of the 

administrative decision, which serves as a fundamental tool in the daily 

functioning of public administration with the aim of achieving the public 

interest. Beyond this role, the administrative decision also represents an 

expression of public authority. By its very nature, it is subject to annulment 

through judicial challenge, distinguishing it from other legal acts resorted to by 

the administration. Administrative courts play a crucial role in ensuring the 

legality of such decisions, both in terms of their form and the procedures 

followed in their issuance. This judicial scrutiny involves verifying the 

administration’s compliance with applicable laws and regulations, as well as 

safeguarding the rights granted to individuals under these legal frameworks. 

Moreover, administrative courts perform a vital corrective function by annulling 

unlawful decisions or granting compensation for damages caused by 

administrative actions. In doing so, they contribute significantly to reinforcing 

the principles of transparency and accountability by monitoring the legality of 

administrative procedures and ensuring that public authorities do not encroach 

upon individual or collective rights. Thus, administrative judiciary constitutes 

an essential mechanism of oversight over the administration. It strengthens a 

culture of respect for rights, consolidates the rule of law, and thereby promotes 

social and political stability within societies. 
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 السدتخمص
 اليؾمية الحياة في الادارة انتباىو الحي الاداري  القخار القانؾنية الؾسيمة اف الخاىؽ وقتشا في الادارة تحتاج
 محل القخار ويكؾف  العامة الدمظة مغاىخ مؽ مغيخ انو عمى فزلا العامة السشفعة تحقيق بيجؼ الادارية
 الادارة، الييا تمجا التي الاخخى  القانؾنية الترخفات بؿية عؽ تسيده التي الخاصة بظبيعتو بالالغاء الظعؽ
 يتزسؽ وىحا الاجخاء او الذكل حيث مؽ سؾاء القخارات ىحه مذخوعية مؽ بالتاكيج الاداري  القزاء ويقؾـ
 ليؼ السقخرة بالحقؾؽ  الافخاد تستع الى بالاضافة بيا السعسؾؿ والمؾائح لمقؾانيؽ الادارة احتخاـ مؽ التحقق
 الادارة تختكبيا قج التي الاخظاء ترحيح في حيؾيا دورا ايزا الادارية السحاكؼ تمعب القؾانيؽ ىحه بسؾجب
 كسا السحاكؼ فييا يدبب التي الاضخار عؽ التعؾيض او القانؾنية الغيخ القخارات الغاء تدتظيع حيث
 الادارية الاجخاءات السذخوعية مخاؾبة حيث مؽ والسداءلة الذفاؼية مبجا لتعديد الاداري  القزاء يداىؼ
 حيث مؽ الادارة عمى لمخقابة حيؾية اداة  الاداري  القزاء ويعتبخ العامة الحقؾؽ  الى التعجي عجـ وضساف
 الاجتساعي الاستقخار في يداىؼ مسا القانؾف  سيادة تعديد عمى ويعسل الحقؾؽ  احتخاـ ثقافة يعدز
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 السقدمة
 القانؾنيػة فالأعسػاؿ قانؾنيػة وأخػخى  السادية بأعساؿ مختمفة بأوجو نذاطيا مسارسة في الإدارية الدمظة تقؾـ
 العسػل الػى تمجػأ اف امػا فيػي الخئيدػييؽ  الأسػمؾييؽ احج الى عادة نذاطيا مسارسة في تمجأ الادارة اف ىي

 لكػى القػانؾف  ليػا يقخرىػا اسػتنشائية واختبػارات سػمظات مػؽ بػو تتستػع مػا ذلػػ في مدتخجمة السشفخدة بإرادتيا
 إرضػػاء ىػػحا عسميػػا يتؾقػػ  أف دوف  العامػػة السرػػمحة تحقيػػق نحػػؾ الخظيػػخة مدػػلوليتيا مسارسػػة مػػؽ تػػتسكؽ
 معا تتعاوف  اخخى  ادارات مع مذتخكة بإرادة العسل الى تمجأ اف وإما الإداري  القخار اسمؾب ىؾ وىحا الافخاد
 اف يجػب بػحلػ و الاداري  العقػج اسػمؾب ىػؾ وىػحا ايزا العامة السرمحة تحقيق اجل مؽ مذتخؾ عسل في

 والغاية. الدبب، السحل، الذكل، الاختراص، وىي  الخدشة اركانو الإداري  القخار في يتؾافخ
 وجػػؾه بػػيؽ تقابػػل ىشػػاؾ أف إذ القػػخار، بإلغػػاء دعػػؾى  رفػػع جػػار عيػػب الاركػػاف ىػػحه أحػػج صػػاب إذا ويالتػػاني
 الػػحي العيػػب عمػػى البحػػث ىػػحا يخكػػد وسػػؾؼ الإداري  القػػخار اركػػاف مػػؽ ركػػؽ كػػل مذػػخوعية ويػػيؽ الالغػػاء
 لأنيػػا الإداريػة، القػػخارات مجػاؿ فػػي بالغػة اىسيػػة والاجػخاء الذػػكل لقؾاعػج اف إذ والأجػػخاء الذػكل ركػػؽ يعتػخي 
 ولمقزػاء العػاـ. السخفػق سػيخ حدػؽ الػى يػلدي وىحا القخار، اصجار قبل لمتخوي  معقؾلة فخصة الادارة تسشح
 مػػؽ ىػػج/ / 7) السػػادة فػػي مذػػخعشا عميػػو نػػص مػػا وىػػحا الذػػكل، بعيػػب السعيػػب القػػخار إلغػػاء سػػمظة الإداري 
 لدػػػشة 19 رقػػػؼ الجولػػػة شػػػؾرى  مجمػػػذ لقػػػانؾف  النػػػاني التعػػػجيل قػػػانؾف  (9) 6191 لدػػػشة 601 رقػػػؼ القػػػانؾف 
 أو الأمػخ يكػؾف  اف -2 يػأتي..... مػا خػاص بؾجو الظعؽ اسباب مؽ يعتبخ فييا  جاء والحي (1) 6171
 مػؽ خامدػا ( / 7) مػادة فػي وكػحلػ .....( شػلمو فػي مريبا   أو الاختراص لقؾاعج خلافا   صجر قج القخار
 6171 لدشة 19 رقؼ الجولة شؾرى  مجمذ لقانؾف  الخامذ التعجيل قانؾف  (7) 2062 لدشة 67 رقؼ قانؾف 
 -2 "..... - يػأتي  مػا خػاص بؾجػو والقػخارات الأوامخ في الظعؽ اسباب مؽ يعج ".... عمى نرت والتي
 فػي او الإجػخاءات فػي او شػكمو فػي مرػيبا   او الاخترػاص لقؾاعج خلافا   صجر قج القخار الأمجاد يكؾف  اف
 فػي الإدارة عسػل ويزػب  يػشغؼ لأنػو خرؾصػية فػي الذػكل ركؽ اىسية تبيؽ وييحا ...( سببو في او محمة
 بػػو الإدارة فػػالتداـ الإدارة ترػػجره التػػي القػػخار مذػػخوعية ضػػساف يدػػتشبو مسػػا قانؾنيػػة ودؾيقػػة محػػجدة صػػؾرة
 للأفػػخاد معمؾمػػة خارجيػػة ومغػػاىخ صػػؾر فػػي الإدارة إرادة يغيػػخ لأنػػو العامػػة السرػػمحة تحقيػػق الػػى يػػلدي
 وتشفيحىا. بيا الالتداـ بػية
 الػجوؿ بعػض عسػجت فقػج الإدارة مػع الستعػامميؽ حقػؾؽ  حسايػة فػي الأشػكاؿ تمعبػو الػحي الكبيخ لمجور ونغخا
 6171 يؾليػػؾ 66 القػػانؾف  بإصػػجارىا فخندػػا فعمتػػو مػػا وىػػؾ تذػػخيعاتيا فسػػؽ الذػػكل قؾاعػػج احكػػاـ تشغػػيؼ إلػػى

 الاشػكاؿ بعػض أحكاـ اوردت كسا والسؾاطؽ، الإدارة بيؽ العلاقة وتحديؽ الإدارية القخارات يتدبب الستعمق
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 القزػػػاء لأحكػػاـ الأخػػخى  الػػجوؿ معغػػؼ تخكػػت بيشسػػا فخندػػا، فػػي السجػػاور التؾؾيػػع كقاعػػجة دسػػاتيخىا ؾيسػػت
 ىػػػحه اخزػػػعت كسػػػا ، الإداريػػػة القػػػخارات فػػػي الذػػػكل بقؾاعػػػج الالتػػػداـ لغػػػخ  الستفخقػػػة القانؾنيػػػة والشرػػػؾص
 والتػػػي القزػػػائية والخقابػػػة بشفدػػيا، الإدارة تتؾلاىػػػا التػػػي الإداريػػة الخقابػػػة وىسػػػا الخقابػػة مػػػؽ لشػػػؾعيؽ الأشػػكاؿ
 إصػجار و لأعػجاد السقػخر بالذػكل الستعمقػة السذػخوعية قؾاعػج احتػخاـ مػجى لسخاؾبة الإداري  القزاء يسارسيا
 .الإداري  القخار
 - البحث: اهسية
 سػؾاء كافػة برػؾرة الاداري  القػخار فػي الذػكل عشرػخ يمعبػو المػي السيػؼ الػجور ابػخاز الػى البحث ىحا ييجؼ
 الستعػامميؽ حقػؾؽ  تحسػي التػي الزػسانات أىػؼ مػؽ بؾصػفة التدػبيب ولاسػيسا مكتؾيػة، غيػخ أو مشيا مكتؾية
 بالأشػكاؿ التسدػػ لكنػخة الدػمبي الػجور ابػخاز الػى تيػجؼ الجراسػة ىػحه فإف ذاتو الؾقت في ولكؽ الإدارة، مع
 التذػػػػخيعية الحمػػػػؾؿ بيػػػػاف الػػػػى البحػػػػث ىػػػػحا ييػػػػجؼ وكػػػػحلػ الإدارة، وحخكيػػػػة الأفػػػػخاد مرػػػػالح حدػػػػاب عمػػػى

 .والقزائية
 اجػػخاء أو بذػػكميو محػػا  اداري  قػػخار صػػجور وراء والحكسػػة الذػػكل تعخيػػ  حػػؾؿ عػػجة تدػػاؤلات ينػػؾر وىػػحا
 القخار مذخوعية في الذكل عيب يلثخ ومتى محجد اجخاء او معيؽ لذكل الاداري  القخار يجسع ومتى معيؽ
 مػػػا وىػػػحا الذػػػكمية الشػػػؾاقص تلاقػػػى يسكػػػؽ وىػػػل العيػػػب ىػػػحا وجػػػؾد عمػػػى الستختبػػػة الشتػػػائ  ىػػػي ومػػػا الإداري 
 .العخاقي السذخع ومؾق  البحث بياف خلاؿ مؽ عميو الإجابة سشحاوؿ
 - الدراسة: أهداف
 أىجاؼ  عجة تحقيق الى ىحه الجراسة تيجؼ
 بأصجار الخمل لتجارؾ الحالة ىحه في الادارة وتمجأ الرؾاب بجانب الخظأ في يقع اف الإداري  القخار يسكؽ
 السغيػػخ دراسػػة فػػي الخغبػػة الباحػػث لػػجى فتؾلػػج أساسػػو، مػػؽ مدػػحؾيا   الدػػابق القػػخار ويعتبػػخ الججيػػج القػػخار

 :الى تيجؼ الجراسة ىحه ىشا ومؽ العسمية ىحه خلاليا مؽ تتؼ التي والآلية الخارجي
 السعاييخ وتحجيج الإداري  القخار اركاف مؽ كخكشيؽ والأجخاء الذكل مؽ السزسؾف  تحجيج الى الجراسة تيجؼ .6

 .والنانؾية الجؾىخية الأركاف بيؽ غيخ التي والقزائية الفقيية
 الحفػػا  وحػػق قخاراتيػػا فػػي الػػؾاردة بترػػحيح الإدارة حػػق بػػيؽ السؾازنػػة مبػػجأ اعيػػار الػػى الجراسػػة ىػػحه ىػػجفت .2

 والحقػؾؽ  السعػاملات اسػتسخار مبػجأ عمػى والحفػا  والسػجيات الحقػؾؽ  صؾف  خلاؿ مؽ السذخوعية مبجأ عمى
 .السكتدبة
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 مػػؽ والاجػػخاء بالذػػكل يتعمػػق ؼيسػػا الإداريػػة القػػخارات عمػػى الخقابػػة الؾصػػية تحجيػػج الػػى الجراسػػة ىػػحه ىػػجفت .2
 .الذأف صاحب يمحق الحي الاقخار عؽ والتعؾيض السذخوع الغيخ القخار القاء خلالػ
 - البحث: خظة
 عيػػب فيػػؾـ نتشػػاوؿ الأوؿ السبحػػث خػػلاؿ مػػؽ مبحنػػيؽ إلػػى الجراسػػة ىػػحه مؾضػػؾع جانبشػػا مػػؽ نقدػػؼ سػػؾؼ
 الذػػػكل عيػػػب صػػػؾر فييػػػا نبػػػيؽ الأوؿ السظمػػػب مظمبػػػيؽ الػػػى السبحػػػث ىػػػحا نقدػػػؼ وسػػػؾؼ والاجػػػخاء الذػػػكل
 السبحػث فػي امػا والاجػخاء، الذػكل عيػب ترػحيح كيؽيػة حيػث مػؽ فشتشاوؿ الناني السظمب في اما والاجخاء
 مػػؽ الأوؿ السظمػػب فػػي فشتشػػاوؿ الإداري  القػػخار فػػي والأجػػخاء الذػػكل لعيػػب القزػػائية الخقابػػة فشتشػػاوؿ النػػاني
 السظمػػب أمػػا والاجػػخاء الذػػكل بعيػػب السعيػػب الإداري  القػػخار بإلغػػاء حكػػؼ فػػي الإداري  القاضػػي سػػمظة حيػػث
 بعيػػب السعيبػػة يػػةالإدار  القػػخارات عػػؽ التعػػؾيض حكػػؼ فػػي الإداري  القاضػػي سػػمظة حيػػث مػػؽ فشتشػػاوؿ النػػاني
 . والاجخاء الذكل
   البحث مشيجية
 السقارنػة عشػج بالبحػث الستعمقػة لمسؾاضػيع التظػخؽ  عشػج السقارنػة السػشي  عمػى البحػث كتابػة فػي اعتسجنا وقج

 القزػػاء فػػي رائػػجتيؽ ومرػػخ فخندػػا لكػػؾف  والعػػخاؽ فخندػػا مػػؽ كػػل فػػي القانؾنيػػة الػػشغؼ بػػيؽ بالسقارنػػة اكتفيشػػا
 مػؽ التظبيقػي السػشي  عمػى اعتسػجنا كسػا الفزػائية الخقابػة مجػاؿ فػي والعػخاؽ التاريخيػة الشاحيػة مؽ الاداري 
 وييؽ الادارييؽ والقزاء القانؾف  مللفات مؽ استخخجشاىا والتي لمسؾضؾع الشغخية الشاحية بيؽ الجسع خلاؿ
 الاداري  القزاء احكاـ مؽ السدتفادة العمسية الشاحية

 الأول السبحث
 والاجراء الذكل عيب مفههم

 القػػخارات اصػػجار فػي اتباعيػػا الؾاجػب الذػػكمية والذػخو  بػػالإجخاءات الادارة التػداـ عػػجـ الذػكل بعيػػب يقرػج
 الاجػػخاء أو الذػػكل اتخػػاذ عشػػج الادارة اغفمػػت مػػا إذا والإجػػخاء الذػػكل بعيػػب مذػػؾيا   القػػخار ؼيعتبػػخ ، الإداريػػة
 القيػؾد بعػض عمػى القػانؾف  يػشص فقػج 6صػحيح غيػخ أو كامػل غيػخ وجػو عمػى بػو قامت أو قانؾنا ، الؾاجب
 فػػػػإف القػػػخارات، اصػػػجار فػػػي كسػػػا السسشؾحػػػة والامتيػػػػازات التقجيخيػػػة الادارة سػػػمظة عمػػػى والإجخائيػػػة الذػػػكمية
 حاجػة دوف  مػؽ بالإلغػاء بػاطلا   يجعمػو مسػا الذكل يريب مريبا   قخارىا بعج بيا التقيج دوف  قخارىا أصجرت

                                                      
 .052، ص0202جامعة بغداد، بٌروت،  –كلٌة المانون  الإداري،وسام صبار العانً، المضاء د. (1)
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 العسػػل سػػيخ فػػي بػػ ء الػػى يػػلدي قػػج الذػػكل قؾاعػػج مػػؽ الاكنػػار اف إلػػى 6الػػبظلاف يقػػجـ صػػخيح نػػص الػػى
  .2الافخاد ومرالح العامة بالسرمحة الأضخار الى يلدي مسا وتعقيجه
 السرػػػمحة وكػػػحلػ العامػػػة السرػػمحة يحقػػػق احتخاميػػػا لأف خاصػػة أىسيػػػة العػػػاـ القػػانؾف  فػػػي الذػػػكل ولقؾاعػػج
 حدػؽ عمى يعسل مسا ارتجالية قخارات اتخاذىا دوف  يحؾؿ القؾاعج ليحه الادارة اتباع اف حيؽ للأفخاد الحاتية

 شػػكمية إصػػجاره يتظمػػب انػػو الإداري  القػػخار فػػي والاصػػل 2العامػػة السخافػػق سػػيخ حدػػؽ الػػى ويػػلدي اصػػجارىا،
 غيػخ وفػى معيشػة، قػخارات إصػجار لا خاصػة إجػخاءات أو محجد شكل إتباع يدتمدـ قج القانؾف  اف الا معيشة
 أخػخى  جيػة مػؽ 4قخاراتيا إصجار لا السلائؼ الذكل اتباع في الؾاسعة تقجيخ حخية الادارة تتيح الحالات ىحه
 مشاسػبة تخاىػا التػي ويالرػؾرة تتخػحه التػي لمقػخار الخػارجي الذػكل اختيػار في حخية ليا الإدارية الدمظة فإف

 غيػػخ الأصػػل فػػي الادارة لاف معيشػػة، صػػؾرة باتبػػاع عمييػػا يحػػتؼ قػػانؾني التػػداـ وجػػؾد عػػجـ حالػػة فػػي لقخارىػػا
 . 9معيؽ بذكل قخارىا اتخاذ بزخورة ممدمة
 بذػكل مقيػجة غيػخ الاعلاميػة الجيػة " أف  قزػت حيث السرخية العميا الإدارية السحكسة اكجتو الأمخ وىحا
 فقػج ولػحلػ معػيؽ القػخار بالشدػبة خاص شكل اتباع القانؾف  يحتؼ لؼ ما السمدمة إرادتيا مؽ ؼيو تفرح معيؽ
 . 1سشؾيا   يكؾف  كسا مكتؾيا ، القخار يكؾف 
 لدػػػشة (61) رقػػػؼ الخافػػػجيؽ مرػػػخؼ نغػػػاـ مػػػؽ النانيػػػة السػػػادة مػػػؽ ثانيػػػا ( / 1-9-4) الفقػػػخات تػػػشص ويػػػحلػ
 رئيدػػػو مػػؽ بػػجعؾى  الأقػػل عمػػى الذػػيخ فػػي واحػػجة مػػخة السجمػػذ يجتسػػع -4" انػػو إلػػى تػػشص التػػي 6174
 للاجتسػاع الػجعؾة أسػباب يتزػسؽ اعزػائو خسدػو مػؽ مؾقػع تحخيػخي  طمػب عمػى بشػاء الجمدػة عقػج ويجؾز
 الظمب. تدمسو تاريخ مؽ اياـ ثلاثة خلاؿ للاجتساع السجمذ يجعؾ أف الخئيذ وعمى
 الاعزػػػاء آراء بأكنخيػػػة القػػػخارات وتتخػػػح الأقػػػل عمػػػى اعزػػػاء خسدػػػة بحزػػػؾر الاجتسػػػاع نرػػػاب يػػػتؼ -9

 تػجوف  -1 الػخئيذ، ؼيػو الػحي الجانػب يخجح التداوي  وعشجا أصؾات خسدة عؽ تقل لا اف عمى الحاضخيؽ

                                                      
، جامعة كركون )كلٌة المانون والعلوم العرالً الإداريً، وصدام حسٌن ٌاسٌن العبٌدي، الوجٌز فً المضاء جرفد. احمد خورشٌد حمٌدي الم (0)

 .٨٨ ، ص0212السٌاسٌة(، الطبعة الأولى، 

 .2٨تنصرٌة، كلٌة المانون، صالجامعة المس الإداري،المضاء  جواد،د. محمد علً  (3)
 .1٨2، ص 0216كلٌة المانون، الطبعة السادسة، المستنصرٌة، الإداري، الجامعةالمضاء  الجوري،نجٌب خلف احمد د.و كاظم،محمد علً جواد د. (4)
 .126فً العراق، ص الإداريالمضاء الاداري دراسة الاسس والمبادئ المضاء  راضً،مازن لٌلو د. (1)
(0) 

5
ماجستٌر محمد  رسالة مستمل،، بحث 0201، 36، العدد 12المجلد  السكونً،اشكالٌة الرلابة المضائٌة على المرار الإداري  نجم،سامً حسن د. 

 .346حبٌب الله فتح الله عزٌز، ص 

ة العلٌا، فً ، موسوعة احكام المحكمة الإدار1٨/10/1١65ٌجلسة  لضائٌة،( 12( لسنة )136١)المحكمة الادارٌة العلٌا المصرٌة، الطعن رلم  (1)
رسالة ماجستٌر جامعة الأزهر،  ممارنة،دعوى الغاء المرار الاداري دراسة تحلٌلٌة  بعلوسة،خمسٌن عاماً، الجزء الرابع، شرٌف احمد ٌوسف 

 .10١م، ص0212 عزة،
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 اتبػاع دوف  القػخار حػجد إذا ذلػػ عمػى الحاضػخوف. عميو يؾقع خاص سجل في والقخارات الجمدات محاضخ
 .6بالإلغاء وججيخا   مريبا   القخار يكؾف  السحجد الشراب تحقق بجوف  أو الشغاـ تظمبيا التي الذكمية
 تفػخ  التي الجفاع حتى قاعجة الذكل بعشرخ يتعمق ؼيسا الفخندي الجولة مجمذ ارساىا التي القؾاعج ومؽ
 .2نفدػو عمػى بالػجفاع لػو ويدػسح الذػأف صػاحب تبمغ أف تأديبية حقو ذي إجخاء أي اتخاذ قيل الادارة عمى
 الانزػػبا  مجمػػذ لقػػي اذا العخاقػػي الاداري  القزػػاء احكػػاـ فػػي حاضػػخا   والاجػػخاءات الذػػكل عيػػب كػػاف لقػػج
 والاجػخاء، الذػكل العيػب يخاعػى الإداريػة القػخارات مػؽ العجيػج ( حاليا   السؾعفيؽ قزاء محكسة ) سابقا   العاـ
 لجشػػػة بتذػػػكيل ؾيػػػاـ لعػػػجـ الدػػػابقة درجػػػة الػػػى وإعادتػػػو لمسػػػجعي الؾعيؽيػػػة الجرجػػػة بتشديػػػل الإدارة قػػػخار مشيػػػا

 ذكػخ الػى العخاقػي السذػخع تظػخؽ  وقػج ىػحا ، 2الجرجػة تشديػل عقؾيػة فػخ  قبل لاحقا   اجخاء بؾصفو تحؿيؿية
 رقػػؼ الجولػػة شػػؾرى  مجمػػذ لقػػانؾف  الخػػامذ التعػػجيل قػػانؾف  مػػؽ (2 خامدػػا / / 7 ) السػػادة فػػي الذػػكل عيػػب
 عيػػب بجراسػػة وسػػشقؾـ ( 4شػػكمو فػػي معيبػػا   القػػخار اعػػجاد )يكػػؾف  اف عمػػى نرػػت والتػػي 2062 لدػػشة (67)

 مظمبيؽ  في والإجخاء الذكل
 .والاجخاء الذكل عيب صؾر الأوؿ  السظمب
 والاجخاء. الذكل عيب ترحيح الناني  السظمب

 الأول السظمب
 والاجراء الذكل عيب صهر

 القػػػخار بظػػػلاف الػػػى مخالفتيػػػا تػػػلدي التػػػي الجؾىخيػػػة الاشػػػكاؿ بػػػيؽ التسييػػػد عمػػػى الإداري  القزػػػاء اسػػػتقخ
 القخار. بظلاف الي اتباعيا وعجـ مخالفتيا تلدى لا التي الجؾىخية غيخ الاشكاؿ وتمػ الاداري،

 الجههرية الأشكال اولًا:
 إذا أو الؾجػؾب برػيغة الذػكل عػؽ الػشص عبػخ ذلػػ ويكػؾف  جؾىخيػا   القػانؾف  اعتبػخه إذا جؾىخيػا   الذكل يعج
 مػػع الذػػكل يكػػؾف  معيشػػا   وصػػفا   الػػشص يقػػخر لػػؼ وإذا الذػػكل، تخمػػ  عشػػج القػػخار بظػػلاف صػػخاحة الػػشص قػخر
 جػؾىخي  غيػخ الذػكل يكػؾف  الحػالتيؽ تمػػ غيػخ ومؽ القخار، مزسؾف  عمى ملثخا   كاف لؾ ايزا   جؾىخيا   ذلػ
 مػلثخ غيػخ الذػكل كػاف إذا مػا الحالة ىحه في السخالفة مفيؾـ يتحقق لإلغائو، يلدي ولا القخار يعيب لا أي

                                                      
 .06، ص 021٨-0212نان، رسالة ماجستٌر، الجامعة الإسلامٌة فً لب ممارنة،برو، عنصر الشكل فً المرارات الادارٌة دراسة  یعجٌل جلب (0)
جامعة  -كلٌة الحموق  الاداري،المشار الٌه ماجد راغب حلو، المضاء  C,E, 4 Mai 1962, dame Rudel, Actijun, 1902 p.419راجع  (1)

 .32١، ص1١١5 المستنصرٌة،

غازي د.المشار الٌه  ،0226لرارات وفتاوي مجلس شورى الدولة لعام  ،2/5/0226فً  0226/ انضباط /  021حكم مجلس فً الدعوى  (0)
 .1١0م، ص0202، الطبعة الرابعة، والعرالًدراسة لانونٌة حدٌثة ممارنة بالنظام الفرنسً  الإداريعدنان عاجل عبٌد، المضاء د.فٌصل مهدي، 

4
، ص 012السادسة، الطبعة  المانون،كلٌة  –الجامعة المستنصرٌة  الاداري،نجٌب خلف احمد الجبوري، المضاء د.د. محمد علً جواد كاظم، و 

1٨1. 
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 .6ومحتػؾاه  ومزػسؾنو القػخار اصػجار عمػى يػلثخ لػؽ أغفالػو أو الذػكل تشفيػح اف بسعشػى القخار مزسؾف  عمى
 الإجخاءات وتتسنل
 - ىسا  مغاىخ ثلاثة في الجؾىخية

 فػػي الإداري  القػػخار اتخػػاذ فػػي حػػخة الإدارة اف الأصػػل لمقػػخار، الخػػارجي السغيػػخ اي الإداري  القػػخار شػػكل .6
 القػػانؾف  الػػدـ إذا ولكػػؽ الافػػخاد، عمػػؼ الػػى القػػخار بسزػػسؾف  نقػػل وسػػيمة أي أو شػػفاىا   أو كتابػػة معيشػػة شػػكمية
 لسخالفػة بػاطلا   القػخار عػج وإلا الذػكمية ىػحه بسخاعػاة الالتداـ الإدارة عمى حيشحاؾ معيشة شكمية بأتباع الادارة
 .2والإجخاءات الذكل قؾاعج

 سػمؾؾ الادارة جيػة عمػى الاحيػاف بعػض فػي القػانؾف  يذػتخ  :الإداري  القػخار اتخاذ عمى الدابقة الإجخاءات .2
 القػانؾف  يمتػدـ وييػحا . 2قخارىا بظلاف الاجخاءات ىحه اتباع إغفاؿ عمى ويتختب قخارىا اصجار قبل إجخاءات

 تؾجيػو او السدايجة عؽ كالإعلاف اداري  قخار أي اصجار قبل التسييجية الاجخاءات اتخاذ الأحياف بعض في
 فػي القػخار اتخػاذ قبػل تحقيػق مجالذ او لجاف تذكيل او معيشة جية مؽ رأي أي أخح أو مشاقرة أو انحار
 الخػػخوج يسكػػؽ ولا الإدارة قبػػل مػػؽ الاجػػخاءات بيػػجه وتمتػػدـ تشفيػػح أف الإداريػػة الجيػػة عمػػى يجػػب الحالػػة ىػػحه
  باطلا . القخار عج وإلا عشيا

 وييػحا .4إصػجاره الػى دعتيػا التػي الاسػباب عؽ قخارىا صمب في الادارة افراح ىؾ الإداري  القخار تدبيب .2
 شػػكميا   شػػخطا   التدػػبيب يرػػبح ويػػحلػ القػػانؾف  الدميػػا اذا الا قخاراتيػػا بتدػػبيب ممدمػػة غيػػخ الإدارة إف يعشػػى
 ومػػؽ الأىسيػػة، غايػػة فػػي الاداريػػة القػػخارات تدػػبيب و الإداري، القػػخار بظػػلاف اغفالػػو عمػػى ويتختػػب جؾىخيػػا  
 فػإف وليػحا الادارة، ترػخؼ مذخوعية بسخاؾبة الدؾاء عمى ولمقزاء ليؼ يدسح لأنو الافخاد، ضسانات انجح
 بػيؽ ىشػا التسييػد تجيػب .9الحاضػخ الؾقت في الإدارية القخارات التدبيب اشتخا  مؽ يتؾسع العخاقي السذخع
 اصػػجارىا عشػػج الإدارة اعتسػػجتيا التػػي والقانؾنيػػة الساديػػة الؾقػػائع فػػي خظػػأ الأوؿ ىػػؾ التدػػبيب وعيػػب الدػػبب
 .1الاداري  القخار في الدبب ذكخ الادارة اغفاؿ بو يخاد شكمي عيب ىؾ الآخخ لمدبب بيشسا ، الإداري  لمقخار
 .1الاداري 
 الجههرية الغير الذكميات ثانياً:

                                                      
(1) 

1
كلٌة الحموق،  الإجراءات،لضاء الإلغاء )او الأبطال( لضاء التعوٌض او اصول  –الكتاب الثانً  -المضاء الإداري عبد الوهاب،محمد رفعت د. 

 .1٨1-1٨2جامعة بٌروت العربٌة، ص
 .٨١-٨٨صحمٌد المفرجً، د. صدام حسٌن ٌاسٌن العبٌدي، المصدر السابك، خورشٌد احمد د. (0)
 .1٨1ص السابك،المصدر  رافً،مازن لٌلو د. (3)
 .1٨0، المصدر السابك، ص الجبوري، نجٌب خلف احمد كاظممحمد على جواد د. (4)
كلٌة الحموق، الطبعة الثالثة، سنة  -عٌن الشمس  ممارنة، جامعة، ورلابته لأعمال الإدارة دراسة الإداري، المضاء طحاويد. سلٌمان محر  (1)

 .52٨، ص1١61

 .٨1ص السابك،محمد علً جواد، المصدر د. (1)
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 مزػػسؾف  عمػى أثػػخ ليػا كػاف لسػػا صػحيح غيػػخ وجػو عمػى بػػو الؿيػاـ تػػؼ أو اغفمػت، لػؾ التػػي الذػكمية بقزػية
 يلثخ لا لمقانؾف  مخال  وجو عمى تأديتو أو اغفالو كاف إذا ثانؾيا   يكؾف  الإجخاء أو الذكل اف يعشى القخار،
 بعػض اتبػاع عػؽ الإدارة تقاضػي إف إلػى الاداريػيؽ والقزػاء الفقػو مؽ جانب اتجو . 6القخار مزسؾف  عمى

 الػى الادارة اتجيػت لػؾ كسػا مذػخوعيتو الاداري  القػخار يدػمب لا الاداري  القػخار فػي الذػكميات أو الاجخاءات
 اف إذ عشيػا الرػادر القػخار مػتؽ فػي القزػائي الاختراص ذات الادارية المجاف اعزاء صفات بياف عجـ
 الإطػػار اف إلػػى ذلػػػ فػػي مدػػتشجيؽ الذػػكل يدػػيب مرػػيبا كؾنػػة الالغػػاء تدػػتحق مخالفػػة يعػػج لا الأمػػخ ىػػحا
 برػػجد وىػػي الادارة بعسػػل تزػػخ التػػي الذػػكميات مػػؽ تقميػػل نحػػؾ يدػػيخ الإدارة خلالػػو مػػؽ تعسػػل الػػحي العػػاـ
 . 2العاـ الرالح تحقيق
 عمػػى تػػلثخ لا التػػي الجؾىخيػػة وغيػػخ الجؾىخيػػة الذػػكميات يػػؽ متسيػػد ايزػػا   العخاقػػي القزػػاء اف نجػػج كػػحلػ

 67/6/6170 بتػػاريخ الرػػادر حكسيػػا فػػي قػػخرت التسيػػد محكسػػة أف نجػػج حيػػث الاداري، القػػخار مزػػسؾف 
 الخاصػة الذػكمية الإجػخاءات لػبعض مخالفتيػا رغػؼ الإدارة اصػجرتو الحي الشيائي الإداري  القخار "بسذخوعية
 عمػػى ويشػػاء   لمقػػانؾف  وفقػػا   جػػخى  الاسػػتيلاؾ لأف وذلػػػ الاسػػتيلاؾ لقػػانؾف  خلافػػا   حيػػخت والتػػي بالاسػػتيلاؾ

 . 2مشة والغخ  الإداري  القخار مؾضؾع في ملثخة غيخ الاجخاءات تمػ لكؾف  وكحلػ العاـ، الشفع تحقق
 الثاني السظمب

 والاجراء الذكل عيب ترحيح
 صاحب يعشي انو كسا مذخوعة، غيخ الإدارية القخارات مؽ تقميل الى والأجخاء الذكل عيب ترحيح يلدى
 الػحي الجػؾىخي  العيػب ترػحيح الػى يلدي الادارة بو تقؾـ الحي الاجخاء داـ ما القخار في الظعؽ مؽ الذأف
 .4الإداري  بالقخار لحق
 بػػشعؼ الاجابػػة كانػػت فػإف القػػخار صػػاحبة الإدارة مػػؽ إىساليػا بعػػج الذػػكمية اتسػػاـ يسكػؽ ىػػل اخػػخى  جيػػة ومػؽ
 ذلػ؟ يتؼ فكي 
 يجػػؾز لا ويالتػػالي معيبػػا   ولػػج لإصػػجاره السقػػخرة الذػػكمية أىسمػػت قػػخار كػػل أف العػػجد ىػػحا فػػي السقػػخر السبػػجأ
 لجسيػػع مدػػتؾؼ ججيػػج قػػخار استرػػجار اسػػتعجاد مػػؽ بػػج لا ولترػػحيحو رجعػػي، بػػأثخ القػػخار ترػػحيح لػػادارة

                                                      
 .05١ص  السابك،وسام صبار العانً، المصدر د. (0)
جلة كلٌة الاسراء الجامعة للعلوم الاجتماعٌة م المانون،المرار الاداري ودعوى الطعن بمخالفة  صادق،م وسام زكً متانً، م. م سنا محمد  م. (3)

 .124، ص0200، سنة 2العدد  ،4المجلد والانسانٌة،
3

سكول  -جامعة كوٌة  الاداري،ظل المضاء  فًان حسن عبد الله باٌان، الضمانات المضائٌة حموق الافراد فً مواجهة المرار )دراسة ممارنة( فٌ 

 .52ص0211م، 0211المانون والإدارة، 
 12مس لمانون مجلس شورى الدولة رلم الطبعة الثالثة، بموجب لانون التعدٌل الخا الاداري،المضاء  كاظم،خلف احمد، د. محمد علً جواد  بٌنجد. (1)

 .124، ص0213السنة 
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 كػاف إذا الذػكمية إتسػاـ الفخندػي الجولػة مجمػذ أجػاز الأصػل ىحا مؽ استنشاء لكؽ قانؾنا ، السقخرة الذكميات
 .6فحدب مادي خظأ الى أىساليا
 )الخظػأ بػيؽ الػخأي ىػحا ويفػخؽ  القػخار لإلغػاء تفاديػا   وذلػػ اللاحػق ترحيح جؾاز الى اخخ فخيق ذىب بيشسا

 القانؾني( )الخظأ وييؽ وقت، اي في ترحيحو يسكؽ وىحا التاريخ مؽ خمؾة أو الكتابة في والخظأ السادي(
 القرػػة معغػػؼ ومعػػو الإداري  القزػػاء ذىػػب وقػػج (6) .2الذػػأف ذوي  مػػؽ بالإلغػػاء لمظعػػؽ قػػابلا   يجعمػػو الػػحي
 أف طالسػا مخالفتيػا الػى اسػتشادا القخار ببظلاف التسدػ للأفخاد يحق لا بحيث العيب ىحا عؽ التقاضي الى

 الشغػػاـ مػػؽ تعتبػػخ ولا الشدػػبي الػػبظلاف عمييػػا يدػػخى  ىػػي إذ الإدارة، لسرػػمحة مقػػخرة والإجػػخاءات الذػػكميات
 ضػػػػخورة عػػػػؽ تتشػػػػازؿ أف لسرػػػػمحتيا والإجػػػػخاءات الذػػػػكميات شػػػػخعت والتػػػػي لػػػػادارة يجػػػػؾز ويالتػػػػالي العػػػػاـ

 أسػػباب عػػؽ نػػت  قػػج العيػػب ىػػحا كػػاف إذا الاداري  القػػخار فػػي الذػػكل عيػػب تغظيػػة ايزػػا ويسكػػؽ .2اسػػتيفائيا
 الؾاجػب الذكل اتساـ معيا يتعحر التي السادية الاستحالة ومشيا بيا، الاعتخاؼ عمى الاداري  القزاء استقخ
 ابػجاء رفزػو أو خؽيفػة ماديػة اسػتحالة الػى راجعػا   يكػؾف  عشػجما السخػال  السؾطؽ دفاع سساع كعجـ قانؾنا ،
 الػى الادارة تزػظخ التػي القػاىخة كػالقؾة اسػتنشائية عخوؼ الاستحالة تعؾد اف يسكؽ كسا التحقيق، في اقؾاؿ
  .4السظمؾية الذكمية اتساـ عجـ أو اغفاؿ
 الإجخاءات ىحه لأف القخار، صجور بعج والاجخاءات الاشكاؿ ترحيح جؾاز عجـ الى الفقو مؽ جانب ويخى 

 بدػبيل وىػي الادارة تختػؾي  ولكػي العامػة. ولمسرػمحة للأفػخاد ىامػة كزػسانة الأصػل فػي وضػعت والاشكاؿ
 .قخاراتيا اتخاذ قبل كاممة برؾرة تتؼ الاشكاؿ ىحه إف والسفخو  قخارتيا. اخاذ
 عيػػػب إصػػػلاح الأشػػػكاؿ مػػػؽ شػػػكل بػػػأي يجػػػؾز لا انػػػو الػػػى ذىػػػب فقػػػج العخاقػػػي الاداري  القزػػػاء اتجػػػاه امػػػا

 قزػت وييػحا الاداري  لمقزػاء السقػارف  الاتجػاه بعكػذ العػاـ الشغػاـ مؽ والاشكاؿ الإجخاءات اعتبخ الذكل.
 عػػػجد مخاعػػػاة عػػػجـ واف العػػػاـ، الشغػػػاـ مػػػؽ الذػػػكمية اف )حيػػػث بػػػأف العخاقػػػي الذػػػؾرى  لسجمػػػذ العامػػػة الييئػػػة
 التػي القػخارات بظػلاف عميػو ويتختػب القػانؾف  وجييػا التػي لمذػكمية انتياكػا   بعج ونقرانا   زيادة المجشة اعزاء
 .9المجشة( ترجرىا

                                                      
 .١3، ص0213-0210السنة  عكنون،كلٌة الحموق بن  -الشكل والإجراءات فً المرار الإداري، رسالة ماجستٌر، جامعة جزائر عمٌلة،بونة  (0)
 .1٨5د. نجٌب خلف احمد الجبوري، المصدر السابك ، ص  كاظم،محمد على جواد د. (3)
دراسة تحلٌلٌة ممارنة بأحكام مجلس الدولة المصري، المجلد الأول،  -عبد العلٌم سلامة، عٌب الشكل فً المرار الإداري  مٌالحکد. شعبان عبد  (4)

 .214 الاسكندرٌة، صكلٌة الدراسات الإسلامٌة والعربٌة للبنات  ،31العدد 

 .126المصدر السابك، ص  كاظم،جواد  ًنجٌب خلف احمد، د. محمد علد. (1)
 Journal of kufa Legal، مجلة 0202تارٌخ النشر ولبنان(،رائدة ٌاسٌن خضر، رلابة المضاء الاداري الضمنً دراسة ممارنة )بٌن العراق د. (0)

and e Political science 1/44، الإصدار 10، المجلد ،university of Kufa، 315ص. 
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 القػانؾف  حجدىا التي والاشكاؿ الذخو  الاداري  القخار وحجة الادارة تتجاوز عشجما الذكل عيب يشؾر والؾاقع
 فػي جؾىخيػا   عشرخا   حالة ىحه في الذكل يعج لأنو قخاراتيا، اصجار قبل اتباعيا والؾاجب العامة السبادئ أو

 العميػػا الإداريػػة محكسػػة إف بيػػج الغػػاؤه. وإمكانيػػة الإداري  القػػخار بظػػلاف الػػى يػػلدي وتخمفػػو الإداري، القػػخار
 عمػػى بالػػحكخ الجػػجيخ مػػؽ واخيػػخا   .6القزػػائي الاتجػػاه مػػؽ القمػػؾب تخؽيػػ  اخػػحت الحجينػػة بإحكاميػػا العخاؾيػػة
 مػؽ اثارتػو بقػجرة لػيذ السحكسػة اف أي العػاـ، الشغػاـ مػؽ يعػج لا الإداري  القخار في الذكل عيب اف اعتبار
 اتسػاـ استحالة أخخى  جية ومؽ الجعؾى. لائحة في الخرؾـ أحج قبل مؽ اثارتو مؽ لابج وإنسا نفدو، تمقاء

 اسػػتحاؿ التػػي والإجػػخاءات الاشػػكاؿ عمػػى التجػػاوز امكانيػػة الػػى السقػػارف  الإداري  القزػػاء يتجػػو الذػػكميات
 الاسػػتحالة تمػػػ الساديػة بالاسػػتحالة والسقرػػؾد الذػكل، عيػػب تغظيػػة تػشؼ ويػػحلػ، الساديػػة ناحيػة مػػؽ اتساميػا
 يسكػؽ لا الذػكل عيػب اف أي قانؾنػا . الؾاجػب الذػكل اتسػاـ معيػا يتعحر لجرجة مشيا يدتظيل التي الحؿيؿية
 تبػػخر ولا بيػػا يعتسػػج لا العػػابخة الاسػػتحالة لاف السظمػػؾب، الذػػكل اتسػػاـ فػػي ملقتػػة اسػػتحالة بسجػػخد تغظيتػػو
 .2استمدميا التي للأشكاؿ الادارة اغفاؿ

 الثاني السبحث
 " الاداري  القرار عمى والاجراء الذكل لعيب القزائية "الرقابة

 وعشػجما اختراصػاتيا، ومشحيػا بأنذػائيا الجسػتؾر تقؾـ التي الجولة في العامة الييئات احجى القزاء يحتل
 مػؽ الفقػو اسػتجؿ وقج الخقابة، بسباشخة العامة الييئة ؾياـ بيا فإنشا الإدارة اعساؿ عمى القزائية الخقابة تقؾؿ
 الخقابة اسشاد بأنيا الفقو بعض فعخفيا عشو، التعبيخ في الاختلاؼ مع القزائية الخقابة تعخي  السعشى ىحه
 دسػتؾريا   ومحايػجة مدػتقمة سػمظة باعتبارىا القزائية الدمظة الى الادارة وترخفات الاعساؿ مذخوعية عمى
 . 2الإدارية الجيات مؽ وفخوعيا التشفيحية الدمظة عؽ
 بالكفاءة تتستع قزائية ىيئة بؾاسظة تشفح قانؾنية عسمية القزاء رقابة تعج الفقو في القزائية الخقابة تعخؼ
 الخقابػػة ىػػحه وتذػػسل عمييػػا. يعػػخ قزػػائي عسػػل أي مػػع التعامػػل مػػؽ تسكشيػػا التػػي العاليػػة والخبػػخة القانؾنيػػة
 التعػاوف  مبػجأ عمػى التأكػج يغيخ الجستؾر مع القؾانيؽ تؾافق وحجي التشفيحية( )الدمظة الادارة اعساؿ فحص
 .4الدمظات ىحه وعائ  وتكامل تؾازف  أىسية والقزائية والتشفيحية التذخيعية النلاثة الدمظات بيؽ

                                                      
العدد  ،0المجلد  والمضائٌة،مجلة الشرق الأوسط للدراسات المانونٌة  عنه،طرق تصحٌح المرارات الادارٌة والآثار الناتجة  ٌونس،ذنون سلٌمان  (3)

 .032، ص0200منشور  ،0

 .315رائدة ٌاسٌن خضر، المرجع السابك، ص د. (1)
-340، ص021١، سنة 0٨العدد  ،٨سٌة، المجلد، مجلة كلٌة المانون والعلوم السٌاالشخصًعٌب عدم الاختصاص  خضرة،م. رائدة ٌاسٌن  م. (0)

343. 
، 4، العدد 23علً مزاحم محسن، على مشهدي، الرلابة المضائٌة على لرارات الحكومة فً المانون الاداري العرالً، مجلة الجامعة العرالٌة  (3)

 .043، ص0205لسنة 
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 عػؽ ذلػػ ويػتؼ وحخياتيػا الأفػخاد حقػؾؽ  حسايػة فػي الأوؿ يسنػل ىػجفيؽ، تحقيػق الػى القزػائية الخقابة وتخمى
 جخاء مؽ أصابو عسا الفخد تعؾيض او والغاؤىا الفخد حخية أو حقا مت إذا الإدارية بالقخارات الظعؽ طخيق
 عػؽ ذلػػ ويكػؾف  لدػمظاتو والخزػؾع القػانؾف  احتػخاـ عمػى واجبارىا الادارة تقؾيؼ في فيبجو الناني وأما ذلػ.
 . 6القانؾف  مخالفة عمى مشظؾية وتكؾف  ترجرىا التي القخارات ألغاء طخيق
 عشيػا نػت  والتػي لمقػانؾف، السخالفػة الإدارة قػخارات بإلغػاء وذلػػ الأفػخاد حسايػة ىػؾ لمخقابة الاساسي والفخ 
 يفعػل أو العامػة السخافػق سيخ جخاء مؽ الافخاد يريب الحي الزخر عؽ بالتعؾيض الحكؼ أو للأفخاد ضخر
 - مظمبيؽ  خلاؿ مؽ ذلػ معالجة وسيتؼ .2فييا العامميؽ
 الذػكل بعيػب السعيبػة الاداريػة القػخارات ابظػاؿ أو الالغػاء حكػؼ فػي الإداري  القاضػي سمظة الأوؿ  السظمب
 والاجخاء
 الذػكل بعيػب السعيبػة الإداريػة القػخارات عػؽ بػالتعؾيض دعػؾى  فػي الاداري  القاضػي سمظة الناني  السظمب
 والإجخاء.

 الأولى السظمب
 والاجراء الذكل بعيب السعيبة الادارية القرارات ابظال أو الالغاء حكم في الإداري  القاضي سمظة
 الػداـ وذلػػ الأساسػية الاندػاف وحخيػات حقػؾؽ  حسايػة الػى اساسي بذكل لمقانؾف  الجولة خزؾع مبجأ ييجؼ

 لمقزػػاء فػػإف الأمػػؽ الحقػػؾؽ  دولػػة حرػػؽ ىػػؾ القزػػاء اف بسػػا و كسحكؾميتيػػا بالقػػانؾف  الحاكسػػة الدػػمظات
 فػي إسػيامو طخيػق عػؽ انتياكيػا وكػ  ذلػ، عمى اعخ  سبيل في العامة الإدارة الداـ في اىسيتو الإداري 
 بػػيؽ تقػػؾـ التػػي الػػجعاوي  فػػي نغػػخة خػػلاؿ مػػؽ السدػػاواة  لإحػػلاؿ القػػانؾف  وسػػيادة السذػػخوعية، قؾاعػػج إرسػػاء
 تخمػي الجعؾى  ىحه أكانت سؾاء الجولة اسؼ يحسل عاما   شخرا   الخرؼ يسنل اذ ، متداوييؽ غيخ خرسيؽ
 .2 والحخيات الحقؾؽ  حساية أـ السذخوعية إقخار إلى
 مظابقتػػو عػػجـ أو مظابقػػة حيػػث مػػؽ الشػػداع عمػػى الإداري  الترػػخؼ بفحػػص الإداري  القاضػػي يتظمػػع بػػحلػ
 فػي القزػائية الدػمظات مػؽ العجيػج السخػتص الإداري  القاضػي يسػارس الأسػاس ىػحا وعمى القانؾنية لمقؾاعج
 السقػخرة القزػائية الاجػخاءات صػؾر فػي وذلػػ والاجػخاءات الذػكميات بعيب السذؾب الإداري  القخار مؾاجية
 عشو الامتشاع أو معيؽ امخ بأداء يأمخىا أف أو قخار أي إصجار في الادارة محل يحل كأف يتعجاىا أف دوف 

                                                      
 .54د. محمد علً جواد كاظم، المصدر السابك ، ص  احمد،خلف  بٌد. نج (1)
كلٌة المانون والعلوم  -جامعه كركون  ممارنه(،دور المضاء الاداري فً حماٌة الحموق المدنٌة والسٌاسٌة فً العراق )دراسة  محمد،جاسم  اٌدال (0)

 .22ص  ،0212السٌاسٌة، 
شهادة  مانون،الكلٌة  -جامعة كربلاء  ممارنة(،سلطة الماضً الاداري العرالً فً الحمال الادلة )دراسة  الخلفً،زهراء منصور مذكور  (3)

 .53، ص 0202ماجستٌر، 
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 خاضػعة تبقى وىي وحجىا الادارة اختراص مؽ ىي الادارية الؾعيفة لاف شيء، أي عمى يكخىيا أنو ولا
 وجػػػاز الػػػبظلاف طائمػػػة تحػػػت الأدري  الترػػػخؼ يقػػػع حيشيػػػا لمقػػػانؾف  مخالفػػػة مشيػػػا حػػػجث إذا القزػػػاء لخقابػػػة
 .6وقزائيا   إداريا   ؼيو الظعؽ
 بو مظعؾف  الحي القخار الغاء عمى تقترخ الإلغاء مشازعات في الاداري  لمقاضي السسشؾحة الرلاحيات اف
 سػمظة بػيؽ يفرػل اف الدمظات، بيؽ الفرل مبجأ الى استشادا   القاضي يسمػ لا ذلػ، وعمى جدئيا ، أو كميا  
 عػؽ والامتشػاع بالعسػل لمؿيػاـ لػادارة أوامػخ اصػجار أي الإداري، والقزػاء التشفيحيػة والدػمظة العامة، الادارة
 .2ضجىا الرادرة الاحكاـ تشفيح في الجبخية لمؾسائل تخزع لا الادارة كانت ولسا العسل
 ىػػػحا لإلغػػػاء الػػػجعؾى  عميػػػو تعػػػخ  عشػػػجما يفعمػػػو أف الإداري  القزػػػاء عمػػػي يتؾجػػػب شػػػيء اوؿ فػػػإف وىكػػػحا
 اف الالغػػاء دعػؾى  إذ ؼيػػو، السظعػؾف  بالعسػل الذػػخو  ىػحه وأوؿ لقبؾليػػا، العامػة الذػخو  تػػؾافخ مػؽ التنبيػت
 أمػػا وطشيػػة، اداريػػة جيػػة عػػؽ وصػػادرة نيائيػػة القػػخارات ىػػحه تكػػؾف  ولػػؽ فقػػ  الاداريػػة القػػخارات عمػػى تشرػػب
 حتػى السرػمحة شػخ  جانبو في يتؾافخ اف يجب إذ السجعي أي الظاعؽ بذخص خاص فيؾ الناني الذخ 
 ؾيػاـ بؾجػؾب يتعمػق و تحجيػجا   العػخاؽ فػي الالغػاء بجعؾى  خاص فيؾ النالث الذخ  اما ، دعؾاه   قبؾؿ يسكؽ
 . 2الجعؾى  لقبؾؿ مدبق كذخ  ؼيو السظعؾف  الاداري  القخار مؽ بالتغمؼ السجعى
 الالغػاء دعؾى  لقبؾؿ الجولة شؾرى  مجمذ لقانؾف  الناني التعجيل قانؾف  مؽ /و( ثانيا / 7) السادة واشتخطت
 ثلاثيؽ مجة خلاؿ لمقانؾف  وفقا   التغمؼ في تبث اف عمييا والتي السخترة الإدارية الجية اماـ التغمؼ وجؾب
 السحكؾرة، السجة في التغمؼ في البث عجـ أي الادارة سكؾت حالو وفي لجييا، التغمؼ تدجيل تاريخ مؽ يؾما  
 مػؽ يؾمػا   سػتيؽ مػجة فػي الإداري  القزػاء محكسػة إلػى طعشػو بتقػجيؼ يقػؾـ اف لمستغمؼ فإف حؿيقة، رفزو او

 .4الظعؽ في حقو والداق  يؾما   ثلاثيؽ السجة انتياء تاريخ
 يقجمػػو الػػحي الالتسػػاس بػػو ويقرػػج الدػػمظة، تجػػاوز دعػػؾى  لقبػػؾؿ الذػػكمية الذػػخو  مػػؽ شػػخطا   الػػتغمؼ ويعػػج

 تعجيل مؽ القانؾني بسخكده ضخرا   أحجث الحي قخارىا في الشغخ اعادة بيجؼ الإدارة جية السرمحة صاحب
 قػػجـ وإذا الأولانػػي، بػػالتغمؼ يدػػ  القػػخار مرػػجر الػػى الػػتغمؼ قػػجـ اذ ؼيػػو السظعػػؾف  القػػخار سػػحب أو الغػػاء أو
 . 9الخئاسي بالتغمؼ يدسى لمقخار السرجرة الجية تعمؾ التي الخئاسية الإدارية الجية إلى

                                                      
 .146المصدر السابك، ص عمٌلة،بونة  (1)
وآثار الالغاء فً العراق وفرنسا، المجلد الأول،  الإداريالمانونً للإلغاء المرار الإداري من جانب الماضً  الإطارسٌد على رضا طبا صٌابً،  (0)

 .14١، ص 0203 الأول،العدد 
، دعوى الإلغاء تطبٌماً لامتناع الإدارة عن تنفٌذ المرارات المضائٌة الإدارٌة، مجلة مركز بابل الجبورين علً عبد الأمٌر محس محً،أ.د داود  (1)

 . 1460، ص0205، سنة 3، العدد 15المجلد الانسانٌة،للدراسات 

 .0١3المصدر السابك، ص  العانً،وسام صبار د. (0)
 .162، ص0204، سنة 51، العدد 13شروط لبول دعوى الإلغاء، مجلة كلٌة المانون والعلوم السٌاسٌة، المجلد  للأمري،م مهند صالح  م. (1)
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 امػاـ بػالظعؾف  الحػاؿ عميػو ىػؾ عسػا مختمفػة بأنيػا نجػج الانزػباطية العقؾيػات فػي الظعػؽ لسػجة بالشدػبة اما
 قػػج 6116 لدػػشة (64) رقػػؼ العػػاـ والقظػػاع الجولػػة مػػؾعفي انزػػبا  قػػانؾف  اف إذ الإداري، القزػػاء محكسػػة
 الجيػة لػجى يػتغمؼ اف السػؾعفيؽ قزػاء محكسػة امػاـ الانزػباطية بالعقؾية الظعؽ يجوـ الحي السؾع  الدـ

 العقؾيػة فػخ  بقػخار السؾعػ  تبميػغ تػاريخ مػؽ يؾمػا   ثلاثػيؽ مػجة خلاؿ وذلػ القخار، اصجرت التي الإدارية
 .6عميو
 محػجدة مدػائل تػشغؼ فػي السرػخي  نغيػخه نيػ  العخاقػي السذػخع سار الإلغاء ديؾف  بإجخاءات يتعمق ؼيسا اما

 السخافعػات قػانؾف  الػى عػجاىا مػا واحػاؿ الحكػؼ ىػحا فػي والظعػؽ فييػا والحكؼ الالغاء دعؾى  بإجخاءات تتعمق
 .السجنية
 فػي )تدػخي  أف  عمػى الجولة شؾرى  مجمذ لقانؾف  الناني التعجيل قانؾف  مؽ ح( أولا / /7) السادة نرت فقج
 الاحكػاـ القػانؾف، ىػحا فػي خاص نص يخد لؼ ؼيسا الإداري( )القزاء السحكسة تتبعيا التي الإجخاءات شأف
 الظعػػؾف  عػػؽ الخسػػؾـ اسػػتيفاء بذػػأف العجليػػة، الخسػػؾـ قػػانؾف  واحكػػاـ السجنيػػة السخافعػػات قػػانؾف  فػػي السقػػجرة
 .2قخاراتيا.......( في الظعؾف  أو الييا، السقجمة
 - العخاؽ  في الالغاء لجعؾى  القزائي الاختراص لجية بالشدبة اما
 السشازعػػػات جسيػػػع فػػػي بػػػالشغخ العػػػاـ الاخترػػػاص صػػػاحبة السحكسػػػة ىػػػحه تعػػػج الاداريػػػة  القزػػػاء محكسػػػة .6

 السذػػخع قػػخر مػػا باسػػتنشاء الإداريػػة الدػػمظات عػػؽ الرػػادرة الإداريػػة القػػخارات مذػػخوعية فػػي بالفعػػل الستعمقػػة
 " ؼيػو جػاء وقػج السعػجؿ، الجولػة شػؾرى  مجمػذ قػانؾف  أكػجه مػا وىػحا السحكسػة، ىحه اختراص مؽ استيعاده
 التػػػي والتشغيسيػػػة الفخديػػػة الإداريػػػة والقػػػخارات الاوامػػػخ صػػػحة فػػػي بػػػالشغخ الاداري  القزػػػاء محكسػػػة تخػػػتص
 مػخجح يعػيؽ لػؼ مػا العػاـ، القظػاع بؾزارة مختبظة غيخ والجيات الؾزارات في والييئات السؾعفيؽ مؽ ترجر
 .2ؼيو لمظعؽ

                                                      
دراسة ممارنة، مجلة الرافدٌن  -لٌدار عبد المادر، حسن طلال، عدم التظلم ولوات معٌاد الطعن بوصفها من الرفوع المتعلمة بدعوى الإلغاء (0)

 .031، ص 0203سنة  ،٨5 ، العدد05ة الموصل، المجلد للحموق، تصدر عن كلٌة الحموق جامع

احكام  تسري، على ان )0213لسنة  12/ المادي العشر( من لانون التعدٌل الخامس لمانون مجلس شورى، الدولة رلم  2كما تنص المادة ) (3)
لسنة  03ل المحاكمات الجزائٌة رلم ، ولانون أصو1١2١( لسنة 122، ولانون الاثبات رلم )1١6١لسنة  ٨3لانون المرافعات المدنٌة رلم 

، الإداريشأن الاجراءات التً تتبعها المحكمة الادارٌة العلٌا، ومحكمة المضاء  فً، 1١٨1لسنة  14، ولانون رسوم العدلٌة رلم 1١21
 .0١0ابك، ص المشار الٌه فً د. وسام صبار العانً، المصدر الس المانون(ومحكمة لضاء الموظفٌن فٌما لم ٌرد نص خاص فً هذا 

، المشار الٌه ماجد حامد حمود الصراف، 1١٨١( لسنة 126التعدٌل الثانً، والمرلم ) الدولة،/ ثانٌاً( د. منى لانون مجلس شورى  2المادة ) (1)
 .33، ص0216لسم المانون العالم، سنة  -كلٌة الحموق  -المنصورةشرطا المصلحة والصفة فً دعوى الإلغاء، شهادة ماجستٌر، جامعة 
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 قزػاء محػاكؼ أصػبحت الجولػة شػؾرى  مجمػذ لقػانؾف  الخػامذ التعػجيل بسؾجػب لمسػؾعفيؽ  القزػاء محكسة .2
 الإداري  القزػاء مجػاؿ فػي اختراصػاتو مؽ جانبا   تسارس الجولة شؾرى  مجمذ ىيئات مؽ ىيئة السؾعفيؽ

 .6العاـ الانزبا  مجمذ يسارسيا كاف التي السؾعفيؽ بذلوف  متعمق جانب ىخ
 مجمػذ قػانؾف  مػؽ الخػامذ تعػجيل قػانؾف  بسؾجػب العميػا الإداريػة السحكسػة انذػأت العميػا  الاداريػة السحكسة .2

 او السجمػذ رئػيذ بخئاسػة وتشعقػج بغػجاد، فػي السحكسػة ىػحه وتذػكل ،2062 لدػشة (67) رقػؼ الجولة شؾرى 
 رئػػيذ يدػػسييؼ السدػػاعجيؽ مدتذػػاريؽ مػػؽ (4) و مدتذػػاريؽ سػػتة (1) وعفؾيػػة مدتذػػاريؽ فػػي يخؾلػػو مػػؽ

 .السجمذ
 عمييػا السشرػؾص الاتحاديػة التسيػد محكسػة تسارسػيا التػي الاختراصات العميا الادارية السحكسة وتسارس
 الاداري  القزػاء محكسة بقخارات الظعؽ في الشغخ عشج ،6111 لدشة 32 رقؼ السجنية السخافعات قانؾف  في

 اصػػؾؿ وقػػانؾف  ،6171 لدػػشة (607) رقػػؼ الاثبػػات قػػانؾف  احكػػاـ تدػػخي  كسػػا لمسػػؾعفيؽ"، القزػػاء ومحكسػػة
 شػػػػػأف فػػػػػي 6136 لدػػػػػشة (664) رقػػػػػؼ العجليػػػػػة الخسػػػػػؾـ وقػػػػػانؾف  6176 (22) رقػػػػػؼ الجدائيػػػػػة السحاكسػػػػػات
 . 2السجاؿ ىحا في العميا الإدارية السحكسة تتبعيا التي الإجخاءات

 الييػا السقػجـ الظعػؽ فػي الإداري  القزاء محكسة تبث ويحلػ الالغاء الجعؾى  في الرادر الحكؼ بالشدبة اما
 :يمي ما تقخر اف وليا

 اقامػػػة فػػػي تؾافخىػػػا الؾاجػػػب الذػػػخو  يدػػػتؾؼ لػػػؼ الظعػػػؽ كػػػاف إذا الظعػػػؽ رد لمسحكسػػػة يجػػػؾز الظعػػػؽ  رد .6
 الظاعؽ. لجى مرمحة وجؾد عجـ أو الإداري، القخار في الظعؽ مجة كسخور الجعؾى،

 بأحػػج معيػػب القػػخار اف اماميػػا، ثبػػت إذا ؼيػػو السظعػػؾف  القػػخار الغػػاء لمسحكسػػة يكػػؾف  القػػخار  أو الأمػػخ الغػػاء .2
 السحػػل، عيػػب أو الذػػكل، عيػػب أو الاخترػػاص، عػػجـ بعيػػب معيبػػا   القػػخار يكػػؾف  كػػأف السذػػخوعية عيػػؾب
 .الدبب عيب أو الغاية، عيب

 القػخار، مػؽ جػدء الغػاء بػحلػ ويػخاد ؼيػو، السظعػؾف  القػخار تعػجيل فػي الحق لمسحكسة القخار  أو الامخ تعجيل .2
 القخار اصجار في التقجيخية سمظتيا الادارة تدتخجـ عشجما وضؾحا   أكنخ التعجيل ويغيخ

 طمػب عمػى بشػاء   مقتػجا لػو كػاف اف بػالتعؾيض الحكػؼ صػلاحية السحكسة السذخع مشح لقج بالتعؾيض  الحكؼ .4
 .2السجعى

                                                      
( 12فً ضوء التعدٌل الخامس لمانون مجلس الشورى الدولة رلم ) الإداريسٌنم صالح محمد، مستمبل المضاء  المفرجً، حمٌدياحمد خورشٌد د. (0)

 .3٨، ص0215، سنة 14، العدد 4، المجلد0213لسنة 

 .١0-١1المصدر السابك، ص  كاظم،جواد  ید محمد عل خلف،احمد  بٌد. نج (3)
 .116نجٌب خلف احمد الجبوري، المصدر السابك، ص د. كاظم،جواد  ید. محمد عل (1)
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 قزػػػاء /96) رقػػػؼ القػػػخار ؼيػػػو السظعػػػؾف  الإداري  القػػػخار الغػػػاء فػػػي الاداري  القزػػػاء محكسػػػة قػػػخارات ومػػػؽ
 السػجعي اف وجػج والسجاولػة التػجقيق لػجى القػخار  ىحا في ورد ومسا ، ( 20/1/2007 في 2007 الإداري/
 -شكلا   – قبؾليا قخار ليا السحجدة القانؾنية السجة فسؽ مقامة دعؾاه  فتكؾف  69/7/2007 بتاريخ دعؾاه  أقاـ
 فػي (7/ـ/2122 ) بالعػجد قػخارا   أصػجر البرػخة محافغػة مجمػذ اف وجج مؾضؾعو الى الشغخ تدجيج ولجى
 الرػادر الأمػخ ؼيكػؾف  ( ـ.... ـ. الدػيج البرػخة محػاف  عػؽ النقػة حجػب )....، الستزسؽ 23/4/2007

 فػػػي البرػػػخة محافغػػػة لسجمػػػذ الػػػجاخمي لمشغػػػاـ خلافػػػا   جػػػاء قػػػج السػػػجعى عػػػؽ النقػػػة بحجػػػب ؼيػػػو والسظعػػػؾف 
 اجتسػاع بػجوف  صػجوره والنانية  عزؾا ، (46) عجدىؼ البالغ السجمذ أصؾات اغمبية دوف  صجوره مدألتيؽ 
 مػا عمػى وتأسيدػا .. وسػببو لسذػخوعيتو فاقػجا   يربح ويحلػ لمسجمذ الجاخمي الشغاـ حجده ما وقت أصؾلي
 /43/4 فػػي (7 ـ/ /2122) بالعػػجد البرػػخة محافغػػة مجمػػذ مػػؽ الرػػادر الأمػػخ بإلغػػاء الحكػػؼ قػػخار تقػػجـ
 .6 البرخة..."( محاف  برفة ـ....( ـ. )ـ. السجعي مؽ النقة حجب والستزسؽ 2007
 التبميػغ اجػخاءات لأف وذلػػ مدػتؿيلا   دائختػو اعتبختو اف بعج وعيفتو إلى السؾع  أعادة قخر آخخ قخار وفي
 لسجمػذ العامػة الييئة صادقت وقج لمقانؾف  وفقا   تست قج تكؽ لؼ السجاؿ( ىحا في جؾىخي  شكمي بشاء )وىؾ
 قػج تكػؽ لؼ التبميغ اجخاءات لأف ذلػ لمقانؾف  ومؾافق صحيح .... " لأنو السحكؾر القخار عمى الجولة شؾرى 
 باعتبػار الأمػخ يكػؾف  ويالتػالي التبميػغ بظػلاف عميػو يتختػب مسػا مخافعػات (67) السػادة رسػستو مػا وفق تست
 ؼيػػو السظعػؾف  القػخار ترػجيق تقػخر لػحا إبظالػو يتؾجػب لػػحا صػحيح غيػخ وعيفتػو مػؽ مدػتؿيلا   عميػو السسيػد
).....2. 
 بالإلغاء  الرادر الحكؼ حجية بالشدبة اما
 الػجعؾى  ىػحه لاف العيشيػة، الالغػاء دعػؾى  لظبيعػة مشظؿيػة وىػي بالإلغػاء الرػادر لمحكؼ السظمقة الججية اف

 كػػاف سػػؾاء الاداري  القػػخار اعػػجاـ الػػى أدى الحكػػؼ وىػػحا العيػػؾب مػػؽ بعيػػب لأصػػابتو الاداري  القػػخار تخاصػػؼ
 مؾاجيػػة فػي معػجوما القػػخار اعتبػار السشظقػي مػػؽ يكػؽ لػؼ كػػأف واعتبػاره رجعػي بػػأثخ تشغيسيػا   أو فخديػا   القػخار
 . 2الأخخيؽ مؾاجية في وقائسا   البعض

                                                      
 

 .11١ص  السابك،، المصدر وعجٌل جلبً بر (1)
 .131ص  السابك،المصدر  بابان،بان حسن عبد الله ف (0)
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 أو الشدبي الإلغاء اف حيؽ في كمو ؼيعجمو ومشاـيو القخار اجخاء كافة يذسل الالغاء فإف الكمى الإلغاء ففي
 الػحي الجػدء ذلػػ عػجا ؼيسػا صػحيحا   فيبقػى ؼيو يا دوف  القخار مؽ جدء عمى فق  ؼيقترخ أثخه فإف الجدئي،
 .6بإلغائو الحكؼ صجر
 أف دوف  الإداري  القخار بالإلغاء الحكؼ مجخد عؽ تق  الإداري  القخار الإلغاء في القاضي سمظة فإف ويحلػ
 الإداري، القػػخار اصػػجار فػػي محميػػا الحمػػؾؿ او الأوامػػخ اصػػجار فػػي حػػق أو القػػخار تعػػجيل فػػي حػػق ليػػا يػػؾف 
 السجنية مدلوليتيا عاتقيا عمى يقع وإلا الإلغاء حكؼ بتشفيح بالالتداـ الإدارة عانق عمى يقع بحلػ فأف ويحلػ
 .التشفيح عؽ السستشع السؾع  عاتقة عمى تقع التي الجشائية السدلولية عاتقيا عمى يقع وايزا  
 التبميػغ اجػخاءات لأف وذلػػ مدػتؿيلا   دائختػو اعتبختػو اف بعج وعيفتو الى السؾع  اعادة قخر اخخ قخار وفى
 العامػػة الييئػػة صػػادقت وقػػج لمقػػانؾف  وفقػػا   تسػػت قػػج تكػػؽ لػػؼ السجػػاؿ( ىػػحا فػػي جػػؾىخي  الذػػكمي اجػػخاء )وىػػؾ
 لػؼ التبميػغ إجخاءات لأف ذلػ لمقانؾف  ومؾاق  صحيح ".... لأنو السحكؾر القخار عمى الجولة شؾرى  بسجمذ
 الأمػخ يكػؾف  ويالتػالي التبميػغ بظػلاف عميػو يتختػب مسػا مخافعػات (67) السػادة رسػستو مػا وفػق تسػت قػج تكؽ

 مظعػؾف  القػخار ترػجيق تقخر لحا ابظالو يتؾجب لحا صحيح غيخ وعيفتو مؽ مدتؿيلا   عميو السسيد باعتبار
 ؼيو...".

 الثاني السظمب
 السعيب الإداري  القرار عن بالتعهيض حكم في الإداري  القاضي سمظة

 ومػػجى الإداري، القػػخار مذػػخوعية مػػؽ التحقػػق حػػج عشػػج الإلغػػاء دعػػؾى  فػػي الإداري  القاضػػي سػػمظة تقترػػخ
 ىػحه فػإف الإداري، القػخار الغػاء فييػا مظالبػا   دعػؾاه، الاشػخاص أحػج رفػع مػا فػإذا القػانؾف، احكػاـ مػع تؾافقو
 حكؼ لمقانؾف  مخالفة تنبيت فإذا فق ، ؼيو السظعؾف  الإداري  القخار مذخوعية فحص القاضي تخؾؿ الجعؾى 
 عكػذ عمػى الإلغػاء قزػاء يكػؾف  الاسػاس ىػحا وعمػى ذلػ. مؽ أكنخ الى حكو يستج اف دوف  لكؽ بالإلغاء،
 قػػخار الغػػاء عمػػى يقترػػخ لا فالقاضػػي ، الشػػداع لحدػػؼ كاممػػة بدػػمظات لمقاضػػي تحػػؾؿ الػػحي الكامػػل، قزػػاء
 بػػػالحقؾؽ  يتعمػػػق لأنػػػو القانؾنيػػػة نتائجػػػو جسيػػػع السذػػػخوع غيػػػخ الؾضػػػع عمػػػى يتختػػػب وانسػػػا ، مذػػػخوع غيػػػخ

 ومػػؽ بالسػػجعى، الحقيػػا التػػي الاقػػخار مػػؽ التعػػؾيض و القػػخار إلغػػاء يحكػػؼ اف فمػػو الػػجعؾى، لخافػػع الذخرػػية
 فػػي الرػادر الحكػؼ ويتستػع السذػخوعة، غيػخ الادارة أعسػػاؿ عػؽ التعػؾيض بقزػاء الستعمقػة السشازعػات ذلػػ

                                                      
 .100، ص0212دراسة ممارنة،  الإداري،الدفوع الشكلٌة أمام المضاء  الدلٌمً،عبود  ناجًصعب مد.  (3)
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 فيتستػػع الكامػػل القزػػاء دعػػؾى  فػػي الحكػػؼ أمػػا ، الكافػػة مؾاجيػػة فػػي تكػػؾف  مظمقػػة، بحجيػػة لغػػاءالا دعػػؾى 
 .6فق  الجعؾى  اطخاؼ عمى تقترخ ندبية بحجية
 مؽ أصابو ما بتزسيؽ لمسظالة الإدارة ترخفات مؽ الستزخر يخفعيا دعؾى  فيي التعؾيض دعؾى  ويعخؼ
 . 2الترخفات تمػ نتيجة ضخر
 أسػاس عمػى قائسػة مدػلولية ىػي الزػارة اعساليػا عػؽ الإدارة مدػلولية مجاؿ في العامة القاعجة فإف ويحلػ
 جانػب مؽ خظأ بجوف  أي التبعية تحسل أو السخاطخ أساس عمى مدلولة الإدارة لكؾف  استشادا   ولكؽ خظأ،
 انشػا السذػخوعة، غيػخ الإداريػة قخاراتيػا عػؽ الإدارة مدلولية مجاؿ في وعيفة وىي العامة والقاعجة ، الإدارة
 تقػجـ مػا عمػى ويشاء   التبعية تحسل أساس عمى قخاراتيا عؽ الإدارة مدلولية اماـ قج العخاقي السذخع أف نجج
 السذػػخع عػػجه الػػحي السفتػػخ  الخظػػأ وسػػشعال  أولا   السخفقػػي الخظػػأ و الذخرػػي الخظػػأ إلػػى نتظػػخؽ  سػػؾؼ
 النانية. الشقظة في الإدارة لسدلولية أساس العخاقي

 الذخري: الخظأ أو السرفقي الخظأ .1
 شخرػػيا ، عاتقػػو عمػػى السدػػلولية وتقػػع نفدػػو السؾعػػ  الػػى يشدػػب الػػحي الخظػػأ ذلػػػ ىػػؾ الذخرػػي الخظػػأ
  .2الخظأ مؽ الشؾع ىحا بشغخ السخترة ىي العادية السحاكؼ وتكؾف  الخاص مالو مؽ التعؾيض ويجفع
 السػػؾعفيؽ، أحػػج ماديػػا   بػػو قػػاـ الػػحي كػػاف ولػػؾ حتػػى ذاتػػو لمسخفػػق يشدػػب الػػحي الخظػػأ ىػػؾ السخفقػػي الخظػػأ
 يرػيب ضػخر الدػمبي مؾقفػو عمػى فيتختػب بأدائػو السكمػ  لمعسػل السخفػق اداء عػجـ فػي الخظػأ ذلػػ ويتسنل
 .4الأفخاد
 - السخفقي  والخظأ الذخري الخظأ بيؽ لمتسيد والقزاء الفقو في بيا قبل التي السعاييخ تعجدت وقج

 يأتيػو الػحي الجدػيؼ الخظػأ ىػؾ الذخرػي الخظػأ أف الػى (Jeze – )جيػد ذىب فقج الخظأ  جدامة معيار .6
 وفػػػاة إلػػػى يػػػلدى الػػػحي الظبيػػػب خظػػػأ ذلػػػػ مػػػؽ القػػػانؾف  تفدػػػيخ فػػػي أو الؾقػػػائع تقػػػجيخ فػػػي سػػػؾاء السؾعػػػ 
 .9بالاغتياؿ السيجد الذخص حساية في والأىساؿ السخيض

                                                      
دورٌة علمٌة محكمة،  والالتصادٌة،فً فض المنازعات الإدارٌة، مجلة الدراسات المانونٌة  الماضًسلطة  مرعً،د. حسام الدٌن محمد مرسً  (1)

 .3153، ص 0204المجلد العاشر، العدد الرابع، 
 -لغاء أو الإبطال( لضاء التعوٌض واصول الإجراءات، كلٌة الحموقمحمد رفعت عبد الوهاب، المضاء الاداري )الكتاب الثانً لضاء الإد. (0)

 .12-16، ص0225معة بٌروت العربٌة، الطبعة الأولى، جا

 .003ص السابك،نجٌب خلف احمد، د. محمد علً جواد كاظم، المصدر د. (1)
 .041ص السابك،، المصدر الجبورينجٌب خلف احمد  كاظم،جواد  یمحمد علد. (0)
 .330ص السابك،وسام صبار العانً، المصدر د. (3)
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 أف ومػلداه  la Ferriere لافخييػخ الاسػتاذ بػو وقػاؿ الفقػو قجمػو معيػار أوؿ وىػؾ الذخرػية  الشدوات معيار .2
 واىؾائػو بزػعفو الاندػاف عػؽ يكذػ  شػخص بظػابع مظبؾعػا   الزػار العسػل كػاف إذا شخريا   يعتبخ الخظأ
 .6شخرية فائجة عؽ البحث او الشية سؾء عمى يقؾـ الخظأ كاف إذا أخخى  بعبارة أو التبرخ، وعجـ

 يكػؾف  الخظػأ أف في مزسؾنو ويتمخص )ىؾريؾ( الحسيج السعيار بيحا وقاؿ الؾعيفة  عؽ الانفراؿ معيار .2
 اعسػاؿ ضػسؽ يػجخل كػاف إذا مخفؿيػا ويكػؾف  معشؾيػا   أو ماديػا   الؾعيفػة اعسػاؿ عػؽ فرػمو أمكػؽ إذا شخرػيا  
 .2مشيا فرمو يسكؽ فلا الؾعيفة

 مػؽ بالغايػة السخفقػي والخظػأ الذخرػي الخظػأ بػيؽ فخقػةالت اف الػى Duguit) -)ديكي ذىب الغاية  معيار .4
 الخظػػأ فػػإف الؾعيؽيػػة الؾاجبػػات عػػؽ ومشفرػػمة خاصػػة لأغػػخا  تحؿيقػػو تػػؼ مػػا فػػإذا الترػػخؼ، أو العسػػل
 يكػػؾف  الخظػػأ فػػإف الإدارة الييػػا تدػػعى التػػي الأىػػجاؼ أحػػج لتحقيػػق تػػؼ إذا أمػػا شخرػػيا ، خظػػأ يكػػؾف  برػػجره
 .2مخفؿيا  
 الذخرػية، الشػدوات بسعػاييخ خاصػة متقاريػة كؾنيػا عمػى عػلاوة الػحكخ سػالفة الفقييػة السعػاييخ عمى ويلخح

 الخظػأ بػيؽ فاصػل معيػار وضػع الػى التؾصل مؽ تتسكؽ لؼ فأنيا الغاية، ونغخية الؾعيفة، عؽ والانفراؿ
 الخظأيؽ. ىحيؽ بيؽ التسييد وصعؾية الغسؾ  إلى يلدى مسا السخفقي والخظأ الذخري

  السفترض: الخظأ .2
 عػؽ الذػيؾع مفرػمية أسػاس لتحجيػج الفقػو اعتشقيػا التػي الشغخيػات أقػجـ مػؽ تعػج السفتػخ  الخظػأ نغخية أف

 التحػؾؿ الػى ومرػخ فخندػا فػي الفقػو دفعػت التػي الشغخيػة ىحه وجيت التي الانتقادات ولكنخة تابعيو أخظاء
 . 4مؾعفييا اخظاء عؽ الادارة لسدلولية أساسا لتكؾف  بلاغة أكنخ نغخيات عؽ والبحث عشيا

 فػالتعخيض نقػجي( غيػخ او )نقػجي بسقابػل تعؾيزػا   او عيشيػا   تعؾيزا   يكؾف  اف اما عامة برؾرة والتعؾيض
 تعػػػؾيض ىػػػؾ فييػػػا الأصػػػل فػػػإف التقرػػػيخية الالتدامػػػات أمػػػا التعاقجيػػػة، الالتدامػػػات فػػػي الأصػػػل ىػػػؾ العيشػػػي
 طخيػػق عػػؽ يكػػؾف  فييػػا الجػػداء فػػإف الإدارة لمسدػػئؾلية ؼبالشدػػبة تقػػجا ، التعػػؾيض يكػػؾف  مػػا وغالبػػا   بالسقابػػل،
 التعػػؾيض يدػتبعج انػو اي العيشػػي، التعػؾيض بفكػخة يأخػػح لا العػخاؽ فػي الاداري  والقػػانؾف  الشقػجي، التعػخيض
 . 9وعسمية قانؾنية لأسباب وذلػ بو العسل السسكؽ مؽ كاف لؾ حتى العيشي

                                                      
 .465ص  السابك،د. ماجد راغب الحلو، المصدر  (4)
 .105السابك، ص العبٌدي، المصدرد. احمد خورشٌد حمٌدي المفرجى، د. صدام حسٌن ٌاسٌن  (5)
 .333ص السابك،المصدر  العانً،وسام صبار د. (1)
 .160فٌان حسن عبد الله بابان، المصدر السابك، ص  (0)
، سنة 52، العدد13المجلد  السٌاسٌة،مجلة كلٌة المانون والعلوم  الإدارٌة،ساکار حسٌن كاكة مده، احكام تمدٌر التعوٌض كجزاء للمسؤولٌة  (3)

 .١1ص، 0204
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 الاضخار عؽ دعؾى  في الشغخ في العامة القاعجة التعؾيض بجعؾى  السخترة القزائية لمجية بالشدبة اما 
 القزػػػاء يخػػػتص فخندػػػا فػػػي يخػػػتص الإداري  القزػػػاء ىػػػي السذػػػخوعة غيػػػخ الادارة ترػػػخفات تدػػػببيا التػػػي
 السخترػة القزػائية بالجيػة يتعمػق ؼيسػا أمػا بػالتعؾيض، لسظالبتيػا الإدارة ضػج السخفؾعػة بالجعاوى  الإداري 
 حالتيؽ  بيؽ التسيد يشبغي العخاؽ في التعؾيض بجعؾى  بالشغخ
 عميو نرت ما ىحا العادي القزاء اختراص ضسؽ يجخل اصميو برفة التعؾيض دعؾى  في الشغخ اولا  
 لدػػشة الجولػػة شػػؾرى  مجمػػذ قػػانؾف  مػػؽ 2062 لدػػشة 62 رقػػؼ الخػػامذ التعػػجيل مػػؽ ب( سػػابعا / /7) السػػادة
 عمػى السخترػة الإداريػة( الجيػة مػؽ رفزػو أو الػتغمؼ فػي البت عجـ عشج ) ؼيو جاء والتي السعجؿ 6171
 وعمػى حكسػا   أو حؿيقػة الػتغمؼ رفػض تػاريخ مؽ يؾما   ستؾف  10 خلاؿ السحكسة إلى طعشو يقجـ اف الستغمؼ
 مػػؽ اماميػػا الظعػػؽ فػػي الحػػق سػػقؾ  يسشػػع ولا القػػانؾني الخسػػؼ اسػػتيفاء بعػػج لػػجييا بػػالظعؽ تدػػجل السحكسػػة
 الخػػػخؽ  او مخالفػػػة عػػػؽ الشاشػػػئة، الاضػػػخار عػػػؽ التعػػػؾيض فػػػي بحقؾقػػػو لمسظالبػػػة العػػػادي القزػػػاء مخاجعػػػة
 لمقانؾف(.
 القزػػػاء محكسػػػة تخػػػتص الحالػػػة ىػػػحه فػػػي الالغػػػاء لػػػجعؾى  تبعيػػػة برػػػفة التعػػػؾيض دعػػػؾى  تخفػػػع اف ثانيػػػا  
 .6التعؾيض دعؾى  في لمشغخ الاداري 
 التعػػػؾيض دعػػػؾى  فػػػي بػػػالسشغخ السػػػؾعفيؽ القزػػػاء محكسػػػة اخترػػػاص الػػػى نيػػػة السذػػػخع يذػػػخع لػػػؼ ويػػػحلػ

 عخضػػػو عشػػػج تبعيػػػو او اصػػػمية برػػػفة السذػػػخوعة الغيػػػخ الإداريػػػة القػػػخارات جػػػخاء السػػػؾعفيؽ مػػػؽ السجفؾعػػػة
 مؾعفي انزبا  قانؾف  وفى السعجؿ 6110 لدشة 24 رقؼ السجنية الخجمة قانؾف  في السحكسة اختراصات

 بيػا يغفػخ التي الزسانات لأىؼ مدبق اسقا  ذلػ وفى السعجؿ 6116 لدشة 64 رقؼ العاـ والقظاع الجولة
  .2وجؾدىا الإدارة تتدق مؾاجية في السؾع 
 اصػمية برػفة الشغػخ اختراصػيا الاداري  القزػاء محكسػة مػؽ سمب قج العخاقي السذخع أف تقجـ ما ويتبيؽ
 اصػػمية برػػفة الػػجعاوى  ىػػحه فػػي الشغػػخ اخترػػاص السػػؾعفيؽ قزػػاء محكسػػة ومػػؽ التعػػؾيض، دعػػاوى  فػػي

 تػػجعؾ لػػحا لقػػتيؼ، التػػي الاضػػخار تحيػػخ ميسػػة وسػػيمة مػػؽ الأفػػخاد مػػؽ كبيػػخة طائفػػة حخمػػاف ثػػؼ ومػػؽ وتبعيػػة،
 اصػمية، برػفة التعػؾيض دعػاوي  فػي الشغػخ صػلاحية الإداري  القزػاء جيتي مشح ضخورة العخاقي السذخع
 .2وتعدفيا الإدارة جؾر مؽ لمحخيات رصيشا   وسجا   لمحقؾؽ  مشيعا   حرشا   يكؾف  لكي

                                                      
 .143المصدر السابك، ص العبٌدي،احمد خورشٌد حمٌدي الفرجً، صدام حسٌن ٌاسٌن دز (1)
 .032د. غازي فٌصل مهدي، عدنان عاجل عبٌدة، المصدر السابك، ص (0)
 .144لمصدر السابك، صصدام حسٌن ٌاسٌن العبٌدي، ا المفرجً، حمدياحمد خورشٌد  (1)
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 حػػجده   الػػحي يؾمػػا   الدػػتيؽ لسيعػػاد تخزػػع لا فيػػي ثػػؼ ومػػؽ العاديػػة، لمسؾاعيػػج الكامػػل القزػػاء تخزػػع ويػػحلػ
 أو العمسيػػة، الشذػػخات أو الخسػػسية الجخيػػجة فػػي القػػخار نذػػخ تػػاريخ مػػؽ اعتبػػارا   وذلػػػ الإلغػػاء، لػػجعؾى  القػػانؾف 
 والاعلاف اللائحة، لمقخارات بالشدبة )الشذخ يقيشا   عمسا   الأساسية القخار بؿياـ عمسو أو الذأف صاحب اعلاف
 سػيق  طالسا السرمحة صاحب اماـ مفتؾحة الكامل القزاء دعؾى  اف يعشي وىحا الفخدية( لمقخارات بالشدبة
 .6بو السجعي الحق
 محكسػػة فػػإف ويخلافػػو اتباعػػو الظػػاعؽ عمػػى يجػػب الػػحي القػػانؾني الظخيػػق حػػجد قػػج السذػػخع أف نجػػج وذلػػػ
 بيحا القزائية التظبيقات ومؽ فييا بالشغخ اختراصيا لعجـ الجعؾى  رد عمى تعسل سؾؼ الاداري  القزاء
 العامػة الذػخكة بػإف فييػا مػجعيا   الجعؾي  السجعي اقاـ ) ؼيو جاء اذ 6111 / 4/2 في السلرخ قخارىا الذأف

 اثشػػاء لحقتػػو التػػي الإصػػابة عػػؽ تعؾيزػػا   مشحػػو   التحؿيؿيػػة المجشػػة بتؾجيػػو رفزػػت قػػج الكيسياويػػة لمرػػشاعة
 يشدب ولا اىسالو نتيجة الاصابة تكؾف  ويحلػ عسمو   في الدلامة قؾاعج يخاع لؼ بأنو قخارىا في مدتشجة العسل
 جمػب وطمػب تعؾيزػا   يدػتع  لا فإنػو   لػحا الدػلامة مدػتمدمات لتؾفيخىا جانبييا مؽ تقريخ أو خظأ لادارة
 بػالتعؾيض والدامػو لمسخافعػة وعيفتػو طاقػة لػؼ الكيسياويػة لمرػشاعات العامة الذخكة عاـ مجيخ عميو السجعي
 التعؾيض دعؾى  كؾف  الجعؾى  رد الاداري  القزاء محكسة قخرت السخافعة فشتيجة لحقتو. التي الاصابة عؽ
 601 رقػؼ الجولػة شػؾرى  مجمػذ قػانؾف  مػؽ   / ثانيػا / 7 لسادة استشادا   الالغاء لجعؾى  تبعية برؾرة تشغخ
 .26131 لدشة

 الخاتسة
 الشتائج أولًا:
 الػػى تؾصػػمشا الإداري" القػػخار فػػي والاجػػخاء الذػػكل لعيػػب الاداري  القزػػاء رقابػػة“ لسؾضػػؾع بحنشػػا ختػػاـ فػػي
 وىي الشتائ  بعض

 ويجػب السمدمػة إرادتيػا الإدارة ؼيػو تفخغ الحي الخارجي السغيخ او "الرؾرة بأنو الإداري  القخار شكل يعخؼ .6
 مجسؾعػػػة او "عسػػػل بأنػػو يعػػػخؼ والػػحي الاجػػػخاء عػػؽ يختمػػػ  والػػحي " لػػػادارة الإداري  تعبيػػخ مزػػػسؾف  ؼيػػو
 القخار". لاتخاذ تسييجا   الإدارة بيا تقؾـ مادية اعساؿ

 شػػؾرى  مجمػػذ لقػػانؾف  النػػاني التعػػجيل )قػػانؾف  6132 لدػػشة 601 رقػػؼ قػػانؾف  فػػي العخاقػػي السذػػخع يفػػخؽ  لػػؼ .2
 الذكل. مؽ جدءا   الإجخاء يعتبخ كاف بل والاجخاء الذكل بيؽ 6171 لدشة 19 رقؼ الجولة

                                                      
 .12، ص0212 الأولى،الطبعة  الاداري،نظرٌة دعوى المضاء الكامل فً المانون  زرٌك،د. برهان  (0)
 .42ص  السابك،المصدر  الدلٌمً،صوب ناجً عبود  الٌه،غٌر منشور، المشار  4/3/1١١6فً  110رلم  الإداريلرار محكمة المضاء  (3)
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 فػػالإجخاء تخمفيسػػا عمػػى الستختػػب والجػػداء الػػدمؽ حيػػث مػؽ تعخيفيسػػا خػػلاؿ مػػؽ الاجػػخاء عػػؽ الذػػكل يختمػ  .2
 البظلاف يتختب ولا لاجخاء حقا لا الذكل يأتي بيشسا البظلاف الى تخمفو يلدي ما وغالبا   لمذكل سابقا   يأتي
 أو القانؾف( يخص )جؾىخيا القانؾف  بؾجيو الحي الذكل كاف إذا ىسا حالتيؽ في الا عاـ كأصل تخمفو عمى
 بظبيعتو. جؾىخيا   كاف

 القػانؾف  عمييا يفخ  وقج استنشاء انو إلى معيؽ بذكل انيا قخار إصجار عاـ كأصل ممدمة غيخ الإدارة إف .4
 .القخارات لتمػ اصجارىا عشج معيشا   شكلا  

 يعػػخ  مػػا جػػدءا   ججيػػجة احكػػاـ اسػػتشبا  عػػؽ دائسػػا   يبحػػث فيػػؾ تجخيبػػي إنذػػائي قزػػاء الإداري  القزػػاء إف .9
 القػػخار الغػػاء لتجشػػب فعالػػة حمػػؾؿ ايجػػاد الػػى سػػعى لػػحلػ السدػػتسخة، التظػػؾرات لسؾاكبػػة حػػالات مػػؽ أمامػػو
 بذػػأف الفقػػو اختمػػ  وقػػج اصػػابو، الػػحي العيػػب ترػػحيح بعػػج عميػػو ابقػػاء امكانيػػة خػػلاؿ مػػؽ السعيػب الإداري 
 ترػػحيح الادارة بإمكانيػػة الػػبعض فقػػاؿ صػػجوره بعػػج الذػػكل يعيػػب السعيػػب لقخارىػػا الإدارة ترػػحيح امكانيػػة
 ؼيػو لأف التؾجػو ىػحا رفػض الػى فؾائػجه وتحقػق الاخػخ ذىب حيؽ في القاءه، دوف  القخار صجور بعج الذكل
 .لتحؿيقو الذكل شخع الحي لميجؼ مخالفة
 التهصيات ثانياً:

 او عيبو عمى البظلاف فيتختب العاـ الشغاـ مؽ الذكل اعتبار عمى طخحو الشص الى العخاقي السذخع نجعؾ .6
 السذػخع ابتغػاه الػحي الأساسػي اليجؼ أو الغاية كانت طالسا الإداري، القخار اصجار عشج مخالفتو أو اغفالو
 .الؾقت ذات في الأفخاد مرمحة نفديا ىي والتي العامة السرمحة تحقيق ىؾ الخكؽ ىحا مؽ

 اـ جؾىخيػػا   القػخار شػكل كػاف إذا مػا التسيػػد فػي يعتسػجه محػجد معيػار عمػػى النبػات الػى الإداري  القزػاء فيػؾ .2
 عمػى الزػغ  مؽ نؾع الى يلدى ويالتالي القزائية الإحكاـ استقخار في دور السعيار لحلػ لسا وذلػ ثانؾيا  
 قخارتيا. اصجار عشج والتجبيخ لمتخوي  الادارة

 الإداري  القػخار ترػيب التػي والإجخائيػة الذػكمية العيػؾب تغظية عامة كقاعجة يجيد لا الإداري  القزاء كاف .2
 التغظيػة أو الترػحيح ىػحا منػل اجػخاء اجػاز کسػا العامػة القؾاعج مؽ باستنشاء ذلػ أجاز انو الا صجوره بعج
 .الخرؾص بيحا العامة القؾاعج مؽ باستنشاء عشو التجاوز الذأف صاحب قيل إذا
 الادارة اصجار قبل تتؼ العامة والسرمحة للأفخاد ىامة ضسانة تسنل ىي والاجخاءات الذكميات يعتبخ وييحا
 السلابدػات وزف  ويغيػخ يتدػخع القػخارات اتخػاذ ضج ضسانة وكؾنيا تقخيخىا مؽ الغخ  بحلػ ليتحقق لقخارىا
 والأمؾر.
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 وذلػػ حقػؾقيؼ عمػى الإداري  قخارىػا اصػجار قبل الذأف ذوي  الى الاستساع بقاعجة الاخح السذخع عمى نقتخح .4
 .لمقانؾف  مؾافقة قخارات اصجار ضساف اجل مؽ
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 السرادر قائسة
 الكتب أولًا:

 العخاقي، الإداري  القزاء في الؾجيد العبيجي، ياسيؽ حديؽ صجاـ د. السفخجي، حسيجي خؾرشيج احسج .6
 .2067 الأولى، الظبعة الدياسية، والعمؾـ القانؾف  كمية كخكؾؾ، جامعة

 .2067 الأولى، الظبعة الإداري، القخار في الكامل القزاء دعؾى  نغخية زريق، بخىاف د. .2
 -شسذ عيؽ جامعة مقارنة(، )دراسة الإدارة لأعساؿ ورقابتو الإداري  القزاء طحاوي، محمد سميساف د. .2

 .973ص ،6116 سشة النالنة، الظبعة الحقؾؽ، كمية
 التعؾيض قزاء )الابظاؿ( أو الإلغاء قزاء الناني، الكتاب الإداري، القزاء الؾىاب، عبج رفعت محمد د. .4

 العخيية. بيخوت جامعة -الحقؾؽ  كمية الإجخاءات، أصؾؿ أو
 الفخندي بالشغاـ مقارنة حجينة قانؾنية دراسة الاداري  القزاء عبيج، عاجل عجناف د. ميجي، ؼيرل غازي  .9

  .2020 الخابعة، الظبعة العخاقي، السرخي 
 .6119 السدتشرخية، جامعة - الحقؾؽ  كمية الإداري، القزاء الحمؾ، راغب ماجج .1
  العخاؽ. في الإداري  لمقزاء والسبادئ الاسذ دراسة الإداري  القزاء راضي، ليمؾ مازف  .7
 أو التعؾيض قزاء )الابظاؿ( أو الإلغاء قزاء الناني، الكتاب الإداري، القزاء الؾىاب، عبج رفعت محمد .9

 .2009 الأولى، الظبعة العخيية، بيخوت جامعة -الحقؾؽ  كمية الإجخاءات، أصؾؿ
 كمية -السدتشرخية جامعة الإداري، القزاء الجبؾري، احسج خم  نجيب د. كاعؼ، جؾاد عمي محمد .3

  .2061 الدادسة، الظبعة القانؾف،
 كمية -السدتشرخية جامعة الإداري، القزاء الجبؾري، احسج خم  نجيب د. كاعؼ، جؾاد عمي محمد .1

 .2061 الدادسة، الظبعة القانؾف،
 القانؾف. كمية -السدتشرخية جامعة الإداري، القزاء جؾاد، عمي محمد .60
 التعجيل قانؾف  بسؾجب النالنة، الظبعة الإداري، القزاء كاعؼ، جؾاد عمى محمد احسج، خم  نجيب .66

 .2062 لدشة 67 رقؼ الجولة شؾرى  مجمذ الخامذ،
 .2020بيخوت، بغجاد، جامعة – القانؾف  كمية الإداري، القزاء العاني، صبار وساـ .62

 والدوريات السجلات ثانياً:
 لقػػػانؾف  الخػػػامذ التعػػػجيل ضػػػؾء فػػػي الإداري  القزػػػاء مدػػػتقبل محمد، صػػػالح سػػػميؼ السفخجػػػي، خؾرشػػػيج احسػػػج .6

 ،.2069 ،64 عجد ،4 مجمج ،2062 لدشة 67 رقؼ الجولة شؾرى  مجمذ
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 القانؾنيػػة الجراسػػات مجمػػة الإداريػػة، السشازعػػات فػػض فػػي القاضػػي سػػمظة مخعػػي، مخسػػي محمد الػػجيؽ حدػػاـ .2
 .2024 الخابع، العجد العاشخ، السجمج محكسة، عمسية دورية والاقترادية،

 القػػخارات تشفيػػح عػػؽ الادارة لأمتشػػاع تظبيقػػا   الإلغػػاء دعػػؾى  الجبػػؾري، محدػػؽ الاميػػخ عبػػج عمػػي محيػػي، داود .2
 .2029 سشة ،2 عجد ،69 مجمج الإندانية، لمجراسات بابل مخكد مجمة والادارية، القزائية

 لمجراسػات الأوس  الذخؽ  مجمة عشة، الشاجسة والاثار الإدارية القخارات ترحيح طخؽ  يؾنذ، سميساف ذنؾف  .4
 .2022 مشذؾر ،2 العجد ،2 السجمج والفقيية، القانؾنية

 الشذػػػخ تػػػاريخ والعػػػخاؽ(، )لبشػػػاف بػػػيؽ مقارنػػػة دراسػػػة الزػػػسشي الاداري  القزػػػاء رقابػػػة خزػػػخ، ياسػػػيؽ رائػػػجة .9
 الكؾفة. مجمة ،6/44 الإصجار ،62 السجمج ،2020

 العجد ،3 مجمج الدياسية، والعمؾـ القانؾف  كمية مجمة الذخري، اختراص عجـ عيب خزخ، ياسيؽ رائجة .1
 .2061 سشة ،23

 والعمػػػؾـ القػػػانؾف  كميػػػة مجمػػػة الإدارة، لسدػػػلولية كجػػػداء التعػػػؾيض تقػػػجيخ احكػػػاـ مػػػج، كاكػػػة حدػػػيؽ سػػػاكار .7
 .2024 سشة ،90 العجد ،62 السجمج الدياسية،

 ،21 العػػػػجد ،60 السجمػػػػج الدػػػػكؾتي، الاداري  القػػػػخار عمػػػػى القزػػػػائية الخقابػػػػة اشػػػػكالية نجػػػػؼ، حدػػػػؽ سػػػػامي .3
 عديد الله فتح الله حبيب محمد لمظالب ماجدتيخ رسالة مدتقل بحث ،2026

 واثػػػار الإداري  القاضػػػي جانػػػب مػػػؽ الاداري  القػػػخار لالغػػػاء القػػػانؾف  الإطػػػار جيػػػابي، طبػػػا رضػػػا عمػػػي سػػػيج .1
 .2022 الأوؿ، العجد الأوؿ، السجمج وفخندا، العخاؽ في الالغاء

 مقارنػػػة تحميميػػػة دراسػػػة الإداري  القػػػخار فػػػي الذػػػكل عيػػػب سػػػلامو، العمػػػيؼ عبػػػج الحكػػػيؼ عبػػػج شػػػعباف .60
 لمبشػػػػات، والعخييػػػػة الإسػػػػلامية الدياسػػػػات كميػػػػة ،26 العػػػػجد ،6 السجمػػػػج السرػػػػخي، الجولػػػػة مجمػػػػذ بأحكػػػػاـ
  اسكشجرية.

 الاداري  القػػانؾف  فػػي الحكؾمػػة قػػخارات عمػػى القزػػائية الخقابػػة مذػػيجي، عمػػى محدػػؽ، مػػداحؼ عمػػي .66
 .2029 لدشة ،4 العجد ،72 مجمج العخاؾية، الجامعة مجمة العخاقي،

 الستعمقػػة الخفػػؾع مػػؽ بؾصػػفيا الظعػػؽ معػػاد وقػػؾات الػػتغمؼ عػػجـ طػػلاؿ، حدػػؽ القػػادر، عبػػج قيػػجار .62
 السجمػج مؾصػل، جامعػو الحقػؾؽ  كميػة عػؽ ترػجر لمحقػؾؽ، الخافػجيؽ مجمػة مقارنػة(، )دراسة الإلغاء بجعؾى 
 .2022 ،39 العجد ،29
 السجمػػج الدياسػػية، والعمػػؾـ القػػانؾف  كميػػة مجمػػة الإلغػػاء، دعػػؾى  قبػػؾؿ شػػخو  عػػلاوى، صػػالح ميشػػج .62

 .2024 سشة ،96 العجد ،62
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 كميػػة مجمػػة القػػانؾف، لسخالفػػة الظعػػؽ ودعػػؾى  الإداري  القػػخار صػػادؽ، محمد سػػشا متػػاني، زكػػي وسػػاـ .64
 .2022 سشة ،7العجد ،4 السجمج والاندانية، الاجتساعية لمعمؾـ الاسخاء
  والأطاريح الرسائل ثالثاً:

 بػػؽ الحقػػؾؽ  كميػػة -الجدائػػخ جامعػػة -ماجدػػتيخ رسػػالة الإداري، القػػخار فػػي والإجػػخاءات الذػػكل عقيمػػة، بؾنػػة .6
 .2062-2062 عكشؾف،

 مقارنػػة(، )دراسػػة العػػخاؽ فػػي والدياسػػية السجنيػػة الحقػػؾؽ  حسايػػة فػػي الإداري  القزػػاء دور محمد، جاسػػؼ داليػػا .2
 .2067 الدياسية، والعمؾـ القانؾف  كمية - كخكؾؾ جامعة

 - كػخيلاء جامعػة مقارنة(، )دراسة الإدارة مجاؿ في الاداري  القاضي سمظة الحمقي، مشرؾر محكؾر زىخاء .2
 .2020 ماجدتيخ، رسالة القانؾف، كمية

 جامعػة ماجدػتيخ، رسػالة مقارنػة، تحميميػة دراسػة الإداري  القػخار الغػاء دعػؾى  بعمؾسػة، يؾسػ  احسػج شخي  .4
 .2060 غدة، – الأزىخ

 الإسػلامية الجامعػة ماجدػتيخ، رسالة مقارنة، دراسة الإدارية القخارات في الذكل عشرخ بخو، جمبي عجيل .9
 .2063-2067 لبشاف، في
 عػل فػي مقارنػة( )دراسػة القػخار مؾاجيػة فػي الافػخاد لحقػؾؽ  القزائية الزسانات باباف، الله عبج حدؽ ؼياف .1

 .90ص ،2066 والإدارة، القانؾف  - سكؾؿ كؾية جامعة الإداري، القزاء
 -السشرػؾرة جامعػة ماجدػتيخ، شػيادة الإلغػاء، دعؾى  في والفقو السرمحة شخ  صخاؼ، حسؾد حامج ماجج .7

 .2061 العاـ، القانؾف  قدؼ الحقؾؽ  كمية
 القزائية والقرارات الاحكام رابعاً:

 63/62/6119 جمدػػػػػة قزػػػػائية، 60 لدػػػػػشة (6211) رقػػػػؼ الظعػػػػػؽ السرػػػػخية، العميػػػػػا الإداريػػػػة السحكسػػػػة .6
 الخابع. الجدء عاما ، خسديؽ في العميا الادارية السحكسة احكاـ مؾسؾعة

 الجولػػة شػػؾرى  مجمػػذ فتػػاوى  قػػخارات 7/9/2001 فػػي 2001 / انزػػبا  /206 الػػجعؾى  فػػي مجمػػذ حكػػؼ .2
 .2001 لعاـ

 .ـ2007 لعاـ الجولة شؾرى  مجمذ وفتاوى  قخارات .2
 مشذؾر. غيخ 4/2/6111 في 662 رقؼ الإداري  القزاء محكسة قخار .4

 والسراسيم القهانين خامداً:
 .2062 لدشة (67) رقؼ الجولة شؾرى  مجمذ لقانؾف  الخامذ التعجيل قانؾف  .6
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 .6131 لدشة (601) رقؼ الناني التعجيل الجولة شؾرى  مجمذ قانؾف  .2
 .6116 لدشة 64رقؼ العاـ والقظاع الجولة مؾعفي انزبا  قانؾف  .2
 .6111 لدشة 32 رقؼ السجنية السخافعات قانؾف  .4
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