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 درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى طلبة الثانوية بمدينة تبوك  
 من وجهة نظر معلميهم 

 1 فاطمة أحمد البلوي  2 محمد عوض الأسمري  
 2، 1 المملكة العربية السعودية  –/ تبوك  جامعة تبوك –كلية التربية والآداب 

 معلومات الارشفة   الملخص 

هدفت الدراسة إلى التعرف عن درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى طلبة 
الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم، والكشفففففففففففففف  عن وجود فرو  بين 
متوسففففففففففاا  اسففففففففففترابا  عفراد عينة الدراسففففففففففة تع ى لمت يرا   النو ، الم ه ،  

لرمع البيانا  التخصفففففتم، وتم اسفففففتخدال المنهو الوبفففففأي، والاسفففففتبانة   دا  
م فقر  موزعففة على ثةثففة م ففاور وهي  ثقففافففة الابتكففار 44حيففت تكونففت من  

الاجتماعي في ح  المشفففففففففة ، ثقافة الابتكار الاجتماعي في الران، التقني، 
ثقفففاففففة الابتكفففار الاجتمفففاعي في الرفففانففف، البيىيم وتم تابيقهفففا على عفراد عينفففة 

علمفا  المرحلفة الثفانويفة بمفدينفة م من معلمي وم363الفدراسفففففففففففففففة البفال  عفددهم  
تبوك، تم اختيارهم باريقة طبقية عشفوايية، وتوبفلت الدراسفة إلي نتايو عبرزها  
عن طلبففة المرحلففة الثففانويففة في تبوك يتمتعون بثقففافففة ابتكففار اجتمففاعي مرتأعففة،  

.  ما عظهر  عن الالبة   0.52وان راف معياري   2.20بمتوسففففا حسففففابي يبل 
لفففديهم درجفففة توفر مرتأعفففة لثقفففاففففة الابتكفففار الاجتمفففاعي في مرفففا  المشفففففففففففففففلففة  

، نتيرة لبرامو  0.52وان راف معياري   2.22وال اجة، بمتوسفففففففففففففا حسفففففففففففففابي
المعلمون على عن   المففففدارت التي تع ز الابتكففففار. وفي المرففففا  التقني، يتأل 

  2.22الالبة لديهم مسففففففففففففتوى جيد من الثقافة الابتكارية، بمتوسففففففففففففا حسففففففففففففابي
. إضففففففففففففففففافففة إلى عن الوعي البيىي لففدى طلبففة مرتأع،  0.51وان راف معيففاري 
 .  0.53وان راف معياري  2.16بمتوسا حسابي 
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كما توبفففلت إلى عن الأرو  بين الرنسفففين جاح لصفففالو ااناا، واما ما يخت 
الم هة  فراح لصفففالو حملة البفالوريوت، والتخصفففصفففا  لصفففالو التخصفففت  
اانسفففففاني، ونو  المدرسفففففة لصفففففالو ال فومية في الران، التقني فقا، وسفففففنوا  

ع زياد  العم  دون ت ثير  بير باسفففففففففتثناح الران، التقني إن تنخأ  الدرجا  م
 .سنوا  الخدمة
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Abstract  Article information 

     The research aimed to study the degree of availability of 

social innovation culture among secondary school students 

in Tabuk city from the perspective of their teachers, and to 

reveal differences in the mean responses of the study sample 

attributable to variables such as gender, qualification, 

specialty, school type, and years of service. A descriptive 

methodology was used, along with a questionnaire as a data 

collection tool. The questionnaire consisted of 44 items 

distributed across three axes: social innovation culture in 

identifying Problem solving, social innovation culture in the 

technical aspect, and social innovation culture in the 

environmental aspect. It was applied to a study sample of 363 

male and female secondary school teachers in Tabuk, 

selected randomly. The study reached several notable results: 

Secondary school students in Tabuk have a high social 

innovation culture, with a mean score of 2.20 and a standard 

deviation of 0.52. It also showed that students have a high 

degree of availability of social innovation culture in the area 

of problem identification and need, with a mean score of 2.22 

and a standard deviation of 0.52, due to school programs that 

promote innovation. In the technical field, teachers agree that 

students have a good level of innovative culture, with a mean 
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score of 2.22 and a standard deviation of 0.51. Additionally, 

students' environmental awareness is high, with a mean score 

of 2.16 and a standard deviation of 0.53. The study also 

found differences favoring females in terms of gender, 

bachelor's degree holders in terms of qualifications, 

humanities specialties, and government schools in the 

technical aspect only, with years of service having little 

impact except in the technical aspect where scores decrease 

with increased years of service. 
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 المقدمة: •
يعيش النات في ال من ال اضر من الت ييرا  والتاورا  التي شملت مناحي ال يا   افة، ونظراً لذلك فإنه       

لمواجهة   مرتمعية  نماذج  تقديم  عن  الدو   تب ت  وباتت  والمرتمعا ،  الدو   ستواجه  التي  الت ديا   ازداد  
ورا  وإبداعا ، لتقديم حلو  مبتكر ، ونماذج الت ديا  المرتمعية، والتأاع  مع مت يرا  العصر بما يشمله من تا

 يستأاد منها لت قيل الصالو العال للمرتمع.
وعببو الابتكار من العوام  المت ايد  الأهمية للأداح التنظيمي، وضرور  وطنية لابد منها لدى عي مخاا        

إستراتيري تنموي، لأن المرتمع اانساني يواجه على اختةف مستوياته عالما معقداً، تتكاثر مشفةته بمعد  يأو  
عاً، من عج  فتو الآفا  عمال مختل  المبدعين وال المين  قدر  بشره على العوام  المهمة ، وهذا يأتو المرا  واس

والمرالا ، وبعبار  موج   هناك ما يسمى الاقتصاد اابداعي الذي يعني    -والمخااين على مختل  الأبعد   
القيادي  جمعة،  المستوى  لدعم المبدعين والمتمي ين والمخترعين مادياً ومعنوياً، وتمفينهم على  المرا   إفساح 

 . م2018
يُعد الابتكار شففةً من عشففا  النشفالإ اانسفاني،  بعد عن حلت الآلة في المصفانع واادارا  والم سفسفا  لم      

تعد ال اجة بتلك الأهمية إلى قو  العضففة  البشففرية. وإنما ت ولت إلى الااقة المأكر  لعلها الخةقة، إذ تراوز  
 داد الال، على النشالإ الابتكاري.تقنيا  الآلة بسرعتها ال مان والمفان وبالمقاب  از 

وقفد ظهر  فكر  الابتكفار الاجتمفاعي في العصففففففففففففففور القفديمفة على يفد رواد علم الاجتمفا  بنرفامين فرانكلين       
Benjamin Franklin وظهر في الرامعا  المأتوحة في سففففففففتينيا  القرن الماضففففففففي ومأكرين فرنسففففففففيين وفي ،

 م.1  2016التسعينا  تبنته بع  الرامعا  الأمريفية  بن خلو ، 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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فالااقا  المبدعة والمبتكر  ت تاج إلى الرعاية الكا ية والأرص المناسففبة حتى تنمو وتكبر وت خذ موقعها في      
 مرالا  العم  المختلأة.

وقفد ت ايفد الاهتمفال العفالمي والم لي بمأفاأيم وعفكفار الابتكفار الاجتمفاعي فقفد تكمن عهميفة الابتكفار الاجتمفاعي     
وقيمته المضافة في تاوير الأفكار الرديد  من اج  تلبية احتياجا  مرتمعية متنوعة مث  الص ة العامة التعليم 

الترار ، التموي  المبتكر، حماية البيىة وحقو  اانسففففففففففففان   العم  الاجتماعي، مفاف ة الأقر، رعاية  بار السففففففففففففن،
 م.2022والأسر  والاأولة وغيرها من الاحتياجا   العن ي، 

 مففا يُعففد الابتكففار الاجتمففاعي عففامةً رييسففففففففففففففيففاً في ت قيل الت يير اايرففابي والتنميففة المسففففففففففففففتففدامففة في            
المرتمعا  يشير إلى تاوير وتبني ال لو  اابداعية لمواجهة الت ديا  الاجتماعية والبيىية والاقتصادية المعقد ، 

 ي  المسففاوا  وت قيل التنمية المسففتدامة شففرايو المرتمع  ويهدف الابتكار الاجتماعي إلى ت سففين جود  ال يا  وتع
جميعها، ويعتمد الابتكار الاجتماعي على المأاأيم الرديد  وال لو  الرذرية التي تع ز التعاون والشراكة احداا 

   2018الت يير اايرفابي وإحفداا تف ثير  بير في مسففففففففففففففتوى الرمفاعفة والمرتمعفا  بف كملهفا  هواري، والمعمفاري،  
 م.1
وتعتبر المملكة العربية السعودية من الدو  الرايد  التي تسعى إلى ت قيل الابتكار في مرالا  ال يا   افة،        

، وفي مقدمتها التعليم الذي يعد من عهم المرالا  2030ب يت ينسرم ذلك مع رؤية المملكة العربية السعودية  
المملكة من خة  تر ي  على  وادره   بها  تعتني  في   التي  النراح والتمي   إلى  بالالبة  للوبو   بهم،  والعناية 

تعاملهم مع المت يرا  العالمية وااقليمية بالشف  المالوب، لقد عببو الاهتمال بتنمية الابتكار لدى الالبة يمث  
ور  حضارية يأرضها الت دي العلمي والتكنولوجي في شتي مناحي حيا  اانسان، وإذا  ان الب ت عن تقدل  ضر 

ورفاهيته وح  مشفة  واقع ال يا  اليومية، فهذا يعني ال اجة إلى الارتقاح بعقو  الالبة بتنمية الابتكار    الوطن
لديهم، وذلك من خة  تدريسهم وفقاً للتوجها  ال ديثة التي تنمي التأكير وترتقي بالمتعلم إلى الأبالة والابتكار 

 . وإعدادهم لل يا  بشف  جيد ت تي ثمارها في المستقب 
ويمفن القو     عشفا  الابتكار هي ابتكار اجتماعي لأنها تنش  عن احتياجا  عو ماال، اجتماعية غير      

ملبا ،  ما يهتم الابتكار الاجتماعي بمرا  التقنية و ذلك بالوعي البيىي بأهم عةقة الت ثير بين الالبة والبيىة  
البيىية و يفية حلها ومنع حدوثها، وهذا يساعد الالبة على مواجهة مواق  ومشفة    والتعرف على مشفة  

يتعرض لها في حياته اليومية، وترعله مدر اً للت ثير السلبي للإنسان على البيىة نتيرة تقدمه التكنولوجي وإفراطه  
أاظ  في است ةله للموارد الابيعية؛ لذا يقع على عاتل المدرسة الر ح الأكبر بادراك الاال،  يفية حماية البيىة وال 

عليها من خة  إثار  عمليا  التأكير العلمي لديه وتنمية مهاراته الابتكارية، الأمر الذي ي دي إلى ت يير في 
سلو ه من طريل ما تقدمه من ماد  علمية ونشاطا  تربوية والاهتمال بف  الروان، التعليمية إن المعر ية والمهارية 

 م. 364   2018والوجدانية للاال،  ال هيري، 
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إن غياب ثقافة الابتكار الناج ة يشف  عايقًا خايرًا عمال النمو ونراح الابتكار، و شأت دراسة شوي وشوي       
 Choi & Choi, 2014  ،م عن الثقافة المبتكر  قد تكون عهم عام  لتسهي  الابتكار في الم سسا  للخدمة البشرية

 و عام  استراتيري للمنظمة لت قيل عهدافها.
واناةقاً من ال اجة لهذا الموضو  ت تي هذه الدراسة والتي تستهدف التعرف على درجة توفر ثقافة الابتكار  

 الاجتماعي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم. 
 الاتي  الرييس الس ا  على للإجابة الدراسة هذه جاح  لذا

 ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم؟ 
 ويتأر  عن هذا الس ا  الأسىلة الأرعية الآتية 

ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في ح  المشفة  لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من  .1
 وجهة نظر معلميهم؟

ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من  .2
 وجهة نظر معلميهم؟

البيىي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة  .3 ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  الوعي 
 تبوك من وجهة نظر معلميهم؟ 

ه  توجد فرو  ذا  دلالة إحصايية بين عبعاد ثقافة الابتكار الاجتماعي  ح  المشفة ، التقني، الوعي   .4
البيىيم لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك تع ى للمت يرا  الديموغرا ية الأتية   النو ، الم ه ،  

 التخصتم؟ 

   أهداف الدراسة:  

ت ديد درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في ح  المشفة  ل لها لدى طلبة المرحلة الثانوية  .1
 بمدينة تبوك. 

 ت ديد درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك. .2
ت ديد درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  الوعي البيىي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة  .3

 تبوك. 
المرحلة   .4 لدى طلبة  الاجتماعي  الابتكار  ثقافة  عبعاد  بين  إحصايية  دلالة  ذا   فرو   الت كد من وجود 

 الثانوية بمدينة تبوك تع ى لمت يرا   النو ، الم ه ، التخصتم. 
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 أهمية الدراسة: 

قد تسهم الدارسة في مواكبة الاتراها  التربوية ال ديثة التي تهدف إلى التعرف على مدى توفر ثقافة  .1
 الابتكار الاجتماعي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك. 

إثراح عدبيا  الدراسة في مأاأيم واتراها  جديد  في ثقافة الابتكار الاجتماعي في بيىة المملكة العربية  .2
 السعودية.

تبرز عهمية الدارسة من إمداد المنهاج التعليمية والأنشاة الصفية والةبفية في مرالا  ثقافة الابتكار  .3
 الاجتماعي.

تسعى هذه الدراسة الى ت ديد المرالا  والمهارا  المالوبة من الالبة في تنمية واكتساب ثقافة الابتكار  .4
 الاجتماعي.

 تقدل الدارسة عدوا  جديد  في جمع البيانا  الخابة في ت ديد ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى الالبة.  .5

 مصطلحات الدراسة:

   ثقافة الابتكار:

ثقافة تنظيمية يتشار ها الأفراد في المنظمة، تقول على مرموعة من القيم المشتر ة، والاستعداد لت م  المخاطر،  
والتعلم باستمرار، وتاوير المعرفة، ورياد  الأعما ، والانأتاح على الأفكار الرديد  لتاوير منتو جديد، وهي ثقافة  

بدا  وال رية والعم  الرماعي، والب ت عن القيمة وال لو   تشرع الاتصا  المأتوح، وتشم  سلو يا  تقدر اا
الموجهة، وغرت الثقة والاحترال، فهي مورد استراتيري غير ملموت يمفن تقييمه وقياسه من آثار نتايره على 

 م. 2021المنظمة  الصالو،  

 الابتكار الاجتماعي اصطلاحاً: ثقافة 

اليةً و أاحً  واسفتدامةً من ال لو  الموجود ، وهذا ال   يُشفف  قيمةً ״ حٌ  جديدٌ لمشففلة  اجتماعية ، باريقة  عكثر فعا
، عو تكنولوجيففا، وقففد  حقيقيففةً للمرتمع  ففف  وليس للأفراد. الابتكففار الاجتمففاعي قففد يفون منترففاً، عو عمليففة إنتففاج 

ة اجتمففاعيففةً، عو تففداخةً بين عكثر من عنصففففففففففففففر    هواري، المعمففاري، يفون مبففدعً، عو فكرً ، عو قففانونففاً، عو حر فف
 م.14  2019

هي مرموعة من المهارا  والسفففلو يا  المسفففتخدمة باريقة جديد    التعريف الإجرائي لثقافة الابتكار الاجتماعي:
 لم يسبل لها عحد في عد  مرالا . 
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 :  مفهوم الثقافة )في اللغة والاصطلاح(

   الثقافة لغةً:
من خة  الاطة  على المعاني الل وية لماد  ثق  وجد عنها تد  على اادراك، وال ذ ، والأهم، وسفففففففففرعة التعلم 

م. وهي   العلول، والمعارف، والأنون التي يال، ال ذ  فيها .  المعرم الوسفيا، 715 1995 القاموت الم يا، 
م. والثقافة  ثق  الشففففففففففيح ثقأاً وثقافاً، وثقوفه  حذقه، ورج  ثق  حاذ  فهم وتد  على سففففففففففرعة الأهم 98 1989

 م.28 2005والتعلم  ابن منظور، 
تُلُوهُمه  رفجُوهُم    ولقفد ورد  مفاد   ثق م في القرآن الكريم في عفد  مواقع، منهفا   قفا  تعفالى  تولاقه تُمُوهُمه ولعلخه يفهتُ ثلقفأه حل
تاى   رلالف حل دف اله ل رفف نفدل الهملسففففففففففففففه اتفلُوهُمه عف د  مفنل الهقلتفه ف  وللال تُقفل رلجُوُ مه   ولالهأفتهنفلةُ علشففففففففففففففل يفهتُ علخه اتفلُوُ مه  فيفهف ف ففلإفن قفلاتللُوُ مه م فنه حل يُقفل

 ﴾ لفكل جل لاحُ الهكلاففرفينل ذل  تُلُوهُمه ۗ  ل  [.191البقر   ]فلاقه

  :واصطلاحاً 

م ب نها    المر ، الذي يشتم  على المعرفة والمعتقدا  والأن والأخة  والقانون والعادا   Taylorوعرفها تيلور  
 Coveronu)عو عي قدرا  عخرى عو عادا  يفتسبها اانسان بصأته عضواً في المرتمع.  وعيضا عرفها  وفيرون   

بانها تشم  البيىة التي بنعها اانسان بما فيها المنترا  المادية التي تنتق  من ج  إلى جي  تتضمن الأنمالإ 
الظاهر  والباطنة للسلوك المفتس، من طريل الرموز التي تتكون في مرتمع معين من علول ومعتقدا  وفنون وقيم  

 م. 2022وقوانين وعادا  تتوارا من جي  إلى آخر  الوريفا ، 

هي التراا العال الذي ين در إلينا من عجيا  سابقة ومتعاقبة وتشم  المعتقدا  والتقاليد والعرف والقواعد الأخةقية  
والدينية والقوانين والعلول والمعارف والتكنولوجيا وسلو يا  ومشاعر الأفراد والرمعا  وعةقتهم وتمثيةتهم  بخيت، 

 م. 2019

ونستخلت من التعريأا  السابقة ب ن الثقافة هو    ما عنتره اانسان بعقله وذلك من خة  المعارف والمعتقدا  
 والأنون،  ذلك هي سلوك مفتس، ومنتق  من الماضي لل اضر. 

  (:Innovationالابتكار )

عرف معرم الل ة العربية المعابر  الابتكار ل ةً  ب نه مصدر ابتكر، من بفر، وابتكر الرهاز  اخترعه، ابتدعه،  
 م. 2008واستنباه غير مسبو  إليه، عي  ابتكر طريقة جديد ، ومعنى مُبهتلكلر  جديد، غير م لوف  عمر،  
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الدارسين، واتراهاتهم، حيت تم تعريأه لاعتبارا    الأكري ة، ووجها  نظر  للمدارت  تتعدد تعريف الابتكار وفقًا 
عديد ، ومع ذلك، فإن ما يهم حقًا هو عنه على    منظمة ت ديد ما تأهمه من خة  الابتكار، ب يت يفون لدى  

 (Boya Molina & Camps, 2015ك  شخت في المنظمة نأس الأهم لمأهول الابتكار  

تبني المدارت لثقافة تعم  على ت وي  الأفكار اابداعية إلى نتاجا  ملموسة في  وترى الباحثة عن الابتكار هو   
 المرتمع. 

 حدود الدراسة:  

 تلت ل حدود الدراسة بالآتي  

 ال دود الموضوعية  درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا   ح  المشفة ، التقني، والوعي البيىيم. -
 ل . 2024تمت الدراسة خة  الأص  الدراسي الأو  عال   ال دور ال منية  -
 ال دود المفانية  تم تابيل الدراسة على مدرات الثانوية ال فومية /الأهلية بنين وبنا  بمدينة تبوك. -
 ال دود البشرية  اقتصر  الدراسة على عينة من معلمي ومعلما  المرحلة الثانوية بمدينة تبوك.  -

 الاطار النظري 
 :   Innovation Cultureثقافة الابتكار الاجتماعي

فوربس ثقافة الابتكار ب نها  بيىة تدعم التأكير اابداعي، وتدفع الرهود لاستخراج القيمة الاقتصادية    مرلسعرف  
نة، تتمتع ثقافة الابتكار الص ية   والاجتماعية من المعرفة، وتوليد منترا ، عو خدما ، عو عمليا  جديد  عو م س 

 (Rao & Weintraub, 2013)عهمية الابتكار    بمرموعة مشتر ة من القيم والمعتقدا ، التي تع ز بعضها حو 
ويذ ر عن الابتكار الاجتماعي  عبار  عن مرموعة من الأفكار والاستراتيريا  والأنظمة العملية والرديد ، التي  
تسعى إلى تقديم حلو  ابتكارية مستدامة للمشفة  الاجتماعية في الواقع الم لي، مستهدفة تع ي  ودعم عهداف  

 ماعية.المنظما  ال فومية وغير ال فومية في مرا  الرعاية الاجت
هي مرموعة من المهارا  والسلو يا  المستخدمة باريقة جديد   وتعرف الباحثة ثقافة الابتكار الاجتماعي ب نها   

 م. 352  2013لم يسبل لها عحد في عد  مرالا   عبات، 
 أهمية ثقافة الابتكار الاجتماعي: 

تنبع عهمية ثقافة الابتكار من ال اجة في هذا العصر إلى مواكبة هذا التقدل السريع، وذلك بالمشار ة الأاعلة       
البشر وهي   للعالم ناترة عن ععظم ثرو  يمتلكها  في المعرفة والتعلم واانراز، بهدف تقديم إبداعا  وابتكارا  

تنميت الابتكار والقدر  على  ثقافة  فامتةك  الاجتماعي والاقتصادي  علي،  العق ،  الت ير  في ت قيل  ها سيساعد 
 م. 2012

https://www.forbes.com/sites/forbesnonprofitcouncil/
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 ذلك تكمن عهمية ثقافة الابتكار في  ونها تشهد    ل ظة من ل ظاتها ولاد  جوهرية ذا  قيمة آنية، وعن       
تاوير هذه الثقافة عببو ضرور  من ضرورا  ال يا ، إذ تبدو حاجة المنظما  لمث  هذه الثقافة من عج  التاوير 

  على معالرة المشفة  ومواكبة متالبا  التاوير الدايم ااداري، فت قيل الأجه   اادارية لأهدافها مرتبا بالقدر 
 الذي يقود على الت يير المستمر والذي يتوق  على مرهود العاملين من الأفراد في إدارا  التاوير ااداري.

وتظهر ثقافة الابتكار بالنتايو التي يعفسها تابيل مماثلة في المنظما ، فهي ثقافة تقدر الابتكار وتدعمه      
وتشرع على تاويره، وت أ  المنظمة بف  موظأيها على تاوير حلو  للمشفة  التي تواجههم في بيىة العم ، 

شفة ،  ما ت أ هم على ابتكار عفكار وحلو   ب يت يسه  ذلك عملهم، ويقل  من التكاليف الناجمة عن وجود م
لمشفة  من المتوقع عن تواجه المنظمة لاحقاً، ب يت تكون مستعد  لذلك، وفي الوقت ذاته ت أ  ثقافة الابتكار 
الأفراد عن يفونوا منأت ين وقادرين على ت م  المخاطر، لأن المنظمة تتبنى ثقافة مماثلة تق  خلأهم وتساندهم، 

مالها الأكري والمعرفي الذي  لما جرى الاهتمال به وتنميته، زاد  قيمته وخبرته، وانعفس ذلك على   وتعدهم رعت
 م. 100  2021تاور المنظمة واستمرارها  الصالو، 

الأفراد  مهارا   تنمية  التربوية، من خة   للم سسا   التنافسية  القدر  تع ي   على  الاجتماعي  الابتكار  ويساعد 
الشخصية في التأكير والتأاع  الرماعي،  ما ي يد من جود  القرارا  التي تصنع لمعالرة المشفة  على مستوى  

 م. 4  2016بيىة العم  الاجتماعي  مسعداوي،  الم سسة وقااعاتها وإداراتها في المرالا  المختلأة، وبخابة
 أبعاد ثقافة الابتكار الاجتماعي:

إن ثقافة الابتكار الاجتماعي عبب ت م ور اهتمال لك  الباحثين عن تاوير التعليم وم سساته،  ذلك  
 م سسا  المرتمع  افة، لهذا ب ثوا في عبعاده لت قيقها وعرفة نسبة توفرها في الم سسا  التربوية والتعليمية.

وبالاطة  على دراسا  مختلأة تبين وجود تباين في عبعاد ثقافة الابتكار الاجتماعي  ما عنه توجد نماذج م دد  
 عو عبعاد متأل عليها لدى الباحثين.  

وفي هذا ااطار فقد قال جرازا ولوبي  بتم تصنيف هذه الأبعاد إلى عربع فىا ، من حيت عدد تكرارها، 
 وعهميتها،  ما ورد  في الدراسا  السابقة،  الآتي  

  هي الأبعاد العالية من حيت الأهمية، والوجود في تلك الدراسا ، وتت ل  من تسعة عبعاد   الأبعاد الأساسية -1
 عو  من يدخ  السو ، والاستراتيرية، والتعلم التنظيمي، والسلو يا ، والهيف  التنظيمي، والاتصا ، والموارد،  

كثر استخدامًا في الدراسا  السابقة،  وحرية الرعي، والمخاطر م، والتي لها جميعًا حضور، وعهمية  بيران، وهي الأ
فهي تمث  الأبعاد الأساسية لبناح ثقافة الابتكار، وقد اعتمد  الم اولا  السابقة لقيات ثقافة الابتكار بقو  على  

 هذه الأبعاد التسعة.
هي تلك الأبعاد العالية الأهمية، ولكنها منخأضة نسبيًّا في الوجود في الدراسا  السابقة  الأبعاد المتخصصة    -2

والاستعداد  المستقبلي،  والتوجه  السو ،  توجه  عبعاد، هي  معرفة  وتتكون من خمسة  الأساسية،  الأبعاد  عن 
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للت يير، ونتايو الابتكار، ومعد  تبني الابتكارا م، الأبعاد عق  تكرارًا في الدراسا  السابقة، ولم تعتمد الم اولا  
السابقة لقيات ثقافة الابتكار على هذه الأبعاد الخمسة، ومع ذلك، فهي تستخدل بشف    بير  في بع  الأورا ؛  

 ا .  لذلك نستنتو عنها تمث  مفانة مهمة في هذا المر
الثانوية    -3 عبعاد، هي  الأبعاد  المنخأضة في    من الأهمية، والوجود، وتتكون من ثمانية  هي تلك الأبعاد 

القيمة، وت م  ض ا ع،ح العم ،  الت تية، والتوجه ن و  البنية  التقنيا  الرديد ،   التصور اايرابي ن و 
عنها الأق  استخدامًا ودراسةً  وتنأيذ الابتكار، وعمليا  الابتكار، والتر ي  على التكنولوجيا، واتخاذ القرارم،  ما  

في الدراسا  السابقة؛ لأنها تمث  الأبعاد الثانوية لبناح ثقافة الابتكار، ولم تعتمد الم اولا  السابقة لقيات ثقافة 
 الابتكار  ثيرًا على هذه الأبعاد الثمانية.

هي تلك الابعاد المنخأضة الأهمية، ولكنها عالية الوجود في الدراسا  السابقة، وتتكون من الأبعاد العامة    -4
ستة عبعاد، هي  العم  الرماعي، الت أي  ااداري، ومشار ة المعرفة، ونظال المفافآ ، والسما  الشخصية،  

 . (Garza & Lopez, 2020)وقبو  الأش م، و ثيرًا ما تذ ر هذه الأبعاد في الدراسا  السابقة 
 معوقات الابتكار الاجتماعي: 

تدرك الم سسا  التربوية وغيرها عهمية ترسيخ ثقافة الابتكار الاجتماعي داخ  م سساتها، حيت عببو تع ي        
ثقافة الابتكار الاجتماعي حاجة مل ة، ونشرها متال، عساسي باعتبارها ر ي   الاناة  ن و الابتكار، وت قيل 

ي الم لي والعالمي، إن بناح ثقافة الابتكار يعني توفير التأو ، والارتقاح بالم سسا ، ووضعها التنافسي الاقتصاد
البيىة والبنية الت تية التي ت ثر في سلوك الموظأين، لدعم الأفكار وااجراحا  الةزمة التي تمهد الاريل لةبتكار،  
في الابتكار  دون  ت و   التي  والشخصية  والتنظيمية،  البيىية،  والصعوبا   المعوقا   من  العديد  هناك   لكن 
الم سسا ، وواحد  من عكبر وعقوى العقبا  التي ت و  دون عن تكون عكثر ابتكارًا، هي ت يير ثقافة الم سسة  

عن ت يير العقليا  هو ت د     مet al., 2017 Kratzer  لاحتضان الابتكار وقبوله،  ما يرى  رات ر وآخرون 
 رييس في تاوير ثقافة الابتكار. 

 وقد تناولت بع  الدراسا  السابقة عوايل نشر ثقافة الابتكار في الم سسا  
  يمفن تقسيم هذه العوايل إلى عوايل خارج ناا  الم سسا ، وعوايل داخ  الم سسا .

 العوايل الخارجية  ومن عهمها   
 ضع  السياسا  والأنظمة ال فومية الداعمة لةبتكار. -
 غياب روح المنافسة بين الم سسا  التربوية. -
 التر ي  على النتايو قصير  المدى يشف  عايقًا لنشالإ الابتكار.   -

 عما العوايل الداخلية  فتنقسم إلى ثةثة عوام  رييسة   
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 عوامل تنظيمية:   -1
 مث  خوف اادار  من الأش  إذا ما سار  الأمور على ن و خاطئ.   -
ترن، مخاطر  تبني الأفكار والمشاريع المبتكر ؛ مما ي دي إلى فوا  الأرص الابتكارية، وقت  الابتكار داخ   -

 المنظمة. 
مقاومة القياد  واادار ، وعدل رغبتها في الت يير، بسب، اللوايو والأنظمة التي لا تشرع على الابتكار، عو بسب،  -

 ضع  مهارا  إدار  الت يير وإدار  المخاطر، لدى مديري المنظما .
قلة وعي القيادا  العليا في الم سسا   افة بآلية تابيل الابتكار الم سسي، وفرض عقوبا  على الابتكارا    -

 الأاشلة؛ مما ي دي إلى خشية الموظأين من المخاطر ، عو ترربة عشياح جديد .
كذلك الت رر والثبا  على    ما هو قديم، وترسيخ ثقافة البيروقراطية، ورغبة القياد  في الم افظة عليها؛ مما  -

 يسب، الابتعاد عن اابدا  والابتكار.  
ض ففولإ الأعباح اادارية على المديرين، وقضاح معظم وقتهم في الاسترابة لهذه الض ولإ، واعتقادهم بعدل وجود  -

 الوقت الكافي للتأكير في الابتكار، عو القيال ب شياح مختلأة.  
ضع  دعم وتشريع المديرين للموظأففين لتقديم عفكار ابتكاريففة، إضافة إلى عدل توضيو عةقة ممارسة الابتكار  -

 بنراح عهداف المنظمة. 
 عدل تضمين الابتكار في استراتيريا  الم سسا ، وعدل توفر الخاة الاستراتيرية لةبتكار.  -
 م دودية عمليا  تقييم الابتكار؛ مما يشير إلى عن الابتكار ليس من عولويا  منظماتهم.  -
 عدل التعرف على مواطن القو  والقدرا  التي يتمتع بها عفراد المنظمة.  -
عدل معالرة العوايل العقلية، والانأعالية، والدافعية، والتنظيمية، التي ت د من اابدا  ااداري لدى عفراد اادارا   -

 المختلأة في المنظمة. 
عدل توفر رؤية واضففف ة لما تهدف المنظمة لت قيقه، وعدل وجود م شفففرا  قيات لعمليا  الابتكار، وتقدل عم   -

 فريل الابتكار، وتقييم الأقسال.
 عدل تقديم ت ذية راجعة للموظأين عن مستوى عدايهم؛ مما يتسب، في ضيا  جهود الابتكار.  -
 عدل توفير الموارد الكا ية للمنظمة لةبتكار، وقلة المي انية المخصصة لةبتكار؛ مما يُ د من فاعلية الابتكار.  -
ضففع  دعم اادار  العليا لأنشففاة الابتكار، وتر ي ها على حلو  للمشفففة  ال الية، وتوفير احتياجا  العمةح  -

 ال الية. 
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  التخوف من مخاطر تابيل نماذج الابتكار في المراح  الأولى من المشاريع المبتكر ، عو بسب، ارتأا  تكلأتها  -
(Schertlin,2019) . 

 عوامل بيئية:   -2
 عدل وجود ثقافة داعمة لةبتكار. -
 عدل وجود فهم مشترك لةبتكار داخ  بيىة المنظما .  -
 فش  الموظأين في توليد عفكار جديد ؛ بسب، نقففت الت هي  والتدري، لبناح قدراتهم في مرا  الابتكار.  -
 غياب مناخ الشأا ية والثقة بين الموظأين واادار . -
 معارضة الابتكار، ومقاومة الت يير، وتابيل ال لو  المبتكر  في المنظمة.   -
 قلة المعلوما  المتوفر  عن الش ون الداخلية والخارجية للم سسا . -
عدل توفر عنظمة معلوما  حديثة، تسه  ال صو  على المعلوما  بشف   سريع  ومستمر  بين موظأين الأقسال  -

 واادارا .
عدل تخصيت وقت  اف  للموظأين لةبتكار وتقديم مشاريع ابتكارية في جها  عملهم؛ بسب، انش الهم ب عمالهم  -

 اليومية. 
 عدل وجود برامو تدريبية تساعد على تنمية المهارا  اابداعية والابتكارية.  -
 غياب تقييد حرية الموظأين عن إبداح آرايهم الشخصية، عو طرح عسىلة؛ سعيًا وراح فرص جديد  لةبتكار.   -
 طبيعة العم  لا تشرع على التأكير اابداعي، وتوليد عفكار ابتكارية من وجها  نظر مختلأة.  -
ضع  المفافآ  وال واف  المادية عو المعنوية، التي تشريع الموظأين على الخروج عن الم لوف، وطرح الأفكار،   -

 وال لو  اابداعية للمشفة  التي تواجه المنظمة. 
 م. 2022غياب بيىة المرح والتسلية في بيىة المنظما   الرشيدي،  -
 عوامل فردية شخصية:   -3

 هناك عد  عوام  فردية شخصية، من عهمها  
عوايل وجدانية، مث   الخوف من المبادر  والوقو  في الخا  عو الأش ، عو الرمود في التأكير، والرغبة في   -

 ت قيل نراحا  سريعة. 
 الاعتقاد الخاطئ ب ن الأفكار التاويرية مس ولية اادار ، وليست مس ولية الموظأين.  -
 الخوف من المرازفة، ومن النقد والترري،، عو ان ياز الأرد لأفكار معينة.   -
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ك بالم لوف.  -  عدل رغبة الأرد في المعرفة والتعلم والاطة ، والمي  للكس  والخمو ، والتمس 
 تقب  الأرد الأمور على ما هي عليه، واعتقاده عن ال ا  الموجود هو الأفض ، ولا يوجد عفض  منه.  -
 ضع  الثقة بالنأس، والشعور بالنقت، وعدل تقديره اامفانا  والقدرا  التي يمتلكها.   -
النظر إلى الأمور وتأسيرها بشف  خاطئ، مث  عدل تميي  الأرد بين الأضو  في طرح الأسىلة للوبو  إلى   -

 ال قيقة، وبين التاأ .  
وخةبة القو  إن الم سسا  التربوية والتعليمية الناج ة هي التي تستايع تخاي  افة العقوبا  والصعوبا  
التي تعترض ت قيل ثقافة الابتكار الاجتماعي، وذلك من خة  الب ت عن مقوما  نشر ثقافة الابتكار، ووضوح  

مشتر ة وواض ة لكافة الكوادر البشرية في المدارت  الرؤية وااراد  القوية لمديري المدارت والعاملين، وتبني عهداف  
 م. 2021 الصالو،  

 الدراسات السابقة:
م موضو  الابتكار الاجتماعي من حيت المأهول الذي تم استعراضه من خة   2019وتناولت دراسة المشيخي    

تناوله من عد  زوايا، ر   بعضها على ماأية الابتكار، وخصايصه، وتنظيمه وعبعاده،  ما تم التار  إلى عهم  
القاا   خدما   ت سين  في  الاجتماعي  الابتكار  دور  على  الوقوف  تم  الاجتماعي،  ما  الابتكار  منصا  

لاجتماعي، واتبعت الدراسة المنهو الوبأي، ومما خلصت إليه من نتايو عن الابتكار الاجتماعي مأهول حديت  ا
  نسبيًا ير، تبنيه  استراتيرية من قب  بنا  القرار عند وضع الخاا، لما له من عهمية.

م إلى الابتكار   حد عبعاد التنمية المستدامة، وعكد  على عن فهم الالبة  2018    وعشار  دراسة سمرقندي    
لةبتكار عمر في غاية الأهمية باعتباره عحد عنشاة توليد المعرفة، ويساعد على إيراد حلو  غير تقليدية للمشفة  

ك قصوراً واض اً لدى طلبة  ال ياتية، الأمر الذي يع ز مأهول التنمية المستدامة لديهم، وعكد  الدراسة على عن هنا
في فهم معنى الابتكار؛ مما ي دي إلى انعدال الرغبة لديهم في مناقشة موضو  الابتكار، وهذا بدوره يقل  من 
ت و  الأفكار الأعالة إلى ابتكارا  مأيد ، واستخدمت الدراسة المنهو الوبأي ليعبر عن الظاهر  قيد الدراسة تعبيراً 

الدراسة على طالبا  قسم المعلوما  برامعة عل القرى، للتعرف على وجها  نظرهن في وبفياً و مياً. وعجريت  
عهمية مأهول الابتكار في تع ي  مأهول التنمية المستدامة، وعظهر  النتايو عن النسبة الكبرى من الاالبا  عشرن  

   ي  الابتكار واابدا  لديهن.إلى تابيل مأهول الابتكار بشف  عوسع في  افة جوان، ال يا  مما يد  على عهمية تع
م فاستهدفت وضع تصور مقترح لتأعي  التربية الابتكارية لاةب التعليم العال 2017عما دراسة شاهيناز  ام     

بدولة اامارا  في ضوح الاستراتيرية الوطنية لةبتكار، وتكمن الأهمية النظرية للدراسة في  الت كيد على مساعد   
 بمختل  عنماطها ومصادرها، الأرد على النمو السوي المتوازن وت رير طاقاته الابتكارية لمواجهة مشفة  ال يا  
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ال ادي والعشرين غرت  القرن  لمواجهة متالبا   ال الي  العصر  يتال،  بما  الأرد  في  الابتكار  ت بي  مأهول 
عسلوب ح  المشفة  الرييسة يتال، الم يد من القدرا  اابداعية والابتكارية التي يعتقد عكثر النات عنها قدر  

إثب إلى  ال اجة  تبرز  وهنا  تعليمها  عو  تاويرها  يمفن  لا  خضو      فارية  خة   من  الاعتقاد  هذا  خا   ا  
  الاستراتيريا  التربوية لمواكبة احتياجا  العصر ومتالباته السريعة في ضوح الاستراتيرية الوطنية لةبتكار.

م إلى ت ديد م ددا  ثقافة الابتكار الناج ة في المنظما  ذا  السمعة  Burdon et al., 2022    هدفت دراسة 
م، واستخدل الباحثون  AIIAالقوية، في مرا  الابتكار الرذري، في شر ا  قاا  تكنولوجيا المعلوما  الأسترالية  
على   الباحثون  المنظما ، وحص   على  استبانة  ووزعت  النوعي،  الكمي  من  102المنهو  رداً  من  244م  م 

المديرين التنأيذيين في هذه الشر ا ، وقد عظهر  نتايو الدراسة عن المنظما  التكنولوجية الأسترالية  انت مبتكر  
لل اية، وعن لديها ثقافا  ابتكار جيد  جدًا، وعنها تر   على الابتكار الرذري، وخابة في المنترا  والخدما   

  ار القوية ضرورية للنراح في بناعة التكنولوجيا.الرديد ، وعد  هذه المنظما  عن ثقافة الابتك
 منهج الدراسة: 

تم استخدال المنهو الوبأي حيت يعد المنهو الأنس، للدراسة في ضوح عهدافه، ويهتم المنهو الوبأي بدراسة       
م.  2010الظواهر  ما هي موجود  في الواقع والتعبير عنها بشف   مي يوضو مقدار الظاهر  وحرمها  العساف،  

ثقافة   لدراسة درجة توفر  الاستبانة  باستخدال  الب ت وذلك  للإجابة عن تساؤلا   الوبأي  المنهو  اتبا   تم  وقد 
الابتكار الاجتماعي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم. حيت يتم من خةله استاة   

الباحثة من تقديم وب  متكا م  ودقيل لذلك الواقع. ولا يقتصر على ذلك وإنما آراح عينة الب ت، مما يمفن 
 يمضي إلى ما هو عبعد من ذلك بتضمينه قدراً من التأسير لهذه البيانا . 

 مجتمع الدراسة وعينتها:
اشتم  مرتمع الدراسة على    معلمي ومعلما  المرحلة الثانوية في المدرات الثانوية ال فومية والأهلية بنين  

م معلمة، حس، ااحصايية من اادار  العامة للتعليم بمناقة تبوك للعال 3101وبنا  بمدينة تبوك، وعددهم  
 هف.  1445الدراسي 

م معلماً ومعلمة من معلمي ومعلما   363تم اختيار عينة طبقية عشوايية من مرتمع الدراسة، حيت تم اختيار   
 المرحلة الثانوية في المدارت ال فومية والأهلية بمدينة تبوك. 

 بناء أداة الدراسة  
استخدل الدراسة الاستبانة ب رض جمع البيانا  من عينة الدراسة، وقد تم إعداد هذه الأدا  في ضوح ما عسأر       

الدراسة،   المتخصصة في مرا   العلمية  السابقة، والأدبيا   للدراسا   النظري من عرض وت لي   الران،  عنه 
 وتكونت من قسمين  ولرمع البيانا  الةزمة لموضو  الدراسة تم تصميم عدا  الب ت 

 التخصتم.   -الم ه  العلمي  -القسم الأو   البيانا  الأولية، وتشم    النو  



 (فاطمة أحمد و محمد عوض )         درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى طلبة الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم

256 

 القسم الثاني  م اور الاستبانة، ويتكون من ثةثة م اور عو مرالا ، وهي  
 المرا  الأو   ثقافة الابتكار الاجتماعي في ت ديد ح  المشفة .

 المرا  الثاني  ثقافة الابتكار الاجتماعي في الران، التقني. 
  المرا  الثالت  ثقافة الابتكار الاجتماعي في الران، البيىي.

 الاتساق الداخلي للأداة: 
قياسه،         للمراد  تمثيةً جيدًا  المقيات  تمثي  عبارا   الداخلي مدى  بالاتسا    ,Creswell, 2012يقصد 
عدا   (618 اتسا   التعرف على مدى  الدراسة تم تابيقها ميدانيًا، وتم  الظاهري لأدا   الت كد من الصد   م  بعد 

الب ت من خة  حساب معامة  الارتبالإ بين درجة    عبار  والدرجة الكلية للمرا  الذي تنتمي له باستخدال  
 م الاتسا  الداخلي لأدا  الب ت.1م، ويوضو الردو   Person Correlationمعام  ارتبالإ بيرسون  

 مN  =363م  معامة  ارتبالإ العبارا  بالمرا  وبالدرجة الكلية لةستبانة  1جدو   

 العبار  
معام   
الارتبالإ  

 بالمرا  الأو   

معام   
الارتبالإ  
بالمرا  
 الكلي 

 العبار  
معام   
الارتبالإ  

 بالمرا  الثاني

معام   
الارتبالإ  
بالمرا  
 الكلي 

معام   
 الارتبالإ  

بالمرا  
 الثالت

معام   
الارتبالإ  
بالمرا  
 الكلي 

1 .553** .474** 1 .630** .579** .687** .681** 
2 .609** .536** 2 .622** .601** .658** .590** 
3 .663** .592** 3 .643** .589** .679** .609** 
4 .721** .643** 4 .747** .666** .673** .637** 
5 .667** .601** 5 .700** .567** .744** .662** 
6 .769** .667** 6 .713** .638** .767** .701** 
7 .729** .634** 7 .690** .632** .752** .652** 
8 .716** .632** 8 .739** .664** .764** .631** 
9 .780** .687** 9 .738** .684** .756** .606** 
10 .757** .653** 10 .772** .677** .763** .646** 
11 .677** .575** 11 .743** .731** .746** .645** 
12 .720** .641** 12 .797** .730** .785** .670** 
13 .684** .650** 13 .751** .684** .766** .696** 
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14 .722** .655** 14 .720** .661** .729** .648** 
15 .678** .682**      
16 .709** .706**      

 م. 0.01** قيمة دالة إحصاييا عند مستوى دلالة   
إن قيم المعامة  تشير إلى قو  الارتبالإ بين    عبار  والمرا  الذي تنتمي اليه، إضافة إلى قو  ارتبالإ العبار   
بالمرا  الكلي، فكلما ارتأعت قيمة المعام ، زاد  قو  الارتبالإ بين العبار  والمرا  الذي تنتمي اليه، عو بينها  

 وبين المرا  الكلي. 
الردو     بين  1ومن  تتراوح  بيرسون  ارتبالإ  معام   قيم  عن  يتضو  ارتبالإ **0.797  - 0**553.م  فإن  م 

 العبارا  يتراوح من ارتبالإ متوسا إلى ارتبالإ قوي سواح ارتباطها بالمرا  الذي تنتمي اليه عو بالمرا  الكلي. 
ثم نرد عن    عبارا  عدا  الدراسة ترتبا بالمرا  الكلي للب ت بمعام  ارتبالإ دا  إحصاييًا عند مستوى دلالة 

 م، وهو ما ي  د بد  الاتسا  الداخلي لأدا  الدراسة. 0.01 
 ثبات الأداة:    

يقصففففففففد بثبا  الأدا  قدرتها على ال صففففففففو  على النتايو نأسففففففففها  يما لو ععيد اسففففففففتخدامها مر  ثانية، وتم         
 من المعاملة.  Cronbach's alphaباريقة علأا  رو نباخ  Reliabilityحساب الثبا  

 إجراءات تطبيق أداة الدراسة: 
بعد الت كد من بد  عدا  الدراسة وثباتها واتساقها الداخلي و ذلك ت ديد مرتمع الب ت وحرم العينة الممثلة    

 لها تم تابيل عدا  الدراسة على معلمي ومعلما  المدارت ال فومية والخابة بمدينة تبوك، وفل ااجراحا  الآتية 
ال صو  على خااب من سعاد  و ي   لية التربية للدراسا  العليا والب ت العلمي، موجه إلى مدير إدار  التعليم  

 م. 4بم افظة تبوك، بش ن تسهي  مهمة الباحت مل ل  
للش ون   التعليم  مدير  مساعد  إلى  موجه  تبوك  بتعليم  والمعلوما   التخايا  إدار   مدير  خااب  على  ال صو  

 م. 5التعليمية، ومدير مفت، التعليم بتبوك، بش ن تسهي  مهمة الباحت مل ل  
م على عينة الدراسة في منتص  شهر شوا  من الأص  الدراسي  3بدح توزيع الاستبانة النهايية مل ل   .1

الدراسي   للعال  الاستبانة 1445الثاني  طريل  في  التوزيع  وتم  ف سابيع،  ثةثة  التوزيع  واست ر   م 
 االكترونية. 

البريد االكتروني  .2 الوارد  في طريل  الاسترابة، مع متابعة عدد الاسترابا   الدراسة على  حت عينة 
 بشف  مستمر.

 جمع الاستبانا  بعد ااجابة عنها من خة  جوج  درايف. .3
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إدخا  البيانا  إلى ال اس، الآلي، وتم استخدال برنامو ال  ل ااحصايية للعلول اانسانية والاجتماعية  .4
 spss   .م؛ لت لي  البيانا  والوبو  إلى النتايو 

 الأساليب والمعالجات الإحصائية:
لت قيل عهداف الدراسة وااجابة عن تساؤلاته تال، ذلك ت لي  البيانا  باستخدال بع  الأسالي،       

 ااحصايية الوبفية والاستدلالية والتي تضمنت ما يلي 
ويتم   .1 تكرارا،  وعكبرها  الاسترابا   عق   عن  الكش   يتم  ب يت  لةسترابا    المىوية  والنس،  التكرارا  

عالية   من  بدرجة  تكرار     بقسمة  تكرار  لك   المىوية  النسبة  متوساة    – حساب  بدرجة   –بدرجة 
 اً من التكرارا .منخأضةم على العدد الكلي للعينة وت وي  النتايو إلى نسبة مىوية باعتبارها عكثر تعبير 

المتوسا ال سابي  للتعرف على متوسا استرابا  عفراد العينة على    عبار  في الاستبانة، ويتم حساب  .2
 المتوسا ال سابي من العةقة. 

 نتائج السؤال الأول: 
بي  الس ا  على الن و الآتي  ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا  ح  المشفة  لدى طلبة  

 المرحلة الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم؟
وللإجابة على هذا الس ا  تم حساب المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الدراسة حو   
درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في ت ديد ح  المشفة   المرا  الأو م، ويمفن عرض النتايو على الن و  

 الآتي  
م المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الب ت حو  درجة توفر ثقافة الابتكار 2جدو   

 الاجتماعي في مرا  ح  المشفة 

المجال الأول: ثقافة الابتكار الاجتماعي في تحديد حل   م
 المشكلات

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المؤشر الترتيب المعياري 

 مرتأع  11 0.52 2.30 تنعفس ثقة الالبة بإمفانياتهم وقدراتهم على ثقتهم ب نأسهم.   .1
 8 0.53 2.30 يوظ  الالبة الوساي  التقنية في عملية التعليم والتعلم.   .2

8 
 مرتأع 

 مرتأع  3 0.52 2.28 يت لى الالبة بالقيم ااسةمية   في البيىة التعليمية.  .3
يتبع الالبة إجراحا  الأمن والسةمة في التعام  مع المواد    .4

 الخار .
 مرتأع  13 0.53 2.26

 مرتأع  16 0.54 2.26  يشخت الالبة عنابر البيىة المدرسية بشف  ب يو.   .5
 مرتأع  12 0.55  2.26 يشارك الالبة في استراتيريا  التعلم النشا.  .6
 مرتأع  9 0.52 2.25 يمتلك الالبة مهارا  التواب  الأعا  مع الآخرين.  .7
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م عن درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا  ح  المشفة  لدى طلبة المرحلة  2يتضو من الردو   
م، وبان راف 2.22الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم جاح  بدرجة موافقة  مرتأع  بمتوسا حسابي  

م، ويعود ذلك إلى جهود المدارت في بناح ثقافة الابتكار الاجتماعي من خة  برامو وعنشاة 0.52معياري  
مصممة لتع ي  القدرا  الابتكارية واابداعية للالبة في مواجهة الت ديا  المرتمعية. هذه النتايو ت قل الهدف  

 ا  المشفلة وال اجة ل لها.الأو  للب ت المتمث  في ت ديد درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مر
م ودراسة توبي  2020دراسة  م مد،  و   م، Burdon et al., 2022دراسة بوردون    وتتأل هذه النتيرة مع نتايو

Tobey   2020  عبي نابر م  2017م ودراسة شاهيناز  ام   2018دراسة سمرقندي  و   م2018م ودراسة 
البلوي   م والةتي عظهر  نتايرها درجة توفر ثقافة اابدا   الابتكارم في المدارت، وال ساسية  2016ودراسة 

 بالمشفة  في ممارسة اابدا . 
العبارا  من   الموافقة على  لدرجة  ال سابية  المتوساا   إلى  2.10وقد تراوحت  العبارا  2.30م  عن  م، عي 

ال سابي لدرجة   المتوسا  تنازلياً ب س،  العبارا   جاح  درجة موافقتها جميعاً بدرجة موافقة  مرتأع ، وبترتي، 
العبار    التالية   العبارا   عليه  تقدير حصلت  ععلى  عن  بإمفانياتهم  11الموافقة يةحظ  الالبة  ثقة  تنعفس  م   

التعليم والتعلم ، بمتوسا 8وقدراتهم على ثقتهم ب نأسهم  والعبار    التقنية في عملية  م   يوظ  الالبة الوساي  
وعي الالبة ب همية التكنولوجيا    م، ويعود ذلك إلى0.52-0.53م وان راف معياري على الترتي،  2.30حسابي  

ستخدامها لتع ي  عملية التعلم، مم ا يُعد  مهار  عساسية في العصر الرقمي،  ما يد  هذا التقييم المرتأع  في التعليم وا
 على عن الالبة يتمتعون بثقة عالية ب نأسهم وقدراتهم، مم ا يُعد  عنصرًا مهماً لثقافة الابتكار الاجتماعي. 

 

 مرتأع  15 0.50 2.24 ي رص الالبة على الاعتناح بنظافتهم الشخصية.   .8
 مرتأع  6 0.54   2.23 يت لى معظم الالبة بشخصيا  قوية وطموحة.  .9

 مرتأع  7 0.52  2.22  يمتلك الالبة مهارا  التأاوض والاتصا .  .10
يستخدل الالبة مهارا  يدوية عساسية في إشبا  حاجاتهم   .11

 المعيشية.
 مرتأع  14  0.53 2.19

 مرتأع  10  0.52 2.18 يريد الالبة مهارا  بنع القرارا .  .12
التأكير الابتكارية في مواق     .13 الالبة مهارا   يظهر على 

 متنوعة.
 مرتأع  2 0.48 2.17

للمشفة    .14 المناسبة  ال لو   طرح  في  الالبة  يشارك 
 الاجتماعية. 

 مرتأع  1 0.48  2.16
الةزمة    .15 ااجراحا   واتخاذ  واقعية  خاا  الالبة  يضع 

 لتنأيذها. 
 مرتأع  5 0.55   2.11

 مرتأع  4 0.52  2.10  يمتلك الالبة مهارا  تنظيم الوقت.  .16
 مرتفع 0.52 2.22 المجال جميعه 
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م وان راف  2.10م   يمتلك الالبة مهارا  تنظيم الوقت  بمتوسا حسابي  4وعق  تقدير حصلت عليه العبار   
م، ويعود ذلك إلى عن بع  الالبة يواجه بعوبة في تنظيم وقتهم بشف  فعا ، خابة مع  ثر  0.52معياري  

المهال والمس وليا .  ما عن بع  الالبة لا يتلقى الدعم والتوجيه الكافيين من قب  المعلمين عو عولياح الأمور  
جيد ، مث  وضع خاا زمنية   حو   يفية تنظيم وقتهم بشف  فعا ، وقد لا يمتلك بع  الالبة عادا  تنظيمية

 وتقسيم المهال إلى عج اح عب ر. 
 نتائج السؤال الثاني:  

ينت الس ا  الثاني على  ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لدى طلبة المرحلة الثانوية 
 بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم؟

  وللإجابة على هذا الس ا  تم حساب المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الب ت حو  
 ثقافة الابتكار الاجتماعي في الران، التقني  المرا  الثانيم، ويمفن عرض النتايو على الن و الآتي    درجة توفر

 
م المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الب ت حو  ثقافة الابتكار الاجتماعي 3جدو   

 في الران، التقني
 

 م
المجال الثاني: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب  

 التقني 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المؤشر الترتيب المعياري 

1.  
يسعى الالبة الى تاوير خبراتهم ومهاراتهم في استخدال  

 البرامو التقنية.
 مرتأع  14 0.53 2.30

 مرتأع  5 0.51 2.28  يستعين الالبة بالتقنية في إنراز مهامهم الدراسية.    .2
يستخدل الالبة التقنية ادار  الأعما  ب ق  جهد ووقت    .3

 و لأة.
 مرتأع  10 0.53  2.25

والتعام    .4 التكنولوجيا  استخدال  عخةقيا   الالبة  يعي 
 معها. 

 مرتأع  2 0.51 2.23
 مرتأع  1 0.50  2.22 يمتلك الالبة مهارا  التعام  مع ال اسوب.  .5

6.  
استخدال مواقع   بالآداب والأخةقيا  عند  الالبة  يلت ل 

 التواب  الاجتماعي. 
 مرتأع  6 0.52 2.22 

7.  
يستثمر الالبة وساي  التواب  الاجتماعي في التشارك  

 المعرفي.
 مرتأع  8 0.53  2.22
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م عن درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لدى طلبة المرحلة الثانوية  3يتضو من الردو   

م، وبان راف معياري  2.22بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم جاح  بدرجة موافقة  مرتأع  بمتوسا حسابي  
م، ويعود ذلك إلى عن معلمي الالبة يرون عن ه لاح الالبة يتمتعون بمستوى جيد من الثقافة الابتكارية في  0.51 

المرا  التقني.  ما عن المعلمين يرون عن ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لالبة المرحلة الثانوية في  
 اوير مهاراتهم التقنية واستخدال البرامو التقنية.مدينة تبوك متوفر  بشف  جيد، والالبة يبدون رغبة في ت

وآخرين    الصيرفي  دراسة  نتايو  مع  النتيرة  هذه  نابر  2018وتتأل  عبي  ودراسة  البلوي  2018م  ودراسة  م 
المرا  2016  المختلأة ومنها  المرالا   في  اابدا   الابتكارم مرتأعة  نتايرها درجة توفر  م والةتي عظهر  

 التقني.
العبارا  من   الموافقة على  لدرجة  ال سابية  المتوساا   إلى  2.14وقد تراوحت  العبارا  2.30م  عن  م، عي 

ال سابي لدرجة   المتوسا  تنازلياً ب س،  العبارا   جاح  درجة موافقتها جميعاً بدرجة موافقة  مرتأع ، وبترتي، 
العبار    الى تاوير خبراتهم ومهاراتهم في 14الموافقة يةحظ عن ععلى تقدير حصلت عليه  الالبة  م   يسعى 

م، ويعود ذلك إلى عن معلمي الالبة  0.53م وان راف معياري  2.30استخدال البرامو التقنية  بمتوسا حسابي  
يشير ذلك إلى عن المعلمين  ما    يرون عن الالبة يدر ون عهمية تاوير مهاراتهم التقنية ويسعون برد لت سينها.

يرون عن الالبة يبدون رغبة قوية في تاوير مهاراتهم التقنية واستخدال البرامو التقنية.  ما عن المعلمين يرون عن  
 تاوير مهارا  استخدال البرامو التقنية هو جان، عساسي من جوان، الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني.

8.  
المضللة   والأفكار  الشايعا   تناق   الالبة خاور   يعي 

 على المرتمع عبر وساي  التواب  الاجتماعي.
 مرتأع  9 0.54 2.22 

التعلم    .9 في  التقنية  استخدال  على  القدر   الالبة  يمتلك 
 المدمو. 

 مرتأع  13 0.49 2.22

10.  
تع ي    في  الاجتماعي  التواب   وساي   الالبة  يوظ  

 المواطنة الرقمية. 
 مرتأع  12 0.50 2.21 

 مرتأع  4 0.50 2.20 يوظ  الالبة التقنية في ح  المشفة  التعليمية.  .11
تصميم    .12 خة   من  الابتكارية  قدراتهم  الالبة  ياور 

 البرامو. 
 مرتأع  3 0.51 2.18 

13.  
ال صو    في  العلمية  الأمانة  ب خةقيا   الالبة  يلت ل 

 على المعلوما  واستخدامها.     
 مرتأع  11 0.51 2.15

 مرتأع  7 0.53  2.14 يشترك الالبة في تصميم وساي  ومقررا  إلكترونية.   .14
 مرتفع 0.51 2.22 المجال جميعه 
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العبار    عليه  تقدير حصلت  بمتوسا حسابي 7وعق   إلكترونية   في تصميم وساي  ومقررا   الالبة  م  يشترك 
م، ويعود ذلك إلى عن المعلمين يرون عن الالبة لا يشار ون بشف   اف  في  0.53م وان راف معياري  2.14 

تصميم وساي  ومقررا  إلكترونية.  ما يشير ذلك إلى عنه قد لا تتوفر للالبة فرص  ا ية عو الموارد الضرورية  
صميم وساي   للمشار ة في تصميم وساي  ومقررا  إلكترونية، وقد يأتقر بع  الالبة إلى المهارا  الةزمة لت

 ومقررا  إلكترونية، عو قد لا تكون هذه المهارا  ج حاً رييساً من تعليمهم. 
ومن ثم فإن ثقافة الابتكار الاجتماعي في المرا  التقني لدى طةب المرحلة الثانوية في مدينة تبوك تُعد مرتأعة 
اهتمامهم   إلى  التقنية  البرامو  واستخدال  التقنية  مهاراتهم  تاوير  في  الالبة  رغبة  وتشير  جيد.  بشف   ومتوفر  

لاجتماعي. هذا يشير عيضًا إلى استعداد الالبة لتاوير عنأسهم  بالتكنولوجيا واستعدادهم لاستخدامها   دا  لةبتكار ا
 في المرا  التقني والاستأاد  من الأرص التي يوفرها. 

 Leron)  وباكونرويس( ودراسة ليرون  Burdon et al., 2022)  وهذه النتيرة تتأل مع نتايو دراسة بوردون 
& Baconguis, 2021  )وعرتميس مارغريتا  سمرقندي(  Margarita & Artemis،2017)  ودراسة   ودراسة 

ودراسة الأوتاوي   (.Bayuo & Chaminade،2020)وشاميناد    ودراسة بايو(  2019)  ودراسة المشيخي(  2018)
 م التي عظهر  نتايرها توفر ثقافة الابتكار ودرورها في التنمية المستدامة وفي مرالا  مختلأة بما فيها 2022 

 . التقنيالمجال 
 نتائج السؤال الثالث:  

ينت الس ا  الثالت على  ما درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا  الوعي البيىي لدى طلبة المرحلة  
 الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم؟

  وللإجابة على هذا الس ا  تم حساب المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الدراسة حو  
درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا  الوعي البيىي  المرا  الثالتم، ويمفن عرض النتايو على الن و  

 الآتي 
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م المتوساا  ال سابية والان رافا  المعيارية لاسترابا  عينة الب ت حو  درجة توفر ثقافة الابتكار 4جدو   
 الاجتماعي في مرا  الوعي البيىي

 

 
 
 

المجال الثالث: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب   م
 البيئي 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 المؤشر الترتيب

يُسهم الالبة بثقافة ال د من التلوا ااشعاعي والسمعي   .1
 على البيىة واانسان. 

 مرتأع  14 0.56 2.24

المبيدا     .2 استخدال  بعد  الريد  بالاغتسا   الالبة  يهتم 
 ال شرية السامة. 

 مرتأع  11 0.53  2.22

من   .3 للمياه  الابيعية  المصادر  ب ماية  الالبة  يسهم 
 التلوا.

 مرتأع  12 0.53  2.19
اابدا     .4 تشرع  التي  التنظيمية  البيىة  الالبة  يوفر 

 والترديد. 
 مرتأع  13 0.53  2.18 

 مرتأع  7 0.54  2.18  ي افظ الالبة على نظافة وسةمة مرافل المدرسة.   .5
وعدل    .6 المنترة  الأشرار  على  بالم افظة  الالبة  ينادي 

 قاعها. 
 مرتأع  6 0.55  2.16 

7.  
النظيأة  ااقة   الااقة  استخدال  ب همية  الالبة  يعي 

 الشمس والرياح للم افظة على البيىة. 
 مرتأع  3 0.52  2.15 

المواد   .8 مع  للتعام   الوقايية  الار   الالبة  يستعم  
 الكيميايية.

 مرتأع  10 0.50   2.15 
 مرتأع  5 0.52  2.14  يشارك الالبة في حمة  النظافة البيىية.  .9

 مرتأع  4 0.52 2.14 يهتم الالبة بتربية ال يوانا  في عماكنها المناسبة.  .10
المخصصة اعاد     .11 الأماكن  في  النأايا   الالبة  يرمع 

 تدويرها. 
 مرتأع  9   0.52   2.13

يدرك الالبة  يفية استثمار مصادر الااقة النظيأة بديةً   .12
 للوقود. 

 مرتأع  8    0.52 2.12 
 مرتأع  1 0.49 2.11   يستثمر الالبة الموارد الابيعية للبيىة بشف  مبتكر.   .13
الضار    .14 والملوثا   ال ازا   من  ال د  في  الالبة  يُسهم 

 بالبيىة. 
 مرتأع  2 0.53  2.11 

 مرتفع 0.53 2.16 المجال جميعه 
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 م عن درجة توفر ثقافة الابتكار الاجتماعي في مرا  الوعي البيىي لدى طلبة 4يتضو من الردو   
الثانوية بمدينة تبوك من وجهة نظر معلميهم جاح  بدرجة موافقة  مرتأع  بمتوسا حسابي   م،  2.16المرحلة 

م، ويعود ذلك إلى عن معلمي الالبة يرون عن ه لاح الالبة يتمتعون بمستوى جيد من  0.53وبان راف معياري  
 الثقافة الابتكارية في مرا  الوعي البيىي.

النتيرة مع نتايو دراسة مارغريتا وعرتميس   التي ر    على  Margarita & Artemis, 2017وتتأل هذه  م 
إسهاما  التكنولوجيا في ت قيل الابتكار الاجتماعي، وعوض ت عن مأهول الابتكار الاجتماعي يتناس، مع مأهول 

 الاستدامة ب نواعها العمرانية  افة فضةً عن غيرها. 
العبارا  من   الموافقة على  لدرجة  ال سابية  المتوساا   إلى  2.11وقد تراوحت  العبارا  2.24م  عن  م، عي 

ال سابي لدرجة   المتوسا  تنازلياً ب س،  العبارا   جاح  درجة موافقتها جميعاً بدرجة موافقة  مرتأع ، وبترتي، 
العبار    التلوا ااشعاعي 14الموافقة يةحظ عن ععلى تقدير حصلت عليه  ال د من  بثقافة  الالبة  م   يساهم 

م، ويعود ذلك إلى وجود اهتمال  0.53م وان راف معياري  2.24والسمعي على البيىة واانسان  بمتوسا حسابي  
إعةمي وتوعوي  بيرين بالتلوا ااشعاعي والسمعي، مما ي ثر في وعي الالبة وسعيهم للمساهمة في ال د منه،  

 عا  مدرجة في المناهو الدراسية، مما يدفع الالبة إلى الم يد من الاهتمال والمشار ة. لا سيما عن هذه الموضو 

م  يُسهم الالبة في ال د من ال ازا  والملوثا  الضار  بالبيىة  بمتوسا حسابي 2وعق  تقدير حصلت عليه العبار   
م، ويعود ذلك إلى عن الالبة يواجهون بعوبة في إيراد طر  عملية لل د من  0.53م وان راف معياري  2.11 

الوعي بين   إلى متوسا  عق  نشاطاً في هذا المرا ،  ما يشير  بالبيىة، مما يرعلهم  الضار   ال ازا  والملوثا  
 يه والتدري،.الالبة حو   يفية المساهمة الأعالة في ال د من هذه الملوثا ، وقد ي تاجون إلى م يد من التوج

 نتائج السؤال الرابع:   
ينت الس ا  الرابع على  ه  توجد فرو  ذا  دلالة إحصايية بين عبعاد ثقافة الابتكار الاجتماعي  ح  المشفة ، 
التقني، الوعي البيىيم لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك تع ى للمت يرا  الديموغرا ية الأتية   النو ، الم ه ،  

 التخصتم؟ 
 إناث(: -أولًا: الفروق التي تعزى إلى متغير النوع )ذكور 

لدراسة الأرو  بين    Independent Samples T Testوللإجابة عن هذه الر يية تم استخدال اختبار   م  
 مT-Testم نتايو ت لي  اختبار  13متوساا  العينا  المستقلة، ويعرض جدو    
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لدلالة الأرو  بين متوساا  درجا  العينة في عبعاد ثقافة  مT-Testم  نتايو ت لي  اختبار  5جدو   
الابتكار الاجتماعي  ح  المشفة ، التقني، الوعي البيىيم لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك، تبعا  

   ( N = 363)إناام  –لمت ير النو   ذ ور 

 المتوسط العدد  النوع  المتغير
الانحراف  
 المعياري 

(  Fقيمة )
لاختبار  
 ليفين 

 قيمة )ت( 

 T-Testم 

مستوى 
 الدلالة 

Sig. 

المرا  الأو   ثقافة الابتكار 
الاجتماعي في ت ديد ح   

 المشفة  

 5.566 35.06 215 الذ ور 
4.606 1.776 - 0.033 

 6.143 36.16 148 ااناا 

المرا  الثاني  ثقافة الابتكار 
 الاجتماعي في الران، التقني

 4.647 30.71 215 الذ ور 
13.611 1.495 - 0.000 

   5.776 31.53 148 ااناا 

المرا  الثالت  ثقافة الابتكار 
 الاجتماعي في الران، البيىي

 4.605 29.88 215 الذ ور 
19.306 1.455 - 0.000 

 6.356 30.72 148 ااناا 

 
 م ما ي تي  T-Testم عن نتايو اختبار  5يتضو من جدو    

م تشير إلى وجود فر  ذو دلالة  Tقيمة  المجال الأول: ثقافة الابتكار الاجتماعي في تحديد حل المشكلات:  
م إذ إن مستوى الدلالة  t = -1.776, p-value = 0.033إحصايية بين الذ ور وااناا في هذا المرا    

 p-valueااناا لديهن متوسا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالذ ور، مما يعني عن   عي عن  .0.05م عق  من
 ااناا عكثر وعياً عو لديهن ثقافة ابتكار اجتماعي ععلى في ت ديد المشفة  وال اجة ل لها من الذ ور.

م تشير إلى وجود فر  ذي دلالة إحصايية  Tقيمة   المجال الثاني: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب التقني:
م عق   p-valueم إذ إن مستوى الدلالة  t = -1.495, p = 0.000بين الذ ور وااناا في هذا المرا   

ااناا لديهن متوسا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالذ ور، مما يوحي ب ن ااناا لديهن ثقافة    عي عن  . 0.05من
 ابتكار اجتماعي ععلى في الران، التقني من الذ ور.  
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م تشير إلى وجود فر  ذي دلالة إحصايية Tقيمة  المجال الثالث: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب البيئي:  
م عق   p-valueم إذ إن مستوى الدلالة  t = -1.455, p = 0.000بين الذ ور وااناا في هذا المرا   

عي عن ااناا لديهن متوسا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالذ ور، مما يد  على عن ااناا عكثر   .0.05 من  
 وعياً عو لديهم ثقافة ابتكار اجتماعي ععلى في الران، البيىي من الذ ور. 

ومنه نرد عن هناك فروقاً ذا  دلالة إحصايية بين الذ ور وااناا في جميع مرالا  ثقافة الابتكار الاجتماعي 
التي تم قياسها. وعن ااناا لديهن متوسا ععلى في جميع المرالا ، مما يشير إلى عن ااناا لديهن مستوى  

ك إلى عن ااناا عكثر تعرضاً للتشريع على تاوير  ععلى من ثقافة الابتكار الاجتماعي مقارنة بالذ ور.  ويعود ذل
يُظهرن   مهارا  ح  المشفة  والتواب ، وهي جوان، مهمة في ثقافة الابتكار الاجتماعي. إضافة إلى عن ااناا

البيىي بسب، تأضيةتهن الشخصية عو المهنية. يمفن عن يفون هذا   اهتماماً عكبر بمرالا  معينة مث  الوعي 
  المرتمعية عو لةختيارا  الأردية بناحً على الاهتماما  الشخصية. وقد تكون ااناا عكثر تعرضاً نتيرة للتوجها

للقضايا الاجتماعية والبيىية في المن   عو المرتمع، وهذا قد ي يد وعيهن بهذه القضايا والرغبة في إيراد حلو   
 لها.

 :ثانياً: الفروق التي تُعزى إلى متغير المؤهل
لدراسة الأرو  على    Independent Samples T- Testوللإجابة عن هذه الر يية تم استخدال اختبار   م  

 مT-Testم نتايو ت لي  اختبار  14متوساا  العينا  المستقلة، ويعرض جدو    
لدلالة الأرو  بين متوساا  درجا  العينة في عبعاد ثقافة  مT-Testم  نتايو ت لي  اختبار  6جدو   

الابتكار الاجتماعي  ح  المشفة ، التقني، الوعي البيىيم لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك، تبعا  
   ( N = 363)لمت ير الم ه  

 المتوسط العدد  النوع  المتغير
الانحراف  
 المعياري 

(  Fقيمة )
لاختبار  
 ليفين 

 قيمة )ت( 
 T-Testم 

مستوى 
 الدلالة 
Sig. 

المرا  الأو   ثقافة  
الابتكار الاجتماعي في  
 ت ديد ح  المشفة 

 5.615 35.68 345 بفالوريوت 
6.167 2.473 0.013 

 8.524 32.22 18 دراسا  عليا

المرا  الثاني  ثقافة  
الابتكار الاجتماعي في  

 الران، التقني

 4.980 31.12 345 بفالوريوت 
10.108 1.494 0.002 

 7.645 29.28 18 دراسا  عليا

 0.000 2.664 21.881 5.118 30.39 345 بفالوريوت 
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المرا  الثالت  ثقافة  
الابتكار الاجتماعي في  

 الران، البيىي
 8.822 26.94 18 دراسا  عليا

 م ما ي تي  T-Testم عن نتايو اختبار  6يتضو من جدو    
 المشكلات حل تحديد في الاجتماعي الابتكار ثقافة الأول: المجال

تشفففففففففففير إلى وجود فر  ذي دلالة إحصفففففففففففايية بين المعلمين ال ابفففففففففففلين على بفالوريوت  (T-Test) قيمة
م إذ إن مسفففتوى الدلالة   (t = 2.473, p-value = 0.013) والمعلمين في دراسفففا  عليا في هذا المرا 

(p-value)  0.05عق  من. 
ومن ثم المعلمين ال ابفلين على بفالوريوت لديهم متوسفا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالمعلمين الدراسفا  

 العليا، مما يعني عن لديهم ثقافة ابتكار اجتماعي ععلى في ت ديد ح  المشفة .
 :التقني الجانب في الاجتماعي الابتكار  ثقافة الثاني: المجال
تشففففير إلى وجود فر  ذي دلالة إحصففففايية بين المعلمين ال ابففففلين على بفالوريوت والمعلمين  (T-Test) قيمة

عق    (p-value) إذ إن مسفتوى الدلالة (t = 1.494, p- value = 0.002) في دراسفا  عليا في هذا المرا 
 .0.05من 

المعلمين ال ابفففففففلين على بفالوريوت لديهم متوسفففففففا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالمعلمين الدراسفففففففا   وبالتالي 
 .العليا، مما يوحي ب ن لديهم ثقافة ابتكار اجتماعي ععلى في الران، التقني

 :البيئي الجانب في الاجتماعي الابتكار  ثقافة  الثالث: المجال
تشفير إلى وجود فر  ذي دلالة إحصفايية بين المعلمين ال ابفلين على بفالوريوت ومعلمي في  (T-Test) قيمة

عق    (p-value) إذ إن مسفففففتوى الدلالة (t = 2.664, p- value = 0.000) دراسفففففا  عليا في هذا المرا 
 .0.05من
المعلمين ال ابفففلين على بفالوريوت لديهم متوسفففا ععلى في هذا المرا  مقارنة بالمعلمين الدراسفففا  العليا،   فإن

 .مما يد  على عن لديهم ثقافة ابتكار اجتماعي ععلى في الران، البيىي
هناك فروقاً ذا  دلالة إحصففففايية بين المعلمين ال ابففففلين على بفالوريوت والمعلمين في دراسففففا  ومنه نرد عن  

 .عليا في جميع مرالا  ثقافة الابتكار الاجتماعي التي تم قياسها
المعلمين ال ابففلين على بفالوريوت لديهم متوسففا ععلى في المرالا  جميعها، مما يشففير إلى عن لديهم مسففتوى 

 .ععلى من ثقافة الابتكار الاجتماعي مقارنة بمعلمي الدراسا  العليا
للمعلمين في مرحلة البفالوريوت اهتماما  مختلأة عن عولىك في مرحلة الدراسفففففففففا  العليا. قد ويعود ذلك إلى عن  

يفون للمعلمين البففالوريوت عكثر انخراطفاً في الأنشففففففففففففففافة غير المنهريفة والمشففففففففففففففاريع اابفداعيفة التي تع ز ثقفاففة 
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الابتكار الاجتماعي، بينما قد يفون تر ي  معلمي الدراسففففا  العليا عكثر تخصففففصففففاً وعق  شففففمولًا. إضففففافة إلى عن  
المنفففاهو والمواد التعليميفففة في مرحلفففة البففففالوريوت عكثر تر ي اً على مهفففارا  التأكير النفففاقفففد وحففف  المشفففففففففففففففة  

ي حين عن المناهو في الدراسفا  العليا قد تكون والتعاون، وهي عنابفر عسفاسفية في ثقافة الابتكار الاجتماعي. ف
عكثر تر ي اً على الب ت والتخصفففت العميل. إضفففافة الى عن معلمي الدراسفففا  العليا يواجهون ضففف وطاً عكاديمية 
عكبر، مث  متالبا  النشففففر العلمي والأطروحا ، والتي قد تترك لهم وقتاً عق  للتر ي  على جوان، ثقافة الابتكار 

 الاجتماعي.
 

 ثالثاً: الفروق التي تعزى إلى متغير التخصص )علمي، إنساني(:
لدراسة الأرو  بين    Independent Samples T- Testوللإجابة عن هذه الر يية تم استخدال اختبار   م  

 مT-Testم نتايو ت لي  اختبار  15متوساا  العينا  المستقلة، ويعرض جدو    
لدلالة الأرو  بين متوساا  درجا  العينة في عبعاد ثقافة الابتكار   مT-Testم  نتايو ت لي  اختبار  7جدو   

الاجتماعي  ح  المشفة ، التقني، الوعي البيىيم لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة تبوك، تبعا لمت ير  
 ( N = 363)التخصت 

 المتوسط العدد  النوع  المتغير
الانحراف  
 المعياري 

(  Fقيمة )
لاختبار  
 ليفين 

 قيمة )ت( 
 T-Testم 

مستوى 
 الدلالة 
Sig. 

المرا  الأو   ثقافة الابتكار 
 الاجتماعي في ت ديد ح  المشفة 

 علمي
217 34.72 5. 5.848 

1.136 -3.219 0.287 
 5.609 36.68 146 إنساني

المرا  الثاني  ثقافة الابتكار 
 الاجتماعي في الران، التقني

 5.163 30.33 217 علمي
1.243 3.272 - 0.266 

 4.951 32.10 146 إنساني
المرا  الثالت  ثقافة الابتكار 
 الاجتماعي في الران، البيىي

 5.341 29.57 217 علمي
1.113 2.820 - 0.292 

 5.350 31.18 146 إنساني
 م، نرد الآتي 7من الردو   

 . المجال الأول: ثقافة الابتكار الاجتماعي في تحديد حل المشكلات:1
م، فإننا  0.05، وهي عق  من مستوى الدلالة المقبو    0.001 = (p-value)من الردو  نرد عن قيمة الاحتمالية  

نستنتو عن هناك فروقًا ذا  دلالة إحصايية بين معلمي المرحلة الثانوية ذوي التخصت العلمي وذوي التخصت  
اانساني  يما يتعلل بثقافة الابتكار الاجتماعي في ت ديد المشفة  وال اجة ل لها لصالو الالبة الذين متوساهم 
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م لمعلمين التخصت اانساني عكبر من 36.68ال سابي عكبر، و ما يظهر من الردو  عن المتوسا ال سابي  
م من معلمي التخصت العلمي، عي عن معلمي التخصت اانساني يظهرون مستوى  34.72المتوسا ال سابي   

 ععلى من ثقافة الابتكار في هذا المرا  مقارنة باةب التخصت العلمي.  
 . المجال الثاني: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب التقني:2

م، ومنه نستنتو عن هناك فروقًا  0.05عق  من مستوى الدلالة المقبو     0.001 = (p-value)قيمة الاحتمالية  
ذا  دلالة إحصايية بين معلمي المرحلة الثانوية ذوي التخصت العلمي وذوي التخصت اانساني  يما يتعلل 
عكبر، و ما يظهر من  ال سابي  الذين متوساهم  الالبة  التقني لصالو  الران،  في  الاجتماعي  الابتكار  بثقافة 

ال سابي   المتوسا  عن  التخصت  32.10الردو   عن معلمي  عي  الأكبر،  اانساني هو  التخصت  لمعلمي  م 
 اانساني يظهرون مستوى ععلى من ثقافة الابتكار في الران، التقني مقارنة بمعلمين التخصت العلمي.

 . المجال الثالث: ثقافة الابتكار الاجتماعي في الجانب البيئي:3
م، ومنه نستنتو عن هناك فروقًا  0.05عق  من مستوى الدلالة المقبو     0.005 = (p-value)  قيمة الاحتمالية

ذا  دلالة إحصايية بين معلمي المرحلة الثانوية ذوي التخصت العلمي وذوي التخصت اانساني  يما يتعلل 
معلمي  عن  عي  عكبر،  ال سابي  متوساهم  الذين  الالبة  لصالو  البيىي  الران،  في  الاجتماعي  الابتكار  بثقافة 

 ن ثقافة الابتكار في الران، البيىي مقارنة بالبة التخصت العلمي. التخصت اانساني يظهرون مستوى ععلى م
التخصت   الثانوية ذوي  المرحلة  البيانا  يوجد فرو  ذا  دلالة إحصايية بين معلمي  بشف  عال، من ت لي  
الوعي   التقني،  المشفة ،  الاجتماعي  ح   الابتكار  ثقافة  عبعاد  اانساني في جميع  التخصت  العلمي وذوي 

كار في هذه الأبعاد مقارنة بمعلمين البيىيم، وعن معلمي التخصت اانساني يظهرون مستوى ععلى من ثقافة الابت
 التخصت العلمي.

ويعود ذلك إلى عن التخصصا  اانسانية تر   على مواضيع تشرع التأكير الابتكاري والتعبير اابداعي، مما 
اهتماما  ومهارا   اانسانية  التخصصا   في  للمعلمين  عن  الالبة،  ما  لدى  الاجتماعي  الابتكار  ثقافة  يع ز 

لابتكار الاجتماعي لديهم. في المقاب ، قد يفون متعلقة بالتأكير الاجتماعي والتأاع  اانساني، مما يع ز ثقافة ا 
للمعلمين في التخصصا  العلمية اهتماما  ومهارا  متعلقة بالعلول والتكنولوجيا، مما ي ثر في ثقافة الابتكار 

 الاجتماعي لديهم بشف  مختل .
 توصيات الدراسة:

بناحً على النتايو التي توبلت إليها الدراسة، يمفن تقديم التوبيا  التالية لتع ي  ثقافة الابتكار الاجتماعي لدى  
 طلبة المرحلة الثانوية في مدينة تبوك 
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 تعزيز دور النوع الاجتماعي:  -1
تصففففففففففففميم برامو وعنشففففففففففففاة تعليمية تراعي الأرو  بين الرنسففففففففففففين، وتسففففففففففففعى إلى تع ي  ثقافة الابتكار   -

 الاجتماعي لدى الذ ور خابة، بهدف تقليت الأرو  بين الرنسين في هذا المرا .
تشففففففففريع الذ ور على المشففففففففار ة الأعالة في الأنشففففففففاة المتعلقة بالابتكار الاجتماعي، من خة  توفير  -

 نماذج ناج ة للذ ور في هذا المرا .
 تطوير التخصصات العلمية والإنسانية: -2

التر ي  على دمو مأفاأيم الابتكفار الاجتمفاعي في المنفاهو الفدراسففففففففففففففيفة لكة التخصففففففففففففففصففففففففففففففين العلمي  -
 واانساني.

 تشريع الالبة على التأكير النقدي وح  المشفة  من خة  مشاريع مشتر ة ترمع بين التخصصين. -
 توحيد الجهود بين المدارس الحكومية والخاصة: -3

التعاون بين المدارت ال فومية والخابفففففة في تنظيم المسفففففابقا  والمشفففففاريع المشفففففتر ة التي تع ز ثقافة  -
 الابتكار الاجتماعي.

 تباد  الخبرا  التعليمية بين نوعي المدارت، بهدف ت سين جود  التعليم في  ة القااعين. -
 تعزيز الوعي البيئي: -4

دمو قضففففايا البيىة والاسففففتدامة في  المناهو الدراسففففية جميعها، ليس فقا في المواد العلمية ولكن عيضففففاً  -
 في المواد الأدبية والاجتماعية.

تنظيم حمة  توعويفة وعنشففففففففففففففافة عمليفة تتعلل بفالبيىفة والم فافظفة عليهفا، مثف  إعفاد  التفدوير وتنظيف   -
 الأماكن العامة.

 التركيز على الجانب التقني: -5
توفير التدري، والدورا  في المهارا  التقنية ال ديثة لرميع المعلمين، وخابفففففففففففففة معلمي التخصفففففففففففففت  -

 اانساني والعلمي.
تشفففريع الالبة على اسفففتخدال التكنولوجيا في مشفففاريعهم وابتكاراتهم الاجتماعية، مما يسفففاعد في تاوير   -

 حلو  مبتكر  للمشفة  المرتمعية.
من خة  هذه التوبففففيا ، يمفن للم سففففسففففا  التعليمية والمعلمين العم  على ت سففففين ثقافة الابتكار الاجتماعي 
لفدى طلبفة المرحلفة الثفانويفة في مفدينفة تبوك، ممفا قفد ي دي إلى إعفداد جيف  قفادر على مواجهفة ت فديفا  المرتمع 

 والمساهمة في التنمية المستدامة.
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