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 ستخلصالم

هدف البحث الحالي الى فحص البنية العاملية التوكيدية لمقاييس مارك باركنسوووون اطمال اليووولسوووية السوووتة    

شكال التوزيعات للبياطات وتكوطت  هاوالتعرف الى خسائص فقرات وكذلك مؤشرات السدق والثبات وفحص ا

( تم اختيارهم 2024-2023اسوووي )( تدريسوووي من تدريسووويي جامعة القادسوووية للعام الدر500عينة البحث من )

بااسووولول العيووووائي المتناسوووج بحسوووج الونس والتلسوووص واللقج العلمي وتو ووو  البحث الحالي الى تمت  

مقاييس مارك باركنسووون السووتة ببنية عاملية توكيدية ت ابف اافترااووات النلرية التي بني عليها المقيا  وان 

يا  كاطت مرتفعة وجيدة وكذلك مؤشوووووورات جودة الم ابقة كما قيم تيووووووب  الفقرات بالعام  الكامن في ك  مق

وكذلك بمؤشورات  ودق تمتعت بمؤشورات تميي  للفقرات كاطت دالة باسوتعمال لسولول الموموعتان ال رفيتان 

واتسووواق جيدة للفقرات م كما تم التحقف من السووودق اللاهرص )الو وووفي ( ومؤشووورات  ووودق البنا  والسووودق 

كما تم حسوووووال قيم الثبات باسوووووتعمال لريقة الفا كروطباش وبلات مؤشووووورات الثبات  العاملي للمقاييس السوووووتة

( كما تم حسال الثبات باستعمال  0.83 م  0.89م  0.87م   0.77م 0.79م  0.88) للمقاييس الستة على التوالي

م  0.81م  0.87م  0.78لريقة إعادة ااختبار وقد بلات قيم مؤشوووورات الثبات على التوالي للمقاييس السووووتة ) 

( كما تو وووووو  البحث الحالي الى موموعة من النتائت وااسووووووتنتاجات والتو وووووويات  0.83م  0.75م   0.79

 والمقترحات . 

ية الكلمات المفتاحية: عامل ية ال ية   م البن ياسوووووو عاملي التوكيدص  ماللسوووووووائص الق ي  ال مقاييس مارك  مالتحل
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Abstract 

The current research aims to examine the confirmatory factorial structure of Mark 

Parkinson's Six Personality Types Scales, identify the characteristics of their items, 

as well as validity and reliability indicators, and examine the forms of data 

distributions. The research sample consisted of (500) faculty members from the 

University of Al-Qadisiyah for the academic year (2023-2024), selected using the 
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proportional random method according to gender, specialization, and academic title. 

The current research found that Mark Parkinson's six scales have a confirmatory 

factorial structure that matches the theoretical assumptions on which the scale was 

built. The values of item loadings on the latent factor in each scale were high and 

good, as well as the goodness of fit indicators. The scales also had significant item 

discrimination indicators using the extreme groups method, as well as good validity 

and consistency indicators for the items. Face (descriptive) validity, construct 

validity indicators, and factorial validity of the six scales were verified. Reliability 

values were calculated using Cronbach's alpha method, and the reliability indicators 

for the six scales were (0.88, 0.79, 0.77, 0.87, 0.89, 0.83) respectively. Reliability 

was also calculated using the test-retest method, and the reliability indicator values 

for the six scales were (0.78, 0.87, 0.81, 0.79, 0.75, 0.83) respectively. The current 

research also reached a set of results, conclusions, recommendations, and 

suggestions. 

Keywords: Factorial Structure , Psychometric Properties , Confirmatory Factor 

Analysis , Mark Parkinson's Scales  , Six Personality Types 

 الفصل الأول 

 مشكلة البحث أولا: 

ااكاديمية والمنلمات الدولية في جمي  اطحا  العالم مقاييس لتحديد لطمال اليوولسووية  المؤسووسوواتتسووتلدم      

ر ورف  كفا ة وجودة سووواهم في الت ويوللمتقدمين للعم  فيها ما يوفر معلومات ت المؤسوووسووواتللعاملين في تلك 

اليوولسووية من المقاييس التي اخذت  اطمال (Parkinson ,2008)باركنسووونمارك  ملرجاتها م وتعد مقاييس

حي  كبيرمن الت بيف و الت وير ومن اشهر لدوات قيا  لطمال اليلسية وتعد عملية توفير لدوات تتسم بالدقة 

سية من  دق وثبات وتميي  والكفا ة في عملية القيا  من العمليات المهمة فضلا عن فحص خسائسها القي ا

عد فحص البنية العاملية للمقاييس مدخ  لسووواسوووي للتحقف من جودة وكفا ة المقيا  واسوووتقرار واتسووواق طتائت وي

م م ما يسووواهم في قيا  اادا  ااقسوووى  والنموعجي للعاملين بالمؤسوووسوووات والمتقدمين للعم  تسووونيلا اافراد 

لص عملية ترجمة واعداد  (Parkinson ,2008) وبعد المراجعة وااللاع لم ييوووهد مقيا  مارك باركنسوووون

في الدراسوووات العربية والعراقية  وافتقار البياة العراقية والعربية الى لدوات تتسوووم بالوودة والكفا ة وخااوووعة 

لعملية مراجعة كما في مقيا  مارك باركنسووون الذص يعد من اشووهر مقاييس لطمال اليوولسووية في المؤسووسووات 

من الدول ويمكن ايواز ميووكلة  دة والوايات المتحدة اامريكية وفي كثيرااكاديمية والوامعات  بالمملكة المتح

أنماط الشخصية لمارك باركنسون  هي البنية العاملية التوكيدية  لمقاييس ا) مالدراسة الحالية بالتساؤل ااتي

  ( فقراتها ومقاييسها واشكال توزيع بياناتهاوماهي خصائص  في البيئة العراقية

 البحث ثانيا: أهمية

ان عملية فحص البنية العاملية للمقاييس النفسووية بسووورة عامة ولمقاييس لطمال اليوولسووية بسووورة خا ووة    

تسووووووهم بتوفير لداة للقيا  عملية تسووووووهم في تع ي  الفرل في تحقيف النواا في الحياة المهنية عملية مهمة 

عن لطمال خسوووووووائسووووووهم النفسووووووية  المقاييس وااتقانم كما تسهم بتقديم معلومات للمستويبين على هذه

(Parkinson ,2008:12). 

اليووولسوووية   في تحديد ااطمال التوكيدصلهمية التحلي  العاملي  الى (McCrae & Costa,1992)وييوووير   

تلك ااطمال التي تنتلم في تلك ااطمال ما يسووووووهم في تحقيف الدقة في تسوووووونيلا اافراد بنا  على  والسوووووومات

 ( .  (McCrae & Costa1992:10اليلسية 
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ان الفحص العاملي للمقاييس النفسووية يسووهم في الفهم العميف والدقيف  (Goldberg,1999) دراسووةاكدت كما   

وخسووووووووائسووووووهووا السوووووويكو متريووة لليوووووولسوووووويووة مووا ينعكس بيووووووكوو  إيوووابي على جودة ودقووة المقوواييس 

(Goldberg,1999:14) . 

   التوكيدصليوووولسووووية بواسوووو ة التحلي  العاملي ان فهم هيك  لطمال ا (John &Srivastava,1999)ويبين   

سهم في ت وير طلريات لطمال  كما  م   (John & Srivastava ,1999:109)العملية  اليلسية وت بيقاتهاي

تحلي  العوام  في البحوث النفسية يسهم بإيواد ت بيقات في عات السياق ان   (Fabrigar et al ,2010)ييير 

  . (Fabrigar et al ,2010 :5)المواات عملية ممي ة لها في ملتللا 

ساليج القيا  ودقة التقدير الكمي في لص علم يعد خ وة باتواه تحقيف المواوعية في عملية القيا     ان تقدم ل

باارقام من افض  الوسائ  التي تحقف المواوعية ( م وان التعبير عن لطمال اليلسية 13: 1983) بركات م

( م 208: 2005ف اارقام من ف مواوووعي مسووتق  عن ااعتقاد الذاتي  )عبد اللالف ممن  اطهلعملية القيا  

لى للتو وو  الى لرائف ووسووائ  تسوواعد ع وقد بذل العلما  والمفكرون في موال القيا  النفسووي جهودا كبيرة 

عاملية التي يتكون للبنية ال التوكيدصتكميم اللواهر النفسية بيك  دقيف ومن اشهر هذه الوسائ  التحلي  العاملي 

المادص   منها لص مقيا   وعلك يعد خ وة ترتقي بمسووووووتوا القيا  النفسووووووي الى مسووووووتويات القيا  الفي يائي

(Carver,1974:12)  . 

 اهداف البحثثالثا:   

 يهدف البحث الحالي التعرف الى  المثقبيات 

 س لطمال اليلسية لمارك باركنسون.ييالمق التوكيدية البنية العاملية .1

 المعتمدة على التحلي  العامليلفقرات مقاييس مارك باركنسون الستة اطمال اليلسية القياسية اللسائص  .2

 .التوكيدص

 .المعتمدة على التحلي  العاملي التوكيدص باركنسونلطمال اليلسية لمارك  القياسية لمقاييساللسائص  .3

 سون اطمال اليلسية. اشكال توزي  البياطات ومؤشراتها للمقاييس الستة لمارك باركن .4

 البحث  رابعا: حدود

 .(2024 -2023) بحث الحالي بتدريسي جامعة القادسية للعام الدراسييتحدد ال    

 تحديد المصطلحات: خامسا

 البنية العاملية  (1

ت في اادا  ومعاملا   تفسوووووور التباينالتي وهو البنا  الداخلي للمقيا  والمتمث  بالعوام  الكامنة للمقيا      

 (Jensen, 2006:140)ارتبالها بمؤشراته المقاسة 

 الخصائص القياسية  (2

وهوووي دائووو  او مؤشووورات إحسوووائية عووون مووودا جوووودة المقيوووا  وفقراتوووهم اع ان هنووواك خسوووائص قياسوووية 

للفقووورات هوووي تمييووو  الفقووورة واتسووواقها الوووداخلي ) ووودقها(م فضووولا عووون السوووعوبة وفعاليوووة البووودائ  اللالاوووة 

رات التحسوووي  والقووودراتم وتوجووود خسوووائص قياسوووية للمقيوووا  هوووي  ووودقه وثباتوووه بالنسوووبة لفقووورات اختبوووا

  (.226: 2000وحساسيته وشك  التوزي  التكرارص للدرجات. )علامم 

 لمارك باركنسون أنماط الشخصية (3

سم هذه      سلوكية وتق سية وال سلوكية للأفراد في البياة بناً  على خسائسهم النف ااطمال عبارة عن تسنيفات 

اليوولسووية المتفتحة الم ورة وطمط اليوولسووية  م طمطالموجهةم طمط اليوولسووية طمط اليوولسووية المسوواعدة الى

وتتسووولا هذه ااطمال بموموعة فريدة من  المتحكمة وطمط اليووولسوووية الديمقرالية وطمط اللسوووية المتسووورعة

اخرين ما يع ز فعالية تنفيذ المهام والتفاع  م  ا القراراتمالسووفات والتفضوويلات التي تؤثر على كيفية اتلاع 

 .   (Parkinson,2008: 175-176) البياةالفرد والإطتاجية في 



 

1056 
 

 التعريف الاجرائي 

على كيفية  والتي تؤثرعبارة عن موموعة من السووفات والتفضوويلات المحددة المسووارة بسووورة مواقلا )    

س من خلال الإجابة على ك  مقيا  من اتلاع اافراد للقراراتم تنفيذ المهامم والتفاع  م  ااخرين والتي تنعك

 .(المقاييس الستة ولريقة التفاع  وااستوابة التي تحول الى درجة تعبر عن طمط من ااطمال الستة

 الإطار النظري 

 أولا: مفهوم الشخصية وأنماطها في علم النفس

ا ويعتمد على النلرياتم إن يدر  علم النفس اليلسية من طاحية التركيج واابعاد الرئيسية ولرائف قياسه    

 الهدف ااساسي من علك التنبؤ بالسلوك الإطساطي في ملتللا المواقلا وااوقات.

الحلقة  واليلسية هي البيولوجيةمبتيارين مهمين هما العلوم ااجتماعية والعلوم  اليلسية تتأثران دراسة    

وطلرا لما لها في  واجتماعهامالسيكولوجية كما تعد دراسة اليلسية خاتمة م اف الدراسات  الراب ة بينهما

 (.31: 1994عبد اللالفماليلسية ) عليها علمبعض علما  النفس لن ي لف  اقتراعلم النفس من مكاطة 

 كبيرةموحتى الوقت الراهن زيادة القرن المااي  زاد ااهتمام بدراسة اليلسية في الثلاثينات منالمثقبيات 

ويتضح علك من ال يادة الم ردة في كمية البحوث المنيورة  العامليمنلم للتحلي  الم ااستعمالعلك منذ بداية 

 عنها.عن  دور لعداد كبيرة من المراج  والكتج  باليلسيةم فضلافي الدوريات السيكولوجية التي تلتص 

 لدى علماء النفس ثانيا: الشخصية

لتلك ااجه ة النفسية  الفردمالدينامي داخ   لن " اليلسية هي التنليم All Port (1975يرا " للبورت " )    

ويرك  هذا التعريلا  (Davids&Engen,1975: 399)والوسمية التي تحدد لابعه اللال في توافقه لبياته " 

كذلك يتضمن  الس حيةكما يرك  على الوواطج الداخلية لكثر من الملاهر  لليلسيةمعلى ال بيعة اارتقائية 

ص لن اليلسية ليست مورد موموعة لج ا  فحسجم ب  عمليات تنليمية تكاملية فكرة التنليم الداخليم ل

وارورية لتفسير طمو ودينامية وتركيج اليلسيةم وعليه فإن تنليم اليلسية كما طراه هنا يتضمن عم  ك  

 من العق  والوسم في وحدة ا تنفسم.

ك ااطموعج الفريد الذص تتكون منه سماته " شلسية الفرد هي عل Guilford (1959وقد اعتبر " جيلفورد " )   

 "(Krech&others,1974: 682)  .فإطه يرك  عن لريقه على مبدل الفروق الفردية وعلى مفهوم السمة 

عندما يذكر بأن " اليلسية هي ما يمكننا من التنبؤ بما سيفعله اليلص عندما  Cattell (1943لما " كات  " )  

 فإطه يؤكد على القيمة التنبؤية لمفهوم اليلسية. (Hilgard,1957: 488-489)يوا  في موقلا معين "  

الذص يقول فيه " اليلسية هي  Eysenck (1960وعندما طستقرل التعريلا الذص قام بواعه " إي طك " )    

اته " الذص يحدد توافف الفرد لبي جسمهمعلك التنليم الثابت والدائم إلى حد ما ل باع الفرد وم اجه وعقله وبنية 

(Boeree,1998:1-11)  والتنليممفإطنا طوده هنا يرك  كثيرا عن لريقه على مفهوم ك  من الوهاز والتركيج 

 والمواقلا.لص لن السلوك الإطساطي منسف عبر ملتللا ااوقات  السلوكموهو يلاللا فكرة طوعية 

سية المحدثين على لن اليلسية ( إلى لطه يكاد يتفف علما  طفس اليل1994ولخيرا وكما ييير عبد اللالف )   

ويتكون من تنليم فريود  اافرادميمي  الفرد من ريره من  كبيرمثوابوت إلى حود  مركوجمهي " طمط سوووووولوكي 

 والإرادةم وااطفعالالتي تضووووووم القدرات العقلية  معاملموموعة من الوظائلا والسوووووومات وااجه ة المتفاعلة 

التي تحدد لريقة الفرد  الحياتيةموااحداث التاريلية  وجيةمالفسووووويولوالوظائلا  الوراثيموالتركيج الوسووووومي 

 (.24: 1994)عبد اللالفمالتكيلا للبياة " ولسلوبه الممي  في  ااستوابةماللا ة في 

مما يتيح  ل ابعهممطود لطه من ال بيعي لن يلتللا هذا التنليم من شلص إلى آخر تماما كما تلتللا بسمات    

وعلك سوا  من حيث  اليلسياتموعاتيتها ويوعلها ملتلفة وفريدة عن ملتللا  لك  شلسية إثبات تماي ها

فلك  شلسية سماتها لو لها ومدا قبولهم  ااستوابةلريقة التفكير والكلام والتسرف لو السلوك لو من حيث 
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على معالمها الرئيسة م التي تحدد خسائص هذه اليلسية وطقال اعفها وقوتها وليضا مدا مروطتها وقدرتها 

علما  طفس اليلسية بتحديد السمات لو السفات النفسية ) مث  : الكرم م وال يبة م والقلف  اهتمالتكيلا م وهنا 

واللامبااة م وااطدفاع ... الخ( عات الثبات النسبي م التي يلتللا فيها اافراد فيتمي ون عن لريقها بعضهم عن 

( وطقسد بالفروق الفردية هنا من حيث المعنى 67: 1994م)عبد اللالفنهمبعض م لص لن هناك فروقا فردية بي

اافراد فيما بينهم في السمات النفسية المقاسة لو القابلة للقيا  م كما يقسد بها كذلك إحسائيا "  اختلافمدا 

 :Wepman&Hein,1963)درجة ااطحراف عن المتوسط في السمات النفسية المقاسة لو القابلة للقيا  " 

413) . 

 model( بالحاجة الماسة إلى لطموعج و في 2003)  Jone ليقن علما  طفس اليلسية كما ييير مما سبفو   

عن لريف تومي  السفات  الإطساطيةماابعاد والسمات ااساسية لليلسية  ييك  categorize لو تسنيلا

مه عبر ملتللا اافراد لو بعد لو عام  مستق  يمكن تعميTypeطمط وتسنيفها تحت  معامالمرتب ة والمتيابهة 

اامر الذص يؤدص إلى سهولة قيا  اللاهرة السلوكية باية التنبؤ بالسلوك وو فه والتحكم فيه  والثقافاتم

(Jone,2003:20 -21) . 

 ثالثا :مفهوم النمط في علم النفس

 

فيه زم  من السوووووومات م لو مسووووووتوا لرقى تنتلم  Type( لن مفهوم النمط 2003) Wagnerيذكر واجنر    

 (  .Wagner,2003:5السماتم وهناك لطمال معرفية وإدراكية ولطمال لليلسية  )

( لن السوووومات وااطمال تتيووووابه من حيث لطها مسووووتمدة من تحلي  الإتسوووواقات م 1960)  Eysenkكما يؤكد   

  عات الرتبة ولكنهما تلتلفان في درجة العمومية م مضوووووويفاً لطه في التحلي  العاملي تت ابف ااطمال م  العوام

الثاطية م في حين تت ابف السووومات م  العوام  عات الرتبة ااولى م فضووولا عن لن النمط موموعة من السووومات 

المرتب ة معا  تماما بال ريقة طفسها التي طعرف بها السمة بو فها موموعة من اافعال السلوكية م فالفرق بين 

 ( .180: 1998)العن ص م لعلم لمفهومي السمة والنمط هو لن مفهوم النمط عو شمو

مس لح النمط من وجهة طلر حديثة  إلى مستوا لرقى تتوم  فيه السمات م  ( م 1994و يبين عبد اللالف )   

فالسووومت والتيووواؤم والتحفق والدقة مثلا سووومات "  وووارا "  تتوم  في سووومة " كبرا " هي الإط وا  الذص 

( . مضيفا لطنا هنا يمكن لن طلسص مس لح 155: 1994لالفمييار إليه على لطه طمط في هذا الحال )عبد ال

" العام  من الرتبة ااولى " للإشوووارة إلى السووومات م في حين طيوووير إلى مفهوم النمط بمسووو لح " العام  من 

 (155 :1994الرتبة الثاطية )عبد اللالفم

 رابعا: انماط الشخصية وفق منظور مارك بيركنسون

 :ال اليلسية الى ستت لطمال رئيسية وكما  يلي لطم قسم مارك باركنسون    

يرك  ل ووووحال هذا النمط على بنا   :  Helper Personality Type المسخخخخاعدة نمط الشخخخخخصخخخخية  .1

الروابط العالفية وخلف التوافف وااطسوووووام م  البياة المحي ة بهم  ويهتمون برفاهية وراحة اافراد المحي ين 

ون والعم  الوماعي كما يسووووتلدم ل ووووحال هذا النمط التعاللا والمروطة بهم ويعملون على تع ي  روا التعا

لبنا  طسف من العلاقات تتسلا بالقوة وااطتلام ويفضلون التوا   المفتوا واليفاف ويقدمون الدعم العالفي 

 عند الحاجة .

يتمت  ل ووحال هذا النمط من اليوولسووية  :Directed Personality Typeنمط الشخخخصخخية الموجهة  .2

للاهداف على السوعيد اليولسوي لهم ولمن حولهم كما يعتقد ل وحال هذا ية وااوحة ويحدد اتواها محددا برؤ

ية ملهمة  قدمون رؤ هذا النمط ي حال  ما ان ل وووووو ما ي را من رؤا وتوجهات ك النمط ان ااخرين يتبعون 

قدمون الدعم للاخرين ويرسوووومون لهدافا وااووووحه وييوووووعون ااخرين على االت ام  بااهداف الميووووتركة وي

اللازم لتحقيف ااهداف ويتسوووووولا ل ووووووحال هذا النمط باع ا  ااخرين حرية العم  اوووووومن الحدود التي 

 يرسموطها بأطفسهم لتحقيف الرؤا وااهداف .

يرك  ل حال  :The Open Developed Personality Typeنمط الشخصية المتفتحة المطورة  .3

المهارات اليوووووولسووووووية ورف  الكفا ة الذاتية لهم وللافراد هذا النمط من اليوووووولسووووووية على ت وير القدرات و

يلسي والمهني  ويعملون على توجيه  سعى ل حال هذا النمط لتحفي  طموهم ال ااخرين المحي ين بهم كما ي
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وتقديم الميوووورة وابدا  التاذية الراجعة بيوووك  مسوووتمر وهاجسوووهم ااوحد هو التيووووي  على التعلم واكتسوووال 

لتي تحسن من لدائهم كما ان ل حال هذا النمط ينوحون في بنا  علاقات شلسية قوية م  المهارات الوديدة ا

 ااخرين ويستثمرون  طموهم المستدام .

يعتمد ل حال هذا النمط  على التحكم  :Controlling Personality Typeنمط الشخصية المتحكمة  .4

م القوة وااجبار  لتحقيف لهدافهم  كما يتلذ والسووو لة في التفاع  والتوا ووو  م  ااخرين ويميلون الى اسوووتلدا

يك  سري  وحازم ويتوق  من ااخرين التفيذ الفورص يؤثر ل حال هذا النمط  ل حال هذا النمط  القرارات ب

 بيك  سلبي على مياعر ااخرين طتيوة ل بيعت  فاتهم .

النمط بروا يتسوووم ل وووحال هذا  :Democratic Personality Typeنمط الشخخخخصخخخية الديمقراطية  .5

م  الميوواركة في اتلاع القرارات ويقدرون ارا  ااخرين ومسوواهماتهم يعملون على تع ي  الميوواركة والتعاون 

ااخرين ويستمعون بيك  جيد الى لفكار ااخرين ومقترحاتهم وييوعوطهم على النقاش المفتوا ويبنون توافقا 

 المحي ين معهم وتحفي هم بيك  مستمر .جماعيا اتلاع القرارات مما ي يد من الت ام اافراد 

معايير لدا    هذا النمط يض  ل حال: Impulsive Personality Typeنمط الشخصية المتسرعة  .6

سهم وللاخرين ويعملون على خلف امثلة وطماعج شلسية تت ابف م  تلك المعايير  كما يتوقعون من  عالية اطف

ويحدد ل ووووحال هذا النمط لهدافا لموحة ويتابعون التقدم طحو  ااخرين تحقيف طتائت سووووريعة وعالية الوودة م

تحقيقها بيووووووك  منتلم ويعملون م  اافراد المحي ين بهم لتحيف ااهداف كما يقدمون طموعجا متمي ا للادا  

م يمكن ان يكون ل ووحال هذا النمط مرهقيا للاخرين بيووك  كبير مالم يتم التعام  معهم بحذر حيث  اليوولسووي

  .اع  معهم باطه يت لج مستويات مرتفعة من من ال اقة واالت ام المستمريتسلا التف

(Parkinson,2008: 185-186)    

 الفصل الثالث

 منهجية البحث

 اليووولسوووية السوووتةمس باركنسوووون اطمال يياي التحقف من البنية العاملية لمقاعتمد الباحث المنهت الو وووفي ف   

اع ان المنهت الو ووووفي يقوم على لسووووا   مالتوكيدصالتحلي  العاملي  على القياسووووية القائمةوإيواد اللسووووائص 

)    المثقبيات المثقبيات تحديد خسوووووووائص اللاهرة وو وووووولا لبيعتها وطوعية العلاقة بين متايراتها الكامنة

 (.148: 2014مالدليمي و الح

 مجتمع البحث   

سائص علك الموتم  ويتحدد موتم  البحث تحديد موتم  البحث الارا مرجعيا اختيار عينة ممثلة لل يعد    

ً وتدريسية 1921والبالغ عددهم ) (2024-2023الدراسي )الحالي بتدريسيي جامعة القادسية العام  ( تدريسيا

 .( يواح حوم موتم  البحث الحالي1)والودول 

 عينة البحث

ة وتضم عدداً من افراد عينة البحث وهي ج   من الموتم  اا لي للبحث ويلتارها الباحث بأساليج ملتلف

( وقد لوأ الباحث اختيار العينة بال ريقة 110: 2005الموتم  اا لي وتكون ممثلة له )عبيدات وآخرونم 

العيوائية عات ااسلول المتناسج حيث تتللص هذه ال ريقة باختيار عينة عيوائية يكون حوم العينة متناسباً 

( تدريسياً وتدريسية من جامعة القادسية 500فقد بلات طسبة العينة الى ) م  حوم ال بقة المأخوع منها ووفاقاً لذلك

 ( يواح تفا ي  عينة البحث النهائي بحسج الونس والتلسص.   2والودول )

 ( حجم مجتمع التدريسيين موزع حسب الجنس والتخصص1جدول )

ص
ل
الت

ل
  
س
سل
الت

 الكلية 
 اللقج العلمي  الونس

ع
مو
و
لم
ا

 

بة
س
الن
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 ثلطا عكور

اع
ست
ا

 

عد
سا
 م
اع
ست
ا

 

 
ر
مد

 

عد
سا
 م
 
ر
مد

 

ي 
لم
لع
ا

 %6 125 22 24 56 23 55 70 ال ج البي رص  1 

 %3 52 22 18 10 2 24 28 السيدلة  2

 %2 42 21 12 7 2 13 29 التمريض   3

 %2 45 21 11 12 1 28 17 لج ااسنان   4

 %9 166 64 39 34 29 82 84 العلوم   5

 %4 74 25 24 17 8 28 46 ال راعة   6

 %9 179 59 61 36 23 50 129 الهندسة   7

 %3 51 20 16 9 6 26 25 التقاطات ااحيائية 8

علوم الحاسوب وتكنولوجيا  9

 المعلومات

41 26 1 17 28 21 67 3% 

 %8 144 32 38 48 26 56 88 اادارة وااقتساد 10

 %8 149 21 34 46 48 67 82 كلية ال ج 11

التربية البدنية وعلوم  12

 الرياضة

89 16 31 29 19 26 105 5% 

 %62 1199 354 324 321 200 471 728 الموموع  

ي
اط
س
اط
ا

 

 %3 61 15 15 17 14 24 37 كلية القاطون 13

 %19 373 101 83 119 70 168 205 كلية التربية 14

 %8 156 47 33 54 22 64 92 كلية الآدال 15

 %2 36 12 6 15 3 14 22 ركلية الإثا 16

 %2 45 6 16 20 3 7 38 كلية الفنون الوميلة 17

 %3 51 14 20 12 5 32 19 كلية التربية للبنات 18

 %38 722 195 173 237 117 309 413 الموموع   

 %100 1921 549 497 558 317 780 1141 الموموع الكلي  



 

 ( عينة البحث2جدول )

ص
ص

خ
لت
ا

 

ل
س

سل
لت
ا

 

 ةالكلي

 الجنس
ع

و
جم

لم
ا

 

بة
س

لن
ا

 

 ذكور 

بة
س

لن
ا

 

 أناث
بة

س
لن

ا
 

ي 
لم
لع
ا

 %6 32 %3 14 %4 18 ال ج البي رص 1 

 %3 13 %1 6 %1.4 7 السيدلة 2

 %2 10 %1 3 %1.4 7 التمريض   3

 %2 11 %1 7 %1 4  لج ااسنان   4

 %9 43 %4.2 21 %4.4 22 العلوم   5

 %4 19 %1.4 7 %2.4 12 ال راعة   6

 %9 46 %3 13 %6 33 الهندسة   7

 %3 14 %1 7 %1.4 7 التقاطات ااحيائية 8

 %3 18 %1 7 %2.2 11 علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات    9

 %8 38 %3 15 %4.6 23 اادارة وااقتساد   10

 %8 38 %3.4 17 %4.2 21 ال ج   11

 %5 27 %1 4 %4.6 23 ةكلية التربية البدنية وعلوم الرياض 12

 %62 309 %24 121 %38 188 الموموع  

ي
اط
س
اط
ا

 

 %3 16 %1 6 %2 10 القاطون   13

 %19 97 %9 44 %11 53 التربية   14

 %8 41 %3 17 %5 24 الآدال   15

 %2 12 %1 4 %1 8 الإثار   16

 %2 12 %0 2 %2 10 الفنون الوميلة   17

 %3 13 %2 8 %1 5 التربية للبنات   18

 %38 191 %16 81 %22 110 الموموع   

 %100 500 %40 202 %60 298 الموموع الكلي  

 البحث  مقاييس

مط من طباركنسوون اطمال اليولسوية من سوتة مقاييس تقيس ااطمال بواق  عيورة فقرات لك   تتكون مقاييس  

قاييس السوووتة تام عن باقي المقاييس وتقيس الم ااطمال علما ان ك  مقيا  من المقاييس السوووتة مسوووتق  اسوووتقلال

 .لمتسرعة(االمساعدة، الموجهة، المتفتحة المطورة، المتحكمة، الديمقراطية، على التوالي ك  من ااطمال )

 الستة الشخصية لأنماطباركنسون  عداد مقاييسإجراءات ا

 كما يلي: طمال اليلسية الستة وهيقام الباحث بعدد من الل وات المتسلسلة اعداد مقاييس باركنسون ا   

 اولاً: صدق الترجمة 

لتي يقوم يعد التحقف من  وووووودق ترجمة المقاييس عند ترجمته من ثقافة الى لخرا لولى الل وات ا المثقبيات 

 (.Butsher & Rouse, 1994:4بها لص باحث )

الى اللاة العربية بااستعاطة بمترجم ملتص فقد قام الباحث بترجمة المقاييس الستة من اللاة الإطكلي ية  المثقبيات 
 2م وتم اجرا  ترجمة عكسية للمقاييس الستة التي ترجمت باللاة العربية الى اللاة الإطكلي ية من قب  خبير 1

باللاة الإطولي يةم بعد علك تم عرض النسلة اا لية للمقاييس  م  النسلة الإطولي ية المترجمة على خبير ثالث 

                                                           
 الإطكلي ية/ جامعة القادسية ا.م.د حبيج عريفت / اللاة  1
 ا.د باسم طيمي جلود/ اللاة الإطكلي ية/ جامعة القادسية  2
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موال مس لحات التربية وعلم النفس واللاة الإطولي ية للمقارطة بين السورتين  لك  مقيا  متلسص في  3

من مقاييس ااطمال الستة للتأكد من مدا دقة الترجمة ولقد لشارت الى ت ابف النسلتينم ثم عرات النسلة 

كد الباحث من مدا  لاحية باللاة بالعربية للتحقف من سلامة اللاةم وبتلك الإجرا ات تأ  4العربية الى متلسص

 الفقرات لت بيقها في البحث الحالي.

 ثانيا: تعليمات الإجابة عن مقاييس باركنسون لأنماط الشخصية الستة 

دريسووويين تعد عملية  ووويارة تعليمات ااجابة من الل وات المهمة لتواووويح فكرة المقاييس السوووتة للسوووادة الت

استواباتم االتي يتم بها تسوي   مقيا  وال ريقةذص يستارقه ك  ال المقاييس وال منالمستويبين على فقرات 

راعاة الدقة مبحيث يست ي  المستويج فهمها بسهولة م   الستةمعلى تعليمات عامة للمقاييس  اعتمد الباحثفقد 

لإجابة ل)√( والسرعة في قرا ة تعليمات الإجابة عن المقاييس الستةم وللج من ك  مستويج ان يض  علامة 

 اللمسة.لتي يراها مناسبة من بين البدائ  ا

 الستة:ثالثا: التحليل المنطقي لمقاييس باركنسون لأنماط الشخصية 

مقاييس م وتعتمد ان تحديد درجة م ابقة الفقرات للسمة التي تقيسها من الل وات المهمة في اعداد ال المثقبيات 

ا للسووومة ت الإجابة عن المقاييس   ومدا م ابقتهعلى احكام وتقديرات اللبرا  حول مدا دقة وواووووا تعليما

 على موموعة م حيث يتم عرض المقاييس ( م ويسووومى علك  ووولاحية الفقرات52: 1986التي تقيسوووها)علامم 

ة فقرات م ومدا ملائممن اللبرا  والمتلسووسووين للحكم على مدا سوولامة الفقرات ومناسووبتها للفاة المسووتهدفة

ر على بعرض فقرات ك  اختبا لذلك قام الباحث (م Butsher & Rouse, 1994:5للبياة العراقية) المقاييس

ت ارا هم بووالفقرا لإع ووا موموعووة من اللبرا  المتلسووووووسووووووين في القيووا  والتقويم وعلم النفس التربوص 

(  12ا  )غ موموع اللبربيووكلها اللاهرصم حيث بللطمال اليوولسووية السووتة  والتعليمات ومدا ملائمتها لقيا  

عض بم  اجرا   %( على جمي  فقرات المقاييس السوووووتة100)م وقد تمت موافقة جمي  اللبرا  بنسوووووبة خبيرا 

 التعديلات بحيث ا تمس جوهر الفكرة التي تقيسها الفقرة.

 رابعا: تجربة وضوح التعليمات والفقرات:

لمقاييس جابة عن امن الإجرا ات المهمة والضوووووورورية التحقف من مدا فهم العينة المسووووووتهدفة لتعليمات الإ  

ه (م وبعد اعداد تعليمات وفقرات المقاييس السوووووتة بسوووووورت160: 1997ومدا واووووووا فقراته لديهم )فرجم 

من علك  ااولية يتم ت بيقها على عينة من المسووووووتويبين ) عينة واوووووووا التعليمات والفقرات(م وهدف الباحث

على فقرات  ي ي رحها المستويبين اثنا  الإجابةااجرا  هو معرفة مدا واوا التعليمات وتدوين ااسالة الت

فقراتهام والمقاييس السوووتة م وليضوووا التعرف على مدا فهم واسوووتيعال المسوووتويبين  لتعليمات المقاييس السوووتة 

 والتعرف على مدا إمكاطية ت بيف المقاييس الستة على السادة التدريسيين في جامعة القادسية.

م بيوك  تم اختياره مسوتويجم( 60لتعليمات والفقرات على عينة مؤلفة من )وكاطت توربة واووا ا المثقبيات 

 (.3من كلية التربية وكلية الهندسة حسرام كما في الودول )لبقي عيوائي 

 (3الجدول )  ثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات الم

 قرات مقاييس باركنسون لأنماط الشخصية الستةعينة وضوح تعليمات وف

 

 

 اسم الكلية

 الموموع اللقج العلمي

  استاع لستاع مساعد مدر 

 لطاث عكور لطاث عكور لطاث عكور

                                                           
 ا.د فاتن خيرص الرفاعي/ اللاة الإطكلي ية/ جامعة باداد  3
 ا.م.د علا  عمار جواد / اللاة العربية/ وزارة التربية  4
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 30 5 5 5 5 5 5 التربية

 30 5 5 5 5 5 5 الهندسة

 60 10 10 10 10 10 10 الموموع

 

من  المسوووووتويبين م وبعد اطتها  المقاييست الكافي لقرا ة تعليمات الوق وقد قام الباحث بإع ا  المسوووووتويبين    

إشوووووارة البد  في الإجابة عن  فهمهم لتعليمات وفقرات المقاييس السوووووتة لع ى الباحثالقرا ة والتأكد من مدا 

  ااطتها  من ك  مقيا م وبعد  لمناسجفي المرب  اللال بالبدي  ا√ ( بوا  علامة )  المقاييس الستةفقرات 

المسووتارق في الإجابة عن ك  مقيا  من المقاييس السووتة قام م ولحسووال الوقت   المقيا  الذص يليه يتم إع ا  

ك  مقيا  من   م وكان متوسوووط ال من الذص اسوووتارق للإجابة عن وقت اطتها  ك  مسوووتويج بتسووووي  الباحث

 .( دقيقة9م12م8م9م11م10)على التوالي   هوالمقاييس  

 مقاييس باركنسون لأنماط الشخصية الستة: القياسية لفقراتالخصائص خامسا: 

مؤشر القوة التميزية لفقرات مقاييس أنماط الشخصية لمارك باركنسون باستعمال أسلوب المجموعتين  .1

 (Contrasted Groupsالطرفيتين )

القوة التميي ية لك   يعد لسلول الموموعتين ال رفيتين من لكثر ااساليج المستعملة في المقاييس النفسية لحسال

فقرةم على وفف هذا ااسلول قام الباحث بترتيج الدرجات الكلية للعينة ترتيبا تنازلي من لعلى درجة الى ادطى 

%( من ااستمارات 27درجة وتقسيم الإجابات على ك  مقيا  الى موموعتين عليا ودطيام وتم تحديد طسبة )

( استمارة لك  موموعة م وبذلك 135لموموعة الدطيا والبالغ عددها )واستمارات ا , التي تمث  الموموعة العليا

تطبيق الاختبار التائي ( استمارة و 500( استمارة من ا   )270يكون عدد استمارات التحلي  الإحسائي)

(Independent Sample t-test )   لعينتين مستقلتين اختبار دالة الفروق بين الموموعتين العليا والدطيا لك

فقرةم وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتميي  ك  فقرة من فقرات ك  مقيا  من خلال مقارطتها بالقيمة 

(م وقد لظهرت النتائت لن الفقرات 268( ودرجة حرية )0.05( عند مستوا دالة )1.96الودولية البالاة )

 (2جميعها دالة و ممي ة. وكما مواح في الودول )

 لقوة التمي ية لمقاييس مارك باركنسون الستة( مؤشرات ا4جدول )

 

 الفقرات المقيا 

 (135الموموعة الدطيا) (135الموموعة العليا )

 الدالة المحسوبة tقيمة 
 ااطحراف المعيارص المتوسط الحسابي ااطحراف المعيارص المتوسط الحسابي

ة 
عد

سا
لم

 ا
ية

ص
خ

ش
 ال

ط
نم

 

 دالة 14.536 0.74965 3.2815 0.64475 4.5185 1

 دالة 19.082 0.69548 3.0370 0.59554 4.5407 2

 دالة 13.747 0.86355 3.2593 0.63281 4.5259 3

 دالة 13.129 0.87417 3.6000 0.49172 4.7333 4

 دالة 13.357 0.93527 3.3630 0.58259 4.6296 5

 دالة 11.311 0.86948 3.2815 0.79683 4.4296 6

 دالة 15.305 0.83245 3.2741 0.58572 4.6148 7

 دالة 14.086 0.92128 3.1778 0.68612 4.5704 8

 دالة 14.404 0.97327 3.3111 0.56084 4.7037 9
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 دالة 17.685 0.87329 3.3926 0.8375 4.8444 10

هة
ج
مو
 ال
ية
س
ل
ي
 ال
ط
طم

 

 دالة 15.574 0.91375 3.2296 0.59182 4.6889 1

 دالة 16.602 0.96666 3.4370 0.32950 4.8963 2

 دالة 16.856 1.00304 2.9630 0.61085 4.6667 3

 دالة 13.403 0.95753 3.7259 0.31544 4.8889 4

 دالة 16.875 0.96185 3.3852 0.35470 4.8741 5

 دالة 14.217 1.03253 3.1259 0.73128 4.6741 6

 دالة 12.907 1.02657 3.6370 0.37692 4.8519 7

 دالة 16.141 0.85989 3.5704 0.36241 4.8667 8

 دالة 13.570 0.86566 3.7630 0.39455 4.8741 9

 دالة 17.448 0.91193 3.4519 0.30601 4.8963 10

حة
فت

مت
 ال

ية
ص

خ
ش

 ال
ط

نم
 

 دالة 21.019 0.78671 3.3556 0.31544 4.8889 1

 دالة 20.439 0.85854 3.2148 0.36981 4.8593 2

 دالة 16.130 0.91284 3.5259 0.34667 4.8815 3

 دالة 17.650 0.88423 3.2148 0.50678 4.7630 4

 دالة 20.284 0.86528 3.1407 0.43264 4.8296 5

 دالة 13.495 1.17053 3.4667 0.35966 4.8889 6

 دالة 15.979 1.07486 3.0370 0.57129 4.7111 7

 دالة 13.221 1.12502 2.8667 0.89671 4.5037 8

 دالة 18.803 0.84589 3.2296 0.42685 4.7630 9

 دالة 20.527 0.75968 3.1111 0.47746 4.6963 10

رة
و
ط

لم
 ا
حة

فت
مت

 ال
ة 

صي
خ

ش
 ال

ط
نم

 

 دالة 18.384 0.77317 2.9185 0.68749 4.5556 1

 دالة 21.447 0.83544 2.9407 0.47105 4.7111 2

 دالة 18.006 0.92044 3.0593 0.49853 4.6815 3

 دالة 18.243 0.84524 3.1778 0.49853 4.7185 4

 دالة 19.568 0.90040 2.9481 0.49853 4.6815 5

 دالة 20.640 0.76280 2.9852 0.53902 4.6444 6

 دالة 19.892 0.75801 3.0074 0.58995 4.6519 7

 دالة 16.408 0.90279 3.3630 0.42216 4.7704 8

 دالة 19.814 0.94795 2.8370 0.54737 4.7037 9
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 دالة 20.547 0.88984 3.0815 0.42085 4.8222 10

ة 
كم

ح
مت

 ال
ية

ص
خ

ش
 ال

ط
نم

 

 دالة 5.236 0.7523 3.2145 0.6235 4.5632 1

 دالة 18.745 0.7136 3.1987 0.5874 4.6103 2

 دالة 13.658 0.8245 3.3256 0.6542 4.4987 3

 دالة 14.236 0.8632 3.5478 0.5123 4.7254 4

 دالة 13.987 0.9124 3.2987 0.5987 4.5896 5

 دالة 11.658 0.8756 3.2145 0.7856 4.4123 6

 دالة 15.987 0.8236 3.3214 0.5698 4.6587 7

 دالة 14.658 0.9124 3.1547 0.6874 4.5874 8

 دالة 14.987 0.9587 3.3698 0.5632 4.7123 9

 دالة 17.236 0.8745 3.4125 0.8236 4.8569 10

ية
ط

را
مق

دي
 ال

ية
ص

خ
ش

 ال
ط

نم
 

 دالة 16.325 0.7456 3.2587 0.5987 4.6235 1

 دالة 19.587 0.7895 3.1452 0.5236 4.7103 2

 دالة 14.236 0.8569 3.3698 0.6123 4.5698 3

 دالة 15.698 0.8236 3.5987 0.4987 4.8236 4

 دالة 14.569 0.9365 3.3254 0.5698 4.6587 5

 دالة 12.365 0.8965 3.2698 0.7456 4.5236 6

 دالة 16.987 0.8569 3.3698 0.5236 4.7456 7

 دالة 15.236 0.9456 3.1987 0.6589 4.6589 8

 دالة 15.698 0.9789 3.4125 0.5236 4.8123 9

 دالة 18.236 0.8965 3.4569 0.7895 4.9236 10

لم
 ا
ية

ص
خ

ش
 ال

ط
نم

عة
سر

ت
 

 دالة 15.987 0.7689 3.2365 0.6123 4.5987 1

 دالة 18.965 0.7456 3.1698 0.5698 4.6589 2

 دالة 13.987 0.8456 3.3456 0.6589 4.5236 3

 دالة 14.569 0.8789 3.5698 0.5236 4.7698 4

 دالة 14.236 0.9236 3.3125 0.5987 4.6123 5

 دالة 11.987 0.8896 3.2365 0.7698 4.4569 6

 دالة 16.325 0.8365 3.3456 0.5569 4.6987 7

 دالة 15.236 0.9236 3.1789 0.6789 4.6123 8

 دالة 15.365 0.9698 3.3987 0.5569 4.7569 9

 دالة 17.698 0.8896 3.4365 0.8123 4.8896 10



 

1065 
 

  :Factorial Validity الصدق العاملي   .2

ق العاملي من ادق ااساليج الإحسائية في تحلي  العلاقات التفاعلية الداخلية  يعد السد المثقبيات المثقبيات 

   Bartlettم ابد من استعمال اختبار بارتلت  التوكيدصلفقرات المقاييس م ولمعرفة  مدا ملائمة التحلي  العاملي 

  (KMO)مدا ملائمة المعاينة  لوودة قيم  اارتبال اعا يوج ان تكون قيم اارتبال عات دالة إحسائية  وان قيا 

م وقد تم اجرا  عملية التحلي  (Hair & et al,1998:104)(  ليكون مقبوا  0,5يوج ان يكون اكثر من )

ااعتماد على معيار كتمان لفحص العوام  اعا ان وفف بالعاملي  لمقاييس باركنسون اطمال اليلسية الستة  

اعا كاطت قيمة الوذر الكامن اكثر او تساوص واحد م وااعتماد على محك يعد العام  عاملا جوهرياً هذا المعيار 

وقد اجرص التحلي  العاملي على (   6: 2000(   م ) ااطسارص م 0,30جيلفورد  للتيب   لك  فقرة ت يد عن )

للمقيا  ااول  (KMO)ان قيمة  ( وظهر2( المواحة في جدول )500إجابات عينة البحث الحالي البالاة )

( وللمقيا  0.767وللمقيا  الثالث )( 0,773( وللمقيا  الثالث )0,780( وللمقيا  الثاطي )0,801بلات )

للتحقف بدقة من البنية العاملية و( 0,893( وللمقيا  الساد  )0,795( وللمقيا  اللامس )0,869الراب  )

 للمقاييسم هناك عدة مؤشرات مهمة يوج فحسها لهم هذه المؤشرات:

 اعتمد الباحث موموعة من المؤشرات للتحقف من جودة الم ابقة وهي  المطابقة:ودة مؤشرات ج (1

 الحرية ودرجات (Chi-square) كأيمربع  -

والمتوقعة وكلما المثقبيات  يهدف هذا المؤشوور لقيا  الفرق بين مسووفوفة التباين )التااير( الميوواهدةالمثقبيات 

وقد كاطت جمي  قيم (  (P > 0.05المثقبيات  دالة إحسووائياًكاطت القيمة ل ووار لفضوو م ويفضوو  لن تكون رير 

P-value   ( يبين قيم م ابقة مرب  كأص لمقاييس ااطمال السوووتة  وبذلك تحقف 4والودول ) (0.05)ا وووار من

 الباحث من جودة الم ابقة وفف هذا المؤشر .

 (GFI)مؤشـر جودة المطابقة  - المثقبيات 

م ١إلى  ٠لقيا  طسبة التباين والتااير المفسر بواس ة النموعج وتتراوا القيم من يهدف هذا المؤشر  المثقبيات 

اللا ووة بمقاييس لطمال ( يبن القيم 4)والودول  0.90تعتبر جيدة وقد كاطت جمي  القيم تفوق  ٠.٩٠والقيم فوق 

 . (GFI)اليلسية الستة لمارك باركنسون وبذلك تحقف الباحث من مؤشر الوودة الم ابقة 

 (RMR)جذر متوسط مربعات البواقي  - لمثقبيات ا

 ٠.٠٨يهدف هذا المؤشوووور لقيا  متوسووووط الفروق بين البياطات الميوووواهدة والمتوقعة والقيم ااق  من المثقبيات 

يبين قيم الم ابقة وفف  (4)والودول  0.05من وتعد جيدة وقد كاطت جمي  القيم اق   ٠.٠٥مقبولةم وااق  من 

 المؤشر.تحقف الباحث من جودة الم ابقة وفف هذا  ا المؤشر وبذلكهذ

 RMSEA)جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي ) -

جيدة وقد كاطت  ٠.٠٦مقبولةم ولق  من  ٠.٠٨يهدف لقيا  سووووو  الم ابقة لك  درجة حرية والقيم ااق  من   

دة الم ابقة وفف هذا ( يواووووووح جمي  القيم وبذلك تحقف الباحث من جو5والودول ) 0,06جمي  القيم اق  من 

 المؤشر. 

 ( يوضح قيم مؤشرات جودة المطابقة5جدول )

 ت

 

 مقياس نمط الشخصية 

 

(Chi-square)  

P-value 
(GFI) (RMR) ((RMSEA 

 0.044 0.033 0.911 0.041 المساعدة   1

 0.053 0.047 0.931 0.032 الموجهة   2

 0.055 0.019 0.941 0.021 المتفتحة المطورة 3
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 0.025 0.028 0.901 0.011 لمتحكمة ا 4

 0.051 0.039 0.981 0.031 الديمقراطية 5

 0.011 0.022 0.931 0.022 المتسرعة 6

 

وقد تحقف الباحث  (0.50لو  0.40يوج لن تكون قيم التيووعبات مرتفعة )عادة لكبر من تشخخبعات العوامل:  (2

اطت جمي  التيوووبعات بالعوام  السوووتة تفوق من تيوووبعات ك  مقيا  من مقاييس لطمال اليووولسوووية السوووتة وقد ك

 ( يبين قيم التيب  لك  مقيا  من مقاييس باركنسون اطمال اليلسية.6( والودول )0,47)

 ( قيم تشبعات العوامل بالعامل الرئيس لكل مقياس6جدول )

 ت

 

 مقياس نمط الشخصية 

 

  

 قيم التشبع بالعامل الرئيسي لكل مقياس

 0.66 المساعدة   1

 0.71 الموجهة   2

 0.47 المتفتحة المطورة 3

 0.67 المتحكمة  4

 0.51 الديمقراطية 5

 0.63 المتسرعة 6

وقد اسووووتعم  الباحث  للتأكد من اسووووتقلالية العوام  وعدم وجود ارتبال عالن بينهاالارتباطات بين العوامل:  (4

ير الى عدم وجود ارتبال عال بينهما وقد اتضووووح ان قيم اارتبال لمقاييس ااطمال تيوووو معام  ارتبال بيرسووووون

 السوووتةوبعضوووها ترتبط بيوووك  سوووالج واوووعيلا ما يؤشووور اسوووتقلالية المقاييس  (0.30)وان جمي  القيم اق  من 

 .يواح مسفوفة اارتبال للمقاييس الستة( 7والودول )

 ( مصفوفة الارتباط لمقاييس أنماط الشخصية الستة 7جدول )

 ت

 

 مقياس نمط الشخصية 

 

 المتسرعة الديمقراطية المتحكمة المتفتحة المطورة الموجهة عدةالمسا

 المساعدة   1
1 0.12 0.05- 0.18- 0.22- 0.09 

 الموجهة   2
0.12 1 0.07 0.15- 0.06 0.08- 

 المتفتحة المطورة 3
0.05- 0.07 1 0.13 0.19- 0.24- 

 المتحكمة  4
0.18- 0.15- 0.13 1 0.06 0.11- 

 الديمقراطية 5
0.22- 0.06 0.19- 0.06 1 0.17 
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 المتسرعة 6
0.09 0.08- 0.24- 0.11- 0.17 1 

 

 تشبعات الفقرات في كل مقياس من مقاييس أنماط الشخصية الستة (5

كاطت جمي   وقدالبنية العاملية الكامنة للمقاييس الستة  لفهم (EFA) التوكيدصتم استلدام التحلي  العاملي     

والودول   ييير الى اتساق داخلي قوص لك  مقيا  من المقاييس الستة  مما (0.70)التيبعات مرتفعة ت يد عن 

 التيبعات.( يواح قيم 7)

 لمقاييس الأنماط الستة تشبعات الفقرات ( قيم8جدول )

 المتسرعة الديمقراطية المتحكمة المتفتحة الموجهة المساعدة

 الفقرة 4العامل  ة الفقر 3العامل  الفقرة 2العامل  الفقرة 1العامل  الفقرة

 

 5العامل 

 

 العامل  الفقرة

6 

1 0.82 1 0.83 1 0.86 1 0.85 1 0.84 1 0.87 

2 0.78 2 0.87 2 0.81 2 0.79 2 0.88 2 0.82 

3 0.85 3 0.80 3 0.89 3 0.88 3 0.82 3 0.88 

4 0.80 4 0.85 4 0.84 4 0.83 4 0.86 4 0.83 

5 0.87 5 0.81 5 0.80 5 0.81 5 0.80 5 0.86 

6 0.83 6 0.88 6 0.87 6 0.86 6 0.89 6 0.81 

7 0.79 7 0.84 7 0.83 7 0.82 7 0.83 7 0.89 

8 0.84 8 0.79 8 0.85 8 0.87 8 0.87 8 0.84 

 9 0.81  9 0.86  9 0.82  9 0.80  9 0.81  9 0.80 

10 

 
0.86 

10 

 
0.82 

10 

 
0.88 

10 

 
0.84 

10 

 
0.85 

10 

 
0.89 
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 القياسية لمقاييس أنماط الشخصية الستة لمارك باركنسون سادسا: الخصائص

 صدق مقاييس أنماط الشخصية الستة لمارك باركنسون .1

 استلرج الباحث طوعيين للسدق وهما السدق اللاهرص و دق البنا م وفيما يأتي توايح لك  منهما.

 :face validity الصدق الظاهري .أ

ياطا بسدق المحتوا لو  دق المضمون ويعرف بالنلرية ان مؤشر السدق اللاهرص يسمى لح  المثقبيات 

 ( م127: 2016السمة المراد قياسها )الفتلي  المقيا  مدا تمثي  فقرات الو في وهوالحديثة للقيا  بالسدق 

من المحكمين المتلسسين  المقيا  على موموعة اللاهرص عن لريف عرض وطحس  على مؤشر السدق

وقد تحقف الباحث من علك عن ديد مدا  لاحيته لقيا  اللاهرة المراد قياسها ملتح في موال القيا  والتقويم 

لريف عرض الفقرات على موموعة من المتلسسين في موال القيا  والتقويم وحازة جمي  الفقرات على 

( % ما يؤشر  لاحية الفقرات والمقاييس لقيا  لطمال اليلسية الستة لمارك باركنسون 85طسبة اتفاق فاقت )

 ( يبين لسما  السادة اللبرا  .1والملحف )

هذا النوع من السدق مدا العلاقة بين ااسا  النلرص  يبين :Construct Validity البناءصدق  -ب   

للاختبار لو المقيا  وبين فقرات ااختبار لو المقيا م بمعنى إلى لص مدا يقيس ااختبار الفرايات النلرية 

وي لف على هذا النوع من السدق بسدق التكوين الفراي اطه يعتمد على التحقف التي يبنى عليها ااختبار 

ً على مدا ت ابف درجات المقيا  م  اللا ية  المثقبيات المثقبيات (.313: 1981فرجم المقاسة )توريبيا

   المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات المثقبيات 

 دق البنا  من خلال اتباع لسلول فاعلية الفقرات لص مدا ارتبال ك  فقرة من فقرات ويمكن التحقف من    

التحلي  العلمي للفقرات ومدا قدرة المقيا  على التميي   وبإتباع لسلولار المقيا  بالدرجة الكلية على ااختب

 .(400: 2014بين الفاات التي يا يها المقيا  )لبوجادوم

( متمثلاً في القوة التميي ية التوكيدصمالعاملي  )التحلي  ؤشرين همام علىالباحث وبنا  على علك فقد اعتمد 

 استلدام: 

ت ابف البنية العالمية للمقاييس الستة اافترااية  التوكيدصاثبت التحلي  العاملي  التوكيدصالتحلي  العاملي  -1

ة وبينت طتائت التحلي  العملي م  ااسا  النلرص الذص لرحه مارك باركنسون في منلوره عن لطمال اليلسي

وجود ست عوام  مستقلة كامنة ك  منها يمث  طمط من لطمال اليلسية الستة التي لرحها مارك باركنسون في 

منلوره عن لطمال  اليلسية وقد اثبت التحلي  العاملي استقلال العوام  من خلال فحص مسفوفة اارتبالات 

اعيفة ورير دالة احسائيا وبعض اارتبالات كاطت سالبة ما يؤشر وكاطت جميعها تؤشر ارتبالات  للعوام  

استقلال المقاييس الستة كما ابرز التحلي  العاملي ان قيم تيبعات الفقرات في ك  مقيا  بالعام  الرئيس الكامن 

امنن  في ك  اختبار كاطت مرتفعة ودالة احسائيا وموجبة وهذا بحد عاته دلي  لتحف افتراض ااتساق الداخلي 

 . (0.51)كذلك تيب  ك  مقيا  من المقاييس بالعام  الرئيس كان مرتفعا اعا فاقت القيم 

الموموعتين استلرجت بأسلول  والتي فقرات ك  مقيا  من المقاييس الستةمالقوة التميي ية لك  فقرة من  -2

يؤشر تحقف اافتراض النلرص  الستة مابين مؤشرات التميي  للمقاييس ي (4والودول ) العليا والدطيا ال رفيتين

 المعيارية.المتعلف بنلرية القيا  

لمقاييس مارك باركنسون اطمال اليلسية وبنا  على النتائت التي تم التو   إليها تم التحقف من  دق البنا  ل

 الستة.

   ات مقاييس أنماط الشخصية لمارك باركنسون  ثبـــ .2

 : المقيا م هماف من ثبات للتحق الباحث لريقتيناستعم      المثقبيات 

التأكد من ثبات مقاييس لطمال اليلسية لمارك باركنسون حيث تقوم فكرة هذه  الفاكروطباش: لارضمعادلة   .ل

المعادلة والتي من ممي اتها التناسف وإمكاطية الوثوق بنتائوها وعلك بحسال اارتبالات بين درجات فقرات 

( والودول 165: 2000 )علامم   إلى التواطس بين فقرات المقيا المقيا  جميعها وييير معام  ثبات المقيا

  الستة.طمال اليلسية ا الثبات لمقاييسقيم  ( يبين9)
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ااختبار: للتحقف من ثبات المقاييس الستة بأسلول ااستقرار استلدم الباحث لسلول إعادة لريقة إعادة  .ل

حسال تدريسي وتم  50اول بأسبوعين على عينة من ااختبار وتم إعادة ت بيف المقاييس الستة بعد الت بيف ا

( وبالنلر للقيم تعد مؤشر جيد للثبات ب ريقة 9اارتبال بين الت بيف ااول والثاطي وكاطت كما في الودول ) قيم

 ااختبار.إعادة 

   المثقبيات المثقبيات المثقبيات 

 ( مؤشرات الثبات للمقاييس الستة9جدول )

  

 ت

 

 ية مقياس نمط الشخص

 

 قيم الثبات باستعمال طريقة إعادة الاختبار قيم الثبات باستعمال الفا كرو نباخ

 0.78 0.88 المساعدة   1

 0.87 0.79 الموجهة   2

 0.81 0.77 المتفتحة المطورة 3

 0.79 0.87 المتحكمة  4

 0.75 0.89 الديمقراطية 5

 0.83 0.83 المتسرعة 6

قام الباحث باسووتلراج قاييس مارك باركنسخخون لأنماط الشخخخصخخية السخختة: الإحصخخائية لم سخخابعا: المؤشخخرات

 التوزيعات لمقاييسيبين  (1)والشخخكل  يواووح تلك المؤشوورات (10) ااحسووائية والودولبعض المؤشوورات 

 باركنسون.مارك 

 (10)جدول 

 المؤشرات الإحصائية لمقاييس مارك باركنسون 

 

 

 المتسرعة الديمقرالية المتحكمة تفتحةالم الموجهة المساعدة المؤشرات ااحسائية

 Mean   30.15 31.50 29.08 32.23 28.76 30.62الوسط الحسابي 

 Median   30.00 31.50 29.00 32.00 28.50 30.50الوسيط

 Mode   30.00 31.00 29.00 32.00 28.00 31.00المنوال

 المعيارص ااطحراف

Std.Deviation  
5.97 5.83 6.18 5.92 6.09 5.88 

 Variance  35.64 33.99 38.19 35.05 37.09 34.57التباين 

 Skewness  0.08 -0.04 0.05 0.12 0.15 0.07االتوا 

 Kurtosis 2.95 3.06 2.98 3.10 2.92 3.04 التفرلح 

 Range    35 34 37 36 35 34 المدا



 

1070 
 

 

 كنسون اطمال اليلسيةلمقاييس مارك بار ( التوزيعات1اليك  )  المثقبيات المثقبيات 

 يتضح:أعلاه ( 1) ( والشكل9)في الجدول  ملاحظة القيمومن 

البعض لك  مقيا  من المقاييسم مما ييووووووير الى ان قيم الوسووووووط والوسوووووويط والمنوال قريبة من بعضووووووها  .1

 التوزيعات للمقاييس الستة قريبة من التوزي  ال بيعي م  وجود التوا  لفيلا.

مما يعكس تيووووووتتا معقوا للبياطات في المقاييس  (6.18)و  (5.83)تتراوا بين قيم ااطحراف المعيارص   .2

 الستة.

مما ييووووووير الى التوا  لفيلا موجج او سووووووالج في المقاييس  (0.15)و  (0.04-)قيم االتوا  تتراوا بين  .3

 الستة.

ال فيفووة بين م  بعض ااختلافووات  ال بيعيموهي القيمووة المثوواليووة للتوزي   م(3)قيم التفرلح قريبووة من  .4

 الستة.المقاييس 

طموعجي للتوزي  وهو  السووووووتووةممعيوواريووة لكوو  مقيووا  من المقوواييس  اطحرافووات (6)الموودا يا ي حوالي  .5

 ال بيعي.

 نتائج البحث 

  الأول: التعرف على البنية العاملية التوكيدية لمقاييس أنماط الشخصية لمارك باركنسون.الهدف 

واثبت التحلي  العاملي التوكيدص وجود سوووت عوام  كامنه ييوووك   التوكيدصي اسوووتعم  الباحث التحلي  العامل   

مقيا  من مقاييس لطمال اليوولسووية السووتة بعدا مسووتق  فيها كما ان هذه العوام  الميووكلة لك  مقيا  تتب  ك  

ية فقرة من فقرات المقيا  بدرجة كبيرة في العام  الرئيس الذص يقيسوووه ك  مقيا  من مقاييس لطمال اليووولسووو

السووووتة لمارك باركنسووووون وكذلك قيم مسووووفوفة اارتبال للمقاييس السووووتة واووووحت ان قيم اارتبال رير دالة 

تواوح (  7( م ) 6( م ) 5احسووائيا وبعض القيم سووالبة اارتبال ما يؤشوور ااسووتقلال التام للعوام  والوداول ) 

 . ( 2واليك  ) ييس مارك باركنسون الستةبالتفسي  مؤشرات جودة الم ابقة والبنية العاملية التوكيدية لمقا
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 ( 2اليك  )

 البنية العاملية التوكيدية لمقاييس لطمال اليلسية الستة لمارك باركنسون 

 

على الخصائص القياسية لفقرات مقاييس مارك باركنسون الستة لأنماط  الثاني: التعرفالهدف     المثقبيات 

  لتوكيدي.الشخصية المعتمدة على التحليل العاملي ا

لتحقيف الهدف الثاطي قام بحسال اللسائص القياسية اللا ة بك  فقرة من فقرات مقاييس المثقبيات المثقبيات 

ااطمال السوووتة لمارك باركنسوووون واسوووتلرج مؤشووورات السووودق العاملي لك  فقرة من فقرات المقاييس السوووتة 

ي المقيا  الذص تنتمي اليه   الكامن المقا  فجة الكلية للعاموكذلك قيم تيووووووبعات ك  فقرة من الفقرات بالدر

( يواووووح تلك القيم بالتفسووووي  م كذلك اسووووتلرج الباحث مؤشوووورات التميي  لك  فقرة من الفقرات 7والودول )

وكاطت جمي  الفقرات تتمت  بمؤشرات تميي  دالة احسائيا تؤشر قدرة الفقرات على التميي  معتمادا في حسال 

اعا كاطت القيم  الموموعتان ال رفيتان وت بيف ااختبار التائي لعينتين مسووووتقلتينمؤشوووور التميي  على لسوووولول 

بالقدرة على  ما يؤشوووووور تمت  الفقرات (0.05)التائية المحسوووووووبة اكبر من القيمة الودولية عند مسووووووتوا دالة 

 ( يواح القيم والمؤشرات بالتفسي  .4التميي  والودول ) 

عرف على الخصخخائص القياسخخية لمقاييس أنماط الشخخخصخخية لمارك باركنسخخون التالهدف الثالث:    المثقبيات 

 المعتمدة على التحليل العاملي التوكيدي.

لتحقف الهدف الثالث قام الباحث بحسووووووال موموعة من اللسووووووائص القياسووووووية المعتمدة على التحلي  العاملي 

)العاملي التوكيدص( واظهرت  التوكيد وهي مؤشووووورات  ووووودق ااختبار بنوعيه اللاهرص )الو وووووفي( والبنا 

المؤشوورات بتمت  المقاييس السووتة بسوودق و ووفي جيد بنا  على طسووبة ااتفاق لآرا  اللبرا  اع حسوولت جمي  

% ما يؤشووور ارتبال الفقرات ظاهريا بيوووك  جيد بما  (85)الفقرات في المقاييس السوووتة على طسوووج اتفاق تفوق 

مؤشوورات  وودق البنا  )العاملي التوكيدص( من خلال التحقف  اعدت اج  قياسووه م وقد تحقف الباحث كذلك من

من جملة من اافترااووووات لولها التحقف من البنية العاملية التوكيدية للمقاييس السووووتة التي سووووبف ايضوووواحها في 

السووووتة التي يقيسووووها ك  مقيا  م  البنا  العاملي  للأطمالالإجرا ات السووووابقة والتي بينت ت ابف البنا  العاملي 

مؤشوور اخر اا وهو ااتسوواق  اوومنن تؤشوورافترااووي من خلال مؤشوورات التحلي  العاملي التوكيدص والتي ا
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الداخلي الذص يعد من اافترااوووووات النلرية التي تحقف الباحث من وجودها من خلال قيم تيوووووب  الفقرات بك  

كما تحقف الباحث ليضووا  وقد سووبف إيضوواا علك في الإجرا اتعام  )سوومة( كامنة في ك  مقيا  من المقاييس 

من مؤشوور ثاطي وهو مؤشوور تميي  الفقرات والذص بتحققه من خلال فحص مؤشوورات تميي  الفقرات في مقاييس 

مارك باركنسووون السووتة تحقف دلي  ثاطي على تمت  المقاييس السووتة بمؤشوورات جيدة لسوودق البنية او المفهوم و 

 السدق العاملي .

كال توزيع البيانات ومؤشراتها للمقاييس الستة لمارك باركنسون لأنماط الهدف الخامس: التعرف على اش  

 الشخصية. 

ااطحراف  المنوالم الوسيطم الحسابيم )الوسطالإحسائية  المؤشراتلتحقيف الهدف الراب  استلرج الباحث    

سووووم اللال بالتوزي  التفرلحم المدا( لك  مقيا  من المقاييس السووووتة وكذلك الر االتوا م التباينم المعيارصم

( يواووووح بالتفسووووي  القيم وتقارل مؤشوووورات المقاييس  1( واليووووك  )  9لك  مقيا  من المقاييس والودول ) 

الستة م  مؤشرات التوزي  ال بيعي بيك  كبير م  بعض ااختلافات ال فيفة وقد سبف توايح علك ومناقيته 

 في الإجرا ات .

 الاستنتاجات  

سوووون السوووتة اطمال اليووولسوووية ببنية عاملية تت ابف م  البنية اافترااوووية التي تتمت  مقايس مارك باركن .1

 واعها مارك باركنسون والتي تعتمد على منلور مارك باركنسون اطمال اليلسية.

تتمت  فقرات مقاييس مارك باركنسوووون السوووتة اطمال اليووولسوووية بمؤشووورات  ووودق وتميي  جيدة ت ابف  .2

 المؤشرات اافترااية.

اييس مارك باركنسووون السووتة اطمال اليوولسووية بمؤشوورات  وودق ظاهرص )و ووفي( ومؤشوورات تتمت  مق .3

  دق البنا  والسدق العاملي.

تتمت  مقاييس مارك باركنسون بمؤشرات إحسائية تؤكد تقاربها بيك  كبير م  التوزي  ال بيعي م  بعض  .4

 ال فيفة.ااختلافات 

   

 التوصيات 

تة اطمال اليووولسوووية كأداة موثوقة في الدراسوووات النفسوووية والتربوية اعتماد مقاييس مارك باركنسوووون السووو .1

 المحليةم طلراً لثبات بنيتها العاملية ومؤشرات  دقها الويدة.

اسووووتلدام هذه المقاييس في عمليات ااطتقا  والتوجيه المهني في المؤسووووسووووات التعليمية واليووووركاتم م    .2

 مراعاة خسائسها السيكو مترية المثبتة.

هذه المقاييس في البرامت التدريبية اخسوووائي علم النفس والإرشووواد النفسووويم لتع ي  كفا تهم في تضووومين   .3

 تقييم اليلسية.

مماثلةم تراعي  قاييس في ت وير لدوات تقييم عراقيةااسوووتفادة من المؤشووورات الإحسوووائية الويدة لهذه الم .4

 اللسو يات الثقافية.

 

 المقترحات

س مارك باركنسون ولدوات تقييم اليلسية ااخرا المستلدمة محليامً لتحديد إجرا  دراسة مقارطة بين مقايي .1

 طقال القوة والضعلا النسبية.

تنفيذ دراسة لولية لتتب  استقرار طتائت المقاييس عبر فترات زمنية ملتلفةم وعلاقتها بالتايرات في الحياة  .2

 المهنية واليلسية.

اييس للاستلدام السري  في بياات العم م م  الحفاظ على استكياف إمكاطية ت وير طسلة ملتسرة من المق  .3

 خسائسها السيكو مترية.

 دراسة العلاقة بين لطمال اليلسية وفقاً لهذه المقاييس واادا  الوظيفي في ق اعات مهنية ملتلفة.  .4
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 مقيا  لطمال اليلسية لمارك باركنسون (1ملحف )

 كلية التربية  جامعة القادسية /

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 

 

 

 تحية طيبة...

يقوم الباحث بإجرا  دراسووووووة علميةم وقد لعد عبارات تسووووووتهدف التعرف على موقفك منها عن لريف إجابتك 

السووريحة والدقيقة التي طتوسوومها فيكم علماً لطه ا يوجد جوال  ووحيح وآخر خ أم وقد واوو  لمام ك  عبارة 

 بدائ  ولطت حر في اختيار البدي  الذص يناسبك.عدد من ال
تن بف عليَّ  الفقرة ت

 ً  دائما

تن بف عليَّ  

 ً  رالبا

تن بف عليَّ 

 ً  لحياطا

تن بف عليَّ 

 طادراً 

ا تن بف 

 عليَّ  لبداً 

 لشعر لطه يوج إشراك ااشلال  1

 في اتلاع القرارات 

 

     

 

 :عند الإجابة، تذكر النقاط التالية

 .كون  ادقاً قدر الإمكان عند الإجابة على ااسالةحاول لن ت ●

 .ا تمضي وقتاً لويلاً في التفكير في ك  سؤال ما عليك سوا إع ا  لول إجابة تل ر ببالك ●

 .تأكد من الإجابة على جمي  الفقراتم حتى لو كان من السعج اختيار إجابة بين بعض العبارات ●

 .استبيان بأسرع ما يمكنا يوجد حد زمنيم ولكن حاول إكمال ا ●
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 !حتى تكم  ااستبيان سحيحا تنلر إلى طلام الت ●

 .ابدل عندما تكون جاهً ا

علماً أن إجابتك هذه لأغراض البحث العلمي ولا يطلع عليها سوى الباحث ، راجين عدم ترك أية فقرة من 

 دون إجابة .

 د. احمد عمار جواد                                                                                
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تن بف عليَّ  الفقرات ت

 ً  دائما

تن بف عليَّ  

 ً  رالبا

تن بف عليَّ 

 ً  لحياطا

تن بف عليَّ 

 طادراً 

ا تن بف 

 عليَّ  لبداً 

لعتقد لن مفتاا النواا هو من خلال تلبية  1

      احتياجات النا .

      لرك  على تع ي  الوئام بين النا  . 2

      لطتبه إلى اليلص بأكمله وسعادته . 3

      لبحث عن فرل لتقديم تعليقات إيوابية. 4

      لكافئ ااشلال بقدر لدائهم . 5

      لؤمن بللف جو دافئ مفعم بااهتمام . 6

      لرا دورص يتمث  في رعاية الآخرين. 7

      لريد ان ييعر النا  بالتقدير كأفراد . 8

عتقد لطه للعم  معاً يوج لن طحج بعضنا ل 9

 البعض.

     

مية لعتقد لن الرفاهية تأتي قب  ااهداف التنلي 10

. 

     

تنطبق عليَّ  الفقرات ت

 ً  دائما

تنطبق عليَّ  

 ً  غالبا

تنطبق عليَّ 

 ً  أحيانا

تنطبق عليَّ 

 نادراً 

لا تنطبق 

 عليَّ  أبداً 

      باعهلحج لن لع ي النا  توجيهًا وااحًا ات 11

 لطا جيد في ترويت "رؤية" للمكان الذص طحتاج 12

 إلى الذهال إليه.

     

م لقن  النا  من خلال شرا ما يحتاج إلى القيا 13

 به.
     

      . لقدم للأشلال ملاحلات بنا ة 14

      لقدم فكرة وااحة عن ااتواه لوي  المدا. 15

      د.لخبر ااشلال عندما يؤدون بيك  جي 16

      لفوض المهام للأخرين م  تعليمات وااحة. 17

      .لا  معايير يمكن للومي  فهمها 18

لسأل النا  عن لفكارهم حول كيفية تحقيف  19

 ااهداف.

     

      لطا جيد في شرا "السورة الكبيرة" للأخرين. 20
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تنطبق عليَّ  الفقرات ت

 ً  دائما

تنطبق عليَّ  

 ً  غالبا

عليَّ تنطبق 

 ً  أحيانا

تنطبق عليَّ 

 نادراً 

لا تنطبق 

 عليَّ  أبداً 

لساعد ااخرين على تحديد طقال قوتهم  21

 واعفهم.

     

لشو  ااخرين على العم  على احتياجاتهم   22

 التنموية اللا ة .

     

      لقدم للأشلال ملاحلات حول لدا  عملهم 23

  لقوم بتلسيص دعمي وفقاً احتياجات ك 24

 فرد.

     

      لطا جيد في ااستماع إلى الآخرين. 25

      لعتقد لطه يوج  التعلم من الفي  . 26

لساعد ااخرين على رؤية لن التعلم هو عملية  27

 مستمرة .

     

استارق بعض الوقت اكتياف ت لعات  28

 ااخرين للمستقب .

     

      لبحث عن فرل لتع ي  ت وير ااشلال . 29

لعتقد لن اليي  الرئيسي هو الت وير لوي   30

 .ااج  للأشلال

     

 الفقرات ت
تنطبق عليَّ 

 ً  دائما

تنطبق عليَّ  

 ً  غالبا

تنطبق عليَّ 

 ً  أحيانا

تنطبق عليَّ 

 نادراً 

لا تنطبق 

 عليَّ  أبداً 

لعتقد لطه يوج إخبار ااخرين بما يوج القيام  31

 به .

     

      ن يفعلوا الذص لقول .لتوق  من ااخرين ا 32

      لراقج عن كثج العم  الذص يؤديه ااخرين . 33

لحس  على امتثال ااخرين على الفور ان  34

 علك يرف  ت بيف المعايير لهم.

     

لعتقد لن ااخرين بحاجة لمعرفة بالضبط ما  35

 هو متوق  منهم .

     

ل ر على واوا الإجرا ات حتى يعرف  36

 رين ماعا عليهم فعله .ااخ

     

      لعتقد لطه يوج مواكبة ما يحدث . 37

لعتقد لن النا  يحترموطك إعا كنت قادرًا على  38

 القيام بعملهم بيك  جيد .

     

      لخبر ااخرين عندما ا يؤدون بيك  جيد . 39
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لشير بسرعة عندما ينحرف ااخرين عن  40

 .القواعد

     

نطبق عليَّ ت الفقرات ت

 ً  دائما

تنطبق عليَّ  

 ً  غالبا

تنطبق عليَّ 

 ً  أحيانا

تنطبق عليَّ 

 نادراً 

لا تنطبق 

 عليَّ  أبداً 

      لشرك الومي  في اتلاع القرارات . 41

      لطلم ااجتماعات لتحديد ما يوج القيام به. 42

امنح الثقة للأخرين ليعرفوا كيفية القيام  43

 بعملهم .

     

      ئ الفريف بأكمله إعا كان قد لدا جيداً.لكاف 44

      . لفض  اتلاع القرارات بالإجماع 45

      لؤمن ببنا  الت ام من الومي  . 46

لؤمن بإشراك الومي  في القضايا التي تؤثر  47

 عليهم.

     

      لطا جيد في تنليم وإدارة ااجتماعات. 48

      .لهتم بحسول مساهمة الومي  49

لطتلر حتى ينتهي الومي  من التعبير عن  50

 آرائهم قب  اتلاع القرارات.

     

تنطبق عليَّ  الفقرات ت

 ً  دائما

تنطبق عليَّ  

 ً  غالبا

تنطبق عليَّ 

 ً  أحيانا

تنطبق عليَّ 

 نادراً 

لا تنطبق 

 عليَّ  أبداً 

      . ل ر على التمي  51

      لفض  لن لقود من خلال اع ا  اامثلة . 52

لعتقد لن وظيفتي الرئيسية هي إكمال ااشيا   53

 وفف معايير عالية.

     

رالباً ما لجد لطه لإطواز شي  ما يوج لن  54

 لفعله .

     

لفوض فقط ااشلال الذين لعرف لطهم  55

 سيقومون بعم  جيد .

     

لطق  المسؤولية بعيداً عن ااشلال الذين ا  56

 يؤدون جيداً .

     

لعتقد لطي مض ر إلى إظهار كيفية القيام  57

 بااشيا  بيك  جيد.

     

لع ي ااخرين تفا ي  دقيقة حول ما يوج  58

 القيام به .

     

لا  معايير عالية ولتوق  من الآخرين  59

 بلورها .

     

اا  اامور في طسابها السحيح بأسرع  60

 وقت ممكن.

     


