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Abstract: 

The present study aims to explore the effectiveness of the updated 

teaching methods course in developing trainees’ skills toward blended 

learning and to analyze its impact in light of the variables of gender and 

professional experience. To achieve this goal, the researcher formulated 

three null hypotheses suggesting no statistically significant differences at 

the 0.05 level attributable to the training course, gender (male or female), 

or years of experience, across three trainee groups within the research 

sample. The study employed a descriptive-analytical methodology. The 

research population consisted of )147( trainees participating in the sixth 

training course, held at the Center for Continuing Education at Al-

Nahrain University. A sample of )26( trainees from educational 

disciplines was selected, including )7( male and )19( female participants. 

The research tool was a “Blended Learning Skills” scale developed by the 

researcher. Statistical analyses involved Cronbach’s alpha for reliability, 

paired and independent samples t-tests, one-way ANOVA, and Scheffé's 

post hoc test to identify pairwise differences based on experience among 
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the three groups. The results indicated statistically significant differences 

between the pre- and post-application scores in favor of the post-test, 

demonstrating the strong impact of the training course. No significant 

differences were found based on gender. However, the results revealed 

significant differences based on experience, favoring the group with the 

highest level of experience. Based on these findings, the researcher 

recommends continuing to adopt training courses that rely on updated 

teaching methods due to their effective role in enhancing educators’ 

blended learning skills, and the importance of generalizing such courses 

across educational institutions. 

 ممخص البحث: 
ييدؼ البعث العالر التعرؼ عمى مدى تاعمية دورة طرائؽ التدريس المعدثة تر تنمية                            

ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج, وتعميؿ أثرىا تر ضوء متغيري )النوع( و)الخبرة(, 
ات ولتعقيؽ ىدؼ البعث صاغ الباعث ثبث ترضيات صفرية تنص عمى عدـ وجود تروؽ ذ

( تعزى إلى اثر الدورة التدريبية أو إلى )النوع( مف الذكور 2.25دلالة إعصائية عند مستوى )
والاناث أو إلى )الخبرة( معسوبة بعدد سنوات الخدمة لكؿ متدرب تر ضوء ثبث مجموعات مف 
ضمف عينة البعث. اعتمد البعث المنيج الوصفر التعميمر تر اجراءاتو البعثية, وتكوف مجتمع 

( متدرب 147لبعث مف متدربر الدورة التدريبية السادسة لجميع التخصصات والبالغ عددىـ )ا
والتر اقيمت تر مركز التعميـ المستمر جامعة النيريف, واختار الباعث عينة بعثو مف متدربر 

( متدربة مف 19( متدرب مف الذكور و)7( متدربا وبواقع )06التخصص التربوي والبالغ عددىـ )
, وتمثمت أداة البعث بمقياس )ميارات التعميـ المدمج( الذي أعده الباعث, وتـ استخداـ الاناث

الأدوات الإعصائية المتمثمة بمعامؿ ثبات ألفا كرونباخ, والاختبار التائر لمعينات المرتبطة 
نة ولمعينات المستقمة, وتعميؿ التبايف الاعادي )أنوتا(, واختبار شيفيو لممقارنات البعدية لمقار 

الدلالة الاعصائية الزوجية بعسب الخبرة تيما بيف الجموعات الثبث لمتدربر عينة البعث, 
وأظيرت النتائج وجود تروؽ ذات دلالة إعصائية بيف التطبقيف )القبمر والبعدي( لممقياس و 

أف لصالح التطبيؽ البعدي, مما يدؿ عمى الاثر الكبير لفاعمية الدورة التدريبية, كما لـ يتبيف ب
ىناؾ أي تروؽ ذات دلالة اعصائية تبعا لمتغير )النوع(, تر عيف أظيرت النتائج تروؽ واضعة 
وذات دلالة اعصائية تبعا لمتغير )الخبرة( بيف المجموعات الثبث ولصالح المجموعة الأولى 
ذات الخبرة الأطوؿ. وتر ضوء ما توصؿ اليو الباعث أوصى بضرورة الاستمرار تر اعتماد 

ت التدريبية القائمة عمى طرائؽ التدريس المعدثة, لما ليا مف أثر تعاؿ تر تنمية ميارات الدورا
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الييئات التعميمية نعو التعميـ المدمج, وضرورة تعميـ مثؿ ىذه الدورات عمى مختمؼ المؤسسات 
 التعميمية.

 التعري  بالبحث
 مشكمة البحث:

ى مستوى العالـ, والتوجو نعو دمج التقنيات تر ضوء التغيرات المتسارعة التر يشيدىا التعميـ عم
العديثة تر العممية التعميمية, برز التعميـ المدمج كأعد أنماط التدريس الفعاؿ الذي يجمع بيف 
التعميـ التقميدي والتعميـ الإلكترونر, مستجيبا لمتطمبات العصر, وداعما لبيئة تعميمية تعممية 

وتطور مف الميارات المينية لمييئات التدريسية, وىذا ما  مرنة وتفاعمية تعزز مف دور المتعمميف,
( ودراسة )عبد الله 0204أوصت بو العديد مف الدراسات العراقية المعمية, منيا دراسة )عسف, 

 .(0216( ودراسة )عمر, 0202وابراىيـ, 
معة وتر الوقت الذي غمب التقميد والرتابة عمى الواقع التعميمر تر العراؽ, أصبعت العاجة م

لتغيير وتطوير الامكانات البشرية لمييئات التدريسية لمواكبة ىذه التطورات والتوجيات التربوية 
العديثة, الأمر الذي يتطمب تطوير البرامج التدريبية التر تعنى بطرائؽ التدريس نعو ىذا النمط 

وعمر, ( و)شمعوف 0202التعميمر )التعميـ المدمج(, وتر ذلؾ اشار كؿ مف )صالح وزبوف, 
( تر دراساتيـ عف ضرورة تمبية المتطمبات والعاجات البزمة لبرامج تدريب الييئات 0229

 التدريسية تر اثناء الخدمة لتنفيذ ىذا النمط التعميمر المعدث وىو التعميـ المدمج. 
      ومف ىذا المنطمؽ تـ تعديث منياج دورة طرائؽ التدريس تر العراؽ, ليتجو نعو اعتماد            

التعميـ المدمج بوصفو مرتكزا رئيسا تر إعداد المعمميف والتدريسييف, وتعد ىذه الدورة متطمبا 
أساسيا لتطوير مؤىبت أعضاء الييئات التعميمية تر المؤسسات التعميمية التابعة لوزارة التعميـ 

تر تطوير أدائيـ  العالر والبعث العممر وزارة التربية, لتزويدىـ بكفايات تعميمية معاصرة تسيـ
وتعقيؽ مخرجات تعمـ عالية الجودة, إلا أف الواقع العممر يثير تساؤلات عوؿ مدى قدرة ىذه 
الدورة التدريبية وتؽ منياجيا المعدث القائـ عمى التعميـ المدمج عمى تعقيؽ الأىداؼ المرجوة, 

 وبشكؿ خاص تر تنمية ميارات التعميـ المدمج.
وتزداد العاجة إلى تقويـ الدورات التدريبية تر ضوء تبايف ميارات المتدربيف وظروؼ التطبيؽ,                   

مما يستدعر بعثا عمميا دقيقا لمكشؼ عف مدى تاعمية برامج ىذه الدورات التدريبية, وتعديد 
تر ضوء معؾ أو  مكامف القوة والقصور تييا, ومدى انعكاسيا عمى الأداء المينر لممتدربيف

معايير معددة )ميارات التعميـ المدمج(, ويمكف صياغة مشكمة البعث العالر بالسؤاؿ الرئيس 
 الآتر: ما تاعمية دورة طرائؽ التدريس المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج؟ 
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  همية البحث والحاجة اليع:
العراقر نعو توظيؼ التعميـ المدمج ضمف العممية يأتر ىذا البعث تر سياؽ التوجو التربوي   

التعميمية التعممية, باعتباره خيارا استراتيجيا ترضتو التطورات الرقمية, وتعديات التعميـ المعاصر, 
والعاجة الممعة  إلى أنماط تعميمية أكثر مرونة وكفاءة, وقد انعكس ىذا التوجو تر السياسات 

تعميـ العالر والبعث العممر ووزارة التربية, والتر أكدت عمى أىمية التعميمية المعتمدة تر وزارة ال
تعديث برامج إعداد وتدريب أعضاء الييئات التدريسية لتستوعب مبادئ التعميـ المدمج وميارات 

 تطبيقو.
كما أف الدورات التدريبية تر أثناء الخدمة بشكؿ عاـ ودورات طرائؽ التدريس بشكؿ خاص,           

اة مركزية لتعقيؽ ىذا التعوؿ )التعميـ المدمج( تر ظؿ الثورة الرقمية والتطورات تمثؿ أد
التكنموجية, لا سيما مع اعتماد منياج تدريبر معدث يستيدؼ تعزيز ميارات المتدربيف, بما 
يمكنيـ مف أداء أدوارىـ بكفاءة تر بيئة تعميمية تعممية مرنة ومتنوعة, يكوف تييا المعمـ مرشدا 

 (76: 0201والمتعمـ مشاركا تعالا لتعقيؽ تعممو الذاتر. )عامد, وموجيا 
 بالاضاتة الى ما تقدـ, يرى الباعث أف أىمية بعثو العالر تكمف تر المجالات الآتية:

 التوجع التربو  الحديث:.1
يعد البعث العالر استجابة مباشرة لمتوجو التربوي العراقر الذي يدتع نعو تضميف طرائؽ .1

 لتعميـ المدمج تر البرامج التدريبية المعتمدة.التدريس نعو ا
 يوتر تقويما عمميا موضوعيا لمدى نجاح ىذا التوجو تر تعقيؽ أىداتو التدريبية..0
 الدورات التدريبية  ثناء الخدمة:.2
تسيـ نتائج البعث العالر تر تعزيز تاعمية الدورات التدريبية مف خبؿ تعميؿ أثرىا عمى أداء .1

 المتدربيف.
البعث العالر مدخبت لتطوير البرامج التدريبية لتكوف أكثر مبءمة لواقع التدريس يقدـ .0

 الرقمر والبيئات التعميمية المتنوعة.
 التطوير المهني:.3
الاسياـ تر ترسيخ مفاىيـ التطوير المينر المستمر لمييئات التعميمية بوصفو ركيزة أساسية .1

 تر إصبح النظاـ التربوي والتعميمر.
عممية تمكيف المبكات التعميمية مف ميارات التعميـ المدمج, بما ينعكس إيجابا عمى دعـ .0

 جودة التعميـ تر المؤسسات التعميمية لوزارة التعميـ العالر والبعث العممر وزارة التربية.
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بناء تصور واضح عوؿ كيفية توظيؼ التعميـ المدمج كنمط تدريبر معتمد تر برامج الدورات .5
 التدريبية اثناء الخدمة. 

  هدا  البحث:
ييدؼ البعث العالر التعرؼ عمى تاعمية دورة طرائؽ التدريس المعدثة تر تنمية ميارات 

 المتدربيف نعو التعميـ المدمج.
 ترضيات البعث:
 عث اتترض الباعث الفرضيات الصفرية الآتية: لتعقيؽ ىدؼ الب

( لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2025لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة ).1
 المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج. 

( لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2025لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة ).0
 المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج بعسب متغير )النوع(. 

( لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2025لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة ).2
 ت المتدربيف نعو التعميـ المدمج بعسب متغير )الخبرة(. المعدثة تر تنمية ميارا

 حدود البحث:
 جامعة النيريف. -عدود مكانية: مركز التعميـ المستمر.1
 عدود اكاديمية: التخصص التربوي. .1
عدود بشرية: المتدربوف ضمف الدورة التدريبية السادسة مف الييئات التدريسية تر وزارة التعميـ .0

 العالر والبعث العممر ووزارة التربية. 
 عدود موضوعية: ميارات التعميـ المدمج..2
 (. 0205 – 0204عدود زمانية: طبؽ البعث ضمف العاـ الدراسر ).4

 مصطمحات البحث:
 المعدثة(: )دورة طرائؽ التدريس ●

ىر البرنامج التدريبر الذي تنظمو مراكز ووعدات التعميـ المستمر ضمف تشكيبت وزارة التعميـ 
العالر والبعث العممر وتؽ المنياج التربوي المعدث, والذي يتضمف مجموعة متنوعة مف 

دربيف الجمسات والمعاضرات والانشطة والمياـ التدريبية العضورية والالكترونية, لإكساب المت
 ميارات التعميـ المدمج, تر إطار زمنر معدد يقدر بثبثة أشير.

ويعرتيا الباعث اجرائيا بأنيا: الدورة التدريبية السادسة )التخصص التربوي( والتر أقيمت تر 
 – 10/4جامعة النيريف, واستمرت قرابة ثبثة أشير لممدة: ) -مركز التعميـ المستمر 
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جمسات تدريبية اسبوعيا, منيا جمستيف عضورية وجمستيف (, وبواقع أربع 06/6/0205
 الكترونية.

 )الفاعمية(: ●
( بأنيا: مدى قدرة المتعمميف عمى استخداـ كؿ المدخبت مف الموارد 0222عرتيا )الشيبانر 

والمصادر المتاعة, وتوظيفيا بالشكؿ الأمثؿ وتؽ عمميات منظمة, والعصوؿ عمى أتضؿ 
 (145: 0222ة ودرجة عالية. )الشيبانر, المخرجات المرجوه وبكفاء

ويعرتيا الباعث اجرائيا بأنيا: مدى إسياـ دورة طرائؽ التدريس المعدثة تر رتع مستوى ميارات 
المتدربيف نعو التعميـ المدمج, مف خبؿ درجة استجابة المتدربوف عف تقرات مقياس ميارات 

 التعميـ المدمج الذي أعده الباعث.
 )الميارات(:●

( بأنيا: اتقاف الاداء بمستوى يتميز بالدقة والسرعة واقتصاد تر الجيد 0225ا )زيتوف عرتي
 (124: 0225والوقت اثناء تنفيذ ميمة معينة. )زيتوف, 

ويعرتيا الباعث اجرائيا بأنيا: القدرات والمعارؼ والأداءات التر يظيرىا المتدربوف عمى درجة 
طرائؽ التدريس المعدثة, والقائمة عمى ميارات التعميـ  عالية مف الاتقاف, بعد مشاركتيـ تر دورة

( ميارات ترعية لكؿ ميارة 5( ميارة ترعية وبواقع )62( ميارة رئيسة و)10المدمج, والمتمثمة بػ )
 (.1رئيسة, وكما تـ تفصيميا تر مقياس ميارات التعميـ المدمج الذي أعده الباعث, ممعؽ )

 )التعميـ المدمج(: ●
( بأنو: استراتيجية تعميمية تعتمد التصميـ التفاعمر المتمركز عوؿ المتعمـ, Khan 0225عرتو )

والتنوع تر توظيؼ كاتة مصادر التعمـ المتاعة التقميدية منيا والرقمية, وبما يعقؽ التعمـ الذاتر 
 (Khan, 2005, 3-4)لممتعمـ تر بيئة مرنة لمتعميـ والتعمـ.

لتعميمر الذي تعكسو الجمسات التدريبية العضورية ويعرتو الباعث اجرائيا بأنو: النمط ا
والالكترونية, والذي يتطمب امتبؾ المتدربيف لميارات التعميـ التقميدية والرقمية باسموب مدمج, 

 والتر عنيت بيا الجمسات التدريبية لدورة طرائؽ التدريس المعدثة. 
 الاطار النظر  والدراسات السابقة

 الاطار النظر : – ولا 
  دورات التدريبية  ثناء الخدمة:ال

تمثؿ عممية تطوير الكوادر التعميمية مرتكزا اساسيا تر تعسيف العممية التربوية, ومف أبرز آليات 
ىذا التطوير ىر الدورات التدريبية اثناء الخدمة, والتر تعد ضرورة مينية مستمرة تواكب 
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ارؼ المستجدات التربوية, ومع التغير السريع تر بيئات التعمـ واعتياجات الطمبة, لـ تعد المع
الأولية كاتية, بؿ صار لزاما عمى المعمـ أف يتجدد مينيا باستمرار مف خبؿ برامج تدريبية 
مصممة بعناية ومنظمة, تيدؼ إلى تزويد المتدربيف بالمعارؼ والميارات والخبرات البزمة 

 :Luehrman, 2003)لتطوير أدائيـ تر ضوء التغيرات والتوجيات التربوية العديثة.     
132) 

ميما تعددت أشكاؿ البرامج التدريبية وتنوعت, يبقى العنصر البشري ىو الجية المستيدتة ليذه و 
البرامج, والتر تسعى الى اعداث تغيرات تر سموكو المينر وتقا لما يتطمبو التغير والتطور 
المؤسسر الذي ينتمر اليو, وعمى الصعيد التربوي أصبح المعمـ العنصر الاساس الذي تسعى 

 (21 - 22: 0229لبرامج التدريبية الى تطوير تأىيمو المينر المستمر. )الصيرتر, تمؾ ا
 طرائق التدريس الحديثة و هميتها في البرامج التدريبية:

تمثؿ طرائؽ التدريس العديثة مجموعة مف الاجراءات والأساليب التفاعمية التر تواكب التغيرات 
ميمر, والقائمة عمى جيد المعمـ كموجو ومرشد وجيد والتطورات العاصمة تر الواقع التربوي والتع

المتعمـ كمعورا اساسيا تر العممية التعميمية التعممية مف أجؿ تعقيؽ تعممو الذاتر, والأخذ بعيف 
الاعتبار مراعاة الفروؽ الفردية تيما بيف المتعمميف, ولطرائؽ التدريس العديثة أنماط تعميمية 

 (4: 0212دمج. )زامؿ وصالح, متنوعة, ومف أىميا التعميـ الم
ويرى الباعث أف لطرائؽ التدريس العديثة نعو التعميـ المدمج دورا ميما, باعتبارىا معتوى 

 أساسيا لمبرامج التدريبية التر توجو لمييئات التعميمية أثناء الخدمة, عيث أنيا تعمؿ عمى:
 ورات المعرتية العديثة.رتع مستوى الكفاءة التعميمية مف خبؿ تعزيز الميارات وتؽ التط.1
 تنمية الميارات التكنولوجية, وخاصة تر ضوء الاتجاه نعو التعميـ المدمج..0
 تعقيؽ التنمية المينية المستدامة, وذلؾ بتوتير ترص النمو المينر والتقويـ الذاتر المستمر..2
تعسيف مخرجات التعمـ, مف عيث كوف المتعمموف ىـ نتاج العمميات التعميمية المنظمة .4

 والمتطورة.
 تعزيز قدرة المتدربيف عمى التخطيط لمدروس بطريقة مرنة وتفاعمية..5
 تنمية كفايات المتدربيف تر إدارة وضبط الصفوؼ التقميدية والاتتراضية )الالكترونية(..6
 جعؿ المتدرب أكثر قدرة عمى تفعيؿ اساليب التقويـ المتنوعة..7

 الميارات التدريبية نعو التعميـ المدمج:
لميارات التدريبية بشكؿ عاـ بالقدرات والإمكانات التر يمتمكيا )المدرب(, وتمكنو مف تعنى ا

التخطيط والتنفيذ والتقويـ وعمى درجة عالية مف الكفاءة والفاعمية داخؿ بيئة التدريب, وتشمؿ ىذه 
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 الميارات مجالات متعددة مف الكفايات المينية, وبعسب سياؽ البرنامج التدريبر المعنر, وتر
ضوء التطورات التكنولوجية المتسارعة والتر أعدثت تعولا جذريا تر أنظمة التعميـ العالمية, برز 
التعميـ المدمج كإعدى أىـ الصيغ العديثة التر تمزج بيف التعميـ التقميدي والتعميـ الإلكترونر, 

يـ مف مما يتطمب امتبؾ المتدربيف مف الييئات التعميمية ميارات تدريبية متخصصة تمكن
 (Lim, 2006: 475)امتبؾ ميارات التعميـ المدمج تر بيئة تعميمية تعممية تفاعمية.      

لذا أصبح مف الضروري التركيز عمى تطوير الميارات التدريبية لمتعامؿ مع ىذا النمط المتكامؿ 
ؼ مف التعميـ, مف خبؿ أسموب تدريبر وتعميمر يجمع بيف مزايا التعميـ العضوري داخؿ الص

ومزايا التعميـ الإلكترونر باستخداـ أدوات التكنولوجيا والاتصاؿ الرقمر, لتعقيؽ مرونة تر 
ثراء الخبرات التعميمية لممتدربيف.   عمميتر التعميـ والتعمـ, وتعسيف كفاءة التعميـ, وا 

 الميارات التدريبية الأساسية لمتعميـ المدمج:
التعميـ المدمج مجموعة مف الميارات المتنوعة, التقميدية تتضمف الدورات التدريبية القائمة عمى 

منيا والرقمية تر مجاؿ التخطيط والتنفيذ والتقويـ, ولتجنب الاسياب تر ذكرىا سيقتصر الباعث 
عمى ذكر البعض منيا عمى سبيؿ المثاؿ لا العصر, وبعسب ما أشار اليو العديد مف التربوييف 

( و )السعدي 0201( و )الربيعر 0200ميـ, ومنيـ, )الخزرجر والباعثيف تر مجاؿ التربية والتع
 (, ومف أىـ ىذه الميارات:0202

 ميارات التخطيط الرقمر, وتشمؿ القدرة عمى:.1
 تعميؿ عاجات المتعمميف..1
 تعديد أىداؼ تعميمية مناسبة..0
 ( Moodle-Edmodoتصميـ معتوى تعميمر رقمر:   ).2
 (Google Classroom –Slidoانشاء منصات التعمـ الإلكترونر: ).4
 ميارات التنفيذ التفاعمر مثؿ:.0
 ((Zoomتقديـ الدروس التفاعمية عبر أدوات بث متزامنة: .1
 استخداـ الفيديو التوضيعر والعروض التقديمية..0
 تفعيؿ النقاشات الإلكترونية..2
 ميارات إدارة الصفوؼ المدمجة تتمثؿ تر:.2
 والاتتراضر.ضبط الوقت والأنشطة داخؿ الصؼ الواقعر .1
 متابعة عضور الطمبة ومشاركاتيـ..0
 إدارة السموؾ والتفاعؿ التربوي عبر الإنترنت..2
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 ميارات استخداـ الوسائؿ التكنولوجية: مثؿ:.4
 ( Google Drive) – Canvaالتمكف مف استخداـ الادوات الرقمية:.1
 تصميـ معتوى بصري جذاب..0
 واستخداميا.القدرة عمى تعديد أدوات العرض والتسجيؿ المناسبة .2
 ميارات التقويـ الإلكترونر وتشمؿ:.5
  Google Formsإنشاء اختبارات تفاعمية: )).1
 تقديـ تغذية راجعة رقمية تورية..0
 تتبع تقدـ الطمبة باستخداـ التعميبت الرقمية.   .2

 الدراسات السابقة: –ثانيا 
  :(2223دراسة  الغرابي 

ىدتت الدراسة التعرؼ عمى دور وتاعمية البرامج التدريبية تر تنمية القدرات والميارات الاكاديمية 
لبستاذ الجامعر تر الجامعات العراقية, وتمثمت أداة الدراسة بمجموعة مف الاستبانات المغمقة 

القادسية, التر وجيت لعينة البعث والمتمثمة بمجموعة مف أعضاء الييئات التدريسية تر جامعة 
واستخدـ الباعث الاوزاف والتكرارات المرجة لمكشؼ عف نتائج التقديرات الكمية لفقرات كؿ 
استبانة, ومف النتائج التر توصؿ الييا الباعث ىر التفاوت تر نسب الاوزاف والتكرارات المرجة 

البرامج بيف تقرات كؿ استبانة, وأف نتائج جميع الاستبانات بشكؿ عاـ كانت تشير الى ضعؼ 
التدريبية القائمة وعدـ تمبيتيا لبغراض التر وجدت مف أجميا, وقصورىا تر التطوير المينر 
لمييئات التدريسية بمستوى الطموح, وأوصى الباعث الجيات المعنية تر وزارة التعميـ العالر 
ا, والبعث العممر, بضرورة اعادة النظر تر مستوى البرامج التدريبية والعمؿ عمى تطويرى

 والاستعانة بالخبرات الأجنبية.    
  :(2221دراسة  الطائي 

ىدتت الدراسة التعرؼ عمى واقع استخداـ التعميـ المدمج تر تدريس مادة الفيزياء تر المرعمة 
الثانوية مف وجية نظر مدرسييا تر مدينة الموصؿ, وعدد الباعث أداة دراستو استبانة لجمع 

البعث, وبعد أف تعقؽ الباعث مف صدؽ وثبات الاستبانة أجرى البيانات واستجابات عينة 
المعالجات الاعصائية المناسبة لتعقيؽ ىدؼ البعث, ومنيا الوزف العسابر المرجح والاختبار 
التائر, وأظيرت نتائج الدراسة أف واقع استخداـ التعميـ المدمج لدى مدرسر ومدرسات مادة 

متوسطة, وأوصى الباعث بضرورة الاىتماـ بتطوير  الفيزياء تر مدينة الموصؿ كاف بدرجة
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المبكات التعميمية وتييئة بيئة تعميمية تتبئـ مع تطبيؽ التعميـ المدمج وتقا لبتجاىات التربوية 
 العديثة.

  :(2212دراسة  عموان 
ىدتت الدراسة التعرؼ عمى أثر دورة طرائؽ التدريس تر أداء المتقدميف لمتدريس, وعدد الباعث 

داة دراستو ببطاقة المبعظة الخاصة بأداء المتدربيف تر الجمسات التدريبية, وبعد التأكد مف أ
صدؽ وثبات بطاقة المبعظة, واستخدـ الباعث الوسائؿ الاعصائية المناسبة لتعقيؽ ىدؼ 
الدراسة, ومنيا الاختبار التائر والانعراتات المعيارية والمتوسطات العسابية, واثبتت نتائج 

راسة أف دورة طرائؽ التدريس كاف ليا اثرا ايجابيا كبيرا تر تأىيؿ المتدربيف عمميا ومينيا, الد
وأوصى الباعث بضرورة العناية بالاعداد المينر, وضرورة تزويد الكميات التربوية بالوسائؿ 

 والتقنيات التعميمية والتدريبية العديثة.   
 تعقيب الباعث:

لدراسات السابقة, أف ىناؾ اىتماما متزايدا بقضايا التدريب لاعظ الباعث مف خبؿ مراجعة ا
التربوي والتعميمر لتنمية الميارات الأكاديمية, وتوظيؼ التعميـ المدمج, وىر معاور تتقاطع 
بشكؿ مباشر مع موضوع بعثو العالر الذي يسعى إلى التعرؼ عمى تاعمية دورة طرائؽ التدريس 

 المدمج لدى المتدربيف. المعدثة تر تنمية ميارات التعميـ
( منظورا نقديا لمبرامج التدريبية القائمة تر الجامعات العراقية, 0202تقد قدمت دراسة )الغرابر 

إذ بينت وجود ضعؼ عاـ تر ىذه البرامج وعدـ تاعميتيا تر تطوير الأداء الأكاديمر لأعضاء 
ية إعادة النظر تر معتوى وجودة الييئات التدريسية, وىذه الدراسة تعد إنذارا مينيا واضعا بأىم

البرامج التدريبية القائمة, مما يعزز مف مبررات إجراء الدراسة العالية التر تنطمؽ مف ضرورة 
تعديث البرامج التدريبية لتواكب ميارات التعميـ المدمج, بما يضمف تاعميتيا وتؽ أسس عممية 

الدورات التدريبية تر تعسيف أداء ( إلى تاعمية 0210ومتطورة, تر عيف توصمت دراسة )عمواف 
المتدربيف, وضرورة العناية بالإعداد المينر, وتكمف أىمية ىذه الدراسة بالنسبة لبعثر العالر تر 
أنيا توتر دليب مبدئيا عمى أثر دورات طرائؽ التدريس تر تطوير الأداء المينر, مما يدعـ 

(              0201الر, أما دراسة )الطائر الفاعمية كأعدى مؤشرات المتغير التابع تر البعث الع
تقد سمطت الضوء عمى واقع استخداـ التعميـ المدمج وأشارت إلى القصور تر الميارات التعميمية 
البزمة ليذا النمط التعميمر, وقد أسيمت ىذه الدراسة تر تدعيـ أىمية البعث العالر المتوجو 

تيدؼ لتنمية ميارات التعميـ المدمج عمى وجو  لتفادي ىذه القصور, مف خبؿ برامج تدريبية
 التعديد.
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 –لذا يشير الباعث الى أف الدراسات السابقة الثبث عمى الرغـ مف تفاوت متغيراتيا )التدريب 
التعميـ المدمج(, إلا أنيا تمتقر تر نقطة مركزية ىر أىمية تطوير الييئات التعميمية  –الميارات 

ة وتعالة, وعمى ىذا الاساس تإف البعث العالر يسيـ تر تكامؿ مف خبؿ برامج تدريبية عديث
جميع متغيرات الدراسات الثبث السابقة, مف خبؿ تكامؿ المعتوى التدريبر لطرائؽ التدريس 
المعدثة وقياس مدى تاعميتو تر تنمية الميارات التعميمية المرتبطة بنموذج التعميـ المدمج, وىو 

 سابقة بشكؿ تكاممر.ما لـ تتناولو الدراسات ال
 منهج البحث واجراءاتع

 منهج البحث:
باعتباره المنيج الأكثر مناسبة لمتعرؼ عمى مدى الفاعمية               المنيج الوصفر التعميمرعدد الباعث  

بيف متغيرات بعثو العالر المتمثمة بالمتغير المستقؿ )دورة طرائؽ التدريس المعدثة( والمتغير 
التابع )ميارات التعميـ المدمج( لدى المتدربيف, بالاضاتة الى أنو المنيج الذي يستقصر الظاىرة 

ة ويكتشؼ عبقتيا بالعناصر والمتغيرات الاخرى, وتعميؿ طبيعة ىذه العبقة وصولا معؿ الدراس
 (Dowidar ,0226 :76الى نتائج وتفسيرات منطقية ليذه الظاىرة. )

 مجتمي البحث:
تمثؿ مجتمع البعث العالر بمتدربر دورة طرائؽ التدريس نعو التعميـ المدمج وتؽ المنياج  

متدرب وتؽ التخصصات الموضعة  (147)(, وبواقع 0205 - 0204المعدث, لمعاـ الدراسر )
 (: 1تر الجدوؿ )

 ( 1جدول  
 مجتمي البحث

 الدورة التدريبية السادسة

 التطبيقر الطبر اليندسر الانسانر التربوي التخصصات

 42 13 30 36 26 العدد

 147 المجموع
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 عينة البحث: 
الدورة السادسة )التخصص التربوي(, والبالغ عددىـ عدد الباعث عينة بعثو العالر بمتدربر  
 (:0مف مجتمع البعث, وكما موضح تر الجدوؿ ) (%18) ( متدرب بما يمثموف نسبة06)

 (2جدول  
 عينة البحث

 
 

 التخصص

الخبرة                                             النوع
 )معسوبة بعدد سنوات الخدمة(                                               

 

 المجموع

النسبة المئوية 
لتمثيؿ العينة 
 لمجتمع البعث

 -11)  (10 -6)  (5 - 1) اناث ذكور
 قأكثر( 

 %18 26 10 7 9 19 7 تربوي
 البحث: داة 
بعد اطبع الباعث عمى مجموعة مف الادبيات والدراسات السابقة التر عنيت بمتغيرات بعثو   

العالر, قاـ ببناء أداة بعثو متمثمة بمقياس )ميارات التعميـ المدمج(, عيث تضمف المقياس 
درجت ( ميارات ترعية لكؿ ميارة رئيسة, وت5( ميارة ترعية, وبواقع )62( ميارة  رئيسة, و)10)

(, جيدة جدا 2(, جيدة )0(,متوسطة )1بدائؿ المقياس بالتقديرات:{ تنطبؽ عمر بدرجة: ضعيفة )
( درجة وأدناىا 222( }, وأف أعمى درجة ممكف أف يعصؿ عمييا المتدرب ىر )5(, ممتازة )4)
 (. 1( درجة, وكما موضح تر الممعؽ )62)

 تعميمات المقياس:
صاغ الباعث مجموعة مف التعميمات التر توضح آلية الاجابة عف تقرات المقياس, وىر كما 

 يمر: 
 اسـ الأداة: مقياس ميارات التعميـ المدمج.●
 ىدؼ الأداة: قياس مستوى امتبؾ المتدربيف لميارات التعميـ المدمج.●
المدمج وتؽ المنياج الفئة المستيدتة: المتدربوف ضمف دورة طرائؽ التدريس نعو التعميـ ●

 المعدث.
 عمى كؿ متدرب/ة قراءة كؿ عبارة وتعديد درجة مطابقتيا تر سموكو ومياراتو التعميمية. ●
 لا توجد إجابات صعيعة أو خاطئة, والمطموب ىو التعبير الصادؽ عف امتبؾ كؿ ميارة.●
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 يجب عدـ ترؾ أي عبارة دوف إجابة.●
 ( دقيقة.22 - 02اس: )المدة الزمنية المخصصة للإجابة عف المقي●

 التطبيؽ الاستطبعر لممقياس:
مف أجؿ التعقؽ مف وضوح وسيولة تقرات المقياس ومبئمتيا لاتراد عينة البعث الاساسية,              

( بالتطبيؽ الاستطبعر عمى عينة مف مجتمع 10/4/0205قاـ الباعث تر يوـ السبت المواتؽ )
( متدربا, عيث وظؼ 00الانسانر( بمغ عددىا ) البعث ممف عضر مف متدربر )التخصص

الباعث استجابات العينة الاستطبعية لاغراض التعميؿ الاعصائر لمتعقؽ مف ثبات المقياس 
 ( دقيقة.05والتعرؼ عمى الوقت المستغرؽ لبجابة والذي بمغ متوسطو )

 صدؽ المقياس:
اتذة متخصصيف تر طرائؽ تـ عرض المقياس بصيغتو الأولية عمى عدد مف المعكميف مف أس

التدريس, وتكنولوجيا التعميـ, والقياس والتقويـ التربوي, وتـ اعتساب نسبة الاتفاؽ بيف المعكميف, 
%(, وتـ الأخذ بجميع 82وقد عصؿ الباعث عمى اتفاؽ المعكميف عمى المقياس ككؿ  بنسبة )
جراء التعديبت المقترعة البزمة والخاصة بتعديؿ صي اغة بعض العبارات لتقوية المبعظات وا 

 البناء الداخمر لممقياس.
       ثبات المقياس:

لمتعقؽ مف ثبات أداة البعث المتمثمة بمقياس )ميارات التعميـ المدمج(, استخدـ الباعث معامؿ               
(عيث قاـ باجراء التعميؿ الاعصائر البزـ وتقا لنتائج Cronbach Alphaألفا كرونباخ  )

ات   أتراد العينة الاستطبعية, وتوصؿ الباعث الى أف معامؿ ألفا كرونباخ لممقياس ككؿ استجاب
(, مما    يدؿ عمى مستوى عاؿ مف الثبات المقبوؿ إعصائيا, كما تراوعت معامبت 2091بمغ )

(, وىو ما يشير إلى أف المقياس يتمتع بدرجة 2.88 – 2.78الثبات الفرعية لمميارات بيف )
الثبات والاتساؽ الداخمر, مما يؤكد صبعية استخدامو تر البعث العالر. )عودة, عالية مف 

0222 :254-255) 
( 14/4بعد تعقؽ صدؽ وثبات المقياس قاـ الباعث بالتطبيؽ القبمر تر يوـ )الاثنيف( المواتؽ )

التدريبية تر وقبؿ البدء بالتدريب الفعمر لمنياج الدورة, وأجرى التطبيؽ البعدي بعد انتياء الدورة 
(, وكانت درجات استجابات المتدربيف تر التطبيقيف كما 06/6/0205يوـ )الخميس( المواتؽ )

 (:  2موضح تر الجدوؿ )
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 (3جدول  
 درجات التطبيق القبمي والبعد  لمقياس مهارات التعميم المدمج

 
 اتراد العينة
 )المتدربوف(

 
 الدرجات القبمية

 
 الدرجات البعدية

 
 الفروؽ

 

 الذكور

1 139 222 83 
2 134 198 64 
3 140 243 103 
4 147 218 71 
5 133 233 100 
6 133 208 75 
7 148 188 40 

 

 

 

 

 

 الاناث

8 141 251 110 
9 131 232 101 
10 139 241 102 
11 131 178 47 
12 131 211 80 
13 137 190 53 
14 120 178 58 
15 121 181 60 
16 131 174 43 
17 127 183 56 
18 138 192 54 
19 128 203 75 
20 124 217 93 
21 147 199 52 
22 133 187 54 
23 136 210 74 
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24 124 231 107 
25 131 190 59 
26 136 243 107 

 1921 5401 3480 المجموع

 73,88 207,73 133,85 المتوسط العسابر

 22,51 23,47 7,48 الانعراؼ المعياري
 

 عرض نتائج البعث وتفسيرىا:
  النتائج وتفسيرىا تيما يتعمؽ بالفرضية الصفرية الأولى والتر تنص عمى أنو:.1

(  لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2.25لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة )
 المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج.

ولإختبار صعة الفرضية استخدـ الباعث الاختبار التائر لعينتيف مترابطتيف, كما موضح تر               
 (:4الجدوؿ )

 (4جدول  
 دلالة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لعينتين مترابطتين

عجـ 
 العينة

درجة  الانعراؼ المعياري المتوسط العسابر 
 العرية

 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

 

الدلالة 
 الاعصائية

المعسو  الفروؽ البعدي القبمر الفروؽ البعدي القبمر
 بة

 الجدولية

26 133,85 207,73 73,88 7,48 23,47 22,51 
 

25 16,74 2,06 
 

دالة  0,05
 اعصائيا

 
 المدمج كاف:أظيرت النتائج أف متوسط درجات أتراد العينة تر مقياس ميارات التعميـ 

 (.7048( بانعراؼ معياري )122085قبؿ تطبيؽ الدورة التدريبية: )●
 (.02047( بانعراؼ معياري )027072بعد تطبيؽ الدورة: )●
 (.00051( بانعراؼ معياري )72088الفارؽ بيف التطبيقيف: )●
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تنمية يشير ىذا الفارؽ الكبير بيف المتوسطات القبمية والبعدية إلى وجود تعسف ممعوظ تر 
ميارات أتراد العينة نعو التعميـ المدمج بعد تمقييـ برنامج دورة طرائؽ التدريس المعدثة, مما 

 يعكس أثرا إيجابيا لمدورة التدريبية.
ولمتعقؽ مف دلالة ىذه الفروؽ استخدـ الباعث الاختبار  التائر لعينتيف مترابطتيف, وىو اختبار 

المجموعة تر عالتيف مختمفتيف )قبؿ وبعد تطبيؽ يستخدـ لقياس الفروؽ بيف متوسطات نفس 
( ىر أكبر مف 16074المتغير المستقؿ(, وأظيرت نتائج الاختبار أف القيمة التائية المعسوبة )

(, لذا تإف الفرؽ بيف 05( ودرجة عرية )2025( عند مستوى دلالة )0026قيمتيا الجدولية )
الفارؽ تر النتائج لا يعزى إلى الصدتة, بؿ  المتوسطيف يعتبر ترقا ذات دلالة إعصائية, أي أف

ىو نتيجة عقيقية لتأثير المتغير المستقؿ )دورة طرائؽ التدريس المعدثة( تر المتغير التابع )تنمية 
 ميارات التعميـ المدمج(

(, Cohen’s dوبعد التعقؽ مف نتائج الدلالة الإعصائية, قاـ الباعث بعساب عجـ الأثر )
وىر قيمة مرتفعة جدا بعسب تصنيؼ كوىف, كما موضح تر الجدوؿ  (,2008والذي بمغ: )

(5:) 
 (5جدول  

 دلالة حجم ااثر

 دلالتو عجـ الأثر

 ضعيؼ 0,2

 متوسط 0,5

 كبير  0,8

( عمى أف )دورة طرائؽ التدريس المعدثة(, لـ تترؾ أثرا عابرا تقط, 2008تدؿ قيمة عجـ الاثر )
 تر رتع مستوى ميارات التعميـ المدمج لدى المتدربيف.بؿ كاف ليا تأثير جوىري وقوي جدا 

وأعزى الباعث ىذه النتائج إلى أف دورة طرائؽ التدريس المعدثة قد أثبتت تاعمية عالية تر تنمية 
 ميارات التعميـ المدمج لدى أتراد العينة, وذلؾ بدلالة:

 (72088الفرؽ الإعصائر الكبير بيف المتوسطيف )●
 (0026>  الجدولية  16074لعالية لمقيـ التائية )المعسوبة الدلالة الإعصائية ا●
 (2008القيمة العالية لعجـ الأثر. )●
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وىذا يعنر رتض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة التر تنص عمى أف لدورة طرائؽ 
 التدريس المعدثة أثرا تاعب تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج. 

  وتفسيرىا تيما يتعمؽ بالفرضية الصفرية الثانية والتر تنص عمى أنو:النتائج .0
(  لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2025لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة )

 المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج بعسب متغير )النوع(. 
الاختبار التائر لعينتيف مستقمتيف, وكما تر الجدوؿ ولاختبار صعة الفرضية, استخدـ الباعث 

(6:) 
 (6جدول  

 الدلالة الاحصائية لممتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية بحسب  النوع(
 
 
 النوع
 

 
عدد 
 الاتراد

 
متوسط 
 الفروؽ
 -)القبمر 
 البعدي(

 
الانعراؼ 
 المعياري

 
 

 درجة العرية

 
 القيمة التائية

 
مستوى 
 الدلالة

 
الدلالة 
  الاعصائية

المعسو 
 بة

 
 الجدولية

 الذكور
 
7 

 
76,57 

 
21,67 

 
12 

بعسب معادلة 
)ويمش( لعدـ تساوي 

 المجموعتيف

 
 

0,38 

 
 

2,18 

 
 

0,05 

 
 

 غير دالة
 الاناث

 
19 

 
72,89 

 
23,31 

       
لدرجات المجموعتيف مف )الذكور( أظيرت النتائج أف المتوسطات والانعراتات المعيارية 

 البعدي( لمقياس ميارات التعميـ المدمج, كانت كما يمر: -و)الاناث( تر التطبيقيف )القبمر 
 (.01067( وانعراؼ معياري بمغ )76057( بمتوسط عسابر بمغ )7الذكور: عددىـ )●
 (.02021)( وانعراؼ معياري بمغ 70089( بمتوسط عسابر بمغ )19الإناث: عددىـ )●

 –ولمتعقؽ مف الدلالة الاعصائية ليذه المتوسطات والانعراتات المعيارية لممجموعتيف )ذكور 
اناث(, استخدـ الباعث الاختبار التائر لعينتيف مستقمتيف, وتبيف أف قيمة )ت( المعسوبة 

ة ( ومستوى دلال10( عند درجة عرية تقريبية )0018( وىر أصغر مف قيمتيا الجدولية )2028)
(, مما يدؿ عمى أف المتوسطات العسابية والانعراتات المعيارية ليس ليا أي دلالة 2025)

الإناث( تر مقياس )ميارات التعميـ  -اعصائية, مما يشير إلى أف أداء المجموعتيف مف )الذكور 
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ر المدمج( كاف متقاربا مف الناعية الإعصائية, مما يدؿ عمى أف متغير النوع لـ يكف لو أي تأثي
 تر مستوى اكتساب المتدربيف لميارات التعميـ المدمج.

وأعزى الباعث ىذه النتائج إلى الأثر الكبير لدورة طرائؽ التدريس المعدثة وتاعميتيا العالية           
تر تنمية ميارات التعميـ المدمج لجميع المتدربيف ودوف أي تمييز بعسب متغير )النوع(, وىذا 

صفرية التر تنص عمى أنو: لاتوجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى يعنر قبوؿ الفرضية ال
(  لفاعمية دورة طرائؽ التدريس المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ 2025دلالة )

 المدمج بعسب متغير )النوع(. 
  النتائج وتفسيرىا تيما يتعمؽ بالفرضية الصفرية الثالثة والتر تنص عمى أنو:.2

(  لفاعمية دورة طرائؽ التدريس 2.25جد تروؽ ذات دلالة اعصائيا عند مستوى دلالة )لاتو 
 المعدثة تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج بعسب متغير )الخبرة(. 

 ولاختبار صعة الفرضية, استخدـ الباعث الوسائؿ الاعصائية الآتية:
اد العينة بعسب )الخبرة(, كما موضح تر الجدوؿ المتوسطات والانعراتات المعيارية لدرجات اتر .1
(7 :) 
(لمكشؼ عف الفروؽ بيف المجوعات بعسب متغير )الخبرة(, ANOVAتعميؿ التبايف الأعادي  ).0

 (:8كما موضح تر الجدوؿ )
( لاجراء المقارنات البعدية )الزوجية( بيف المجموعات, كما موضح Scheffeاختبار شيفيو ).2

 (:9تر الجدوؿ )
يمر الجداوؿ الخاصة بنتائج المعالجات الاعصائية التر استخدميا الباعث وتقا لموسائؿ  وتيما

 الاعصائية المذكورة تر اعبه: 
 (7جدول  

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات افراد العينة بحسب  الخبرة(
 
 ت

الخبرة                                                           
 )معسوبة بعدد سنوات الخدمة(

      (5-1)  (10-6) تأكثر( -11)
      

1 83 53 54 
2 103 43 64 
3 100 56 40 
4 75 71 47 
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5 110 75 80 
6 101 52 74 
7 102 54 58 
 59 ػػػػػػػػػػػػػػػ 93 8
 60 ػػػػػػػػػػػػػػػ 107 9
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػ 107 10

 536 404 981 المجموع
 59,56 57,71 98,1 المتوسط

 12,35 11,30 11,25 الانعراؼ المعياري

بعد اف تـ استخراج المتوسطات العسابية والانعراتات المعيارية لاتراد العينة بعسب متغير 
)الخبرة( لممتدربيف معسوبة بعدد سنوات الخدمة, قاـ الباعث باجراء اختبار التبايف الاعادي 

(ANOVA( عمى المجموعات الثبث, وكانت النتائج كما موضح تر الجدوؿ )8:) 
 (8جدول  

 ( ANOVAالدلالة الاحصائية لتحميل التباين الاحاد   

مجموع  المصدر
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجة 
 العرية

مستوى  القيمة الفائية
 الدلالة

الدلالة 
 الاعصائية

 الجدولية المعسوبة

  2 4,776 9,551 المجموعاتبيف 

3,514 

 

3,4 

 

0,05 

 

دالة 
 اعصائيا

 23 13,578 3,123 داخؿ المجموعات

 25 ػػػػػػػػػػػػػػػ 12,674 المجموع

أظيرت نتائج تعميؿ التبايف الاعادي وجود تروؽ تر متوسط درجات المجموعات                    
الثبث بعسب متغير )الخبرة(, ولمتعقؽ مف الدلالة الاعصائية ليذه الفروؽ قاـ الباعث باستخراج                   

(, عند درجة عرية 204)( وتبيف أنيا أكبر مف قيمتيا الجدولية 20514قيمة )ؼ( المعسوبة )
(, مما 2025( داخؿ المجموعات, وعند مستوى دلالة )02( بيف المجموعات ودرجة عرية )0)

يثبت أف الفروؽ بيف المجموعات الثبث ذات دلالة اعصائية, ولموقوؼ عمى مصدر ىذه الفروؽ 
ػات البعديػػػة. ( لممقارنػػScheffeونظرا لعدـ تساوي المجموعات استخدـ الباعث اختبار شيفيو )

 (: 9وكما موضح تر الجدوؿ ) (198: 0215لخفاجر والعتابر, )ا
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 (9جدول  
 الدلالة الاحصائية لاختبار  شيفيع( 

المجموعات 
 الزوجية

المقارنة بيف 
 المجموعات

الفروؽ بيف 
 المتوسطات

الدلالة  القيمة الفائية درجة العرية
 الاعصائية

بيف 
 المجموعات

داخؿ 
 المجموعات

المعسوبة 
 )شيفيو(

 الجدولية

الاولى                 
 الثانية

سنة  11)
 تأكثر( 

(6 - 12 )
 سنوات

(98,1 – 
57,71) = 
(40,39) 

 

 

2 

 

 

23 

247,36  

 

3,4 

دالة 
 اعصائيا 

الاولى                  
 الثالثة

سنة  11)
 تأكثر( 

(1 - 5 )
 سنوات

(98,1- 59,56) 
     = (38,54) 

دالة  259,22
 اعصايا

الثانية                   
 الثالثة

(6 - 12 )
 سنوات

(1 - 5 )
 سنوات

 (57,71- 
59,56) = 
(1,85) 

 غير دالة  0,50

( إلى وجود تروؽ ذات دلالة إعصائية بيف متوسط أداء Scheffeتشير نتائج اختبار شيفيو )
ما يعكس تميزا واضعا لممجموعة  المجموعة الأولى وكؿ مف المجموعتيف الثانية والثالثة, وىو

الأولى بعسب متغير )الخبرة(, وقد بمغت قيمة شيفيو المعسوبة تر المقارنة بيف المجموعة 
(, مما يشير إلى أف الفرؽ بيف 204(, وىر أكبر مف القيمة الجدولية )047026الأولى والثانية )

ف المجموعة الأولى والثالثة, المجموعتيف جوىري وداؿ اعصائيا, وكذلؾ العاؿ تر المقارنة بي
(, مما يشير ايضا إلى أف الفرؽ بيف المجموعتيف 059000عيث كانت قيمة شيفيو المعسوبة )

 جوىري وداؿ اعصائيا.
أما الفروؽ بيف المجموعة الثانية والثالثة تمـ تكف ذات دلالة إعصائية, إذ بمغت قيمة شيفيو 

(, مما يشير إلى أف أداء أتراد 204الجدولية )( وىر أقؿ بكثير مف القيمة 2052المعسوبة )
 ىاتيف المجموعتيف كاف متقاربا ولا يعكس ترقا عقيقيا بعسب متغير )الخبرة(.
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وعمؿ الباعث ىذه النتائج بأف ما عدث مف تروؽ جوىرية تر أداء الأتراد ارتبط بالمجموعة 
انية والثالثة, وىذا ما يعزى إلى الأولى تقط, بينما لـ يكف ىناؾ تبايف ممعوظ بيف المجموعتيف الث

العوامؿ المعرتية والميارية لمتغير )الخبرة( بالنسبة لممتدربيف تر المجموعة الاولى والتر ساىمت 
تر تعزيز أدائيـ, ويشير الباعث الى أف ىذه العوامؿ كانت غائبة أو ضعيفة تر المجموعتيف 

 جة عف قمة سنوات خدمتيـ. الثانية والثالثة وذلؾ لضعؼ )خبرة( المتدربيف النات
ونظرا لجميع النتائج المتعققة والخاصة باختبار صعة الفرضية الصفرية الثالثة, تيذا يعنر رتض 
الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة التر تنص عمى أنو: توجد تروؽ ذات دلالة اعصائيا 

تر تنمية ميارات المتدربيف (  لفاعمية دورة طرائؽ التدريس المعدثة 2.25عند مستوى دلالة )
 نعو التعميـ المدمج بعسب متغير )الخبرة(. 

  الاستنتاجات:
 بناء عمى ما تقدـ مف نتائج, استنتج الباعث ما يمر:

تعالية الدورة التدريبية: أظيرت النتائج وجود تروؽ ذات دلالة إعصائية عند مستوى دلالة   .1
القبمر والبعدي, مما يشير إلى أف دورة طرائؽ ( بيف درجات المتدربيف تر القياسيف 2.25)

التدريس المعدثة أسيمت بشكؿ تاعؿ تر تنمية ميارات المتدربيف نعو التعميـ المدمج, وىذا 
يعكس كفاءة معتوى الدورة وأساليبيا واستراتيجياتيا التدريبية المعتمدة تر إعداث تنمية ميارات 

 المتدربيف.
ع(: لـ تظير نتائج التعميؿ الإعصائر تروقا ذات دلالة إعصائية عدـ تأثر النتائج بمتغير )النو .0

تعزى إلى لمتغير )النوع( مف الذكور والإناث, مما يدؿ عمى تاعمية الدورة كانت متساوية لدى 
النوعيف, وىذا ما يشير إلى عيادية المعتوى التدريبر وشموليتو, وقدرتو عمى تمبية اعتياجات 

 لنوع.المتدربيف بصرؼ النظر عف ا
تأثر النتائج بمتغير )الخبرة(: بينت نتائج تعميؿ التبايف الأعادي وجود تروؽ ذات دلالة .2

إعصائية تعزى إلى متغير )الخبرة( معسوبة بعدد سنوات الخدمة لممتدربيف, كما أظيرت نتائج                    
مقارنة بالمجموعتيف  سنة تأكثر( 11اختبار شيفيو أف الفروؽ كانت لصالح المجموعة الأولى )

سنوات(, بينما لـ تكف ىناؾ تروؽ دالة بيف المجموعة  5–1سنوات( والثالثة ) 12–6الثانية )
الثانية والثالثة, ويستنتج مف ذلؾ أف ذوي الخبرة الأطوؿ استفادوا بدرجة أكبر مف الدورة التدريبية, 

ى الربط بيف ما ىو مطروح تر الدورة ربما بفعؿ تراكـ المعارؼ والميارات التعميمية, أو القدرة عم
 التدريبية وما لدييـ مف ممارسات تعميمية, ما يعزز لدييـ استيعاب المفاىيـ الجديدة وتطبيقيا.
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التمايز المعرتر والمياري المرتبط بمتغير )الخبرة(: إف الفروؽ الواضعة بيف المجموعة الأولى .4
معرتر مكّف الأتراد ذوي الخدمة الأطوؿ  وبقية المجموعات قد تعكس وجود نضج مينر وتراكمر

مف تعقيؽ مكاسب معرتية وميارية أكبر, وىو ما يؤكد أىمية مراعاة الفروؽ الفردية بيف 
 المتدربيف تر تصميـ البرامج التدريبية.

أىمية تصميـ الدورات التدريبية بناء عمى خصائص المتدربيف: تظير نتائج البعث ضرورة .5
بية مخصصة تبئـ خصائص الفئات المختمفة لممتدربيف, وبشكؿ خاص تبنر استراتيجيات تدري

 مف عيث سنوات الخبرة, لضماف استفادة متكاتئة لجميع المتدربيف.
 التوصيات:

بالاعتماد عمى الاستنتاجات التر توصؿ إلييا الباعث, تإنو يوصر المراكز والوعدات التدريبية 
 بما يمر: 

تدريبية القائمة عمى طرائؽ التدريس المعدثة, لما ليا مف أثر الاستمرار تر اعتماد الدورات ال.1
تعاؿ تر تنمية ميارات الييئات التعميمية نعو التعميـ المدمج, وضرورة تعميـ مثؿ ىذه الدورات 

 عمى مختمؼ المؤسسات التعميمية.
عيث  تصميـ معتوى تدريبر يستجيب لمفروؽ الفردية والخمفيات المينية لممتدربيف, لا سيما مف.0

عدد سنوات الخبرة, لضماف مواءمة الأنشطة وأساليب الإعداد لجميع الفئات وضماف تعقيؽ 
 الأثر التدريبر المرجو.

تبنر منيج تدريبر تشاركر وتفاعمر يتيح لممتدربيف ذوي الخبرة الأكبر ترصا لنقؿ معارتيـ .2
 مف كفاءة التدريب. وخبراتيـ لزمبئيـ الأقؿ خبرة, بما يعزز مناخ التعمـ التعاونر ويزيد

مراعاة التنوع تر أساليب تقديـ المعتوى التدريبر بما يناسب جميع أنماط التعمـ, مع التركيز .4
 عمى الدمج بيف الجانب النظري والتطبيقر لتعزيز التعصيؿ والفيـ لدى جميع المتدربيف.

شخيص مدى تقدـ إدماج التغذية الراجعة والتقييـ المرعمر أثناء تنفيذ الدورة التدريبية لت.5
 المتدربيف, وتعديد عاجاتيـ الفعمية, وضماف تعقيؽ الأىداؼ المرجوة بدقة.

عدـ التمييز بيف النوعيف مف الذكور والاناث تر تصميـ وتنفيذ البرامج التدريبية, مع التأكيد .6
 عمى تعالية البرامج التر تعقؽ تكاتؤا تر ترص التعمـ, وىو ما أكدتو نتائج البعث العالية.

تييئة البيئة المؤسسية لدعـ استدامة التدريب مف خبؿ توتير الدعـ الإداري والتقنر والموجستر .7
 لتكرار مثؿ ىذه الدورات وتطويرىا بما يتناسب مع التعولات التربوية العديثة.
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 المقترحات:
بناء عمى التوصيات المتقدمة وامتدادا لمبعث العالر يقترح الباعث مجموعة مف الاسيامات 

 البعثية الآتية: 
اقتراح نموذج لبرنامج تدريبر تفاعمر مرف مبنر عمى نتائج البعث العالر, واختباره تجريبيا .1

 لقياس مدى تاعميتو مقارنة بالنماذج التقميدية.
إجراء دراسة تربط بيف تاعمية الدورات التدريبية المعدثة ونواتج تعمـ الطمبة, لمتعرؼ عمى الأثر .0

 ت تر تعسيف جودة الأداء التدريسر وانعكاسو عمى مخرجات التعميـ.غير المباشر لمدورا
إجراء دراسة نوعية تعميمية لتشخيص أنماط الاستجابة المختمفة لمدورات التدريبية المعدثة .2

 بعسب أنماط المتدربيف المعرتية أو نمط التعمـ المفضؿ لدييـ.
)الانسانر, اليندسر, التطبيقر, توسيع عينة البعث لتشمؿ كاتة التخصصات التعميمية, .4

الطبر, وغيرىا(, مف أجؿ اختبار مدى تعميـ النتائج عمى سياقات مينية وتعميمية وعمى نطاؽ 
 أوسع.

تصميـ دراسة تتبعية طويمة الأمد لقياس مدى استمرارية الأثر التدريبر بعد تترة مف تطبيؽ .5
 الميارات المكتسبة تر البيئات التعميمية الواقعية.

 صادر والمراجي:الم
عامد, معمد عبد المقصود عبد الله, تصور مقترح لتطور التعمـ المدمج تر جامعة الممؾ عبد العزيز تر ضوء .1

مستقبؿ التعميـ الالكترونر تر المممكة العربية السعودية وتؽ رؤية  -الاتجاىات العالمية العديثة, وقائع مؤتمر 
 , المممكة العربية السعودية. 0201, كمية الاداب والعموـ تر القصيـ, 0222

عسف, قصر عبد العباس, أثر استعماؿ تقنيات التعمـ المدمج تر تدريس المغة العربية, بعث منشور, مجمة .0
, كمية التربية ابف رشد, جامعة 1, الممعؽ 0, العدد 62, المجمد 0204الاستاذ لمعموـ الانسانية والاجتماعية, 

 بغداد.
 , بغداد.0200الخزرجر, سناء عبد, التقويـ التربوي تر بيئات التعمـ المدمج, دار ابف الأثير,  .2
الخفاجر, رائد ادريس معمود والعتابر, عبد الله مجيد عميد, الوسائؿ الاعصائية تر البعوث التربوية والنفسية, .4

 , عماف.0215دار دجمة, 
 , بغداد.0201بيقاتيا, دار الفكر الجامعر, الربيعر, قاسـ صالح, التقنيات التربوية وتط .5
زامؿ, يوسؼ عناد وصالح, زينب معمد, الاستاذ الجامعر بيف طرائؽ التدريس التقميدية والعديثة, بعث منشور, .6

 , جامعة واسط. 0212, كمية الآداب, 4, العدد 11مجمة لارؾ, المجمد
 , عماف.0225دار الشروؽ,  الأسس والتطبيقات, -زيتوف, عسف عسيف, تكنولوجيا التعميـ .7
 , عماف.0202السعدي, منى جعفر, أساليب التدريس تر العصر الرقمر, دار صفاء, .8
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شمعوف, قيس كبرو وعمر, سعد غانـ, العاجات التطويرية البزمة لاعضاء الييئة التدريسية تر جامعة .9
عث منشور, مجمة التربية لمعموـ الموصؿ ومدى مراعاتيا تر برامج مركز طرائؽ التدريس والتدريب الجامعر, ب

 , كمية التربية لمعموـ الانسانية, جامعة الموصؿ.1, العدد 1, المجمد 0229الانسانية, 
الشيبانر, أميف أعمد عمر, تقييـ مستوى تاعمية بعض المدخبت التعميمية تر عممية الاعداد والتأىيؿ العممر .12

التدريس, بعث منشور, جامعة صنعاء مجمة الفكر التربوي عدف مف وجية نظر اعضاء ىيئة  –تر كمية التربية 
 . 5, السنة الثامنة, العدد 0222العربر, 

صالح, جعفرعرياف وزبوف, رجاء سعدوف, متطمبات تطبيؽ التعميـ المدمج تر اقساـ المغة العربية تر كميات .11
, 27, العدد 19, المجمد 0202التربية الاساسية مف وجية نظر تدريسيييا, بعث منشور, مجمة أبعاث ميساف, 

 كمية التربية, جامعة ميساف.
, 0229الصيرتر, معمد, تعديد الاعتياجات التدريبية وتصميـ البرامج التدريبية, دار المناىج لمنشر والتوزيع, .10

 عماف.
مف الطائر, طارؽ موتؽ سعري, واقع استخداـ التعميـ المدمج تر تدريس مادة الفيزياء تر المرعمة الثانوية .12

, 17, المجمد 0201وجية نظر مدرسييا تر مدينة الموصؿ, بعث منشور, مجمة أبعاث كمية التربية الاساسية, 
 , جامعة الموصؿ.4العدد 

عبد الله, ىاوكار رعماف وابراىيـ, عسيف سعدي, معوقات تطبيؽ اسموب التعميـ المدمج مف وجية نظر .14
, المجمد 0202بعث منشور, مجمة عموـ التربية الرياضية, اعضاء الييئة التدريسية تر جامعة صبح الديف, 

 , كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة, جامعة بابؿ.6, العدد 16
عمواف, مراد يوسؼ, أثر دورة طرائؽ التدريس تر أداء المتقدميف لمتدريس, بعث منشور, مجمة العموـ .15

    https://goo.su/MSUQG4A,  د. مجمد, د. عدد, جامعة بابؿ. 0210الانسانية, 
( تر تنمية التعصيؿ Blended Learningعمر, عبد المنعـ عسف أعمد, أثر توظيؼ التعميـ المدمج ).16

, 0216المباشر تر العاسوب لدى طبب كمية التربية تر جامعة سامراء, بعث منشور, مجمة سر مف رأى, 
 , كمية التربية, جامعة سامراء.46د , العد10المجمد 

 , اربد.0222, دار الأمؿ, 2عودة,أعمد, القياس والتقويـ تر العممية التدريسية, ط .17
بعث سسيولوجر تر جامعة  –الغرابر, تبح جابر جاسـ, البرامج التدريبية وتنمية ميارات الاستاذ الجامعر .18

 , كمية الآداب, جامعة واسط.1العدد  ,52, المجمد 0202القادسية, بعث منشور, مجمة لارؾ, 
19.Dowidar, A. Reference in Research Methods in Psychology, Knowledge House for 

publishing, Alexandrie, 2006  Egypt. 
20. Khan, G. D. Kinzie, J., Schuh, J. H., Whitt, E. J., and Associates, Student success in 

college Creating conditions that matter, 2005,  San Francisco, Jossey – Bass.   
21.Lim, D. Team learning Performance and collaboration between online and blended 

learning delivery groups, international journal of E-learning, 2006  , Volume 6, Issue 
3. 

22.Luehrman, Mick, Art Experiences and Attitudes to Wards are Educati, 2003. 
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 مقياس مهارات التعليم المدمج

  

 انًهبساد انشئُسخ

 

 

 د

 

 

 انًهبساد انفشػُخ

 رُطجق ػهٍ ثذسخخ

  

 ظؼُفخ

 

  

 يزىسطخ

خُذح   خُذح

 خذا

   

 يًزبصح

(1) (2) (3) (4) (5) 

انىػٍ ثًفبهُى انزؼهُى 

 انًذيح

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ثٍُ انزؼهُى انًذيح  أيُض

وانزؼهُى انزقهُذٌ وانزؼهُى 

 الإنكزشوٍَ.

أفهى أدواس انًؼهى وانًزؼهى 

 فٍ انزؼهُى انًذيح.

أػشف أًَبغ ػٍ انزؼهُى 

انًذيح )انزُبوثٍ، انًشٌ، 

 انزارٍ...(.

أػٍ أهًُخ انذيح ثٍُ 

انزقُُبد انشقًُخ وانزؼهُى 

 انسعىسٌ.

أربثغ انزطىساد انسذَثخ 

 ى انًذيح.فٍ يدبل انزؼهُ

     

يهبساد صُبغخ            

 الأهذاف انزؼهًُُخ

6.  

7.  

8.  

9.  

10. 

أكزت أهذافب رؼهًُُخ 

 وسهىكُخ واظسخ ويسذدح.

أسثػ الأهذاف ثبنًسزىي 

وانُشبغ انزؼهًٍُ 

 انًُبست.

أسزُذ إنً رصُُف ثهىو فٍ 

ثُبء أهذاف يؼشفُخ 

 ويهبسَخ.

أديح أهذافب إنكزشوَُخ 

 انزذسَسُخ.ظًٍ انخطخ 

أساخغ رسقق الأهذاف فٍ 

 َهبَخ كم دسط.
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 يهبساد انزخطُػ

 نهزؼهُى انًذيح

11.  

12. 

13. 

14. 

15. 

أصًى خطخ رؼهًُُخ نزكبيم 

انزؼهى انسعىسٌ 

 والإنكزشوٍَ.

أزذد الأهذاف والأَشطخ 

نكم خضء يٍ انزؼهُى 

 انًذيح.

أخزبس انىسبئػ انزؼهًُُخ 

انًُبسجخ نطجُؼخ 

 انًىظىع.

أوصع انًهبو والأَشطخ ثًب 

 َزُبست يغ انًُػ انًذيح.

أساػٍ الإيكبَُبد انزقُُخ 

وانظشوف انىاقؼُخ 

 نهًزؼهًٍُ.

     

يهبساد رصًُى                 

 انذسوط انزفبػهُخ

16.  

17.  

18.  

19.  

20. 

أصًى دسوسب يذػىيخ 

 ثأَشطخ رفبػهُخ.

أسزخذو يُصبد يثم 

(Slido.نزسفُض انزفبػم ) 

أديح الأنؼبة انزؼهًُُخ 

انشقًُخ ظًٍ يسزىي 

 انذسوط.

أسزخذو خشائػ رهُُخ 

ورفبػلاد يشئُخ فٍ 

 انذسط.

أصًى أَشطخ رؼزًذ ػهً 

انؼًم اندًبػٍ 

 الافزشاظٍ.
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يهبساد إَشبء                 

 انصفىف الإنكزشوَُخ

21.  

22.  

23.  

24.  

25. 

 Googleاسزخذو )

Classroom لاَشبء )

 انكزشوَُخ.صفىفب 

أدسج سواثػ انًسزىي 

وانًسبظشاد فٍ انصف 

 الافزشاظٍ.

أسزخذو الادواد انزُظًُُخ 

اثُبء رىخه انًهبو 

 والاَشطخ.

أرسكى ثإػذاداد 

انخصىصُخ وإداسح 

 الأػعبء.

أوفش يصبدس إثشائُخ 

نهًزؼهًٍُ داخم انصف 

 الإنكزشوٍَ.

     

يهبساد رصًُى              

 الأَشطخ انزؼهًُُخ

26.  

27.  

28.  

29.  

30. 

أصًى أَشطخ رزطهت 

 اسزخذاو أدواد سقًُخ.

أساػٍ رُىع الأَشطخ 

نزُبست أسبنُت رؼهى 

 يخزهفخ.

أديح أَشطخ رطجُقُخ رؼضص 

 انفهى انؼًُق.

أششك انًزؼهًٍُ فٍ إَزبج 

انًسزىي )يقبغغ فُذَى، 

 ػشوض...(

أسزخذو يشبسَغ صغُشح 

نجُبء انزؼهى انزارٍ نذي 

 انًزؼهًٍُ.
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 يهبساد 

رُفُز                

 انزؼهُى انًذيح

31.  

32.  

33.  

34.  

35. 

أسزخذو أدواد سقًُخ 

 ثفؼبنُخ أثُبء رُفُز انذسط.

أديح ثٍُ انؼشوض 

انزقذًَُخ وانفُذَىهبد 

 وانًسبكبح.

أوخه انًزؼهًٍُ لاسزخذاو 

يصبدس انزؼهى انًفزىزخ 

 وانشقًُخ.

أَفز أَشطخ صفُخ ركًم 

 الإنكزشوَُخ.الأَشطخ 

اربثغ يذي يب رسقق يٍ 

اهذاف فٍ سهىك 

 انًزؼهًٍُ.

     

 

يهبساد إداسح    

انصفىف انىاقؼُخ 

 والافزشاظُخ

36.  

37.  

38.  

39.  

40.  

أسزخذو اسزشارُدُبد إداسح 

 انىقذ وانعجػ انصفٍ.

أرؼبيم يغ انسهىكُبد 

انصف الافزشاظٍ ثسضو 

 وزسٍ رىخُه.

أششك انًزؼهًٍُ فٍ وظغ 

 قىاػذ رُظى انجُئخ انصفُخ.

أربثغ انزفبػم ورىصَغ 

الأدواس ثٍُ انًزؼهًٍُ 

 خلال انُشبغبد.

أخهق ثُئخ رؼهى إَدبثُخ 

وداػًخ فٍ كلا انُىػٍُ 

 يٍ انصفىف.
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يهبساد اسزخذاو   

انزقبَبد انزشثىَخ 

وانىسبئم 

 انزكُىنىخُخ

41.  

42.  

43.  

44.  

45. 

أسزخذو أخهضح انؼشض 

انسذَثخ ثشكم وانزقُُبد 

 فؼبل.

أَىع ثبسزخذاو انىسبئم 

انزكُىنىخُخ )انهىذ انزكٍ، 

 انفُذَى، ...(

أوظف ركُهىخُب انزؼهُى 

نزؼضَض رؼهى روٌ 

 الاززُبخبد انًخزهفخ.

أسزخذو انًُصبد انزؼهًُُخ 

-Moodleيثم: )

Edmodo.) 

أرًكٍ يٍ رىظُف انزكبء 

الاصطُبػٍ فٍ انؼًهُخ 

 انزؼهًُُخ.

     

 

 يهبساد

 إداسح 

 انزؼهُى انًذيح 

 

46.  

47.  

48.  

49.  

50.  

أواصٌ ثٍُ الأَشطخ 

 انسعىسَخ والانكزشوَُخ.

أربثغ زعىس ورفبػم 

انًزؼهًٍُ زعىسَب 

 وانكزشوَُب.

أزفض انطهجخ ػهً 

الاَعجبغ انزارٍ ػُذ انزؼهى 

 ػٍ ثؼذ.

أػبنح يشكلاد انًزؼهًٍُ 

انزقُُخ وانزُظًُُخ ثشكم 

 فىسٌ.

ورقًُُبد كم أوثق أَشطخ 

 يزؼهى.
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يهبساد انزقىَى         

 فٍ انزؼهُى انًذيح

51.  

52.  

53.  

54.  

55. 

أسزخذو أدواد انزقىَى 

 Googleانشقًٍ )

Forms، quiz.) 

أيُض ثٍُ أَىاع انزقىَى 

)رشخُصٍ، ركىٍَُ، 

 َهبئٍ( وأغجقهب.

أسزخذو انزقىَى الإنكزشوٍَ 

 نًزبثؼخ انزقذو انفشدٌ.

اخزجبساد َىارح أصًى 

رؼهى انزؼهُى انسعىسٌ 

 والإنكزشوٍَ.

أششك انًزؼهًٍُ فٍ رقىَى 

 رارهى وصيلائهى.

     

 

يهبساد اسزخذاو           

 انزغزَخ انشاخؼخ

56.  

57.  

58.  

59.  

60. 

أقذو رغزَخ ساخؼخ فىسَخ 

 ثؼذ كم َشبغ.

أشدغ انًزؼهًٍُ ػهً 

رؼذَم أػًبنهى ثُبء ػهً 

 انًلازظبد.

يلازظبد صىرُخ  أسزخذو

أو كزبثُخ فٍ انصف 

 الإنكزشوٍَ.

أصًى أدواد رقُُى رزُر 

 رغزَخ ساخؼخ وصفُخ.

أششك انًزؼهًٍُ فٍ رقذَى 

رغزَخ ساخؼخ نجؼعهى 

 انجؼط.

     

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


