
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 

 

نقاط القوة في الشخصية وعلاقتها بالكفاءة 
 الذاتية المهنية لدى المرشدين التربويين

 
 
 
 

 ا.م.د نجاح حاتم حسون 
 مديرية تربية بغداد الكرخ الاولى   وزارة التربية/

najahhatam@gmail.com 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 نقاط القوة في الشخصية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية المهنية لدى المرشدين التربويين
 

                                395                                             مجلة العلوم التربوية والنفسية
 2025   /  ايلول   /4          (162العدد )

 
 نقاط القوة في الشخصية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية المهنية لدى المرشدين التربويين

 
 ا.م.د نجاح حاتم حسون 

 المستخلص
تلعبببق ط بببوة في بببخص ةبببر فيحاسببب ف  تشكف  ولبببءكو ةبببر تحبببنية فين بببو ص في فت بببف فيء   بببف  بببي     

فيءرشببب ا  فيوريبببخذي ن فج ف  تهبببخ   أمءبببو سعببب  مابببرف ملولببب و يلءءوشلبببف في عويبببف ةبببر ا بببو  
فيسحف في  سب فن ةع ب او سسبو ي  فيءرشب ت  اب  ط بوة في بخص فيحاسب ف يب ا يع ةبنط ي سعب  ت  

 ث و ي ت  و ت يع اءو اؤ ي إيى تحسي  في ووئج لأط س ي تاسورش ا ين
 فج ا  ف م ف فيبحث يلوعرف على:   

 ط وة في خص ةر فيحاس ف ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن -
 فين و ص في فت ف فيء   ف ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن -
فيعأقبببف جفل في  يبببف ف  سبببوئ ف  بببي  ط بببوة في بببخص ةبببر فيحاسببب ف تفين بببو ص في فت بببف  -

 فيء   ف ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن
تيوح يق فم فف فيبحث قواب  فيبو ةبف  وي بر اس بوا ط بوة في بخص ةبر فيحاسب ف   سباو  

( ة ببرص  تاس ببوا فين ببو ص 24(  فيءنببخ  ابب   Peterson,2004فلأصببل ف فيبب ي معبب    
( ة برص تيعب  فيوح بق 23فيءنبخ  اب     (1997 ع.O Brien et al)في فت بف فيء   بف يبب

( 400اببب  فياسبببوئا فيس ولببب ف   تفل فيبحبببث تبببي ت ي   بببو علبببى عي بببف  لببب  قخفا بببو  
ارش  تارش ص تف ي  في ووئج ف  عي ف فيبحث توءوع    وة في خص ةر فيحاس ف ت فين و ص 
في فت ف فيء   ف ةضأ ع  ف  م ويك عأقف طر سف جفل   يف ف سبوئ ف  بي  ط بوة في بخص 
ةببر فيحاسببب ف تفين ببو ص في فت بببف فيء   بببف يبب ى فيءرشببب ا  فيوريبببخذيي  في فطبب   لءبببو فشت بببع 
اسوخى ط وة في خص ةر فيحاسب ف يب ى في بر  فشت عب  فين بو ص في فت بف فيء   بف ي سب  تعل ب  

 تضع  فيبو ةف ا ءخعف ا  فيء ور ول تفيوخص ولن
 : ط وة في خص ةر فيحاس فع فين و ص في فت ف فيء   فع فيءرش ا نالكلمات المفتاحية
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Character Strengths and Their Relationship to Career 

Self-Efficacy among Educational Counselors 

Abstract 

Character strengths play a crucial role in shaping Career self-

efficacy among educational counselors. The presence of both is 

essential for effective practice in the field of mental health. When 

counselors leverage their strengths, they enhance their confidence 

and competence, which leads to improved outcomes for themselves 

and their clients. 

This research aims to identify: 

- Character strengths among educational counselors. 

- Career self-efficacy among educational counselors. 

- The statistically significant relationship between Character 

strengths and Career self-efficacy among educational counselors. 

To achieve the research objectives, the researcher adopted the 

original version of the Character Strengths Scale prepared by 

(Peterson, 2004) consisting of (24) items, and the Career Self-

Efficacy Scale by (O Brien et al., 1997) consisting of (23) items. 

After verifying the standard characteristics of the research tools, 

they were applied to a sample of (400) male and female counselors. 

The results showed that the research sample has Character strengths 

and career self-efficacy, in addition to the fact that there is a 

statistically significant direct relationship between character 

strengths and career self-efficacy among educational counselors, 

meaning that the higher the level of character strengths in an 

individual, the higher his career self-efficacy.  

Keywords: character strengths, career self-efficacy, counselors . 

 :مشكلة البحث
ف اب  فيء بوشفل تفيسب ول فيحاسب فن ةبر  و ةرذب ك تو لق ا  ف فيءرش  في  سرع ا ذ بك
 ي  م  فيايرص في   ف مار بوي  فلأمء فع ةن  ط وة في خص فيحاس فع فيور تُعرف بأط و لءول 
شاسببب ف إس و  بببف تءنببب  فلأةبببرف  اببب  في  بببوا تفيءسبببومءف بحبببنة مبببو فع ابببوي ف عوبببرفف   بببو 

 بحنة او فا  على مط و ضرتشذف يل  وا تفيرةوه ف ةر م   فيء و لن
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اب   شفلببف ط بوة قبخص فيحاسبب ف تفلبوا فا و ةببر   ي ءبو سسبو ي  فيءرشبب ت  في  سبيخ  
اءوشلببوت يع إ  م  م ببوض بعببا فيء ببو ل مت فيوحبب سول فيسببلي ف فيوببر سءنبب  م  تنببخ  ةي ببو 
و اببببو سعءببببة  ط ببببوة قببببخص فيحاسبببب ف ا يبببب ص بحببببنة وببببوإع ا  ببببو ف  وببببرف  فيببببخ   ر إج  ويبببببك
فيءرشبب ت  في  سببيخ  اببع فيءسورشبب ا  فيبب ا  سعببوطخ  ابب  ضببوئ ف عوطت ببف مت اخفقبب    وت ببف 
صعبفن تإ  فيوعوط  فيءسوءر اع فلآورذ  ت عء ي سءن  م  اؤ ي إيى ف  ورف  في  سرن 
ت تع  ط وة قخص فيحاس ف اةة فيءرتطف تفيرعوسف في فت ف تفيوعوط  في فتر مابركف ببوي  فلأمء بف 

 Peterson).ا بع فرشمبو  فيعبوط ر  بوي سبف يلءرش ا  في  سيي  يلح وظ علبى شةبوميو ي ت 
& Seligman, 2004:89 

تق  اوعبر  فيءرشب ت  في  سبيخ  يلوحخذبة فيءضبو ع تفيب ي سحبير إيبى ش ت  مةعبوي ي 
فيعوطت ف تتحي فت ي فيحاس ف فيور ت حأ فلو وبفك ي ضبوسو فيءسورشب ا  تفج تسبوع  ط بوة قبخص 
فيحاسبب ف اةبببة فيبببخعر فيببب فتر تفيببب  و  فيعبببوط ر تفيوعبببوط  فيءرشببب ا  علبببى فيوعبببرف علبببى 
عخفط  ي تإ فشت وع تفيح وظ على فيح ت  فيء ولبف تفيءخضخع ف ةر عأقوت ي فيعأه فع  ءو 
ق  اخفه  فيءرش ت  في  سبيخ  اسورشب ا  سعبوطخ  اب  احبنأل اع ب صع مت ا وتابف يلو ييبرع 
مت للخ  ول صعبفن سع  فيسير تفيءةو رص تفيءرتطف اب  ط بوة قبخص فيحاسب ف فيوبر سءنب  م  
تسوع  فيءرش ا  في  سيي  ةر فيو لق على اخفق  فيعءأ  فيسعبفن تءن  ي ط وة في خص م   
ابب  تني ببت فلببورفت   وت ي فيعأه ببف تفيح ببوظ علببى اخقبب  إس ببو ر تاخفصببلف  عببي فيعءببأ  

 (Peterson & Park, 2003:292  .بحنة ةعو 
تتحبببير فين بببو ص في فت بببف فيء   بببف إيبببى إسءبببو  في بببر  ب  شتببب  علبببى م ف  فيء بببو     بببوا 
تتلي ببف او لبببول فيء  ببف فيوببر فوووشمببون تذءنببب  ف  توعببر    ببو ص فيءرشبب  في  سببر فيء   بببف 
بعا فيعخفاة فيءحوءلف فيور سءن  م  ت خ  فين و ص في فت ف فيء   ف ةر م   فيء  بف تفيوبر 

ش ت  في عببة فيسببلي ف مت في  بب  سءنب  م  سنببخ  يول ببر ش ت  ةعبة لببلي ف مت فطو ببو فل ابب   ا  بو
فيءحرةي  فت فيءسورش ا  تأثير ضوش على فين و ص في فت ف فيء   بفن سءنب  يل  ب  فيءسبوءر مت 
ف ةو ببببوش إيببببى ش ت  في عببببة فيي ببببو ص م  اببببؤ ي إيببببى تالببببة فية ببببف تهعببببة فيءرشبببب ا  في  سببببيي  

تف  يييئبف فيعءبة شب ا ص فيوبختر فثبرف ةبر عءبة فيءرشب  في  سبر  .سحننخ  ةر   و ت ي فيء   ف
ةبببن  في ي عبببف فيءو لببببف يء  بببف فرششبببو ع بءبببو ةبببر جيبببك فيوعوابببة ابببع ف ضببب رف  فيعبببوط ر 
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يلعءأ ع تفيحو ل فيسعبفع تفيءعضأل فلأوأق فع سءن  م  تسومي ةر فشت بو  اسبوخذول 
فيوببخترن إ  فيوعببر  ي وببرفل طخذلببف يلوببختر  ت  فيبب عي فيء ولببق تفيرعوسببف في فت ببف سءنبب  م  

-Hackett & Betz, 1981: 6)ابؤ ي إيبى فرشمبو  تذ لبة اب  فين بو ص في فت بف فيء   بف 
 ن(7

ا  في ي  م  اوعرف فيءرش ت  في  سيخ  على ط وة قبخص فيحاسب ف مب   تذ شعخط بو 
ةببر مط سبب ي يءعوي ببف فيء ببو ل مت فيوحبب سول فيسببلي ف فيوببر قبب  اخفه خط ببو ةببر ا  ببو ي بحببنة 
ةعو ن تا  وأ  فيس و    يكع سءن  ي تع ذ  شةوميو ي فيحاس ف ت  و ت ي فيء   ف تفي خ ص 
فيحوالف يلرعوسف فيور س  اخط و يعءأئ يع او ر  م ف فيبحث إيى فيعأقف فيءحوءلف  ي  ط وة 
قببخص فيحاسبب ف تفين بببو ص في فت ببف فيء   بببف يبب ى فيءرشببب ا  في  سببيي  تتوءحبببخش احببنلف فيبحبببث 

 فيحوير بو هوبف على فيوسوؤ ل ف ت ف:
 مة اوءوع فيءرش  في  سر بءسوخذول عوي ف ا  ط وة قخص فيحاس ف؟ -
 مة ايل  فيءرش  في  سر اسوخى عوٍ  ا  فين و ص في فت ف فيء   ف؟ -
مببة م ويببك عأقببف جفل   يببف ف سببوئ ف  ببي  ط ببوة قببخص فيحاسبب ف تفين ببو ص في فت ببف  -

 فيء   ف ي ى فيءرش ا  في  سيي ؟ 
 اهمية البحث

قبب  قبب شل فية وةببول  ببخ  فيعببويي  شفلببف في ببخص فيبحببرذف تفي ضببيلف تذ ببوي علءببو  فيبب    
  ببو بحببنة وببوإ إج سعءلببخ  علببى تحبب  ع فلأةببرف  علببى ت ببخذر مبب   فيسببءولع ةببر  ببي  م  
هء بببع فية وةبببول ت ببب ش في ضبببوئة فرطسبببوط فع ةبببن  فية وةبببول فيءاول بببف تعيبببر عببب  في ضبببوئة مت 
توسببببرف   ببببو ك علي ببببو ب ببببر  ااول ببببف   ببببو ك علببببى فيسبببب ي تفلأعببببرفف فيء وءع ببببف فيءاول ببببفن 

(Niemic, 2013:78) ن 
إيببببى م  مبببب   في ببببخى سءنبببب  م  تعءببببة  حببببخفه  ضبببب  فلأاببببرف   في شفلببببول تتحببببير 

ع سء ع فيو وؤ  ا  ةرإ فرصوبف بو لوئو ن ق  سنخ  غ بو  ط بوة قبخص اعي بف اةأفيع ل فن  
اؤشرفك على تهخ  ار  ط سرن سسوا   اعوي خ علي فيب    فرس بو ر تفيءرشب ا  في  سبيي  

تمب ف   م   فلألوييق تفيو   ول في  ا ص يلءسوع ص ةر   بو  قبخص في بوا تتخلب ع ط بو    بوت ي
تفيوبببر  وطببب  ت ببب ف فيبببى فيوعبببرف علبببى ط بببوة قبببخص   (Murrel, 2011)ابببو فل تببب   شفلبببف 
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فيحاس ف ي ى طلبف في واعف ةنوط  م وض  ذو ص ةبر عب   في بأ  فيب ا  سسبعخ  يلحسبخ  
علبببى وببب اول فرششبببو  ةبببر في واعبببولع  يبببث  بببو  ف لوئبببو  تفي لبببق اببب  ملةبببر فيءابببوتف 
فطوحببوشكفن تفشببوشل في وببوئج إيببى م  فلببوا ف  ط ببوة في ببخص ةببر فيحاسبب ف  ببو  ةعببو ك ةببر ت ليببة 
معبببرف  ف لوئبببو  تفي لبببقن توضبببء  فيع اببب  اببب  فيوببب وأل فيءسبببوا اف يو بببخذر ط بببوة في بببخص 

 ,Peterson & Parkتةر  شفلف  ؛ (Murrel, 2011: 1)فيحاس ف تتحسي  فيرةوه ف 
(  فيور ت  ف فيى  شفلبف ط بوة في بخص ةبر فيحاسبي ف تعأقو بو ببويءو يرفل ف س و  بف 2003

فيء ءبف ف وبرى ةبر علبي  ف ورى ته ل ف  ط وة في خص ةر فيحاس ف فيور تريط  ي  في  بوة
فيبب    ف س ببو ر تفيوببر تسببوع  علببى فياببخ  ةببر فيو ببوش  ف س و  ببف تفيوببر  بب تشمو تحءببة 

 (نPeterson & Park, 2003:292ط وة ا ءف ةر فيء و ل فيء     تف لرذف  
تتعببب  فين بببو ص في فت بببف فيء   بببف ا ءبببف هببب فك  شفلبببو و تجيبببك لأط بببو تهببب ل فط بببو تو ببببأ 
بويءسويح فيء   ف, فيو لعول فيء   ف تفيا وشفل فيء   ف, بورضوةف فيى م ف تيي  ف  فين و ص 
في فت ببف فيء   ببف تببرتبط بعبب   ابب  فيءو يببرفل في  سبب ف تف هوءوع ببف اةببة ت بب ار فيبب فل, في لببق, 

 Flores؛ ة بر  شفلبف   (Bandora et al., 2001: 187-188) فيوءبوا  تفيونوابة
and O’Brien ,2002  في ي  شا فيو خش فيخ   ر تفيور فشوشل طووئج م   في شفلف ف )

فين و ص في فت ف فيء   ف ةر فيء    ير فيو لي سف  وط  جفل صلف بويءسويح ةر فيء   في ير 
ترتبط للبوك بوين و ص في فت ف فيء   ف ةر فيء ب  في يبر  ت لي سف, ا  ثي ته  ف  فيء  ف فيو لي سف

ت لي سف , ف  مؤ   فلأةرف  في ا   وطخف ملةر تة  و ت و  فية وةف فلأارذن ف مسضو فوووشتف فيء ذب  
ا  فيء   فيو لي سف ت و  ي ا ي ت لعول ت  ت ف معلى,  ءو  و  يلة وةف عأقف للي ف بءنوطف  
ف وو وش فيخ   ر ةو  فيءسبوخذول فلأعلبى اب  فيوة ب  طحبخ فية وةبف فلأاير  بف ت ببأل فيوخهب  
طحخ فيء   فيو لي سف تمقة اراخقف, تف  فين و ص في فت ف فيء   ف ت بأل فيءسبويح فيء   بف  يبر 

 (نFlores & O’Brien ,2002:19-20فيو لي سفع تفي يبف فيء   فع تفيء  ف فيو لي سف  
ع  فيءرشببب ا  علبببى ف لبببو و ص اببب  ا بببوشفت ي تةبببر فياوبببو  ةبببو  ة بببي ط بببوة في بببخص سسبببو

بحبنة مةضبةع اءبو سعب   ابب  ةبوعليو ي ةبر ت ب سي فيب عي تفرششببو  يل لببف ةضبأ عب  تع ذبب  
فية بف بببوي    تمب ف ابب عن  فس و  بو علببى فيءسورشبب ا  تفيب اأ  ةع بب او سعءبة فيءرشبب ت  ابب  
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وأ  ط وة قخت يع سحعرت  بء ذ  ا  فيرضو تفرشبو  ا  عءل يع اءو اؤثر بحنة إس و ر 
 .على م فئ ي تف و و  ي بويخ   ف

 ا  ف م ف فيبحث إيى تعرف:أهداف البحث: 
 ط وة قخص فيحاس ف  ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن  -1
 فين و ص في فت ف فيء   ف ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن   -2
فيء   ف   -3 في فت ف  تفين و ص  فيحاس ف  قخص  ط وة  فر سوئ ف  ي   في  يف  جفل  فيعأقف 

 ي ى فيءرش ا  فيوريخذي ن 
 حدود البحث:

اوح   فيبحث فيحوير بويءرش ا  فيوريخذي  فيءرش ا  فيوريخذي  ةر فيء فشا فيووبعف  
في شفل ف   تيلعو   تف طوث(  في  سي   في  خش  تا   أ  ب  ف   احوةظف  تري ف  يء ارذول 

 (ن2025/ 2024 
 تحديد المصطلحات:

  Character Strengthsأولًا. نقاط القوة في الشخصية 
( فلأةرف    (:"Seligman et al., 2004عرفها  سءولن و  فيور  فرس و  ف  فياسوئا 

فيءحوعرتف ةنوش   على  فثوشمو  ت عن   فيحاس ف  تفيرةوه ف  في  وا  تح يق  ةر  تتسومي 
ي و"   اوعر   فيور  فيءخفق   تةر  فييخا ف  ةر   وت   في ر   سءوشل و  فيور  تفيسلخ  ول 

(Seligman ,park &Peterson, 2004: 603) ن 
الاجرائي: على    التعريف  فهو و   ع    فيوريخي  فيءرش   علي و  ل حسة  فيور  فينل ف  في شهف 

 علي ين (Peterson, 2004)اس وا ط وة في خص يب 
 عرة و  ة ا : (Career Self-Efficacy) ثانياً. الكفاءة الذاتية المهنية

-   (Bandora, 1986) " : مر ف نو  ف ةرف    و  ق شفت ي يو ظ ي تت  ي  لير فيء ويق
 ن(Bandora, 1986:391)في عل ف يوح يق فطخف  اح  ص ا  ف  ف " 

الإجرائي: إهو و    التعريف  ا  وأ   فيوريخي   فيءرش   علي و  سحسة  فيور  فينل ف  في شهف 
فيءعوء  ةر م     (O Brien et al., 1997)يب   على ة رفل اس وا فين و ص في فت ف فيء   ف

 في شفلفن
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 الخلفية النظرية
  Character Strengths أولا: نقاط القوة في الشخصية

 (:Seligman & Peterson 2004نظرية القوى )
تع  طظرذف ط وة في خص ةر فيحاس ف ه  كف ملول كو ا  علبي فيب    فرس بو رع فج قبو  
ليل ءو  تييورلخ   و خذر م   في ظرذبف يوع ذب  في  بي  بخ    ت بف فلبوا ف  ط بوة في بخص ةبر 

 24ةئول ا  في ضوئة فيور تونبخ  اب   6م وض  فيحاس ف يوحسي  هخ ص فيح وص تفيسعو صع  
حب وعفع ف طسبوط فع فيع فيبفع ضببط فيب    ت فيحنءف تفيءعرةبفع في :قخص شاس ف مر  و تر

 تم   في ئول بحر  ا  فيو سية مر  ة ف تر: فيسءخ تفيو خ ن
فيحنءببف تفيءعرةببف تحبببءة مبب   في ئبببف في بب شفل فيءوعل بببف بببويو نير في وقببب  تفي  ببيع تمبببر  -1

في ضبخ ع فيبوعلي تف ط وبوا  تعنب  قب شص في بر  علبى فيبوعلي تتحبءة فيسبءول ف ت بف:
 على فيو وش ن

فيحبب وعف تُعيببر مبب   في ئببف عبب  في ببخص في فول ببف فيوببر تبب ةع فلأةببرف  يءخفه ببف فيوحبب سول  -2
 تتحءة فيسءول ف ت ف: فيءةو رص تفيس   تفيءاوطر

فرطسوط ف تر   م   في ئف على فيعأقول تفيعخفط  فرطسبوط فع تتعنب  قب شص ف ةبرف   -3
تتحببببءة فيسببببءول ف ت ببببف: فيوعببببوط ع فينببببر  تفيعأقببببول  بويوخفصببببة اببببع فلآوببببرذ 

 ف هوءوع ف
فيع فيف تُعير ع  فيس ي فيءرتب ف بورطسوف تفيوعوت ع تتعن    ت ف ت وعبة فلأةبرف   -4

 اع فيء وءع تتحءة فيسءول ف ت ف: فيعءة في ءوعر تفيءسوتفصن
ف عو ف  توعلق م   في ئف بويوحني ةر في تفةع تفيسلخ  ولع تتعن  ق شص في ر  علبى  -5

تتحءة فيسءول ف ت ف: فيوسواحع فيوخفضبع تضببط   فيح وظ على فيوخف   ةر   وت 
 في   ن

 فيرت وط بف تو ببوت  مبب   في ئببف فيسبب ي تفيءعببوطر فيوببر تعبب   فيحببعخش بوي بب ف ةببر فيح ببوص -6
 ,Seligman &Peterson)تتحبءة فيسبءول ف ت بف: فيءع بىع ف ابة تفيو بوؤ  

 ن(29-30 :2004
 :تذوي فيو ي ي  خفل ف م تفل فيو ي ي فيرئ س ف فيور فلوا اخمو يس وا تلك في خص تمر
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 التجاااااارل الساااااالو ية و تقاااااارير المختااااارين     الاساااااتتيانات المقااااااللات المنظماااااة   
 (ن.Linley et alع 34 :2007                                           (ملاحظاتال

 :فاو فيءعواير فيرئ س ف ي خص فيحاس ول فيور تخصلخف إيي و مر م   ة لءف س ق م 
 تنخ  اسو رص عير في ا  تفيءخفق  •
 م  اوي ت  ارمو ةر    جفت وع  وى ةر غ و  في خفئ  فلأورى  •
 .م  اوي ف عورفف بوي ر  تت  ار  ةر  ة فية وةول ت رذبكو •
تبببخةر فية وةبببول طءبببوجه سحوببب ى   بببو تءولبببك مببب   فيسبببءف  وبببى ابببوءن  فلآوبببرت  اببب   •

 .فيوعرف على ق ءو و
 ,.Ruch et al  .ا بب ف فلآببببو  إيببى  بببرا فيسببءف مت فيس ءبببف ةببر مط بببوي ي •

2010:10) 
  Career self-Efficacy ثانياً. الكفاءة الذاتية المهنية

 :Social cognitive career theory النظرية المعرفية الاجتماعية المهنية
مب   في ظرذبف اب  عءبة  (Lent, Brown & Hakett, 1994)فلبوء   بة اب  

 وخلب ع هخفطبق طظرذبف بوطب تشف  SCCTفييرل بوط تشفع إج ت خ  في ظرذف فيءعرف   ف هوءوع ف 
ابب  في و  ببف فيء   ببف تف وو ببوش فيببخ   ر تف  ف  ةببر تسببخش فيءحبب  فل فيحاسبب ف يلو ببخذر 

 فيخ   ر ضء  فيءنخطول ف ت ف: 
( : تحبببير إيبببى إسءبببو  في بببر  ب  شتببب  علبببى م ف  ا بببو  Self-Efficacyفين بببو ص في فت بببف   -1

اعي ف    وان تلعق فين و ص في فت ف  تشكف  ولءكو ةر فتاوج في رفشفل فيء   بفع  يبث سءيبة 
فلأةبببرف  فيببب ا  سحبببعرت  ب ببب شت ي علبببى في  بببوا إيبببى فتابببوج و بببخفل ةعويبببف طحبببخ تح يبببق 

 .مم فة ي فيء   ف
: تعنبب  فيوخقعببول  ببخ  في وببوئج :(Outcome Expectations) في وببوئج فيءوخقعببف -2

فيءحوءلف يلسلخ  ول فيء   فن إجف تخقع في ر  طووئج إس و  ف ا  للخض اعبي ع ةنطب  سنبخ  
 .ملةر ايأك يلس و  ب 
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: تحبءة فيو بوش  فيحاسب ف فيسبوب فع اةبة :(Past Experiences) فيايبرفل فيسبوب ف -3
فيوعلبب يع فيوبب شذقع تفيءخفقبب  ف هوءوع ببفن تببؤثر مبب   فيايببرفل علببى   ت ببف شؤذببف فلأةببرف  

 .لأط س ي تق شفت ي
: تحبببءة فيببب عي ف هوءبببوعرع في ءبببوجه :(Social Factors) فيعخفابببة ف هوءوع بببف -4

ف  ورفف ببببفع تفيءببببخفش  فيءوو ببببفن تببببؤثر مبببب   فيعخفاببببة علببببى و ببببوشفل فلأةببببرف  تاسببببوشفت ي 
 ن(Hakett& betz,1981:750) فيء   فن

تف  ف ةببرف  فيبب ا  سءولنببخ  في بب شص علببى ف ف  ا ببو  اعي ببف تيبب ا ي تخقعببول فيء ولبببف 
يلءارهببولع فط بببي لبببخف سحبببوتيخ  فقسبببى ه ببب مي يلخصبببخ  تتح يبببق فمببب فة يع تف  فين بببو ص 
في فت بف فيء   بف فيء ا ضبف توعلببق بويسبلخ  ول فيوبر ت بخ  ف ةببرف  فيبى ت  بق مب   فيسببلخ  ول 

 ن(Betz,2000:205)تفط ي لخف سسوسلءخ  ةر اخفه ف فيو وش  في وشلف 
ةبببأ  فيوسبببخش فيحبببوير يء  بببف ف ششبببو  تفيبحبببخث فيءوعل بببف بويوببب وة فيء  بببر تفين بببو ص 
في فت ف يلءرش ا  طس  علبى ت ء بف عحبر ةئبول تبؤثر علبى ف ششبو  فيء  بر: ت ء بف فيعأقبف 
فيعءل بببف ابببع فيءسورشببب  فيء  بببرع تضبببع تسبببخش يلءحبببنأل ف لولببب ف تفي ضبببوسو يلءسورشببب  
فيء  بببرع ت ء بببف ف مببب فف يلءسورشببب  فيء  بببرع ت ييبببق طظرذبببف ا   بببف يلعءبببة ابببع فيءسورشببب  
فيء  بببرع ت يببب ي في بببخى تفيءحببب ت فل تفي خفئببب ع فيوخصبببة فيبببى طوبببوئج يلءسورشببب  فيء  بببر ت ابببج 
في ووئج ةر فيعءل ف ف ششبو سفع اسبوع ص فيءسورشب  ي نوحب  جفتب  فيء   بفع اسبوع  فيءسورشب  
ةر فتاوج في رفش تفيعءة اع فيءرشب  ةبر في ضبوسو فياوصبفع إج تضبع  مب   في ظرذبف يبوعن  

 ن (O’Brien et al.,1997:21)فيوسخشفل فيحوي ف يل وعل ف في فت ف فيء   ف يلءرش  
 منهجية البحث واجراءاته 

 مت كن ا  ج فيبحث 
تي ف عوءو  ةر م ف فيبحبث علبى فيءب  ج فيخصب ر فرشتببوطر بأعوببوش  اب  ج اأئبي 

 طي عف فيبحثن
 ثوط وكن ا وءع فيبحث 

اوبببببأي  ا وءبببببع فيبحبببببث فيحبببببوير اببببب  فيءرشببببب ا  فيوريبببببخذي  ةبببببر فيءببببب فشا فيووبعبببببف 
( 2878تفيب ي  لب  عب  مي   2025-2024يء ارذول تري ف احوةظبف ب ب ف  يلعبو  في شفلبر 
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ف تارشبببب صع  تفيء وءببببع اخضببببح  ءببببو ةببببر  ( ارشبببب صع1664( ارشبببب  ت 1214 خفقببببع  ارشبببب ك
 (ن1في  ت   

 ( مجتمع البحث موزعين بحسب المديرية والجنس1جدول )

عدد  المديرية   ت
 المدارس 

 الجناااس 
 النسبة  المجموع 

 النسبة  إناث  النسبة  ذ ور 
 % 13ن17 493 % 61ن17 293 % 48ن16 200 443 الرصافة الاولى  1
 % 33ن16 470 % 96ن14 249 % 20ن18 221 361 الرصافة الثانية  2
 % 32ن14 412 % 22ن13 220 % 82ن15 192 279 الرصافة الثالثة  3
 % 84ن15 456 % 17ن16 269 % 40ن15 187 379 الكرخ الاولى  4
 % 55ن17 505 % 41ن19 323 % 99ن14 182 505 الكرخ الثانية  5
 % 83ن18 542 % 63ن18 310 % 11ن19 232 525 الكرخ الثالثة  6

 %100 2878 %100 1664 %100 1214 2392 المجموع 
 :ثويةوكن عي ف فيبحث 

( 400فووببوشل فيبو ةببف عي ببف عحببخفئ ف او ولبببف ابب  فيءبب ارذول فيسبب   لبب  عبب  مو  
 ( اخضح جيكن2ارش  تارش صع ته ت   

 ( يوضح عينة البحث2جدول )
 
 
 
 
 
 

 

 شفبعوكن م تفل فيبحث 
ا  مهة تح يق ممب فف فيبحبث فيحبوير ت لبق جيبك تي بر تإعب ف  م تفل يس بوا مب   

 فيءو يرفلع ي يك تي   فيبو ةف ةر فيبحث فيحوير ف فتر فيبحث: 

 النسبة المجموع إناث ذ ور المديرية   ت
 % 13ن17 69 41 28 الرصافة الاولى 1
 % 33ن16 65 34 31 الرصافة الثانية  2
 % 32ن14 57 30 27 الرصافة الثالثة  3
 % 84ن15 64 38 26 الكرخ الاولى 4
 % 55ن17 70 45 25 الكرخ الثانية  5
 % 83ن18 75 43 32 الكرخ الثالثة  6

 %100 400 231 169 المجموع
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اس ببوا ط ببوة في ببخص فيبو ةببف  تي بب  الأداة الأولااى ماياااس نقاااط القااوة فااي الشخصااية: 
اببع فعوءببو  فيوعرذببت  (Peterson, 2004)ةببر فيحاسبب ف   سبباو  فلأصببل ف فيبب ي معبب   

تفيوخه  في ظريع تذونخ  فيءس بوا اب  لبوف فبعبو   فيحنءبف تفيءعرةبفع فيحب وعفع ف طسبوط فع 
( 24فيع فيفع ف عو ف ع فيسبءخ(ع هء ع بو تُ بوا بوي شهبف فينل بف يلءس بوا فيب ي اونبخ  اب   

ع 3ع طس  فيخق  2ع ف  وطو 1ع طو شكف  0ة رصع تت شه ف هوبف ل فلر  يي فار    ف فيءخق  
 (ن5ع  فئءوك 4عو صك 

فيبو ةبف اس بوا فين بو  في فت بف فيء   بف     تي :  كفاءة الذاتية المهنيةالأداة الثانية ماياس ال
= يب   يب ي 1ة برص( تيوب شه وءولبر   23( فيءنبخ  اب   (O Brien et al., 1997)يبب 

و ابو / 4= ي ي ث ف   شهف اوخل ف / 3= ي   ي ي ث ف طخعكو او / 2ث ف /   = ي ي ث بف طخعبك
 (ن115 – 23تف   شهول فيءحوءلف يلءس وا تورفتا  ي   = ي ي ث ف  والف(ن 5

 وواسوكن إهرف فل فيبحث 
عرضبب  فيبو ةببف فيءس ولببي  علببى ثأثببف ااوسببي  بويل ببف  لماياسااين:صاادا الترجمااة ل. 1

ف طنلي ذببف ي ببر  ترهءوبب ع ة ببو  فيءاببوا فلأت  بويورهءببف ابب  فيل ببف ف طنلي ذببف إيببى فيل ببف 
فيعري بببف ثبببي قبببو  فيءابببوا فيةبببوطر بنعبببو ص فيورهءبببف ابببرص مُوبببرى اببب  فيل بببف فيعري بببف إيبببى فيل بببف 
فرطنلي ذفع ثي عُرض  في ساوي   في ساف فلأصل ف تفي ساف فيء ور بف يلورهءبف عب  في سباف 
فيعري بببف(ع علبببى اابببوا ثويبببث يلء وب بببف  بببي  في سببباوي  ابببع إهبببرف  فيوعببب اة فيء ولبببقع ثبببي 

 عُرَ  فيءس ولي  على اواسا ةر فيل ف فيعري   يلوأل  ا  و ي خذكون
يلوح بببق اببب  مببب ف ف هبببرف  عرضببب  فيبو ةبببف فيءس ولبببي   :ألصااادا ألظااااهري للماياساااين .2

احنءبوكع اواسسبي  ةبر  11بسخشت ءو ملأتي   عَلى اَ ءخع  اِ  فيءحنءي   لب  عب  مي  
ف علببببى فشفئِ ببببي تببببي فيءخفة ببببف علببببى فيءس ولببببي   تتعل ءوتُ ءببببو تفهببببرف  فيعلببببخ  في  سبببب ف(ع تفلببببو و ك
تعبببب األ ي خذبببب  طت  ببببف يبببببعا ة رفت ءببببوع تعيلبببب  تءبببب  فيءخفة ببببف علببببى في  ببببرفل هء ع ببببو 

 تفيوعل ءول فياوصف بورهوبفن
اب  مهبة اعرةبف اب ى تضبخا فيوعل ءبول تفي  برفلع  :تجربة وضاوح التعليماات والفقارات  .3

تفيخقبب  فيبب ي تسببو رق  فرهوبببف قوابب  فيبو ةببف  و ييببق فيءس ولببي  بسببخشت ءو فلأتي ببف علببى 
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( ارشبب فك تارشبب صع فوويببرتف عحببخفئ وك ابب   يببر عي ببف فيوحليببة ف  سببوئرع 20عي ببف  ل بب   
 تفتضح مَ  ة رفل فيءس وا تتعل ءوت   وطب  تفضحفن

 . التحليل الاحصائي )التحقق من الخصائص السيكومترية للفقرات(:4
يلوح ببق ابب  تءييبب  في  ببرفلع صببحح  فيبو ةببف  القااوة التمييةيااة لفقاارات لأداتااي البحااث: أ.

ول تشتيببببب  فيببببب شهول اببببب  مليبببببر  شهبببببف  ل ببببب  لأصببببب ر  شهبببببف  ل ببببب ع ثبببببي مووبببببوشل  ف هوببببببَ
ة اَ ءُخعببب    27 فيء ءبببخعوي  فيءو بببرةوي (   سببببف   ( 108%( ينبببة ا ءخعببب ع ةيل ببب   بببُ

( يعي وبي  اسبو لوي  يحسبو    يبف في برت   بي  t-testةر ع تتبي فلبوعءو  ف ووببوش فيوبوئر  
اوخل ر فيء ءخعوي  ةر  شهول  ة ة رص ا ع بأعوبوش فيس ءف فيووئ ف فيءحسخيف تءةة في خص 

 ( ايي و  طووئج  سو  في خص فيوءي ذفن4ع  3فيوءيي ذف يل  رص ته ت   
 ( القوة التميةية لفقرات ماياس نقاط القوة في الشخصية3جدول )

 
 
 
 
 
 

 فيء ءخعبف في طيبو  فيء ءخعبف فيعليبو  ل 
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فيس ءبف  
فيووئيبف  
 فيءحسخيبف

اسوخى  
في  يف 

  0.05
) 

  رص 
في

 

فيءوخلط  
 فيحسو ر 

ف طحرفف  
 فيءع وشي 

فيءوخلط  
 فيحسو ر 

ف طحرفف  
 فيءع وشي 

  رص 
في

 

فيءوخلط  
 فيحسو ر 

ف طحرفف  
 فيءع وشي 

فيءوخلط  
 فيحسو ر 

ف طحرفف  
 فيءع وشي 

  فيف 7.015 0.973 3.022 0.618 3.718 13  فيف 8.118 0.938 2.985 0.579 3.755 1
  فيف 10.776 0.858 1.585 1.163 2.925 14  فيف 11.969 0.792 1.607 1.068 2.977 2
  فيف 11.718 0.863 1.770 0.991 3.096 15  فيف 11.292 1.111 2.325 0.750 3.629 3
  فيف 9.997 0.896 1.822 1.068 3.022 16  فيف 12.499 0.815 1.829 0.942 3.170 4
  فيف 7.487 1.052 2.185 1.140 3.185 17  فيف 12.426 0.798 1.548 1.089 2.992 5
  فيف 7.540 0.958 2.429 0.846 3.259 18  فيف 6.674 1.030 2.933 0.753 3.666 6
  فيف 8.428 1.118 2.377 0.856 3.400 19  فيف 8.430 1.064 2.614 0.739 3.555 7
  فيف 7.618 0.688 1.370 1.207 2.281 20  فيف 10.010 1.052 1.933 1.111 3.251 8
  فيف 8.330 1.011 2.851 0.623 3.703 21  فيف 6.476 0.918 2.022 0.997 2.777 9
  فيف 2.600 1.041 2.281 1.064 2.614 22  فيف 10.719 0.889 1.985 0.870 3.133 10
  فيف 7.116 0.983 2.629 0.841 3.422 23  فيف 8.116 0.854 2.096 0.999 3.014 11
  فيف 13.025 0.880 1.614 1.037 3.140 24  فيف 8.465 0.894 2.637 0.721 3.474 12
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 ( القوة التميةية لفقرات ماياس الكفاءة الذاتية المهنية 4جدول )

( م  هء بببببع في  بببببرفل ينبببببأ فيءس ولبببببي  اُءَيببببب ص لأط بببببو 4ع  3  ي اببببب  هببببب تياويبببببي  
ر ابببببببب  مي  تَي ببببببببف فيبوي ببببببببف إج ف  قَ ءُ ببببببببو ميووئِ ببببببببف جفل   يببببببببف ف سببببببببوئ    ميءحسببببببببخيف مليببببببببَ

 (ن05ن0( عِ    اُسوَخى ِ  يف  214(  ب َ شهف ُ رذف  1.960 
ف بحسبو  صبِ   فعوءب ل فيبو ةبل. عِلاقة دَرَجاة الفِقارة لاا ألدَرجاة ألك لياة لأداتاي البحاث: 

ة ةِ برص تمي شهبف فينُل بف تهب تيي   فيِ  رص عَلَى اَعواِة مشتِبوة  (6 ع 5 " يرلخ "  ي  َ شهول  بُ
 ايي  جيكن
 ( معامل الارتباط لين درجة  ل فقرة والدرجة الكلية لماياس نقاط القوة في الشخصية5جدول )

 رقم الفقرة 
معامل  
 الارتباط

مستوى  
 رقم الفقرة  دلالة ال

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 رقم الفقرة  دلالة ال

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 رقم الفقرة  دلالة ال

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 دلالة ال

 دالة 0.324 19 دالة 0.501 13 دالة 0.298 7 دالة 0.374 1
 دالة 0.428 20 دالة 0.445 14 دالة 0.435 8 دالة 0.386 2
 دالة 0.622 21 دالة 0.429 15 دالة 0.461 9 دالة 0.305 3
 دالة 0.378 22 دالة 0.313 16 دالة 0.332 10 دالة 0.332 4
 دالة 0.406 23 دالة 0.326 17 دالة 0.292 11 دالة 0.489 5
 دالة 0.339 24 دالة 0.509 18 دالة 0.412 12 دالة 0.414 6

 الكفاءة الذاتية المهنية( معامل الارتباط لين درجة  ل فقرة والدرجة الكلية لماياس 6جدول )
 دلالةمستوى ال معامل الارتباط  رقم الفقرة دلالةمستوى ال معامل الارتباط  رقم الفقرة دلالةمستوى ال معامل الارتباط  رقم الفقرة دلالةمستوى ال معامل الارتباط  رقم الفقرة

 دالة  0.420 19 دالة  0.327 13 دالة  0.356 7 دالة  0.299 1

 دالة  0.571 20 دالة  0.296 14 دالة  0.573 8 دالة  0.455 2

 دالة  0.617 21 دالة  0.385 15 دالة  0.404 9 دالة  0.357 3

 دالة  0.464 22 دالة  0.371 16 دالة  0.454 10 دالة  0.404 4

 دالة  0.399 23 دالة  0.442 17 دالة  0.472 11 دالة  0.286 5

    دالة  0.319 18 دالة  0.388 12 دالة  0.621 6

 المجموعاة الدنياا  المجموعاة العلياا  ت 
الايماة  
التائياة  
 المحسوباة 

مستوى 
الدلالة  

(0.05) 

 المجموعاة الدنياا  المجموعاة العلياا  ت 
الايماة  
التائياة  
 المحسوباة 

مستوى 
الدلالة  

قرة (0.05)
الف

 

المتوسط  
 الحسالي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط  
 الحسالي 

الانحراف 
 المعياري 

قرة
الف

 

المتوسط  
 الحسالي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط  
 الحسالي 

الانحراف 
 المعياري 

 دالة  3.590 0.897 3.259 0.681 3.607 13 دالة  9.876 0.888 2.622 0.771 3.622 1
 دالة  14.150 0.879 2.518 0.531 3.770 14 دالة  15.517 0.709 2.459 0.559 3.666 2
 دالة  3.513 0.931 2.814 1.007 3.229 15 دالة  8.648 0.815 2.437 0.899 3.340 3
 دالة  10.385 0.911 2.681 0.663 3.688 16 دالة  12.913 0.753 2.118 0.791 3.333 4
 دالة  5.539 0.912 2.370 1.140 3.066 17 دالة  14.268 0.825 2.318 0.667 3.622 5
 دالة  10.071 0.958 2.851 0.562 3.814 18 دالة  8.760 0.879 2.481 0.884 3.422 6
 دالة  11.790 0.715 2.696 0.634 3.666 19 دالة  4.187 0.777 2.644 0.984 3.096 7
 دالة  16.256 0.682 2.163 0.709 3.540 20 دالة  6.712 0.932 2.407 0.953 3.177 8
 دالة  5.660 1.067 2.592 1.018 3.311 21 دالة  6.892 0.879 2.533 1.006 3.325 9
 دالة  10.495 0.763 2.792 0.658 3.703 22 دالة  4.820 0.927 2.637 1.039 3.214 10
 دالة  6.250 0.807 2.222 1.098 2.955 23 دالة  12.884 0.814 2.088 0.856 3.400 11
        دالة  16.255 0.799 2.525 0.424 3.792 12
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اعببببببببواأل ف شتبببببببببوة  فيببببببببف ف سببببببببوئ وك ع بببببببب   هء ببببببببع ( م 6 ع 5اويببببببببي  ابببببببب  هبببببببب تيي   
( ع ببببب  ا وشطو بببببو بويس ءبببببف فيحرهبببببف يءعوابببببة 398( تي شهبببببف  رذبببببف  0.01اسبببببوخى   يبببببف  
 (ن0.115ف شتبوة فيبوي ف  

 فيوح يببق جيببك فعوءبب ل فيبو ةببج. علاقااة درجااة الفقاارة لدرجااة المجااال الااذي تنتمااي اليااه: 
اعواة فشتبوة  يرلخ ع تتيي  م  هء ع اعواأل ف شتبوة  فيف ف سوئ وك ع   اسوخى   يف 

( ع بببب  ا وشطو بببو بويس ءببببف فيحرهببببف يءعوابببة ف شتبببببوة فيبوي ببببف 398( تي شهبببف  رذببببف  0.01 
 (ن7(ن ت ءو ايي  ةر ه ت   0.115 

( معامل الارتباط درجة فقرة بالدرجة المجال الذي تنتمي اليه لماياس نقاط 7جدول )
 القوة في الشخصية 

 السمو  الاعتدال  العدالة  الانسانية  الشجاعة الحكمة والمعرفة 

 معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة
1 0.422 6 0.481 9 0.521 11 0.470 13 0.476 16 0.505 
2 0.337 7 0.393 10 0.491 12 0.581 14 0.369 17 0.410 
3 0.462 8 0.436 22 0.438   15 0.475 18 0.499 
4 0.389 24 0.416 23 0.383   21 0.482 19 0.463 
5 0.501         20 0.484 

 فيوح يبق جيبك فعوءب ل فيبو ةب علاقة المجالات ماع بعهاها وبالدرجاة الكلياة للمايااس:د.  
اعواببة فشتبببوة  يرلببخ ع تتيببي  م  هء ببع فيءعببواأل جفل ِ  يببف ف سببوئِ    بببءسوخى ِ  يببف 

ة فِ شتِبببببوة فيحَرِهببببف ميبوي بببب  398(  بببببب َ شهببببف ُ رذببببف  0.01  ( ع بببب او ط وشط ببببو بِس ءببببف اَعواببببِ
 (ن8ه ت    ع َ ءو اُخضح ةر(0.115 

 ( مَصف وفة الارتباطات الداخلية لِمايَاس نقاط القوة في الشخصية 8جَدوَل )
نقاط القوة  مجالات ماياس 

 في الشخصية 
الحكمة  
الدرجة   السمو  الاعتدال  العدالة  الانسانية  الشجاعة  والمعرفة 

 الكلية 
 0.577 0.807 0.689 0.725 0.712 0.672 1 الحكمة والمعرفة 

 0.539 0.654 0.744 0.828 0.669 1  الشجاعة 
 0.562 0.742 0.826 0.731 1   الانسانية 
 0.601 0.747 0.731 1    العدالة 
 0.585 0.803 1     الاعتدال 
 0.547 1      السمو 

 1       الدرجة الكلية 
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 فياسوئا فيس ول ف فيس نخاورذف لأ فتر فيبحث: 
 ي   قواَ  فيبَوِ ةف فيوَح ق اَ  فياسوئِا فيسِ نخُاورذفَع َ ءو اَلر:    

تبببي فلبببوارفه ينبببة اس بببوا اؤشبببرذ  يلسبببِ    فيسببب   فيظبببومري / : مَت كن صببب   فيءس بببوا 
 صِ   فييِ و (ع تف ءو سأتر تخض ح ين ت ف فيوح ق ا   ة اؤشر ا  و:

ابب  فيءاوسببي  جتي تببي تحس  بب  ع بب او فت ببق فيايببرف  فيءواسسببخ  أ. الصاادا الظاااهري: 
على صأ  ف ة رفل فيءس ولي  ةر ق بوا ابو فيايرص ةر ا و  علي فيعلخ  فيوريخذف تفي  س ف 

 تضع يس ول ن
فيبو ةف اب  صب   فيي بو  اب  وبأ     تح  (: Construct Validityل. صدا التناء )

 اؤشرذ  مءو:
 ن فيوءيي  ا  وأ  إس و  في رت   ي  فيء ءخعوي  فيءو رةوي ن1
 ن عأقف  شهف في  رص بوي شهف فينل فن2

ول : ثوط بببوكن ثببببول فيءس بببوا وارفَه ثَببببَ ة فلبببِ لبببة اببب  اِس بببوا ط بببوة في بببخص ةبببر فيحاسببب فع  لأهبببِ
 تاس وا فين و ص في فت ف فيء   فع تي ف عوءو  على طَرذَ وي  مءو:

: ي ر  اعرةف فيةَبول ِ   ِ  فيَ رذَ ف Test-Retest Methodأ. طريقة إعادة الاختبار 
ي  عَلببى عَي ببف فيةَبببول فيوببر تنخطبب  ابب    ( ةببر  مُوويببرتف بِ رذ ببف 60طَبَ بب  فيبوِ ةببف فيءِس ولببَ

رص ثوطِ ببف عَلببى  ي  اببَ عَحبخفئِ فع تيعبب  اببرتش إِلببيخعي  ابب  فيو ييببق ملأت   معُيبَ  ت ييببق فيءِس ولببَ
اعواببة فشتببببوة  يرلببخ   بببي   شهبببول  طَ ببِ  ميءَ ءخعبببفع ثببي صبببحح  إهوبببوت يع تيولبببوعءو 

ول هَيب ص 9فيو ي  ي ع   رل ق ي اعواة فيةبول  ءو اخضحف ةر ه ت    ة ثَببَ ( تمبر اَعوابِ
 (نLindquist, 1988:57عَلى تةِق اَحَك ميوَبوا  ميءَ سر ميءُحوَرَض  

 بطريقة إعادة الاختبار  مَعامِل الثَبَات( قيم  9جَدول )
 قيمة الثبات  الماياس  ت

 0.796 نقاط القوة في الشخصية  كل  1

 0.736 الحكمة والمعرفة  2

 0.784 الشجاعة  3

 0.826 الانسانية  4
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 0.791 العدالة  5

 0.789 الاعتدال  6

 0.802 السمو  7

 0.832 الكفاءة الذاتية المهنية 8

 ل. م عادَلة أَلفَا  رونباخ لِلِإتساا ألدَاخلي: 
ول  ف طُبِ ببَ  اُعوَ يبف مَي ببو ِ رتطبببوِ عَلببى إِلببوِ وبول عَي  ببف  لبوارفه فيةَبببَ ِ  بب ِ  فيَ رذ ببَ

ول  ءُعوَ يببف(ع تَيَعبب  تَ ييبب ق في400ميوببر َ لَ ب    ميوَحليبة فرِ سببوئِر َ ي فيةَبببَ ا يخيببف  تيبي  ف  قببِ
( اخضبببح 10تجفل ينبببأ فيءس ولبببي ع تف  فيءس ولبببي  اوءيببب ف  بو تسبببو  فيببب فولرع تهببب ت   

 (نCronbach, 1970: 63جيك  
 ( قيم معامل الثبات بطريقة معادلة الفا  رونباخ 10جدول )

 قيمة الثبات  الماياس  ت

 0.808 نقاط القوة في الشخصية  كل  1

 0.813 الحكمة والمعرفة  2

 0.805 الشجاعة  3

 0.780 الانسانية  4

 0.833 العدالة  5

 0.800 الاعتدال  6

 0.797 السمو  7

 0.783 الكفاءة الذاتية المهنية 8

 تص  م فتر فيبحث بسخشت ءو في  وئ ف  
اونبخ  فيءس بوا اب  لبوف فبعبو   فيحنءبف الأداة الأولى ماياس نقاط القاوة فاي الشخصاية:  

ف طسبوط فع فيع فيبفع ف عوب ف ع فيسبءخ(ع هء ع بو تُ بوا بوي شهبف فينل بف  تفيءعرةبفع فيحب وعفع
ع 0( ة ببرصع تتبب شه ف هوبببف ل فلببر  يببي فاببر   بب ف فيءخقبب  24يلءس ببوا فيبب ي اونببخ  ابب   

تف   شهببول فيءحوءلببف يلءس ببوا (ع 5ع  فئءببوك 4ع عببو صك 3ع طسبب  فيخقبب  2ع ف  وطببو 1طببو شكف 
 (ن120 – 0تورفتا  ي   
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اونببخ  اس ببوا فين ببو  في فت ببف فيء   ببف ابب  : كفاااءة الذاتيااة المهنيااةالأداة الثانيااة ماياااس ال
= ي ي ث ف 3= ي   ي ي ث ف طخعكو او / 2= ي   ي ي ث ف / 1تيو شه وءولر   ة رص(  23 

و ابببو / 4  شهبببف اوخلببب ف /  تف   شهبببول فيءحوءلبببف = يببب ي ث بببف  والبببف(ن 5= يببب ي ث بببف طخعبببك
 (ن115 – 23يلءس وا تورفتا  ي   

 فيخلوئة فر سوئ ف
 ن فرِووبوش فيوَوئر يِعَي وي  اُسو لوي : مُلواِ   رِلوارفه مي خَص فيوَءيي  ذف يِِ  رفل ميءس ولَي ن 1
( تق  ملوعءة ةر إس و   عأقف  شهف Person Correlationن اعواة فشتبوة  يرلخ   2

ول بَِ رذ بببف إِعبببوَ ص فرِووِببببوشع إِ  في  بببرص بوي شهبببف فينل بببف لأ تفل فيبحبببثع ة فيةَببببَ لبببوارفه اَعوابببِ
 فيعِأَقف فرِشتِبوط ف َ ي   فيءُوَ يرفل(ن

 مُلواِ   رِلوارفه فيةَبول يِلءس ولي ناُعوَ يف مَي و ِ رتطبوِ يِأتسو  في فولرع ن 3
( يعي ببف تف بب ص: فلببوا    ووبببوش   يببف في ببر   ببي  فيءوخلببط T-Testن ف ووبببوش فيوببوئر  4

 فيحسو ر تفيءوخلط في رضرن
 عرض النتائج وتفسيرها

 نقاط القوة في الشخصية لدى المرشدينالهدف الاول: التعرف على 
يوح يببببق مبببب ف في بببب ف قوابببب  فيبو ةببببف  و ييببببق اس ببببوا ط ببببوة في ببببخص ةببببر فيحاسبببب ف 

( ارشبب  تارشبب صع تم  ببرل 400( ة ببرص علببى عي ببف فيبحببث فيءونخطببف ابب   24فيءونببخ  ابب   
 ( فيوويرن11طووئج فيبحث  ءو ةر ه ت   

الاختبار التائي للفرا لين المتوسطات لماياس نقاط القوة في الشخصية   (11جدول )
 ومجالاته 

المتوسط   العينة  المتغير 
 الحسالي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

 الدلالة  *  tالايمة التائية
 الجدولية المحسوبة  ( 0.05) 

  1.96 3.208 60 21.632 63.47 400 نقاط القوة في الشخصية  كل 
 دالة

  1.96 2.015 12.5 3.770 12.88 400 الحكمة والمعرفة
 دالة

 1.96 3.590 10 4.011 10.72 400 الشجاعة 
 
 دالة

 1.96 3.397 10 3.944 10.67 400 الانسانية 
 
 دالة

  1.96 3.167 5 3.852 5.61 400 العدالة 
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 دالة

 1.96 2.696 10 3.931 10.53 400 الاعتدال
 
 دالة

  1.96 2.929 12.5 3.823 13.06 400 السمو
 دالة

 
يلعي ف   فيحسو ر  فيءوخلط  فعأ   ل   في  ت   ا   تف طحرفف 63.47اويي    )

في رضر   21.632فيءع وشي    تفيءوخلط  فيءحسخيف  60(ع  فيووئ ف  فيس ءف  ت وط   (ع 
فيبوي ف  تمر  (  3.208  في  تي ف  فيس ءف  ا   اسوخى   يف  1.96فلير  ع     )0.05  )

 (ع تم ف ا   على ف  عي ف فيبحث سءولنخ  ط وة في خص ةر فيحاس فن399  ت شهف  رذف
تت سر م   في و  ف تةق يسيل ءو  تييورلخ ع ف  ط وة في خص ةر فيحاس ف تءةة فيس ول  
قو شت   فيءرش ت   مؤ    في  سيي ن  فيءرش ا   ةعوي ف  ا   تع    م   سءن   فيور  فرس و  ف 
على فلوا ف  ط وة قخت ي اةة فيوعوط ع تفي  شص على فيوخفصةع تفيح وعفع اءو سسوع مي  
قخت ي   ط وة  على  ار  ت   في ا   فيءرش ا   تم   يلءسورش ا   في عو   في عي  ت  سي  ةر 
و ةر عءل ي تت  سي فلأ ف  فيعوير ةر فيء و ل   فيحاس ف سءيلخ  إيى م  سنخطخف ملةر ط و ك
فيءسورش ا  تفلو  و  ي   فيخ   رع تتح يق فلأم ففع ت ة احنأل  فيرضو  ف ورى اةة 
سءن  م  سُع ى إيى فلوا ف  م   في  وةع تفسضو توضء   رفاج إع ف  فيءرش ا  في  سيي   
تاخفلبف  ف ششو سف  فيء وشفل  تتعلي  فيحاس ف  في خص  ط وة  ت خذر  على  ار    انة كو  ت شذبكو 
فيح فثف تفيو    ةر فيعءل ف ف ششو سف اةة  تشفل فع ف  فيءرش ا  تفيء شيي ن م ف فيو شذق 
مَِ ِ   سع   ا  ق شص فيءرش ا  على فيوعرف على ط وة قخت ي تفلوا فا و بويعَءةن تإِتَ    

 ن (Murrel, 2011)ت شفلف   (Peterson & Park, 2003)فيَ وِ  ف اَعَ ِ شَفلف
 الكفاءة الذاتية المهنية لدى المرشدينالهدف الثاني: التعرف على 

يوح يببق مبب ف في بب ف قوابب  فيبو ةببف  و ييببق اس ببوا فين ببو ص في فت ببف فيء   ببف فيءونببخ  ابب     
( ارشب  تارشب صع تم  برل طوبوئج فيبحبث 400( ة رص علبى عي بف فيبحبث فيءونخطبف اب   23 

رفف فيءِع ببوشي  71.42ف  فيءوخلببط فيحسببو ر يلعي ببف  لبب    (ع تفيءُوَخلببط 18.255( تفرِطحببِ
ف فيَ  تَيِ بف  تمبر مَليبَر ابِ (  2.651(ع تَيَل   فيسِِ ءَف ميووئِ ف فيءحسخي   69فيَ رَضر   فيسِِ ءبَ
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ف ع تذع بببر مببب ف ف  فيعَي بببف (399(  ببببب َ شهبببف ُ رذبببف  0.05 ببببءسوخى ِ  يبببف  ( 1.96  ميبويِ بببَ
 ( فيوويرن12 ءو اخضح ةر ه ت    نفيء   ففي فت ف سَءولِنخ   فينَ وَ ص 

 ( الاختبار التائي لعينة واحدة للفرا لين المتوسطات لماياس الكفاءة الذاتية المهنية  12جدول )

المتوسط  العينة  المتغير 
 الحسالي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي 

 الدلالة  *   tالايمة التائية
 الجدولية  المحسوبة  (0.05)

الكفاءة الذاتية 
 دالة 1.96 2.651 69 18.255 71.42 400 المهنية 

ف  فيو وش  في وهحف    (Lent, Brown & Hakett, 1994)وتفسير هذه النتيجة وفقا لاا  
ةر فرششو  تع   ا  فين و ص في فت فع ع  او سح ق فيءرش ت  طووئج إس و  فع ةن  جيك سع   
في  ف هوءوع ف  فيءأ ظول  ع   فيءسو ية ةضأ  ةر  في  وا  على  ب  شت ي  فعو و مي  ا  
شؤذف فلآورذ ع ووصفك في اأ  في وهحي ع سءن  م  تع   ا  فين و ص في فت ف تفويرف في عي 
في فت فن  لءول  فين و ص  تأثير  يير على تع ذ   ا  في اأ  تفيءحرةي  سءن  م  سنخ  ي  
اع   ففي و  ف  م    تفت     بأط س ين  فيءرش ا   ث ف  ا   تع    فرس و ر  تفيوخه    فيوح  ع 

 (ن Flores and O’Brien ,2002  شفلف 
نقااط القاوة فاي الشخصاية والكفااءة الهدف الثالث: التعرف علاى العلاقاة الارتباطياة لاين 

 الذاتية المهنية
يلوح ببق ابب  مبب ف في بب فع قوابب  فيبو ةببف بأوبب  فهوبببول فيعي ببف علببى اس ولببر ط ببوة 
في ببخص ةببر فيحاسبب ف تفين ببو ص في فت ببف فيء   ببفع ثببي فلببوعءل  اعواببة فشتبببوة  يرلببخ  ةنوطبب  

 (ن13  في ووئج  ءو ايي ف ةر ه ت 
 العلاقة لين نقاط القوة في الشخصية والكفاءة الذاتية المهنية  (13) جدول

قيمة معامل الارتباط مع الكفاءة الذاتية   العينة  المجالات 
 المهنية 

 الدلالة  *   tالايمة التائية
 الجدولية  المحسوبة  ( 0.05)

 دالة  1.96 10.421 0.463 400 نقاط القوة في الشخصية  كل 

 دالة  1.96 7.332 0.345 400 الحكمة والمعرفة 

 دالة  1.96 6.205 0.297 400 الشجاعة 

 دالة  1.96 7.970 0.371 400 الانسانية 

 دالة  1.96 5.999 0.288 400 العدالة 
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 دالة  1.96 6.319 0.302 400 الاعتدال 

 دالة  1.96 6.691 0.318 400 السمو 

ق ءببف اعواببة ف شتبببوة  ببي  ط ببوة في ببخص ةببر فيحاسبب ف إ َّ اويببي  ابب  في بب ت  فعببأ  
ف إلببوُاِ   فرِووِببببوش 0.463لنببة تفين بببو ص في فت ببف فيءَِ   بببف َ لَ بب    ف فيعِأقبببَ (ع تيِءَعرةبببف ِ  يببَ

ف ميووئِ بف فيءحسبخي ميوَوئِر يِِ  يَف اَعواِة فرِشتِبوة    (ع تمبر مَليبَر ابِ 10.421  تَيَل ب  فيسِِ ءبَ
ف ف فيَ  تَيِ بببف ميبويِ بببَ رَ (398(  ببببب َ شهبببف ُ رذبببف  0.05 ببببءسوخى ِ  يبببف  ( 1.96  فيسِِ ءبببَ ع تَمبببِ

اسوخى ط وة في خص ةر فيحاسب ف يب ى في بر   عِأَقَف طَرِ سف َ فيفَ إِ سوئِ كوع بءَعَ ى ُ لَءو إِشتََ ع
 فشت ع  فين و ص في فت ف فيء   ف ي س ن

فيحاس ف   ةر  في خص  ط وة  إ سوئ كو  ي   في فيف  في ر سف  فيعأقف  ف   في و  ف  م    تت سير 
تفين و ص في فت ف فيء   ف تحير إيى م  تع ذ  ط وة في خص سءن  م  اؤ ي إيى تحسي  فلأ ف   
تةعوي ف   بأط س ي  ث و ي  يلءرش ا    ذو ص  سءن   في  وةع  م    تع ذ   وأ   ا   فيء  رن 
عءل يع اءو سسومي ةر تح يق طووئج إس و  ف ةر ا و ت ي تف  ف ةرف  في ا  اوءوعخ     وة  
قخص اةة فر  ف ع فيوعوط ع تفيح وعف ت يرمو ا  ط وة قخص فيحاس ف سءيلخ  إيى تسخشفل  

 جفت ف معلى ع    و ت ي فيء   فن 
 التوصيات:

 تة و فيى طووئج فيبحث فيحوير ت    فيبو ةف ا ءخعف ا  فيوخص ول: 
على   -1 فيو شذق  تط تفل  عءة  اوءةلف  خشش  اواسسف  ت شذي ف  ت خذر  رفاج 

 فيء وشفل ف س و  فن
فيو ي ي   -2 ف تفل  فلوا ف   تفيءسورش ا  ا  وأ   يلءرش ا   في خص  ي  وة  ت ي ي  تشي 

 لو  فص فيءوبعف ةر م ف فيبحث تت  سي فيو  سف فيرفهعفن 
ف و و ل   -3 فت  فقواف  رط و ل  وأ   ا   ف س و  ول  على  فيور ي   ث وةف  تع ذ  

ووصف  يخ  فيسعو ص فيعويءر تذخ  فيسحف في  س ف فيعويءر تذخ  فيوسواح فيعويءر  
فيء   ف   في فت ف  فين و ص  على  ذو ص  سسوع   اءو  تف  و و    ي  فيءرش ا   تتنرذي 

 ي ا ين
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 المقترحات:
ط س ف   او يرفل  اع  فيبحث  م ف  او يرفل  ي شفلف  فيء ور ول  ا   ا ءخعف  فيبو ةف  ت ورا 

 فورى: 
 شفلف ط وة في خص ةر فيحاسف اع فيرضو فيخ   رع ص ع في رفشع فيوخفصة في عو   -1

 تفيءرتطف في  س فن 
ف فشص فيض خة  -2 في ءخع فلورفت   ول  فيوخه  طحخ  فيء   ف اع  في فت ف  فين و ص   شفلف 

 تفلورفت   ول ف فشص فيخق ن
قسي  -3 ا   فيرفبعف  فيءر لف  طلبف  فيعسنرذفع  اةة  فيحرفئح  فورى  عي ول  ت وت  

 ف ششو  في  سر تفيعلخ  فيوريخذف تفي  س ف ت فينخف ش في ي ف(ن
ت   -4 ف س و ر  في  سر  فيعأه  اةة  فيبحث  م ف  او يرفل  يو ء ف  ت رذي ف   شفلول 

 فيعأه فيءعرةر فيسلخ ر ت فيوأاة تفي  ضف في م  فن  
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