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                                                           Abstract 
This study examines the role of professional scepticism in sustainability auditing, focusing 

on a field study conducted at Al-Mustaqbal University. As sustainability reporting gains 

significance in corporate accountability, auditors must exercise heightened scepticism to 

ensure the reliability of disclosed environmental, social, and governance (ESG) information. 

This research explores how auditors at FAl-Mustaqbal University apply professional 

scepticism in assessing sustainability-related disclosures, identifying challenges, and 

mitigating risks associated with greenwashing and misstatements. The findings suggest that 

professional scepticism enhances audit quality by improving risk assessment, detecting 

inconsistencies, and reinforcing stakeholder trust. The study contributes to the literature on 

sustainability assurance by highlighting the importance of sceptical judgment in promoting 

transparency and accountability. 
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 المستخلص:

ا ،
 
ااعىعىعى ايفثرعىعىعىااد مث  عىعىعىاا    عىعىعى او  عىعىعىي  

اتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثداايا اثلىيت ،
 
او ،
يسعىعىعىذا عىعىعىحثاثلى اعىعىعىفاثناثلىر عىعىعىكااعىعىعىناي فاثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة 

ا ادسافرعىاازعىمفا كعىي  اثلىسساءلىااثلىسؤرس ا.ايجعى ااعى اثلىسعىمزق    ،
 
 ادعااثلىسس ق ليادعاثكتساباتقاف راثدر مثداا  س ااو
اا ثلىامكسعىعىعىااثلىسعةوعىعىعىاا ايس ا عىعىعىكا عىعىعىحثاثلى اعىعىعىفا  عىعىعىكاي  عىعىعىعادعىعىعىناثلى عىعىعىقالىوعىعىعىسا ادمعمز عىعىعىااثلىسعةمدعىعىعىاماثلى    عىعىعىاا ثد  ساا عىعىعى

اتق  ماثلإفصاحاماثلىس عةقاابادر مثداايا تاميماثلى اعىمياما تفي عىكا ،
 
او ،
ا ادعااثلىسس ق لاثلى قاثلىستة  ،

 
ثلىسمزقم او

ايععىعى  ا عىعىمي اثلى عىعىمز عا ،
عى ااماثلىفا  عىعىا.ا   تعىعىرماثلىو عىعىامها نا  اثلى عىعىقاثلىستعىعىة  ا ثلى خعى ،

ثلىسفعىعىا راثلىسرت  عىعىاابالى وعىعىة لاثلى  عىعىةي
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ادعىعىعى ،
 
اتق عىعىعى ماثلىسفعىعىعىا ريا ثكت عىعىعىاعاثلى وازوعىعىعىاميا تعل عىعىعى اعقعىعىعىاا اعىعىعىااباثلىسصعىعىعىةاا.ا سعىعىعىا ما عىعىعىح اثلىمفثرعىعىعىااو ناخعىعىعىتحاتاسعىعىعى   
اتعل  اثلى ياف اا ثلىسساءلىا.ا ،

 
اثلأيب اماحمحاضسا اثدر مثداادناختحا سة طاثلىومءاا ا  س ااثلىاكماثلىست كقاو

ياتمز عاثدر مثدايا ادعااثلىسس قاالكلمات المفتاحية: ،
  لثلى قاثلىستة 

 المقدمة

ا ،
 
اضعىعىسا اتقعىعىاف راثدرعىعىعى مثداااعصرر و ،

 
او ابادرعىعى مثداياثكتسعىعى اي فاثلىسعىعىعىمزق    يعىعىعى يثياف عىعىتاثد  سعىعىاماثلىععىعىعىالىم،

ثماثلىسو سعىعىعىاا ثلىسمعمزعىعىعىاا ثلى عىعىعىيافاا  س عىعىعىاا  عىعىعىي  .ايععىعىعىماتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثداااسة عىعىعىاابالى عىعىعىااثلأ س عىعىعىاالى ق عىعىعى ماثلىعىعىعىيت 
اثلى    عىعىعىاا ثد  ساا عىعىاا ثلىامكسعىعىعىايا دعىعىعىعا لىعىعىق تع سعىعىعىمافعالى عىعىااثلى عىعىعىمز عا ناحعىعىعىمابع عىعىمااعىعىعى اثلى عىعىعىقا بالىسععىعىايي 

اثلإفصعىعىعىعىعىا ااعىعىعىعىعىنا ،
 
ا ثلى ا  عىعىعىعىعىكا اعىعىعىعىعىمماثلىمزعىعىعىعىعىااو اتعسعىعىعىعىعىلا اسايعىعىعىعىعىااضعىعىعىعىعىماثلى اعىعىعىعىعىي   ،

يا ثلىعىعىعىعىعىةت الىعىعىعىعىعىمناثلىسعىعىعىعىعىمزق    ،
ثلىستعىعىعىعىعىة 

ابعقة ااثدر يتاما ثلى ق  ماثلىوقعىم ا.ثدر مثدا ادتوااثلى مز عيا   سي   ،
 
ا مارساا رار ااو ،

ثلى قاثلىستة 
ا .لىلأيلىاا ثلى ق اادناثلأخ اءاثلىسا سةا ،
 
ااعى ااو اثلىسعىمزق    ،

ر اقاتمز عاثدر مثداايسااماثلى عىقاثلىستعىة 
اغالىً اادااتو عىم ااعى اتق  سعىاما ثت عىاا حفصعىاحاما ما عىاا ،

اثلىسالى ايا ثلىةت اتعق مثماثلى قاف راغي  ثلى وقلااي 
اثدرعىعى مثداا ثلىةعىعىمثمراثلى و  س عىعىايايجعىعى ا  صرثاعىعىامادا سةعىعىاالىةسصعىعىالىريا   عىعىرًثالىة   ععىعىااثلىس  عىعىمف الىسععىعىايي 

ادسافا ادعىناثلىعوايعىعىاا ثلى عىقالىوعىسا ارعىعىتدااتقعىاف راثدرعىعى مثدااعى اثلىسعىمزق    اا عىعىح ا.رعىعىاازعىمفا كعىعىي  ،
 
عىكاو

َ
 
ْ
يُر

ا ادععىعىعىعىعىاا ،
 
اتعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعىعىعى مثداادعىعىعىعىعىناخعىعىعىعىعىتحايفثرعىعىعىعىااد مث  عىعىعىعىعىاا    عىعىعىعىعى او ،

 
او ،
ثلىمفثرعىعىعىعىاااعىعىعىعىعىنااي فاثلى عىعىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىعىة 

اتق  سعىعىاما ،
 
او اثلىس عىعىاف     ثلىسسعىعى ق ليا  لىعىعىقادعىعىنااخعىعىتحافاعىعىصادمثزعىعىكا تصعىعىمفثما دسافرعىعىاماثلىسعىعىمزق   

اثلىجا ،
 
ا.دععىعىعىعىاثدرعىعىعىعى مثدااو ،

اثلى عىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة  ،
 
اتعىعىعىعىؤعراو ،

يتعىعىعىعىمعا عىعىعىعىحثاثلى اعىعىعىعىفا ناتاميعىعىعىعىماثلىعمثدعىعىعىعىلاثلىرماسعىعىعىعى ااثلىعىعىعىعىةت
ا عىعىعىعىعىعىعىمي اثلى عىعىعىعىعىعىمز ع ،

 
بالإضعىعىعىعىعىعىعىافاا نا لىعىعىعىعىعىعىعىقاا سعىعىعىعىعىعىذا عىعىعىعىعىعىعىح ااثلىمفثرعىعىعىعىعىعىعىاا ناتقعىعىعىعىعىعىميماف ناحعىعىعىعىعىعىعىمحا فوعىعىعىعىعىعىعىلا.ا تعىعىعىعىعىعىفعي  او

ااسة اماتعىمز عاثدرعى مثدا ،
 
او ا.ثلىسسافراما ثلىسجادماثلىسا سةاالىة اس    ،

 
 سعىا ما  عىامها عىحثاثلى اعىفاو

يا تقعىعىعىعىعىميماتماعىعىعىعىعى امااسة عىعىعىعىعىاادجسماعىعىعىعىعىااد واد عىعىعىعىعى ،
اادعىعىعىعىعىناثلأيب عىعىعىعىعىاماحعىعىعىعىعىمحاتعىعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعىعىعى مثداا ثلى عىعىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىعىة 

ا سعىعىعىعىعىذا ا عىعىعىعىعىم الى عل عىعىعىعىعى ادمعمز عىعىعىعىعىااتقعىعىعىعىعىاف راثدرعىعىعىعىعى مثداا ،
ا ثلىت  عىعىعىعىعىاماثلى و  س عىعىعىعىعىاا ثلىسو سعىعىعىعىعىاماثلىعىعىعىعىعىةت لىةسعىعىعىعىعىرث ع   

ازعىم اا.ثلىفاااابتم ا حثاثلىسجاحايساعىنا  ايعىؤي ا نا  عىرثءثماتعىمز عا كعىي  ،
 
او ،
  افتما  س ااثلى قاثلىستة 

ادسافراماثدر مثدا.ا دساءلىاا ك ،
 
او  ي 

 المحور الأول
 منهجية البحث

اثلأ راثلى و  س اا ا را درًثابالىغاثلأ س اادعا:اأولا: مشكلة البحث ،
 
  ايدهادسافراماثدر مثدااو

تامحاثلىت  اماثلى و  س اا ثلىسصةاااثلىعاداا اماثلأ مثعاثلى    اا ثد  ساا اا ثلىامكساا و ةاا
 ح ادتمابالىقمفا يستيالىروتاي  ة ا تجًااد فصصًااي جا  ااثلأ ل.  اتمز عا تمياثدر مثدا

ا ،
 
اتمز عاثدر مثدااي فًثاحارسًااو ،

 
او ،
اسة اماثلى مز عاثلىسالى ااثلى قة ميااح فايةع اثلى قاثلىستة 

اتق  مااااا دمعمز ااتقاف راثدر مثداا دعا لىقافإ ا ،
 
او ا  ق     ادمضما     ضسا ابقاءاثلىسمزق   

ا ،
 
او ،
تمز عاثدر مثدايا خاااايثخلادؤرساا كاييس اادثلا ادعاااثلىم فاثلىساميالىة قاثلىستة 

ا ،
 
او ،
اَصابمزا.اح فايتمعا حثاثلى افا ناثر ا اعا  ي اات   عاثلى قاثلىستة 

ْ
ثلىسس ق ليالىمايُي

ااسة ااتمز عا ،
 
اا ا  س  تا تامياتتا تفعي  او  ي  

ا ادعااثلىسس ق ليادعاثلىيت ،
 
تمز عاثدر مثدااو

:اثدر مثدااب كلاااميا   سثلار ،
اؤثحاثلى افابالآتت

ا ادعااثلىسس ق ل؟ ،
 
اا ادصمثز اا دمعمز اااسة اماتمز عاثدر مثدااو ،

اداا ما عراثلى قاثلىستة 
:ا: ثانيا: أهمية البحث ،

 ت سثلا  س ااثلى افابالآتت

.ا.1 ،
احمحاتمز عاثدر مثداا ثلى قاثلىستة  اثلى افاثلأكاييم، ،

 
 ثلىسسا سااو

ثيماا اثدر مثدا:ات عرضا.2 اثلىسيت   ي  
ادجاحاثدر مثدا.اثلىيت ،

 
ثيم الإ تافا يثءازم او  ثلىسو سامالىو مطاديت 
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، ا.3
ثيعىعىعىعىماب عىعىعىعىف ا ثلى وعىعىعىعىة لاثلى  عىعىعىعىةي :ا وعىعىعىعىاأازةعىعىعىعىعاديت  ،

تقعىعىعىعىميمااعىعىعىعىمف ا يجاب عىعىعىعىاادوعىعىعىعىةةااا-خ عىعىعىعىراثلى وعىعىعىعىة لاثلى  عىعىعىعىةي
 لىجتمياثدر مثدا.ا

  س عىعىعىعىعىاااسة عىعىعىعىعىاماثلى عىعىعىعىعىمز عاثلىسمعمزعىعىعىعىعىاا:اتععىعىعىعىعىمااسة عىعىعىعىعىاماتعىعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعىعىعى مثدااثلىسمعمزعىعىعىعىعىاا دعىعىعىعىعىرًثابعىعىعىعىعىالىغاثلأ س عىعىعىعىعىاا.4
 ا اثلىسساءلىاا يفعااااثلى قمماثلىتايعااااااااالىوس
ادتعىعىعىعىعىعىعىافثما.5 اتاميعىعىعىعىعىعىعىما عىعىعىعىعىعىعىرقالى اسعىعىعىعىعىعىعى    ،

 
:ايساعىعىعىعىعىعىعىنا  ايسعىعىعىعىعىعىعىااما عىعىعىعىعىعىعىحثاثلى اعىعىعىعىعىعىعىفاو افععىعىعىعىعىعىعىالى    ثلىاا عىعىعىعىعىعىعىاا نادعىعىعىعىعىعىعىمزق   

اب كلافعاح.ا ،
اثدر مثدايا ضسا ات   قتمالىة قاثلىستة  ،

  دسافرامادمزقت
ا: ثالثا: اهداف البحث ،

 :ياا حاثلى افاتاق عاثدتت

اا.1 ،
ا ادعااثلىسس ق ل.اايفثرااي فاثلى قاثلىستة  ،

 
ااسة اماتمز عاثدر مثدااو ،

 
 و

اثلىسؤرساماثلأكاييس ا.اا.2 ،
 
اا ادمعمز اا   ث اااسة اماتمز عاثدر مثدااو ،

اثلى قاثلىستة   تق  ماتفعي 
افثبعا:افرض اماثلى اف

افرض  ا افماس ا ا  سا:ا الىة افاثلىاان،
ااالرئيسيية الأوىاالفرضييية ،

 
ااعىعى افعالى عىعىااتعىعىمز عاثدرعىعى مثدااو ، ااعىعى ا اعىعىما يجعىعىات  ،

:ايعىعىرت طاثلى عىعىقاثلىستعىعىة 

ا ادعااثلىسس ق ل.ا
االفرضييية الرئيسيية الثانييية  ،

 
ااعىعى افعالى عىعىااتعىعىمز عاثدرعىعى مثدااو ، ااعىعى ا اعىعىما يجعىعىات  ،

:ايعىعىؤعراثلى عىعىقاثلىستعىعىة 

ا ادعااثلىسس ق ل.ا
اخامسا: مجتمع وعينة البحث:

ا ث ادجعىعىاحاثلى عىعىمز عااعىعى اثدرعىعى مثدايابسعىعىااي عىعىفلىكادج سعىعىعاثلى اعىعىفالىتعىعىح اثلىمفثرعىعىاادعىعىناثلىستو عىعى    ،
 
او لأكعىعىاييس    

اثلىسؤرسعىعىعىعىعىعىاما ،
 
ثءاثدرعىعىعىعىعىعى مثدايا  اعىعىعىعىعىعىااباثلىسصعىعىعىعىعىعىةاااو ا لىعىعىعىعىعىعىقاثلىسعىعىعىعىعىعىمزقم يا ثلىسعىعىعىعىعىعىمزقم اثلى    عىعىعىعىعىعىم يا خعىعىعىعىعىعىي  ،

 
و

ادثلا ح اثلىسسافرام ،
 
ا.ثلى عة س ااثلىس اف ااو

ا ادععىااثلىسسعى ق لياح عىفاتعىماتم  عىعىعىعىعىعا اعينة البحث: ،
ااعى ا60تر عى اثلىع وعىاااعى اثلأفعىرثياو 

ً
 اوعىاءا   عىاا(اثرعىت  ا ا

اثلىسجادماثلىس عةقاابادر مثداا زماحُصِلاا ا  ،
 (اثر جابا.ا48ثلى مفيسيا ثلىسمزقم يا ثلىستو م اثلىعادةم او 

 المحور الثاني
 الإطار النظري للبحث

 المبحث الأول
 الإطار النظري للمتغير المستقل الشك المهني

اديتممابالىغاثلأ س اا: أولا: مفهوم الشك المهني ،
ا ناثلى قاثلىستة  ادتعىاماثلى عىمز عا ثلىوعىسا ا  عىماي عىي  ،

 
و

دمزعىعىعىكاثلىسعىعىعىمزعادعىعىعىناثلىتسعىعىعىا حا ثلى ق عىعىعى ماثلىوقعىعىعىم ااوعىعىعىماتق عىعىعى ما يلىعىعىعىااثلى عىعىعىمز عا تاعىعىعىو ناثدرعىعىعىتو ا ام.ا عىعىعىح ا
اثلىر عىعىعىعىكااعىعىعىعىناثلأخ عىعىعىعىاءا  اثدح  عىعىعىعىاح ،

 
 ثلىعقة عىعىعىعىااصر  ف عىعىعىعىاالىوعىعىعىعىسا ا عىعىعىعىمي ا دمعمز عىعىعىعىااثلى عىعىعىعىمز عيا خااعىعىعىعىااو

(Nolder, & Kadous, 2018: 6)ثيعىعىمالىةا اثلى قو عىعىعىاافعىعىف اثلى عق عىعىماثلىسيت  ،
 
عسة عىعىاماثلى جاف عىعىاا ثلى قعىعىمماو

ا  س عىعىعىعىاادعىعىعىعىنا  ا زعىعىعىعى ا ا كعىعىعىعىي  ،
ثيعىعىعىعىماا ععىعىعىعىلاثلى عىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة  اثلىسيت  لىعىعىعىعىحثايجعىعىعىعى ااعىعىعىعى اامضىىىى   ثلى عىعىعىعىمز عاثلى و عىعىعىعى م،

ا ادسعىعىعىعىعىعى قة    سعىعىعىعىعىعى    ثمادعىعىعىعىعىعىعاثلىايعىعىعىعىعىعىا ااعىعىعىعىعىعى اي ف عىعىعىعىعىعىماكسق   اتا  عىعىعىعىعىعىكا تجتعىعىعىعىعىعىمالىسعالىجعىعىعىعىعىعىاا عىعىعىعىعىعىح اثلى   عىعىعىعىعىعىي  ثلىسعىعىعىعىعىعىمزق   
ازةعى اثلى (Liu, et al, 2009: 204)  دمضعىما    ا ،

 عىمز عا  عىحثايوعىسنا  اياعىاف ا  ايععىماثلى عىقاثلىستعىة 
ثلىسمزقم اا ادمزكاثدر جمثبيا تق  ماثلأيلىااب كلا قم يا ثلى ا كادعاثلى امياماثلىس  عىمف .ا دا
عىعىعىاا  ث عىعىعىاا دمعمز عىعىعىااثلى قعىعىعىاف را

ً
تعسعىعىعىلا عىعىعىح اثلىعقة عىعىعىاااعىعىعى اتعل عىعىعى ا عىعىعىمي اثلى عىعىعىمز عافاسعىعىعى يابعىعىعىلا  تعىعىعىااتعىعىعىماما يو

  .(Hayes, 2016: 10) لىعاداثلىسالى ايا  ما دراصر  ف الىاساياا اااباثلىسصةااا ثلىسصةاااث

ا ث  قعىعىعىعىعىعىعىعىاي الىةسعةمدعىعىعىعىعىعىعىعىاما ثلأيلىعىعىعىعىعىعىعىعىاا ابعىعىعىعىعىعىعىعىوتهاثرعىعىعىعىعىعىعىعى يتا ،
ا نادمزعىعىعىعىعىعىعىعىكا  ااقة عىعىعىعىعىعىعىعىاات سعىعىعىعىعىعىعىعىي   ،

اثلى عىعىعىعىعىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىعىعىعىعىة   ي عىعىعىعىعىعىعىعىي 
ادجعىعىعىادمادثعىعىعىعىلاثلىساارعىعىعى اا ثلى عىعىعىعىمز عا ثلى اعىعىعىفا ثلىسسافرعىعىعىعىاا ،

 
ثضعىعىعىام.ا  عىعىعىمادتعىعىعىعىمااعىعىعى ا اعىعىعىعىماخعىعىعىاااو  ثدفيت

ز عىعىعىعىلاثرعىعىعىعى فتااثلىو عىعىعىعىامه.ااثلىقا م  عىعىعىعىاياح عىعىعىعىفايا عىعىعىعىاإاثلىسسافرعىعىعىعىم ا ناتق عىعىعىعى مادمعمز عىعىعىعىاا اعىعىعىعىتح ااثلى  ا عىعىعىعىام
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ااعىعىعىعى ا يلىعىعىعىعىاازو عىعىعىااامضعىعىعىعىاااعىعىعىعىنا ا تفك عىعىعىعىماثلىاقعىعىعىعىامعا ضعىعىعىسا اثتفعىعىعىعىا اثلىقعىعىعىعىرثفثمابوعىعىعىاء   ثلىتعىعىعىمعا عىعىعىعىماتجوعىعىعىعى اثلى اعىعىعىي  
ا ثضعىعىعىاما  اثلى اة عىعىعىلاثلىسعىعىعى  ،

ا يوعىعىعىااابف عىعىعىتادمزعىعىعىكا.(Olsen, 2017:183) ثدفيت ،
  ععىعىعىرعاثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة 
اثلى ،
 
ا ناخ عىعىعىفادا سعىعىعىلاو ازعىعىعىما  عىعىعىي  ،

يا  ق عىعىعىاالىة عىعىعىر عاثلىعىعىعىةت
 
ادتسعىعىعىاما

 
  ا عىعىعىامابسعىعىعىط اثلىف عىعىعىفا  اي وعىعىعىسنااقعىعىعىا

اثلى فك عىمالىوعىسا ايزعىاا دمعمز عىاا ا دسعىافك،
ثدح  احيا تق  سًاا قعىميًاالىلأيلىعىا.ا  تعىاادتعىاف ا رارعى االىةسعىرث ع   

ا(.Kelly, & Larres, 2025: 227ثلىسعةمداماثلىسالى اا 
:ااثانيييا: ااصييائص الرئيسييية للشييك المهييني   ،

اثدتت ،
 
او ،
:ت سثعىعىلاثلىفصعىعىامصاثلىرماسعىعى االىة عىعىقاثلىستعىعىة 

 Boyle, & Carpenter85:ا2015يا) 
ااعىعىعىعىاااثلأيلىعىعىعىعىااا.1 ،

 
ثلىعقة عىعىعىااثلىستسعىعىعىعىامةا:ادعىعىعىعىناثلىس مزعىعىعىعىعا  اي عادعىعىعىلاثلىسعىعىعىعىمزقم ادعىعىعىعىعااسةتعىعىعىعىمابعقة عىعىعىاا  عىعىعىعىكقاو

ا رعىعىاتاثلىاسعىعىاباميا فتعىمارعىعى اقاثلى  ا عىاماثلىسالى عىعىايا ثلى فكعىعىما ،
 
ثضعىام.ا  عىعىحثايو عىم ااعىعى اثلى اق عىعاو  ثدفيت
 دنا  اثلىسعةمداماثلىسقمداات مثفعادعاثلىمثزع.ا

ايجسعم تعىعىعىعىااب عىعىعىعىكلاثلى ق عىعىعىعى ماثلىو.2 ،
اتق عىعىعىعى ماثلأيلىعىعىعىعىااثلىعىعىعىعىةت ادعىعىعىعىناثلىسعىعىعىعىمزق    ،

قعىعىعىعىم :ات  ةعىعىعىعى ااسة عىعىعىعىاااثلى عىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة 
ادعىعىعىناز ملىتعىعىعىاااعىعىعى از س تعىعىعىااثلى ا   عىعىعىا.ا  عىعىعىحثادتعىعىعىماب عىعىعىكلاخعىعىعىااااوعىعىعىماثلى عادعىعىعىلادعىعىعىعاثلىسععىعىعىادتما

 
 قعىعىعىم يابعىعىعىمق

اثلىعاييا.ا  ثلىسعقم ا  اغي 
ابسفعىعىعىعىا راثدح  عىعىعىعىاح:ا  عىعىعىعىرًثالىفصعىعىعىعىامصاثدح  عىعىعىعىاحيادثعىعىعىعىلاثلإخيعىعىعىعىاءاثلىس عسعىعىعىعىميايجعىعىعىعى.3 اثلىعىعىعىعىمم،  ااعىعىعىعى اثلىسعىعىعىعىمزق   

ا دكا  ااثلأن  ااثدح  الى ا.ا ،
 
ثيم ااوماثلىو راو  دسافرااشام  ااديت 

اتق  ماثلىسعةمدام.اثلىسمضما ا:ا.4 ،
ا  اتوافباثلىسصالىراو  اثلى فص،  ثلىايا اا اثلىا ايا تجو اثلى اي  

اثد  تعىعىاي:اثتفعىعىا اثلىف عىعىمثماثلىت دعىعىاالىسل عىعىمادعىعىناثلى اق عىعىعيا ضعىعىسا ادرثاعىعىا ا س عىعىعاثلىعمثدعىعىلا ثلىسو عىعىمفثم.5
  ثماثلىصةا.ا

ا نا  عىعىميا.6 ازعىعىما  عىعىي  ،
ابالإشعىعىافثماثلىاسعىعىرثءاثلىسا سةعىعىاا  اثلى وازوعىعىاماثلىعىعىةت ثلى ن عىعىتالىة عىعىر ع:اثلى ق عىعىاا ثلىعىعىمم،

  خ اءا  اثح  اح.ا
اثدر قتح:اضسا اامماتفعراثلىقرثفثما ثدرتو ا امابالىو مطاثلىفاف  اا  اثلىخثااماثلىمثخة ا.ا.7

 ثالثا: أهمية الشك المهني

:ا ادااي ، ،
 
او ،
 ((12:ا2016ياBrazel, et alتي  ا  س ااثلى قاثلىستة 

ا  اييتعىعىعىعىعىماثلىسعىعىعىعىعىمزقم اتسادًعىعىعىعىعىاااعىعىعىعىعىوااااثلىعس عىعىعىعىعىلا.1 ،
ا عىعىعىعىعىمي اثلى عىعىعىعىعىمز ع:ايوعىعىعىعىعىسنات   عىعىعىعىعىعاثلى عىعىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىعىة  تاسعىعىعىعىعى   

 اسة اتعىعىعىتاثلى جاف عىعىعىاا فر زعىعىعىتاثلىمز قعىعىعىااثلىي  عىعىعىم .ا  عىعىعىحثايعىعىعىؤي ا نااسة عىعىعىاماتعىعىعىمز عا ثما عىعىعىمي ا اعىعىعى ايساعىعىعىنا
الأاعىعىااباثلىسصعىعىةاااثدا سعىعىاياا ،

اتاميعىعىماثلأخ عىعىاءا ثدح  عىعىاحا ثلى  ا عىعىاماثلىس ةم عىعىااثلىعىعىةت ،
 
ة تعىعىااكسعىعىاايسعىعىااماو

ايزاا دمعمز ا.ا  زماي ماتجا ةتاابفتعا لىقيادساايؤي ا نا  امها كي 
ا.2 ،

ثم:ادعىعىعات عىعىمفاب  عىعىاماثلىعسعىعىلا ثلىسوعىعىا راثلى و  س عىعىاا ثلى قو عىعىامياي عىعىلاثلى عىعىقاثلىستعىعىة  ثلى ا عىعىكادعىعىعاثلى   عىعىي 
 اف اا دعالىجااثلى امياماثلىجميم ديتمدًاا رارً االىةايا اا ا مي اثلىس 

ا.3 ا دعىعىعىعىراح عىعىعىعىم الإ  عىعىعىعىاإاتقعىعىعىعىاف راتعىعىعىعىمز عايز قعىعىعىعىاا دسعىعىعىعى قةاياتاعىعىعىعىم، ،
حسايعىعىعىعىااثلىسصعىعىعىعىةاااثلىعادعىعىعىعىا:اثلى عىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة 
اثلىسستثس  نا تفمماثلىسصةاااثلىعادا

اثرتواف ا.4 ااسة ااثتفا اثلىقرثف:ادناختحاتق  ماثلىسعةمدامابعوايايايسانالىلأفرثيا امثفا حكاما كي  تاس   
اثلىايا اا ا  ث اا دصمثز ااثلىستواا  اثلىسجاحاثلىح اي مات   قتااف ت.ا رة سا.اد ،

 
 ساايسااماو

ا امثلىا.ا.5
ً
اتمث  ا ثماثلىحثت ايادساايؤي ا ناتق  ما كي  ثما ثلى يسي  اثلى اي      اي اثلىسمضما ا:اتقةلادناتفعي 

ادؤ عىعىلااوعىعىمدااتم عىعىعىما.6 اثلى عىعىعىمز عياتقةعىعىلادعىعىناخ عىعىعىرا اعىعىمثفاف  اغعىعىعىي  ،
 
 خ عىعىاءا م   عىعىعىاياتقة عىعىلاثلىسفعىعىا ر:او

.ا فاثلىسان،
ا اااباثلىسصةااادناثلىخ   دساايام،

اب  ااثلىعسلا: رابعا: حالات عن الشك المهني في العمل ،
 
او ،
 والىقاام احادماحمحاثلى قاثلىستة 

 (252:ا2023ياRasuli, et alدوتا:ا 
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اثلىعايياابالىقربادنا تاياافيت ا امثياثلى.1 اثلى مد ااغي 
 قاف را  اقعاثلىسرث ع:ايتح اثلىسرث عاز ميايفيت

يا  ا كااناداا لىااثح  اح.ا  ب كلا كي 
احجعىعىعىماثلىس  ععىعىعىاما.2 ،

 
اثلإيعىعىعىرثيثماي  ا  عىعىعىاي ادقابةعىعىعىااو ،

 
ثلىساارعىعىعى :ايتسعىعىعىاءحاثلىساارعىعىعى ااعىعىعىنا  عىعىعىاي ا  عىعىعىي  او

الىةس  عام.ا
 
اادا سلً

ً
ااخا  

ً
   ات كاتصن ي

 عىعىعىمادعىعىعىناثلى احعىعىعىف:اياعىعىعىرفاثلى احعىعىعىفايفثرعىعىعىاادعىعىعىعاتععىعىعىميتما ي يعىعىعىاا  جعىعىعىما  عىعىعىامهادف ةيعىعىعىايادسعىعىعىاايعىعىعىمفعا نادلا.3
ادوتج ااثلىمفثرااثلأاة ا.ا ،

 
 ثلى اق عاو

عىعىاادجتعىعىمحاثلىسصعىعىمفا   اقعىعىعادعىعىناثلىسعةمدعىعىامادعىعىنادصعىعىايفاد ععىعىمي از عىعىلا.4
ً
ابتغ ،

اثلىصعىعىاق  :ايعىعى ةقت ،
ثلىصعىعىاق 

ث ا.ا اثلىقصايادساايوسناثلىمزاا ثلىي    نشر
 والىعىقادجسماعىاادعىناثلى اعىمياما ثلىق عىميا:خامسا: التحديات التي تواجه الحفاظ علي  الشيك المهيني   

اتمث تاث ،
ادوتا:اثلىةت ،

 ((31:ا2022ياLiلى قاثلىستة 
 ز مياثلىمز :ايسانا  ايؤي اثلىو طالإكساحاثلىستامابشااا نا غياحاثلى ياا لاثلىستسا.ا.1
ثما تقة عىعىعىعىلا.2 ثلألىيعىعىعىعىا:ايساعىعىعىعىنا  اتعىعىعىعىؤي اثلىعتزعىعىعىعىاماثلىسفلىمفعىعىعىعىاالىة ايعىعىعىعىاادعىعىعىعىعاثلىعسعىعىعىعىتءا  اثلىعىعىعىعى دتءا ناخةعىعىعىعىعاتاعىعىعىعىي  

 ثلى ق  ماثلىوقم .ا
اثلإيثف ا  اثلىسصايفاثلأخرنا نا غياحاثلىس اكلاثلىسا سةا.اثلىثقا:ايسانا  ايؤي اثلىس لا نا.3 ،

 
 ثلىثقااو

ثلى عق عىعىعىعىعىم:ايساعىعىعىعىعىنا  اياعىعىعىعىعىم اثلى عادعىعىعىعىعىلادعىعىعىعىعىعاثلىسعةمدعىعىعىعىعىاما ثلىسمثزعىعىعىعىعىكاثلىسعقعىعىعىعىعىم ا دعىعىعىعىعىرًثااعىعىعىعىعىعً اا زعىعىعىعىعىمايعىعىعىعىعىؤي ا نا.4
اثلىاكم.ا ،

 
 ثخ صافثماو

اثلىمثا اياا ا:االتحيز الشخصي.5 ثماثلىيرييايارمثءاثلىمثا اا  اغي   تق  سواالىةسعةمدام.ايسانا  اتؤعراثلى اي  
 المبحث الثاني

 الإطار النظري للمتغير التابع لتدقيق الاستدامة

الىعسة اماثلىسو ساا دسافراتتاا:  أولا: مفهوم تدقيق الاستدامة ، تمز عاثدر مثداا ماتق  مادوت  

اابارماتمز عا
ً
 ثلى   اا ثلىسج سعااESG ر اراتتاالى ق  مادمناتمثفقتاادعا  مثعاثدر مثدا.ا ي افا لى تا يو

كاما  (يا  اتق  ماثلىوت جااثلىوتام ااثلىثتع ا.ا واأاااي اCSR ثلىامكسا(يا  اتمز عاثلىسسؤ لى ااثد  ساا االىةشر
ا ح اثلىعسة ا:ا  ،

عاو 
َّ
ز
َ
م
ُ
 (ا.Balaras, et al, 2019: 12عتثافكام الىتر مثداات

   ع ايا تقة لاثلىوياياميا ثر تتأاثلى ازاياثدر مثدااثلى    ا:اتر  اا ا  ي اا يثف اثلىسو ساالىسمثفي ااثلى•
اثلىسواخ.ا   ثد  عاعاميا تفي كادفا رات ي 

ثدر مثدااثد  ساا ا:اتمفتا  ي ااتعادلاثلىسو ساادعاثلىقوايااثلىس عةقااباقمقاثلإنسا يا دسافراما•
يا ثلىسسا ث اثد  ساا ا.ا اثلىسج سذ، يا ثلى فعي 

 ثلىعسليا ففا  ااثلىسم ي   
 صاييا:اتق ماثلىصاااثلىسالى االىةسو سايا ثلى فكمادنا  ا سم إااسةتاايماماثلى با اا و ةااثدر مثدااثدز•

اثدز صاي.ا ،
او  ،  ثلأ لادعاثلىايا اا اثلىسسافراماثلأختز اا ثلىسسا سااب كلا يجات 

اثلى     ادعاثلىسعايي  اثلىسو ساالىة فكمادنا  تاات ساكر ،
 
ااتمز عاثدر مثداا مااسة ااتق  مادسافراماثدر مثدااو

اتة  اا  مثعاثدر مثداا تاميما ،
 ثد  ساا اا ثدز صاييا.ا   وسنا لىقاتق  مادمنا جا اثلىسو سااو 

ا  (.تمز عاثدر مثداا مااسة اادوتج اا دمعقاالى ق  ما يثءا283:ا2018ياReid, & Routدجادماثلى اس   
ثداتتااثلىس عةقاابادر مثدا.ا  ماي جا  ا اثلى قة مياااثلىسو سااف سااي عةعابف مثفتاا ثلىيت  اسة اماثلى مز عاثلىسان،

ا ن  ااثلىسو سااا اثلى   اا ثلىسج سعا ثدز صايا  ا(.17:ا2024ياHashmi  ياصاتفعي 
اتتمعا ناثلىعسلابسسؤ لى ااا ،

دساار عايساناثلىقمحا  ااسة اماتمز عاثدر مثدااصر  ف االىةسو ساماثلىةت
ادجاحاث ،

اتمفرافتسًاا ثضاًاالىةجتمياثلىاالى ااو  .ا ثر مثدا.افه، در مثداا  سةطاثلىومءاا افرااثلى اس   
ا ثدز صاي ادعاثلىايا ا ا ثد  سام، ،

ا سذا ناتقة لاتفعي  ااثلى  ةي ،
كاماثلىةت  ح اثلىعسة اابالى ااثلأ س االىةشر

ثيماا اثدر مثدا.ا ارمقاير  اب كلاديت  ،
 
اا اثلىقمف اثلى وافس ااو

الىة مز عاا :اعا  ا:اثغرثضاتمز عاثدر مثدا ااثدر مثداا م:اث اثلىتمعاثلأراك،
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 (221:ا2020ياHandoko, & Lindawati ا
اتة  اا  مثعاثدر مثداا ثلى وس ااثلىسس مثداا.1 ،

 تق  ما يثءاثدر مثدا:افتمايق مادمنا جا اثلىشر ااو 
اا.2 ،

ايساعىعىعىنالىةسو سعىعىااف تعىعىعىااتقة عىعىعىلاتفعي  عىعىعىااثلى  عىعىعىةي ،
اتاميعىعىعىماثلىسجعىعىعىادماثلىعىعىعىةت ،

تاميعىعىما   عىعىعىتاثلىقصعىعىعىمف:ايسعىعىعىااماثلى عىعىمز عاو 
اثلىسسافا ا تاس     راماثد  ساا اا تعل  اثلأيثءاثلىسان،

اثلىس عةقاابادر مثدااضسا اثدد ثاح:اا.3 داابالىةمثمراثلى    اا غي  اادناثلىسعايي   
 فتماي اقعادساا  ثاكا  اثلىشر اادةيت

تسىعد  دمياىعت تى  الا تدسىت تمم تسمتسسىعت ديى  تل اى  تسم ىعدت : ثالثا: فوائد تدقيق الاسيتدامة 

تستي امكنهع فاهع تلسان ممعرسعت تدست تمم، وتخفاف تسمخعطر، وتعزاز   رتهع ديى  تدسىتمرتر ديى  
تسم ى تسطوال من خلال موتءمم دمياعتهع مع تت عهعت ومععاار تدسىت تمم تسععسماىم لديى  سىاال تسم ىعل، 

ISO 14001 رة إدىى ت  تسترىىعرار تسععسماىىم، ومىىع إسىى  ةسىى ت  ودىىع ة مىىع تىىت ى نتىىع   تستىى  الا إسىى  ، وماىىع

، DeSimone,et alتوصاعت ستعزاز  هو  تدست تمم وتلرالا أ تء ت تمىعدي واا ىي ومىعسي أفضىل ل

 تتRibeiro, & Oliveira ،2023 :186ت  تتم ل فوت   ت  الا تدست تمم اعلآتي: 566: 2021

 ظهعر تدستزتم اعدست تمم وانعء تس رم مع أصلعب تسمصيلم تلسان تسسمعم: إ 1

 تل ا  وتخفاف تسمخعطر تساا ام وتد تمعدام تسملتميم، وتسل  من تسمستوساعت وتستكعساف ترياص تسمخعطر:  2

 تلسان تسكفعءة: تلسان تستهلا  تسموتر ، وتسل  من تسنفعاعت، وخفض تكعساف تستشغال  3

 ش اع تطوار تسمزا  من تسمنت عت وتسعمياعت وتسترناعت تسمست تمم زاع ة تداتكعر: ت 4

  ةب تسموتهب:  ةب تسموظفان تسمتلمسان سلاست تمم وتدلتفعظ اهم  5

تسوصىىول إسىى  رأم تسمىىعل: ا ىىةب تسمسىىت مران تسىىةان اركىىزون اشىىكل متزتاىى  ديىى  تسعوتمىىل تساا اىىم  6

 وتد تمعدام وتسلوكمم 

 از تسمنظمم في تسسوق وتعزز  امم دلامتهع تست عرام تسمازة تستنعفسام: تم 7

 تسمسعهمم في تلرالا تلأه تف تلأوسع سيتنمام تسمست تمم وتسمستوسام تد تمعدام تسمسعهمم في انعء دعسم أفضل:  8

 رتاعع: أنوتع دمياعت ت  الا تدست تمم:

 تتDeSimone, et al ،2021 :564هنعس  د ة تشكعل سيت  الا دي  تدست تمم منهع: 

 دمياعت تست  الا تس تخيام: تستي ا راهع موظفو تسمنظمم ستراام تسعمياعت وتسضوتاط تس تخيام  1

دمياىىعت تستىى  الا تسخعر اىىم: تستىىي ا راهىىع مىى  رون مسىىتريون مىىن  هىىعت خعر اىىم سترىى ام تراامىىعت  2

 موضودام وغار متلازة 
 تزتم اعسمتطياعت تسرعنونام وتستنظامام تسمتعيرم اعدست تمم دمياعت ت  الا تدمت عل: تركز دي  تستلرلا من تدس 3

 دمياعت ت  الا تلأ تء: تراام أ تء تسمنظمم مرعال أه تفهع وأه تف تدست تمم تسخعصم اهع  4

 دمياعت ت  الا سيسيم تستورا : تراام ممعرسعت تدست تمم سمور ى تسمنظمم  5

 ساا ام سمنت  أو خ مم طوتل  ورة لاعتهع اعسكعمل تراامعت  ورة تسلاعة: تليال تستأ ارتت ت 6

 خعمسع: مكونعت ت  الا تدست تمم 
تعىى  دمياىىعت تىى  الا تدسىىت تمم مهمىىم ستلسىىان تسشىىفعفام وزاىىع ة تسكفىىعءة تستشىىغايام وتعزاىىز تسسىىمعم اىىان 

ايىي  أصلعب تسمصيلم وتسمست مران وتسمستهيكان تسةان اعطون تلأوسوام اشكل متزتا  سلاست تمم  وفامع
 تAmoako, et al ،2023 13تسمكونعت تسر اسام ست  الا تدست تمم: ل

تلأ تء تساا ي: اتضمن ةس  تراام تستهلا  تسطع م وإ ترة تسنفعاىعت وتسىتخ تم تسماىعا وتناعع ىعت تسكراىون وتستىأ ار  1

 ظمم سياا م تساا ي تلإ معسي سيعمياعت  وتسه ف هو فهم م ى كفعءة تستخ تم تسموتر  وم ى ملا مم تسمن

تستأ ار تد تمعدي: ارام تست  الا كافاىم تىأ ار تسمنظمىم ديى  م تمعهىع وموظفاهىع وأصىلعب تسمصىيلم   2

 واشمل ةس  ظروف مكعن تسعمل ورفعهام تسموظفان وتستنوع وتسمشعركم تسم تمعام 
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تسمعسام سيمنظمم  وانظر تس  وى تد تصع ام: اأخة تست  الا دي  تدست تمم أاضًع في تددتاعر تدست تمم  3

هةت إس  تسرالام طوايىم تلأ ىل وتدسىت معر تسمسىت تم وماىع رتت تىوفار تستكىعساف تستىي تسىعهم فىي تلراىلا 
 تلأه تف تسمعسام وتساا ام 

تدمت عل: اع  ضمعن تمت عل تسمنظمم سيمعىعاار تساا اىم وتدسىت تمم تسملياىم وتس وساىم أمىرًت أسعسىاعً  و ى   4

  عل سيروتنان تسمتعيرم اعناعع عت تسكراون أو تستخيص من تسنفعاعت أو ممعرسعت تسعمل اشمل ةس  تدمت
تسترتتا ام تدست تمم: تروم دميام تست  الا اتراام تسترتتا ام تدست تمم تسخعصم اعسمنظمم، اعسنظر إسى   5

 سيراعم م ى تكعميهع مع خطم تسعمل تسشعميم ومع إةت كعنت أه تف تدست تمم وت عام و عايم 
 المحور الثالث

 الجانب الميداني للبحث

ااعىعىاما:  أولا: نبيي ة عيين المنظميية عينيية البحييث    ،
تاعىعى اثرعىعىما كة عىعىااا2010تفرسعىعى ا ادععىعىااثلىسسعىعى ق لاو 

اا ازرثفادجةساثلىعىم فثءاثلىسعىمزرافزعىما  (.ادُوِاَعى ا  عىا  اتفرعىاساثلىةة عىاا2009لىععىاماا427ثلىسس ق لاثلىجادعا ابواء 
ادااف اابابلابعماثر كساحا ،

ا ثلى اعىفاو  ثعا  ثف اثلى عةعى ماثلىععىان،
 س عاثلىس  ة اماثلىقا م  عىايا حصعىة ااعى اثاعىيت

ابسم عىعى اثلىر عىعىابافزعىعىما إا  ا اثلىسعىعىواا2010 8 13ب عىعىاف عىعىعىعى اا3989ثلىعةعىعىم، ،
(.ابعىعىم ماثلىةة عىعىاان عىعىا اتتااثلأكاييس عىعىااو 

ا  ومرعىعىعىااتقو عىعىعىاماثلىاارعىعىعىمب ا   ومرعىعىعىااتقو عىعىعىاماثلى ي  عىعىعىما ثلى ا  عىعىعىك .ادوعىعىعىحاا2011-2010ثلىمفثرعىعىعى اا ازسعىعىعىم، اعىعىعىي 
تتااثلى عة س عىعىاا تمرعىعىعىع الىت عىعىسلادجسماعىعىعىاادعىعىناثلأزسعىعىعىاماثلىعةس عىعىاا ثلأكاييس عىعىعىا.ا  يابعىعىعىم ماثلىجادععىعىاادسعىعىعىي  لىعىعىقاثلىاعىعى   

ااعىعىعىعىاما ،
عىعىعىعى ا نا ادععىعىعىعىاابسم عىعىعىعى اثلأدعىعىعىعىراثلىعىعىعىعىم ثف افزعىعىعىعىما ما ا  اأ ا2023 و 

ّ
(يا2023 4 16ب عىعىعىعىاف عىعىعىعى اا5139ياتاملى

اتوستااثلىج34(اكة اا  سلا 11لى وما  ،
.اثلىةة اماثلىةت

ً
ا  كاييس ا

ً
ااةس ا

ً
:اكة عىااثلىتومرعىاا ثلى قو عىاما(ازسسا ادععىااي،

ثلىتومر اياكة اا  اثلأروا اكة ااثلىص ملىاياكة ااثلى س  ضياكة ااثلىقا م ياكة عىااثلى قو عىاماثلىصعىا اا ثلى   عىاياكة عىاا
ب عىعىااثلى م  عىعىاا اةعىعىمما ثلىعةعىعىممياكة عىعىااثلىعةعىعىمماثلإيثف عىعىاياكة عىعىااثلآيثبا ثلىعةعىعىمماثلإنسعىعىا  اياكة عىعىااثلىيوعىعىم اثلىجس ةعىعىايا كة عىعىااثلىيت

ا.ثلى  اضا
يا حققعىعى ابيوعىعىلا تعىعىميا مثيف عىعىااثلأكاييس عىعىاالىقعىعى اثلىععىعىالىم، ، ا ثلى اوملىعىعىم   ما ثك عىعى ا ادععىعىااثلىسسعىعى ق لاثلى  عىعىمفاثلىعةعىعىم،

اثلىعميعىعىمادعىعىناثلىسعىعىؤتسرثماثلىعةس عىعىااثلىم لى عىعىاا ،
ثاا ما عىعىا.اكسعىعىااشعىعىاف  او    جعىعىا ثمابعىعىاف  ادثعىعىلاثلىاصعىعىمحااعىعى ابعىعىرثءثماثخعىعىيت
 تعىعىعىعىعىراثلى

ُ
ياثلى اعىعىعىعىعى  نيا لى وعىعىعىعىعىعىا .ات ،  عىعىعىعىعىعىايايت 

اي حادثعىعىعىعىعىلاتر  عىعىعىعىعىعىايا يعىعىعىعىعىرث يادالىي   ،
ا  س تعىعىعىعىعىعىااو  ،

سععىعىعىعىعىعىافضاثلىعةس عىعىعىعىعىاا ثلإبمثا عىعىعىعىعىعىااثلىعىعىعىعىعىةت
ا ، اتعل عىعىعى اثدا ساييعىعىعىااثلىم لى عىعىعىاياح عىعىعىفاتعىعىعىماز عىعىعىمحااعىعىعىميادعىعىعىناخعىعىعى     ،

ثلىجادععىعىعىااي فاكة اتتعىعىعىاا زسعىعىعىماثلأن عىعىعى ااثلى تب عىعىعىااو 
ماثلىجادععىااباصعىملىتاااعى اثلىسرت عىااثلأ نا ادؤرساماتعة س اااالىس اادر كساحايفثراتتماثلىعة ا.اتسعىي   ،

ثلىجادعااو 
اثلىجادععىعىعىعىاما ثلىةة عىعىعىعىاماث ادسعىعىعىعى ما اما رعىعىعىعىاوبات ابعىعىعىعى    ،

ادجعىعىعىعىاحاثلى اعىعىعىعىمثاثلىعةس عىعىعىعىااثلىسن عىعىعىعىمف او  ،
اثلىععىعىعىعىرثقاو  ،

لأ ة عىعىعىعىااو 
اثدا سعىعىعىعىايا ،

  كتفثف عىعىعىعى  الىععىعىعىعىم ارعىعىعىعىومثميا داتعىعىعىعى ثحاتا عىعىعىعىلاثلىسرت عىعىعىعىااثلأ ن.اكسعىعىعىعىااحققعىعىعىعى اثلىجادععىعىعىعىااثلىسرت عىعىعىعىااثلأ ناو 
يا حصعىعىعىة ااعىعىعى ااوعىعىعىو ااثلىعميعىعىعىمادعىعىعىناثلىجسع عىعىعىاما ،

ياز عىعىعىامادثعىعىعىلاثتاعىعىعىاياثلىجادععىعىعىاماثلىع ب عىعىعىايا اقعىعىعىمماثتثلىم لى عىعىعىاياثلىعىعىعىم ة 

ا باعىعىفا. دعىعىح رثماتيعىعىا مادعىعىعاثلىعميعىعىمادعىعىناثلىجادععىعىاماثلىساة عىعىاا ثلىم لى عىعىا اد سعىعىي   الى قعىعىميماتعةعىعى ما عىعىادذ، اثلىسعىعىذ، ،
 سعىعى سراثلىجادععىعىااو 

اثلى وس ااثلىسس مثدا ،
يابتمعاخمدااثلىسج سعادناختحا   اإاثلىسعرفاياتاق عاثلىجمي يا ثلىسسا سااو  ا بمثم، ا.اةم،

اثخ  افافرض اماثلى افادناختحاثلىر كاانايف صا حثاثلىقسما: ثانيا: اختبار فرضيات البحث ،
 
و

ثماثلى افاثلىرماسا اد  ي  اب     :ااتزاماثدفت اطا ثلى فعي 

:ا :تختاعر فرضاعت تدرتاعط  1 ،
ثماثلىمفثرااثلىرماساا كادتت اد  ي   ر  ماثخ  افافرض اماثدفت اطاب   

ا ادعوو عىعىعىعىعىاابس  عىعىعىعىعىي 
ً
اثفت ا عىعىعىعىعىا ،

اثلى عىعىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىعىة  تعىعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعىعىعى مثداااعىعىعىعىعى اثلىيرضعىعىعىعىعى ااثلىرماسعىعىعىعىعىااثد ن:ايعىعىعىعىعىرت طاد  عىعىعىعىعىي 
ا  ،
الىس  ي  اثلى افيا تماثخ  اف اادناختحاثلىي  ادهاثلإحصاتي :اSPSS v.26ثلىسس مناثلىة ، ،

 (ا كادتت
 ( اختبار علاقات الارتباط بين متغيرات الدراسة1جدول )

 X 

Y 

Pearson Correlation .716** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 48 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 SMARTPLS V. 4المصدر: من اعداد الباحثين بالاعتماد على نتائج البرنامج الاحصائي 
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ا عىم حا  ،
 
اثلىو عىامهاثلىمثضعىعىاااو (الىعىتااتزعىعىااثفت عىاطادم  عىعىاا1  عىي  ،

اثلىسسعى قلا ثلى عىقاثلىستعىعىة  (ا ناث اثلىس  عىعىي 
الىس  عىعىعىعىي  اثلىمفثرعىعىعىعىايا  ابة عىعىعىعى از سعىعىعىعىاا اثلى عىعىعىعىابعا تعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعىعى مثدا(ااعىعىعىعى اثلىسسعىعىعىعى مناثلىةعىعىعىعى ،  دعوو عىعىعىعىاابعىعىعىعىالىس  ي 

تق عىعىعىعىعىعىلافرضعىعىعىعىعىعى ااا(يا باا سعىعىعىعىعىعىايا عىعىعىعىعىعىح اثلىو عىعىعىعىعىعىامه0.000(ا بمدلىعىعىعىعىعىعىاادعوو عىعىعىعىعىعىاا 0.716دعادعىعىعىعىعىعىلاثدفت عىعىعىعىعىعىاطاب وتسعىعىعىعىعىعىاا 
ثماثلىمفثرا.ا اد  ي   ثدفت اطاثلىرماسااثد ناب   

اا.2 :اا:ثخ  افافرض ااثلى فعي  ،
ثماثلىمفثرااثلىرماساا كادتت اد  ي  اب     ر  ماثخ  افافرض ااثلى فعي 

اثلىسع سعىعىعىماتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثداااعىعىعى ا اثلىس  عىعىعىي  ،
 
او
ً
ادعوو عىعىعىا

ً
ث اتعىعىعىفعي  ،

ثلىيرضعىعىعى ااثلىرماسعىعىعىااثلىثا  عىعىعىا:ايعىعىعىؤعراثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة 
ا الى  عىعىا ادسعىعىافااثلىسسعىعى مناثلىةعىعى ،

ً
ا  كة عىعىا

ً
ايعىعى ماثخ  عىعىافا عىعىح اثلىيرضعىعى ااتعىعىمابوعىعىاءا  سم  عىعىا لىس  عىعىي  اثلىمفثرعىعىايا لىعىعى ،

ا تعىعىمز عاثدرعىعى مثدا(يا تعىعىماثرعىعى فرثإاثلىو عىعىامهابادا سعىعىايااعىعىعى ا ،
اثلىس  عىعىي  نا ثلى عىعىقاثلىستعىعىة  ابعىعى    اتزعىعىااثلى عىعىفعي 

ا  ،
اثلى كلا Smart PLSثلىي  ادهاثدحصاتي ،

 
ا(.2(ا ثلىجم حا 1(ا  اءماثلىو امهاكسااو

 ( انموذج اختبار فرضية التأثير الرئيسة1شكل )

 
 Smart PLS v.3.3.2المصدر: من اعداد الباحثين بالاعتماد على نتائج البرنامج الاحصائي 

 ( نتائج فرضية التأثير الرئيسة2جدول )

 الانحراف المعياري Tقيمة  مستوى المعنوية نتيجة الفرضية
 قيمة

R2 
 مسار الفرضية βمعامل التأثير 

 < تدقيق الاستدامة-الشك المهني  0.730 0.534 0.807 8.412 0.000 مقبولة

 Smart PLS v.3.3.2المصدر: من اعداد الباحثين بالاعتماد على نتائج البرنامج الاحصائي 

اثلى عىعىعىكلا  ،
 
ادعىعىعىناخعىعىعىتحاثلىو عىعىعىامهاثلى عىعىعىا ر او اثلىسسعىعىعى قلا2(ا ثلىجعىعىعىم حا 1يت عىعىعى    ادعوعىعىعىم الىةس  عىعىعىي  (ابم عىعىعىمياتعىعىعىفعي 

اثلىسع سماتمز عاثدر مثداابسقمثفا  اثلىس  ي  ،
 
او ،
ا0.000(ا بام يادعوو اا 0.730ثلى قاثلىستة  (يابسعة 

اتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثداايعىعىعى يثيابسقعىعىعىمثفا  ا حعىعىعىم ا ث73ث اد  عىعىعىي  ،
اثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة  اث ا%(ابل عىعىعىاي اد  عىعىعىي 

ً
حعىعىعىم يا يوعىعىعىا

ا ،
اثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة  از سعىعىعىعىاا53 يفسرررر  د  عىعىعىي  اتعىعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثداا ي، اد  عىعىعىي  ،

 
اتاصعىعىعىعىلاو ،

ثماثلىعىعىعىةت %(ادعىعىعىعىناثلى  عىعىعىي 
ا  ادياي عىااR2=0.532دعادلاثلى يسي  ،

اثلىرماسعىااثلىعىةت (يا اوماثا سعىايا عىح اثلىو عىامهايعى ماز عىمحافرضعى ااثلى عىفعي 
اثلىسع سعىعىعىماتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى م اثلىس  عىعىعىي  ،

 
ادعوو عىعىعىااو

ً
ث اتعىعىعىفعي  ،

الىس  عىعىعىي  ا يعىعىعىؤعراثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة  ثداااعىعىعى اثلىسسعىعىعى مناثلىةعىعىعى ،
 ثلىمفثرا(.ا

 المحور الرابع

 الاستنتاجات والتوصيات

 أولا: الاستنتاجات

ا ،
اا اثلىواماثلآتت ا :تقمماثلىمفثراادجسمااادناثدرتو ا اما ي،

ايععىعى  ا ناحعىعىمابع عىعىمافعالى عىعىااتعىعىمز عاثدرعىعى مثدا.ايسعىعىا ماثلىسعىعىمزقم اثلىعىعىحيناي  قعىعىم اا.1 ،
  عىعىمماااثلىمفثرعىعىااا  اثلى عىعىقاثلىستعىعىة 

ايزاا شياف اا دصمثز ا ا  امهاتمز عا كي  ،
 
ا.اقة ااثدر جمثبا ثلى ق  ماثلىوقم الىلأيلىااو

ثيماا اثلىعمثدلاثلى    اا ثد  ساا اا ثلىامكسا.2 اثلىسيت   ي  
عاثلى ةعى ااعى ااسة عىاماتعىمز عاثدرعى مثداياياثفتي(ESG) دعاثلىيت

ا  س عىعىعىعىا.ايجعىعىعىعى ا  اتاعىعىعىعىم اتقعىعىعىعىاف راثدرعىعىعىعى مثداا عىعىعىعىمير ابالىثقعىعىعىعىاالى ة  عىعىعىعىااتمزععىعىعىعىاما اعىعىعىعىاابا ا كعىعىعىعىي  ،
دسعىعىعىعىاايجععىعىعىعىلاي فاثلى عىعىعىعىقاثلىستعىعىعىعىة 

اثكت اعا  اتا  كادا سل ،
 
او ا.ثلىسصةاايا  ج ا  ايام اثلىسمزقم ايق    



 دور الشك المهني في تدقيق الاستدامة: دراسة ميدانية في جامعة المستقبل

 السنة الثالثة والعشرون/عدد خاص لوقائع المؤتمر العلمي الدولي  الثامن والسنوي التاسع عشر لسنة 2025 لكلية الادارة والاقتصاد

 Page 776   بعنوان / شركاء في التنمية-لاقتصاد عراقي مستدام 
 
 

اا.3 ،
ياثلىعميمادناثلىامث  ا داماثلى وي حاثلىيعاحالىة قاثلىستة 

ِّ
ا لىقاثلىثقافااثلى و  س ايا ضعى مطاثلىمزعى يا خعىي  احُم ،

 
يابسااو

ا ،
 
ثعادا سعىعىعىلاو ادعىعىعىنادسافرعىعىعىاازعىعىعىمفاكعىعىعىاعادعىعىعىناثلى عىعىعىقيادسعىعىعىاايعىعىعىؤي ا نا  ر ثلىسعىعىعىمزع.ا عىعىعىح اثلىعمثدعىعىعىلايساعىعىعىنا  اتسوعىعىعىعاثلىسعىعىعىمزق   

ا.ثلىر كااناثلىسفا راثلىس عةقاابادر مثدا
عىعى اياح عىعىعىفاي4.ا عى اتعل عىعىعى ارعىعىعىسعااثلىشر ،

 
اتعىعىعىمز عاااثدرعىعىعى مثدااو ،

 
او ،
ادعةمدعىعىعىامايسعىعىعىا ماثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة  ،

 
ثعىعىعىعا اعىعىعىااباثلىسصعىعىعىةاااو

.ا عىعىعىعىح اثلىثقعىعىعىعىااصر  ف عىعىعىعىاالىوجعىعىعىعىا اثلأاسعىعىعىعىاحااعىعىعىعى اثلىسعىعىعىعىمناثلى و عىعىعىعىلا ثلى مثفعىعىعىعىعادعىعىعىعىعا  عىعىعىعىمثعا ثدرعىعىعىعى مثدااثلىس ةعىعىعىعىغااوتعىعىعىعىااب عىعىعىعىكلا كعىعىعىعىي 
ا.ثدر مثدااثلىعالىس ا

ااسة عىعىعىاماتعىعىعىمز عاثدرعىعىعى مثدا.اا.5 ،
 
او اثلىس عىعىعىاف     الىةسعىعىعىرث ع    ،

 وعىعىعىاأاحا عىعىعىاا  عىعىعىي  الىة عىعىعىمف  اثلىس فصعىعىعىصااعىعىعى اثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة 
الىميتم سةطاثلىمفثر ،

ادجاحاثدر مثداادتساابقمفا  س اادتافثماثلى مز عاثلىية  ،
 
او ا.ااثلىومءاا ا  اخي  اثلىسمزق   

  ثانيا: التوصيات

ماثلى ما اماثلآت ا:ا
َّ
م
َ
ق
ُ
اا ا  امهاثلىمفثراات ابواء 

ابرثدهاتعىمف  اتعىمز عاثدرعى مثدااثلىفااعىاابتعىا.ار وعىسنا عى1 ،
 
او ،
كاماثلى مز عاثلى قاثلىستة  حثا.صر  ف ايدهاثلىجادعاما  ر

اتقاف راثدر مثدا.ا ،
 
ثضاما تاميماثلى وازواماو    اي مفاثلىسمزقم اكلادناثلىستافثما ثلىعقة ااثلىت داالى ام اثدفيت

ا  عىجعااعى ا2 ،
ا تقمف .ايساناتاق عا لىعىقادعىناخعىتحاثلىق عىاي اثلىعىةت ،

اا اثلىسو ساماتعل  اعقافااتماماثلى قاثلىستة  ،
.ين ذ 

 ء ايثخلافرقاثلى مز ع.ا   اثلأر ةاا ثلى مثالاثلىسي و ا في ياثلىيعلاثلى واا
اثلىسسعىعى سراثلىعىعىح اير عىعى ااعىعى ا حعىعىمثاثتجا عىعىاماثدرعىعى مثداا ثلىةعىعىمثمرا تقو عىعىاما3 ،

ا  ايفوعىعىعاثلىسعىعىمزقم الىة  عىعىو راثلىستعىعىة  ،
.ينعىعى ذ 

ااعىعىعى اتعل عىعىعى ازعىعىعىمفثما ،
اثلى عىعىعىمز عاثلىسسعىعىعى مثما ثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة  ،

 
ثلى عىعىعىمز ع.ايساعىعىعىنا  اتعسعىعىعىلا فااثلىعسعىعىعىلا ثلى عىعىعىتايثماثلىسو  سعىعىعىااو

.ا  ثلىسمزق   
كعىعىعىاماثلى عىعىعىمز4 ااعىعىعى ا ر ،

ا.ينعىعىعى ذ   عاتفصعىعىعى صاثلىمزعىعىعى ا ثلىسعىعىعىمثفياثلىةاف عىعىعىاالىة عىعىعىمز عاثلىسسعىعىعى مثميا ضعىعىعىسا ااعىعىعىمماتعجعىعىعىلاثلىسعىعىعىمزق   
ا يثف ا عى اا تاسعىعى    عى  حتاحعىعىااثلىيراعىعىاالىتعىعىمالى    عىعىعاشعىعىام تماثلىستو عىعىاابمزعىعىا.ازعىعىماي وعىعىسنا عىعىحثاتعىعىمز عاثلىجعىعىمث حاثلى دو عىعىاالىةسشر

.ا فاا اثلىسمزق    اثلىسي  اثلىعسلالى جو اثلىو طاغي   ري 
ثيعىعىعىعىما5 ا  اياعىعىعىعىعىم ا وعىعىعىعىاأاتععىعىعىعىعىا  اديت  ،

كعىعىعىعىاماثلى عىعىعىعىعىمز عالإن عىعىعىعىاءاحةعىعىعىعىعىمحااسة عىعىعىعىاالىة عىعىعىعىعىمز عاا.ينعىعىعىعى ذ  اثلىسؤرسعىعىعىعىاماثلأكاييس عىعىعىعىعىاا  ر بعىعىعىعىعى   
اثلىسس مثم.ا

ايزعىعىعىااا ايساعىعىعىنا  ايعىعىعىؤي ا نا تعىعىعىها كعىعىعىي  ،
اثلىععىعىعىالىماثلىاقعىعىعى قت ،

 
ا دسافرعىعىعىاماثلى عىعىعىمز عاو ،

اثلى عىعىعىقاثلىستعىعىعىة    اثلى اعىعىعىفاثلىعىعىعىح ايعىعىعى بطابعىعىعى   
ادجاحاثدر مثدا.ا ،

 
 لىة مز عاو
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