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 المدتخلص:
كبيخة في تعديد الثقة في القؾائؼ السالية وبالتالي مدتخجمييا لاتخاذ القخارات السشاسبة وذلػ ان لجؾدة التجقيق أىسية 

لمحج مؽ ادارة الارباح واثخىا بالقؾائؼ السالية . وجاءت مذكمة البحث ىل لجؾدة التجقيق دور في اكتذاف ادارة 
ق والحج مؽ ادارة الارباح وتأثيخىا عمى الارباح وكانت نتيجة الجراسة ان ىشاك علاقة معشؾية بيؽ جؾدة التجقي

 مدتخجمي القؾائؼ السالية.
 جؾدة التجقيق ، ادارة الارباح      :الكلمات المفتاحية

 
Abstract: 

The quality audit presses importance in enhancing confidence in financial 

statements and thus its users to make appropriate decisions in reducing the earnings that 

impact the financial statements  

The research problem that arises is whether quality Auditing possess any role in 

discovering Management Earring ? The conclusion resulted a significant relationship 

between quality Auditing and the reduction of Earrings and its effect on financial 

statement users. 

 
 المبحث الاول: منيجية البحث

 مذكلة البحث: -اولاا 
القؾائؼ السالية ىي الؾسيمة التي تقجم السعمؾمات السحاسبية لسدتخجمييا سؾاء كان داخمي او خارجي لغخض 
اتخاذ القخار وتتسثل مذكمة البحث ىل يغيخ تأثيخ ادارة الارباح في القؾائؼ السالية وبالتالي عمى قخارات مدتخجمي 

ء الخأي مؽ قبل السجقق الخارجي  يغيخ تؼ استعسال ادارة ىحه القؾائؼ وىل ان عسمية تجقيق القؾائؼ السالية وابجا
 الارباح مؽ قبل الذخكة اذ لاتكؾن عاىخة لمعيان , لحلػ يكؾن التداؤل ىل لجؾدة التجقيق علاقة بادارة الارباح .

 ىدف البحث:-ثانياا 
صؾرة الارباح في قؾائسيا التخكيد عمى دور جؾدة التجقيق في ادارة الارباح التي تتبعيا الذخكات لغخض تحديؽ 

السالية. وأعيار القؾائؼ السالية بذكل غيخ مزمل لسدتخجمي القؾائؼ السالية وبيان تأثيخ ادارة الارباح واتخاذ قخارات 
 ملائسة مؽ قبل السدتفيجيؽ .

 أىمية البحث:-ثالثاا 
عاماً في نظاق العسل السحاسبي يجعل ثقة ان الالتدام بالسعاييخ السحاسبية السحمية والجولية والسبادئ السقبؾلة قبؾلًا 

الجيات السدتفيجة في القؾائؼ السالية ، لكؽ ادارة الارباح تسثل التلاعب بالارباح لحلػ تشرب اىسية البحث بالتعخف 
عمى مالية ادارة الارباح وكيفية تأثيخىا في القؾائؼ السالية وعمى قخارات مدتخجمي القؾائؼ السالية ومادور جؾدة 

 قيق لمحج مؽ ىحه الغاىخة.التج
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 فرضية البحث: -ابعاا ر 
ىشاك علاقة بيؽ جؾدة التجقيق وادارة الارباح اذ كمسا كانت جؾدة التجقيق عالية يكؾن اثخ ادارة الارباح عمى 
مدتخجمي القؾائؼ السالية ضعيف. وان لجؾدة التجقيق تأثيخ في القؾائؼ السالية وذلػ مؽ خلال الكذف أو الحج مؽ 

 رة الارباح.ادا

 مجتمع البحث وعينتو-خامداا 
يتسثل مجتسع البحث بالجيات السيتسة بالتجقيق السحاسبي مؽ حيث التظبيق واصجار السعاييخ والتعميسات الخاصة 
بالية عسل التجقيق ، وتتسثل بجيؾان الخقابة السالية ومكاتب التجقيق والاساتحة الاكاديسيؽ السختريؽ بالتجقيق 

 والسحاسبة.

 تحديد الاتجاه لدى عينة البحث -دساا سا
وفقاً لتجرج السكياس السدتخجم في استبانة البحث )مكياس ليكخد الخساسي(، فان قيؼ الستؾسظات الحدابية التي 
تؾصمت الييا الجراسة اعتسجت كسعيار لتحجيج مدتؾى الاتفاق وشجتو ، ولكل مجال مؽ السجالات الخسدة الخئيدة 

 عمى خسدة حجود متداوية وكسا مؾضح في الججول التالي: (5-1،اذ قدؼ السعيار)
 

 سلم درجات مقياس الاتجاه لاجابات العينة

 الاتجاه حدود المتوسط الحسابي

 لا اتفق تماما   1..9

 لااتفق 1..9 -9.1

 الى حد ما 1...-2..9

 اتفق 91..-2...

 اتفق بشدة .-92..

 عينة البحث-سابعاا 
الاستبيان عمى مجسؾعة مؽ السجققيؽ الخارجييؽ وعجد مؽ مؾعفي ديؾان الخقابة السالية اذ تؼ تؾزيع استسارة 

 -الاتحادي والاساتحة الاكاديسيؽ السختريؽ وكانت مفخدات السجتسع وفق ماجاء بالاستبيان وكالاتي:

 تهزيع المجتمع وفق متغير العمر .1
 النسبة المئوٌة التكرار العمر

 .2.9 92 سنة 2.اقل من 

 9..2 .9 سنة 2.الى اقل من  2.

 .2.9 . سنة فاكثر 2.

 922 2. المجموع
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 تهزيع المجتمع وفق المؤىل العلمي .2
 النسبة المئوٌة التكرار المؤهل العلمً

 2..2 99 بكالورٌوس

 .2.9 . دبلوم عالً

 .2.9 92 ماجستٌر

 9..2 .9 دكتوراه

 922 2. المجموع

 
 الهظيفيتهزيع المجتمع وفق العنهان  .3

 النسبة المئوٌة التكرار العنوان الوظٌفً

 .2.2 9 رئٌس هٌئة 

 2.92 . معاون  رئٌس هٌئة

 .2.9 . رقٌب

 .2.9 92 محاسب قانونً

 ...2 91 استاذ جامعً

 922 2. المجموع

 
 تهزيع المجتمع وفق سنهات الخدمة .4

 النسبة المئوٌة التكرار سنوات الخبرة

 .2.9 . سنوات .اقل من 

 2.92 1 سنوات 92سنوات الى  .

 2..2 99 سنوات .9سنوات الى  92

 ...2 .9 سنة فاكثر .9

 922 2. المجموع

 
 المبحث الثاني: جهدة التدقيق

 مفيهم جهدة التدقيق: -اولاا 
ان مفيؾم جؾدة التجقيق مؽ السفاليؼ الحجيثة ، لحلػ لابج مؽ التخكيد عمى مفيؾم الجؾدة كأحج السفاليؼ أو 

 الاتجاىات السعاصخة في التجقيق ، والتي يجب ان تحغى باىتسام الييئات العمسية والسيشية التي تيتؼ بالتجقيق.
مفيؾم جؾدة التجقيق مؽ اوائل مؽ قجمؾا مفيؾماً لجؾدة التجقيق بانيا قجرة السجقق عمى اكتذاف الاخظاء والسخالفات  

رة السجقق عمى اكتذاف السخالفات السالية في الشغام السحاسبي ( اذ ذكخىا عمى انيا مقجDe Angleoالجؾىخية ىؾ )
( . وعخفت عمى انيا الاداء بكفاءة وفعالية لعسمية التجقيق وفقاً لمسعاييخ التجقيكية 1لمدبؾن والتقخيخ عؽ ذلػ )

تخجمي الستعارف عمييا مع الافراح عؽ الاخظاء والسخالفات السكتذفة والعسل عمى تمبية رغبات واحتياجات مد
( .كسا عخفت عمى انيا قيام السجقق باكتذاف الاخظاء والثغخات في الشغام السحاسبي لمدبؾن 2القؾائؼ السالية.)

(. كسا عخفت بانيا الؾسيمة التي يسكؽ بؾاسظتيا لسكاتب التجقيق 3والكيام بتدجيل ذلػ في التقخيخ الحي يرؾره.)
(.وكحلػ عخفت بانيا 4ة معاييخ ميشية تزعيا تمػ السكاتب بشفديا.)السقبؾلة او اية شخوط قانؾنية او تعاقجية او اي

كسا  .(5)ياتيا السيشية في مؾاجية الدبائؽالؾسائل التي يتؼ استخجاميا لمتأكج مؽ قيام مكتب التجقيق بسقابمة مدؤول
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مدتخجمي القؾائؼ تتسثل بالخرائص التي يتسيد بيل الخأي السيشي لسخاقب الحدابات بسا يؤدي الى اشباع احتياجات 
 (.6السالية، وذلػ في حجود القيؾد العسمية والاقترادية لبيئة التجقيق .)

بانو الاخظاء الجؾىخية في القؾائؼ السالية التي يتؼ اكتذافيا والتقخيخ عشيا مؽ قبل السجققيؽ. مؽ خلال   كسا عخف
القؾائؼ السالية .يتزح مؽ ىحه التعاريف  ماتقجم عؽ مفيؾم جؾدة التجقيق تكؾن وفق علاقتيا باكتذاف الاخظاء في

 بان الجؾدة تعتسج عمى شخطيؽ اساسيؽ ىسا:
 اكتذاف الأخظاء والثغخات في الشغام السحاسبي لمدبؾن. .1
تدجيل ماتؾصل اليو في التقخيخ والحي يرجره بعج نياية عسمية التجقيق اي كمسا زاد احتسال اكتذاف الاخظاء  .2

 (.7التجقيق.)الجؾىخية كمسا زادت معو جؾدة 
 

 اىمية جهدة التدقيق: -ثانياا 
 ان جؾدة التجقيق تسكؽ الاطخاف السدتفيجة مؽ التجقيق في اتخاذ القخارات الدميسة. .1
 تحديؽ اوراق العسل ،التي تشقل واقع العسل التجقيقي  وتداعج عمى العسل بخوح الفخيق. .2
 الحخص عمى تعييؽ مجققيؽ اكثخ قجرة وكفاءة. .3
 ثقة الجسيؾر وتحديؽ نغخة السجتسع لسيشة التجقيق .تعسل عمى زيادة  .4
 التقميل مؽ الاخظاء العسمية. .5
 تذكل قاعجة متيشة لتجقيق اعسال شخكات اخخى في حالة العسل بتجقيق الشغيخ . .6
في اعسال التجقيق  تقريخ جخاء اي مخالفة اوب العقؾبات السيشية والقانؾنية ،مداعجة مكاتب التجقيق عمى تجش .7

(8 .) 

 :متطلبات جهدة التدقيق-ثالثاا 
 (.9يجب تؾافخ الذخوط الاتية في مكاتب التجقيق لتحقيق جؾدة التجقيق: )

 الالتدام بسعاييخ رقابة الجؾدة. .1
اجخاء الفحص الشغيخ الالدامي : اذ يجب ان يجخي في كل مكتب تجقيق فحراً دورياً لخقابة الجؾدة ومسارسات  .2

 تب تجقيق اخخ.التجقيق والسحاسبة بيا بؾاسظة مك
 التعميؼ السدتسخ. .3
 تعاقب الذخكاء: يجب تعييؽ شخيػ ججيج لمتجقيق في كل عسمية تجقيق . .4
 فحص الذخيػ الستدامؽ. .5
 الامتشاع عؽ الكيام بخجمات معيشة . .6
 التقخيخ عشج عجم الاتفاق مع الادارة. .7
 التقخيخ عؽ الخجمات الاستذارية للادارة. .8
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 اىداف جهدة التدقيق: -رابعاا 
 -ىشاك اىجاف عجيجة لجؾدة التجقيق يسكؽ ايجازىا بالاتي:

تؾفيخ الارشادات الخاصة بالاجخاءات التي يجب ان يمتدم بيا السجقق مؽ اجل الالتدام بالسبادئ الاساسية  .1
 الخاصة بتفؾيض الدمظة لسداعجيو في ميسة التجقيق.

التجقيق لتؾفيخ القشاعة السقبؾلة بشؾعية التجقيق تؾفيخ الارشادات حؾل الاجخاءات والدياسات التي يتبشاىا مكتب  .2
 برؾرة عامة وبالالتدام باتباع وتظبيق السعاييخ السيشية.

 كدب ثقة الدبائؽ مؽ خلال زيادة الجقة والانتباه الى التفاصيل اثشاء العسل. .3
السيام وتقميل الؾقت والجيج تقميل التكاليف التذغيمية الستعمقة بتجقيق العسميات ، وتحديؽ كفاءة وفاعمية اداء  .4

 السبحول في اعادة العسل.
 تداعج عمى زيادة وتحديؽ معشؾيات اعزاء مكتب التجقيق وتخفع مؽ روحيؼ السعشؾية. .5
تداعج عمى ايجاد ارضية مذتخكة تكؾن مشيجاً يسكؽ مؽ خلالو معخفة السكاتب الاخخى التي ليا نفذ الاىجاف  .6

 (. 10. )والخرائص لسشاقذة السرالح السذتخكة

 مقاييس جهدة التدقيق:-خامداا 
 (.11ىشاك العجيج مؽ السقاييذ التي يسكؽ ان تحجد عسمية التجقيق وىي كالاتي : ) 

حجؼ مكتب التجقيق: تقاس مؽ خلال عجد زبائشيا اذ اعيخت الابحاث مؽ وجؾد علاقة ايجابية بيؽ حجؼ مكتب  .1
 التجقيق وجؾدة عسمية التجقيق .

 اذ اثبتت الابحاث عمى وجؾد علاقة ايجابية بيؽ سسعة مكتب التجقيق وجؾدة التجقيق . سسعة مكتب التجقيق: .2
نغام الخقابة الجاخمية والتجقيق الجاخمي: اذ كمسا كان نغام الخقابة الجاخمية جيج يكؾن حافد لمسجققيؽ نحؾ الالتدام  .3

 ايجاباً عمى جؾدة التجقيق.بسعاييخ التجقيق الستعارف عمييا عشج تشفيح عسمية التجقيق وىؾ مايشعكذ 
مجة التجقيق: اشارت الابحاث الى وجؾد علاقة سمبية بيؽ طؾل مجة الخجمة وجؾدة التجقيق وتفديخ ذلػ ان طؾل  .4

مجة التجقيق يزعف استقلالية السجقق نغخاً لتؾطج العلاقة بيؽ الادارة والسجقق بسا يسكؽ ان يدسح ليا بان 
 تسارس اساليب ادارة الارباح.

ة الدبؾن مؾضؾع التجقيق: تاتي ىحه الاىسية بعلاقة سمبية مع جؾدة التجقيق نغخاً لسا تسثمو اتعاب الدبؾن اىسي .5
 مؽ ندبة كبيخة مؽ اجسالي ايخادات مكتب التجقيق بسا يسكؽ ان يسثل ضغط عمى ميسة التجقيق.

ج اكبخ والتحقق مؽ عيشة اتعاب الدبؾن: تسثل مكياس مددوج قج يكؾن ايجابي في حالة قيام السجقق ببحل جي .6
 اوسع بسا يشتج جؾدة تجقيق عالية ، وقج تكؾن الاتعاب العالية وسيمة ضغط عمى السجقق.

السداءلة القانؾنية : السدائمة القانؾنية لمسجقق قج تحقق تأثيخ ايجابي اذ تسثل رادع لمسجقق عؽ الفذل في الكذف  .7
 عؽ السخالفات الجؾىخية.

 (.12تمعب دور كبيخ في اكتذاف الاخظاء والسخالفات.) تأىيل وميارة السجقق: اذ  .8
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 الاطراف الميتمة بجهدة التدقيق:-سادساا 
 معجو القؾائؼ السالية. .1
 مدتخجمي القؾائؼ السالية. .2
 السشغسؾن لمسيشة مثل السحاكؼ الجستؾرية والتذخيعية. .3
 اعزاء مكاتب التجقيق. .4
 (.13اعزاء ميشة السحاسبة والتجقيق.) .5

 او ضهابط الجهدة : معايير-سابعاا 
( )الخقابة عمى جؾدة 220لقج تؼ اصجار معاييخ لجؾدة التجقيق دولية ومحمية اذ تؼ اصجار معيار التجقيق الجولي )

والحي حل محل الجليل الجولي الدابع )ضبط جؾدة العسل في  1994عسمية التجقيق( و تؼ اصجار السعيار سشة 
مجسؾعة مؽ الاجخاءات والدياسات التي تتبشاىا مكاتب التجقيق لتؾفيخ التجقيق( . ويقرج بزؾابط الجؾدة بانيا 

قشاعة بان ميسة التجقيق قج أنجدت وفقاً لمسعاييخ السحجدة والستعارف عمييا. ييجف ىحا السعيار الى تؾفيخ ارشادات 
 (14عؽ رقابة الجؾدة لعسمية التجقيق مؽ خلال: )

 جقيق عشج اداء عسمية التجقيق.الدياسات والاجخاءات التي يتبعيا مكتب الت .1
 العسميات الخاصة بتفؾيض الاعسال لمسداعجيؽ لاداء عسمية التجقيق. .2

ويتزسؽ  2009( لدشة 3كسا أصجر ديؾان الخقابة السالية الاتحادي تعمسيات تتعمق بجؾدة التقاريخ السالية رقؼ)
 -الاتي:

والتقاريخ الخقابية الرجارة باختيار عيشة عذؾائية تدخي ىحه التعميسات عمى التقاريخ الخقابية السعجة للاصجار  .1
 والتي يتؼ فحريا مؽ قبل قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية.

 يقؾم قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية باجخاء الفحص الفشي والذكمي لمتقاريخ الخقابية والبيانات السالية. .2
استشاداً الى السعاييخ والقؾاعج السحاسبية وادلة التجقيق  يقؾم قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية بسيام الفحص .3

 السحمية والجولية ولمقدؼ الحق في طمب السمفات الجارية والجائسة.
% مؽ اجسالي التقاريخ السشجدة لكل دائخة 5يقؾم قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية عمى ان لاتتجاوز الشدبة  .4

 تجقيق خلال الدشة.
بتدويج قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية بالتقاريخ التي تتزسؽ الاخظاء السكتذفة ترجر عؽ تقؾم دائخة التجقيق  .5

 طخيق دائخة التجقيق السعشية.
يقؾم قدؼ السعاييخ السحاسبية والخقابية بتقجيؼ تقخيخ فرمي بشتائج الاخظاء السكتذفة في التقاريخ الخقابية وتعخض  .6

 عمى مجمذ الخقابة السالية.
مذ التقخيخ الفرمي عمى دوائخ التجقيق كافة لتلافي وقؾع تمػ الاخظاء مدتكبلًا ولزسان رفع مدتؾى يعسؼ السج .7

 (.15جؾدة التقاريخ السالية.)
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 المبحث الثالث: ادارة الارباح
 تعريف ادارة الارباح: -اولاا 

وضعتو الادارة، وىؾ تجخل ان ادارة الارباح ىي عبارة عؽ تلاعب في مقجار الارباح لتحقيق ىجف محجد مدبقاً 
ادارة  (17). وعخف ايزاً  (16)متعسج ومغخض في عسمية التقاريخ الخارجية بقرج الحرؾل عمى مكاسب خاصة.

الارباح بانيا مشظقة رمادية اذ تؾجج علال وعجم وضؾح ويقظع السجراء السحاور الاساسية لمتقاريخ السالية ، لكي 
 اكثخ مؽ اداء الذخكة السالي الاساسي. تعكذ تقاريخ الارباح رغبات الادارة

مؽ الاشكال السختمفة لادارة الارباح ىؾ تجسيل صؾر الجخل ىؾ التلاعب بالارباح وذلػ مؽ اجل ربظيا بالتشبؤات 
و كيفية ترسيؼ الدياسات السحاسبية في بعض الؾحجات الاقترادية مؽ خلال القؾاعج السحاسبية لتتظابق الارباح 

  (18)خ مع تشبؤات الارباح.الرادرة بالتقاري
عخفت ادارة الارباح بانيا اي سمؾك تقؾم بو الادارة ويؤثخ في الجخل الحي يغيخ في القؾائؼ السالية ولا يحقق مدايا 

  (19)اقترادية حكيكية وقج يؤدي في الؾاقع الى اضخار بالذخكة عمى السجى الظؾيل.
د التقاريخ السالية بغخض اما حجب الكيسة الاساسية لمذخكة او كسا عخف بانيا استخجام السجراء للاجتياد في اعجا

 . ( 20) التأثيخ عمى تخريص السؾارد .
كسا عخفت بانيا تحخيف متعسج للارباح الامخ الحي يفزي بجوره الى ارقام محاسبية تختمف بذكل اساسي عسا 

لاتخزع لاسباب استخاتيجية بل لسجخد  يسكؽ ان يكؾن عميو في غياب التلاعب ، وذلػ عشجما يتخح السجراء قخارات
 .(21)التعجيل عمى الارباح 

بانيا التؾقيت السخظط لملايخادات والسراريف والسكاسب والخدائخ لتسييج الارتفاع   Kieso & othersعخفيا 
عض . عخفيا البمقاوي بانيا امكانية استخجام الادارة السدتحقات بيجف الحرؾل عمى ب(22)والانخفاض في الجخل.

 .( 23)السكاسب الخاصة.
بانيا تحخيف تظبيق السبادئ السحاسبية الستعارف عمييا  (SEC)اما تعخيف ىيئة الاوراق السالية الامخيكية 

. وايزاً عخفت عمى انيا التلاعب في اعجاد الحدابات التي تجخل في نظاق السبادئ  (2008والسقبؾلة قبؾلًا عاماً.)
 GAAP(.24.)السحاسبية السقبؾلة عسؾماً 

 اذ قجمؾا ثلاثة تعاريف لادارة الارباح ىي: (Ronen & Yaari)تعخيف 
ادارة الارباح البيزاء: وتعخف بانيا الافادة مؽ السخونة في اختيار السعالجة السحاسبية للاشارة الى السعمؾمات  .1

 الخاصة بالسجيخ بذأن التجفقات الشقجية السدتقبمية.
وتعخف بانيا اختيار السعالجات السحاسبية والتي ىي اما بجافع الانتيازية او لاغخاض ادارة الارباح الخمادية:  .2

 الكفاءة الادارية.
لتحخيف او تقميل شفافية التقاريخ   trickادارة الارباح الدؾداء: وتعخف بانيا مسارسة واستخجام الحيل .3

 (.25السالية.)
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ح مجسؾعة مؽ الاساليب والاجخاءات الستخحة مؽ قبل ادارة ومؽ خلال التعاريف السحكؾرة اعلاه تعشي ادارة الاربا
الؾحجة الاقترادية والتي تتؼ مؽ خلال استغلال السخونة في السعاييخ السحاسبية عؽ طخيق التلاعب بالسدتحقات او 

 الانذظة الحكيكية لمؾحجة الاقترادية .

 أسباب ادارة الارباح:-ثانياا 
تؾقيت حجوث تحقق بشؾد الايخادات والسرخوفات عمى مجار عجد  تخفيض العبء الزخيبي ، وذلػ مؽ خلال .1

 مؽ الفتخات السالية.
 استقخار سياسة تؾزيع الارباح وىؾ امخ مخغؾب فيو لتشسية وتعغيؼ ثقة السدتثسخ في اداء الذخكة وكفاءة الادارة. .2
ح السعمشة يسكؽ ان تؤدي الى تشسية وتقؾية العلاقة بيؽ الادارة والعامميؽ ، ذلػ ان الديادة الحادة في الاربا .3

 (.26متظمبات باجؾر مختفعة مؽ قبل العامميؽ. )

 انهاع ادارة الارباح :-ثالثاا 
 -يسكؽ ان تقدؼ ادارة الارباح الى نؾعيؽ وىسا:

ادارة الارباح الجيجة : وىي ادارة الارباح التذغيمية عشجما تتخح الادارة قخارات اختيارية مؽ شأنيا السحافغة عمى  .1
 مدتقخ. اداء

ادارة الارباح الديئة: تكؾن بيجف اخفاء الخبح التذغيمي الحكيقي بؾاسظة وضع بعض القيؾد السفتعمة او استخجام  .2
تقجيخات مبالغ فييا مثل تخفيض مخرص الجيؾن السذكؾك في تحريميا ورصيج السجيشؾن يكؾن مختفع او 

 . (27)العكذ.

 دوافع ادارة الارباح: -رابعاا 
الجراسات بحؾافد ادارة الارباح الا في مظمع التدعيشات اذ تؼ نذخ نذخة واحجة مؽ الشذخات في السحاسبة لؼ تيتؼ    

 والتجقيق تفدخ دوافع ادارة الارباح وبيشت الجراسة بؾجؾد ثلاثة دوافع رئيدة  وىي كالاتي:
 راس السال. ان السجراء يتلاعبؾن بالارباح لاجل رفع اسعار الاسيؼ التي تؼ اصجارىا في اسؾاق .1
الخغبة في الابلاغ عؽ معجلات مختفعة لخبحية الديؼ الؾاحج والتي مؽ السفتخض ان تمبي تؾقعات السحمميؽ  .2

 والسدتثسخيؽ.
 (28الحؾافد التعاقجية ىي احج الجوافع للادارة لمتلاعب بالارباح وذلػ لديادة السكافات السدتشجة عمى الارباح.) .3

 -ادارة الارباح لخرت دوافع ادارة الارباح وىي كالاتي: ولكؽ عيخت عجة دراسات وبحؾث حؾل
حؾافد اسؾاق رأس السال: يكؾن حافد الادارة ىؾ تعغيؼ ربحية الديؼ الؾاحج ، وان انسؾذج تعغيؼ رفالية الادارة،  .1

فقج يحاول السجراء زيادة مكافاتيؼ مؽ خلال تعغيؼ السبيعات او السؾجؾدات او ندبة نسؾ الذخكة .وقج وثقت 
لعجيج مؽ البحؾث وجؾد مسارسات لادارة الارباح فيسا يتعمق بحؾافد راس السال لسسارسة ادارة الارباح مؽ ا

 خلال:
 العخض السؾسسي للاسيؼ. -أ 
 العخض الاولي العام للاسيؼ. -ب 
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 الانجماج والاستحؾاذ . -ج 
 (.29الستاجخة الجاخمية للاسيؼ او الحقؾق.) -د 

 دوافع مختبظة بالتشغيؼ: .2
 وتتسثل بالاتي:

 -تمبية تؾقعات محممي الدؾق وتتزسؽ : -أ 
 .تغييخ الاداء الحكيقي 
 .دوافع الاقتخاض 
 .انتياك شخوط الجيؾن 

 الحؾافد الزخيبية. -ب 
 التكاليف الدياسية. -ج 
 الجوافع السختبظة بعقؾد العسل. -د 
 -دافع التشغيؼ التذخيعي.ويتسثل بالاتي: -ه 

 .تشغيؼ مكافحة الاحتكار 
 .التشغيؼ الرشاعي 

 (.30اقجية.)حؾافد الادارة التع .3
 
 

 المبحث الرابع: الجانب العملي
تؼ استخجام استسارة استبيان لغخض بيان دور جؾدة التجقيق بأعيار ادارة الارباح في القؾائؼ السالية . واختبار 
فخضية البحث )ىشاك علاقة معشؾية عالية بيؽ جؾدة التجقيق وادارة الارباح اذ كمسا كانت جؾدة التجقيق عالية يكؾن 

ادارة الارباح عمى مدتخجمي القؾائؼ السالية ضعيف. وان لجؾدة التجقيق تأثيخ في القؾائؼ السالية وذلػ مؽ خلال  اثخ
 الكذف أو الحج مؽ ادارة الارباح(.

 
 ( العهامل المؤثرة في جهدة التدقيق1جدول)

 
 الفقرات

موافق 
 (5بشدة)

 موافق
(4) 

 محايد
(3) 

غير 
 موافق

(2) 

غير 
موافق 
 (1بشدة)

 متوسطال
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 اتجاه
 الاجابة

من المفضل ان ٌكون  .9
اعضاء فرٌق التدقٌق من 
ذوي المؤهلات العلمٌة 

 والمهنٌة.

9..1 .2.2 9..1 ... 2.2 .... 2..11  

تساهم برامج التدرٌب  .9
النوعٌة والندوات فً مجال 
التدقٌق فً تطوٌر قدرات 

 المدققٌن.

.2.2 .9.9 1.1 92.2 2.2 ..19 2..1.  



  5148الخاص بالمؤتمر العلمً السادس العدد  مجلة كلٌة بغداد للعلوم الاقتصادٌة الجامعة

 
 

795 

حرص المدققٌن على  ..
تطبٌق القوانٌٌن والتعلٌمات 
فً مجال التدقٌق ٌعزز من 

 الجودة فً التدقٌق.
.2.2 .9.9 9... ... 2.2 .... 2...9  

توفر مهارات اخرى  ..
للمدقق مثل الخبرة والحكم 

الشخصً وسرعة 
التصرف فً الحالات 

النادرة فً التدقٌق تعزز 
 من جودة التدقٌق.

.2.2 .... ..2 2.2 2.2 .... 2..11  

الحفاظ على سرٌة  ..
المعلومات المتعلقة بالزبون 

 تعزز من جودة التدقٌق.
...1 .2.2 9..1 ..2 2.2 ..99 2..19  

التوقٌت المناسب لعملٌة  ..
التدقٌق وزمن انجازها 
عناصر مهمة لجودة 

 التدقٌق. 

.... .... 1.1 1.1 2.2 ..91 2..1.  

فً تكمن جودة التدقٌق  ..
مدى توافر خطط جٌدة 
توضح انسٌابٌة عملٌة 

 التدقٌق.

.1.1 .... ..2 2.2 2.2 .... 2..12  

من عناصر تعزٌز جودة  .1
التدقٌق مدى توفر هٌكل 

تنظٌمً ضمن عمل مراقب 
 الحسابات.

.9.9 .9.9 9... ... 2.2 ..91 2..1.  

انسٌابٌة المعلومات  .1
وتوافرها بدقة ٌعزز من 

 جودة التدقٌق.
.... .9.9 9... 2.2 2.2 ...9 2....  

وجود منظمات مهنٌة  .92
متطورة تعتنً بعملٌة 
التدقٌق ٌعزز من اهمٌة 

 جودة التدقٌق.

...9 .... 9... ... 2.2 ..99 2....  

وجود دلٌل واضح  .99
ومبسط ٌسترشد به 

المدقق فً انجاز عمله 
 تعزز من جودة التدقٌق.

.1.. ...9 ..99 ...9 2.2 ...9 2..19  

استخدام الثواب والعقاب  .99
 ٌعزز من جودة التدقٌق.

.9.9 .2.. 1.99 ..9. 2.2 ..19 2..1.  

المتوسط الحسابً  .13

 يوالانحراف المعٌار
 اتفق 1...2 .2...     

( نتائج اجابة عيشة البحث عمى العؾامل السؤثخة في جؾدة التجقيق ومشو يتزح ان الاتجاه العام 1يبيؽ الججول )
(  وتخى وحجة 0.578( وبانحخاف معياري ) 3.707ضسؽ مدتؾى اتفق اذ بمغ الستؾسط العام )للاجابة يقع 

 السعايشة ضخورة تستع السجقق بعجة مؤىلات لكي تتحقق جؾدة التجقيق .
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 ادارة الارباح (9جدول)

 
 الفقرات

موافق 
 (5بشدة)

 موافق
(4) 

 محايد
(3) 

غير 
 موافق

(2) 

غير 
موافق 
 (1بشدة)

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه 
 الاجابة

هل كشف الدخل ٌتضمن  .9
ارقام حقٌقٌة عن كشف 

 الدخل.

32.2 32.2 8.9 22.2 4.4 3.66 3.573 3.33 

هل ٌظهر تقرٌر المدقق ان  .9
الوحدة الاقتصادٌة اتبعت 

 ادارة الارباح.

53.3 53.3 3.3 3.3 3.3 3.53 3.593 3.33 

ادارة الارباح تستخدم لغرض  ..
تحسٌن صورة ارباح 

 الشركة.

51.1 35.6 13.3 3.3 3.3 3.38 3.587 3.33 

استخدام ادارة الارباح تقدم  ..
معلومات مضللة لمستخدمً 

 القوائم المالٌة.

8.9 13.3 53.3 23.3 4.4 3.99 3.589 3.33 

فً حالة وجود شك فً ان  ..
الشركة تستخدم ادارة الارباح 
ٌجب ان تكون عملٌة التدقٌق 

 اوسع ووقت اكثر.بشكل 

46.7 35.6 13.3 4.4 3.33 3.24 3.584 3.33 

ادارة الارباح الجٌدة عندما  ..
تتخذ الادارة قرارات من 
شأنها المحافظة على اداء 

 مالً مستقر.

53.3 35.6 13.3 4.4 3.33 3.31 3.586 3.33 

ادارة الارباح السٌئة تهدف الى  ..
اخفاء الربح الحقٌقً واستخدام 

منطقٌة مثل تقدٌرات غٌر 
تخفٌض او زٌادة تقدٌرات 
مخصص دٌون مشكوك فً 

 تحصٌلها.

13.3 31.1 22.2 28.9 4.4 3.23 3.564 3.33 

ادارة الارباح هً تحرٌف  .1
 متعمد للارباح.

53.3 32.2 17.8 3.3 3.3 3.32 3.586 3.33 

ادارة الارباح محاولة للتأثٌر  .1
على الارباح المفصح عنها 

باستخدام او التلاعب بها 
 اسالٌب محاسبٌة معٌنة.

4.4 17.8 63.3 13.3 4.4 3.38 3.561 3.33 

استخدام ادارة الارباح  .92
ٌؤدي الى تخفٌض تقلب 

الارباح بما ٌعزز انخفاض 
 المخاطر.

42.2 44.4 13.3 3.3 3.3 3.29 3.585 3.33 

الكشف عن ادارة الارباح  .99
ٌكون بطرٌقة التحلٌل 

المحاسبً او طرٌقة تحلٌل 
 المستحقات الاختٌارٌة.

45.6 53.3 4.4 3.3 3.3 3.41 3.588 3.33 

ان جودة التدقٌق تؤدي الى  .99
الحد من استعمال ادارة 

 الارباح.

51.1 31.1 17.8 3.3 3.3 3.33 3.586 3.33 

المتوسط الحسابي والانحراف 
 المعياري

     3.42 3.581  
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ادارة الارباح  ومشو يتزح ان الاتجاه العام للاجابة يقع ضسؽ ( نتائج اجابة عيشة البحث عمى 2يبيؽ الججول )
(  وتخى وحجة السعايشة ان استخجام ادارة 0.581( وبانحخاف معياري ) 3.42مدتؾى اتفق اذ بمغ الستؾسط العام )

 الارباح يؤدي الى تخفيض التقمبات بالارباح وان جؾدة التجقيق تؤدي الى الحج مؽ ادرة الارباح.
 

 الخامس: الاستنتاجات والتهصياتالمبحث 
 الاستنتاجات:-اولاا 
ان ادارة الارباح ىؾ تجسيل لارباح الذخكة لغخض التأثيخ عمى قخارات مدتخجمي القؾائؼ السالية في الاستثسار او  .1

 الائتسان.
قبؾلة قبؾلًا عاماً ان الالتدام بجؾدة التجقيق والاعتساد عمى السعاييخ السحاسبة الجولية والسبادئ الستعارف عمييا وال .2

 يحج مؽ استخجام ادارة الارباح في القؾائؼ السالية.
كمسا كان ىشاك شػ لمسجقق بان الذخكة مؾضع التجقيق تدتخجم ادارة الارباح تكؾن عسمية التجقيق بذكل اوسع  .3

 واشسل.
 ان الالتدام بالقؾانيؽ والتعميسات يؤدي الى عجم استخجام ادارة الارباح . .4
 ياد الذخري لمسجقق بالاضافة الى التعميسات والارشادات ليا دور بالكذف عؽ ادارة الارباح.الخبخة والاجت .5
 ىشاك علاقة معشؾية بيؽ جؾدة التجقيق والحج مؽ ادارة الارباح وتأثيخىا في قخارات مدتخجمي القؾائؼ السالية. .6
 

 التهصيات:-ثانياا 
 بعسل مكتب جؾدة التجقيق.يشبغي الاىتسام بجؾدة التجقيق في جسيع السؤسدات وذلػ  .1
يشبغي ان يكؾن ىشاك مكتب جؾدة تجقيق في الؾحجات الاقترادية نغخاً لأىسيتو ودوره في سيخ واندياب عسمية  .2

 التجقيق.
يشبغي تؾفيخ مجسؾعة مؽ الارشادات والتعميسات التي يدتعيؽ بيا السجققيؽ لغخض اكتذاف أو الحج مؽ عاىخة  .3

 ادارة الارباح.
 تقاريخ فرمية لمسجققيؽ لغخض تلافي الاخظاء التي يقع بيا السجققيؽ مدتكبلًا.يشبغي تعسيؼ  .4
 يشبغي استخجام التجقيق الذامل في حالة ىشاك شػ بان الذخكة مؾضع التجقيق تدتخجم ادارة الارباح. .5
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 الاساتحة السحتخمؾن 
 الدلام عميكؼ ورحسة الله وبخكاتو

يدخني ان اقجم لكؼ ىحه الاسمة لغخض البحث السؾسؾم" دور جؾدة التجقيق في الكذف عؽ ادارة الارباح في القؾائؼ 
 السالية" .

يعكذ وجية نغخكؼ وتقجيخكؼ الذخري لسا لأجابتكؼ مؽ اىسية اتسشى لكؼ التفزل بالاجابة عمى اسئمة الاستبانة بسا 
 في نتائج الجراسة.

 محؾر البيانات الذخرية -اولا
 ارجؾ وضع علامة )    ( في السكان السشاسب 

 الجشذ  :     ذكخ                                    أنثى .1
 فأكثخ  40                              40العسخ   :    أقل مؽ  .2
 سشؾات واكثخ 10            سشؾات 10-5سشؾات                         5مجة الخجمة : اقل مؽ  .3
 التحريل الجراسي: .4

 بكالؾريؾس:              دبمؾم عالي:               ماجدتيخ:                   دكتؾراه:     
 

 محور العوامل المؤثرة في جودة التدقيق: -ثانيا  

 
 الفقرات

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

التأهٌل العلمً والمهنً ٌجب ان ٌكون متوفر باعضاء فرٌق  .1
 التدقٌق.

     

      تطوٌر المدققٌن من خلال الدورات والندوات المتخصصة . .2

      الالتزام بالقوانٌن والتعلٌمات السائدة. .3

      الخبرة والحكم الشخصً.توفر مهارات اخرى للمدقق مثل  .4

المحافظة على سرٌة المعلومات التً ٌحصل علٌها المدقق من  .5
 الزبون 

     

      مقدار الوقت اللازم لعملٌة التدقٌق. .6

التخطٌط الجٌد لعملٌة التدقٌق وتزوٌع المهام بٌن اعضاء فرٌق  .7
 التدقٌق.

     

      توفر وحدة جودة تدقٌق فً كل وكتب مراقب حسابات. .8

      تقدٌم معلومات حول نظام الرقابة الداخلٌة. .9

اهتمام المنظمات المهنٌة بالتطوٌر المستمر لمهنة التدقٌق ٌؤدي  .13
 الى تحقٌق جودة التدقٌق.

     

      وضع ارشادات ومعاٌٌر تحقق جودة التدقٌق. .11

فرض عقوبات ومخالفات قانونٌة فً حالة مخالفة الارشادات  .12
 التدقٌق.ومعاٌٌر جودة 
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 محهر العهامل المؤثرة في ادارة الارباح : -ثالثاا 
 
 الفقرات

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

على المدقق الخارجً ٌبٌن فً تقرٌره وبشكل واضح رأٌه بما  .1
اذا كانت القوائم المالٌة تعبر بصورة واضحة وعادلة عن 

 الوضع المالً.

     

المدقق الخارجً ٌبٌن هل كشف الدخل ٌتضمن ارقام على  .2
 حقٌقٌة عن كشف الدخل.

     

هل ٌظهر تقرٌر المدقق رأٌه فً هل اتبعت الوحدة الاقتصادٌة  .3
 ادارة الارباح.

     

      ادارة الارباح تستخدم لغرض تحسٌن صورة ارباح الشركة. .4

القوائم استخدام ادارة الارباح تقدم معلومات مضللة لمستخدمً  .5
 المالٌة.

     

فً حالة وجود شك فً ان الشركة تستخدم ادارة الارباح ٌجب  .6
 ان تكون عملٌة التدقٌق بشكل اوسع ووقت اكثر.

     

ادارة الارباح الجٌدة عندما تتخذ الادارة قرارات من شأنها  .7
 المحافظة على اداء مالً مستقر.

     

الربح الحقٌقً بواسطة ادارة الارباح السٌئة تهدف الى اخفاء  .8
وضع قٌود اصطناعٌة او استخدام تقدٌرات غٌر منطقٌة مثل 
تخفٌض او زٌادة تقدٌرات مخصص دٌون مشكوك فً 

 تحصٌلها.

     

      ادارة الارباح هً تحرٌف متعمد للارباح. .9

ادارة الارباح محاولة للتأثٌر على الارباح المفصح عنها او  .13
 اسالٌب محاسبٌة معٌنة.التلاعب بها باستخدام 

     

استخدام ادارة الارباح ٌؤدي الى تخفٌض تقلب الارباح بما  .11
 ٌعزز انخفاض المخاطر.

     

الكشف عن ادارة الارباح ٌكون بطرٌقة التحلٌل المحاسبً او  .12
 طرٌقة تحلٌل المستحقات الاختٌارٌة.

     

      الارباح.ان جودة التدقٌق تؤدي الى الحد من استعمال ادارة  .13

 
 صدق وثبات الاستبانة:

 -قامت الباحثة بتحكيؼ الاستبيان قبل تؾزيعو عمى عيشة الجراسة لمتأكج مؽ صجقو وثباتو كالاتي:
وذلػ بعخض الاستبانة عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ لمتحقق مؽ الاساتحة السختريؽ مرجاقيتيا  وتكؾنت مؽ 

 (.4بالسحاسبة والتجقيق و السحاسبة القانؾنية وبمغ عجدىؼ )الاساتحة الاكاديسيؽ الستخرريؽ 
 

 الكلية اسماء الاساتذه المحكمين
 الكمية التقشية الادارية بغجاد استاذ مداعج د.صلاح الجيؽ الامام .1
 الكمية التقشية الادارية بغجاد استاذ مداعج الجكتؾرة شحى عبج الحديؽ جبخ .2
 معيج الادارة الخصافة/ بغجاد الجكتؾرة ورقاء خالج عبج  الجبار .3
 الكمية التقشية الادارية/ بغجاد الجكتؾرة فيان عبج الخحسؽ .4

 
 


