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  الممخص
استخجمت الباحثة لجى شمبة  الاقداـ الجاخمية  دارة الػقت وعلاقته بالتفكيخ السفعع بالأمل يهجؼ البحث الى معخفة إ
والتخبية الاساسية كمية التخبية في  في الاقداـ الجاخمية صمبة قدع عمػـ الحياةب يتحجد البحثمشهج البحث الػصفي و 

ـ 4247 – 4246جراسي الثاني مغ العاـ الجراسي الفرل الخلاؿ ( )بغجاد والسدتشرخية والعخاقية والعمػـ في الجامعات
شالب وشالبة ( اما فيسا يخز ادوات البحث فقج تزسغ بشاء مقياسيغ هسا ادارة الػقت الستكػف  82والبالغ عجدهع ) 

في ( فقخة :6( فقخة لكل مجاؿ، أي ضع )34التقجيع( وبػاقع ) -التػجيه  -التشطيع  -مغ أربعة مجالات )التخصيط 
 بجرجة متػسصةدرجات(  5)  بجرجة كبيخةدرجات(  6)،   بجرجة كبيخة ججا    درجات( 7) إذ أعصيت ة بجائل ضػء خسد

 مجالات خسدة  مغاما مقياس التفكيخ السفعع بالأمل الستكػف  بجرجة قميمة ججا   (واحجة )درجة بجرجة قميمة، ( درجتاف)، 
درجات(  5وهي ) بجائل ثلاثة  في ضػءفقخة  (63وبػاقع )( التفاؤؿ ،الثقة بالشفذ ،الصسػح، التخصيط، التفكيخ الايجابي)

( لمبجيل تشصبق عمي ق عمي بجرجة متػسصة و)درجة واحجة( لمبجيل تشصبتشصبق عمي بجرجة كبيخة و)درجتاف لمبجيل
ائيا  وتػصمت معالجة البيانات احرييغ تع سقياسالالتحميل الإحرائي لفقخات بجرجة قميمة تع استخخاج الرجؽ والثبات و 

مغ ضعف ادارة في  ػف اف عيشة البحث شمبة قدع عمػـ الحياة في الاقداـ الجاخمية يعانوهي  تالباحثة الى استشتاجا
ولا يػجج فخؽ معشػي داؿ إحرائيا  بيغ شلاب وشالبات قدع عمػـ الحياة في  تفكيخ مفعع بالأمل علا يػجج لجيهو  الػقت

وجػد و  مفعع بالأمل خالتفكيووجػد فخؽ معشػي داؿ إحرائيا  لرالح الإناث في متغيخ الاقداـ الجاخمية في ادارة الػقت 
 علاقة ارتباشيه مػجبة دالة إحرائية لجى شمبة قدع عمػـ الحياة بيغ متغيخي إدارة الػقت والتفكيخ السفعع بالأمل

 وخخجت الباحثة بسجسػعة مغ والتػصيات والسقتخحات.
 (.، الاقداـ الجاخميةالػقت، التفكيخ السفعع بالأملدارة إ)الكمسات السفتاحية : 
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Abstract 

The research aims to know time management and its relationship to hopeful thinking 

among students of the internal departments. The researcher used the descriptive research 

method. The research is limited to students of the Department of Life Sciences in the 

internal departments of the College of Education, Basic Education and Sciences in the 

universities (Baghdad, Al-Mustansiriya and Al-Iraqiya) during the second semester of the 

academic year 2024-2025 AD, amounting to (60 male and female students). As for the 

research tools, it included the construction of two scales: time management, consisting of 

four areas (planning - organization - guidance - presentation), with (12) paragraphs for 

each area, i.e. including (48) paragraphs in light of five alternatives, as it was given (5 

degrees) as a very large degree, (4 degrees) as a large degree, (3 degrees) as a medium 

degree, (2 degrees) as a small degree, (1 degree) as a very small degree. As for the scale of 

hopeful thinking, consisting of five areas (positive thinking, planning, ambition, self-

confidence, optimism), with (41) paragraphs in light of three alternatives, which are (3 

degrees) for the alternative, which applies to To a large extent, (two marks) for the 

alternative applies to me to a medium extent, and (one mark) for the alternative applies to 

me to a small extent. Validity, reliability, and statistical analysis were obtained for the 

items of the two scales. The data were statistically processed, and the researcher reached 

the following conclusions: The research sample, students in the Life Sciences Department 

in the internal departments, suffer from poor time management and lack hopeful thinking. 

There is no statistically significant difference between male and female Life Sciences 

Department students in the internal departments in time management. There is a 

statistically significant difference in favor of females in the hopeful thinking variable. 

There is a statistically significant positive correlation between the time management and 

hopeful thinking variables among Life Sciences Department students. The researcher came 

up with a set of recommendations and proposals.  

Keywords: (time management, hopeful thinking, internal departments). 
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 التعريف بالبحث
 أولًا: مذكمة البحث

مػػا نسػػخ بػػه اليػػػـ مػػغ ضػػخوؼ والتصػػػر العمسػػي والتكشػلػػػجي ومتصمبػػات الحيػػاة ومدػػتججاتها  إف  
أدت الى العجيج مغ التغيخات الدياسية والاقترػادية الاجتساييػة ادى الػى ضهػػر قيسػة كبػخى لمػقػت فػي 

ولا  فػلا يسنػغ اػخاؤ  ،يرػعب عمػى الكثيػخ مػغ الشػاس إدارتػهولاسػيسا أنػه مػػرد نػادر  Kحياتشػا السعاصػخة
يسنػػغ بيعػػه  لكػػػف اف الافػػخاد الػػحيغ يشطػػخوف الػػى الػقػػت بعػػيغ الاهتسػػاـ هػػع الػػحيغ يحققػػػف الانجػػازات 
الكثيخة في حياتهع الذخرية والسهشية واف سػء اسػتثسار الػقػت يعػج مػغ الاسػباب التػي تػ دي الػى زيػادة 

هػػع بالذػػنل الرػػحيح وبسػػا أيبػػاء العسػػل والاجهػػاد لوفػػخاد وعػػجـ قيػػامهع بالػاجبػػات والأعسػػاؿ السشاشػػة ب
يزسغ تحقيق الاهجاؼ التي يشذجوف تحقيقها وهحا يقمل مػغ فػخت تشسيػة التفكيػخ بالذػنل السقبػػؿ التػي  
تعػج احػػجى السعػػاييخ الخئيدػػية التػػي ت خػػح فػػي الحدػػباف لتحجيػػج نجػػاح العسػػل وفاعميتػػه لاف سػػػء اسػػتثسار  

لػحلظ تعػج مذػنمة الػقػت وسػػء اسػتثسار  ل الخػات والحيػاة الجراسػية بالذػن سي ثخ سمباُ في الحياة العامػة
مغ السذاكل التي تػاجه الصالب الجػامعي اليػػـ فػي مجػالات الحيػاة السختمفػة  لهػحا يعػج الػقػت مػغ اهػع 

ا أحنػػػػع الستغيػػػػخات التػػػػي تػػػػتحنع فػػػػي حيػػػػاة الاندػػػػاف واحػػػػج السػػػػػارد التػػػػي لا يدػػػػتصيع اف يستمكهػػػػا الا اذ
 يغمػالك قػادريغ عمػى الاسػتفادة مشػه والتػافػق معػه لابػج أف ينػنػػا مبػةصنػف الاستخجامها وإدارتها ولكي ي

والتفكيػخ فيهػا بذػنل  ماسػة الػى تشسيػة ادارة الػقػتمسػا أضهػخ حاجػة  مخغبة القػية للاسػتفادة مسػا حػػلهعل
وأف أبػخز السذػنلات التخبػيػة والتػي تتسثػل بقمػة الحسػاس ادة مشهػا لسػاكبػة هػح  التصػػرات ايجابي والاستد 

خت الػتعمع الستاحػة لإثػػارة ف الخغبػة بػالتعمع وتػجني الاهتسػاـ بالسهسػات الرػػمبة وعػجـ الاهتسػاـ بفػوضػع
السديػػج وحػػل السذػػنلات التػػي تػػػاجههع مسػػا يجعمهػػع قػػادريغ عمػػى ترػػحيح اخصػػائهع فػػي تعمػػع  تفكيػػخهع

وتتحػػجد مذػػنمة البحػػث فػػي عػػجـ وجػػػد بحػػػث عخاقيػػة فػػي بأنفدػػهع مػػغ خػػلاؿ وضػػع أهػػجاؼ محػػجدة لهػػع 
قدػػع  شمبػةحػجود عمػع الباحثػة تشاولػت دراسػة متغيػخي البحػث )ادارة الػقػت والتفكيػخ السفعػع بالأمػل( لػجى 

ولػع تعثػخ الباحثػة عمػى مقيػاس جػاهد لإدارة الػقػت خػات بالصالػب  فػي الاقدػاـ الجاخميػة  عمػػـ الحيػاة
بية الباعثػة عمػى بالأفكػار الدػم صمبػةالجامعي  مشاسب لعيشة البحث الحالي فزلا  عغ احداس بعػس ال

اليػػأس والقشػػػذ وهػػح  السلاحطػػة ناتجػػة مػػغ خبػػػخة الباحثػػة بػصػػفها تجريدػػية متخررػػة عمػػى السدػػػتػى 
الديػػػارة مػػػغ خػػػلاؿ   قدػػػع عمػػػػـ الحيػػػاة فػػػي الاقدػػػاـ الجاخميػػػة شمبػػػةالجػػػامعي  ولػػػجيها اشػػػلاع عمػػػى واقػػػع 
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وهػػحا مػػا دفػػع الباحثػػة  ،مبػػةصالمقػػاء واػػناوى الو  الآدابالسيجانيػػة مػػع مجسػعػػة مػػغ التجريدػػيات فػػي كميػػة 
بػػادارة الػقػػت وفيسػػا اذا كػػاف  فػػي الاقدػػاـ الجاخميػػة قدػػع عمػػػـ الحيػػاة شمبػػةلمتدػػاؤؿ عػػغ مدػػتػى اػػعػر 

لمتغيخات التي شخأت عمى تفكيخهع السفعع بالآمل خلاؿ سشػات دراستهع الجاممية ويسنغ صياغة مذنمة 
فػػي الاقدػػاـ  قدػػع عمػػػـ الحيػػاة  شمبػػةفػػي التفكيػػخ السفعػػع بالأمػػل لػػجى الػقػػت هػػل تدػػهع ادارة  -البحػػث 
 ؟الجاخمية 

 ثانياً: أىمية البحث
تعج الجامعة نطاماُ اجتساييا وإداريا  مفتػحا  ومتسيدا  مغ سساته التعامل مع البيئة السحيصة به كػنها مغ 

البذػخية لسختمػف القصاعػات فػي  الس سدات السجتسمية السهسة وإحػجى الأدوات الخئيدػة فػي أعػجاد القػػى 
السجتسع فهي  لا يتأثخ بها فحدػب بػل يػ ثخ فيهػا وهػي جػدء لا يتجػدأ مػغ البيئػة والسجتسػع وهػحا يتػقػف 
عمػػى فاعميتهػػا التخبػيػػة وكفاءتهػػا فػػي الػصػػػؿ الػػى الأهػػجاؼ السخسػػػمة باسػػتعساؿ أفزػػل الصػػخؽ وأقػػل 

ت تعصػي قيسػة كبيػخة إلػى الجرجػة التػي تجعػل والقزػاء عمػى الهػجر فػي الػقػالتكاليف فػي الجهػج والػقػت 
 (.  5: ;422، الاسصل) الجامعة في مػقع التسيد والشجاح.

بػػخوح التشطػػيع والتختيػػب   أف يتستػػع الجػػامعي ة أداء جامعاتشػػا يتػجػػب عمػػى الصالػػبومػػغ اجػػل رفػػع فاعميػػ
التي تجعمػه عشرػخا  فػاعلا  فػي محيصػه حيػث يعسػل عمػى تػػفيخ البيئػة التعميسيػة والسشػاخ السلائػع لتحقيػق 
أهػػجافها التخبػيػػة وهػػحا يتصمػػب إدارة الػقػػت لػػجى أدائهػػع لعسمهػػع الػػحي يعسػػل كسحفػػد فػػي إنجػػازهع لسهػػامهع 

غ عشاصػخ الإنتػاج الأمػخ الػحي يػ دي إلػى وجػػب في الحياة الجاممية كػف ادارة الػقت تسثػل عشرػخ مػ
                           حدغ استثسار  واستغلاله كػنه مغ السعاييخ الأساسية التي ي خح في الاعتبار عشػج تحجيػج كفػاءة الأداء. 

 (.;: 4232)يباس، وحدغ 
ػنػػه يذػػنل دورا  كبيػػخا  فػػي لهػػحا تػػخى الباحثػػة أصػػبح التعػػخؼ عمػػى كيويػػة إدارة الػقػػت أمػػخا  بػػالغ الأهسيػػة ك

نجاح أو فذل الس سدات التخبػية  فيسا يخز الصالػب الجػامعي لسػا لػه مػغ دور مهػع فػي التػأثيخ عمػى 
واقػػع الجامعػػة وتػجيػػه أفكػػار الصمبػػة  وسػػمػكهع وتفكيػػخهع فػػي سػػبيل تحقيػػق الأهػػجاؼ التػػي تدػػعى إليهػػا 

 الجامعة .
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لحيػػػاة وتقػػػجمها وتجشػػػب السخػػػاشخ والدػػػيصخة والػػػتحنع أف التفكيػػػخ عسميػػػة عقميػػػة عميػػػا يدػػػاعج فػػػي تػجيػػػه ا
والتحسػػػل وتجػػػاوز الانتكاسػػػات والرػػػحة الشفدػػػية والتػافػػػق والانجػػػاز الأكػػػاديسي وتحقيػػػق التكيػػػف والامػػػل 

  .(;: 4242)أبػ سيدي،  والخغبة في التعمع
جافهع وايجػػاد ولكػػي نحقػػق التغييػػخ والاسػػتفادة مشػػه لابػػج مػػغ وجػػػد الامػػل كػنػػه يػػجفع الافػػخاد لمتفكيػػخ بأهػػ

الػسػػػائل لمػصػػػػؿ اليهػػػا ويخفػػػع تػقعػػػاتهع لمشجػػػاح وامنانيػػػة احػػػجاث التغييػػػخ لػػػحا مػػػغ السهػػػع التأكيػػػج عمػػػى 
                    .التفكيخ السفعع بالأمل لأنه فلابج أف ينػف الأمل مختبصا  بقجرة الفخد عمى حل السذنلات

 (69: 4234)ابػ الجيار،                                                                      
( التفكيخ السفعع بالأمل انه يديخ بذنل متػازٍ مع نسػ الفػخد وحػجوث اي مذػنمة Snyderلقج وصف )و 

أو عائق ويسنغ تشسيته مغ خلاؿ الػالجيغ مغ خلاؿ تشسية جػانب القػة والثقة والشجاح في نفػس ابشائهع 
هع مػػغ خػػلاؿ التخكيػػد عمػػى تشسيػػة تفكيػػخهع الايجػػابي لسػاجهػػة العقبػػات وتػػػفيخ بيئػػة امشػػة لتحقيػػق اهػػجاف

دة والكفػاح لمتغمػب والقجرة عمى التخصيط والتكيف واتاحة الحخية والاستقلالية التي تشسي الاحدػاس بػالإرا
                                           الرػػعػبات ومػاجهػػة تحػػجيات الحيػػاة وتحقيػػق أهػػجافهع التػػي تحػػػؿ دوف تحقيػػق اهػػجافهع عمػػى العػائػػق و 

 (.53: ;423)الزبع، 
وتخى الباحثة اف التفكيخ السفعع بالأمل تفكيخ متفائل بأفعاؿ الفخد الػايية حػؿ الأهجاؼ القابمة لمتحقيػق 
الأهػػػجاؼ والتأكيػػػج عمػػػى الجػانػػػب الايجابيػػػة وتحجيػػػج جػانػػػب القػػػػة والاسػػػتفادة مشهػػػا وفػػػي البحػػػث الحػػػالي 

 شمبػةميجانيا  عمى شبيعة العلاقة القائسة بيغ إدارة الػقت والتفكيػخ السفعػع بالآمػل لػجى  سشحاوؿ أف نقف
وفػي ضػػء مػا تقػجـ يسنػغ ايجػاز أهسيػة البحػث بجػانبيغ أساسػييغ  في الاقدػاـ الجاخميػة قدع عمػـ الحياة

 -هسا:
 أولًا: نظرياً:

 الامػػخ الػػحي يتػجػػب عمػػى الصمبػػةرات أنشػػا نمػػير فػػي عػػالع سػػخيع التغييػػخ والكػػع الهائػػل مػػغ التصػػػ  -3
امػػتلاؾ ادارة الػقػػػت والتفكيػػػخ السفعػػع بالآمػػػل ليػػػتسنغ مػػػغ متابعػػة السدػػػتججات ومتصمبػػػات العرػػػخ 
الحػػالي والسدػػتقبمي لهػػحا إف هػػحا البحػػث يػػأتي فػػي ضػػل افتقػػار البيئػػة العخاقيػػة لسثػػل هػػحا الشػػػع مػػغ 

 البحػث.



 ىـ4447-م 2025. لدنة ( تذرين الأول4)العجد ( 7)المجمج ( 7)مجمة الجراسات المدتجامة. الدنة 
 

3: 

 

قدػػع عمػػػـ  شمبػػةػقػػت  ومجالاتػػه لػػجى يسنػػغ أف يدػػاعج البحػػث فػػي التعػػخؼ عمػػى ما يػػة ادارة ال -4
 .في الاقداـ الجاخمية الحياة

يعج هحا البحث مغ البحػث الشادرة التي اهتست بادارة الػقت والتفكيخ السفعػع بالأمػل عمػى مدػتػى  -5
 العخاؽ عمى حج عمع الباحثة وهحا يفتح الصخيق لإجخاء دراسات لاحقة.

هسػات فػي كيويػة إدارتهػع لمػقػت وإنجػازهع لمستدمط الزػء عمػى اػخيحة مهسػة وهػع شمبػة الجامعػة  -6
عمى شبيعة تفكيخهع إذ لع تعج مجخد عسمية روتيشية لتدػييخ اػ ونهع  السمقاة عمى عاتقهع مسا ي ثخ

 وفق قػاعػج وتعميػسات محجدة بػل أصبحت عسمية لإنجاز السهاـ والشذاشات.
 ثانياً: تطبيقياً:

اة عمػى وفػق مجػالات  ادارة قدػع عمػػـ الحيػ شمبػةتػى أهسية بشاء مقياس ادارة الػقت يتلاءـ مع مد -3
 .التقجيع( -التػجيه  -التشطيع  -)التخصيط الػقت 

قدػػع عمػػػـ الحيػػاة عمػػى وفػػق مجػػالات  شمبػػةبشػػاء مقيػػاس التفكيػػخ السفعػػع بالأمػػل يػػتلاءـ مػػع مدػػتػى  -4
  . (التفاؤؿ ،الثقة بالشفذ ،الصسػح، التخصيط، التفكيخ الايجابي)التفكيخ السفعع بالأمل 

أكثػػخ قػػجرة عمػػػى  دارة وقػػػتهع  قػػج يجعمهػػعلا قدػػع عمػػػـ الحيػػاة شمبػػةتصبيػػق البحػػث عمػػى عيشػػة مػػػغ  -5
 مػاجهة التصػرات السعخفية ومتصمباته.

 صمبػػةيدػػتسج البحػػث أهسيتػػه فػػي التأكيػػج عمػػى التفكيػػخ السفعػػع بالأمػػل وكيويػػة زرع الأمػػل فػػي نفػػػس ال -6
لمتغمب عمى اليػأس وعػجـ الػقػػع  لمعسل والانتاج ومداعجتهعالتصمع نحػ مدتقبل أفزل إذ يجفعهع و 

 فخيدة له.
 امنانية وضع نتائج البحث مػضع التصبيق والاستفادة مشها في الس سدات التخبػية والتعميسية. -7

 



 ىـ4447-م 2025. لدنة ( تذرين الأول4)العجد ( 7)المجمج ( 7)مجمة الجراسات المدتجامة. الدنة 
 

3; 

 

 :التعرف عمىييجف البحث ثالثاً: أىجاف البحث: 
 .في الاقداـ الجاخمية قدع عمػـ الحياة شمبةادارة الػقت لجى  -3
 .في الاقداـ الجاخميةقدع عمػـ الحياة  شمبةالتفكيخ السفعع بالأمل لجى  -4
 الجشذعمى وفق متغيخ  في الاقداـ الجاخمية الفخوؽ في ادارة الػقت لجى شمبة قدع عمػـ الحياة -5

 إناث( . –)ذكػر 
متغيخ الاقداـ الجاخمية عمى وفق الفخوؽ في التفكيخ السفعع بالأمل لجى شمبة قدع عمػـ الحياة في  -6

 .إناث( –)ذكػر الجشذ
في الاقداـ  قدع عمػـ الحياة شمبةهل هشاؾ علاقة بيغ ادارة الػقت و التفكيخ السفعع بالأمل لجى  -7

 ؟ الجاخمية
 - :بالاتي يتحجد البحث  -رابعاً: حجود البحث:

 .في الاقداـ الجاخميةمغ الحكػر والاناث  قدع عمػـ الحياة شمبةالحجود البذخية:  - 3
والعمػـ في الجامعات )بغجاد والسدتشرخية والتخبية الاساسية كمية التخبية الحجود السنانية:  -4

 ( والعخاقية
 ـ.4247 – 4246الفرل الجراسي الثاني مغ العاـ الجراسي  -الحجود الدمانية: - 4
 : وتتزسغ الحجود السػضػيية  -6

   التقجيع( -التػجيه  -التشطيع  -)التخصيط   مجالات هي  6بػ  أ / مقياس ادارة الػقت : الستسثل
 ، الثقةالتفكيخ الايجابي،  التخصيط، الصسػح )مجالات  7فكيخ السفعع بالأمل: الستسثل بػ ب/ مقياس الت

  (التفاؤؿ بالشفذ،
 خامداً: تحجيج المرطمحات:

 إدارة الهقت: عرفوُ كل من: -4
الستاح لإنجاز الأعساؿ السصمػبة" أي أنه ( تخصيط الػقت: بأنه "تحجيج الػقت 4227)الريخفي،   -

عسميه التصمع لمسدتقبل والتشب  بسا يجب القياـ به مغ أنذصة والأعساؿ السصمػب إنجازها في الػقت 
 .(58، 4227السعيغ )الريخفي، 
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( : بانها "تشطيع الإشار الدمشي لتمبية احتياجات الفخد والسجتسع لغخض تػضيف 4232، ادريذ )  -
 اليب السشاسبة بسا يتلاءـ مع العسل والانجاز برػرة اقترادية". وتحجيج الأس

          (.43: 4232)ادريذ ،                                                                  
عسمية تخصيط وتشطيع وإدارة استخجاـ الػقت بصخؽ فعالة :  وتعرف الباحثة ادارة الهقت اجرائياً 

تخريز الػقت لونذصة السختمفة، وتقييع و  يتزسغ تحجيج الأولػيات، والتي  الأهجاؼلتحقيق 
والحي يقاس مغ  الػقت السدتغخؽ لكل مهسة بهجؼ تحقيق التػازف بيغ السهاـ الذخرية والسهشية

 خلاؿ الجرجة الكمية التي تعبخ عغ استجابة عيشة البحث خلاؿ تصبيق مقياس ادارة الػقت.
 -بالأمل: عرفوُ كل من: التفكير المفعم -2
- (Zembil, 2017 التفكيخ الستفائػل السػجػه نحػػ تحقيػق الأهػجاؼ بأفعػاؿ واييػة واسػتخجاـ شػخؽ " )

فػػػػه ويتدػػػػع متعػػػػجدة مػػػػغ خػػػػلاؿ قػػػػػة الارادة والذػػػػعػر بالجػػػػجارة وثقػػػػة الفػػػػخد بقجراتػػػػه عمػػػػى تحقيػػػػق أهجا
 (.Zembil, 2017: 22)بالصسأنيشة والابتهاج "

(: "عسمية معخفية مػجهة نحػػ هػجؼ معػيغ مػع الإصػخار عمػى مػاجهػة ;423، الذسخي وياسيغ )  -
       التحػػػػجيات فػػػػي تشفيػػػػح السهػػػػاـ السصمػبػػػػة مسػػػػا يدػػػػاعج عمػػػػى تحقيػػػػق الأهػػػػجاؼ والاحدػػػػاس بالهػيػػػػة"                                       

 (.;339: ;423)الذسخي وياسيغ، 
، التفكيخ الايجابي،  التخصيطعسمية معخفية تتسثل في  -ئياً:وتعرف الباحثة التفكير المفعم بالأمل اجرا

والحي يقاس مغ خلاؿ الجرجة الكمية التي تعبخ عغ استجابة عيشة التفاؤؿ  ،بالشفذ ، الثقةالصسػح
 البحث خلاؿ تصبيق مقياس التفكيخ السفعع بالأمل السعج مغ قبل الباحثة.

 الاطار النظري والجراسات الدابقة
 المحهر الاول : الاطار النظري 

 ادارة الهقت  -4

، ولا يقترخ تصبيقها عمى مناف او زماف دوف آخخ ، لػقت لا تقترخ عمى اداري دوف آخخادارة ا ف  إ 
ويقاس تقجـ الافخاد والامع بحدغ ل دوف غيخ  مغ السجالات بالعس وارتبط مفهػـ ادارة الػقت بذنل كبيخ

الحث عمى تخويس الدمغ الحي يدتغخؽ حاليا  في  لا تعشيالػقت  فادارةاستثسارها لمػقت وادارتها له ، 
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يدتحقه ، ويختمف مفهػـ ادارة  ، بل تعشي اف نخرز لكل نذاذ قجرا  مغ الػقت الحيكل الانذصة
ثقافة الى اخخى ، ، كسا يختمف مغ تلاؼ مهشهعدوافعهع وحاجاتهع واخ الػقت لجى الافخاد باختلاؼ

 .، واختلاؼ السفهػـ شبقا  لصبيعة الاعساؿ التي يسارسها الفخدومغ مجتسع لآخخ

 (;7:  4226)نرخ ،                                                                        

، حيث تقػـ الشطع الى دراسة وتأمل فشػف التي تحتاجفأف ادارة الػقت وتشطيسه هي فغ مغ ال  
ه لمعسل، تحقيقا  لمهجؼ السذتخؾ، وهػ زيادة القجرة الانتاجية عمى أساس تشطيع الػقت وحدغ ادارت

فالصخيقة التي تتع بها ادارة الػقت تحجد قيسته واتجاهاته في لوفخاد ، ورفع مدتػى الاداء الانتاجية
، لكغ لابج مغ الااارة الى اف والخقابة عمى البيئة السحيصة به العسل ، ومجى ادراكه لقجرته عمى التأثيخ

وخصصه واجخاءاته  لأولػياتهادارة الػقت ليدت وسيمة لتػفيخ  ، بل اف كل فخد يدتعسل الػقت وفقا  
اذ اف الاهتساـ بفكخة الػقت قجيسة قجـ الانداف عشجما تبمػرت ولتتابع نذأة وتصػر مفهػـ ادارة الػقت 

افكار  عغ شخيق السلاحطة التي كػنها مغ خلاؿ مخاقبته لحخكة الذسذ والقسخ والشجػـ كسا اهتع 
الانداف في الحزارات القجيسة بالػقت ولاسيسا حزارة وادي الخافجيغ اذ تزسشت مدمة حسػرابي 

هامة لمعسل وكيوية التخصيط له ، والخقابة عميه ، وتحجيج وقت بجاية  بااارات( ؽ.ـ 38:8 – :394)
 (.;9:  4224،  جوري )ال العسل ونهايته

ويعج الفيمدػؼ افلاشػف اوؿ مغ ناقر مفهػـ الػقت او الدمغ ولكغ بريغته السصمقة وذلظ مغ      
وضع الخصػة الاولى  اما ارسصػ فهػ الحيخلاؿ الاحجاث التي تقع ، جاعلا  الػقت صػرا  متحخكة 

الرحيحة في تفديخ  لفكخة الػقت ، اذ يعتقج اف الػقت حداب لمحخكة في صمتها بسا قبمها او ما بعجها 
كاف حجيثا  ندبيا   العػـالػقت في  بادارةاف الاهتساـ و ضػيية انالا  هي نػيية وكسية ومػ ، وانها تأخح ا

ؿ افكار وجهػد فخيجريظ تايمػر الحي يصمق عميه الػقت مغ خلا لإدارة، حيث كانت الااارات الاولى 
، اضافة الى ازالة او تقميل الػقت الزائع العسل بهجؼ تحجيج افزل شخيقة لأداءابػ الادارة العمسية 

اما فيسا يتعمق في نطخية العلاقات الاندانية كاف الاهتساـ بالػقت مشربا  لسرمحة العامل باعصائه 
، بسا يشعنذ عمى معشػياته وانتاجيته اما نطخية اتخاذ القخارات فقج لفخصة اخخى لمعسفخصة لمخاحة و 

 (.63 : :422)الغامجي ، استعانت بالػقت لحل مذاكل التخصيط والانتاج 
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 أىمية ادارة الهقت-

الي تحقق وبالت ،العسل حة في اي ميجاف مغ السياديغ هي عامل مهع لشجاحادارة الػقت الشاج ف  إ   
بذنل عاـ بنفاءة وفاعمية وبحلظ ينػف الػقت احج العشاصخ الهامة السختبصة بنل اهجاؼ السجتسع 

اف اهسية الػقت تتزح مغ خلاؿ الصخيقة والاسمػب الحي يتع به ادارة و  عشرخ مغ عشاصخ الادارة
، وفهسهع لمػقت التي ي مشػف بها، واتجاهاتهع نحػ العسلالػقت فهػ يحجد هػيتهع مغ حيث القيع 

بعجا  ارتقائيا  نحػ  مغ خلاؿ الادارة الدميسة والفعالة لمسػارد والكػادر البذخية بحيث تعصي  واتجاهاتهع
في فهع الدمػؾ الانداني لمعسل والعامميغ لهحا نجج اف اهسية ادارة الػقت تكسغ في انها تداعج 

دات عسل لمعامميغ و تحسل مد ولية كل ما يقػـ به وتحجيج الدمغ السشاسب لكل مهسة و تشسية عا
فاعمة فزلا  عغ مغ القجرة عمى ادراؾ القزايا السهسة مغ خلاؿ ادراؾ الفجػة بيغ ما يأمل وما 
يدتصيع ادارة وقته وبالشهاية ادارة الػقت تجعل حياة الفخد هادئة وذات مغدى لكػنها تتعخؼ عمى 

هسية كبيخة في ، والتي تذغل أ مغ تحجيج أي مغ الأنذصة هي الأهعمػاشغ القرػر والزعف وتتسنغ 
حياة الذخز وكيوية التعامل مع الػقت وإدارته فهي تشطع وقت الذخز بيغ جسيع الأنذصة وتجعل 

مخدود ايجابي عمى الجسيع بذنل  فهح ذاتاهجاؼ ادارة الػقت اما ما يخز تا  لعسمه ووقتا  لمعائمة. وق
يشتسي اليه وهشاؾ العجيج مغ الحي لكػف الفخد جدء مغ التشطيع والسجتسع  والدبب ينتسل  عاـ 

تدهع العادات الجيجة في ادارة لى تحقيقها مغ خلاؿ التػازف حيث الاهجاؼ التي تدعى ادارة الػقت ا
الاهجاؼ  فيسنغ مغ خلالها اف  تدهع  ياة اكثخ تػازف لمعسل والحات اماالػقت في الػصػؿ الى ح

مشطع لكػف ي ثخ عمى هجؼ اسسي وهػ ادارة الػقت في تحقيق الاهجاؼ الذخرية والسهشية بذنل 
الانتاجية فكمسا كاف الفخد اكثخ فاعمية مع اوقاته فأنه يدتصيع زيادة انتاجه ويسشع مغ الاجتهاد فزلا 

الػقت قج تتسثل بتػفيخ وقت مشاسب  لإدارةعغ ذلظ يخى باحثيغ اخخيغ اف هشاؾ العجيج مغ الاهجاؼ 
حساية الشفذ مغ الفخاغ و  لابجاع والابتكار في مجاؿ العسللمخاحة والاستستاع بالحياة والتفكيخ في ا

 (.54:  4228)الجيب، خت الزائعة لأقل ما يسنغلتشسية الحات وتصػيخ الاداء وتقميل الف
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 مجالات ادارة الهقت 

يعج الاساس في ادارة الػقت لأنه يداعج عمى تحجيج الاهجاؼ وتػضيحها ويبيغ التخطيط : مجال  -3
صػؿ الى هح  الاهجاؼ يبعج التشفيح عغ العذػائية ويرشع الصخيق لخسع الدياسات مخاحل العسل لمػ 

واتخاذ القخارات واف مغ الزخوري ربط التخصيط بالػقت لاف مغ معػقات الخصة الشاجحة اف لا تكػف 
العجيج  مغ الفػائج كػنه يحجد الاهجاؼ محجدة بفتخة زمشية معيشة لاف التخصيط يدعى الى تحقيق 

والاعساؿ التي يجب القياـ بها بالكيوية والػقت السلائسيغ لتشفيحها وبالإضافة الى الحج مغ العقبات 
 إنجاز .وتأثيخات السفاجئات في وضػح الخؤية لمعسل وتحجيج مدار العسل السصمػب 

 (334:  4228)حخيع ،                                                                      
اعتسادا  عمى السعمػمات الجقيقة والسػضػيية وهشاؾ عشرخاف أساسياف لمتخصيط هسا التشب  بالسدتقبل 

الاستعجاد والذاممة مع الاخح بالحدباف احتسالية الخصأ والاستعجاد لتقميل احتسالية الػقػع فيه و 
تقبمية والسحافطة عمى الاستقخار في الخصة حتى تحقيق مػاجهة الطخوؼ السدمغ خلاؿ  لمسدتقبل
 (.65:  4224، )عمياف الاهجاؼ

ثع تقديسها الى عسمية حرخ الػاجبات اللازمة لتحقيق الهجؼ يقرج بها  :التنظيممجال  -2
مجسػعات وتػزيع العسل لتلافي الازدواجية مع تػجيه كافة الجهػد لتحقيق الاهجاؼ السخغػبة في 

كثخ كفاية بغخض تسنيغ مجسػعة مغ الافخاد مغ العسل معا  في اندجاـ وتعاوف بأالاوقات السحجدة لها 
مة التي يتسنغ الافخاد بػاسصتها لكػنه مغ العشاصخ  الاساسية للإدارة فهػ الػسيلتحقيق هجؼ مذتخؾ  

مغ العسل معا اف تشطيع الػقت يعشي السديج مغ الدعادة والديصخة عمى الطخوؼ السحيصة ويجعل 
استخجاـ الػقت أكثخ فاعمية وذلظ مغ خلاؿ ما يقجمه مغ وضػح لمخؤية يفيج مشها الجسيع مسا يدهع 

                                       (.332:  4232)حداف ،  في نجاح العسل وتحقيق الاهجاؼ

التي تسهج الى الاخح بيج الافخاد وتػجيه جهػدهع مغ اجل  يعج مغ العشاصخ الهامة :التهجيومجال  -3
وانسا تػجيه الآخخيغ لتشفيح أعسالهع في ضػء  لوعساؿليذ تشفيحا  فهػ تحقيق الاهجاؼ السشذػدة 
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ه لتحقيق الاهجاؼ بنفاءة وفاعمية لسا يجب عسمالافخاد تحجيج ح لكػنه يدعى مدتمدمات الاداء الشاج
اهسا التحفيد واثارة الجافمية لمعسل ورفع الخوح السعشػية العشاصخ مجسػعة مغ اف التػجيه يتصمب و 

لبمػغ الاهجاؼ  والسذاركة في اتخاذ القخاروتذجيع العسل بخوح الفخيق وبسختمف الػسائل لتحقيق الاداء 
السشذػدة في ضل الدقف الدمشي السحجد فزلا عمى عشرخ الاتراؿ لتبادؿ الخبخة والاخبار والغايات 

                                        والسعمػمات وفي الػقت السشاسب مسا ي دي الى تحقيق الاهجاؼ السصمػبة في الػقت السصمػب.
     (.43:  4228)ربيع ، 

مغ اركاف أي عسمية هادفة  لكػنه يداعج عمى دراسة مجى نجاح  : يعج ركشا  أساسيا  التقهيممجال  -5
الاهجاؼ مغ خلاؿ اصجار احناـ ترف مدتػى الأداء ومقارنة الدمػكيات والترخفات ووضع 
الخصط لمبخامج الججيجة والتعخؼ عمى عقبات وصعػبات التشفيح بقرج تحديغ الاداء ورفع الكفاءة 

مى ثلاث دعائع كتػفخ أجهدة لمستابعة وتػافخ مجسػعة مغ والانتاجية يختكد التقػيع الشاجح ع
السعاييخ الاجخائية بالإضافة الى وجػد جهاز لمسعمػمات تكػف مهسته جسع البيانات وتحميمها 

وعمى هحا الاساس هشاؾ تخابصا  وتكاملا  بيغ الػضائف والعسميات لغخض  واستخلات الشتائج مشها
ا السحجدة ويشبع هحا التخابط مغ حقيقة الاداء الجيج التي يتأثخ واحج وهػ تحقيق الاهجاؼ في اوقاته

 (.::  4227)مرصفى ،  .وي ثخ فيها

 ثانياً: التفكير المفعم بالأمل 
عسمية ذهشية تخكد عمى التفاؤؿ والإيساف بامنانية تحقيق الأهجاؼ والشتائج يعتبخ هحا الشػع مغ التفكيخ 

 الحيغ يتستعػف بهحا الشػع مغ التفكيخ بانهع لوفخادالإيجابية لسػاجهة التحجيات والرعػبات كسا يسنغ 
 كسا يستمكػف أهجاؼ واقمية ومتشػعةلجيهع القجرة عمى التفكيخ السشطع وأصػات عقمية محفدة ومشذصة 

مرحػبة بتػقعات إيجابية لمشتائج السدتقبمية وعمى هحا الاساس لتقجيخ العلاقات الذخرية  وإيجابي
 .التفكيخ السفعع بالأمل أداة قػية لتحقيق الشجاح في مختمف جػانب الحياةيعج 

 (3:5: 4235)أبػ شالب،                                                                    
يسنػػغ تحجيػػجها بالتشذػػئة الاجتساييػػة مػػغ الأسػػخة التػػي تدػػهع فػػي  هالعػامػػل السػػ ثخة فيػػوهشػػاؾ العجيػػج مػػغ 

  .هي بحرة الأمل التي تعصي السخونة والتخصيط والتكيفتشسية سمػؾ الفخد واخرية وتفكيخ  
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اد بالأمػل تقمػل مػغ اػعػر الأفػخ ؼ الدياسية والاقترادية يسنػغ اف تكػػف احػجى العػامػل التػي الطخو اما 
العػامػل التػي تدػهع فػي نسػػ التفكيػخ السفعػع بالأمػل إذ يعج ايزا مغ الالتداـ بالشطاـ القيسي والجيشي اما 

يرف الفخد ما يتعخض له مغ صعػبات أنها اختبػار مسػا يدػاعج  عمػى التفكيػخ بعػجة شػخؽ لمشجػاح فػي 
 (.:5: ;423)الزبع،  الاختبار

فسػغ خلالػه يسنػغ الآثػار الإيجابيػة يخ السفعع بالأمل العجيػج مػغ وعمى هحا الاساس يسنغ اف ينػف لمتفك
اف يػاجػػػه الافػػػخاد السذػػػنلات الشفدػػػية والجدػػػجية تحػػػجيات الحيػػػاة السختمفػػػة والزػػػغػشات والأزمػػػات كسػػػا 

أف تجػاوز الألػػع والزػعف والتػأقمع مػع الحيػػاة و بالشجػػاح والإيجابيػة والسذػاعخ  الفػخدحيػا حيػاة تيدػاعج أف 
فزلا عمى انه له الػجور فػي التػافػق الجراسػي مػغ  ع بالأمل دور في التعافي مغ الرجماتلمتفكيخ السفع

  .(,Zombil 4239  45 :التخكيد عمى الاهجاؼ )خلاؿ 
  التفكير المفعم بالأمل: مجالات

: حيث يعج نتاج مشصقي لجهج نذط وعسميات تخكيد عمى الجػانب الايجابية التفكير الايجابيمجال  -3
بقػجرة الفػخد الػاييػة بصخيقػة إيجابيػة فعالػة فػي معالجػة مذػنلات الحيػاة مغ الأفكار والحػادث ويثسل 

مسا يداعج عمى إيجاد اخرية سػية تتستػع بسطػاهخ الخاحػة والصسأنيشػة وقػادرة عمػى والتغمب عميها 
القػػػة بايجابيػػة واختيػػار شخيقػػة التفكيػػخ والخرػػاؿ الايجابيػػة والخضػػا والتقبػػل الإيجػػابي اكتذػػاؼ نقػػاذ 

   (33: 4239)اسميع، 

يداعج عمى تشطيع الأفكار وتختيبها وكتابة الأهػجاؼ لمتفكيخ مشصقي أسمػب : يعج التخطيط مجال  -4
برػرة واقمية والابتعاد عغ الخيالية مغ خلاؿ اتخاذ التجابيخ العمسية لتحقيق أهجاؼ مدتقبمية فػي 

واسػػػتثسار الػقػػػت واسػػػتخجاـ ضػػػػء السدػػػتججات التػػػي تصػػػخأ لاحقػػػا  لكػنػػػه وسػػػيمة لمتشبػػػ  بالسدػػػتقبل 
                                                       هػػػػػػػػػػػػجؼ مسػػػػػػػػػػػػا يعصػػػػػػػػػػػػي نطػػػػػػػػػػػػخة واييػػػػػػػػػػػػة لمسدػػػػػػػػػػػػتقبلالسػػػػػػػػػػػػػارد الستاحػػػػػػػػػػػػة لمتصػػػػػػػػػػػػػيخ وتحقيػػػػػػػػػػػػق ال

 (.44: 4242)خػرايج، 
يسنػػػغ  تفدػػػػيخ الصسػػػػح عمػػػى أسػػػاس القيسػػػة الحاتيػػػػة لمهػػػجؼ وأنػػػه يػػػختبط بالثقػػػػة  :الطمـــه  مجـــال  -5

فالذخز الحي يشطخ الى نفده نطخة ايجابية ينػف مدتػى شسػح معقػػلا  مػضػػييا  وأهجافػه واقميػة 
الى السدتػى الحي يتػقعه لشفده معتسجا  عمى كفاءته والبيئة السلائسة لتحقيػق مػا يرػبػ حيث يذيخ 
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سيل الى الارتفاع عقب الشجاح ويهبط عقب الفذل ولػه علاقػة وثيقػة بػػعي الفػخد كاندػاف وانه ي إليه
 (.;5: 4234أبػ عسخة، ) اجتساعي في السػاقف الاجتسايية

تعج مغ الأساسيات التي تداعج الفخد عمى بشاء نفده في كافة مجالات الحياة  :مجال الثقة بالنفس -6
فػي حياتػه اعتسػادا  وإيسانػه بقجراتػه الجدػسية والعقميػة مغ خلاؿ تصػيخ اخرػية خػلاؿ مخاحػل الشسػػ 

والشفدػػػػية لسػاجهػػػػة مختمػػػػف السػاقػػػػف مسػػػػا يدػػػػاعج عمػػػػى التكيػػػػف تحقيػػػػق الشجػػػػاح والتػافػػػػق الشفدػػػػي 
والاجتساعي وأف خبخات الفخد الأولية لها تأثيخ عمى مخاحل مدتقبمية واعتبخ الدشة الأولى هي الفتخة 

تفاعمه مع أمه فأنه سيػلج الثقة التي تدتسخ معه خػلاؿ مخاحػل نسػػ                                      السشاسبة لتػليج الثقة مغ خلاؿ 
 (.;: :423)حويطي، 

( أف التفػاؤؿ يعػػد لأسػمػب التفكيػخ الػحي يسارسػه الفػخد فػي مػاجهػة Seligmanيػخى ): التفـاللمجال  -7
كػنػه يدػهع فػي الػقايػة والحفػا  عمػى السػاقف وكيوية تفديخ الأفػخاد لأنفدػهع فػي نجاحػاتهع واخفاقػاتهع 
فالتفػػاؤؿ سػػسة أساسػػية لبقػػاء الاندػػاف سػػلامة الفػػخد الشفدػػية والجدػػسية ويشذػػصه عشػػجما يػاجػػه الأزمػػات 

وعمػػى هػػحا الاسػػاس ع الأهػػجاؼ والصػػخؽ لمتغمػػب عمػػى الرػػعػبات وتحقيػػق الأهػػجاؼ يدػػاعج عمػػى وضػػ
                                           تحقيػػػػػق الخغبػػػػػات فػػػػػي السدػػػػػتقبل و يسنػػػػػغ اف يسثػػػػػل التفػػػػػاؤؿ بػػػػػالشطخة الايجابيػػػػػة والاقبػػػػػاؿ عمػػػػػى الحيػػػػػاة 

 (.37: :423)القرات، 
عمى دراسات قخيبة لكغ بعج الاشلاع والبحث لع تحرل  حاولت الباحثة الحرػؿ:  دابقةالجراسات ال

 عمى اي دراسة تشاولت متغيخات بحثها لهحا اقترخت دراساتها عمى الستغيخات والصمبة

 اولا : الجراسات التي تناولت ادارة الهقت 

هجفت الجراسة الى بشاء مقياس لقياس القجرة عمى تشطيع الػقت لجى :  (4224،الجوري )دراسة -3
تشطيع الػقت تبعا  لستغيخ الجشذ شمبة الجامعة ، والتعخؼ عمى دلالة الفخوؽ في القجرة عمى 

بذنل عذػائي مغ شمبة جامعة  اختيخوا( شالبا  وشالبة 6:2واسمت عيشة الجراسة )والاخترات 
 السشاسبة وتع استخجاـ الػسائل الاحرائية انة كأداة لجسع البيانات ث الاستببغجاد واستخجـ الباح

د عجـ وجػ تشطيع الػقت لجى العيشة السبحػثة و وتػصمت الجراسة الى بشاء مقياس لقياس القجرة عمى 
      .فخؽ داؿ معشػي 
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 ثانياً: الجراسات التي تناولت التفكير المفعم بالأمل
هػػجفت الجراسػػة التعػػخؼ عمػػى العلاقػػة بػػيغ التفكيػػخ القػػائع عمػػى :  (;423،الذػػسخي وياسػػيغ )دراسػػة -3  

( شالػػب وشالبػػة اعتسػػج الباحثػػاف 462الأمػػل والأمػػغ الشفدػػي لػػجى عيشػػة مػػغ الأيتػػاـ تكػنػػت العيشػػة مػػغ )
( فقػػػػخة :8( لمتعػػػػخؼ عمػػػػى التفكيػػػخ القػػػػائع عمػػػػى الأمػػػػل يتكػػػػف السقيػػػػاس مػػػػغ )4236مقيػػػاس )ابػػػػخا يع، 

ومجالاتػػه )الاشسئشػػاف، التفػػاؤؿ، الصسػػػح( ثػػع اعتسػػج الرػػجؽ الطػػاهخي والاتدػػاؽ الػػجاخمي والثبػػات باعػػادة 
الاختبار ومعادلة الفاكخونباخ أضهخت الشتائج وجػد علاقة ارتباشية مػجبة بيغ التفكيخ القائع عمى الأمل 

مػػػػل لػػػػجى الصمبػػػػة الأيتػػػػاـ بػػػػأقخانهع والأمػػػػغ الشفدػػػػي وانخفػػػػاض الأمػػػػغ الشفدػػػػي والتفكيػػػػخ القػػػػائع عمػػػػى الأ
 .الاعتيادييغ

هػجفت الجراسػة التعػخؼ عمػى التفكيػخ السفعػع بالأمػل لػجى تكػنػت :  (Zombil, 2017دراسػة ) -3
( سػػشة فػػأكثخ ثػػع جسػػع السعمػمػػات :3( مهػػاجخات ناجيػػات فػػي فمػريػػجا تخاوحػػت أعسػػارهغ )6العيشػػة مػػغ )

اسػػتخجمت الباحثػػة ( مقػػابلات و 9حيػػث تػػع اجػػخاء )خػػلاؿ الاشػػلاع عمػػى سػػجلاتهغ والسقابمػػة والسلاحطػػة 
الأسئمة السفتػحة لاستشباذ تجاربهع وترػراتهع أضهخت الشتائج أف الشاجيات لجيهغ بعس الأمل وأف لكل 
ناجيػة اسػتخاتيجية لمخػخوج مػغ العلاقػات السدػيئة وأنهػا تحتػاج الػى الرػسػد ومػاجهػة التحػجيات بذػػجاعة 

التفاؤؿ( لتحقيق الخضا عغ ، الثقة بالشفذ، التخصيط، بايجابيةاؼ، التفكيخ والتفكيخ السفعع بالأمل )الأهج
 .الحياة
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 ( هاجخاءاتو  البحث مشهجية )
 السجروسة الطاهخة تحجيجعمى مشهج البحث الػصفي لاف يعتسج عمى  الباحثة اعتسجت : البحث منيجية

 دقيقػػا وصػػفها ثػػع ومػػغ ،جسػػع السعمػمػػات والبيانػػات وتحميمهػػا لمػصػػػؿ إلػػى تعسيسػػات مقبػلػػة  خػػلاؿ مػػغ

   (546 :4235 ،الذخبيشي) وكيويا   كسيا   وتحجيجها
فػي كميتػي  الجاخميػةفػي الاقدػاـ قدع عمػـ الحياة  شمبةالبحث مغ جسيع  مجتسعيتكػف  : البحث مجتمع

(  امػػػا عيشػػػة 4246/4247لمعػػػاـ الجراسػػػي) بغػػػجاد والسدتشرػػػخية والعخاقيػػػة  التخبيػػػة والعمػػػػـ فػػػي جامعػػػة
 (. 3وججوؿ)البحث بدبب صغخ حجع العيشة التجأت الباحثة الى استخجاـ السجتسع كنل كعيشة لمبحث 

 قدم عمهم الحياة في الاقدام الجاخمية طمبةمن ( أفراد مجتمع البحث 4ججول )
  المجموع المرحلة الدراسٌة  الجامعة والكلٌة 

 الرابعة  الثالثة الثانٌة الاولى
  اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور 

 11 6 4 2 2 1 / 2 / 1 2 بغداد / التربٌة

 12 6 6 2 1 1 3 1 1 2 1 بغداد / العلوم

 المستنصرٌة 
 التربٌة الاساسٌة

3 / 2 2 1 3 / 3 6 8 14 

 12 6 6 1 1 1 1 2 1 2 3 المستنصرٌة العلوم

 12 5 7 1 2 / / 3 1 1 4 العراقٌة / التربٌة

 / / / / / / / / / / / العراقٌة / العلوم

 61 32 28 11 5 6 5 11 5 6 13 المجموع

بسا اف الجراسة تحتاج الى مقياسيغ لهحا لجأت الباحثة الى دمج خصػات بشاء السقياسػيغ  :البحث ادوات
 .مقياس التفكيخ السفعع بالأملمقياس إدارة الػقت و في خصػات واحجة مػحجة 
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عسميػة يػتع مػغ خلالهػا الاسػتفادة  سػا باعتباره : التفكير المفعـم بالأمـل و تحجيج مفيهم أدارة الهقت -3
 قدػػع عمػػػـ الحيػػاة فػػي الاقدػػاـ الجاخميػػة لتحقيػػق شمبػػةلػػجى والتفكيػػخ  مػػغ الػقػػت الستػػاح واسػػتغلاله 
عمػػى السحافطػػة عمػػى تحقيػػق التػػػازف بػػيغ متصمبػػات  مػػع قػػجرتهعاليهػػا  الاهػػجاؼ السهسػػة التػػي يدػػعى

 الجراسة  والحياة الخاصة.
لأمػل باالتفكيػخ السفعػع و التعػخؼ عمػى إدارة الػقػت  يغ جؼ السقياس: يهينتحجيج اليجف من المقياس -4

  .في الاقداـ الجاخميةقدع عمػـ الحياة  شمبةلجى لجى 
 -التشطػػيع  -مػػغ أربعػػة مجػػالات )التخصػػيط  أدارة الػقػػتمقيػػاس :  تكػػػف تحجيــج محتــهى المقيــاس -5

       بأسػػػمػب التقػػػجيخ الػػػحاتي ( فقػػػخة :6)تكػػػػف ( فقػػػخة لكػػػل مجػػػاؿ، أي 34التقػػػجيع( وبػاقػػػع ) -التػجيػػػه 
فػي ضػػء خسدػة  الصمبػةقػػـ بػه شها يبارة تجؿ عمى حالة او ترػخؼ ي( يسثل كل م)يبارات تقجيخية

، بجرجػػة ( درجػػات7)) بجرجػػة كبيػػخة جػػجا  إذ أعصيػػت لكػػل اسػػتجابة درجػػة معيشػػة وعمػػى الشحػػػ بػػجائل 
( 3)، بجرجػة قميمػة جػجا   جتػاف( در 4)، بجرجػة قميمػة ( درجػات5)، بجرجػة متػسػصة ( درجػات6)كبيخة
 السدػػتجيب الصمبػةكسػا اعػجت تعميسػات الاداة التػي تزػسشت كيويػػة الاجابػة عػغ فقخاتػه وحػث ( درجػة

اجابػػة مػػع عػػجـ الاجابػػة برػػخاحة وعػػجـ تػػخؾ اي فقػػخة دوف  مػػى الجقػػة فػػي الاجابػػة كسػػا شمػػب مػػشهعع
 .الحاجة لحكخ اسساءهع

،  التخصػػػيط،  التفكيػػػخ الايجػػػابي)تكػػػػف مػػغ خسدػػػة  مجػػػالات مقيـــاس التفكيـــر المفعـــم بالأمـــلامػػا 
وضػػع ثلاثػػة بػػجائل )تشصبػػق عمػػي بجرجػػة كبيػػخة، مػػع ( 63)وبػاقػػع  (التفػػاؤؿ ،بػػالشفذ الثقػػة، الصسػػػح

 تشصبق عمي بجرجة متػسصة، تشصبق عمي بجرجة قميمة(.
الغػخض مشهػا التحقػق  مػغ الأمػػر الزػخورية الػاجػب تػافخهػا فػي الأداة : يعػج يينمقياسـال صـجق-6

 .(49: ;422، يباس) مجى الكفاءة في قياسها لسا وضعت لقياسهمغ 
والتفكيخ  مغ خلاؿ عخض مقياس إدارة الػقت الطاهخي  الرجؽوتحققت الباحثة مغ  ذلظ باستخخاج 

الأولية عمػى مجسػعػة مػغ السحنسػيغ و الستخررػيغ فػي العمػػـ التخبػيػة  سابرػرته   السفعع بالأمل
لقياسػػػه واتعػػػخؼ عمػػػى  والشفدػػػية الغػػػخض مشهػػػا معخفػػػة مػػػجى صػػػلاحية فقخاتػػػه  فػػػي قيػػػاس مػػػا أعُػػػجت

مػػغ اجػػخي تعػػجيل ولػػع يػػتع تغييػػخ أو حػػحؼ فػػي الفقػػخات فقػػط   تعميساتػػه  وبػػجائل الإجابػػة عػػغ الفقػػخات
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بشدػػػبة السحنسػػػيغ  مػػػغ الفقػػػخات وقػػػج حرػػػمت الفقػػػخات عمػػػى مػافقػػػة  ناحيػػػة الرػػػياغة المغػيػػػة لعػػػجد
322.% 

ــل اصحرــائي لفقــرات -7  الدػػاينػمتخية: الغػػخض مشهػػا الكذػػف عػػغ الخرػػائز يينمقياســالالتحمي
وقيػاس وقػجرة الفقػخة  عمػػى قيػاس مػا وضػعت مػػغ أجمػه لانتقػاء السشاسػب مشهػػا وتعػجيل الفقػخات غيػػخ 

 (.553: 4224، ابػ زيشة ) السشاسبة أو استبعادها.
اعتسجت الباحثة أسمػب فيسا يخز مقياس ادارة الػقت ذلظ لمتحقق مغ : القهة التمييزية -3

%( مغ السجسػعتيغ العميا 49الجرجات تشازليا  اختيار  ندبة )تختيب السجسػعتيغ الستصخفتيغ بعج 
وقج عجت مػازنة القيسة  (t – test)والجنيا تع تحميل فقخات السقياس باستعساؿ الاختبار التائي 

( أضهخت الشتائج أف 2.27( عشج مدتػى دلالة )8;.3التائية السحدػبة بالقيسة الججولية البالغة )
جسيع فقخات السقياس ذات قػة تسييدية والدبب يعػد لأف القيسة التائية السحدػبة أكبخ مغ القيسة 

 ( 4ججوؿ)ولع تححؼ أي مشها  ائيا  الججولية لهحا أتزح أف جسيع فقخات السقياس دالة إحر
 " إدارة الهقت".( الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين لجلالة الفروق لفقرات مقياس2ججول ) 

رقم 
 الفقرة

 القٌمة التائٌة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا
المتوسط 
 الحسابً

المتوسط  الانحراف المعٌاري
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الجدولٌة المحسوبة

1 3557 15159 2591 1598 4549 1596 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 3575 15829 2593 1599 6518 
3 3589 1568 1591 1573 5524 
4 3565 3523 2578 1573 3558 
5 3538 15683 2549 1561 6539 
6 3528 1569 2568 1578 6599 
7 2596 1561 2544 1565 3599 
8 2585 1566 2556 1564 4539 
9 3524 1569 2549 1587 5599 
11 3528 1569 2596 1587 6599 
11 2596 1561 3545 1565 3599 
12 2585 1566 2544 1564 4539 
13 3568 1577 2597 1562 4545 
14 3579 1587 2596 15135 5598 
15 3581 1578  3545  1569  352  
16 3568 1586  3516  1587  459  
17 3542 1571  2563  1567  758  
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18 3524 1576  2519  1582  9521  
19 3511 1557  2551  1566  5542  
21 2592 1551  2538  1569  6524  
21 3518 1566  2563  1581  5514  
22 3524 1576  2519  1582  9521  
23 3511 1557  2551  1566  5542  
24 2592 1551  2538  1569886 65241 
25 3568 1513  3511  1511  4517  
26 3548 1561  3529  1562  2531  
27 3588 1578  2565  1564  4574  
28 3575 1577  3511  1579  6567  
29 3545 1566  1565  1564  8546  
31 3531 1571  2515  1579  11554  
31 3511 1561  2551  1561  5551  
32 2596 1552  2552  1584   9553  1596 
33 3531 1558  2516  1564  3517  
34 3531 1571  2518  1579  11554  
35 3511 1561  2551  1561  5551  
36 2596 1552  2516  1564  9553  
37 3571  1562 2588  1514  5551  
38 3587  1589  2588  1597  7536  
39 3578   1578  3546  1566  3517  
41 3584  1581  3511  1581  6533  
41 3562  1563  2586  1565  8523  
42 3531  1586  2554  1581  6546   
43 2591  1566  2562  1556  3514  
44 2597  1552  2542  1561  6584  
45 3512  1569  2581  1575  3515  
46 3531  1586  2554  1581  6546  
47 2591  1566  2562  1556  3514  
48 2597  1552  2542   1561  6584  

وقج تحققت الباحثة مغ ذلظ باستخجاـ نفذ الخصػات والتفكيخ السفعع بالأمل اما فيسا يخز مقياس 
 (:5وججوؿ )( لعيشتيغ مدتقمتيغ لاختبار دلالة الفخوؽ  t-testالدابقة وثع استخجاـ الاختبار التائي )
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 ( القهة التمييزية لفقرات مقياس التفكير المفعم بالأمل 3ججول )
القٌمة التائٌة  المجموعة الدنٌا      المجموعة العلٌا       الفقرات

المتوسط  المحسوبة
 الحسابً

المتوسط  انحراف معٌاري
 الحسابً

 انحراف معٌاري

 1 2997 1922 2923 1997 6964 

 2 2977 1963 2953 19114 1981 

 3 2982 1956 1964 1993 9972 

 4 2995 1931 1956 1991 12996 

 5 2991 1943 1974 1997 9981 

 6 2997 1922 1974 1997 11914 

 7 3911 1911 1976 1997 11935 

 8 2997 19222 1991 1911 9931 

 9 2981 1943 2966 1911 1913 

 11 2997 1922 1974 1997 11914 

 11 2987 1948 1974 1997 9941 

 12 2991 1943 1951 1988 12964 

 13 2991 1943 1934 1976 15993 

 14 2995 1931 1988 1911 9912 

 15 2995 1931 2928 1996 5991 

 16 2987 1948 2923 1997 5929 

 17 2982 1956 2979 1998 1929 

 18 2965 1976 1993 1911 5911 

 19 2992 1943 1969 1995 11935 

 21 2991 1943 1991 1911 8913 

 21 2987 1948 2913 1999 69115 

 22 2995 1931 2935 1993 5938 

 23 2991 1943 2911 1911 7929 

 24 2995 1931 2941 1991 5913 

 25 2972 1968 2925 1997 3954 

 26 2969 1946 1977 1961 11969 

 27 2992 1941 1983 1967 12917 

 28 2961 1953 1941 1961 13925 

 29 2972 1944 1986 1971 9933 

 31 2928 1977 1948 1967 7911 

 31 2991 1931 1951 1952 21951 

 32 2983 1936 1991 1984 9915 

 33 2925 1966 1964 1953 5951 

 34 2985 1935 1985 1971 11933 
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 35 2962 1948 2929 1964 3972 

 36 2969 1946 1985 1969 9917 

 37 2987 1933 1971 1971 13939 

 38 2972 1944 1951 1971 12998 

 39 2983 1936 1961 1953 16938 

 41 2993 1928 1966 1947 21961 

 41 2962 1971 2919 1967 2994 

مػػػغ قيستهػػػا ( لأف قيستهػػػا التائيػػػة السحدػػػػبة أقػػػل 39، ;، 4تػػػع حػػػحؼ الفقػػػخات التػػػي تحسػػػل التدمدػػػل )
( وبهػػحا أصػػبح عػػجد فقػػخات 2927( ومدػػتػى دلالػػة )382( عشػػج درجػػة حخيػػة )8;39الججوليػػة البالغػػة )
 ( فقخة.:5السقياس الكمي )

تجػانذ الفقػخات  خػلاؿ مػغ قياس الفقخة لمسفهػـ ن فدػه لسعخفة مشه الغخض : لمفقرات الجاخمي الاتداق -4
 بػيغ داخمػي أو خػارجي فػي حدػاب هػح  العلاقػة في قياس ما أعُػجت لقياسػه أف ارتبػاذ الفقػخة بسحػظ

 (2; : :423 ، المباسي) الكمية والجرجة الفقخة درجة

  وهي ولمسقياسيغ  اعتسجت الباحثة م اخيغ لحداب هحا الارتباذ

تع التحقق مغ فيسا يخز مقياس ادارة الػقت :  ينعلاقة درجة الفقرة بالجرجة الكمية لممقياس -3
العلاقة الارتباشية بيغ درجة كل فقخة في السقياس والجرجة الكمية له لهحا ذلظ مغ خلاؿ إيجاد 

استخجمت الباحثة معامل ارتباذ )بيخسػف( وتبيغ اف جسيع الفقخات ذات دلالة إحرائية عشج 
( إذ كانت القيسة السحدػبة أكبخ مغ القيسة الججولية لسعامل الارتباذ البالغة 2.27مدتػى دلالة )

 (6ذيخ إلى تجانذ الفقخات جسيعها في قياس الدسة السخاد قياسها وججوؿ )( هحا ي5;2.2)
 ( علاقة درجة الفقرة بالجرجة الكمية لمقياس "إدارة الهقت".4ججول )

رقم 
 الفقرة

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط

1 1538  17 1523  33 1536  
2 1531  18 1526  34 1524  
3 1536  19 1531  35 1531  
4 1521  21 1534  36 1539  
5 1533  21 1525  37 1534  
6 1536  22 1526  38 1535  
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7 1521  23 1531  39 1525  
8 1527  24 1534  41 1537  
9 1531  25 1536  41 1531  

11 1536  26 1521  42 1539  
11 1521  27 1526  43 1519  
12 1527  28 1529  44 1538  
13 1537  29 1525  45 1523  

14 1538  31 1524  46 1539  
15 1528  31 1531  47 1519  
16 1529  32 1529  48 1538  

لسعخفة دلالة معاملات الارتباذ ثع حداب القيسة التائية اما مقياس التفكيخ السفعع بالأمل 
( وجج 2927( عشج مدتػى دلالة )8;39بالقيسة الججولية البالغة )لسعاملات الارتباذ وعشج مقارنتها 

 :(7أف جسيع معاملات الارتباذ دالة معشػيا  ججوؿ )

 علاقة درجة الفقرة بالجرجة الكمية لمقياس "التفكير المفعم بالآمل ".( 5ججول )
معامل  الفقرة 

 الارتباط 
القٌمة 
التائٌة 

 المحسوبة

معامل  الفقرة 
 الارتباط 

قٌمة ال
التائٌة 

 المحسوبة

معامل  الفقرة 
 الارتباط 

القٌمة 
التائٌة 

 المحسوبة

معامل  الفقرة 
 الارتباط 

القٌمة 
التائٌة 

 المحسوبة

1 

1936 3939  11 1962 7994  21 1937 4915  31 1934 3966 

2 

1953 6921  12 1948 5949  22 1922 2931  32 1965 8955 

3 

1958 7919  13 1927 2983  23 1922 2928  33 1929 3911 

4 

1951 5997  14 1934 3961  24 1947 5928  34 1954 6941 

5 

1955 6962  15 1928 2996 25 1955 6977  35 1968 9935 

6 

1961 7954  16 1934 3959  26 1967 8998  36 1968 9941 

7 

1957 6995  17 1952 6915  27 1945 5911  37 1966 8986 

8 

1958 7912  18 1945 5911  28 1941 4935 38 1971 9995 

9 

1955 6961  19 1941 4932  29 1972 11948 

   

11 

1967 7956  21 1929 3911  31 1961 7971 
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تع  فيسا يخز مقياس ادارة الػقت :لممقياسيينعلاقة درجة الفقرة بالجرجة الكمية لممجال -
مغ خلاؿ معامل الارتباذ بيخسػف وكانت جسيع معامل الارتباذ السحدػبة أكبخ مغ  حدابهسا

 (. 8( أي أف جسيعها دالة، وججوؿ )2.27( عشج مدتػى دلالة )5;292الججولية )
 الهقت" قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالجرجة الكمية لممجال في مقياس "إدارة (6ججول )

 التقهيم التهجيو التنظيم التخطيط
رقم 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

4 0.43  43 0.42 25 0.49 37 0.45 
2 0.46 44 0.44 26 0.45 38 0.47 
3 0.64 45 0.47 27 0.46 39 0.50 
4 0.68 46 0.65 28 0.62 40 0.69 
5 0.76 47 0.70 29 0.69 44 0.74 
6 0.48 48 0.76 30 0.77 42 0.78 
7 0.70 49 0.48 34 0.54 43 0.52 
8 0.60 20 0.67 32 0.67 44 0.62 
9 0.76 24 0.45 33 0.57 45 0.49 
40 0.48 22 0.76 34 0.77 46 0.78 
44 0.70 23 0.48 35 0.54 47 0.52 
42 0.43  24 0.67 36 0.76 48 0.62 

قامت الباحثة بايجاد معامل الارتباذ بيغ درجة كل فقػخة والسجػاؿ الػحي  بالأمل السفعع التفكيخ مقياس اما
 :( الآتي9تشتسي إليه الفقخة وججوؿ )

 التفكير المفعم بالأمل  قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالجرجة الكمية لممجال في مقياس " (7ججول )
 التفالل الطمه  الثقة التخطيط الايجابي التفكير
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

4 0222 8 0239 45 0238 23 0222 34 0248 
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4 0239 9 0237 46 0244 24 0224 32 0224 
2 0233 40 0249 47 0237 25 0254 33 0234 
3 0232 44 0243 48 0225 26 0235 324 0240 
4 0233 42 0236 49 0225 27 0227 35 0246 
5 0237 43 0229 20 0223 28 0265 36 0255 
6 0242 44 0232 24 0224 29 0240 37 0226 
7 0222   22 0225 30 0224 38 0240 

ـــات-5  ـــت  يين مقياســـال ثب يقرػػػج بػػػه الاسػػػتقخار فػػػي الشتػػػائج عبػػػخ الػػػدمغ إذا شبػػػق عمػػػى  :ادارة الهق
      السجسػعة نفدها مخة ثانية أي بسعشى أتداؽ السقياس في قياس ما يفتخض قياسه برػرة مشتطسة. 

 ( 87: ;423، مرصفى)                                                                   
إعادة الاختبار للاتداؽ الخارجي شبقت الباحثة السقياس  عمى العيشة  –لهحا تع إيجاد الثبات بصخيقة 

دع عمػـ الحياة في الاقداـ الجاخمية ثع أعيج تصبيقهُ وبفاصل قشالبة مغ شالب و ( 52عذػائية بمغت )
باذ بيخسػف إذ بمغ باستخخاج معامل ارتادارة الػقت مقياس ( يػما ثع حُدب ثبات 37ي قجر  )زمش

( وكحلظ تع استخخاج 29:8ه )تإذ بمغت قيس اما مقياس التفكيخ السفعع بالأمل( ::.2معامل الثبات )
ألفا كخونباخ مقياس ادارة الػقت حيث بمغت قيسة معامل ثبات  معادلة الفاكخونباخ –صخيقة الثبات ب

 .عج م اخا  لمتجانذ الجاخمي( وهحا ي4;29)بمغت  اما مقياس التفكيخ السفعع بالأمل (2;.2)
  (                          ;79: ;422)سميساف،                                                                       

           SPSS : استخجمت الباحثة بخنامج السعالجة الاحرائية لمعمػـ الاجتساييةالهسائل الاحرائية
 

 ومناقذتياعرض النتائج 
 عرض النتائج وتفديرىا 

 .في الاقدام الجاخمية قدم عمهم الحياة طمبةادارة الهقت لجى اليجف الاول :  -
لػػجى افػػخاد العيشػػة البحػػث تػػع اسػػتعساؿ الاختبػػار التػػائي لعيشػػة واحػػجة ادارة الػقػػت لغػػخض قيػػاس مدػػتػى  

( وبانحخاؼ ممياري قجر  324.7شالبة إذ بمغ الستػسط الحدابي لمعيشة )شالب و ( 82والبالغ عجدهع )
( واعتسػادا  عمػػى ذلػظ اتزػح اف القيسػػة التائيػة السحدػػػبة 2;( ومػازنػة بالػسػط الفخضػػي البػالغ )38.4)
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( وبجرجة حخية 2.27( عشج مدتػى دلالة )4.26( في حيغ اف القيسة الججولية تداوي )54.6تداوي )
قدػػع عمػػػـ  شمبػػةاف القيسػػة السحدػػػبة اكبػػخ مػػغ الججوليػػة أي بسعشػػى اف عيشػػة البحػػث  ( وهػػحا يػػجؿ;7)
 ( يػضح ذلظ :مغ ضعف ادارة في الػقت وججوؿ ) لحياة في الاقداـ الجاخمية يعانػف ا

 قدم عمهم الحياة في متغير ادارة الهقت طمبة( المعالجات الاحرائية ل8ججول )
الوسط  العٌنة

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً

القٌمة 
 المحسوبة

القٌمة 
 الجدولٌة

مستوى 
 1515الدلالة 

61 11255 1652 91 3254 
 

 دالة 2514

قدػع عمػػػـ   شمبػةويسنػغ تفدػيخ نتيجػة الهػجؼ الاوؿ حيػث اضهػخت نتػائج البحػث اف افػخاد عيشػة البحػث 
        الصالػب         عجـ قجرة مغ ضعف ادارة في الػقت ويسنغ ارجاع ذلظ الى  لحياة في الاقداـ الجاخمية يعانػف ا

                   ، مشهػػا ضػػعف الانزػػباذ                          يعػػػد إلػى مجسػعػػة مػػغ الأسػباب                                 فػػي القدػػع الػجاخمي عمػػى إدارة وقتػػه         الجػامعي
           وجػػد عػامػل   و                                                                      مغ خلاؿ  عجـ القجرة عمى الالتداـ بالججاوؿ الدمشية والتفػػؽ عمػى التحػجيات              الحاتي لجيه

         فػي القدػع        الدملاء                                                                           تذتت الانتبا  مثل وسائل التػاصل الاجتساعي والأجهدة الإلكتخونية، والسحادثات مع 
ا كبيػػخ ا مػػغ وقػػتهع            الػػجاخمي حيػػث                                            بالإضػػافة إلػػى ضػػعف مهػػارات التخصػػيط والػػتحنع فػػي                                 يدػػتهمكػف جػػدء 

                   يغ عمػى تشطػيع وقػتهع          غيػخ قػادر        جعمهػع                                      عجـ وجػد خصة واضحة أو ججوؿ زمشي مفرل ي      بدبب       الػقت
                                                                            قج ينػف هشاؾ ضغػذ أكاديسي مػغ خػلاؿ تػخاكع الػاجبػات الجراسػية والامتحانػات يسنػغ أف      او         بفعالية 

                         صػعػبة فػي تحجيػج الأولػيػات              وهحا يػ دي الػى                                                  ي دي إلى صعػبة في إدارة الػقت والتعامل مع الزغػذ
  .                                    ى التسييد بيغ السهاـ العاجمة والسهسة                      بفعالية وعجـ القجرة عم   ع              عمى إدارة وقته   ع                  مسا ي ثخ عمى قجرته

 في الاقدام الجاخمية قدم عمهم الحياة طمبةالتفكير المفعم بالأمل لجى اليجف الثاني : 
                                                       لػجى افػخاد العيشػة البحػث تػع اسػتعساؿ الاختبػار التػائي لعيشػة                       التفكيخ السفعع بالأمل                  لغخض قياس مدتػى 

           ( وبػػػػانحخاؼ      36927                            بمػػػػغ الستػسػػػػط الحدػػػػابي لمعيشػػػػة )         شالبػػػػة إذ        شالػػػػب و   (   82                     واحػػػػجة والبػػػػالغ عػػػػجدهع )
                                           ( واعتسػادا  عمػى ذلػظ اتزػح اف القيسػة التائيػة   2;                                ( ومػازنة بالػسػط الفخضػي البػالغ )   95;             ممياري قجر  )

  (     2.27                  ( عشػػج مدػػتػى دلالػػة )    8;39                                   ( فػػي حػػيغ اف القيسػػة الججوليػػة تدػػاوي )    98;6                السحدػػػبة تدػػاوي )
      شمبػة                                                 السحدػبة اكبخ مغ الججولية أي بسعشػى اف عيشػة البحػث                       ( وهحا يجؿ اف القيسة  ;7             وبجرجة حخية )

                  تفكيخ مفعع بالأمل                                 قداـ الجاخمية بأف لا يػجج لجيهع                     قدع عمػـ الحياة في الا
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 قدم عمهم الحياة في متغير التفكير المفعم بالحياة  طمبة( المعالجات الاحرائية ل9ججول )
الوسط  العٌنة 

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً 

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة 
 الجدولٌة 

 مستوى الدلالة 
1015  

 دالة  1996 4996 91 993 14915 61

قدػع عمػػـ   شمبػةويسنغ تفديخ نتيجة الهػجؼ الثػاني حيػث اضهػخت نتػائج البحػث اف افػخاد عيشػة البحػث 
فػي  صمبػةوتعػدو الباحثػة وقػػع المغ عجـ وجػػد تفكيػخ مفعػع بالأمػل   لحياة في الاقداـ الجاخمية يعانػف ا

هػػحا السدػػتػى يعػػػد الػػى واقػػع البيئػػة الأسػػخية وأسػػاليب التشذػػئة التػػي تدػػتخجمها الأسػػخة فالػالػػجيغ يعػػجاف 
قبػات مػغ خػلاؿ تعديػد مهػارات تحجيػج الأهػجاؼ وتخصػي الع لمفػخد ولإكدػابهعالسرجر لمسشطػمة القيسيػة 

والتػكػػػل عمػػػى ف والتفكيػػػخ بايجابيػػػة واف اضػػػصخاب الأوضػػػاع الدياسػػػية والاقترػػػادية قػػػج  عالثقػػػة بأنفدػػػه
ي مسػا أثػخ فػ صمبػةأثخت عمى السجتسع برػرة عامة ومشها الاسخة والسجرسة والتي انعنذ تأثيخها عمى ال

 .لمسدتقبل  تفكيخهع ونطخاتهع
لحياة في الاقدام الجاخمية عمى وفق الفروق في ادارة الهقت لجى طمبة قدم عمهم االيجف الثالث : 

 إناث( . –)ذكهر  الجنسمتغيري 
قدع عمػـ الحياة في لمتحقق مغ هحا الهجؼ تع حداب الستػسط الحدابي والانحخاؼ السمياري لجرجات شمبة 

التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ  الاختبار واستعساؿادارة الػقت ) الحكػر والإناث( عمى مقياس  الاقداـ الجاخمية
 .  ( 32ججوؿ )

 تبعاً لمتغير الجنسادارة الهقت متغير ل(المعالجات الاحرائية 40ججول )
 

الوسط  العدد الجنس المتغٌر  
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة 
 الجدولٌة 

مستوى 
 الدلالة 
1015  

ادارة 
 الوقت

 غٌر دالة  1996 1926 7921 47926 29 الذكور

 7914 47945 31 الإناث

( ، وهي أصغخ مغ القيسة التائية 2948( أف القيسة التائية السحدػبة )32ججوؿ )يتزح مغ     
شلاب وشالبات ، أي  لا يػجج فخؽ معشػي داؿ إحرائيا  بيغ ( وهح  الشتيجة غيخ دالة4296الججولية )

لا يػجج فخؽ جػهخي في  شتيجةهح  اليخ تفدول.  ادارة الػقتفي قدع عمػـ الحياة في الاقداـ الجاخمية 
إدارة الػقت بيغ الصلاب والصالبات بذنل عاـ، لكغ قج تػجج اختلافات فخدية في أساليب إدارة الػقت 
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إضافية بدبب السد وليات الاجتسايية قج تػاجه الصالبات تحجيات  .بشاء  عمى عػامل اخرية وبيئية
وبذنل عاـ، إدارة الػقت  .ةوالأسخية، بيشسا قج يػاجه الصلاب تحجيات تتعمق بزغػذ العسل أو الجراس

  .مهارة أساسية لمجسيع وتعتسج عمى التخصيط والتشطيع وتحجيج الأولػيات
م الحياة في الاقدام الجاخمية الفروق في التفكير المفعم بالأمل لجى طمبة قدم عمه اليجف الرابع : 

 إناث( . –عمى وفق متغيري النهع )ذكهر 
قدع عمػـ لمتحقق مغ هحا الهجؼ تع حداب الستػسط الحدابي والانحخاؼ السمياري لجرجات شمبة 

واستعساؿ الاختبار التفكيخ السفعع بالآمل ) الحكػر والإناث( عمى مقياس  الحياة في الاقداـ الجاخمية
 .  ( 33تيغ مدتقمتيغ ججوؿ )التائي لعيش

 (المعالجات الاحرائية لمتغير التفكير المفعم بالأمل تبعاً لمتغير الجنس44ججول )
 

الوسط  العدد الجنس المتغٌر  
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة 
 الجدولٌة 

 مستوى الدلالة 
1015  

ادارة 
 الوقت

دالة لصالح  1996 2958 6947 72946 29 الذكور
 6998 74932 31 الإناث الاناث

 

، وهي أصغخ مغ القيسة التائية (:497( أف القيسة التائية السحدػبة )33يتزح مغ ججوؿ )    
وهح  الشتيجة تذيخ إلى وجػد فخؽ معشػي داؿ إحرائيا   ( وهح  الشتيجة غيخ دالة.4296الججولية )

منغ أف يعدى ارتفاع التفكيخ الجى شالبات يعػد إلى عجة عػامل شتيجة هح  التفديخ وللرالح الإناث 
مشها الشسػ الذخري حيث تعج الجامعة ، والفخت الستاحة، والجعع الاجتساعي، بالإضافة إلى التفكيخ 

 .الإيجابي نفده
ىل ىناك علاقة بين ادارة الهقت و التفكير المفعم بالأمل لجى طمبة قدم عمهم الحياة في  -5
 لاقدام الجاخمية ؟ا

و التفكيخ السفعع  تع حداب معامل ارتباذ بيخسػف، بيغ درجات عيشة البحث عمى أداة إدارة الػقت
 .(34ججوؿ ) بالأمل
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  التفكير المفعم بالأملو دلالة الفرق في معاممي الارتباط بين إدارة الهقت  (42ججول )

قٌم معامل الارتباط بٌن إدارة الوقت  العدد العٌنة
 والتفكٌر المفعم بالأمل

الدلالة  القٌمة التائٌة
1915 

 الجدولٌة المحسوبة

 دالة 1596 11539 01 516 61 للعٌنة ككل

قدػػع عمػػػـ الحيػػاة بػػيغ  شمبػػة( وجػػػد علاقػػة ارتباشيػػه مػجبػػة دالػػة إحرػػائية لػػجى 34يتزػػح مػػغ الجػػجوؿ )  
وهػي  (;3395قػيع معػاملات الارتبػاذ السحدػػبة )وذلػظ لاف ، ة الػقت والتفكيخ السفعػع بالأمػلمتغيخي إدار 

( يخجع الدػبب فػي ذلػظ إلػى أف  2927(عشج مدتػى دلالة )8;39اكبخ مغ قيع معامل الارتباذ الججولية )
قدع عمػـ الحياة  يشطخف نطخة واحجة فيسا يتعمق بذعػرهغ بالديصخة عمى مهامهغ الجراسية،  شمبةكلا مغ 

ا بػػجور  يػػ دي إلػػى انخفػػاض مدػػتػى القمػػق والتػػػتخ لػػجيهغ، مسػػا يعػػدز هػػحمسػػا يقمػػل مػػغ الزػػغػذ والقمػػق 
مػغ خػلاؿ إدارة ويداهع في بشاء نطػخة أكثػخ تفػاؤلا  تجػا  السدػتقبل الأكػاديسي والذخرػي  .الذعػر بالتفاؤؿ

يػدداد لػجيهغ الذػعػر بالثقػة بػالشفذ والقػجرة عمػى تحقيػق الشجػاح كسػا اف ادارة وهحا بجورة  وقتهغ بذنل جيج
ا لمسذػاركة فػي الأنذػصة الأخػخى الػ  مسػا يعػدز مػغ اػعػرهغ بالخضػا والدػعادة، ويدػاهع فػي  قت تتيح فخص 

هػحا التحدػغ فػي الأداء الأكػاديسي يعػدز  .ي دي إلى تحدغ تحريمهغ الجراسي تكػيغ نطخة إيجابية لمحياة
أداة قػيػة لتعديػد التفكيػخ بجور  التفكيخ السفعع بالأمل وبذنل عاـ، يسنغ القػؿ أف إدارة الػقت الفعالة هػي 

  .قدع عمػـ الحياة شمبةالستفائل لجى 

 -استشادا  الى نتائج البحث تع التػصل الى الاستشتاجات الآتية:: الاستنتاجات
 .مغ ضعف ادارة في الػقت لحياة في الاقداـ الجاخمية يعانػف قدع عمػـ ا شمبةعيشة البحث  ف  إ -3
 تفكيخ مفعع بالأمل. قداـ الجاخمية بأف لا يػجج لجيهعقدع عمػـ الحياة في الا شمبةعيشة البحث  ف  إ -4
لا يػجج فخؽ معشػي داؿ إحرائيا  بػيغ شػلاب وشالبػات قدػع عمػػـ الحيػاة فػي الاقدػاـ الجاخميػة فػي  -5

 ادارة الػقت.
 التفكيخ مفعع بالأمل.وجػد فخؽ معشػي داؿ إحرائيا  لرالح الإناث في متغيخ  -6
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قدػػع عمػػـ الحيػػاة بػػيغ متغيػػخي إدارة الػقػػت  شمبػػةارتباشيػػه مػجبػػة دالػة إحرػػائية لػػجى وجػػد علاقػػة  -7
 .والتفكيخ السفعع بالأمل

 في ضػء البحث تػصي الباحثة بسا يأتي: :التهصيات
 التحجي باعتبار  ومنمف وثسيغ نادر كسػرد عمى السدتػى الجامعي  الػقت أهسية إبخاز عمي العسل -3

 الأساسي
 وبدخعة جيج بذنل نذاشاتهع بانجاز الجامعات عمى شمبة الاقداـ الجاخمية  قبل مغ التأكيج  -4

 . لرالحهع الػقت واستغلاؿ الزائع الػقت لتقميل
اقامػػة نػػجوات ومدػػابقات عمسيػػة لاسػػتثسار الػقػػت ومػػا يعػػدز مفهػػػـ التفكيػػخ السفعػػع بالأمػػل وتكمػػيفهغ  -5

 باعجاد بحػث ونذخات عمسية.
 الػقػت مػضػػع الصمبػة  حػػؿ لػجى الػقػت مفهػػـ تعػدز التػي والأبحػاث الجراسػات مػغ السديج إجخاء -6

 إداراته وكيوية وأهسيته
الاهتسػػاـ بالتػجيهػػات والاراػػادات مػػغ اجػػل الاسػػتفادة مػػغ ادارة الػقػػت بذػػنل جيػػج ومػػا يػػ دي الػػى  -7

 تشسية التفكيخ السفعع بالآمل.
وتشسية الأمل لجيهغ مغ خلاؿ  مبةصاستثسار البخنامج التخبػية في الحج مغ الأفكار اليائدة لجى ال -8

اقامة الشجوات والجورات مسا يعدز تقتهغ بأنفدهغ ويثيخ رغبتهغ بالتعمع والتفكيخ مغ خلاؿ الانذصة 
 ة واللاصوية.يالرو

الاسػػػػتفادة مػػػػػغ السقياسػػػػييغ السعػػػػػجيغ فػػػػػي البحػػػػث الحػػػػػالي )ادارة الػقػػػػػت والتفكيػػػػخ السفعػػػػػع بالأمػػػػػل(  -9
 الحياة فزلا  عغ الاستفادة مشها في اجخاء بحػث لاحقة. قدع عمػـ شمبةلتذخيز واقع عسػـ 

 الآتية:ت لسعخفة الباحثة اجخاء الجراساج في ضػء الشتائ المقترحات :
 عمى اقداـ  دراسية أخخى.الستغيخات أثخ  -3
 العلاقة بيغ التفكيخ السفعع بالأمل ومتغيخات اخخى الجافمية العقمية وجػدة الحياة .... الخ  . -4
 .مد ولي الاقداـ وجهة مغ الػقت لمصمبة في الاقداـ الجاخمية إدارة فعالية -5
 .صمباتوال ة لإدارة الػقت والتفكيخ السفعع بالأمل بيغ الصلابمقارن -6
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