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 :ملخص البحث 

يهدف هذا البحث الى التعرف على الكفايات 
المهنية عند مدرسي المرحلة الثانويه ،والتعرف 
على دلالة الفروق الإحصائية وفق متغير 
الجنس) ذكور وأنات(،تكون مجتمع  الأصلي 

الثانوية في للبحث الحالي من طلبة المدارس 
مركز محافظه النجف الأشرف للفرع العلمي 

البالغ عددهم 0202-0202،للعام الدراسي 
(طالب وطالبة ، وتم اختيار عينة البحث 0222)

( 022بالطريقة العشوائية الطبقية البالغ عددها )
طالب وطالبة ،ولتحقيق أهداف البحث اتبعت 

الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي وتم بناء 
قياس للكفايات المهنية وبعد ان تم التحقق من م

الخصائص السيكومترية للمقياس )الصدق 
والثبات (بواسطة برنامج الحزمة الأحصائية 

(spss فقد بلغ عدد بنود المقياس بالصورة ،)
(بند وبناءاًً  على هذة النتائج 22النهائية )

خرجت الباحثة بمجموعة من التوصيات 
 والمقترحات.

الكفايات المهنية ،المدرسين :  لمفتاحيةالكلمات ا
 ، المرحلة الثانوية.

 
 

Research Summary 

This research aims to identify the 

professional competencies of secondary 

school teachers, and to identify the 

significance of statistical differences 

according to the gender variable (males 

and females). The original population for 

the current research consists of secondary 

school students in the center of Najaf 

Governorate for the scientific branch, for 

the academic year     -       students, 

numbering (      ) male and female 

students, and the research sample was 

mailto:zahraah.alaboudi@...ent.uokufa.edu.iq
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chosen by a stratified random method, 

numbering (   ) male and female students. 

To achieve the objectives of the research, 

the researcher followed the correlational 

descriptive approach, and a measure of 

professional competencies was 

constructed, after the psychometric 

properties of the measure (validity and 

reliability) were verified.  Using the 

statistical package program (SPSS), the 

number of items in the scale in the final 

form reached (  ) items, and based on 

these results, the researcher came out with 

a set of recommendations and proposals. 

Keywords: professional 

competencies, teachers, secondary 

stage.  
 

 

 الفصل الأول : التعريف بالبحث :
   Problem of theأولا: مشكلة البحث 

research:  
في ظل  التطورات والتقدم السريع نتيجة  

التكلنوجيا الحديثة والتي لها اثر مباشر على 
العملية التعليمية  ولمواكبة هذا التقدم والتطور 

من الواجب أن يكون المدرس لدية الكفايات .
المهنية اللازمة  للقيام بدورة ومن الواجب ان 
تحضى مسألة الكفايات المهنية اللازم توافرها 

وذلك  ؛ي  الهيئات التدريسية بالاهتمامف
لارتباطها بمخرجات عملية التدريس ولابد من 
العمل على تطويرها وتحديث انظمتها 
وتحسين نوعية التعليم والتعلم و يعتبر تحديد 
الكفايات اللازم توفرها في المدرس  امرا بالغ 
الاهمية  لان معرفتنا بهذه الكفايات تجعل 

فاعلة لرفع كفاءة من الممكن رسم خطط 
: 0992المدرسين وتطوير ادائهم )نشوان ،

(. وأن توفر الكفايات المهنية يعد ضرورة 22
من الضروريات الأساسية للمدرس في المجال 

التعليمي من أجل قيام المدرس بدورة في 
عملية التدريس بكل اقتدار وكفاءة ،من أجل 
تمكين جيل قادر على التعلم الذاتي واتخاذ 

(. ، ولا يحقق 082: 0222ر  )عبد الله،القرا
التدريس أهدافة إلا من خلال التعليم باعتباره 
المجال القادر على خلق الشخصية الإنسانية 

(  ، أن 0222:00المتعلمة والمثقفة )الدليمي،
عدم توافر المدرس المؤهل قد يؤدي إلى 
تراجع نتاجات التعليم وخاصة وأن واقعنا 

تكنولوجيا متسارعاً حيث يشهد تطوراً علمياً و 
نلمس هذا التطور والتغير في جميع مسارات 
الحياة وعلى جميع الأصعدة ولا سيما في 
مجال التدريس  الذي يعد العمود الفقري 
للمجتمع الذي يطمح لأن يصل ويلحق بركب 

(.وفي 2-2: 0200الحضارة  )العجرمي ،
هذا الصدد وجهت الباحثة استبيان 

من طلبة المرحلة استطلاعي على عينة 
الثانوية للفرع العلمي، فشعرت الباحثة بوجود 
مشكلة تستدعي البحث في الدراسة للوقوف 
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على جوانب المشكلة ، ومن هنا يمكن 
صياغة مشكلة البحث عبر السؤال الأتي ) 
ما الكفايات المهنية عند مدرسي المرحلة  

 ؟( .من وجهة نظر طلبتهم الثانوية 
 The importance ث :ثانيا : أهمية البح

of the research 
فلا شك ان التربية هي السبيل الوحيد   

لتحقيق التفوق العلمي والأكاديمي وتلعب دور 
حاسم  في اعداد المتعلم  ليكون منظما في 

 (.09: 0999تفكيره وتعلمه )الحيلة ، 
ولذلك يجب الأخذ بالحسبان ان التربية 

مرحلة  القائمة على الكفايات المهنية تعد
مهمه لأعداد المدرسين  وتهيئتهم ،اذ من 
خلالها يتم توظيف معلومات نظريه ،وتطبيق 
مبادئ التربوية والنفسية واكتساب الكفايات 
المهنية اللازمة للمدرسين واكتسابهم اتجاهات 

 0990)القدمي، ايجابيه نحو مهنه التدريس
يث أدت المداخل الحديثة في التربية (.ح2:

ان التربية التقليدية لتؤسس على ثورة في أرك
أساسها مدخل جديد في التربية، من أجل 
ارتقاء بمسؤوليات المدرس في مجتمع الغد  

(.  اذ يعد اكتساب 0: 0202محي وندية)
المدرس  للكفايات المهنية من أهم الشروط 
اللازمة لتحقيق الفاعلية في العملية  التربوية 

كبة أو نمطاً التعلمية، وتعد الكفاية مهارة مر 

سلوكياً أو معرفة تظهر في سلوك الطالب 
وتشتق من تصور واضح ومحدد لنواتج 
التعليم المرغوبة ، ويتم اكتسابه من خلال 
خطة مهنية موضوعة في تحديد الكفايات 

:  0220وبرامج التدريب عليها)أبو عيطة ،
002)   . 

 Aims of the ثالثا: أهداف البحث :
research 
 الحالي الى  : يهدف البحث

التعرف على مستوى الكفايات المهنية  -0
عند مدرسي المرحلة الثانوية من وجهة نظر 

 الطلبة
التعرف على الفروق ذات الدلالة  -0

اناث( -الاحصائية لمتغير الجنس) ذكور 
 لمتغير الكفايات المهنية.
 Aims of the رابعا :حدود البحث :

research 
 -يأتي :تتمثل حدود البحث الحالي بما 

: جميع المدارس الحد المكاني  ✔
العلمية التابعة الثانوية الحكومية للتخصصات 

في  مركز محافظه النجف  لمديرية التربية
 الأشرف .

: العام الدراسي الحد الزماني ✔
 م .0202/0202
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: جميع الطلبة في الحد البشري ✔
الحكومية التابعة لمديرية المدارس الثانوية 

 في  مركز محافظه النجف الأشرف .  التربية
 Definitionخامسا : مصطلحات البحث 

of the Terms 
 Professional : الكفايات المهنية :
competencies 

 كل من : عرفها
  النجار " بأنها الاتجاهات التي يجب

على المدرس ان يمتلكها ويتمكن من   
ممارستها في المواقف التعليمية")النجار، 

7:0922) 
  كما عرفة الأحمد :" بأنها مجموعة

المعارف والمهارات والاجراءات والاتجاهات 
التي يحتاجها المدرس للقيام بعملة  بأقل وقت 
وجهد والتي لا يستطيع بدونها أن يؤدي واجبة 

 (. "00:0227بالشكل المطلوب)الأحمد،
 :المهارات   "كما عرفة حورية

كها والاتجاهات والقدرات والمعارف التي يمتل
المدرس وتساعده في أدارة مسؤولياته وأداء 
عملة وتؤثر بشكل مباشر وغير مباشر في 

:  0208)حورية ،"نجاح العملية التعليمية 
020.) 
  وتعرفه الباحثة نظريا: أنها مجموعة

المعارف والقدرات والمهارات التي يمتلكها 

المدرس للتمتع بالقدرة على الأداء الفعال  
على تحقيق الأهداف   بشكل يعكس القدرة
 .التربوية  والتعليمية

  مجموعة  :كما عرفته الباحثة اجرائيا
من المعارف والمهارات والقدرات التي يمتلكها 
المدرس ويوظفها في عمليه  التدريس نظرياً  

داخل غرفة  الصف  وخارجها اذ من  وعملياً 
خلالها يحكم على كفاءة المدرس وجودة أدائه  

 ا بالدرجة.في مهنته  مقاس
 : الفصل الثاني : اطار نظري 

 Professional :الكفايات المهنية :
competencies :مفهوم الكفايات المهنية 

ويقصد بها كل ما يساعد المدرس في ايصال 
الخبرات المختلفة الى الطالب مثل طرائق 
تعليمهم وأساليب التعامل معهم وهذا يتحقق 

والخبرات من خلال الرجوع الى الدراسات 
التربوية المتعلقة بتكوين المهارات والاتجاهات 
والمعارف التربوية والنفسية ثم تحويلها 
ممارسات سلوكية داخل الصف الدراسي 

 (.09: 0227)صاصيلا،
نشأة الكفايات المهنية:" ترجع جذور حركه  

الكفايات المهنية الى أواخر القرن التاسع 
هنية في عشر ،اذ استخدم مدخل الكفايات الم

اعداد المدرسين  كما استخدم في تعليم العلوم 
الاجتماعية والتطبيقية والإنسانية في 
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:  0227الجامعات البريطانية" )التميمي ،
00.) 

مصادر اشتقاق الكفايات:" هناك العديد من 
المصادر التي تشتق منها الكفايات المهنية 

حددها الناقة  لعضو الهيئة التدريسية والتي
 أربعة أسس هي كالتالي:في 
o الأساس الفلسفي: تحديد الكفايات هنا يكون

 افتراضيا.
o الأساس التطبيقي: ويكون عن طريق

الرجوع إلى التجارب الميدانية من الدراسات 
 والبحوث.

o الأساس الأدائي: ويستمد من الأدوار
 والمهام التي يقوم بها عضو الهيئة التدريسية.

oبالعودة إلى البرامج  الأساس الواقعي: ويكون
ين والمقررات الموجودة، وأخذ آراء العامل

مثل الاستبانة  واستخدام الأدوات العلمية 
. (02-00، ص  0992والمقابلة") الناقة ، 

 أنواع الكفايات المهنية:
 (0222"كما ذكرها ) براجل ،

.الكفايات المتعلقة بالجانب النفسي :ومن 0
المرحلة  ضمنها تندرج كفايات فهم طبيعة
 الدراسية والمرحلة العمرية للطلاب .

.الكفايات المتعلقة بالجانب المعرفي :ومن 0
ضمنها تندرج كفاية فهم محتوى المنهج 

 .الدراسي والتعرف على أهدافه

.الكفايات المتعلقة بتخطيط الدروس وتنظيم 2
المادة الدراسية : ومن ضمنها بعض الكفايات 

 المتعلقة بكيفية التدريس .
.الكفايات المتعلقة بتحقيق الأهداف  :ومن 2

ضمنها بعض الكفايات مثل :القدرة على 
تنمية التفكير العلمي لدى الطلاب والقدرة 
على تكوين اتجاهات ايجابية نحو 

 (.000: 0222.)براجل ،الدراسة
"وهناك مجموعة من الكفايات والمهارات 
الأساسية للمدرس اعتمدتها الباحثة في بناء 

 اس  تتمثل فيما يلي :المقي
 كفايات التخطيط-0
 كفايات التنفيذ.-0
 الكفايات التقويم-2
 .كفايات الشخصية  -2
 .الكفايات العلمية والأكاديمية -7
 نظريات الكفايات المهنية: 

 :0922أولا : نظرية الحاجات 
" أشار ماسلو أن مدى تلبية الحاجات يحدد 

ى أنه مستوى الكفايات المهنية لدى الفرد وير 
اذا لم يتم إشباع الحاجات تظهر الحاجات 
الأخرى التي لم يتم إشباعها بعد ، وأن 
الموظف في بيئة العمل لا يسعى  في 
الإنجاز بعملة قبل أن يشبع  حاجاته الدنيا ، 
ووفقا لهذه النظرية  العمل أقرب إلى إشباع 
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الحاجات الدنيا منة الى أشياع الحاجات 
 (.20: 0980العليا")القبلان ، 

 ثانياً: نظرية التعلم الاجتماعي :
"وتسمى بنظرية تدعيم السلوك ،وهي إحدى 
نظريات باندورا  وتقوم على فكرة أن سلوك 
الفرد يكون مشروط بالتعزيز والمكافآت التي 
يحصل عليها وتتمثل المدعمات بالنتائج التي 
يحصل عليها الفرد بعد التعبير عن سلوك 

جيه سلوك  الفرد" محدد وهي تتحكم في تو 
Bandura&Waters)،0902:78) 

 الفصل الثالث : اجراءات البحث : 
 Methodology of: منهج البحث: 

Research  
يقوم المنهج الوصــــــــــــــفي على الرصد   

والمتابعة الدقيقة لظــــــــــــاهرة أو حدث معين من 
أجل التعـــــــــــرف اليها والكشف عن العـــــــــلاقة 
بين عناصرها وتفــــــــــسيرها من حيث المحتوى 
المضـــــــمون، للوصول إلى نتائج وتعميمات 

اقــــــــــــــع وتطويره هم الو تساعد في ف
 .(28: 0220عليان،)

 -لهذا استعملت الباحثة المنهج الوصفي
الارتبــــــــــــاطي، حيث يفيد هذا النــــــــــــــــوع في 
تقدير العلاقة بين متغيرين أو أكثر من 
ناحية، ومعرفة اتجاه هذه العـــــــــــــــــــــــلاقة من 

أخرى إلى أي حد ترتبط ناحية أخرى، وبعبارة 

المتغيرات ببعضها البـــــــــــــــــعض، هل يكون 
) الارتباط جزئياً ام كلياً، سالباً ام موجـــــــــــــباً 

 .(087: 0992داود وعبد الرحمن ،
مجتمع البحث: يتكون مجتمع البحث الحالي 
من طلبة المرحلة الثانوية في مركز محافظة 

العلمي ولكلا النجف الأشرف  للفرع 
الجنــــــــــــسين و للصف الدراسي الرابع 

-0202والخامس العلمي للعام الدراسي )
( ، وتكونت 0222( والبالغ عددهم )  0202

( طالب 022عينة البحث الحالي من  ) 
وطالبة تم  اختيارهم بالطريقة العشوائية ووفق 
الاتي :)عينة  وضوح التعليمات ، عينة 

ئي ، عينة الثبات ، عينة التحليل الإحصا
 .الأساسية (

أداة  البحث : نظرا لعدم وجود أداة جاهزة  
ومناسبة لطبيعة عينة البحث )على حد علم 
الباحثة(، تم بناء مقياس لقياس الكفايات 
المهنية عند مدرسي المرحلة الثانوية من 

 خلال الخطوات التالية:
أولًا: تحديد هدف المقياس : ويهدف المقياس 
الحالي إلى قياس الكفايات المهنية عند 
مدرسي المرحلة الثانوية وفقا للتعريف 

 .الإجرائي لهذا المتغير
ت اطلعثانيا: الأسس النظرية لبناء المقياس: 

 الباحثة  على:
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الأدبيات والدراسات السابقة كذلك اعتمدت -0
في على منهج الخبرة )وآراء المحكمين( 

 إجراءات البناء.
ياس تم الاعتماد على القياس ونوع الق -0

المعياري  )السيكومتري ( وهو يتناسب مع 
 .محتوى المقياس الحالي 

أسلوب القياس تم استخدام اسلوب)  -2
العبارات التقريرية التقرير الذاتي( وهو من 
الأساليب الأكثر استخداماً في بناء المقاييس 

 التربوية والنفسية.
طريقة القياس: تم الاعتماد على طريقة -2

ليكرت الخماسي و تعتمد هذه الطريقة على 
عرض مجموعة من الفقرات على الافراد 
المستجيبين ،ومن ثم وضع أمام كل فقرة 
مجموعة من البدائل المتدرجة في التباين ، 
ومن ثم عند تطبيق المقياس يطلب من 
المستجيب  اختيار البديل المناسب الذي 

وافق مع اختياره، وحيث تم وضع خمسة يت
بدائل لكل فقرة من فقرات الاستبيان وهي 
)دائماً، غالبا، أحياناً، قليلًا، نادراً(  وتم 
الاعتماد على مقياس ليكرت  الخماسي اذ 

( ويتم -0-0-2-2-7)تقابلها الأوزان 
حساب الدرجة الإجمالية لكل مستجيب  من 

ة لجميع خلال جمع درجات البدائل المختار 
 الفقرات. 

ثالثا: المجالات في المقياس : اعتمدة الباحثة 
 على خمس مجالات في بناء المقياس .

بناء فقرات الاستبيان بصورتها الأولية :رابعا 
:تقديم استبيان مفتوح  لعينة عشوائية بلغت 

( طالبا وطالبة من طلبة المرحلة 222)
 الثانوية للدراسة الصباحية للفرع العلمي في

 مركز محافظه النجف الأشرف .
خامسا: عدد فقرات الاستبيان :  على اساس 
الاجراءات السابقة، وبعد أن قامت الباحثة 
بالاطلاع على عدد من الدراسات السابقة 
ذات العلاقة، واستشارة عدد من المحكمين 
المتخصصين في مجال العلوم التربوية 

بلغ عدد فقرات الاستبيان ،والنفسية ملحق 
( فقرة ملحق ، وبواقع  28صيغته الأولية )ب
( فقرة للمجال الأول )التخطيط ( و 02)
( 8( فقرة  للمجال الثاني )التنفيذ(،  و)02)

(فقرة 02فقرة للمجال الثالث )التقويم( و)
للمجال الرابع  الكفايات العلمية والأكاديمية  

( فقرة للمجال الخامس الكفايات 02و)
 الشخصية.

ئص السيكومترية لمقياس سادسا: الخصا
مرحلة الثانوية الكفايات المهنية عند مدرسي ال

 : من وجهة نظر طلبتهم 
الصدق الظاهري: و قامت الباحثة  -0

بعرض المقياس على مجموعة من أعضاء 
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الهيئة التدريسية في كلية التربية للبنات 
 وكليات اخرى . بجامعة الكوفة

صدق البناء : قامت الباحثة   -0
قياس على عينة بلغ عدد أفرادها بتطبيق الم

( من طلبة المرحلة الثانوية في الصفين 222)
)الرابع والخامس الإعدادي علمي( في مركز 
محافظة النجف الأشرف خارج عينة البحث 

ارتباط كل   تمعاملا ، ثم حسبت الأساسية
فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس ، ومعاملات 

للمحور  ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية
الفرعي الذي ينتمي الية ، ومعاملات ارتباط 
المحاور الفرعية للمقياس مع بعضها البعض 
ومع الدرجة الكلية للمقياس ويوضح الجدول 

 :( الارتباطات الناتجة 0رقم )
 

الثانوية  مرحلة (معاملات ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية لمقياس الكفايات المهنية عند مدرسي ال0الجدول )
 من وجهة نظر طلبتهم

معامل  الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
 الارتباط

  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   ** 
   .   **    .   **    .   **    .   ** 

 
يُلاحظ من الجدول السابق أن قيم معاملات  

ارتباط الفقرات بالدرجة للكلية للمقياس تراوحت ما 
( وهي معاملات ارتباط 26292-26702بين )

جيدة ودالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 

(، مما يدل على أن فقرات المقياس 2620)
متسقة مع الدرجة الكلية للمقياس، ويعطي مؤشراً 

 لبنيوي للمقياس.على الصدق ا
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 (معاملات ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية للمحور الفرعي الذي ينتمي إليه 0الجدول ) 

الكفايات العلمية  الكفايات الشخصية كفايات التقويم كفايات التنفيذ كفايات التخطيط
 والأكاديمية

معامل  الفقرة
معامل  الفقرة الارتباط

معامل  الفقرة الارتباط
معامل  الفقرة الارتباط

معامل  الفقرة الارتباط
 الارتباط

  .   **   .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 
  .   **    .   **    .   **    .   **    .   ** 

 
يُلاحظ من الجدول السابق أن قيم معاملات 
ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية للمحور الفرعي 

-26022الذي ينتمي إليه تراوحت ما بين )
( وهي معاملات ارتباط جيدة ودالة 26800

( مما يدل 2620إحصائياً عند مستوى الدلالة )
على أن فقرات المقياس متسقة مع المحور 

يه، ويعطي مؤشراً على الفرعي الذي ينتمي إل
 الصدق البنيوي للمقياس.

(عاملات ارتباط المحاور الفرعية مع بعضها البعض ومع الدرجة الكلية لمقياس الكفايات 2الجدول ) 
 مرحلة الثانوية  من وجهة نظر طلبتهمالمهنية عند مدرسي ال

كفايات  المحاور الفرعية
 التنفيذ

كفايات 
 التقويم

الكفايات 
 الشخصية

الكفايات العلمية 
 والأكاديمية

الدرجة 
 الكلية

 **   . **   . **   . **   . **   . كفايات التخطيط
 **   . **   . **   . **   . ــــــ كفايات التنفيذ
 **   . **   . **   . ــــــ ــــــ كفايات التقويم

 **   . **   . ــــــ ــــــ ــــــ الكفايات الشخصية
الكفايات العلمية 

 **   . ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ والأكاديمية

 ((2620)** دال عند مستوى الدلالة )
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يُلاحظ من الجدول السابق أن قيم معاملات 
ارتباط المحاور الفرعية مع بعضها البعض ومع 
الدرجة الكلية لمقياس الكفايات المهنية عند 

تراوحت ما بين  مرحلة الثانوية مدرسي ال
( وهي معاملات ارتباط جيدة 26022-26890)

( مما 2620ودالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )
يدل على أن المحاور الفرعية متسقة مع بعضها 
البعض ومع الدرجة الكلية لمقياس الكفايات 

، ويعطي مرحلة الثانوية المهنية عند مدرسي ال
 مؤشراً على الصدق البنيوي للمقياس.

الصدق المحكي بدلالة المجموعتين  -
 الطرفيتين:

اس على عينة الدراسة قامت الباحثة بتطبيق المقي
ثم حسبت درجاتهم، ورتبت تنازلياً، الأستطلاعية 

%( منها، 02%( وأدنى )02وتم أخذ أعلى )
( حيث 80فبلغ عدد الأفراد في كل مجموعة )

-002تراوحت درجات المجموعة العليا بين )
ة، ودرجات المجموعة الدنيا بين ( درج082

( درجة ليصبح عدد أفراد 07-002)
 (.000المجموعتين الكلي )

ومن أجل استخراج القوة التمييزية لفقرات 
المقياس حُسبت المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة على 
كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية له، 

م اختبار )ت ستودنت( لعينتين وتم استخدا
مستقلتين لتعرّف دلالة الفروق بين متوسطي 
درجات أفراد المجموعتين عند درجة الحرية 

 (، كما يوضح الجدول الآتي:028)
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 مرحلة الثانوية(  القوة التمييزية لفقرات مقياس الكفايات المهنية عند مدرسي ال 2الجدول ) 
المحاور 
 الفقرات الفرعية

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 القرار المحسوبة tقيمة 

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

كفايات 
 التخطيط

 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       
 دالة           .         .       

كفايات 
 التنفيذ

 دالة           .         .       
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        

كفايات 
 التقويم

 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        

الكفايات 
 الشخصية

 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
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 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        

الكفايات 
العلمية 

 والأكاديمية

 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        
 دالة           .         .        

       الدرجة الكلية
  

                 
  

 دالة       

 
( دالة tيلاحظ من الجدول السابق أن قيم )

إحصائياً، مما يشير إلى وجود فروق دالة 
إحصائياً بين متوسطي درجات المجموعتين 
العليا والدنيا، وهذه الفروق لصالح المجموعة 
العليا، مما يشير إلى الصدق المحكي بدلالة 
المجموعتين الطرفيتين لمقياس الكفايات المهنية 

 .مرحلة الثانوية عند مدرسي ال
ثانياً: ثبات المقياس: قامت الباحثة بالتحقق من 

 ثبات المقياس وفق الطرائق الآتية: 
كرونباخ: تم -الثبات بطريقة معادلة ألفا -0

كرونباخ لدرجات عينة  -استخدام معادلة ألفا
الدراسة السيكومترية على المحاور الفرعية 

والدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت قيم معاملات 
( 26909-26802ه الطريقة بين )الثبات بهذ

 وتشير إلى درجة ثبات مرتفعة للمقياس.
الثبات بطريقة التجزئة النصفية: حسب  -0

معامل ثبات التّجزئة النصفية للأبعاد الفرعية 
والدرجة الكلية للمقياس، ثم صحح معامل الثبات 
بمعادلة سبيرمان براون، وتراوحت قيم معاملات 

(، 26970-26800) الثبات بهذه الطريقة بين
وهي معاملات ثبات مرتفعة تشير إلى اتصاف 

 المقياس بالثبات وفق طريقة التجزئة النصفية.
الثبات بطريقة إعادة تطبيق المقياس: ضرورة -2

التحقق من مدى فهم العينة المراد اختبارها 
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لتعليمات المقياس ومدى وضوح فقراته لديهم 
تعليمات (.  لهذا اقتصرت 002:0982)فرج، 

المقياس على كيفية الإجابة عن فقراته مع 
مراعاة الدقة، لذا روعي عند إعدادها البساطة 
والوضوح، إذ طلب من المستجيب أن يضع 

( تحت البديل المناسب امام كل فقرة ✔علامة )
تعبر عن موقفه، وكذلك عمدت الباحثة إلى 
إخفاء الهدف من المقياس كي لا تتأثر استجابة 

، وعليه تضمنت تعليمات المقياس في المستجيب
أن تكون الإجابة على جميع الفقرات مع ضرورة 
مراعاة الدقة والموضوعية من دون ترك أي فقرة 
دون الإجابة عليها، لأنها تستعمل لأغراض 
نه لا حاجة لذكر الاسم  البحث العلمي فقط ، وا 

لكي يطمئن المستجيب على سرية إجاباته على 
تقديم مثال للمستجيب يوضح  فقرات المقياس مع

له كيفية الإجابة على فقرات المقياس .  )جون 
( حيث قامت الباحثة 022:0980والبرت،

( طالباً وطالبة، 022بتطبيق المقياس على )
وأعادت تطبيق المقياس على أفراد العينة أنفسهم 

( يوماً، ثم حُسبت قيم معاملات 07بعد مرور )
تهم في التطبيقين الارتباط )بيرسون( بين درجا

-26880الأول والثاني، وتراوحت بين )
(، وهي معاملات ارتباط مرتفعة تشير 26922

إلى ثبات المقياس بطريقة إعادة التطبيق، 
معاملات الثبات التالي  ويوضح الجدول 

 الناتجة:
 

عادة الت-(معاملات ثبات المقياس بطرائق )ألفا7الجدول )  طبيق(كرونباخ، والتجزئة النصفية، وا 
 إعادة التطبيق التجزئة النصفية كرونباخ-ألفا عدد الفقرات المحاور الفرعية
 **   .    .    .   كفايات التخطيط
 **   .    .    .   كفايات التنفيذ
 **   .    .    .   كفايات التقويم

 **   .    .    .   الكفايات الشخصية
الكفايات العلمية 

 **   .    .    .   والأكاديمية

 **   .    .    .    الدرجة الكلية

 
أظهرت نتائج الدراسة السيكومترية لمقياس 
الكفايات المهنية عند مدرسي المرحلة الثانوية 
اتصافه بمؤشرات جيدة للصدق والثبات تجعل 
استخدامه ممكناً في البيئة المحلية وفق حدود 

عينة البحث الحالي المتمثلة بطلبة المرحلة 
الثانوية في الصفين )الرابع والخامس الإعدادي 

 علمي( في  مركز محافظة النجف الأشرف.
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 الفصل الرابع :عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 
 أولا :عرض النتائج وتفسيرها :

الهدف الأول: تعرّف مستوى الكفايات المهنية 
عند مدرسي المرحلة الثانوية من وجهة نظر 

 الطلبة:
للتحقق من هذا الهدف، أعطي كل مستوى من 

الكفايات المهنية عند مدرسي المرحلة -مستويات 

على المقياس  -الثانوية من وجهة نظر الطلبة
قيماً متدرجة وفقاً لمقياس ليكرت الخماسي، 
وحددت فئات قيم المتوسط الحسابي لكل مستوى 

يمكن  ناداً إلى قاعدة التقريب الرياضيواست،
ع متوسطات الدرجات على النحو التعامل م

  الآتي:

 ( 0الجدول ) 
 مستوى الكفايات المهنية عند مدرسي المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلبة والقيم الموافقة لها 

 فئات قيم المتوسط الحسابي لكل مستوى القيم المعطاة لكل مستوى المستوى
   -       مرتفع جداً 

     -       مرتفع 
      -       متوسط 
     -       منخفض

     -    منخفض جداً 

 
الهدف الثاني: التعرف على الفروق ذات 
الدلالة الإحصائية لمتغير الجنس )ذكور، 
إناث( لمتغير الكفايات المهنية عند مدرسي 

 المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلبة:
للتحقق من هذا الهدف تم استخراج المتوسطات 

والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد الحسابية 
عينة البحث على مقياس الكفايات المهنية عند 
مدرسي المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلبة 

-Tتبعاً لمتغير الجنس، وتم استخدام اختبار )

test لعينتين مستقلتين ومقارنته بالقيمة التائية )
( عند درجة الحرية 0690الجدولية البالغة )

 وكانت النتائج على النحو الآتي:(، 798)
( للدلالة الإحصائية T-testنتائج اختبار )

للفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة البحث 
على مقياس الكفايات المهنية عند مدرسي 
المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلبة تبعاً 

 لمتغير الجنس
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المحاور 
المتوسط  العدد الجنس الفرعية

 الحسابي
ف الانحرا

درجة  T المعياري
 الحرية

القيمة 
 القرار الاحتمالية

كفايات 
 التخطيط

                 ذكر
          .    

 غير دال
                 أنثى إحصائياً 

 كفايات التنفيذ
                 ذكر

          .    
 غير دال
                 أنثى إحصائياً 

 كفايات التقويم
                 ذكر

          .    
 غير دال
                 أنثى إحصائياً 

الكفايات 
 الشخصية

                 ذكر
.        .    

 غير دال
                 أنثى إحصائياً 

الكفايات 
العلمية 

 والأكاديمية

                 ذكر
 غير دال    .          

                 أنثى إحصائياً 

 الدرجة الكلية
                   ذكر

          .    
 غير دال
                   أنثى إحصائياً 

 
( المحسوبة Tيتضح من الجدول السابق أن قيم )

بلغت على التسلسل بالنسبة للمحاور الفرعية 
، 06727، 06702والدرجة الكلية للمقياس )

( وجميعها 06220، 06009، 26220، 06002
(، كما 0690أصغر من القيمة التائية الجدولية )

، 26000، 26008بلغت القيم الاحتمالية )
( وجميعها 26029، 26002، 26279، 26020

(، 2627أكبر من مستوى الدلالة الافتراضي )
 وبالتالي:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
البحث على مقياس  متوسطي درجات أفراد عينة

الكفايات المهنية عند مدرسي المرحلة الثانوية 
 تبعاً لمتغير الجنس.

 
 التوصيات والمقترحات :

 التوصيات :
الإستفادة من التطور والتقدم الحاصل  -0

في التدريس وعدم الإعتماد على الطرق التقليدية 
 .فقط 
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ضرورة معرفة المدرسين بطرائق التدريس -0
 .الحديثة في التدريسوالأساليب  

ضرورة ادخال المدرسين دورات وورش قبل -2
مباشرتهم في المدارس عند التعيين للتعرف على 

 .قدراتهم وتطويرها 
 المقترحات :

اجراء دراسات مماثلة عن الكفايات المهنية مع -0
 .متغيرات أخرى  

إجراء دراسة مماثلة عن الكفايات المهنية عند -0
وجهة نظر المدرسين وعلاقته مدراء المدارس  من 

 .بمتغير الإنجاز الأكاديمي  لديهم
إجراء دراسات مماثلة عن الكفايات المهنية لدى -2

 .المدرسين في مادة دراسية معينة
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 المصادر :
(:مبـــادئ الإرشـــاد النفســـي، 0220أبـــو عيطـــة )  -0
 ،كلية العلوم التربوية ،الجامعة الهاشمية ،الكويت0ط
تكــوين المعلمــين  ( 5002)الأحمــد خالــد طــه،  -0

 من الاعداد الى التدريب ،دار الكتاب الجامعي.
مــــدى فاعليــــة الاشــــراف (5002) براجــــل ،علــــي -2

التربــوي فــي تنميـــة وتطــوير الكفايـــات التدريســية للمعلمـــين 
،جامعة باتنة ،الجزائـر 02،مجلة العلوم الأجتماعية ،العدد

. 
الكفايــات  (5002)التميمــي ،عــواد جاســم محمــد -2

دليــــل المعلمــــين فــــي ميــــدان التربيــــة والتعلــــيم، دار الكتــــب 
 والوثاق بغداد ،وزارة التربية.

الكفــــــاءة ( 5002)حوريـــــة، تروزلـــــت، عمرونـــــي -7
المهنيــة للأســتاذ الجــامعي دراســة ميدانيــة علــى عينــة مــن 
أساتذة بجامعة العربي بن مهيدي ام البواقي، مجلة العلوم 

،الجزائر،جامعــة قاصــدي 20عـددالإنسـانية والاجتماعيــة، ال
 مرباح ورقلة.

التصـــــــــميم ( 0111)الحيلـــــــــة، محمـــــــــد محمـــــــــود -0
، دار المســيرة للنشــر،  0التعليمــي )نظريــة وممارســة( ، ط

 عمان ، الأردن.
ــــور حســــين  -2 ــــد الــــرحمن ،أن ــــز حنــــا ،عب داود،عزي
(منــــــاهج البحــــــث التربــــــوي ،وزارة التعلــــــيم العــــــالي 0992)

 والبحث العلمي ،جامعة بغداد .
الـــــدليمي ،أحمـــــد محمـــــد مخلـــــف ،كـــــريم ناصـــــر  -8

تقويم أداء المدرسين الجدد من وجهة نظـر ( 5002)علي
، مجلـة كليـة المعلمـين 20المشرفين المتخصصين ، العدد

 ، الجامعة المستنصرية.
ـــــــــــــة -9 الاحتياجـــــــــــــات  (5002) صاصـــــــــــــيلا ،راني

ــــي ضــــوء التحــــديات  ــــيم الأساســــي ف ــــم التعل التكوينيــــة لمعل
 00علـــــوم التربويـــــة، المجلـــــد المعاصـــــرة، مجلـــــة دمشـــــق لل

 ، دمشق.0العدد

تصـــــــــور مقتـــــــــرح ( 5002)عبـــــــــد الله، كريمـــــــــة  -02
لتطوير الكفايات الإلكترونـي الازمـة لتـدريس الفيزيـاء لـدى 
معلمات المرحلة الثانوية ،رسالة ماجستير ، جامعة الملك 

 خالد ، كلية التربية ، قسم المناهج وطرق التدريس .
عاليـة برنـامج (ف 0200العجرمي ،باسم صـالح ) -00

تــــدريبي مقتــــرح لتطــــوير الكفايــــات المهنيــــة لطلبــــة معلمــــي 
ـــــــيم الأساســـــــي بجامعـــــــة الأزهـــــــر غـــــــزة فـــــــي ضـــــــوء -التعل

استراتيجية أعداد المعلمين ،رسالة ماجستير ،غزة ،جامعة 
 الأزهر ،كلية التربية ،قسم المناهج وطرق التدريس.

ـــــــان ،مصـــــــطفى ربحـــــــي  -00 البحـــــــث  (5000)علي
ســـاليبة ، اجراءاتـــه،الاردن ،بيـــت العلمـــي اسســـه،مناهجة وأ

 الافكار الدولية .
ـــــــــــرج ،صـــــــــــفوت  -02 ـــــــــــاس النفســـــــــــي (0120)ف القي
 ،دار الفكر العربي ،القاهرة ،مصر .0،ط
أثـــــــــار التــــــــــدريب (0120)القـــــــــبلان ، يوســـــــــف  -02

الوظيفي على الرضـا الـوظيفي بالمملكـة العربيـة السـعودية 
 ، معهد الإدارة العامة ، المملكة العربية السعودية .

الكفايــات  (0110)مي ،علــي حســين راجــح،القــد -07
ـــة  ـــة الثانوي التدريســـية الازمـــه لمدرســـي التـــاري  فـــي المرحل
ـــــر منشـــــورة ،  ـــــة اليمنيـــــة ،رســـــالة ماجســـــتير غي بالجمهوري

 العراق ،جامعة بغداد، كلية التربية ابن رشد.
 (5002)محي ،مائدة مردان ،ندية خلـف جبـر  -00

ن فـــي تطــوير المنـــاهج الدراســية مـــن وجهـــة نظــر المدرســـي
،مجلـة 7مدارس التعليم الثانوي في محافظة البصرة ،العدد

 ابحاث البصرة للعلوم الانسانية .
(،مـــدى 0992النجـــار ،حســـين عبداللـــة محمـــد ) -02

تـــــوافر الكفايـــــات التعليميـــــة لـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم 
ــــي الاردن وممارســــتهم لهــــا مــــن وجهــــة نظــــر  الاساســــي ف

نشــورة ،الاردن المعلمـين أنفســهم ، رسـالة ماجســتير غيـر م
 ،جامعة اليرموك .
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مــــدى  (0112)النجــــار حســــين عبــــدالله محمــــد، -08
تـــــوافر الكفايـــــات التعليميـــــة لـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم 
ــــي الاردن وممارســــتهم لهــــا مــــن وجهــــة نظــــر  الاساســــي ف
المعلمين انفسهم، رسالة ماجستير غير منشـورة ، الاردن، 

 جامعة اليرموك.

،) حمننشــــــــوان يعقــــــــوب والشــــــــعوان، عبــــــــد الــــــــر  -09
ــــــــة  ( 0110 ــــــــات التربي ــــــــة كلي ــــــــة لطلب ــــــــات التعليمي الكفاي

ــــــــك ســــــــعود،العدد ــــــــة جامعــــــــة المل ، 00بالســــــــعودية ، مجل
 السعودية.
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