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  البحث: ملخص

تعد السياسة الاجتماعية ركنًا هامًا للمجتمع، ومؤشرًا على تقدمه ورفاهيته، حيث ترتبط السياسة  
عمل   وجوهر  والسياسية،  والتعليمية  والصحية  الاقتصادية  المجتمع  قطاعات  بكافة  الاجتماعية 
وتسعى  والرفاهية.  والتقدم  التنمية  وهدف  وسيلة  هو  الذي  الإنسان  هو  الاجتماعية  السياسة 
وإشباع  وخبراتهم,  ومهاراتهم,  قدراتهم,  وزيادة  البشر،  رفاهية  تحقيق  إلى  البشرية  التنمية 
المتاحة, وتحقيق  الوسائل  التى يعيشونه؛ باستخدام الإمكانات  الحياة  إحتياجاتهم، ورفع مستوى 
ذلك دون المساس بحقوق الأجيال القادمة, وتتحقق رفاهية البشر بعدة عوامل تتمثل في: القضاء 
وضمان  البيئة،  على  والحفاظ  الصحة،  وتحسين  التعليم،  نوعية  وتحسين  والجهل،  الفقر  على 
إلقاء  إلى  البحثية  الورقة  وتسعى  اللائق,  العمل  فرص  وتوفير  الحياة،  مجالات  كافة  في  الحرية 

 الضوء على هذه القضية الهامة, وذلك من خلال مناقشة المحاور التالية: 
 أهداف ووظائف السيـاسة الاجتماعية. • 
 العدالة الاجتماعية. • 
 التنمية البشرية النشأة والماهية.  • 
 أهداف التنمية البشرية.  • 
 مكونات ودعائم التنمية البشرية.  • 
 رؤية مستقبلية لتحقيق التنمية البشرية من خلال السياسة الاجتماعية. • 
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Abstract 
Social policy is an important pillar of society, and an indicator of its 

progress and well-being, as social policy is linked to all economic, health, 

educational and political sectors of society, and the essence of the work of 

social policy is the human being, who is the means and goal of 

development, progress and well-being. Human development seeks to 

achieve the well-being of people, increase their capabilities, skills, and 

experiences, satisfy their needs, and raise the standard of life they live, using 

the capabilities and available means. To achieve this without compromising 

the rights of future generations, human well-being is achieved through 

several factors, namely eliminating poverty and ignorance, improving the 

quality of education, improving health, preserving the environment, 

ensuring freedom in all areas of life, and providing decent work 

opportunities. The research paper seeks to shed light on This important issue 

is achieved through discussing the following topics: 

• The goals and functions of social policy . 

• Social Justice. 

• Human development, its origins and nature . 

• Human development goals. 

• Components and pillars of human development . 

• A future vision for achieving human development through social policy. 

 



 

  283 
 

 السياسة الاجتماعية وتحقيق التنمية البشرية
 مصر   –جامعة الفيوم    /أ.د. هبة أحمد عبد اللطيف خليفة

 مصر   –جامعة الفيوم    /د. محمد جمال فؤاد محمد 
mg1221@fayoum.edu.eg 

 ISSN: 2707- 6245  E-ISSN:2957-9996 2025 تشرين الاول /تاسعالعدد ال

 تمهيد:
ترتبط السياسة الاجتماعيـة بكافـة قطاعـات المجتمـع الاقتصـادية, السياسـية, التعليميـة, الصـحية، 
فهي ركناً أساسياً لتحقيق العدالة المجتمعية, ومؤشرًا على تقدم المجتمع ورفاهيتـه, والإنسـان هـو 
جوهر عمل السياسة الاجتماعية, الذي هو وسـيلة وهـدف التنميـة. والتنميـة البشـرية تسـعى دائمـاً 
إلى تحقيق رفاهيـة البشـر، وزيـادة قـدراتهم, وإشـباع إحتياجـاتهم، وكـذلك رفـع مسـتوى الحيـاة التـى 
يعيشونها، باستخدام كافة الإمكانات والوسائل المتاحة؛ وتتحقق رفاهية البشر بعوامل عديـدة منهـا 
القضاء على الفقر، تحسين نوعية التعليم، تحسـين الصـحة، الحفـاظ علـى البيئـة، ضـمان الحريـة، 
وتــوفير فــرص العمــل اللائــق, وتســعى الورقــة البحثيــة إلــى وضــع رؤيــة مســتقبلية لتحقيــق التنميــة 

 البشرية من خلال السياسة الاجتماعية؛ وذلك من خلال مناقشة المحاور التالية:
 أهداف ووظائف السيـاسة الاجتماعية:  -أولًا 

يتضــمن مفهــوم السياســة الاجتماعيــة كلمــة سياســة, وتعنــي الافتــرا   وجــود أهــداف 
يتطلب تحقيقها، وتهـتم السياسـة الاجتماعيـة بأحكـام القيمـة, حيـث تعتبـر الأهـداف موضـوعًا ذات 

 (.2004قيمة تستحق التحقيق )السروجي, 
 أهداف السيـاسة الاجتماعية:

 (:1991تسعى السياسة الاجتماعية إلى تحقيق العديد من الأهداف, وهى )مختار, 
تنفيذ عدة  رامج خاصة  تقديم المساعدات للمـواننين فـي مجـال الصـحة، الإسـكان، التعلـيم،   -1

 التأمينات الاجتماعية، أو خدمات تنموية نبقًا لاحتياجات المجتمع.
تحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية  ين كافة أفراد المجتمع؛ لتحقيق حياة كريمة دون تمييـ   -2

 في الجنس أو اللون، والقضاء على البطالة.
تدعيم المشاركة الشعبية, والقيم العامة, وبنـاء الإنسـان, وتشـجيع المـواننين علـى المشـاركة  -3

 في اتخاذ القرارات, ومواجهة المشكلات الاجتماعية والاقتصادية.
إزالــة التفــاوت  ــين نبقــات المجتمــع, وتوزيــع الخــدمات والمــوارد العامــة  ــين مختلــف أفــراد  -4

 المجتمع.
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فهم مشكلات المجتمع, ومواجهتها والحد من تأثيرهـا، وتـوفير مسـتوى معيشـي مناسـب ل افـة  -5
 أفراد المجتمع.

 تحقيق الرفاهية الاجتماعية؛ وذلك  توفير الخدمات التي تقا ل احتياجات أفراد المجتمع. -6
تحقيــق الت امــل  ــين أجهــ ة التخطــيط للرعايــة الاجتماعيــة, بالإضــافة إلــى تحقــق التــوازن  ــين  -7

 المستوى القومي والإقليمي والمحلي لخطط وبرامج التنمية الشاملة.
ا,  -8 تحقيق التنمية البشرية, وإعداد الإنسان, وت ويده بالقدرات والمهارات التي تجعله فرداً منتجـً

 وترسيخ قيم الضبط الاجتماعي.
 وظائف السياسة الاجتماعية: 

تقـــوم السياســـة الاجتماعيـــة بالعديـــد مـــن الوظـــائف, يمكـــن تحديـــدها  يمـــا يلـــي )علـــى, 
1998:) 

ــم  -1 ــع أدوارهـ ــتلائم مـ ــا يـ ــواننين بمـ ــداد المـ ــرة، وإعـ ــدعم الأسـ ــوم  ـ ــث تقـ ــة: حيـ ـــة التنمويـ الوظيفـ
وإسهاماتهم في التنمية، والتعاون والمشاركة, والت يـ  مـع التريـرات الاجتماعيـة والاقتصـادية 

 والسياسية، ورفع مستوى الثقافة لدى المواننين.
الوظيفة الوقائية: تتجه نحـو فئـات المجتمـع التـي تتعـر  للتـأثير السـلبي لعمليـة التنميـة فـي  -2

المستقبل, وما يصاحبها من ترير قيمي، حيث تستبق حدوث تـداعيات سـلبية؛ للتعامـل معهـا 
 قبل وقوعها.

الوظيفة العلاجية: تتجه إلى بعض الفئات المحرومة, كالأنفال المهملين, وكبار السن الـذين،  -3
حيــث تقــوم  تقــديم الخــدمات التعليميــة والصــحية، وتــوفير المــأوى, ورفــع مســتوى الخــدمات 

 العامة.
الوظيفــة الإنتاجيــة: حيــث تقــوم بجعــادة توجيــه المــوارد والبــرامج؛ بمــا يحقــق الت امــل ل افــة  -4

 قطاعات المجتمع في التنمية, في إنار الموارد المادية والبشرية والتنظيمية. 
 العدالة الاجتماعية: -ثانياً 
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ــد تحقــق  ــع فــي أمــن وســلام، وعن ــث يعــيأ الجمي ــرة، حي ــة كبي ــة أهمي ــة الاجتماعي للعدال
العدالة ي داد إيمان الناس بالعمل الجاد لتطوير وتنميـة المجتمـع، وتسـاهم العدالـة الاجتماعيـة فـي 
صنع التنافس الإيجا ي، والحاف  القوي لتنمية المواهب والطاقات؛ مما يؤدي إلى التطور والإ ـداع, 

 (.2012وشعور أفراد المجتمع بالسعادة والرفاهية )العيسوي, 
وتتجلى العدالة الاجتماعية في وجود قوانين, وتشريعات تـنظم الحقـوق والواجبـات لافـراد 

 (.2009والمجتمع، واحترام ل رامة الإنسان، وتمتعه بممارسة حقوقه دون خوف )محمد, 
ويوجــد العديــد مــن معوقــات تحقيــق العدالــة، تتمثــل فــي: الا تعــاد عــن قــيم الــدين,  يــا  
الديموقرانية، وانتشار الفساد السياسى، والاسـتبداد، التخلـي عـن قـيم والمسـاواة واحتـرام الإنسـان، 
وإذا أردنا تحقيق العدالة يجب القضاء على تلك المعوقات، ونشـر ثقافـة المسـاواة والحريـة والعـدل. 

 (:2011وللعدالة الاجتماعية عدة مقومات أهمها يتمثل في النقاط التالية )أ و عجاجه, 
أمـام القـانون، وكـذلك المسـاواة فـي الحقـوق والواجبـات، والحصـول علـى   المساواة  ين النـاس -

 الامتيازات والمنافع. أما  يا  المساواة، يؤدي إلى انتشار الظلم، وهجرة العقول.
ــوازن الاجتمـــاعي, والتوزيـــع العـــادل للثـــروات، والقضـــاء علـــى الطبقيـــة، ورفـــع مســـتوى  - التـ

 الدخل للفقراء إلى المستوى العام في المجتمع.
احترام حقوق الإنسان، يمثل مؤشر لوجود العدالـة الاجتماعيـة، و يـا  حقـوق الإنسـان دليـل  -

 على ضعف و يا  العدالة الاجتماعية.
 التنمية البشرية النشأة والماهية: -ثالثاً 

 مفهوم التنمية البشرية ونشأتها: 
التنميــة البشــرية هــى عمليــة زيــادة الخيــارات المتاحــة أمــام النــاس، وهــذه الخيــارات  يــر 
محـددة, وتتريـر بمـرور الوقـت، وتوجـد ثلاثـة خيـارات أساسـية هـي: أن يحيـا النـاس حيـاة صـحية, 
واكتسا  المعرفـة، والحصـول علـى المـوارد اللازمـة؛ لتحقيـق مسـتوى حيـاة كريمـة، وتوجـد خيـارات 

 (.undp, 1990أخرى، مثل الحرية السياسية والاجتماعية، واحترام الذات, وحقوق الإنسان)
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وتعني التنمية البشرية المستدامة أن الإمكانيات المتاحة للنـاس فـي المسـتقبل, يجـب ألا 
تختلف عن الإمكانـات المتاحـة للنـاس اليـوم، وأن حقـوق النـاس لا تتـأثر  ـ من مولـدهم, وتتضـمن 
هذه الحقوق القدرة على الوصول إلى الفرص ذاتها، فلا يجوز لجيل اليوم أن يفر  علـى الأجيـال 

 (.undp, 2011القادمة تنفس هواء ملوث, مقا ل إنتاج السلع والخدمات)
 أهمية التنمية البشرية: 

تـأتي أهميــة التنميــة البشـرية مــن أهميــة مجالاتهـا, والقضــايا التــى تعمـل علــى تحقيقهــا، 
مثل: الحريـة، الاسـتدامة البيئيـة، التعلـيم، والصـحة ؛ فالتنميـة البشـرية قاعـدة للتنميـة الاقتصـادية 

 (.2006والاجتماعية؛ فجعداد الإنسان وتأهيله هو الثروة الحقيقية في المجتمع )عبد السلام, 
وتظهــر أهميــة التنميــة البشــرية فــي أن التطــور الرئيســى فــي اقتصــاديات التنميــة, كــان 
بسبب العنصر البشرى، واعتبار أن التنمية البشرية مبنية على الأشخاص، فأصبح مفهـوم التنميـة 

 (.undp, 2011البشرية مرتبط بمفهوم الرفاه البشرى )
 أهداف التنمية البشرية:   -رابعاً 

 تسعى التنمية البشرية إلى تحقيق العديد من الأهداف, أهما:
الحرية: تهتم التنمية البشرية بالحرية وبناء قدرات الإنسان، والناس مقيدون بما يمكنهم فعله  •

 تلك الحرية، إذا كانوا فقراء أو أميين أو مرضى مهـددين  ن اعـات عنيفـة؛ لـذلك فالحريـة هـى 
 .(undp, 2005)أساس التنمية البشرية 

تلبية الإحتياجات: تهتم التنمية البشرية بالاحتياجات الأساسية ومواجهة التحديات التى تعوق  •
تلبيــة هــذه الاحتياجــات، ســواء علــى المســتوى المحلــى, أو الاقليمــى, أو العــالمي, فــي جميــع 
الجوانـــب الاجتماعيـــة والاقتصـــادية والسياســـية والبيئيـــة والســـكانية، والتمييـــ   ـــين الجنســـين، 

 (.2004ومشاكل التعليم والصحة )يوسف وآخرون, 
 ناء القدرات: تؤكد التنمية البشرية على توفير كافة الفرص المجتمعية والبيئية؛ لنمو القدرات  •

العقليــة والإ داعيــة والجســدية والروحيــة للفــرد والجماعــات, ويــتم  نــاء القــدرات البشــرية  رفــع 
 (.2004مستويات والمعرفة والمهارات, وانتفاع الناس بقدراتهم المكتسبة )التابعي, 
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توســيع الخيــارات: تســعى التنميــة البشــرية إلــى تــوفير  يئــة تســاعد النــاس علــى التمتــع بحيــاة  •
صــحية وخلاقــة، وتوســيع خيــاراتهم الاجتماعيــة والاقتصــادية والسياســية والثقافــة )البدانيــة, 

2010.) 
زيادة نسبة التشريل: لتحقيق تنمية حقيقية، يجب من أن تقوم الـدول   يـادة نسـبة التشـريل,  •

وتقليل حجم البطالة,  وصفه من الأهداف الرئيسية التي تهدف التنمية البشـرية إلـى تحقيقهـا 
 (.2022)العاني, 

الإرتقاء بالمستوى المعيشي: تسعى التنمية البشرية إلى الارتقاء بطرق توزيع الدخل، وتقليـل  •
نســبة الفقــراء؛ وذلــك بجعــادة النظــر فــي عمليــة توزيــع الــدخل, لتخقــيض هــذه النســبة, وبقــدر 

 (.2022معين على فترات محددة )العاني, 
الإســتدامة البيئيــة: تهــدف التنميــة البشــرية إلــى الحفــاظ علــى صــحة الإنســان، وتمتعــه بحيــاة  •

نويلة وصحية؛ وذلك  توسيع نطاق خياراتـه وحرياتـه, وهـذا لا يحـدث كـاملًا إلا بالحفـاظ علـى 
 (.2013البيئة )مؤتمر العمل الدولي, 

 مكونات ودعائم التنمية البشرية:  -خامساً 
 :(undp, 2010من مفهوم التنمية البشرية نجد أن مكونات التنمية البشرية هى )

 الرفاه وتوسيع حريات البشر ليتقدموا. -1
التمكـــين والقـــدرة علـــى الترييـــر, حيـــث تمكـــين الأفـــراد والجماعـــات مـــن المشـــاركة, وتحقيـــق  -2

 أهدافهم.
 العدالة والإنصاف واحترام حقوق الإنسان, وتحقيق أهداف المجتمع. -3

 (:2004)التابعي, وتوجد وجهة نظر أخرى تحدد مكونات التنمية البشرية في 
المكون الإنسـانى: التنميـة البشـرية موجهـه إلـى الإنسـان, باعتبـاره العنصـر الـذى يسـاهم فـي   -1

 تنمية المجتمع، وتهدف إلى الارتقاء  نوعية حياته.
المكـــون الإقتصـــادي: النمـــو الاقتصـــادي ضـــرورى للتنميـــة البشـــرية، ول ـــن منجـــ ات التنميـــة  -2

 البشرية لا تتحقق تلقائياً إلا من المعدلات المرتفعة لنمو الدخل. 



 

  288 
 

 السياسة الاجتماعية وتحقيق التنمية البشرية
 مصر   –جامعة الفيوم    /أ.د. هبة أحمد عبد اللطيف خليفة

 مصر   –جامعة الفيوم    /د. محمد جمال فؤاد محمد 
mg1221@fayoum.edu.eg 

 ISSN: 2707- 6245  E-ISSN:2957-9996 2025 تشرين الاول /تاسعالعدد ال

المكون السياسي: يمثـل النظـام السياسـي أحـد مكونـات البنيـة الفوقيـة للمجتمـع، حيـث أن لـه   -3
تأثير  لى بـاقى الجوانـب البنائيـة، وترجـع قدرتـه علـى التـأثير إلـى ارتبانـه بكـل القـوى الاقتصـادية 

 والاجتماعية.
المكون البيئى: تشير البيئة إلى الإنار الذى يعيأ  ية الإنسان، ويحصل منه علـى مقومـات   -4

 حياته, من المأوى والرذاء وال ساء, ويمارس  يه علاقاته مع البشر. 
الاجتماعية    -5 جوانبها  بكافة  اليومية,  حياتهم  في  للناس  الأمن  توفير  حيث  البشرى:  الأمن 

 والاقتصادية والشخصية.
 دعائم التنمية البشرية:  

الأمن: يجـب أن يتحـول مفهـوم الأمـن مـن التركيـ  علـى الـدفاع العسـكري لحـدود الدولـة,  -1
إلى تع ي  الأمن البشري في الحياة اليوميـة، حيـث توجـد أخطـار تقـويض الأمـن البشـرى، 
تشــمل: المــر , الجــوع، البطالــة، الجريمــة، انتهــان حقــوق الإنســان، والتحــديات البيئيــة 

(undp, 2013). 
حقـــوق الإنســـان: وهـــى مـــن الأمـــور الريـــر القا لـــة للتقســـيم، حيـــث لا يمكـــن إخضـــاعها  -2

للانتقاء؛ فهى حقوق متشـابكة، يعتمـد بعضـها علـى بعـض، فـالتحرير مـن الخـوف يـرتبط 
 ه(.1427بحرية التعبير، كما أن الحق في التعليم يرتبط بالصحة )نحومجتمع المعرفة, 

الحريــة: تؤكــد التنميــة البشــرية علــى حريــة الأفــراد, وتوســيع خيــاراتهم, وتنميــة قــدراتهم،  -3
فالحريــة شــرط ضــرورى لنهضــة الــبلاد، وتشــمل الحريــة الحريــات الماديــة, والتحــرر مــن 

 (.2004القهر والمر  والجوع والفقر والجهل )تقرير التنمية الإنسانية العربية, 
الإســتدامة: إن المخــانر البيئيــة مثــل تريــر المنــاو، وتلــوث الهــواء والميــاة, لهــا عواقــب  -4

وخيمة تصيب الإنسان والمجتمعات، وتؤثر على سبل العيأ, ويتطلب تحقيق الاسـتدامة 
ترييــرات فــي الأنظمــة تســاعد علــى التوفيــق  ــين أهــداف التنميــة البشــرية، ومــا تســتل مه 

 (.undp, 2013البيئة؛ للحفاظ عليها واستدامتها )
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التعلــيم: الإنســان هــو القــائم بــالتخطيط لمشــروعات التنميــة، وكــذلك هــو القــائم  تنفيــذها,  -5
وتقع مسئولية تنمية وتأهيل الإنسان على نظام التعليم، وتحقيق التنمية البشـرية بجعـداد 
الإنسان بشكل مت امل في مختلف جوانب شخصيته, وت ويـده بالمعـارف والمهـارات )عبـد 

 (.2006السلام, 
ــى  -6 ــاعدهم علـ ــراد؛ حيـــث تسـ ــة لافـ ــات المتاحـ ــا الإمكانيـ ــاع  الت نولوجـ ــا: تضـ الت نولوجيـ

المشاركة في صنع القرارات، والحصول على المعلومات  دقة وبسرعة وبت لفة أقل, وتبنى 
الت نولوجيا روابط  ـين أفـراد كـانوا منعـ لين فـي مجتمعـات مهمشـة، وتتـيح لهـم الحصـول 

 ,undpعلــى مــوارد ومعلومــات قيمــة, تمكــنهم مــن المشــاركة الفاعلــة فــي المجتمــع )
2013.) 

 رؤية مستقبلية لتحقيق التنمية البشرية من خلال السياسة الاجتماعية:  -سادساً 
تنمية وتطوير التعليم, ودمج التدريب العملـي والمهنـي فـي العمليـة التعليميـة؛ لتحسـين   -1

 كفائة الخريجين مما يساعدهم على مواكبة التطور والتقدم, وذلك يتطلب الآليات الآتية: 
 توفير الدعم المالي والتقني للعملية التعليمية بكافة مراحلها. •
 تطوير المناهج التعليمية بما يتناسب مع التطور الت نولوجي. •
 رفع كفائة المدارس وفق متطلبات الجودة. •
 اتباع الأساليب الحديثة في التدريس. •
 الإهتمام بالتدريب لتنمية قدرات ومهارات الطلا . •
 تحقيق التنمية البشرية للطلا  وت ويدهم بالخبرات العملية. •

 وذلك يتطلب الآليات الآتية: الاستثمار في البحث العلمي بكافة مجالاته,  -2
 زيادة مخصصات الدعم للبحث العلمي في الموازنة العامة. •
 توفير  يئة محف ة للبحث العملي والباحثين. •
 استثمار نتائج البحوث في الواقع العملي. •
 تشجيع المؤسسات الأهلية والخاصة لدعم المشاريع البحثية وتنفيذها.  •
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تــوفير الرعايــة الصــحية ل افــة فئــات المجتمــع خاصــة الفئــات المحرومــة, وذلــك يتطلــب   -3
 الآليات الآتية:

 دعم الرعاية الصحية للفئات المحرومة ومحدودي الدخل. •
 توفير اللقاحات الوقائية لجميع أفراد المجتمع. •
 زيادة مخصصات الرعاية الصحية في الموازنة العامة. •
 تحقيق العدالة في تطبيق منظومة التأمين الصحي. •

 وذلك يتطلب الآليات الآتية: إشباع الاحتياجات الأساسية ل افة أفراد المجتمع,  -4
 دعم المواد الرذائية الأساسية وزيادة مخصصاتها المالية في الموازنة العامة. •
 توفير السكن الصحي للفئات المحرومة والمهمشة. •
 دعم الملبس الصحي للفئات المحرومة, خاصة للطلا  في مراحل التعلم الأساسي. •
 تقديم  رامج حمايةاجتماعية لتقديم المساعدات والخدمات نبقًا لاحتياجات المجتمع. •

 وذلك يتطلب الآليات الآتية:الإرتقاء بالمستوى المعيشي للفئات المحرومة والمهمشة,   -5
 دعم الطاقة ال هروبائية والمحروقات للفئات المحرومة. •
 دعم وسائل المواصلات العامة والنقل, خاصة في المنانق النائية. •
 توفير مؤسسات رعاية صحية في المنانق النائية. •
 تحقيق الت امل  ين مؤسسات الرعاية الاجتماعية.  •

 , وذلك يتطلب الآليات الآتية:ترسيخ قواعد الحرية والديمقرانية والمساواة  -6
 مشاركة كافة أ ناء المجتمع في الحياة السياسية. •
 المواننين في عملية اتخاذ القرار. مشاركة •
 تحقيق العدالة  ين أفراد المجتمع أمام القانون. •
 دون تميي .  ين كافة أفراد المجتمع تحقيق المساواة •
 إزالة التفاوت  ين نبقات المجتمع. •

 وذلك يتطلب الآليات الآتية: احترام حقوق الإنسان,  -7
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 ضمان حرية تعبير أفراد المجتمع عن رأيهم. •
 توفير الأمن والأمان ل افة أ ناء المجتمع. •
 احترام كرامة المواننين, والمساواة  ين أفراد المجتمع. •

 وذلك يتطلب الآليات الآتية: توفير فرص العمل اللائق,  -8
 تنمية مهارات وقدرات الخريجين. •
 التوسع في إنشاء المصانع والمؤسسات الإنتاجية. •
 توفير  رامج رعاية اجتماعية للعمالة المؤقتة. •

 المراجع: 
(. لعدالة الاجتماعية في النظرة العالمية الثالثـة وانعكاسـها 2011أ و عجاجه, سلوى عياد. )  -1

 دار ال تب الوننية، ليبيا. على مهنة الخدمة الاجتماعية في الجماهرية،
ــة 2004الســروجي, نلعــت مصــطفى. ) -2 ــرات العالمي ــة فــى إنــار المتري (. السياســة الاجتماعي

 , القاهرة.1ط الجديدة. دار الف ر العربى،
(. من العدالة الاجتماعية الى التنمية الشـاملة والمسـتدامة. مقـال 2012العيسوي, إ راهيم. )  -3

 اكتوبر. 8منشور بجريدة الشروق المصرية، 
 (. التنمية البشرية دراسة حالة لمصر. مكتبة الأنجلو، القاهرة.2004التابعى, كمال. ) -4
(. التنمية البشـرية والإرهـا  فـي الـونن العربـى. مكتبـة الملـك 2010البدانية, ذيا  موسى. )  -5

 فهد الوننية، الريا .
(. المنظــور الاســلامى للتنميــة البشــرية. مركــ  الإمــارات 2002العــانى, أســامة عبــد المجيــد. ) -6

 .70للدراسات والبحوث الاستراتيجية، العدد 
(. نحــو الحريــة فــي الــونن العربــى. تقريــر التنميــة 2005البرنــامج الإنمــائي لامــم المتحــدة. ) -7

 الإسانية العربية, المكتب الاقليمى للدول العربية, عمان.
ــد . ) -8 ــ  عب ــد الع ي ــار, عب ــة المعاصــرة مــن وجهــة نظــر 1991مخت (. السياســات الاجتماعيي

 إسلامية. دار الحكيم، القاهرة.
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(. التخطـيط الاجتمـاعى ونمـوذج السياسـة الاجتماعيـة فـى 1998على, ماهر أ و المعـانى. )  -9
 المجتمع المصرى. دار النهضة، القاهرة.

ــات  (. ال2006عبــد الســلام, عبــد الســلام مصــطفى. ) -10 ــة متطلب ــيم لتلبي ــاهج التعل تطــوير من
 جامعة المنصورة, كلية التربية النوعية. التنمية ومواجهة تحديات العولمة. المؤتمر العلمى الأول،

ــدين. ) -11 (. التخطــيط لتفعيــل دور المجتمــع المــدني فــي تحقيــق 2009محمــد, لميــاء جــلال ال
العدالـة الاجتماعيـة للفقـراء فـي مصـر. مجلــة دراسـات فـي الخدمـة الاجتماعيـة والعلـوم الانســانية, 

 .5ج
ــدولى. ) -12 ــة المســتدامة والعمــل اللائــق والوظــائف الخضــراء. 2013مــؤتمر العمــل ال (. التنمي

 .102التقرير الخامس, الدورة  مكتب العمل الدولى،
(. التنمية المستدامة في الونن العربى  ين الواقـع والمـأمول. 1427نحو مجتمع المعرفة. )  -13

 مكتبة الملك فهدالونية ، جدة.
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