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نٓديػػد مهػػارات التنميػػة البشػػرية اللازمػػة لطلبػػة قسػػم التػػاريخ في كليػػة التربيػػة  إفُ انٜػػافِ هػػدؼ البحػػ 
انٞػنه   افالباح ػ تعمللتحقيػ  هػدؼ البحػ  اسػك ،  نظػرهم جامعػة كػربلاء مػن كجهػة -للعلوـ الانسانية 

نٗي  طلبة قسم التاريخ في كلية التربية للعلػوـ الانسػانية  ن٠تم  البح  ضم)الدراسة انٞسحية( ، الوصف  
 ساسيةعينة البح  الا(  طال  كطالبة ، اما ََّفي جامعة كربلاء الدراسة الصباحية ،كالبالغ عددهم  )

( َُِْ –  َُِّللدراسة الصػباحية فقػط للعػاـ الدراسػ  ) ( طالبان كطالبة من طلبةُٕٓ لت ) فقد
اداة البحػػ   افالباح ػلكػ  ن٪ػدد الباح ػاف  مهػارات  التنميػة  البشػرية اللازمػة لطلبػة قسػم التػاريخ  اعػد  ك 

كانٞفػردات انٝاصػة بالػػدكرات  انٜقائػ  التدريبيػػة  ا علػ  مػػاطلاعه كذلػك  بعػد )اسػػتبانة( كهػ  عبػارة عػن 
التدريبيػػة  نٞهػػارات التنميػػة البشػػرية ككػػ لك مشػػاركة احػػدن٨ا  في عػػدد مػػن تلػػك الػػدكرات كالػػبرام  التدريبيػػة 

التنمية البشرية  الدراسات كالأنُاث كالأدبيات الي تناكلت مهارات  فضلا عن اطلاعهما عل  ،التنموية 
الصػػػػدؽ  قػػػػاـ الباح ػػػػاف باسػػػػت راج يكومترية للمقيػػػػاس اسػػػػانٝصػػػػائ  ال ك كلتحقػػػػ  مػػػػن صػػػػدؽ الاداة  ،

  ( خبنًا.ُٕمن خلاؿ عرضها عل  ن٠موعة من انٝبراء  بلغ عددهم ) الظاهرم 
معامػػل ارتبػػاط بنًسػػوف   تم تصػػحيح الارتبػػاط تعماؿ اسػػت رج ال بػػات بطريقػػة التج ئػػة النصػػفية باسػػك 
،فاصػػبحت معادلػػة الفػػا كركنبػػاخ  عماؿاسػػتمعادلػػة سػػبنًماف بػػراكف كػػ لك تم حسػػاب ال بػػات ب عماؿباسػػت

  ( ن٠الات.ٔمهارة موزعة عل  )( ٖٖمن )تتكوف   النهائية  يغتهابص الاستبانة

                                                        
 كالنفسية.استاذ انٞناه  كطرائ  التدريس/ جامعة كربلاء/ كلية التربية للعلوـ الإنسانية/ قسم العلوـ التربوية  - ُ
 باح ة في طرائ  تدريس الاجتماعيات/ جامعة كربلاء/ كلية التربية للعلوـ الإنسانية/ قسم العلوـ التربوية كالنفسية. - ِ
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 عشر ثام ال ال دد

 إلاحصػػائية العمليػات ،كاف نٟػدؼ البحػػ  انٞناسػػبة الإحصػائية الوسػػائل مػن العديػػد الباح ػاف اسػتعمل
 .((Excel 2010 كالبرنام  (.Spss)الاحصائ  البرنام  باستعماؿ نٕت

 -اظٙشد إٌزبئظ ِب٠برٟ: 
( حصػػل علػػ  الرتبػػة الاكفُ بالنسػػبة  80.758اف ن٠ػػاؿ مهػػارات ادارة الوقػػت الػػ م بلػػغ كزنػػ  انٞئػػوم  ) .ُ

ّٓالات الاستبانة الستة ،كه ا يدؿ عل  كع  الطلبة بان٨ية الوقت كضػركرة اكتسػاب مهػارات ادارتػ  
 بشكل فعاؿ. 

 .مهارة( 41) عددها بلغ( 90-80) بنٌ يتراكح انٞئوم كز ا كاف الي البشرية التنمية مهارات اف .ِ
 .مهارة( 47) عددها بلغ( 80-70) بنٌ يتراكح انٞئوم كز ا كاف الي البشرية التنمية مهارات اف .ّ

 -اٌزٛط١بد:
 تضمنٌ مناه  قسم التاريخ / انٞرحلة انٛامعية نّفردات التنمية البشرية. .ُ
 في جامعة كربلاء كتاهيلها بكافة انٞستل مات التدريبية.فتح مراك  تدريبية للتنمية البشرية  .ِ

اجراء دراسات نْريبية لكل ن٠اؿ من ن٠الات التنمية البشرية علػ  حػد  للتعػرؼ علػ    الباح اف كاقترح
 اثر  في مستول التحصيل العلم  للطلبة.

Abstract 
The current research aims to identify the skills of human  development 

necessary  for the students of the Department of History at the College of 

Education for Human Sciences - University of Karbala, in their point of  

view.  
To achieve the objectives of the research, the researcher used the 

descriptive approach (survey), the research community included all 

students in the Department of History at the College of Education for 

Human Sciences at the University of Karbala morning study, totaling 300 

students, where  as the sample included (175) students from students 

study the morning study  only for the academic year (2013-2014)  

In order to determine, human development skills resources necessary 

for students of the history department The researche  prepared a search 

tool which is about (questionnaire), after knowing the training  portfolio and 

vocabulary training courses for the skills of human development, as well as 

participate in a large number of those courses and training programs of 

development, as well as  Reading studies and  previous literature that dealt 

with the skills of human development, and to check the validity of the tool 

and psychometric  characteristics  of the scale, the researcher  extracted  

face validity through exposing it to a group of experts (17 ones) and 
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extracted relcability utilizing  splithalf method using the Pearson correlation 

coefficient  then corrected it by using the equation Spearman Brown as 

well as stability was calculated using the equation Alpha  Cronbach, The 

find form of  thescale consisted of (88) skills distributed in to (6) fields.   
The researcher used several statistical methods appropriate to the 

goals of her research, All the statistical operations using statistical software 

(Spss.) program and Excel (2010) 

After analyzing the data results showed the following   
  1 - The field of time management skills, which weighed percentile 

(80.76) won the first grade for six areas of the questionnaire, and this 

shows the students' awareness of the importance of time and the need to 

acquire the skills of his administration effectively. 

2 - the skills of human development, which was weighing between (80-

90) (41) skill 

3 - the skills of human development, which was weighing between (70-

80) percentage were (47) skills. 

Based on the study have exceeded the results of the researcher 
recommended a number of recommendations 

1-Include human development skill in the curricula of the   Department 

of History Karbala  University. 
2- open training centers for Human Development at the University of 

Karbala and rehabilitation of all training requirements. 
The researcher has proposed a set of proposals including, conduct  

experimental   studies for each area of human development alone to get to 

know its impact on the level of educational achievement for students. 

 اىخؼؽٗف ةاىتطد:اىفهو الاول

 Research                        Problem OF Theِشىٍخ اٌجحش 
في خضم الانفجار انٞعلوماتي ال م يشهد  العافَ اليوـ ،كالتطور التكنولوج  الفائ  السرعة ، تلوح في 
الاف  مشكلة يعاني منها الك نً من الناس كخصوصا طلاب العلم، كه  مواكبة ه ا التطور عل  انٞستول 

تكيػػػف للتعامػػػل مػػػ  كػػػل تلػػػك الطفػػػرات النوعيػػػة انٜاصػػػلة ،كنعػػػني بػػػ لك ضػػػركرة اكتسػػػاب الش صػػػ  كال
الطال  مهارات جديدة تتمي  بانٜداثة، كتكػوف عامػل دعػم نٟػم في نٓقيػ  النجػاح كبنػاء ش صػية متوازنػة 

ي تعمػل ملمة بضركرات انٜيػاة اليوميػة ، كهػ ا ن٤ػد  متػوافر في انٞهػارات الػي تقػدمها لنػا التنميػة البشػرية الػ
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عل  توسي  دائرة انٝيػارات انٞتاحػة امػاـ الفػرد ليحصػل علػ  افضػل انٜلػوؿ الػي نٔػدـ مسػنًة حياتػ  كنْعلػ  
 دكما في تطور كرق .

اف التنمية البشرية تسع  افُ انٛم  بنٌ القدرة ، كاستعماؿ ه   القدرة في ميادين انٜيػاة ،كلػو تعمقنػا 
هػػو تشػػكيل القػػدرات البشػػرية م ػػل نٓسػػنٌ -نٟػػا جػػانبنٌ الاكؿ:اك ػػر في مفهػػوـ التنميػػة البشػػرية سػػنجد اف 

مستول انٞعرفة كهو مان٪تاج  الطلاب ، كال اني هو انتفاع الافراد )الطلاب( بقدراتهم انٞكتسبة في ن٠الات 
 (  َّ-ِٗ،صََِٖالعمل اك التمت  باكقات الفراغ. )الساعدم ،

لبشرية ، فهو الطاقة ا﵀ركة نٟػا لانػ  انٞسػ كؿ عػن كيعد التعليم مدخلا مهما في نٓقي  اهداؼ التنمية ا
تشكيل افراد آّتم  من خلاؿ تكوين قدرات الفرد كمعارفػ  كمهاراتػ  بػل كاكسػاب  القػيم كالانْاهػات الػي 
نٕ ل الاطار العاـ لتوظيف ه   القدرات ، كيعد التعليم انٛامع  انٞصدر الرئيس لتنمية القدرات كانٞهارات 

ر الػراهن كتػوفنً احتياجػات سػوؽ العمػل مػ  القػدرة علػ  انتػاج كاسػتعماؿ البحػوث العلميػػة انٞطلوبػة للعصػ
كتطويرهػػػا في الصػػػناعة كانٝػػػدمات ، لػػػ لك يكػػػوف الطالػػػ  انٛػػػامع  عنػػػد نٓسػػػنٌ مسػػػتوا  العلمػػػ  كحػػػدة 

م رانٚاليػػػة منتجػػػة لتنميػػػة آّتمػػػ  ،كتعػػػد انٛامعػػػة احػػػدل الركػػػائ  انٞهمػػػة الػػػي يبػػػنى عليهػػػا ام تقػػػدـ حضػػػار 
كاقتصادم في معظم دكؿ العافَ ، فه  الي تقوـ بتطوير العلم كانٞعرفة مػن اجػل تنميػة الانسػاف كتقدمػ  ، 
كتتم ػػل كظيفػػة انٛامعػػة في التعلػػيم كالبحػػ  العلمػػ  كخدمػػة آّتمػػ  بالاضػػافة افُ دكرهػػا في تػػدري  افػػراد 

  (ُّ-ُِ،صََِٕآّتم  كت كيدهم نّهارات التنمية البشرية الضركرية.)ابراهيم ،
في ضوء ماتقدـ اصبح لدل الباح اف شعور بضركرة كحاجة اف تكوف هناؾ دراسة تسلط الضوء عل  
مهػارات التنميػة البشػػرية اللازمػة لطلبػػة قسػم التػػاريخ في انٛامعػة في الصػػفوؼ الدراسػية الاربعػػة ، كمػن هػػ ا 

لباح ػػاف اف موضػػوع مهػػارات انٞنطلػػ  اختػػار الباح ػػاف موضػػوع الدراسػػة انٜاليػػة ،كبػػالاخ  عنػػدما كجػػد ا
التنميػػة البشػػرية موضػػوع معاصػػر فَ ياخػػ  نصػػيب  مػػن الاهتمػػاـ  بشػػكل كاؼو في جامعاتنػػا علػػ  حػػد علػػم 
الباح ػػاف ،علػػ  الػػرغم مػػن ان٨يتػػ  القصػػول لافػػراد آّتمػػ  عمومػػا ك لطلبػػة انٛامعػػات علػػ  كجػػ  انٝصػػوص 

  -نٜافِ في الاجابة عن الس اؿ الاتي:،كتاسيسا عل  ماذكر ن٬كن اف ن٪دد الباح اف مشكلة البح  ا
ما مهارات التنمية البشرية الي ينبغ  اف يكتسػبها طلبػة قسػم التػاريخ في كليػة التربيػة للعلػوـ الانسػانية 

   جامعة كربلاء من كجهة نظرهم   –

  The Importance Of the Research :ؤ١ّ٘خ اٌجحش
يتمي  العصر انٜافِ بالتطور السري  في ن٠الات العلم كالتكنولوجيا ككافة ميادين انٜياة انٞتباينة نّػا فيهػا 
ميداف التربية ، الػ م يهػدؼ افُ بنػاء الانسػاف ليكػوف قػادرا علػ  مواكبػة التطػور العلمػ  لضػماف اسػتمرار 

 داد يومػا بعػد يػوـ كتتضػح ان٨يتهػا في ( إف ان٨يػة التربيػة تػٖ، صَُِّتكيف  م  البيئة.)عامر كانٞصرم ، 
قػدرة الانسػػاف علػ  انٜيػػاة في آّتمعػات انٞعاصػػرة ، الػي تػػ داد تعقيػدا ب يػػادة انٞ ترعػات انٜدي ػػة كالتغػػنًات 
السريعة الي نٓدثها الصناعات انٞتقدمة في كافة آّػالات ،كمػا اف صػورة التربيػة اليػوـ قػد تغػنًت كسػتتغنً 

اـ التربػػػوم انٞعاصػػػر لػػػيس مسػػػتودعا للمعػػػارؼ ، كان٧ػػػا هػػػو اداة مػػػن ادكات انٜركػػػة علػػػ  الػػػدكاـ ، لاف النظػػػ



 

 م  كجه  نظرىم جام    ربلب  - ل   ال رب   لل لوـ الانسان     زم  لطلب  قسم ال اريخ  يمهارات ال نم   البشري  اللب 
 

ْٗ 

كالتغينً ، ككس  انٞهارات الي تساعد عل  النمو انٜقيق  للافراد ، كاصبحت ان٨ية التربية تنب  من كو ا 
ة.)ناصػر، تعمل عل  تنمية كع  الافراد نّا يدكر حونٟم ، كتوجيههم للعيش السليم في ن٠تمعػاتهم انٞتجدد

 (  ُّ، ص ََِٕ
كما اف التربية تشمل كػل انػواع النشػاطات الػي تهػدؼ افُ تنميػة قػدرات الفػرد كانْاهاتػ  ،كغنًهػا مػن 
اشكاؿ السلوؾ ذات القيمة الان٩ابية في آّتم  ال م يعػيش فيػ  ،حػتى ن٬كنػ  اف ن٪يػا حيػاة سػوية في هػ ا 

نقػػل انٞعرفػػة ككسػػ  انٞهػػارات النافعػػة في مناشػػط  آّتمػػ  ، كهػػ  ايضػػا تعلػػيم مػػنظم كمقصػػود ، يهػػدؼ افُ
 ( َِ، ص ََِٖانٜياة.)انٟا   كالدليم  ، 

كالتعلػيم هػػو احػد انٞيػػادين الػػي ترفػ  مػػن كفايػة الفػػرد لاحػػداث تغيػنًات منتظػػرة في سػلوك  ،مػػن خػػلاؿ 
اداة  فهػو (َِ،صَُِِنقل انٞعارؼ كانٝػبرات كانٞهػارات كايصػانٟا لػ  بشػكل مػنظم كن٢طط.)العفػوف، ،

التربية ال م يهدؼ افُ تعديل سػلوؾ الطلبػة كتنميػتهم ليكونػوا افػرادا فػاعلنٌ قػادرين علػ  التكيػف بصػورة 
 ( ٔ،صََِٓان٩ابية م  ن٠تمعهم ،مدركنٌ نٞس لياتهم نْاه  من اجل تطوير  كتقدم .)مراد ،

 اذا ما عالية تقدـ كتائر ي كنٓق شامل  تنمية افُ ي دم فهو آّتمعات ة تنمي في دكر مهم العافِ لتعليمكل
 لا ن٬كػن فانػ  تقدمػ  كمتطلبػات آّتمػ  حاجػات تلػف  ككفػوء متطػورة تعلػيم منظومػة فبػدكف تنظيمػ  احسػن
 ( ُ ص ،ََِْ)جريو ، في . كفكرية علمية  ض  اية نٓقي 

www.iier.org/.../1365999014_010104IIERHigerEducationDakhelJrew4.. 
يعد  اهم عنصػر مػن عناصػر الانتػاج  في كػل آّتمعػات ،فهػو الػ م  ن٩عػل مػن  اف راس انٞاؿ البشرم

العناصر الاخرل مػن امػواؿ كتكنولوجيػا كغنًهػا ذات معػنى كقيمػة كفائػدة كمػا انػ  اك رهػا فاعليػة كتػاثنًا في 
ا من البشرية كتدريبهوارد أف إعداد انٞف ل ا (ُٓ، ص ََِٖالتقدـ كالتطور في كل آّالات.)الكلالد ، ،

أكلويػػات أهػػداؼ التعلػػيم العػػافِ باعتبػػار أف العنصػػر البشػػرم هػػو مصػػدر ال ػػركة كعلػػ  قػػدر إعػػداد  كتنميػػة 
 ص ،ََُِمعارفػػ  كقدراتػػ  كتطػػػوير مهاراتػػ  كخبراتػػػ  يكػػوف مقػػػدار عطػػاء  ك إنتاجػػػ  غ يػػران. )إنٚاعيػػػل ، 

ُْٔ ) 
 كه ا انٞيػداف فريػدان مػن نوعػ عافِ انٞيادين الرئيسة في برام  التعليم ال تعد احدالعلوـ الاجتماعية  كتعد

نسػػاف كتطػػور  كسػػلوك  كنظمػػ  السياسػػية كالاقتصػػادية كالاجتماعيػػة مػػن خػػلاؿ تفاعلػػ  مػػ   لتركيػػ   علػػ  الاس
نسػانية فهػ  تهػتم بإتقػ اف انٜقػائ  البيئة الطبيعية كالبيئة الاجتماعية كتسػع  هػ   العلػوـ إفُ ترقيػة انٞعرفػة الاس

نسػػاف انٞتشػػعبة اذ هػػ  علػػوـ  كانٞعلومػػات كغػػرض أنٚػػ   كيتنػػاكؿ كػػل فػػرع فيهػػا جانبػػان مػػن جوانػػ  حيػػاة الاس
 ( َِص، َُِِكجاسم ،  متداخلة كثيقة الصلة ببعضها البعض. )عبد الصاح 

مػن  كمن العلوـ الاجتماعية ذات الان٨ية التاريخ ، فهو يبح  في الاحػداث انٞاضػية كيسػجلها ابتػداءا
تكوين انٝليقة حتى كقتنا الراهن ، كما ن٫ت  بدراسة انٜاضر كجػ كر  الضػاربة في انٞاضػ  القريػ  كالبعيػد 
كهػػو ّٔػػ ا يتتبػػ  نشػػاة الانسػػاف كتطػػور علاقاتػػ  كمشػػكلات  كجػػ كر منػػاب  انٜاضػػر الػػ م يعيشػػ  كمػػا ن٪ػػدد 

اكمػات الانسػػانية كالسياسػية الػػي انْاهػات انٞسػتقبل ، فهػػو ن٪لػل البعػد ال مػػاني للموقػف انٜاضػػر كيبػنٌ التر 
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ادت اليػػ  ،فضػػلا عػػن تطرقػػ  للحضػػارات السػػابقة كن٧وهػػا كمراحػػل تطورهػػا كازدهارهػػا كمػػن   افونٟػػا كحلػػوؿ 
  (ِّ-ُٖص،  ََِٕ  اخرل ن١لها. )جامل ،

ككما هو معلوـ اف التاريخ يسهم في اكساب الافراد خػبرات كمهػارات  متنوعػة الا انػ  في الوقػت ذاتػ  
مػن الافػراد مهػارات كقػدرات معينػة  لدراسػت  كاسػتيعاب  كالافػادة منػ  نَوانػ  انٜيػاة انٞتعػددة ،فهنػا  يتطل 

يػػبرز دكر مهػػارات التنميػػة البشػػرية الػػي تصػػقل القػػدرات كتنميهػػا كتشػػح  الػػ هن كتسػػهم بشػػكل فعػػاؿ في 
بوتػػػػة  لػػػػدل الافػػػػراد اطػػػػلاؽ الطاقػػػػات الفكريػػػػة كالابداعيػػػػة  كفسػػػػح آّػػػػاؿ امػػػػاـ الامكانػػػػات كانٞواهػػػػ  انٞك

 لاست مارها بالكامل كتوظيفها نّا يعود بالنف  عل  الفرد كآّتم  في آف كاحد.
اف ان٨يػػة مهػػارات  التنميػػة البشػػرية تنبػػ  مػػن  مفهومهػػا انٞتطػػور الػػ م ي كػػد علػػ  ا ػػا  مسػػ لية تنمويػػة 

  -تربوية بالدرجة الاكفُ،كن٬كن توضيح ذلك من خلاؿ انٞرتك ات الاتية:
 تهدؼ افُ تنمية افراد آّتم  بالتركي  عل  تكوين كبناء قدراتهم.ا ا 

ا ا تهػدؼ افُ تنميػة مػن اجػل  افػراد آّتمػ  نٞػا ت كػد  مػن ضػركرة اسػت داـ هػ   القػدرات في انشػطة 
 انتاجية ، تضمن استمرارية التنمية ، كالتوزي  العادؿ ل مارها.

مػػػد علػػػ  توسػػػي  اختيػػػاراتهم كتعمػػػيم مشػػػاركاتهم في انٔػػػاذ ا ػػػا تنميػػػة بواسػػػطة افػػػراد آّتمػػػ  ، لا ػػػا تعت
القػػػرارات، كلابػػػػد اف تتكامػػػل هػػػػ   انٞرتكػػػ ات بشػػػػكل صػػػحيح لاف عجلػػػػة التنميػػػة البشػػػػرية سػػػتتع ر حػػػػنٌ 

    (ِٖ،صََِٔيت لف احدها..)كوجك ،
نٞػا يقػ  كمن انٞعلوـ اف الطلاب هم من اهم شرائح آّتم  كاك ر الفئات الي ينبغ  تنميتها كتطويرهػا 

علػػػيهم مػػػن مسػػػ لية في بنػػػاء بلػػػدهم كتقدمػػػ  كجعلػػػ  مواكبػػػا للػػػدكؿ انٞتقدمػػػة ، لػػػ ا فػػػاف ت كيػػػدهم نّهػػػارات 
.  التنمية البشرية بات من الضركريات اليوـ

كتػػبرز ان٨يػػة التنميػػة البشػػرية مػػن ان٨يػػة ابعادهػػا ،فالبعػػد الاكؿ يهػػتم نّسػػتول النمػػو الانسػػاني في ن٢تلػػف 
رات الانسػػػاف ، طاقاتػػػ  البدنيػػػة ، كالعقليػػػة ،كالنفسػػػية ، كالاجتماعيػػػة ، كانٞهاريػػػة مراحػػػل انٜيػػػاة لتنميػػػة قػػػد

،كالركحيػػة ،امػػا البعػػد ال ػػاني فهػػو اف التنميػػة البشػػرية عمليػػة مرتبطػػة باسػػت مار انٞػػوارد كانٞػػدخلات كالانشػػطة 
وير انٟياكػػل كالبػػنى الاقتصػػادية الػػي تولػػد ال ػػركة كالانتػػاج لتنميػػة القػػدرات البشػػرية عػػن طريػػ  الاهتمػػاـ بتطػػ

،  ََُِانٞ سسػػية الػػي تتػػيح انٞشػػاركة كالانتفػػاع نّ تلػػف القػػدرات لػػدل كػػل الناس.)العػػ ارم كالػػدعم  
 (ِِص

لقػػد اسػػتحوذ موضػػوع التعلػػيم كعلاقتػػ  بالتنميػػة البشػػرية ، اك دكر  فيهػػا حيػػ ا كبػػنًا مػػن اهتمػػاـ كفكػػر 
اكالاجتمػاع  اك السياسػ  لعلمهػم اف التعلػيم هػو ككتابات الباح نٌ كالعلماء سػواء مػا كػاف مػنهم التربػوم 

 ( ََِٖ،الساعدم ،ٕٓالاداة الي تقوـ عل  اعداد العنصر البشرم كرف  درجة كفاءت .)ص
كتتضمن التنمية البشرية العديد من انٞهارات الضركرية للافراد بشكل عاـ كللطلبة بشكل خاص منهػا 

ية كمهارات البرن٠ة اللغوية العصبية كمهارات التفاكض كمهارات مايتعل  بانٞهارات القيادية كانٞهارات الادار 
التواصػػل كمهػػارات التفكػػنً كمهػػارات تقويػػة  الػػ اكرة كمهػػارات الاقنػػاع كالتػػاثنً كمهػػارات الاسػػتماع الفعػػاؿ 
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كادارة الوقت كالقراءة السريعة كالتصويرية كمهارات الانشاء كالتنظيم كالتاطنً اللغػوم كغنًهػا ك ػنً ، كلكػل 
 مهارة اك ن٠اؿ ان٨ية كدكرة كتاثنً  في حياة الفرد كآّتم . 

كرك  الباح اف في ه   الدراسة عل  ستة ن٠الات فقط من ن٠الات مهارات التنمية البشرية كالي تعتبر 
 –ن٠اؿ مهارات ادارة الوقت  –ضركرية للطلبة كه   آّالات الستة ه  )ن٠اؿ مهارات الاستماع الفعاؿ 

ن٠اؿ مهارات  –ن٠اؿ مهارات التفكنً  –ن٠اؿ مهارات الانشاء كالتنظيم  –ت القراءة السريعة ن٠اؿ مهارا
 ال اكرة(.

 -كتاسيسا عل  ماسب  ن٬كن اف يصوغ الباح اف ان٨ية نُ هما انٜافِ  كانٜاجة الي  بالنقاط الاتية:
ـ الكػافي مػن قبػل اف البح  يسلط الضوء عل  موضوع غايةن في الان٨يػة كمػ  ذلػك فَ ن٪ػه بالاهتمػا .ُ

 الك نً من الباح نٌ.
اف البح  فَ يقتصر عل  انٞهارات الي تسهم في  اغناء انٛان  انٞعرفي للطلاب بل تعدل ذلك افُ  .ِ

 انٛان  الوجداني كانٞهارم فضلاعن كيفية التواصل الفعاؿ م  آّتم .
   Research   of the  Aim٘ذف اٌجحش   

 –الكشػػف عػػن مهػػارات التنميػػة البشػػرية اللازمػػة لطلبػػة قسػػم التػػاريخ في كليػػة التربيػػة للعلػػوـ الانسػػانية 
 جامعة كربلاء. 

    Limitation of the Researchحذٚد اٌجحش 
 -يتضمن البح  انٜافِ عل  ماياتي:

ربعػػة  للدراسػػػة الصػػفوؼ الا -طلبػػة قسػػم التػػاريخ في كليػػػة التربيػػة للعلػػوـ الانسػػانية  -انٜػػد البشػػرم: .ُ
 الصباحية.

 جامعة كربلاء -انٜد انٞكاني: .ِ
 ـ(. َُِْ -َُِّالعاـ الدراس  ) -انٜد ال ماني: .ّ

 Definition of the Termsرحذ٠ذ المظـٍحبد 

 Skillاكلا:المهارة 
 من: لّّ كي   افهعرٌ 

  ََُِكمصطف   انٟادم عبد .ُ
                           كإتقػػػػػاف. بسػػػػػرعة الفػػػػػرد بػػػػػ  يقػػػػػوـ الػػػػػ م العمػػػػػل إن٤ػػػػػاز إفُ يػػػػػ دم الػػػػػ م انٞػػػػػنظم انٞتناسػػػػػ  الأداء" بأٌ ػػػػػا

  (َُّصعََُِانٟادم كمصطف ، عبد)
  َُِِالعفػػػػػػوف  .ِ

با ا "نشاط عقل  جسم  منسجم ، منظم كقد يكػوف عقليػا فقػط ، كالاداء انٞػاهر هػو اداء متناسػ  
 ( ِٖ، صَُِِمنظم يتسم بالدقة كالسرعة ".)العفوف ،
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 -ائ  للمهارة:التعريف الاجر 
انٞهاـ الواردة نّقياس مهارات التنمية البشرية ال م اعدت  الباح ة لطلبة قسم  أداء الفرد عل  ه  قدرة

 عالية كاتقاف باقل مان٬كن من انٛهد كالوقت كالتكاليف. بكفاءة التاريخ 
 Developmentثان ا:ال نم   

 من: لّّ كي   افهعرٌ 
 ََِٓ  السيد .ُ

                                                    كنٕكنػػػػػػػ  مػػػػػػػن اتقػػػػػػػاف نٗيػػػػػػػ  انٞهػػػػػػػارات بدرجػػػػػػػة منتظمػػػػػػػة ".   كنٓسػػػػػػػناداء الطالػػػػػػػ  تطػػػػػػػوير   با ػػػػػػػا "
  ( ُٕٖ ص، ََِٓ)السيد ، 

 َُُِالرب   جاد .ِ
با ا "مصطلح اك مفهوـ يدؿ عل  التقدـ كالرق  في ن٠اؿ ما من خلاؿ اتباع خطة اك برنام  لتطػوير 

 من القطاعات"كن٧و قطاع 
 ( َٖ، ص َُُِ)جاد الرب ،

 للتنمية: التعريف الإجرائ 
 الانتقػػاؿ هػػ  النمػػو ك التطػػور كالتغػػنً في القػػدرات كانٞهػػارات انٞتصػػلة بالتنميػػة البشػػرية   لػػدل الطلبػػة ك

 حضارم. ن٧ط إفُ ن٧ط تقليدم كمن ارق  ، إفُ مستول أد  مستول من ّٔم
 Development Humanثالثا:ال نم   البشري  

 من: لّّ كي   افهعرٌ 
 ََِِالعاني  .ُ

 فإن  ن١دكدة غنً انٝيارات ه   كوف كم  الناس، أماـ انٞتاحة القدرات زيادة إفُ تهدؼ عملية" بأ ا
 كأف العلػل، مػن خاليػة طويلػة حيػاة النػاس ن٪يػا أف ضػركرة في تتم ػل مهمػة خيارات ثلاثة نٕيي  ن٬كن

 "كرن٬ة حياة مستول  لتحقي  اللازمة انٞوارد عل  كن٪صلوا انٞعرفة يكتسبوا
   (ُّ ص ، ََِِ  ، العاني)
 َُُِالبرنام  الامم انٞتحدة الان٧ائ  لعاـ  .ِ

با ػػػا " توسػػػي  نٜريػػػات البشػػػر كامكػػػانتهم ، فيعيشػػػوف انٜيػػػاة الػػػي ن٫تارك ػػػا كينشػػػدك ا ، هػػػ  توسػػػي  
اسػية افُ الك ػنً مػن الغايػات لل يارات ، كمفهػوـ انٜريػات كالامكانػات يتجػاكز حػدكد الاحتياجػات الاس

 الاخرل الضركرية لعيش حياة لائقة. "
  (ُ،ص َُُِ)تقرير التنمية البشرية لبرنام  الامم انٞتحدة الان٧ائ  لعاـ 

 -التعريف الاجرائ  للتنمية البشرية:
 كالقػدرات انٞواهػ  مكػامن اسػت راج خلاؿ من في انٜياة  مخياراته نطاؽ توسي  الطلبة من نٕكنٌبا ا 

 كاست مارها نّا ينفعهم كيرتق  ّٔم. كتنميتها لديهم
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 اىفهثثثو اىراُثثثثٖ:اىغيف٘ث اىِعؽٗث 

 ٔجزح ربس٠خ١خ ػٓ اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ:
اذا القينا نظرة فاحصة عل  موضوع التنمية البشرية من زاكية تارن٫ية ن٤د  ليس ب لك انٞوضوع الطارئ 

كعلػ  امتػداد الافػ  الواسػ  للتػاريخ ن١ػط اهتمػاـ انٞفكػرين كالعلمػاء كاف    -التنميػة البشػرية  –فلقد كانت 
نّصػطلح  انٜػافِ، الا اف انٞعػنى الػ م   –ام التنميػة البشػرية  –كاف الاكلػوف فَ يسػت دموا هػ ا انٞفهػوـ  

.)السػػ ( ّْ، صََِٖاعدم،اكردتػػ  تلػػك انٞ لفػػات يتفػػ  كانٞعػػنى الػػ م تػػدكر حولػػ  التنميػػة البشػػرية اليوـ
فقد اهتمت انٜضارات الانسانية انٞتتالية اهتماما كبنًا خصوصا نُياة الفرد كمعيشت  ، ل ا فمفهوـ التنمية 
البشرية ليس بانٛديد نٕاما، كلكننا نلحه اف هنػاؾ فتػورا في الاهتمػاـ بػ  في كقتنػا انٜػافِ ،في حػنٌ انػ  كرد 

كغنًهم كلكن نٓت تسػميات كصػيغ ن٢تلفة.)العػ ارم ضمن اسهامات مفكرين م ل ارسطو كابن خلدكف 
( فػػرأم ارسػػطو في التنميػػة البشػػرية ن٬كػػن اف نستشػػف  مػػن خػػلاؿ مػػا جػػاء في ُٖ، صََُِكالػػدعم  ،

مبح ػ  عػن غايػػة انٜيػاة ،كالػ م يػػن  علػ  اف "كػل فػػن ككػل فحػ  عقلػػ  ككػل فعػل ككػػل اختبػار مػػركم 
ا إليػػ  يىقصػػدي الكيػػل" اف ارسػػطو يعػػد كجػػوب تػػوفر فهػػ  ترمػػ  افُ خػػنً مػػا ل لك،كرسػػم انٝػػنً نُػػ  بأنػػ  مػػ

 شرطنٌ في انٝنً ك  يكوف خنًا، ن٨ا:
تاري ل ات ، كلايكوف كسيلة لغاية ابعد.  .ُ  اف يكوف غاية قصول اكخنًا تاما ن٫ي
 اف يكوف كافيا بنفس ، ام كفيلا كحد  لك  يسعد انٜياة دكف حاجة نٝنً آخر، .ِ

انٜياة عل  اكمل حاؿ ،كمػن هنػا ن٬كػن القػوؿ اف فلسػفة ارسػطو اذف ف نً الانساف يقوـ نّ اكلة ه   
الاخلاقية لاتبح  في خنً الانساف من حي  هو ن٤ار اك طبي  اك غنً  ،بل من حي  هو انساف.)كرـ 

( كعند الانتقاؿ افُ العلامة ابن خلدكف م سس علم الاجتماع الاكؿ فقد ذكر في الباب ُٖٓ،د.ت،ص
 مقدمت  في انٞعػاش ككجوبػ  مػن الكسػ  كالصػنائ  كحقيقػة الػرزؽ كالكسػ  انٝامس من الابواب الستة في

كشػػرحهما "اف الكسػػ  هػػو قيمػػة الاعمػػاؿ البشػػرية " فنػػرل انػػ  ي كػػد علػػ  مسػػالة العمػػل نّػػا يعػػود بػػالنف  
.)ابن  للانساف كضركرة توفنً انٞعيشة الكرن٬ة للفرد بكػل تفاصػيلها ،كهػو مات كػد عليػ  التنميػة البشػرية اليػوـ

 (ُِْ،صُٖٔٗدكف  ،خل
فالاهتماـ بالتنمية ليس جديدا كاف العودة انٞتاخرة اليوـ افُ التنمية البشػرية معناهػا انٞطالبػة مػن جديػد 
ػػل مفهػػوـ التنميػػة البشػػرية موضػػوع الػػدخل كن٧ػػو  بوصػػف  كسػػيلة ،  بػػتراث قػػديم ،كطػػواؿ انٜقػػ  انٞبكػػرة يعامو

ة هػو نوعيػة حيػاة النػاس كمػاهم قػادركف علػ  القيػاـ كتوس  الاهتماـ كاصبح الشغل الشاغل الرئيس للتنميػ
  ( ُْ،صُْٗٗب  كما يقوموف ب  فعلا.)تقرير التنمية البشرية لبرنام  الامم انٞتحدة الان٧ائ  ، 

كما حظيت التنمية البشرية نّ شػراتها نّكانػة بػارزة في كػل الػديانات السػماكية نّػا فيهػا الاسػلاـ الػ م 
ف ينتبػػػ  اليهػػػا الفكػػػر الغػػػري نّئػػػات السػػػننٌ ، كالػػػ م اكػػػد علػػػ  الان٨يػػػة اكػػػد علػػػ  حقػػػوؽ الانسػػػاف قبػػػل ا

انٛوهريػػػة للتعلػػػيم كالصػػػحة كالعمػػػل انٞنػػػت  انٛػػػاد كانٞشػػػاركة بكػػػل صػػػورها كانٞسػػػاكاة بػػػنٌ الرجػػػاؿ كالنسػػػاء في 
انٜقػػػوؽ كالواجبػػػات الاقتصػػػادية كالسياسػػػية كالاجتماعيػػػة ، كمػػػا يػػػ اؿ الاهتمػػػاـ في ت ايػػػد   يومػػػا بعػػػد يػػػوـ 
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لانساف كتنميت  باعتبار  ا﵀ور الرئيس  في التنمية ككض  استراتيجية للتنميػة البشػرية نٕكػن آّتمعػات مػن با
الانطػػػػلاؽ افُ مرحلػػػػة النمػػػػو للوصػػػػوؿ للاهػػػػداؼ الاسػػػػتراتيجية انٞبتغػػػػاة الػػػػي تتم ػػػػل في الارتقػػػػاء بانٞسػػػػتول 

 ( ٗ، صََِٕابراهيم ، الاقتصادم كالاجتماع  كال قافي للانساف ّٔدؼ تغينً نوعية حيات .)
كنّػػػا اف الانسػػػاف في ضػػػوء اكضػػػاع  الاجتماعيػػػة كالطبيعيػػػة ، هػػػو ن٢طًػػػط التنميػػػة كن١ركهػػػا ، فقػػػد كرمػػػ  
الاسػػػػلاـ كعػػػػد  جػػػػوهر العمليػػػػة التنمويػػػػة كن١ورهػػػػا فبدكنػػػػ  لامعػػػػنى  للحيػػػػاة كلاكجػػػػود للتنميػػػػة اصػػػػلا،فقد 

ا في انٜياة نّا اكدع  ا﵁ تعافُ في  من القدرة نظرالاسلاـ للانساف  عل  ان  قيمة عليا حقيقية كركنا اساسي
لىقنىػػػػا دلىقىػػػػ))انٛسػػػػدية كال هنيػػػػة كقابليػػػػة التكيىػػػػف انٞسػػػػتمر قػػػػاؿ تعػػػػافُ:  ػػػػنى  خى ػػػػنً  في  ٱلًإنسىَٰ  ((ْ تىقػػػػوًيم أىحسى

كالدليل ذلك ان  جعل  مكلفا مس لا يستطي  من خلاؿ تلك القدرات اف ن٪ق  مهمة انٝلافة ، (ْ)التنٌ:
خلقػػت لػػ  خلقػػا فريػػدا متميػػ ا كاكدع ا﵁ تعػػافُ فيهػػا كػػل مػػا يسػػاعد  علػػ  العػػيش كانٜركػػة  في الارض الػػي

 (ّّ، صُٖٗٗكالتغينً.)عبد انٜميد ، ،
يعػ رضً هيوى ٱلًَّ م خىلى ى لىكيم مَّا في ٱلأى ))كقاؿ تعافُ:   نٚىىَٰػوىَٰت سىػب ى  فىسىػوَّ ػَٰهينَّ  ٱلسَّػمىاءً  إًفُى  تػىوىلَٰ ا  يَّ ٱسػنٗىً

ػةً ؿى رىبُّكى للًقىاكىإًذ   ِٗ عىلًيم شى ءو  بًكيلّْ  كىهيوى  لىَٰئًكى اعًػل إًنيّْ  مى لًيفىػة  جى  (َّ-ِٗ)البقػرة:(( َّفي ٱلأىرضً خى
تً  في  مَّػػا لىكيػػم سىػػ َّرى  ٱللَّػػ ى  أىفَّ  تػىػػرىكاٍ كقػػاؿ تعػػافُ: ))أىفَى  وىَٰ ػػ ي  عىلىػػيكيم كىأىسػػبىغى  ٱلأىرضً  في  كىمىػػا ٱلسَّػػمىَٰ ظىَٰهًػػرىة  ۥنعًىمى

 (َِ)لقماف:(( َِكىبىاطًنىة
كما اف الاسلاـ اكد عل  ان٨ية انٜفاظ عل  حياة الانساف كتامنٌ سلامت  كعيش  الكريم ،قاؿ تعػافُ 

ػػا قػىتىػػلى  مىػػن ۥأىنَّػػ ي )) أىن٧َّىػػا قػىتىػػلى  أىك نىفػػسو  بًغىػػنًً  نىفسى ػػاد في ٱلأىرضً فىكى يعػػفىسى أىن٧َّىػػٱلنَّػػاسى نٗىً ػػا فىكى ا أىحيىػػا ا كىمىػػن أىحيىاهى
يعٱلنَّاسى   (ِّ(( )انٞائدة:ِّا نٗىً

كب لك ن٤د الديانات السماكية عموما كالاسلاـ خصوصا اتاح خيارات في التنمية البشرية ه  الاك ر 
تلاؤمػػػػػا مػػػػػػ  كاقػػػػػػ  انسػػػػػانية الفػػػػػػرد نّػػػػػػا يػػػػػ رع فيػػػػػػ  ركح انٞسػػػػػػ لية كينشػػػػػط  للمطالبػػػػػػة نُقوقػػػػػػ  انٞشػػػػػػركعة في 

  (ِّ، ص َُِّانٜياة.)انٝرساف  ،
كخركج البلػداف الػي شػاركت في  ال انيةانٜرب العانٞية بدأ مفهوـ التنمية البشرية يتضح عق  انتهاء   

تطػور مفهػوـ  ن٣ػا ادل افُ ،انٜرب مصدكمة من الدمار البشرم كالاقتصادل انٟائل كخاصة الػدكؿ انٝاسػرة
كمن ه ا التاريخ  ،انٜربللعمل معان لل ركج ن٣ا آلت الي  التنمية الاقتصادية ككاكبها ظهور التنمية البشرية 

تنته  سياسة التنمية البشرية م  الػدكؿ الفقػنًة نٞسػاعدتها في انٝػركج مػن حالػة الفقػر  الأمم انٞتحدةبدأت 
 -يػػة البشػػرية ليشػػمل ن٠ػػالات عديػػدة منها:)الإداريػػةتطػػور مفهػػوـ التنمكهػػ ا سػػاعد علػػ  الػػي تعػػا  منهػػا 

  .كال قافية(، كيكوف الإنساف هو القاسم انٞشترؾ في نٗي  آّالات السابقة - التعليمية - كالسياسية
http://ar.wikipedia.org/wiki  

ة الت لف معتمدة عل  الك نً من النماذج انٞرسومة اصلا كما حاكلت البلداف النامية انٝركج من دائر 
في مػػدارس الفكػػر الغربيػػة ، كعلػػ  الػػرغم مػػن اخػػتلاؼ منػػاح  هػػ   انٞنػػاه ،الا ا ػػا تعتمػػد علػػ  انٛانػػ  

انٞػػادم اساسػػا لتحقيػػ  النموالاقتصػػادم  ، كان٨لػػت العنصػػر البشػػرم كدكر  في نٓقيػػ  التنميػػة ،كبػػالرغم مػػن  
ترفػػت بكػػوف السػػبعينات كال مانيػػات "عقػػودا ضػػائعة " للتنميػػة فػػاف ذلػػك فَ يػػ د افُ اف الامػػم انٞتحػػدة اع

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki
http://ar.wikipedia.org/wiki
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انتشاؿ البلداف النامية من دائرة الت لف ، كت امنا م  الاثػار الاقتصػادية كالاجتماعيػة السػلبية الػي انٜقتهػا 
وـ جديػد للتنميػة برام  التكيػف انٟيكلػ  في اقتصػاديات البلػداف انٞطبقػة نٟػا ، كانػت انٜاجػة افُ تبػني مفهػ

مفهػػوـ  َُٗٗيعطػػ  للانسػػاف الػػدكر الاهػػم كالقػػدرة علػػ  النهػػوض بالتنميػػة ، فتبنػػت الامػػم انٞتحػػدة عػػاـ 
   (ُُ-َُ، صََِِ"التنمية البشرية" بصيغت  انٜالية.)العاني، ، 

  -ِفَٙٛ اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ:
للتنميػػة خلػػ  بيئػػة مواتيػػة للافػػراد لتوسػػي  يعتػػبر الانسػػاف ال ػػركة انٜقيقيػػة للامػػم كتعتػػبر انٞهمػػة الاساسػػية 

خياراتهم ،كتتم ل انٝيػارات الرئيسػة في اف يتمتػ  انٛميػ  نُيػاة صػحية مديػدة ، كنُػ  الوصػوؿ افُ العلػم ، 
كاف يتمكنػػػوا مػػػن العػػػيش نّسػػػكن لائػػػ  كهنػػػاؾ خيػػػارات اخػػػرل تتضػػػمن انٜريػػػة السياسػػػية كضػػػماف حقػػػوؽ 

ف التنميػػة البشػػرية تػػ ه  افُ ابعػػد مػػن ذلػػك ، اذ تػػتركاح ن٠ػػالات الانسػػاف كالاحػػتراـ الػػ اتي كغنًهػػا ،الا ا
الاختيار انٛوهرية الي ي منها الناس ك نًا بنٌ الفرص السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية الي تتيح الابػداع 

، َُُِكالانتاج كالتمت  باحتراـ ال ات فضلا عن التمكن كالشعور بالانتمػاء افُ انٛماعػة.)جاد الػرب ، 
  (ُٖص

فَ يكػن مفهػػوـ التنميػة البشػػرية مركبػا بسػػب  الصػنًكرة التارن٫يػػة للمفهػوـ ذاتػػ  بػل بفعػػل الطبيعػة انٞركبػػة 
للمفهػػػػوـ كتعػػػػدد ابعػػػػاد  كاخػػػػتلاؼ مسػػػػتويات  ،اف مفهػػػػوـ التنميػػػػة البشػػػػرية يلتصػػػػ  بالعديػػػػد مػػػػن انٞفػػػػاهيم 

،كن٬حور مفهػوـ التنميػة البشػرية حػوؿ  الاقتصادية كالاجتماعية كالعلمية كالسياسية كالطبية كالرياضية...افٍ
الكائن البشرم ذات  فالناس هم ال ركة انٜقيقية لام امة ،هػ ا لاف هػدؼ التنميػة البشػرية اف يعػيش النػاس 

 (َِ-ُٗ، صَُِّحياة كرن٬ة كخالية من العلل.)حسن ،
ر كفي كػل فػترة كتطورمن عقد افُ اخػ بدا ككمفهوـ الواسعة التنمية جوان  احد ه  البشرية التنمية اف

تعبنً "تنمية العنصر  –م لا  -يست دـ اك ر من تعبنً للدلالة عل  ه ا انٞفهوـ ،فلقد است دـ في البداية
البشػػرم " اك "تنميػػة الرانٚػػاؿ البشػػرم "اك "تنميػػة انٞػػوارد البشػػرية "اك "التنميػػة الاجتماعيػػة "...افٍ ،افُ اف 

ت داـ ه ا انٞفهػوـ بالشػكل  الػ م حػدد  برنػام  الامػم استقر الرام حاليا عل  انٞستول الفكرم عند اس
انٞتحػػػػػػدة الان٧ػػػػػػائ  عػػػػػػبر عملػػػػػػ  الرائػػػػػػػد الػػػػػػ م بػػػػػػرز مػػػػػػ  بدايػػػػػػة التسػػػػػػػعينات عػػػػػػبر اصػػػػػػدار تقريػػػػػػر التنميػػػػػػػة 

 (ِٗ، ص  ََِٖالبشرية.)الساعدم ،
علػػ  ا ػػا "عمليػػة توسػػي  نطػػاؽ خيػػارات  َُٗٗلقػػد عػػرؼ تقريػػر الامػػم انٞتحػػدة التنميػػة البشػػرية عػػاـ 

ر، كالدخل هو احد تلك انٝيارات لكن  ليس انٝيار الوحيد اذ اف التنميػة تعػني اف يتمتػ  النػاس نُيػاة البش
طويلة كصحية كخلاقة " فالتنمية البشرية تكمن كراء السع  افُ تلبية الاحتياجات البشرية الاساسية فه  

الصػػحية ،كيسػػتطي  نٗيػػ  النػػاس تتطلػ  عانٞػػا لان٪ػػرـ فيػػ  طفػػل مػػن التعلػػيم كلان٪ػػرـ فيػ  انسػػاف مػػن الرعايػػة 
،  ََِٓتوظيػػػػػػف طاقػػػػػػاتهم في كافػػػػػػة انٞيػػػػػػادين الاقتصػػػػػػادية كالاجتماعيػػػػػػة كال قافيػػػػػػة كالسياسػػػػػػية.)العطار،

 (َُٖص
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كب لك انتقل ه ا انٞفهػوـ مػن دلالتػ  الاقتصػادية الضػيقة افُ دلالتػ  انٛديػدة انٞلازمػة للطػاب  الانسػاني 
لقػرف انٞاضػ  كهػو مفهػوـ التنميػة البشػرية كبػ لك لاتعػني ،حي  ساد مفهوـ جديد منػ  مطلػ  تسػعينات ا

التنميػػة نٓقيػػ  النموالاقتصػػادم الػػ م هػػو عمليػػة كميػػة ،فحسػػ  بػػل ا ػػا تعػػني نٓسػػنٌ نػػوع  لاطػػار انٜيػػاة 
 ( ُٖ، ص  َُِّالانسانية.)حسن ،

انٞشػاركة بػل توجػ  العػافَ ن٥ػو  –رغػم ان٨يتػ   –فقد اصبح الامر لا يتعل  بانٛان  الاقتصادم للتنميػة 
انٛماهنًيػػة كالػػي تعػػني اشػػراؾ النػػاس عػػن ك ػػ  في العمليػػات الاقتصػػادية كالاجتماعيػػة كال قافيػػة كالسياسػػية 
الي ت ثر في حيػاتهم ،فػانٞهم اف تكػوف لػدل النػاس امكانيػة الوصػوؿ انٞسػتمر افُ صػن  القػرار كافُ السػلطة 

ير التنميػػػة البشػػػرية نٞنظمػػػة الامػػػم انٞتحػػػدة ،كانٞشػػػاركة ّٔػػػ ا انٞعػػػنى عنصػػػر جػػػوهرم مػػػن عناصػػػر التنميػػػة.)تقر 
 ( ُِ، ص ُّٗٗ،

اف ه ا انٞفهوـ يرك  عل  تنمية قدرات البشر في كافة آّالات  سواء كاف في التعليم اك في الصحة اك 
الاقتصاد كغنًها حتى ن٬كنهم من العمل عل  ن٥و منت  كخلاؽ ،كبناءا عل  ما تقدـ ن٬كن نٓديد الاركاف 

  -ية البشرية كمضامينها كما هو موضح في الشكل الاتي:الرئيسة للتنم
 (الاركاف الرئيسة للتنمية البشريةُشكل )

 (ِْ-ِّ، ص ََُِ)الع ارم كالدعم  ،
 آّتمػ  أك الفػرد مػن تدار الأهداؼ، ن١ددة نٟا، ن٢طط مدركسة، علمية عملية ه  حاليان  البشرية فالتنمية

 اىزَْٞخ ث٘اؿطخ اىْبؽ  -ج

ٕظا ٝـز٘جت اُ ٝشزغك اىْبؽ ٍشبعمخ مبٍيخ فٜ 
اىجٖض اىزَْ٘ٛ ٗفٜ رشطٞط اؿزغارٞجٞبد اىزَْٞخ 

ٗرْفٞظٕب ٗطىل ٍِ سلاه اىٖٞبمو اىَؤؿـبرٞخ اىَلائَخ 
 .لارشبط اىقغاعاد

 اىزَْٞخ ٍِ اجو اىْبؽ  -ة

فٌٖ اىَـزٖضفُ٘ ثبىزَْٞخ ٍِٗ ثٌ اشجبع دبجبد مو 
اىز ٕٗ٘ ..فغص فٜ اىَجزَغ ٍِ ٍبمو ٍٗيجؾ ٍٗـنِ

   .اٍغ ٝزطيت ر٘ػٝؼب ػبصلا ىيجَٞغ ٍِ ثَبع اىزَْٞخ

 

 رَْٞخ اىْبؽ   -أ

اٛ اُ ٝنُ٘ اىْبؽ ٌٕ ٍ٘ض٘ع اىزَْٞخ ٗٝزٌ  طىل  ٍِ  
سلاه الاؿزثَبع اىجشغٛ ،اٛ  الاؿزثَبع فٜ قضعاد  الافغاص  

ؿ٘اء ثبىزؼيٌٞ اٗ اىصذخاٗ ٍـز٘ٙ اىَؼٞشخ اىٌَٖ اُ 
 . ٝصجخ اّزبجٌٖ ٗػطبءٌٕ ىيزَْٞخ امجغ
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 تطػرؽ فهػ  حػدكد نٓػدها لا كافػة، بانٞسػتويات كتنعطػف كتقػدـ، تطػور إحػداث افُ تسػع  كليهمػا، مػن أك
 إيػديولوجيا منب  من تيسق  الأهداؼ تلك فكل كآّتم ، الفرد في ت ثر الي كافة انٜياة ن٠الات أبواب نٗي 

 ّٔػاح كانٞسػمو  انٞمكنػة الوسػائل كافػة مػ  كالتعامل علي ، انٞعٌوؿ التطور لتحقي  تهدؼ ن١ددة كونية كرؤيا أك
 يعيشػ  الػ م كالػ من للإنسػاف خدمػة تنمويػة بطفػرة الشػامل التغيػنً هدفها كمعنوية، كمادية بشرية آليات من

غػنً  الفرد مػن السػلوؾبػ منتقلػنٌ كالأجػدر الأفضػل كانٞسػتول الإن٩ابيػة ببعػ  كذلك يستوطن ، ال م كانٞكاف
 التنميػة في كن١وريتػ  الإنسػاف أن٨يػة كنّقتضػ ، الأحسػن إفُ انٜسػن كمػن ،فيػ  انٞرغػوب  السػلوؾافُ انٞرغػوب
في حيػاة   البشر خيارات توسي  أ ا عل  البشرية التنمية حدد قد انٞتحدة للأمم الإن٧ائ  البرنام  فاف البشرية

 ( ُٖ،ص َُِّكرن٬ة متطورة.)الكمافِ،  
    -ِاششاد اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ:

العاملنٌ في ن٠اؿ الت طيط كذلك للوصوؿ افُ نالت عناصر التنمية البشرية اكم شراتها اهتماما كبنًا من 
مقاييس كم شرات ن٬كن اف يستعاف ّٔا في ن٠الات التنمية في دكؿ العافَ ،سواء كانت انٞتقدمة منها اك 
النامية ،فعن طريقها ن٬كن نٓديد الفوارؽ بنٌ ه   الدكؿ في نٗي  جوان  انٜياة كمن ابرز ه   انٞ شرات 

 (ِٓ،صََِٕ)ابراهيم ، -الآتي:

 -مؤ ر ال  ل م: .ُ
اف الانْػػػا  بالانسػػػاف التقليػػػدم افُ العصػػػرية كانٜداثػػػة يتوقػػػف علػػػ  عػػػدد مػػػن انٞتغػػػنًات منهػػػا التعلػػػيم 

( اذ يعد التعليم احد اهم كابرز م شرات التنمية البشرية ،فهو الاداة الي يتم من ُْ،صَُُِ)انٜسن ،
طلاع عل  انٛديد مػن الاسػالي  التكنولوجيػة خلانٟا ت قيف الافراد كانٛماعات كافساح آّاؿ امامهم للا

كانٞسػػتحدثة مػػن الافكػػار كالنظريػػات الػػي تشػػػكل في ن٠موعهػػا حصػػيلة انٞعرفػػة العلميػػة كالتجربػػة انٜضػػػارية 
نٞ تلػف شػعوب العػػافَ ،كللتعلػيم ان٨يػة كبػػنًة فهػو يسػهم في رفػػ  مكانػة الانسػاف كانسػػانيت  كيسػهل عمليػػة 

فػراد ك الشػعوب ،كيعمػل علػ  تضػيي  حػدة الفجػوة انٜضػارية في آّتمػ  الاتصاؿ كالتفاعل بنٌ ن٢تلػف الا
،كن٬كػػن القػػوؿ اف التعلػػيم ن٬ ػػل احػػد اهػػم الوسػػائل الفاعلػػة في الارتقػػاء الاجتمػػاع  كانٞهػػني للانسػػاف ، بػػل 
ضػػركرة مػػن ضػػركريات انٜيػػاة الػػي لاغػػنى عنهػػا لام ن٠تمػػ  مػػن آّتمعػػات الانسػػانية مػػن نٓصػػيلها كتنميتهػػا 

 ( ٕٓ-ٔٓ،ص ََِٖ مارها من اجل دف  حركة تقدـ الانساف افُ الاماـ.)الساعدم ،كاست
 -مؤ ر الصح : .ِ

يسػػهم الاسػػت مار في الصػػحة كالتغ يػػة افُ زيػػادة انتاجيػػة الفػػرد كبالتػػافِ في زيػػادة الاقتصػػاد القػػوم  ن٣ػػا 
تم  ،كتعد حياة الانساف ن٩عل للتنمية البشرية دكرا مهما في مكافحة الفقر كالت فيف من معاناة افراد آّ

كالي ن٩ػ  علػ  ام ن٠تمػ  اف ،حياة طويلة خالية من العلل هدفا من الاهداؼ الاساسية للتنمية البشرية 
لتحقيق  كما  ان  ايضا احد الوسائل الفعالة الي ن٬كن من خلانٟا رف  انتاجية البشر كبالتافِ ت داد  يسع 
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دخػػونٟم كتصػػبح ا﵀صػػلة النهائيػػة نٓقيػػ  مسػػتويات عاليػػة مػػن التنميػػة البشػػرية في آّتمػػ  ككػػل. )ابػػػراهيم 
 (   ِٗ،صََِٕ،

  -مؤ ر ال مل: .ّ
لقػػد تطػػور مفهػػوـ التنميػػة البشػػرية في السػػنوات القليلػػة انٞاضػػية ،كفَ يعػػد ي كػػد  علػػ  تػػوفنً قػػوة العمػػل 

ت ،كمػػػن   تقػػػاس كفػػػاءة تنميػػػة انٞػػػوارد البشػػػرية مػػػن منظػػػور القػػػادرة علػػػ  انتػػػاج انٞ يػػػد مػػػن السػػػل  كانٝػػػدما
اقتصػػادم فحسػػ  ،ان٧ػػا انٞطلػػوب  اف يػػرتبط النمػػو الاقتصػػادم بػػنمط كعدالػػة توزيػػ  هػػ ا النمػػو كعوائػػد  

، ص ََِٔمػػػن حيػػػاة حػػػرة كرن٬ػػػة.)كوجك، ، –كػػػل النػػػاس   –كالتركيػػػ  علػػػ  اتاحػػػة مػػػوارد نٕكػػػن النػػػاس 
اصر كانٞرتك ات الاساسية كانٞهمة في عملية التنمية ،نٞا ل  من دكر ( كما اف العمل يعد احد العنِٖ-ُٖ

 (  ّٔ، ص ََِٖفعاؿ ككبنً في العملية الانتاجية كتكوين راس انٞاؿ.)الساعدم ،
 -ِجبلاد اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ:

هػػا البرن٠ػػة اللغويػػة ك ػػنًة كلعػػل أبرز كموضػػوعات   تضػػمن ن٠ػػالات عديػػدةتالتنميػػة البشػػرية ل تتشػػعبلقػػد 
كلغػة انٛسػد كفػن الاقنػاع كاسػػالي  التػاثنً بػالاخرين  كمهػارات الاتصػاؿ ك التواصػل مػػ  ( NLPية )العصػب

الناس  كنٓليل الش صية عن طري  خػط اليػد كاسػرار النجػاح كمهػارات الاسػتماع  الفعػاؿ كمهػارات ادارة 
كمهارات التفكنً انٞتنوعة الوقت كمهارات القراءة التصويرية كالقراءة السريعة كمهارات ال اكرة كقوة التركي  

  /http://ar.wikipedia.org/wikiكانواع ال كاءات....افٍ 
ل ا تطرؽ الباح اف في الدراسة انٜالية افُ ستة ن٠الات من ن٠الات التنمية البشرية كمهاراتها كه  عل  

مهػارات الانشػاء  –مهارات القػراءة السػريعة  –مهارات ادارة الوقت  –التوافِ )مهارات الاستماع الفعاؿ 
مهارات ال اكرة( كقػد ركػ  الباح ػاف علػ  هػ   آّػالات بالتحديػد لسػببنٌ  –مهارات التفكنً  –كالتنظيم 

اكنٟما حاجة الطلبة في قسم التػاريخ )ن٠تمػ  البحػ  انٜػافِ كعينتػ ( نٟػ   انٞهػارات بصػورة كبػنًة  كضػركرية 
انيهمػػػػػا صػػػػػعوبة الانٞػػػػػاـ بكػػػػػل ن٠ػػػػػالات كمهػػػػػارات التنميػػػػػة البشػػػػػرية في دراسػػػػػة كاحػػػػػدة كذلػػػػػك لسػػػػػعتها ،كث

   -كتعددها،كفيما ياتي ايضاح لان٨ية كل ن٠اؿ من آّالات الستة الي تضمنها البح  انٜافِ:
   -مجاؿ مهارات الاس ماع الف اؿ: .ُ

لػػولا  نٞػػا  ان٤ػػ ت اعمػػاؿ كلاحسػػمت يعػػد الاسػػتماع منطلػػ  كػػل نشػػاط انسػػاني علػػ  امتػػداد التػػاريخ ك 
مواقػػػف كلانٓقػػػ  هػػػدؼ كلاسػػػارت انٜيػػػاة ن٥ػػػو غايػػػة مػػػا ،اف الاسػػػتماع اسػػػب  كجػػػودا مػػػن القػػػراءة كالكتابػػػة 
بالاؼ السننٌ فقد قامت امػم كصػنعت حضػارات كشػيدت صػركح كعاشػت مػا قػدرنٟا اف تعػيش دكف اف 

 (ُّٓ، صََِٓتعرؼ القراءة كالكتابة.)انٟا   كالع اكم ،
ا اف للاسػػتماع ان٨يتػػ  الػػي عرفتهػػا البشػػرية كمازالػػت ت كػػدها كادركتهػػا انٞ سسػػات التعليميػػة كمػػازاؿ كمػػ

ادراكها نٟا ي داد يوما بعد يوما كعلي  اعتمد الانساف في اتصال  بغنً  قبػل اف ن٫ػترع الكتابػة كفَ يكػن ن٠ػرد 
دبيػػة فاسػػتق  الشػػعر ،كمػػاثور الن ػػر اتصػػاؿ في شػػ كف انٜيػػاة اك اغػػراض العػػيش بػػل امتػػد ايضػػا افُ انٜيػػاة الا

كاللغػػة كالاخبػػارمن اصػػحأّا عػػن طريػػ  الركايػػة عػػنهم ،كعليػػ  اعتمػػد ن٧ػػو اللغػػة عنػػد الطفػػل في زمػػن مػػا قبػػل 

http://ar.wikipedia.org/wiki/
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انٞدرسػػة ،فاسػػتماع  كػػلاـ مػػن ن٪يطػػوف بػػ  ،كفهمػػ  لػػ  ،كتفاعلػػ  معػػ  تكونػػت ثركتػػ  مػػن انٝػػبرات كالافكػػار 
 ( ُٖ، صََِٓكالالفاظ كالتراكي .)انٟا   كالع اكم 

  -مجاؿ مهارات ادارة الوقت: .ِ
ػػتً  إًفُىَٰ  لىمىجميوعيػػوفى  ْٗ كىٱلأخًػػريًنى  ٱلأىكَّلػًػنٌى  إًفَّ قيػػل  ْٖقػػاؿ تعػػافُ:)) -  ((َٓ مَّعليػػوـ يىػػوـ مًيقىَٰ

 ( َٓ-ْٗ)الواقعة:

تػيهيم ٱلفىصلً  ىـ إًفَّ يىو قافُ تعافُ: )) -  (َْ)الدخاف: ((َْ أىنٗىعًنٌى  مًيقىَٰ

ةى كىانىت ... : ))قاؿ تعافُ -  مًنًنٌى  عىلى إًفَّ ٱلصَّلىوَٰ
ي
 ( َُّ)النساء:((َُّكًتىَٰبا مَّوقيوتا  ٱنٞ

اف الوقػت مػورد نػادر لان٬كػن نْميعػ  ،كنٞػا كػاف سػػري  الانقضػاء كمػا مضػ  منػ  لػن يرجػ  كلػن يعػػوض 
بشػػػ ء ،فهػػػو انفػػػس مان٬لكػػػ  الانسػػػاف ،كترجػػػ  نفاسػػػة الوقػػػت افُ انػػػ  كعػػػاء لكػػػل عمػػػل ،فهػػػو راس انٞػػػاؿ 

قيقػػ  للانسػػاف فػػردا اك ن٠تمعػػا ،انػػ  مػػورد ن٬تلكػػ  كػػل النػػاس بالتسػػاكم ،كلايسػػتطي  احػػد زيادتػػ  ،فكػػل انٜ
( ساعة في السنة.)ابو شي ة ، ٕٖٔٔ(ساعة في الاسبوع ،ك)ُٖٔ( ساعة في اليوـ ،ك)ِْانساف ن٬لك )

رد ذاتػ  تعد ادارة الوقت امرا ضركريا لتحقي  النجاح ،فالوقػت يػرتبط بشػ   الفػ (ِٕ-ِٔ، صََِٗ
في انٞقػػاـ الاكؿ ،فػػاذا تفهػػم انٞبػػادئ الاساسػػية لادارة الوقػػت كحػػاكؿ نٓويػػل هػػ   انٞبػػادئ افُ عػػادات فػػاف 

   (ُٕ، صَََِالنجاح في ادارة كقت  سيكوف حليف .)دن٬اس  ،
   -مجاؿ مهارات القرا ة السري  : .ّ

ا بينهػػػا كانٞرتبطػػػة بػػػدلالات ن٬كػػػن اف تعػػػرؼ القػػػراءة با ػػػا ترنٗػػػة ّٓموعػػػة مػػػن الرمػػػوز ذات العلاقػػػة فيمػػػ
معلوماتية معينة ،كه  عملية اتصاؿ تتطل  سلسلة من انٞهارات فه  عملية تفكنً متكاملة كليست ن٠رد 

القراءة السريعة عبػارة عػن ن٠موعػة مػن اما ( ُُ، ص ََِٔ.  )بيتر كجرن٩ورم ،.نٕرين في حركات للعنٌ
دكف التأثنً بشكل كبنً عل  الفهم أك انٜفه، ه    القراءةالأسالي  الي تهدؼ إفُ زيادة معدلات سرعة 

بالرغم من أف العنٌ الواحدة تكوف م بتة عل  كل كلمة كفراغ أثنػاء .ال اكرةالطرؽ تشمل طرقا لاست داـ 
عمليػػػػػػػػػة القػػػػػػػػػراءة، إلا أف سػػػػػػػػػػرعة القػػػػػػػػػراءة تصػػػػػػػػػػبح ن٣كنػػػػػػػػػة عنػػػػػػػػػد التقليػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػن مػػػػػػػػػػدة كقفػػػػػػػػػات العػػػػػػػػػػنٌ 

  http://ar.wikipedia.org/wiki.كثباتها
  -مجاؿ مهارات الانشا  كال نظ م: .ْ

ة يعتبر من اهم ما اخترع  الانساف علػ  كجػ  البسػيطة ،لاف الكلمػة انٞنطوقػة بعػد اف اف اختراع الكتاب
نٔرج من فم الانساف تطنً في انٟواء اما الكلمة انٞكتوبة فتبق  كتدكـ فترة طويلػة ،كتتناقلهػا الاجيػاؿ جػيلا 

ية هامة ،يست دمها بعد جيل كمن هنا جاءت ان٨ية الكتابة ،كقد كانت الكتابة كلات اؿ كسيلة تعليمة تربو 
  (ُٕٓ، صََِٕكغنًها.)ناصر ، العاملوف في العملية التربوية كالتعليمية

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D9%83%D8%B1%D8%A9
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 -مجاؿ مهارات ال فك ر: .ٓ
اف للتفكنً ان٨ية كبنًة في حياة الانساف فهو يساعد عل  حل الك نً من انٞشكلات كعل  نْن  ك نً 

تدلالات كنٓليػػػل ،اف الاهتمػػػاـ مػػػن الاخطػػػار ،كذلػػػك عػػػن طريػػػ  توقػػػ  انٝطػػػر نتيجػػػة نٞػػػا يقػػػوـ بػػػ  مػػػن اسػػػ
بػػػالتفكنً يعػػػبر عػػػن حاجػػػة آّتمعػػػات انٞعاصػػػرة ل يػػػادة ثركاتهػػػا البشػػػرية كتنميتهػػػا اذ يػػػرل ك ػػػنً مػػػن العلمػػػاء 
كانٞهتمػػنٌ ّٔػػ ا انٞيػػداف  اف التفكنًعمليػػة اساسػػية في نٗيػػ  ميػػادين انٜيػػاة ،لػػ ا كػػاف نٓسػػنٌ التفكػػنً كازالػػة 

،  َُِِ)العفػػوف ،.ة مرغوبػػة كهػػدفا فرديػػا كنٗاعيػػا علػػ  حػػد سػػواءالعقبػػات الػػي تعيػػ  ن٧ػػو  كتطػػور  غايػػ
 (ُٓص
  -مجاؿ مهارات ال ا رة: .ٔ

لعقػػل الانسػػاف قػػدرة هائلػػة علػػ  نٔػػ ين انٞعلومػػات كاسػػترجاعها كنٟػػ ا الغػػرض كجػػ  علينػػا معرفػػة طػػرؽ 
كيعمػل علػ  اتاحػة الافادة منها بقػدر انٞسػتطاع فالعقػل كالتنظػيم الػ اتي هػو نظػاـ يتػاثر بالعوامػل انٝارجيػة 
 (ِّٓ، صََِٗالفرصة للمعلومات باف تشكل نفسها بنفسها كتنظم ذاتها في بيئة خاصة.)الع ع م ، 

فال اكرة تساعدنا عل  ت كر قػدر هائػل مػن انٞعلومػات الػي نتعػرض نٟػا ،فمفهػوـ الػ اكرة يشػنً افُ عمليػة 
دخػػػػػاؿ معلومػػػػػات افُ الػػػػػ اكرة ترميػػػػػ  كنٔػػػػػ ين كاسػػػػػترجاع انٞعلومػػػػػات فعمليػػػػػة تػػػػػ كر ام حػػػػػدث تسػػػػػتل ـ ا

 )ترمي (كالاحتفاظ بتلك انٞعلومات)نٔ ين(   استعادتها)استرجاع(.
  (َُٕ-ُٗٔ، ص ََِٗال ؽ ،)

  -دساعبد عبثمخ:

  -اكلا // دراسات عرب  :
 اىثقبفٞخ( اىَزغٞغاد ىجؼض  ّظغٝخ صعاؿخ  اىجشغٝخ ٗاىزَْٞخ اىثقبفخ)2002 اىـبػضٛ صعاؿخ .1

عل  ماهية كان٨ية موضوع التنمية البشرية  الضوء تسليط اجريت ه   الدراسة في العراؽ كانٟدؼ منها 
،فضػػلا عػػن معرفػػة ان٨يػػة بعػػض انٞتغػػنًات  بينهمػػا انٞتبػػادؿ كالتػػاثنً البشػػرية بالتنميػػة ال قافػػة علاقػػة كمعرفػػة ،

 علػػػ  الباح ػػػة في دراسػػػتها اعتمػػػدت كقػػػدال قافيػػػة )اللغػػػة ،الػػػدين ،الاعػػػلاـ( كتاثنًهػػػا في التنميػػػة البشػػػرية، 
 البيانػات فهػ  الاداة نٛمػ  الرئيسػة الاداة ،امػا ،كالاسػتقرائ  كالتػارن٫  ، انٞقػارف ابرزها انٞناه  من ن٠موعة
،مػن خػلاؿ الافػادة مػن الكتػ  كآّػػلات كالوثػائ  كالتقػارير كانٞطبوعػات انٞتعلقػة نّوضػوع الدراسػػة  انٞكتبيػة

يا من الادكات الاخػرل كانٞقابلػة اك الاسػتبياف اك الاختبػار ،كلاتوجػد عينػة للبحػ  ،كفَ تست دـ الباح ة ا
 توصػلت كان٧ا نٓليل ن١تول للكت  ذات الصلة نّوضوع الدراسة ، كلاتوجػد كسػائل احصػائية تػ كر ، كقػد

 نتائ  ن كر منها ما ياتي: افُ الدراسة
 اسػت مار ينبغػ  الػي العناصر اهم احد ا،لا  الاحواؿ من حاؿ بام ال قافة عن التنمية فصل صعوبة .ُ

  تنموية عملية اية في عناصرها بعض
 .انٞباشر كغنً انٞباشر الصح  الت قيف عناصر من مهما عنصرا اللغة تعد .ِ
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 التنميػة نٓقيػ  عمليػة في سػرعت احسػن اسػت دامها ما اذا الي انٞهمة انٞوارد من الاعلاـ كسائل تعد .ّ
 .البشرية

 انٜػس كنشػر ، التعلػيم كدعػم ، الصػحية انٛوانػ  مػن بك ػنً الفػرد ت قيف عل  الاعلاـ كسائل تعمل .ْ
  .كالاست مار الانتاج طرؽ تطوير عل  كانٜ  التنموم كالوع 

 (ُٗ-ُٖ،صََِٖ)الساعدم ،

 )اىزَْٞخ اىجشغٝخ فٜ اىقـغاُ اىنغٌٝ(-(:2013صعاؿخ اىنَبىٜ ) .2

 خػاص فهػػم اسػػتجلاءاجريػت هػػ   الدراسػػة في العػػراؽ ،كليػػة الفقػ  / جامعػػة الكوفػػة، كهػػدفت افُ 
 عظمػة بيػاف عػن كالكشػف الوضػعية انٞػ اه  في عػرؼ نّػا موازنػة القرآنيػة انٞعرفيػة انٞنظومة في البشرية للتنمية

 منػػاه  علػػ  هػػ ا نُ ػػ  في نٓقيقها،كاعتمػػد الباحػػ  كمنهجيػػة خياراتػػ  كطموحاتػػ  كسػػعة كمكانتػػ  الإنسػػاف
 الرسػالة، هػ   مباحػ  مػن ك ػنً عل  طغ  كالتحليل  قد انٞوضوع  انٞنه  أف غنً متعددة، كنُ ية علمية

فقد است دـ نٓليل ن١تول النصوص القرانية ككت  التفسنً كاداة للبح  ،كمن انٞلاحه خلو الدراسة من 
  -الوسائل الاحصائية  ، ككانت ابرز النتائ  الي توصل اليها البح  ماياتي:

 انٜياة ن٠الات نٗي  في ج كرها تضرب لأ ا الشمولية نٚة ه  البشرية التنمية مفهوـ نٚات أهم من إف -
  انٞ تلفة

 للإنساف الأكفُ الولادة م  كانت البشرية التنمية نٞفهوـ الأكفُ الانطلاقة إف -
 انٞستول عل  سيما لا كجل  كاضح بشكل انٞطهرة كالسنة الكتاب في كرد قد البشرية التنمية تأصيل إف -

 د.الفر  لا الفكرم
 (َُٗ،ص َُِّ)الكمافِ ، 

  -ثان ا // دراسات اجنب  :
 )اؿزغارٞجٞخ الاؿزَبع اىْبجذخ ٗاىفبشيخ ىيطلاة(((1984(Nobuyukiّ٘ث٘ٝ٘مٜ )صعاؿخ  .1

Listening strategy successful and unsuccessful students 

اجريػػت هػػ   الدراسػػة في اليابػػاف كهػػدفت افُ الكشػػف عػػن اسػػتراتيجية الاسػػتماع الناجحػػة كالفاشػػػلة 
للطػػػلاب انٞبتػػػدئنٌ بالكليػػػات اليابانيػػػة ،كتناكلػػػت هػػػ   الدراسػػػة مهػػػارة الاسػػػتماع، كقػػػد اسػػػت دـ الباحػػػ   

  -اداتنٌ في نُ   لتجمي  انٞعلومات ن٨ا:
( طالبا مػن افػراد عينػة البحػ  ، تم تقسػيمهم ُٖ  )انٞقابلة // كه  عبارة عن مقابلات ش صية م -ُ

في البداية عل  ن٠موعتنٌ آّموعة العليا كآّموعة الدنيا كذلك بناء عل  نٕارين الاستماع الست الي 
نٕت دراستها خلاؿ سنة دراسػية سػابقة ،كنٚػ  طػلاب آّموعػة الاكفُ طلابػا نػاجحنٌ في الاسػتماع 

موعػة الػدنيا طلابػا فاشػلنٌ في الاسػتماع مػ  الفهػم كفي انٞقػابلات م  الفهم في حنٌ نٚػ  طػلاب آّ



 
 

ِٔ 

 عشر ثام ال ال دد

استم  كل طال  لركايتنٌ كعبر عن طريقت  في ن١اكلة فهمهػا   نٕػت مقارنػة )اسػتراتيجيات( اسػتماع 
 للطلاب الناجحنٌ كالفاشلنٌ.

د عينػػػة الاسػػػتبانة //  كهػػػ  عبػػػارة عػػػن ن٠موعػػػة مػػػن الاسػػػئلة الػػػي نٔػػػ  موضػػػوع الدراسػػػة تقػػػدـ لافػػػرا -ِ
( مػػػػػن الطػػػػػلاب. كبعػػػػػد نٓليػػػػػل الاسػػػػػتجابات تم َِٖالبحػػػػػ  للاجابػػػػػة عليهػػػػػا كقػػػػػد كزعػػػػػت علػػػػػ  )

اسػػػت لاص عػػػدد مػػػن العوامػػػل نٕ ػػػل اهػػػم مايتطلبػػػ  الاسػػػتماع انٛيػػػد كهػػػ : )ال قػػػة بػػػالنفس ،كتركيػػػ  
الكلمات ،كالبحػ  عػن انٞعػاني ، كانٞشػاركة الفاعلػة في اثنػاء الاسػتماع(، كاظهػرت نتػائ  الدراسػة اف 
الطلاب الناجحنٌ كالفاشلنٌ لديهم )استراتيجيات( اسػتماع كاف هنػاؾ بعػض الاختلافػات حػوؿ مػا 
يفعل  الطلاب لفهم الدركس الشفوية كج  اف يكوف انٞدرسوف عل  علم ّٔ   الاستراتيجيات كن٧ط 

ا   انٟ)انٞشاركة نٞساعدة الطلاب عل  تنميتها كنِاصة الطلاب الاقل ن٤احا في استيعاب الاستماع.
 (. Nobuyuki Fujita,1984( )ُ،طَٖ-ٕٗ،صََِٓك الع اكم ، 

 ىلافغاص اى٘قذ اصاعح ٍٖبعاد ( )رط٘ٝغBhuta  and Huang   (2008صعاؿخ ث٘رب ٕٗ٘اّغ   .2

 اىَشغٗع( لاصاعح اىَؼغفخ ٕٞئخ ثبؿزشضاً اىؼبٍيِٞ

Develop Time Management Skills for Individuals Working with The 

Knowledge to Manage The Project 

اجريػػػت هػػػػ   الدراسػػػة في الولايػػػػات انٞتحػػػػدة الامريكيػػػة نّدينػػػػة جورجيػػػػا ،كهػػػدفت  افُ التعػػػػرؼ علػػػػ  
( فردا مػن العػاملنٌ في جامعػة جورجيػا ٗٗتاثنًات إدارة الوقت  في الافراد العاملنٌ كبلغت عينة الدراسة )

دن٬  ، كفَ تػػػػػػ كر الوسػػػػػػائل الاحصػػػػػػائية ، ككانػػػػػػت الاداة في إدارة الوقػػػػػػت كالاداء الاكػػػػػػا حػػػػػػوؿ مهػػػػػػاراتهم
انٞست دمة ه  الاستبانة، ككجدت الدراسة اف الاختلافػات بػنٌ الافػراد في مهػارات إدارة الوقػت هػ  مػن 
ابػػرز الاسػػباب  الػػي ينبغػػ  اف ت خػػ  بنظػػر الاعتبػػار الاختلافػػات في إمكانػػاتهم لادارة الوقػػت خػػلاؿ انٜيػػاة 

لباح اف العلاقة بنٌ طريقة العمل كالوقت انٞقض  بالعمل  ، كقد توصلت الدراسة افُ انٛامعية ،كقد بنٌ ا
 -ن٠موعة من الاستنتاجات ان٨ها:

 اف امتلاؾ الافراد العاملنٌ نٞهارات ادارة الوقت نٟا تاثنً كبنً في الت فيف من الضغط الوظيف . -
ن نق  مهارات إدارة الوقت كالػ م لػ  اف الافراد العاملنٌ في انٞستويات الدنيا يعانوف بشكل عاـ م -

 (ُُ-َُ، صَُُِمردكد سلف في اداء اعمانٟم.)العبيدم ،
 (انٜالية ()موازنة الدراسات السابقة ك الدراسةُجدكؿ )

 العينة هدؼ الدراسة الباح  ت
الوسػػػػػػائل 
الاحصػػػػػػا

 ئية 

أداة 
 ابرز النتائ  البح 

 نوبويوك  ُ
ُْٖٗ 

كهػػدفت افُ الكشػػػف عػػػن 
اسػػػػػػػػػػػػػػػتراتيجية الاسػػػػػػػػػػػػػػػتماع 

َِٖ 
 طالبا

 لايوجد
 الاستبانة

 ك
كاظهػػػػػػػػػػرت النتػػػػػػػػػػائ  اف الطػػػػػػػػػػلاب 
النػػػػػػػػػػػاجحنٌ كالفاشػػػػػػػػػػػلنٌ لػػػػػػػػػػػديهم 
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الناجحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كالفاشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلة 
للطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاب انٞبتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدئنٌ 

 بالكليات اليابانية

)استراتيجيات( استماع كاف هناؾ  انٞقابلة
بعض الاختلافات حوؿ مػا يفعلػ  

الشػػػػفوية  الطػػػػلاب لفهػػػػم الػػػػدركس
كجػػػػ  اف يكػػػػوف انٞدرسػػػػوف علػػػػ  
علػػػػػم ّٔػػػػػ   الاسػػػػػتراتيجيات كن٧ػػػػػط 
انٞشػػػػاركة نٞسػػػػاعدة الطػػػػلاب علػػػػ  
تنميتهػػػػػا كنِاصػػػػػة الطػػػػػلاب الاقػػػػػل 

 ن٤احا في استيعاب الاستماع.

ِ 
بوتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 كهوانغ
ََِٖ 

استهدفت الدراسة التعرؼ 
علػػػ  تػػػاثنًات إدارة الوقػػػت  

 في الافراد العاملنٌ

ٗٗ 
 فردا

 الاستبانة لايوجد

اف امػػػػػػػػػػػػػتلاؾ الافػػػػػػػػػػػػػراد العػػػػػػػػػػػػػػاملنٌ 
نٞهارات ادارة الوقت نٟا تاثنً كبػنً 
في الت فيػػػػػػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػػػػػػن الضػػػػػػػػػػػػػػػغط 

 الوظيف .
اف الافػػػراد العػػػاملنٌ في انٞسػػػتويات 
الػػػػػدنيا يعػػػػػانوف بشػػػػػكل عػػػػػاـ مػػػػػن 
نق  مهارات إدارة الوقت كال م 

 ل  مردكد سلف في اداء اعمانٟم

 الساعدم ّ
ََِٖ 

 افُ الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدفت
 ان٨يػػػة علػػػ  الضػػػوء طتسػػػلي

 الشػػػاملة التنميػػػة في ال قافػػػة
 ، نِاصػػػػة البشػػػػرية كالتنميػػػػة
 بعػػػػػػػػػػػض  علاقػػػػػػػػػػػة كمعرفػػػػػػػػػػػة
 بالتنميػػػػػػػػة ال قافػػػػػػػة عناصػػػػػػػر
 انٞتبػػػػػػػادؿ كالتػػػػػػػاثنً البشػػػػػػػرية

 بينهما

الكتػػػػػػػػػ  
كانٞصػػػػػػػاد

ر ذات 
 العلاقة

 لايوجد
نٓليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

 ن١تول

 ال قافػػػة عػػػن التنميػػػة فصػػػل صػػػعوبة
 الاحواؿ. من حاؿ بام

 اساسػية بصورة التعليم يعتمد
 في اساسػػية كػػاداة اللغػػة علػػ 

 .كانٞعلومات الافكار توصيل
 علػػػػػػػػػػ  الاعػػػػػػػػػلاـ كسػػػػػػػػػػائل تعمػػػػػػػػػل
 انٛوانػػػ  مػػػن بك ػػػنً الفػػػرد ت قيػػػف

 كنشػػر ، التعلػػيم كدعػػم ، الصػػحية
 كانٜػػػػػػ  التنمػػػػػػوم كالػػػػػػوع  انٜػػػػػس
 الانتػػػػػػػػػػػػاج طػػػػػػػػػػػػرؽ تطػػػػػػػػػػػػوير علػػػػػػػػػػػػ 

 كالاست مار
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الكمػػػػػػػػػافِ  ْ
َُِّ 

 هػػػػدؼ الدراسػػػػة هػػػػو 
 خػػاص فهػػم اسػػتجلاء

 انٞنظومة في البشرية للتنمية
 نّػا موازنػة القرآنيػة انٞعرفيػة
 انٞػػػ اه  في عػػػرؼ

 عػػػػػػػن كالكشػػػػػػػف الوضػػػػػػػعية
 الإنسػػػػػػػػػػػاف عظمػػػػػػػػػػػة بيػػػػػػػػػػػاف

خياراتػػػػػػػ   كسػػػػػػػعة كمكانتػػػػػػػ 
 كمنهجيػػػػػػػػػػػػػػػػػة كطموحاتػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

 نٓقيقها

القػػػػػػػػػػػػػػػراف 
 الكريم 

ككتػػػػػػػػػػػػػػ  
 التفسنً

 لايوجد
نٓليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

 ن١تول

 التنميػة مفهوـ نٚات أهم من إف
 لأ ػا الشػمولية نٚػة هػ  البشػرية
 ن٠الات نٗي  في ج كرها تضرب
 انٞ تلفة انٜياة

 التنمية نٞفهوـ الأكفُ الانطلاقة إف
 الأكفُ الػولادة مػ  كانػت البشرية

 للإنساف
 كرد قد البشرية التنمية تأصيل إف
 بشكل انٞطهرة كالسنة الكتاب في

 علػػ  سػػيما لا كجلػػ  كاضػػح
 الفردم لا الفكرم انٞستول

 

 ال بيدم ٓ
َُِْ 

هػػػػػػػػػدؼ الدراسػػػػػػػػػة انٜاليػػػػػػػػػة 
الكشػػػػػػػػػف عػػػػػػػػػن مهػػػػػػػػػارات 
التنميػػػػػػػػة البشػػػػػػػػرية اللازمػػػػػػػػة 
لطلبة قسم التاريخ في كلية 

 –التربيػػة للعلػػػوـ الانسػػػانية 
 جامعة كربلاء

ُٕٓ 
طالبػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 كطالبة

البرنػػػػػػػام   
الاحصػػػػػػا

 ئػػػػػ 
spss 

 كبرنام 
Excel 
2010 

 سنتطرؽ نٟا في الفصل الراب  الاستبانة

 ثالثا // جوانب الا ادة م  الدراسات السابق  
 افاد الباح اف من الدراسات السابقة في انٛوان  الاتية:

 الافادة من انٝلفية النظرية نٟ   الدراسات في تع ي  ه   الدراسة. .ُ
 .الدراسة انٜالية أن٨يةمصادر ه   الدراسات في تع ي  الافادة من  .ِ
 .كدلائل عل  أن٨ية الدراسة انٜاليةنتائ  تلك الدراسات بوصفها م شرات  .ّ
 الافادة منها في بناء أداة البح  انٜالية. .ْ

 اىفهو اىراىد:ٌِٓز اىتطثثثد واسؽاءاحثثثثّ 

يتضػػػػمن هػػػػ ا الفصػػػػل كصػػػػفا نٞػػػػنه  البحػػػػ  كن٠تمعػػػػ  كعيناتػػػػ ، ككيػػػػف تم تصػػػػميم اداة البحػػػػ  الػػػػي 
اسػػػػػػتعملت نٛمػػػػػػ  انٞعلومػػػػػػات كالبيانػػػػػػات الػػػػػػي تتطلبهػػػػػػا الدراسػػػػػػة، كتطػػػػػػرؽ هػػػػػػ ا الفصػػػػػػل افُ انٝصػػػػػػائ  
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نٓليػػل كالوسػػائل الاحصػائية انٞسػػتعملة في  بياناتهػػا تفريػغ كعمليػػة السػايكومترية  لػػلأداة كاجػراءات تطبيقهػػا،
  -النتائ  ،كسيعرض الباح اف ه   الاجراءات بالتفصيل عل  النحو الآتي:

 Methodology    Research البحث منهج: أولًا

اكد الباح وف عل  ان٨ية انٞنهجية في البحوث العلمية، فقيمة البح  كنتائج  نٟا ارتباط كثيػ  بػانٞنه  
 اساسػػيات مػػن البحػػ  مػػنه  نٓديػػد عمليػػة أف كمػػا   (ِٖٔ،ص ََُِالػػ م يتبعػػ  الباحػػ  )ملحػػم،

 يهػدؼ انٜػافِ البح  كاف كنٞا ، كاهدافها كطبيعتها الدراسة لنوع كفقان  كيتحدد ، البح  تصميم مراحل
 – الانسػانية للعلػوـ التربيػة كليػة في التػاريخ قسػم لطلبػة اللازمػة البشػرية التنميػة مهػارات علػ  التعرؼ) افُ

 طبيعػػػة مػػػ  ينسػػػجم لأنػػػ  الوصػػػف  انٞػػػنه  الباح ػػػاف اسػػػتعمل فقػػػد ،( نظػػػرهم كجهػػػة مػػػن كػػػربلاء جامعػػػة
 .البح  كأهداؼ

 كضػػ  نٓديػػد إفُ كيهػػدؼ ، غػػنً  مػػن أك ػػر التربويػػة انٞشػػكلات مػػن العديػػد يلائػػم الوصػػف  اف انٞػػنه 
   (َُُ،ص ُِٗٗ ، عدس. )كصفها عل  العمل   كمن ، الدراسة موضوع الاشياء
 and Samples Research Population وعينبته البحث مجتمع: ثبنيبً

 Research Population البحث مج مع – أ
 ملحػم. )لػديهم انٜػدث اك الظػاهرة بدراسػة الباح  يقوـ ال ين الأفراد نٗي  البح  نّجتم  انٞقصود

بشػكل دقيػ   يتعػرؼ أف إلا بعػد مػا ن٠تمػ  نتائ  إفُ التوصل للباح  ن٬كن كلا ،( ُِٗ ،ص َََِ ،
 انٜافِ البح  ن٠تم  كيشمل ،( ُِْ ،ص ََُِ، حلاؽ) آّتم  ه ا منها يتكوف الي انٞفردات عل 

 للعػػػاـ الصػػػباحية الدراسػػػة كػػػربلاء جامعػػػة في الانسػػػانية للعلػػػوـ التربيػػػة كليػػػة في التػػػاريخ قسػػػم طلبػػػة نٗيػػػ 
 طالبان ( َُٓ)ال كور عدد بلغ ، كطالبة طالبان ( ُّٗ) عددهم بلغ كال م ،( َُِْ -َُِّ) الدراس 

 التربيػػة  كليػػة في التػػاريخ لقسػػم الأربعػػة الصػػفوؼ علػػ  مػػوزعنٌ طالبػػة( ُِْ) الانػػاث عػػدد بلػػغ حػػنٌ في
 ( ِ) انٛدكؿ رقم في مبنٌ هو كما الصباحية الدراسة  الانسانية لعلوـ

 انٛػػػنس حسػػػ  مػػػوزع كػػػربلاء جامعػػػة – الانسػػػانية للعلػػػوـ التربيػػػة كليػػػة البحػػػ  ن٠تمػػػ ()ِ) انٛػػػدكؿ
 (كالصفوؼ

 المجموع ال دد الجني الدراس  الصفوؼ  ت

 32 ذكور الاكؿ -1
 56 اناث 88

 37 ذكور ال اني -2
 40 اناث 77

 65 15 ذكور ال ال  -3
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 50 اناث

 21 ذكور الراب  -4
 68 اناث 89

 319 آّموع  -5

 Samples  Research البحث ع نات – ب
 نٗيػػ  علػػ  كتػػ ثر نٓػػدد فهػػ   أساسػػية عمليػػة مهمػػة ك العلمػػ  في البحػػ  العينػػة اختيػػار عمليػػة تعتػػبر

 يقػوـ الػي الدراسػة طبيعػة علػ  يعتمد الباح  ن٪تاجها الي العينة حجم كاف خطوات البح  كاجراءات  ،
 مػػػػن ج ئيػػػػة ن٠موعػػػػة( sample) بالعينػػػػة كيقصػػػػد( َُٖ - ٓٗ ،ص ََِٕ ، زينػػػػة كأبػػػػو الػػػػبطش. )ّٔػػػػا

 ُٖٗٗ ، الناصػػرك انٞػػرزكؾ. )صػػحيحان  نٕ ػػيلان  آّتمػػ  نٕ ػػل لكػػ  خاصػػة قواعػػد كفػػ  اختيارهػػا ن٩ػػرم آّتمػػ 
 (َُ ،ص
 ( اىفقغاد ٗض٘ح ػْٞخ) الاٗىٞخ الاؿزطلاػٞخ اىؼْٞخ: أٗلًا

اختنًت عشػوائيا  الي الاستطلاعية العينة الاداة )الاستبانة( بصيغتها الاكلية عل  بتطبي  الباح اف قاـ
 .اناث( َُ)ك ذكور( َُ)  كطالبة طال ( َِ) عددها التاريخ كبلغمن طلبة الصف الاكؿ / قسم 

 مػػن اف كجػػدت،  فيهػػا الضػػعف جوانػػ  عػػن كالكشػػف الفقػػرات كضػػوح مػػدل علػػ  التعػػرؼ كهػػدفها
. صػياغتها إعػادة ّٔػدؼ الصػعبة أك الغامضة الفقرات بتش ي  آّيبنٌ كقياـ ، كانٞضموف الصياغة حي 

 (.ُٕٔ ،ص ََِٕ ، الكبيس )
  الادصبئٜ اىزذيٞو ػْٞخ: ثبّٞبً

 الإحصػػػائ  التحليػػل إجػػػراء انػػ  مػػػن انٞهػػم  النفسػػ  كالتربػػػوم الأدبيػػػات انٝاصػػة بالقيػػػاس تػػ كر اغلػػ 
 عينػػػة حجػػػم بلػػػغ إلي ،كقػػػد تنتمػػػ  الػػػ م للمجتمػػػ  مناسػػػبة كن٣ لػػػة عينػػػات علػػػ  التربويػػػة انٞقػػػاييس لفقػػػرات
 جامعػػػة كليػػػة التربيػػػة للعلػػػوـ الانسػػػانية في  في التػػاريخ قسػػػم مػػػن كطالبػػػة طالبػػػان ( ََُ) الاحصػػػائ  التحليػػل
  .الاحصائ  التحليل عينة افراد توزي  يبن( ّ)  لت الصفوؼ الدراسية الاربعة كانٛدكؿ كربلاء

 الصفوؼ( حس  موزعنٌ الاحصائ  التحليل عينة افراد اعداد()ّ) انٛدكؿ
 عدد الطلب  الصف ت
 28 الاكؿ 1

 27 ال اني 2

 15 ال ال  3

 30 الراب  4
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 100 آّموع 5

  الاؿبؿٞخ اىجذث ػْٞخ: ثبىثبً

 العوامػل من انٞطلوب ال قة مستول افُ اضافةن  كحدات  داخل التباين كحجم الكل  آّتم  حجم يعتبر
 عينػة حجػم بلػغ فقػد ،(َُٔ ،ص ََُِعكآخػركف النجػار.)انٞناسػ  العينة حجم اختيار عل  ت ثر الي

 جامعػة كػربلاء ،حيػ  عمػد في التربيػة كليػة في التػاريخ قسػم  من كطالبة طالبان ( َُٗ) الاساسية البح 
مػػن طلبػػة الصػػف الاكؿ / قسػػم ( َِ)اسػػتبعاد طلبػػة العينػػة الاسػػتطلاعية كالبػػالغ عػػددهم  علػػ  الباح ػػاف

 طالبػػػان ( ََُ) عػػػددها البػػػالغ الاحصػػائ  بالتحليػػػل  لػػػت الػػػي العينػػة افػػػراد التػػاريخ ، ككػػػ لك تم اسػػػتبعاد
 اسػػتبعادهم تم مػػنظم بشػػكل فقػػرات الاسػػتبانة علػػ  ن٩يبػػوا فَ ن٠موعػػة مػػن الطلبػػة  كمػػا اف هنػػاؾ ، البػػةكط

يوضػػح  (ْ) كانٛػػدكؿ رقػػمطالبػػا كطلبػػة، ( ُٕٓ) فبلػػغ عػػددها النهػػائ  كطالبػػة طالبػػان  (ُٓ) عػػددهم كبلػػغ
 .افراد عينة البح  الاساسية بصيغتها النهائية مصنفة حس  الصف كانٛنس 

 (كانٛنس الصف نُس  الاساسية البح  عينة افراد()ْ) انٛدكؿ

      Research Instrument اٌجحش ؤداح: صبٌضبً
إف الأداة انٞناسبة للبح  تتحدد عادة في ضوء أهداؼ البح  كفرضيات  كالأسئلة الي يسع  البح  

( كالباحػػ  عليػػ  أف ن٫تػػار الأداة بكػػل عنايػػة لتعطيػػ  ِّٕ،ص ََِٗللإجابػػة عنهػػا. )عبػػاس كآخػػركف ،
،كاذا كػاف ( ٖٓ،ص ََِٕبيانات يتوصل من خلانٟا للنتائ  انٞستهدفة مػن نُ ػ  )الكػيلاني كالشػريفنٌ ،

انٞػػنه  الػػػ م يسػػت دم  الباحػػػ  لتحقيػػ  اهػػػداؼ البحػػ  هػػػو انٞػػنه  الوصػػػف  )الدراسػػة انٞسػػػحية( فانػػػ  
،ص ََِٖسيحتاج افُ الاستبياف كاداة رئيسة نٛم  ماتتطلب  الدراسة من معلومات كبيانات )قنديلج ،

 صفال ت
 انٛنس

 آّموع
 إناث ذكور

 40 26 14 الاكؿ 1
 42 24 18 ال اني 2
 43 28 15 ال ال  3
 50 35 15 الراب  4

 175 113 62 انٞػجمػوع العاـ

 175 بح  الاساسيةآّموع الكل  لعينة ال
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  حريػػة علػػ  ( حيػػ  يتميػػ  بامكانيػػة انٜصػػوؿ علػػ  معلومػػات مػػن عػػدد كبػػنً مػػن الاشػػ اص كيعطػػُٖٓ
الاجابػػة نّوضػػػوعية نٞػػا يتتمتػػػ  بػػ  مػػػن سػػرية كعػػػدـ ذكػػر الاسػػػم ن٣ػػا يعطػػػ  معلومػػات اك ػػػر صػػحة )ملحػػػم 

كػػأداة للبحػػ  انٜػػافِ نٞلائمتهػػا نٞػػنه  البحػػ   الاسػػتبانة()  افلػػ لك  أعتمػػد الباح ػػ (ُّٕ،ص ََُِ،
 الوصف  ، كما أن  يسهل توزيعها كنٗعها من الطلبة في كقت ا﵀اضرة.

   اداة البحث:بنا -أ 
نظرا لعدـ توفر قائمة معػدة  نّهػارات التنميػة البشػرية اللازمػة للطلبػة بشػكل عػاـ كلطلبػة قسػم التػاريخ 

  -باعداد قائمة نّهارات التنمية البشرية كفقا لل طوات الاتية: افبشكل خاص ، قاـ الباح 
  .ة قيد البح الاطلاع عل  الأدبيات التربوية كالتنموية الي تطرقت نٞوضوع الدراس .ُ
الاطلاع عل  الدراسات السابقة الي نٟا صلة ببعض مهارات التنمية البشرية كالي كردت في الفصل  .ِ

 ال اني من ه ا البح .
الاطػػػلاع علػػػ  مفػػػردات  مػػػواد لػػػدكرات تدريبيػػػة حػػػوؿ موضػػػوع مهػػػارات التنميػػػة البشػػػرية مػػػن خػػػلاؿ   .ّ

ئبهػا التدريبيػة، كفيمػا يػاتي اسػم كمكػاف كزمػاف انٜضوركانٞشاركة  في تلك الدكرات اك الافػادة مػن حقا
  -تلك الدكرات:

  ََِٕ( / / كربلاءمهارات القراءة السريعة )انٞنتدل العري للتنمية البشريػػػػػػػػػػة  -
 ََِٕ/  / بغػػػداد(مهارات الاتصاؿ الانساني )منظمة الاغاثة الاسلامية عبر العافَ -
 ََِٕ( / / كربلاءتقوية ال اكرة كتنمية ال كاء )انٞنتدل العري للتنمية البشريػػػػػة  -
 ََِٖ / كربلاء(برنام  التعليم الناشط )م سسة انٞرتق  العراقية للتنمية البشريػػػػػة -
  ََُِ/ /كربلاء(انٞنتدل العري للتنمية البشرية) (MIND MAP)انٝارطة ال هنية  -
 ََُِ( / كربلاءالبرن٠ة اللغوية العصبية )انٞرك  الكندم للتنمية البشرية  (NLP)دبلوـ  -
  َُُِ( //كربلاءمهارات التفكنً بالقبعات الست  )انٞنتدل العري للتنمية البشريػػػػة -
  َُُِ( // كربلاء)انٞنتدل العري للتنميػػػة البشريػػػػة  (CORT)مهارات التفكنً -
 /كػػػربلاء(بريطانيػػػا في )اكادن٬يػػػة قػػػادة التطػػػوير العانٞيػػػة  (Iron Memory)الػػػ اكرة انٝارقػػػة  -

/َُِْ 
قائمػػة بفقػػرات مهػػارات التنميػػة البشػػرية بصػػيغتها الاكليػػة  افكفي ضػػوء الاجػػراءات انٞػػ كورة  أعػػد الباح ػػ

ه ا العدد من الفقرات نٓوطا لأستبعاد  اف( فقرة ، كقد صاغ الباح ْٗ( ن٠الات ك)ٔكالي تكونت من )
 نٓليلها منطقيا من قبل انٝبراء أك نٓليلها إحصائيا.  بعضها عند

 :(الاس بان ) الدراس  اداة كصف -ب
مهػارات  –مهػارات الاسػتماع الفعػاؿ ) كهػ  فرعيػة ن٠ػالات مػن سػتة( الاسػتبانة) الدراسػة اداة تتكػوف

مهػػػػارات  –مهػػػارات التفكػػػنً  –مهػػػارات الانشػػػاء كالتنظػػػيم  –مهػػػارات القػػػراءة السػػػريعة  –ادارة الوقػػػت 
 كالػي عليػ  الدالػة الفقػرات مػن عػددان  ن٠ػاؿ كػل تىضىػمىنى  متػدرج مقيػاس كفػ  عليهػا الاجابػة تكػوف ال اكرة(
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انٞ مػػ   ام لػػة تارن٫يػػة بسػػيطة  توضػػح انٞهػػارة  تتضػػمن الطلبػػة علػػ  الفقػػرات مػػن ن٠موعػػة عػػرض علػػ  تقػػوـ
 مػن عليػ  الإجابة معها كتكوف اتفاق  شدة عن تعبر الي الإجابة بدائل احد اختيار منهم قياسها كالطل 

 في كانٞتبعػة الشػائعة الطرائ  من ه  الطريقة ه   إف علمان  ، انٞناس  انٜقل أماـ  صح اشارة كض  خلاؿ
  -:ن٣ي ات من نٟا نٞا كذلك كالتربوية النفسية انٞقاييس بناء

 .كالتصحيح البناء بسهولة تتمي  .ُ
 .بالتجانس يتمي  مقياس توفر .ِ
 ( ِّٓ،ص َُٗٗعالإماـ. )علي  الفقرة انطباؽ شدة إظهار في للمستجي  أكس  حرية تعط  .ّ

 موافػ ) كهػ  الفقػرات علػ  للإجابػة بػدائل نٙسػة كضػ  تم فقػد( Likert) ليكرت طريقة إفُ كاستنادان 
 علػػػػ ( ُ-ِ-ّ-ْ-ٓ) الػػػػدرجات تقابلهػػػا( اكافػػػ  مطلقػػػػا لا ،  اكافػػػػ  لا موافػػػ ، ن١ايػػػػد ، ، كبػػػػنً نٜػػػد

 .التوافِ
 -:اٌغب٠ىِٛتر٠ٗ اٌخظبئض:ساثؼبً

 علػػ  كبػػنًة بدرجػػة الاختبػػار جػػودة كتعتمػػد الاختبػػار مػػن الغػػرض علػػ  للفقػػرات التحليػػل نػػوع يعتمػػد
 تفػػػ  فقػػػرات علػػػ  للحصػػػوؿ الفقػػػرات نٓلػػػل أف جػػػدان  انٞهػػػم مػػػن فػػػأف كبالتػػػافِ لػػػ  انٞكونػػػة الاختبػػػار فقػػػرات

 -:كالتربوية النفسية البحوث في انٞتبعة التحليل عمليات أهم كمن ، انٛودة كنٓمل بالغرض
 .Validity Coefficient(   الصدؽ معامل)الصدؽ م شرات .ُ
 .Reliability Coefficient( ال بات معامل)ال بات م شرات .ِ
  Discrimination Coefficient( التميي  معامل)التميي  م شرات .ّ

 معينػة إحصػائية إجػراءات خػلاؿ من عليها انٜصوؿ ن٬كن التحليل في الرئيسة ال لاث العمليات كه  
 : يأتي ككما منها كل عل  للحصوؿ الباح اف سع 

 ((Validity Coefficient))الصدؽ مؤ رات: ُ
 مقػػدرتها هػػو الاداة كصػػدؽ منػػ  التأكػػد كاضػػع  أك الاختبػػار نٞسػػتعمل ينبغػػ  الػػي العوامػػل مػػن الصػػدؽ

 كهػو( ُُٖ صع َُٗٗع الػرن٘ن كعبػد داكد. )قياسػها انٞػراد السػمة أك اجلػ  مػن كضػعت مػا قيػاس عل 
 ينبغػػ  الػػي الضػػركرية الشػػركط مػػن كالصػػدؽ( ُُّ ،صََِٗ ، الضػػامن) انٞقيػػاس لاختبػػار اكفِ اجػػراء

 عن دلائل توفر يعني كالصدؽ ،( ْٓٔ ،ص ََِٕ ، علاـ ابو)  البح  يعتمدها الي الأداة في توافرها
 ال م آّاؿ كعناصر الاداة عناصر بنٌ انٞضاهاة من نوعان  يتضمن انٞعنى ّٔ ا كهو اخر بش ء ش ء علاقة

 في اعتمػد الباح ػاف كقػد ، الصػدؽ عػن للكشػف كطريقػة م شػر مػن أك ػر كهنػاؾ لتقيسػها صػممت الاداة
  -:ادنا  موضح كما كه  اسلوبنٌ عل  است راج 

 ((Face Validity))اىظبٕغٛ اىصضق: أ
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كاف  ، فقػػرات يبػػدك علػػ  ا ػػا ذات صػػلة بػػانٞتغنً الػػ م يقػػاس لاداةتضػػمن اتالصػػدؽ الظػػاهرم هػػو اف 
( كيػػتم التوصػػل إليػػ  مػػن خػػلاؿ حكػػم َُّ،ص  َُٗٗمتفػػ  مػػ  الغػػرض منػػ . )الامػػاـع داةمضػػموف الا

بعػػػػرض  اف( لػػػػ ا قػػػػاـ الباح ػػػػَّٕ: ُّٗٗن٢ػػػت  علػػػػ  درجػػػػة قيػػػػاس الاختبػػػػار للسػػػػمة انٞقاسػػػػة  )عػػػػودة،
ن ا﵀كمػػػنٌ في كػػػل مػػػن قسػػػم التػػػاريخ كقسػػػم العلػػػوـ التربويػػػة الاسػػػتبانة بصػػػيغتها الاكليػػػة علػػػ  ن٠موعػػػة مػػػ

( ُٕكالنفسية كطرائ  تدريس الاجتماعيات فضلا عن عرضها عل   خبنً تنمية بشرية ، بلػغ ن٠مػوعهم )
ن١كمان كيسم  ه ا النوع من الصدؽ بصدؽ انٝبراء أك ا﵀كمنٌ ، كطلبػت مػنهم إبػداء آرائهػم في فقراتهػا 

بآّػاؿ الػ م تنتمػ  اليػ  ككضػوح فكرتهػا كسػلامة لغتهػا كفيمػا اذا كانػت هنػاؾ أم كمدل ارتباط كل فقرة 
ضػػافة لتحديػػد مػدل صػػلاحيتها في قيػػاس مػا كضػػعت مػػن  ملاحظػات كمقترحػػات بانٜػػ ؼ كالتعػديل ك الاس

%( كحد اد  لقبػوؿ الفقػرة فضػلا عػن اسػت داـ مربػ   َٖعل  نسبة اتفاؽ ) افأجلً  ،كقد اعتمد الباح 
 (ٓكم شر لقبوؿ الفقرات ككما هو مبنٌ في انٛدكؿ )( ِكام )كا

 ككما ياتي: ةالتعديلات عل  الاستبان افالباح  لعل  ضوء آراء انٝبراء كا﵀كمنٌ اجر 
-َِ-ٓ-ّ-ُاعػػادة صػػياغة بعػػض الفػػرات الػػي عػػدت صػػانٜة بعػػد التعػػديل كهػػ   الفقػػرات هػػ  ) -

ّٕ-ّٖ-َْ-ٓٔ-ٕٓ-ٔٓ-ٖٔ-ْٕ-ٕٓ-َٖ-ِٖ) 
 ( من ن٠اؿ مهارات الاستماع الفعاؿ افُ ن٠اؿ ال اكرة َُنقلت الفقرة رقم ) -
 (ْٖ-ُٕ- ِٖ -ِٔ -ُٖ-ُُح فت الفقرات الاتية: ) -

فقػػػرة بصػػػيغتها الاكليػػػة كبعػػػد عرضػػػها علػػػ   ( ْٗللدراسػػػة ) ة انٞعػػػد داةحيػػػ  كانػػػت عػػػدد فقػػػرات الا
يدت صياغة ( فقرات لتكرار مضمو ا في فقرات أخرل اك عدـ كضوحها ، كاعٔح فت منها )كمنٌ ا﵀

(  فقػرة ،كانٛػدكؿ ٖٖ( فقرة ،كعلي  أصػبحت أداة البحػ  تتكػوف مػن )ُٓبعض الفقرات ككاف عددها )
( لاتفػػػاؽ ا﵀كمػػػنٌ علػػػ  قائمػػػة مهػػػارات التنميػػػة ِ( يوضػػػح النسػػػبة انٞ يػػػة كقيمػػػة مربػػػ  كػػػام )كػػػآرقػػػم )

 البشرية.

 

 ستبانة(( كدلالت  الاحصائية لفقرات الاِ)قيمة مرب  كام )كػػا(ٓ) انٛدكؿ
فقػػػػػػػرات اسػػػػػػػػتبياف مهػػػػػػػػارات التنميػػػػػػػػة 

 البشرية
 عدد

 المحكمين

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
 انٞوافقنٌ

عدد غير 

 المىافقين

النسبببببببببب  

 المئىيــــ 

مسبببتىي  2كـــب

 الدلال 

1-ّ-ٔ-ٕ-ٖ-ٗ-َُ-ُّ-
ُٔ-ُٕ-ُٗ-َِ-ُِ-ِِ-
ِْ-ِٓ-ِٕ-ِٗ-َّ-ُّ-
ِّ-ّْ-ّٓ-ّٔ-ّٕ- ّٖ-
َْ-ْْ-ْٓ-ْٔ-ْٕ-ْٖ-

 دالة ُٕ %ََُ _ ُٕ ُٕ
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ْٗ -َٓ-ُٓ-ِٓ-ّٓ-ْٓ-
ٓٓ-ٓٔ-ِٔ-ْٔ-ٔٓ-ٔٔ-
ٕٔ-ٔٗ-َٕ-ْٕ-ٕٓ-ٕٔ-
ٕٕ-ٕٖ-ٕٗ-َٖ-ُٖ-ِٖ-
ّٖ-ٖٓ-ٖٔ-ٖٕ-ٖٖ-ٖٗ-
ُٗ-ْٗ 

ْ-ٓ-ُِ-ُْ-ُٓ-ِّ-ّّ-
ّٗ-ّْ-ٕٓ-ٖٓ-ٓٗ-َٔ-
ُٔ-ّٔ-ٖٔ-ِٕ-ّٕ-َٗ-
ِٗ-ّٗ 

 دالة ِْ.ُّ %ٗٗ ُ ُٔ ُٕ

 دالة ْٗ.ٗ %ٖٖ ِ ُٓ ُٕ ِْ-ِ
 دالة ُِ.ٕ %ِٖ ّ ُْ ُٕ ُْ
 غنً دالة ٖٖ.ِ %ُٕ ٓ ُِ ُٕ ْٖ
 غنً دالة ْٕ.ُ %ٓٔ ٔ ُُ ُٕ ُٕ-ِٖ -ِٔ- ُٖ -ُُ

 (1بدرجة حرية ) (0.05عند مستول )(3.21( انٛدكلية )ِقيمة مرب  كام )كا
 (Contract Validity) اىجْبء صضق: ة

 كبػػػنٌ ، لػػػلاداة النظػػػرم  الأسػػػاس بػػنٌ العلاقػػػة مػػػدل يبػػػنٌ الصػػػدؽ،ال م مػػن النػػػوع ذلػػػك بػػػ  كيقصػػد
 الفقػرات فاعلية أسلوب بإتباع للاداة )الاستبانة( البناء صدؽ دلالات من التحق  كن٬كن ، الاداة فقرات

 ( ّّ ، ُٗٗٗ  ، الركساف. )الاداة عل  الكلية بالدرجة فقرات الاداة من فقرة كل ارتباط مدل أم
 أن٨يػة أك ػر داخلػ  أك خػارج  نّحك ارتباطها معامل خلاؿ من للفقرة البنائ  الصدؽ حساب كيعد

 التكػػػويني ا﵀تػػول ارتبػػاط مػػدل إفُ يشػػػنً للفقػػرات التجػػريف أك البنػػائ  الصػػػدؽ لأف انٞنطقػػ  صػػدقها مػػن
 معامل باست داـ البناء صدؽ حساب تم(  ُْْ ،صُّٖٗ الرن٘ن، عبد. )الآخر ببعض  بعض  للسمة
ان٩ػػاد معػػاملات ارتبػػاط الفقػػرة بػػآّموع العػػاـ لػػلاداة ككػػ لك ان٩ػػاد معػػاملات  خػػلاؿ مػػن بنًسػػوف ارتبػػاط

 ارتباط الفقرة بآّاؿ كك لك ارتباط آّاؿ بآّموع العاـ للاداة. 
 ((Reliability Coefficient))الثبات  : مؤ راتِ

 الاداة تكػوف أف انٞفػركض مػن لافع انٛيدة الي تتمي  ّٔػا  الاداة )الاسػتبانة( الصفات من ال بات يعد
 فهػػو (.ُُٖ: ُٗٗٗعانٟػػادم عبػػد) مػػرة مػػن أك ػػر اسػػتعمانٟا حالػػة في النتػػائ  نفػػس تعطػػ  ا ػػا إمعثابتػػة

 علػػػ  أعيػػد مػػا أذا النتػػائ  في كالاسػػتقرار نفسػػها مػػ  الاداة نتػػائ  اتسػػاؽ مػػدل علػػ  التعػػرؼ إفُ يهػػدؼ
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 ال قػة مقػدار تقريػر في ال بػات لأن٨ية كبالنظر( ُٖٗٗ،صُُْ، نٚار )الظركؼ. نفس في أنفسهم الأفراد
 . كمنها ال بات حساب في طريقة من اك ر باعتماد الباح اف قاـ فقد بالنتائ 

 ( Split-Half Method) اىْصفٞخ اىزجؼئخ طغٝقخ: أ

 توفنً عل  قائمان  تصميمها يكوف اف هو الطريقة ه   م ل است داـ تقبل الي الاختبارات في الاساس
 لا كاف سػػابقتها علػػ  تترتػػ  خطػػوة كػػل اف نّعػػنى تراكميػػان  عليهػػا الاداء يكػػوف لا كاف متجانسػػة كحػػدات

 الاختبار بقسمة الطريقة ه   كتقوـ( ُّٓ ،ص ََِٕع فرج. )ن١ددة فترة خلاؿ انٞطلوب الاداء يكوف
 نصف  عل  الاداء ثبات عن الارتباط معامل كيعبر بينهما الارتباط معامل كحساب متساكينٌ نصفنٌ افُ

  فقط الاختبار
 قيمتػ  بلغػت اذ بنًسػوف ارتبػاط معامػل باسػتعماؿ الاختبػار نصػف  بػنٌ ال بػات معامل حساب تم كقد

 معامل حساب اف إلا الفردية كالفقرات ال كجية للاستبانة ، الفقرات اساس عل  التقسيم كاف اذ (0.84)
 عػػػادةن مػػػن عليهػػػا ن٥صػػػل الػػػي الاداء عينػػػة نصػػػف اسػػػتعملنا اننػػػا هػػػ ا يعػػػني الاختبػػػار نصػػػف  بػػػنٌ الارتبػػػاط
 هػو ن٣ػا ثباتػان  اقل الاداء يظهر كبالتافِ ال بات معامل في ملحوظ ان٦فاض ذلك عل  كيترت  كل  الاختبار

 يػػ داد كال بػػات ، الاختبػػار نصػػف مػػ  يتعامػػل سػػوؼ النصػػفية التج ئػػة بطريقػػة ال بػػات كلأف الواقػػ  في عليػػ 
 تصػحيح إفُ يصػار السػب  كنٟػ ا الواقػ  في عليػ  هػ  ن٣ػا اقػل ال بػات نتػائ  سػتظهر ل لك الاختبار بطوؿ

( ُّٖ ،ص ََِٕع فػػػػرج) بػػػراكف سػػػبنًماف معادلػػػة بأسػػػتعماؿ النصػػػفية التج ئػػػة بطريقػػػة ال بػػػات معامػػػل
 (.0.91) براكف سبنًماف نّعادلة تصحيح  بعد ال بات معامل قيمة كبلغت

 (Cronbach's Alpha) مغّٗجبر اىفب طغٝقخ: ة

يقترح كركنباخ معادلة نٜساب ثبػات الاداة )الاسػتبانة( يطلػ  عليهػا معامػل ألفػاعكتنطب  هػ   الصػيغة 
العامة نٜساب ال بات سواء أكانػت أجػ اء الاداة عبػارة عػن نصػفنٌ أك كانػت أجػ اء الاداة تتعػدل إفُ أف 

ائجهػػا  )الكنػػاني كجػػابرع تكػػوف فقػػرات الاداة  نٗيعهػػا، كهػػ  طريقػػة تتميػػ  بتناسػػقها كامكانيػػة الوثػػوؽ بنت
 ( يبنٌ معاملات ال بات بالطرؽ انٞشار اليها في اعلا . ٔ(. كانٛدكؿ )ُٕٔ: َُُِ

 مهارات التنمية البشرية( لإستبانة ال بات معاملات()ٔ) انٛدكؿ

 الفا كركنباخ سبنًماف براكف معامل ارتباط بنًسوف

0.84 0.91 0.97 

 (.الاعزجبٔخ) اٌجحش ِم١بط رـج١ك: خبِغبً
 الطلبة من بالبح  انٞشمولة العينة عل  النهائية بصيغتها الاستبانة في انٞتم لة نُ ها أداة الباح اف طب 

 إفُ( َُِْ-ُ-َِ) انٞوافػ  الاثنػنٌ يػوـ بنٌ الواقعة ال منية انٞدة في كطالبة طالبان ( ُٕٓ) عددهم البالغ
كعل   ، الاثننٌ يوـ عل  الصف الاكؿ الاستبياف الباح اف طب  اذ( َُِْ-ُ-ِّ) انٞواف  انٝميس يوـ
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 حػرص كعل  الصف ال ال  يوـ الاربعاء كعل  الصف الراب  يػوـ انٝمػيس كقػد الصف ال اني يوـ ال لاثاء 
 العينػػػػػة أفػػػػػراد أسػػػػػئلة علػػػػػ  كالإجابػػػػػة البحػػػػػ  أداة فقػػػػػرات عػػػػػن الإجابػػػػػة كيفيػػػػػة توضػػػػػيح علػػػػػ  الباح ػػػػػاف

 من العينة أفراد من استماراتها الباح اف نٗ  الإجابة نٕت اف كبعد ، مإجاباته في التأثنً دكف كاستفساراتهم
 . إحصائيان  نٞعانٛتها بياناتها تفريغ اجل

 .اٌجحش ؤداح ث١بٔبد رفش٠غ: عبدعبً
( Spss) الاجتماعيػة للعلػوـ الإحصػائ  البرنػام  في بياناتهػا تفريػغ تم الاسػتبانات نٗ  من الانتهاء بعد

 بدائل نٙسة يضم م شر فقرة كلكل ، البح  هدؼ لتحقي  انٞناسبة الإحصائية العمليات لإجراء كذلك
 في مبػػنٌ كمػػا انٝمسػػة البػػدائل مػػن بػػديل لكػػل درجػػة إعطػػاء طريػػ  عػػن التفريػػغ عمليػػة نٕػػت فقػػد متدرجػػة
  .(ٕ) انٛدكؿ

 ( (الاستبانة) الاداة فقرات عل  الإجابة بدائل أكزاف)(ٕ) انٛدكؿ

 الإكزاف بدائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل الإجابة ت

 5 نٜد كبنًواف  م 1
 4 واف م 2

 3 ن١ايد 3

 2 لا اكاف  4
 1 مطلقا لا اكاف    5

 ((Statistical Means -الإحظبئ١خ: اٌٛعبئً: عبثؼبً
 العمليػػػػات نٗيػػػػ  كاف البحػػػػ ، نٟػػػػدؼ انٞناسػػػػبة الإحصػػػػائية الوسػػػػائل مػػػػن العديػػػػد الباح ػػػػاف اسػػػػتعمل

 -كه  كالآتي: ((Excel 2010 كالبرنام  (.Spss) الاحصائ  البرنام  باستعماؿ نٕت إلاحصائية
 ( Chi-Square( )ِكا) مرب  اختبار .ُ
  Pearson correlation Coefficient  بنًسوف ارتباط معامل .ِ
 ( Spearman- Brown) براكف – سبنًماف معادلة .ّ
 : كركنباخ الفا معادلة .ْ
 معادلة الوسط انٞرجح  .ٓ
 الػػػػػػػوزف انٞئػػػػوم  .ٔ
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 ػؽض ُخائز اىتطد وحفف٘ؽْا :اىفهو اىؽاةثثثثثغ

كانٞتم ػل نّػا  دؼ البحػ  ا﵀ػدديتضمن ه ا الفصل عرضان لنتائ  البح  الي تم التوصل اليها كفقػا نٟػ
  -ياتي:

 –نية الكشػػف عػػن مهػػارات التنميػػة البشػػرية اللازمػػة لطلبػػة قسػػم التػػاريخ في كليػػة التربيػػة للعلػػوـ الانسػػا
  جامعة كربلاء.

  -بانٝطوات الاتية: افلبح  قاـ الباح التحقي  هدؼ 
طالػ  كطالبػة مػن قسػم التػاريخ  (ُٕٓ)حساب تكرارات اجابات عينة البح  الاساسية كالبالغة   .ُ

في جامعة كػربلاء ، حيػ  قػدمت نٟػم الباح ػة اسػتبانة مهػارات التنميػة البشػرية كاجػابوا عػن فقراتهػا ، 
( انٝماسػػ  انٞتكػػوف مػن نٙسػػة بػػدائل نٓمػػل اكزانػػا تنحصػػربنٌ Likert)كقػد اسػػت دـ مقيػػاس ليكػػرت 

 حي  تتراكح بنٌ مواف  نٜد كبنً كلا اكاف  مطلقا.  (ُ -ٓ)
است راج الوسط انٞرجح كالوزف انٞ م لكل فقرة من فقػرات اسػتبانة مهػارات التنميػة البشػرية كانٛػدكؿ  .ِ

 يبنٌ ذلك. (ُِ)رقم 
مػػن  (ّ)%(ّّترتيػػ  مهػػارات التنميػػة البشػػرية لكػػل ن٠ػػاؿ ترتيبػػا تنازليػػا ،   تفسػػنً ال لػػ  الاعلػػ  ) .ّ

  ( ن٠الات.ٔ)ضمن مهارة فرعية  (ِٗ)مهارات التنمية البشرية ، كقد بلغ عددها 
بتفسنً ال ل  الاعل  ضمن كل ن٠اؿ من ن٠الات  افقوـ الباح يلبح  سالتحق  من نٓقي  هدؼ لك 

  -مهارات التنمية البشرية ككالآتي:
   -المجبي الاٚي // ِٙبساد الاعزّبع اٌفؼبي:

الان٪ػػػػاء القػػػػدرة علػػػػ  التعبػػػػنً عػػػػن احػػػػتراـ انٞتحػػػػدث )مػػػػ لا  ( "6( أف انٞهػػػػارة )8يتبػػػػنٌ مػػػػن جػػػػدكؿ )
للتدريس  اثناء شرح ا﵀اضػرة التارن٫يػة بتعبػنًات الوجػ  كغنًهػا ن٣ػا يػدؿ علػ  الاحػتراـ كالتقػدير(" حصػلت 

( بالنسبة لكل مهارات التنميػة البشػرية انٞتضػمنة في الاسػتبياف اذ  1(، بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )1عل  الرتبة )
 (. 90.971م )( ككز ا انٞئو 4.549كانت قيمة الوسط انٞرجح نٟا )

قد تع ل نتيجة ذلك افُ اف عينة البح  تعد احتراـ التدريس  امر ضركرم جػدا في عمليػة الاسػتماع 
الفعػػاؿ كخاصػػة عنػػدما يػػدعم ذلػػك الاحػػتراـ بلغػػة انٛسػػم الػػي ت كػػد ذلػػك كت يػػد  كتحريػػك الػػراس بشػػكل 

 يتحدث ب   التدريس .عمودم م لا ن٣ا يوح  للمقابل بالقبوؿ كانٞوافقة  من قبل انٞستم  عل  ما
حي  اف ابرز الصفات الي يتمي  ّٔا انٞستم  انٛيد لاستيعاب مهارة الاستماع الفعاؿ  ه  الاهتماـ 

، ََِٓكالانتبػػػػا  نٞػػػػا يقولػػػػ  انٞتحػػػػدث كابػػػػداء الاحػػػػتراـ كالتقػػػػدير لػػػػ  اثنػػػػاء انٜػػػػدي .)انٟا   كالعػػػػ اكم ، 
بانٞتحػػػدث عػػػادة مػػػا يكػػػوف كسػػػيلة لإظهػػػار ( إف الإصػػػغاء الإن٩ػػػاي الػػػ م يظهػػػر درجػػػة الاهتمػػػاـ ُْص

                                                        
%( مػػن الفقػػرات انٝاصػػة بتلػػك البحػػوث كمنهػػا ّّاف عػػدد مػػن الدراسػػات السػػابقة فسػػرت ال لػػ  الاعلػػ  ) افكجػػد الباح ػػ - ّ

 عتمدت الاسلوب ذات  في مناقشة مهارات الاستبياف.( كب لك اَُُِدراسة )انٝفاج ، 
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الاحتراـ كالتقدير للمتلق ، ل لك فإف معظم الناس الناجحنٌ هم أناس ن٪سنوف الإنصات كيدركوف أن٨يػة 
  ،ْاستماعهم لةخرين لتدعيم العلاقات الان٩ابية أثناء الاتصاؿ

 لا تركػػػ  نظػػػرؾ علػػػ  القػػػدرة علػػػ  التواصػػػل البصػػػرم اثنػػػاء الاسػػػتماع )مػػػ ( "15كلقػػػد نالػػػت انٞهػػػارة )
( بالنسػػػػبة نٞهػػػػارات التنميػػػػة البشػػػػرية 8( بالنسػػػػبة ّٓانٟػػػػا كالرتبػػػػة )2التدريسػػػػ  في ن١اضػػػػرة التػػػػاريخ(" الرتبػػػػة )

 (. 84.000بوزف مئوم قدر  ) (4.200انٞتضمنة في الاستبانة كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  )
لان٨ية الي تتمت  ّٔػا عمليػة التواصػل البصػرم كقد يعود السب  في ذلك افُ كع  افراد عينة البح  با

 كتاثنًها عل  مستول الفهم كالاستيعاب للمادةالتارن٫ية  انٞطركحة من قبل التدريس .
اف العيوف ه  مفتاح ال ات ، ا ا افضل كسيلة كاغناها للاتصاؿ ،حي  يبدا كينشا الاساس انٜقيق  

،كه ا الاتصاؿ ن٩عل الاخرين يػدركوف اننػا مرتػاحوف  للاتصاؿ عندما تنظر العنٌ افُ عنٌ الش   الاخر
جػػػػدا عنػػػػدما يتحػػػػدثوف الينػػػػا ،اف الاتصػػػػاؿ بػػػػالعنٌ هػػػػو اساسػػػػ  لبنػػػػاء ال قػػػػة كانٞعرفػػػػة كالادراؾ.)شػػػػحركر 

 (ُٖ-ُٕ،صََِٖ،
القدرة عل  انتقػاء مايسػتم  اليػ  )مػ لا التركيػ  علػ  انٞفػاهيم كالافكػار التارن٫يػة  ( "8حضيت انٞهارة )

بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في  (10.5( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )3غنً انٞكررة( بالرتبة )انٛديدة 
 (. 83.657)ككزف مئوم قيمت  ) 4.183الاستبانة كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  )

علػػػ  صػػػل  نظػػػرة افػػػراد عينػػػة البحػػػ  افُ انٜاجػػػة انٞاسػػػة للتركيػػػ  افُ كقػػػد يعػػػ ل سػػػب  هػػػ   النتيجػػػة 
انٞوضػػوع التػػارن٫  انٞطػػركح كالابتعػػاد عػػن حشػػو الكػػلاـ اك العبػػارات انٞتكػػررة الػػي تسػػت دـ لػػربط الافكػػار 

 كانٞفاهيم م  بعضها البعض.
الاصغاء الدقي  ن٬ ل كسيلة لاكتساب انٞعلومات كتوسي  انٞعارؼ كتنمية انٛان  اللغوم كرصد اذ اف 

،  ََِٖينٌ كػػػػػانوا اـ طلبػػػػػة علميػػػػػا ك حياتيا.)سػػػػػعادة ، ،الكلمػػػػػات الػػػػػي يتحػػػػػدث ّٔػػػػػا الافػػػػػراد تدريسػػػػػ
 (ّٕٓص

( "القدرة عل  نٕيي  الافكار الرئيسة من خلاؿ الاستماع )م لا معرفػة اف الفكػرة 7كما نالت انٞهارة )
( بالنسػبة ّٓانٟػا كالرتبػة 4.5الرئيسة في موضوع كثيقػة انٞدينػة انٞنػورة هػ  لتنظػيم شػ كف انٞسػلمنٌ( "بالرتبػة )

( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  12.5)
 (.83.086(  ككزف مئوم قيمت  )4.154)

قػػد يرجػػ  سػػب  هػػ   النتيجػػة افُ ادراؾ افػػراد عينػػة البحػػ  لان٨يػػة ن٣ارسػػتهم لعمليػػة تشػػ ي  الفكػػرة 
بػاق  الافكػار الفرعيػة كالضػمنية الػي تناكنٟػا انٞوضػوع حيػ   الرئيسة للموضوع التارن٫  انٞطركح كنٕي ها عن

 اف ذلك يساعدهم عل  استيعاب الاصل انٞهم ال م يتضمن  انٞوضوع كالتركي  علي  اك ر من غنً .
تعد مهارة نٓديد الافكار الرئيسة حالة من حالات التعرؼ عل  الان٧اط كالعلاقات حي  كانت ه   

  دركس القراءة من خلاؿ است لاص الفكرة الرئيسة من الن  القرائ  ،بيد انٞهارة فيما مض  تقتصر عل
                                                        

ْ- http://www.addustour.com/16361. 
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 عشر ثام ال ال دد

ا ا الاف تست دـ عل  نطػاؽ كاسػ  في موضػوعات اخػرل كػانٜوار الشػفوم كغنًهػا ، كمػن انٞفيػد في هػ ا 
آّػػاؿ اف يقػػوـ التدريسػػينٌ بتحديػػد انػػواع مػػن التراكيػػ  اللغويػػة في نػػ  مػػا ،ّٔػػدؼ تػػدري  الطلبػػة علػػ  

  (ٕٗ، ص َُِّكرة الرئيسة في ه   التراكي .)ابو جادك كنوفل، نٓديد الف
القػػدرة علػػ  اسػػت داـ لغػػة انٛسػػد للتعبػػنً عػػن رايػػك عنػػد نٚػػاع موقػػف تػػارن٫   ("14حصػػلت انٞهػػارة )

معنٌ )م لا ته  راسك بشكل يوح  بالقبوؿ كانٞوافقة عل  رام التدريس  في موقػف تػارن٫  معػنٌ(" علػ  
( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ 12.5انٟا كالرتبة )( بالنسبة 4.5ّٓالرتبة )

 (. 83.086(  ككزف مئوم قيمت  )(4.154حصلت عل  كسط مرجح قيمت   
ن٬كن اف تكوف ه   النتيجة نابعة من شعور الطلبة ضمن عينة البح  بضركرة جعػل انٞتحػدث ن٪ػس 

 ّٔم نٞا يتطرؽ ل  من مواضي  كامور اثناء ا﵀اضرة التارن٫ية.بتفاعل انٞستمعنٌ مع  كنْاك 
لقد اثبتت الدراسات اف لغة انٛسد نٓدد انٛػ ء الاكػبر مػن هويػة كتكػوين ش صػية الفػرد ككيفيػة نظػرة 

( الي توصلت افُ نتائ  مفادها ََُِكمن تلك الدراسات الي ت كد ذلك  )دراسة ربايعة  ، الاخرين ل 
 كالي ,أخرل صورا ليشمل ذلك يتعدل كإن٧ا ,فقط انٞنطوؽ الكلاـ خلاؿ من يتم لا البشر بنٌ التواصل " إف
 أك مسػتقلة كانػت سػواء ,انٝاصػة الػدلالات ذات انٛسػدية انٜركػات في تتم ػل كالػي ,انٛسػد لغػة أن٨هػا مػن

 كالػ قن كالشػفتنٌ كالأذننٌ كالأنف العيننٌ يشمل متكامل كنظاـ كاكضحت اف  الوج ،انٞنطوقة للغة مرافقة
 تكػوين في مػا بدرجػة انٞػ كورة الأعضػاء مػن عضػو كػل يسػهم حيػ  ,التواصػل عمليػة في دكرا كيلعػ  ,كالفػم

 َُٓ، ص ََُِ" )ربايعػة  ،.لةخػرين الأفكػار لإيصػاؿ أداة يشػكل بػدكر  كالػ م ,للوجػ  الكلػ  انٞظهػر
– َُٔ)  

الاستماع )م لا هل انت تستم  للتدريس  من القدرة عل  نٓديد انٟدؼ من  ("12كحصلت انٞهارة )
( بالنسبة 6.5اجل التعرؼ عل  انٜقائ  التارن٫ية اك نٞعرفة تفسنً نٜدث تارن٫  اك غنًها("   نالت الرتبة )

( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسػط 20.5ّٓانٟا كالرتبة )
 (82.057ككزف مئوم قيمت  ) (4.103مرجح قيمت )

قػػػد يكػػػوف سػػػب  هػػػ   النتيجػػػة هػػػو لادراؾ عينػػػة البحػػػ  لان٨يػػػة نٓديػػػد انٟػػػدؼ مػػػن الاسػػػتماع الػػػ م 
يتطلػػػػػ  ادراؾ هػػػػػدؼ انٞتحػػػػػدث كادراؾ معػػػػػاني الكلمػػػػػات كفهػػػػػم الافكػػػػػار كادراؾ العلاقػػػػػات فيمػػػػػا بينهػػػػػا 

 كتنظيمها كتبويبها.
ع  ان٨انٟػػا اك نْاهلهػػا كعنصػػر مهػػم مػػن عناصػػر اف مهػػارة الاسػػتماع الفعػػاؿ مهػػارة ضػػركرية جػػدا كيصػػ

العمليػػػة التعليميػػػة التعلميػػػة ،كتتم ػػػل اهػػػم ن٠ػػػالات تطبيػػػ  هػػػ   انٞهػػػارة في تبػػػادؿ انٞعلومػػػات مػػػ  الاخػػػرين 
، ََِٖكاكتسػػاب انٞعلومػػات مػػن التفاعػػل داخػػل القاعػػة الدراسػػية اك ايػػة بيئػػة تعليميػػة اخرل.)سػػعادة  ، 

 (ّٕٓص
ة عل  التفاعل م  ما تسػمع  )مػ لا تشػعر نّػرارة انٝسػارة عنػد ذكػر ه ن٬ػة القدر  ("13حصلت انٞهارة )

( بالنسبة نٞهػارات التنميػة 20.5( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )6.5هػػ( عل  الرتبة )ّانٞسلمنٌ في غ كة احد سنة 
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متػػ  ( ككز ػػا انٞئػػوم قي4.103البشػػرية انٞتضػػمنة في الاسػػتبياف كلهػػا ،اذ حصػػلت علػػ  كسػػط مػػرجح قيمتػػ  )
(82.057.)  

قد ترج  ه   النتيجة افُ كوف الطلبة يستشػعركف ضػركرة التفاعػل مػ  مايسػمعون  مػن احػداث تارن٫يػة 
يلقيها التدريس  امامهم اذ  تعد عملية التفاعل بنٌ بنٌ انٞستم  كا﵀تول انٞسػموع كالتفاعػل بػنٌ انٞسػتم  

 اسػػتيعاب انٞسػػموع كنٓديػػد عناصػػر  كانٞتحػػدث اك انٞرسػػل مػػن صػػفات انٞسػػتم  انٛيػػد ، حيػػ  يػػ دم افُ
(  فقػػػػراءة انٞشػػػػاعر كانٜركػػػػات كالتعػػػػاطف مػػػػ  ِِٗ-ِِٖ، ص ََِٖالرئيسػػػػة كالافػػػػادة منها.)عطيػػػػة ،

انٞتحدث اك التامل في كلام  امر مهم جدا ،كعندما ن٥ػاكؿ انٜلػوؿ مكػاف انٞتحػدث لفهػم مػا يقولػ  كنٞػاذا 
نّعظػػػم احاسيسػػػ  كانفعالاتػػػ . )عبػػػد انٟػػػادم  يقػػػوؿ فػػػنحن في هػػػ   انٜالػػػة نتعػػػاطف مػػػ  انٞتحػػػدث كنشػػػعر

 ( َُٔ-ُٗٓ،صََِٗكاخركف ،
الوسط انٞرجح كالوزف انٞئوم لفقرات ن٠اؿ مهارات الاستماع الفعاؿ،م  بياف رتبتها  وضح(يٖجدكؿ )

 بالنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلها
رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم 
انٞهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارة 
 بالاستبياف

 مهارات الاستماع الفعاؿ 
رتبتهػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػمن 

 آّاؿ

رتبتهػػا ضػػمن 
مهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات 

 الاستبياف

الوسػػػػػػػػػػػط 
 انٞرجح

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوزف 
 انٞئوم

6- 
القدرة عل  التعبنً عػن احػتراـ انٞتحػدث )مػ لا الان٪ػاء 
للتدريس  اثنػاء شػرح ا﵀اضػرة التارن٫يػة بتعبػنًات الوجػ  

 كغنًها ن٣ا يدؿ عل  الاحتراـ كالتقدير(
1 1 

4.54
9 

90.971 

15- 
التواصػػػل البصػػػرم اثنػػػاء الاسػػػتماع )مػػػ لا القػػػدرة علػػػ  

 ترك  نظرؾ عل  التدريس  في ن١اضرة التاريخ(
2 8 

4.20
0 

84.000 

8- 
القػػػدرة علػػػ  انتقػػػاء مايسػػػتم  اليػػػ  )مػػػ لا التركيػػػ  علػػػ  

 انٞفاهيم كالافكار التارن٫ية انٛديدة غنً انٞكررة(
3 10.5 

4.18
3 

83.657 

7- 
خلاؿ الاسػتماع  القدرة عل  نٕيي  الافكار الرئيسة من

)م لا معرفة اف الفكرة الرئيسة في موضوع كثيقة انٞدينة 
 انٞنورة ه  لتنظيم ش كف انٞسلمنٌ(

4.5 12.5 
4.15

4 
83.086 

14- 

القػػػدرة علػػػ  اسػػػت داـ لغػػػة انٛسػػػد للتعبػػػنً عػػػن رايػػػك 
عنػػػػػد نٚػػػػػاع موقػػػػػف تػػػػػارن٫  معػػػػػنٌ )مػػػػػ لا تهػػػػػ  راسػػػػػك 

التدريسػ  في بشكل يوح  بػالقبوؿ كانٞوافقػة علػ  رام 
 موقف تارن٫  معنٌ(

4.5 12.5 
4.15

4 
83.086 

12- 
القػػػدرة علػػػ  نٓديػػػد انٟػػػدؼ مػػػن الاسػػػتماع )مػػػ لا هػػػل 
انت تستم  للتدريس  من اجػل التعػرؼ علػ  انٜقػائ  

6.5 20.5 
4.10

3 
82.057 
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 التارن٫ية اك نٞعرفة تفسنً نٜدث تارن٫  اك غنًها(

13- 
)مػ لا تشػعر نّػرارة القدرة علػ  التفاعػل مػ  مػا تسػمع  

انٝسػػارة عنػػد ذكػػر ه ن٬ػػة انٞسػػلمنٌ في غػػ كة احػػد سػػنة 
 هػػ(ّ

6.5 20.5 
4.10

3 
82.057 

5- 

القػػػدرة علػػػ  الػػػربط بػػػنٌ مايسػػػمع  حاليػػػا مػػػن احػػػداث 
تارن٫يػػػة كبػػػنٌ خبراتػػػ  السػػػابقة )مػػػ لا يػػػربط بػػػنٌ انتصػػػار 
انٞسػلمنٌ في غػ كة بػػدر كبػنٌ معانػػاة انٞسػلمنٌ في بدايػػة 

 ية الي سب  اف درسها(الدعوة الاسلام

8 23 
4.09

7 
81.943 

2- 
القدرة عل  عدـ مقاطعة التدريس  اثناء سرد موضػوع 

 تارن٫  معنٌ.
9 30 

4.06
3 

81.257 

3- 
القػػػدرة علػػػ  حفػػػػه انٞفػػػاهيم  في الػػػ هن كاسػػػػترجاعها 
عنػػد انٜاجػػة.)م لا ملاحظػػة تكػػرار كلمػػة انٝنػػدؽ عنػػد 

 شرح ه   الغ كة(
10 39 

4.02
3 

80.457 

18- 
القػػػػػدرة علػػػػػ  تػػػػػدكين انٞسػػػػػموع )مػػػػػ لا تػػػػػدكين بعػػػػػض 
انٞلاحظػػػات عػػػػن مقاكمػػػػة انٞشػػػػركنٌ للػػػػدعوة الاسػػػػلامية 

 عند الاستماع ﵀اضرة التدريس (
11 40 

4.01
7 

80.343 

1- 
القدرة عل  تطبي  فن الاستماع )م لا الانتبػا  لسػماع 

 ن١اضرة التاريخ(
12 44 

3.97
1 

79.429 

19- 
العلاقػػػػػػػات في النصػػػػػػػوص القػػػػػػػدرة علػػػػػػػ  الػػػػػػػربط بػػػػػػػنٌ  

انٞسموعة )م لا الربط بنٌ اسباب غ كة احد كنتائجهػا 
 عل  انٞسلمنٌ(

13 46 
3.94

3 
78.857 

17- 
القػػػػدرة علػػػػ  تل ػػػػي  مايسػػػػم  شػػػػفويا اكيقػػػػرأ كتابيػػػػا 
)مػػػ لا تل ػػػي  غػػػ كة بػػػدر بعػػػد الاسػػػتماع افُ ن١اضػػػرة 

 التدريس (
14 50 

3.92
6 

78.514 

11- 
السػػػػػػػػمع  )انٜػػػػػػػػدي  القػػػػػػػػدرة علػػػػػػػػ  تفسػػػػػػػػنً ا﵀تػػػػػػػػول 

انٞسػػػػػموع()م لا تفسػػػػػنً انٜػػػػػدث التػػػػػارن٫  مػػػػػن خػػػػػلاؿ 
 الاصغاء كبناء انٞصرينٌ للاهرامات(

15 55 
3.90

9 
78.171 

20- 
القػػػدرة علػػػػ  كشػػػف التحيػػػػ  كالتعصػػػ  في انٞعلومػػػػات 
من خلاؿ الاسػتماع )مػ لا عنػد الاسػتماع افُ كتابػات 

 انٞستشرقنٌ عن الاسلاـ(
16 59.5 

3.87
4 

77.486 
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9- 

القػػػػدرة علػػػػ  نٓديػػػػد الافكػػػػار الفرعيػػػػة اك ال انويػػػػة مػػػػن 
خػػلاؿ الاسػػتماع )مػػ لا مػػن الافكػػار الفرعيػػة في كثيقػػة 
انٞدينػػػة انٞنػػػورة ،ن٘ايػػػة انٞدينػػػة ،عػػػدـ التػػػآمر مػػػ  قػػػريش 

 عل  انٞسلمنٌ ،...افٍ(

17 62 
3.85

7 
77.143 

21- 
القػػدرة علػػ  ادراؾ معػػاني انٞفػػاهيم التارن٫يػػة مػػن خػػلاؿ 

 ....افٍ(-ثغور  – دكاكين الاستماع )م لا
18 64.5 

3.85
1 

77.029 

4- 
القدرة عل  ادراؾ التناقض اثنػاء نٚاعػ  لفكػرة  تارن٫يػة 
)م لا ادراؾ التناقض بنٌ مبدا كلسن في حػ  الشػعوب 
 لتقرير مصنًها ككض  العراؽ نٓت الانتداب البريطاني(

19 76 
3.74

3 
74.857 

10- 

اثنػػػاء ا﵀اضػػػرة القػػػدرة علػػػ  اسػػػتقباؿ شػػػرح التدريسػػػ  
كنْاهػػػػل مصػػػػادر الضوضػػػػاء )مػػػػ لا التركيػػػػ  علػػػػ  شػػػػرح 
التدريسػػ  نٞوضػػػوع تػػارن٫  كنْاهػػػل الاصػػوات الصػػػادرة 

 من داخل كخارج قاعة الدرس(

20 80 
3.69

1 
73.829 

16- 
القػػػػدرة علػػػػ  التمييػػػػ  بػػػػنٌ الاراء كانٜقػػػػائ  مػػػػن خػػػػلاؿ 
الاسػػتماع )مػػ لا الػػرأم القائػػل بػػاف اليهػػود هػػم السػػكاف 

 الاصلينٌ لارض فلسطنٌ(
21 83 

3.62
3 

72.457 

  -المجبي اٌضبٟٔ // ِٙبساد اداسح اٌٛلذ:
حصػلت علػػ   "القػدرة علػػ  احػتراـ الوقػػت كتقػدير ان٨يتػػ "22)( اف  انٞهػػارة )9)يظهػر لنػا مػػن انٛػدكؿ 

تبياف كلهػػػا ،اذ نٞهػػػارات التنميػػػة البشػػػرية انٞتضػػػمنة في الاسػػػ ( بالنسػػػبة2كالرتبػػػة )بالنسػػػبة ّٓانٟػػػا  (1الرتبػػػة )
 .(90.514( ككزف مئوم قيمت  )4.526قيمت  )حصلت عل  كسط مرجح 

كن٬كػػػن اف تعػػػ ل هػػػ   النتيجػػػة افُ كعػػػ  الطلبػػػة في عينػػػة البحػػػ  افُ الان٨يػػػة القصػػػول الػػػي ينبغػػػ  اف 
نتعامل ّٔا م  الوقت، حي  اف  الانساف هو عبارة عن كقت كلما انقض  من  يوـ انقض  ج ء من ذلك 

كهػػو غػػنً قابػػل للعػػودة مػػرة اخػػرل ، فػػاذا ادركنػػا هػػ ا انٞعػػنى في تعريػػف الانسػػاف كصػػلنا افُ انٞكانػػ   الوقػػت 
 الصحيحة الي ينبغ  اف نض  فيها الوقت. 

فهو انٞورد الاهم للانساف ،كالافادة من  بشكل جيد نْعل حياة  اف ضياع الوقت معنا  ضياع العمر ،
الفػػػرد اك ػػػر انتاجػػػا كفعاليػػػة ،خاصػػػة كاف الكػػػل ن١اسػػػ  عليػػػ  في الاخػػػرة ،فعمليػػػة ادارة الوقػػػت تهػػػدؼ افُ 
اسػػتعماؿ الوقػػػت انٞتػػاح للشػػػ   في كػػل اسػػػبوع ككػػل يػػػوـ لتنفيػػ  انٞهػػػاـ انٞناطػػة ب .)السػػػويداف كالعػػػدلوني 

 ( ُِ-ٕ،صََِْ،
("القػػدرة علػػ  نٔصػػي  جػػ ء مػػن الوقػػت للراحػػة مػػن حػػنٌ لاخػػر )مػػ لا تضػػ  فػػترة 27)الػػت انٞهػػارة ن

بالنسػػػبة نٞهػػػارات  (3كالرتبػػة )نٟػػػا ( بالنسػػبة ّٓا2اسػػتراحة بػػػنٌ دراسػػة مػػػادة تارن٫يػػة كخػػػرل("  علػػ  الرتبػػػة )
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ككزف مئػػوم ( 4.337قيمتػػ  )التنميػػة البشػػرية انٞتضػػمنة في الاسػػتبياف كلهػػا ،اذ حصػػلت علػػ  كسػػط مػػرجح 
 (.86.743)قيمت 

قد يرجح انٜصػوؿ علػ  هػ   النتيجػة افُ ادراؾ افػراد عينػة البحػ  حػاجتهم انٞاسػة افُ نٔصػي  جػ ء 
مػػن الوقػػت للراحػػة بػػنٌ فػػترة كاخػػرل لاسػػتعادة نشػػاطهم كضػػماف اسػػتمراية الدراسػػة بشػػكل جيػػد كمفيػػد ، 

فػترات طويلػة يػ ثر سػلبا علػ  عمليػة الفهػم حي  اف الارهػاؽ اك الشػعور بانٞلػل عنػد الاسػتمرار بالدراسػة ل
كالاسػػتيعاب نٞػػا يقػػرا مػػن مػػادة دراسػػية ايػػا كانػػت تلػػك انٞػػادة انٞدركسػػة ، فالطالػػ  نُاجػػة افُ التركيػػ  عنػػد 
الدراسة كه ا التركي  ن٪تاج افُ طاقة متجددة ك تعد فترات الاستراحة  انٞ صصة بػنٌ اكقػات انٞػ اكرة مػن 

 ماف لاستمرار التركي  انٞطلوب.الامور الضركية لتجديدها كض
( "القدرة عل  تع ي  ال ات بعد الانتهاء من عمل معػنٌ بوقتػ  ا﵀ػدد)م لا تقػوؿ 35انٞهارة )كحصلت 

( 3سآخ  قسطا من الراحة اذا انتهيت من دراسة موضوع الاحػتلاؿ الفرنسػ  في كقتػ  ا﵀ػدد("افُ الرتبػة )
ات التنميػػة البشػرية انٞتضػػمنة في الاسػتبياف كلهػػا ،اذ حصػلت علػػ  نٞهػار  ( بالنسػػبة5بالنسػبة ّٓانٟػػا كالرتبػة )

 (.86.057( ككزف مئوم قيمت )4.303)كسط مرجح قيمت  
كقد تع ل ه   النتيجة افُ نظرة الطلبة افُ مسالة  تع ي  ال ات نظرة خاصة نٞا يلمسو  فيها من فائدة  

 جدية كتركي  اعم .كبنًة في زيادة دافعيتهم ن٥و التعلم كالدراسة بشكل اك ر 
اف سػلوؾ الفػرد امػا اف يتبعػ  تع يػ  ان٩ػاي اك عقػاب اك اف يػتم نْاهلػ  ،فالسػلوؾ ن٬كػن ن٬كػن اف يعػ ز 
كيػػدعم باشػػكاؿ متعػػددة منهػػا انٞكافػػاة كالتع يػػ  الان٩ػػاي الػػ م يقػػوم السػػلوؾ كي يػػد مػػن احتمػػاؿ تكػػرار  

قسػػػػػط مػػػػػن الراحػػػػػة اك تنػػػػػاكؿ كجبػػػػػة  ،كيقػػػػػدـ عػػػػػادة في هػػػػػ ا النػػػػػوع مػػػػػن التع يػػػػػ  م ػػػػػنً مرغػػػػػوب فيػػػػػ  م ػػػػػل
 (ُْٗ، صََِٗمفضلة...افٍ.)ال ؽ ،

(" القدرة عل  الترتي  كالتنظيم للمحاضرات انٝاصة نّادة التاريخ نّا يساعد عل  32)كما اف انٞهارة 
النسبة نٞهػارات التنميػة البشػرية انٞتضػمنة ( ب6( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )4توفنً الوقت" حصلت عل  الرتبة )

 (.85.486( ككزف مئوم قيمت  )4.274قيمت  )في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح 
قد نرجح سسب  ذلك افُ اف افراد عينة البح  يشعركف بضػركة الترتيػ  كالتنظػيم ﵀اضػراتهم ككتػبهم  

اجػة الدراسية لاف ذلك ن٩علهم اك ر استعدادا للدراسة كيسهل عملية كصونٟم افُ كل انٞلفات حسػ  انٜ
اليها بوقت اسرع كجهد اقل ن٣ا يسهل عملية الدراسة برمتها كحلوؿ التنظيم كالترتيػ  بػديلا عػن الفوضػ  

 كالت بط.
اف الانشاء انٞسب  نٜافظة انٞلفات يساعد عل  تع ي  الاهداؼ الي ت دم افُ النجاح كالتفوؽ ،كعل  

ينشػػم ملػػف خػػاص لكػػل مػػادة دراسػػية اقػػل تقػػدير فػػاف هػػ   انٜافظػػة نْعػػل الفػػرد منظمػػا ،كخاصػػة عنػػدما 
لوحػدها مػن اجػل اسػترجاع مايريػد  كاختيػار  بسػرعة كسػػهولة ن٣ػا يعمػل علػ  تػوفنً الوقػت كانٛهػد كيسػػهل 

 (َُّ -ُِٗ،صََِٖديفيد سوف ،)عملية الدراسة بشكل عاـ.
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( " القػػدرة علػػ  نٔصػػي  كقػػت كػػاؼو للاسػػرة )مػػ لا رغػػم انشػػغالك بالدراسػػة فػػاف 25انٞهػػارة )كنالػػت 
نٞهػارات التنميػة البشػرية انٞتضػمنة في  ( بالنسػبة14( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبػة )5سرتك ح  عليك(" الرتبة )لا

 (.82.857( ككزف مئوم قيمت )4.143)الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  
كالاجتماعيػة بػالرغم قد يع ل سب  ذلك افُ اف الطلبة يدركوف ان٨يػة انٜفػاظ علػ  العلاقػات الاسػرية 

من انشغانٟم بالدراسػة ، لاف الانسػاف بػالفطرة ن٢لػوؽ اجتمػاع  لان٬كػن ع لػ  عػن التعامػل مػ  بػني جنسػ  
 مهما كانت الظركؼ الي ن٬ر ّٔا  كانٞهمات الي يقدمها اك انٞلقاة عل  كاهل  من دراسة اكعمل اكغنً .

م مػػدل يسػػتطي  الشػػ   اف يػػتحكم في اف خػػنً بدايػػة لتحسػػنٌ اسػػت داـ الوقػػت هػػ   نٓديػػد افُ ا
الوقت انٞتاح ل  ، علما ان  من الصع  اف  يستطي  الفرد السيطرة عل  كقت  كلػ  ، حتمػا سػوؼ يػتحكم 
بعض الافراد م ل الاسرة كالاقارب كالاصدقاء نَ ء مػن ذلػك الوقػت ، كلكػن لكػل انسػاف  جػ ء مػن كقتػ  

  (ٔٔ،صََِْن٬كن  اف يتحكم في .)السويداف ،كالعدلوني،
الوسػػط انٞػػرجح كالػػوزف انٞئػػوم لفقػػرات ن٠ػػاؿ مهػػارات ادارة الوقػػت ،مػػ  بيػػاف رتبتهػػا  وضػػح(يٗجػػدكؿ )

 بالنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلها

رقم انٞهارة 
 مهارات ادارة الوقت بالاستبياف

رتبتهػػػا 
ضمن 

 آّاؿ

رتبتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمن 
مهػػػػػػػػارات 
 الاستبياف

الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 انٞرجح

 انٞئوم الوزف

 90.514 4.526 2 1 القدرة عل  احتراـ الوقت كتقدير ان٨يت  -22

27- 
القدرة عل  نٔصي  ج ء من الوقت للراحة من حنٌ لاخػر 

 )م لا تض  فترة استراحة بنٌ دراسة مادة تارن٫ية كخرل(
2 3 4.337 86.743 

35- 
القدرة عل  تع ي  ال ات بعد الانتهػاء مػن عمػل معػنٌ بوقتػ  
ا﵀ػػدد)م لا تقػػوؿ سػػآخ  قسػػطا مػػن الراحػػة اذا انتهيػػت مػػن 

 دراسة موضوع الاحتلاؿ الفرنس  في كقت  ا﵀دد(
3 5 4.303 86.057 

32- 
القػػػدرة علػػػػ  الترتيػػػ  كالتنظػػػػيم للمحاضػػػرات انٝاصػػػػة نّػػػػادة 

 التاريخ نّا يساعد عل  توفنً الوقت
4 6 4.274 85.486 

25- 
للاسػػػػػػرة )مػػػػػػ لا رغػػػػػػم القػػػػػػدرة علػػػػػػ  نٔصػػػػػػي  كقػػػػػػت كػػػػػػاؼو 

 انشغالك بالدراسة فاف لاسرتك ح  عليك(
5 14 4.143 82.857 

26- 
القػػػدرة علػػػ  اسػػػت مار كقػػػت الدراسػػػة نُيويػػػة كنشػػػاط )مػػػ لا 

 تدرس مادة السنًة النبوية بشغف كسركر(
6 15 4.137 82.743 
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23- 
)مػػػ لا كضػػػ  جػػػدكؿ  القػػػدرة علػػػ  الت طػػػيط السػػػليم للوقػػػت

الػػدركس ،كالقػػراءات انٝارجيػػة كغنًهػػا في بالتوقيتػػات نٞػػ اكرة 
 بداية العاـ الدراس (

7 16.5 4.126 82.514 

 81.486 4.074 29 8 القدرة عل  قضاء الوقت كفقا نٞتطلبات كحاجات الطال . -24

34- 
القػػػػدرة علػػػػ  اسػػػػت داـ بعػػػػض التقنيػػػػات الػػػػي تػػػػوفر الوقػػػػت 
كانٛهػػػد )مػػػ لا تسػػػت دـ بػػػرام  انٜاسػػػوب الػػػي تسػػػاعدؾ في 

 تصنيف التواريخ كانٞفاهيم التارن٫ية نّا يوفرلك  الوقت(
9 56 3.897 77.943 

30- 
القدرة عل  التعامل بركح ان٩ابية م  الامور الطارئة الي ت ثر 

 عل  نٔطيطك للوقت.
10 70 3.817 76.343 

 75.771 3.789 71.5 11 القدرة عل  مراجعة الواجبات اليومية في كقتها ا﵀دد. -33

31- 
القػػدرة علػػ  قػػوؿ كلمػػة )لا( للاعمػػاؿ انٝارجػػة عػػن خطتػػك 
لادارة الوقػػت )مػػ لا تعتػػ ر عػػن القيػػاـ بػػامور فَ نٔصػػ  نٟػػا 

 كقتا مسبقا(
12 77 3.731 74.629 

 74.400 3.720 79 13 القدرة عل  نٓديد سقف زمني لدراسة كل مادة تارن٫ية -29

28- 
تػػػارن٫  القػػػدرة علػػػ  مقاكمػػػة الرغبػػػة في تاجيػػػل دراسػػػة نػػػ  

 مطوؿ
14 81 3.657 73.143 

 -المجبي اٌضبٌش // ِٙبساد اٌمشاءح اٌغش٠ؼخ:
("القػدرة علػ  نٓديػد انٞكػاف انٞلائػم للدراسػة )مػ لا مكتبػة 36) ( اف انٞهػارة10انٛػدكؿ )يتضح لنا مػن 

بالنسػػبة نٞهػػارات  (4( بالنسػػبة ّٓانٟػػا كالرتبػػة )1الرتبػػة )حصػػلت علػػ   ،مسػػجد ،قاعػػة دراسػػية ،.....افٍ(
مئػػوم ( ككزف 4.326قيمتػػ  )التنميػػة البشػػرية انٞتضػػمنة في الاسػػتبياف كلهػػا ،اذ حصػػلت علػػ  كسػػط مػػرجح 

 (.86.514)قيمت  
قػػػد يكػػػوف السػػػب  نٟػػػ   النتيجػػػة اعتبػػػار نٓديػػػد انٞكػػػاف انٞلائػػػم للدراسػػػة مػػػن اكلويػػػات الطلبػػػة في عينػػػة 

برمتها من حيػ  صػفاء الػ هن كالتركيػ  في الدارسػة ،  البح  نٞا ل  من مردكد عل  نٓسنٌ عملية الدراسة
النفسػ  يعػد امػرا مهمػا كضػركريا للبػدء بدراسػة ام مػادة ، كمػا اف  حي  اف الشعور بالارتياح كالاستعداد

الطلبة يتباينوف في طبيعة دراستهم فمنهم من يفضػل الدراسػة بشػكل منفػرد في مكػاف هػادئ كمعػ كؿ عػن 
 دراسة بصورة نٗاعية م  ال ملاء م لا اك في مكاف عاـ.الاخرين ،كمنهم من يفضل ال
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اف من مقومات الفهم انٛيد اثناء القراءة هو انتقػاء مكػاف انٞػ اكرة بشػكل صػحيح مػن حيػ  التهويػة 
كالاضػػػاءة بعيػػػدا عػػػن الضوضػػػاء كالصػػػ   الػػػي تسػػػب  شػػػتات الفكػػػر كانعػػػداـ  الفهػػػم كالتركي .)عبػػػد ا﵁ 

  (ُِ،صَُِِ،
( 2("القػدرة علػ  تصػفح الكتػاب التػارن٫  انٛديػد قبػل قراءتػ " علػ  الرتبػة )47)كما حصػلت انٞهػارة 

نٞهػارات التنميػػة البشػرية انٞتضػػمنة في الاسػتبياف كلهػػا ،اذ حصػلت علػػ   ( بالنسػػبة7بالنسػبة ّٓانٟػػا كالرتبػة )
 (.85.257( ككزف مئوم قيمت  )4.263)كسط مرجح قيمت  

يجػػػة اف افػػػراد عينػػػة البحػػػ  يعتقػػػدكف اف مهػػػارة تصػػػفح قػػػد يكػػػوف السػػػب  في انٜصػػػوؿ علػػػ  هػػػ   النت
الكتػػاب التػػارن٫  انٛديػػد قبػػل قراءتػػ  تعػػد م شػػرا مهمػػا عػػن مػػدل  انٞػػاـ الطالػػ  بعمليػػة الدراسػػة كانٞػػ اكرة 
كالتركيػ  علػ  الامػػور انٞهمػة في هػ ا الكتػػاب لاحقػا ، لاف عمليػة التصػػفح تعطػ  للطالػ  فكػػرة اكليػة عػػن 

 كتوجد نوعا من الالفة بنٌ الطال  كانٞعلومات انٞ كورة في . الكتاب كمدل فائدت  ل  ،
اذ يعتبر التصفح السري  قبل الدخوؿ للج ء انٞقػرر قراءتػ  احػدل اهػم الطػرؽ لاخػ  فكػرة ن٢تصػرة عػن 

نٕريػػر العػػنٌ سػػريعا علػػ  الاسػػطر اك  فضػػلان عػػن انٞوضػػوع ،كذلػػك يكػػوف بقػػراءة العنػػاكين الرئيسػػة كالفرعيػػة 
الفقػػرات كن١اكلػػة قػػراءة الام لػػة الػػي عػػادة مػػا توجػػد في كسػػط الفقػػرات لفهػػم فكػػرة الفقػػرة بػػدايات ك ايػػات 

،ذلػػك مػػن شػػأن  اف يسػػهم في جعػػل القػػارئ أك ػػر راحػػة كسػػرعة عنػػد البػػدء بػػالقراءة لكونػػ  الوػػفى انٞوضػػوع 
 (.ٖ،ص َُُِكاصبحت لدي  صورة عن مايدكر حول  ه  الكتاب.  )ن٘اية ،

قػػدرة علػػ  اختيػػار الوقػػت انٞناسػػ  لدراسػػة انٞػػواد التارن٫يػػة )مػػ لا في الصػػباح ( " ال37انٞهػػارة )كنالػػت 
بالنسػػػػبة نٞهػػػػارات التنميػػػػة البشػػػػرية  (10.5( بالنسػػػػبة ّٓانٟػػػػا كالرتبػػػػة )3البػػػػاكر اك انٞسػػػػاء اك..افٍ(" الرتبػػػػة )

 (.83.657( ككزف مئوم قيمت )4.183قيمت  )انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح 
قػد يرجػ  سػب  هػ   النتيجػة افُ ادراؾ افػراد عينػػة البحػ  الان٨يػة القصػول الػي نٓتلهػا مسػالة اختيػػار 

 الوقت انٞناس  كتاثنًها انٞباشر عل  عملية الفهم كالاستيعاب للمادة الدراسية.
مػػن انٞهػػم اف ن٫تػػار الطلبػػة الاكقػػات انٞناسػػبة للدراسػػة كذلػػك مػػن خػػلاؿ نٓديػػد اكقػػات قمػػة النشػػاط ف

البشرم اليوم  كاست مارها في القراءة ،كنٓديد الاكقات الي يكوف فيها النشاط اضعف مايكوف كاستبعاد  
 (ٕٓٓ، ص ََِٖمن الاكقات انٞ صصة للدراسة.)سعادة ، ،

(" القدرة عل  تنوي  السرعة في القراءة)م لا هناؾ مواضي  تارن٫ية كاضحة تقرأها 39انٞهارة )كحصلت 
( بالنسػبة ّٓانٟػا كالرتبػة 4مواضي  متشابكة الاحداث نٓتاج افُ تأني في القراءة(" افُ الرتبة )بسرعة كهناؾ 

قيمت  نسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح ( بال16.5)
  (.82.514( ككزف مئوم قيمت )4.126)

ينػػة البحػػ  علػػ  اطػػلاع نّهػػارة التنويػػ  في سػػرعة القػػراءة اك قػػد تعػػ ل هػػ   النتيجػػة افُ اف الطلبػػة في ع
ا م قد مارسوا ه   انٞهارة سابقا كنٞسو ان٨ية امتلاكهم نٟا من خلاؿ التدري  انٞستمر عليها، ن٣ا يعطيهم 

 مركنة اك ر في التعامل م  النصوص كانٞواد التارن٫ية انٞ تلفة كتسهيل عملية دراستها كاستيعأّا . 
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ت القراءة السريعة من الأمور انٞطلوبة في عصرنا ال م يتميٌ  بالسرعة ، لأ ا توفٌر لنا انٛهد لقد أصبح
دًثى نٓسٌنان يتراكح بػنٌ  ََُإفُ  َٓ) كالوقت ،كقد أثبتت الدراسات أف الش   العادم يستطي  أف ن٪ي

ا ،كثبت أيضان عدـ صحة في سرعت  في القراءة دكف أف يفقد شيئان من فهم  للمعاني الي يقوـ بقراءته %(
يفهم أك ر بػل علػ  العكػس فالشػ   سػري  القػراءة قػد يتفػوٌؽ عليػ   مالاعتقاد الشائ  بأف من يقرأ ببط

 نُي ي ن٪صل عل  أفكار كمعلومات أك ر ن٣ن يقرأ ببطء في كقت ن١دد.
اف رتبتها الوسط انٞرجح كالوزف انٞئوم لفقرات ن٠اؿ مهارات القراءة السريعة،م  بيوضح (يَُجدكؿ )

 بالنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلها

رقم انٞهارة 
 مهارات القراءة السريعة  بالاستبياف

رتبتهػػا 
ضمن 

 آّاؿ

رتبتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػمن 
مهػػػػػػػػارات 
 الاستبياف

الوسػػػػػػط 
 انٞرجح

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوزف 
 انٞئوم

36- 
القػػدرة علػػ  نٓديػػد انٞكػػاف انٞلائػػم للدراسػػة )مػػ لا مكتبػػة 

 )دراسية ،.....افٍ،مسجد ،قاعة 
1 4 4.326 86.514 

 85.257 4.263 7 2 القدرة عل  تصفح الكتاب التارن٫  انٛديد قبل قراءت  -47

-37 
القػػػػػػدرة علػػػػػػ  اختيػػػػػػار الوقػػػػػػت انٞناسػػػػػػ  لدراسػػػػػػة انٞػػػػػػواد 

 ) التارن٫ية )م لا في الصباح الباكر اك انٞساء اك..افٍ
3 10.5 4.183 83.657 

39- 
السرعة في القػراءة)م لا هنػاؾ مواضػي  القدرة عل  تنوي  

تارن٫يػػة كاضػػحة تقرأهػػا بسػػرعة كهنػػاؾ مواضػػي  متشػػابكة 
 الاحداث نٓتاج افُ تأني في القراءة(

4 16.5 4.126 82.514 

 82.286 4.114 19 5 القدرة عل  التركي  اثناء قراءة حدث تارن٫ . - 45

38 - 
 القػػػدرة علػػػ  تنويػػػ  القػػػراءة حسػػػ  نػػػوع الكتػػػاب )مػػػ لا

انػػػت تقػػػرأ القصػػػة التارن٫يػػػة بشػػػكل ن٫تلػػػف عػػػن قراءتػػػك 
 (لن  تارن٫  مطوؿ كمتشع 

6 33 4.046 80.914 

48 - 
القػػػػػػدرة علػػػػػػ  نٓديػػػػػػد عنػػػػػػاكين  الكتػػػػػػ  انٞطلوبػػػػػػة اثنػػػػػػاء 

 78.743 3.937 47.5 7 استعارة مصدر تارن٫  من انٞكتبة.

44 - 
القػػدرة علػػ  نْسػػيد انٜػػدث التػػارن٫  ذهنيػػا عنػػد القػػراءة 

انػػك تت يػػل صػػوت السػػيوؼ كغبػػار انٝيػػوؿ عنػػد )مػػ لا 
 ) قراءة موضوع يتعل  بالغ كات اك انٜركب

8 78 3.726 74.514 
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42- 
القدرة عل  السيطرة علػ  حركػة العينػنٌ اثنػاء قػراءة نػ  
تػػػػارن٫  )مػػػػ لا انػػػػك لاتطيػػػػل النظػػػػر اكالوقػػػػوؼ عنػػػػد كػػػػل  

 كلمة من الن  التارن٫ (
9 82 3.640 72.800 

43- 
الػػتحكم نّػػػدل النظػػر عنػػد قػػراءة النصػػػوص القػػدرة علػػ  

التارن٫يػػػػة )مػػػػ لا نْعػػػػل عينػػػػك تنظػػػػر افُ الػػػػن  التػػػػارن٫  
 سطرا سطرا كليس كلمة كلمة(

10 84.5 3.617 72.343 

46- 
القػػدرة علػػ  ن٣ارسػػة القػػراءة كسػػلوؾ يػػوم  )مػػ لا القػػراءة 

 في اكقات الفراغ اكفي السيارة اكغنًها(
11 86 3.583 71.657 

40- 
عل  ن٣ارسة القراءة الصامت  للمواضي  كالنصػوص القدرة 

 التارن٫ية.
12 87 3.514 70.286 

41- 

القػػػدرة علػػػ  القػػػراءة بطريقػػػة انٞاسػػػح الضػػػوئ  )السػػػكنر(  
)مػػػػ لا تقػػػػرأ كتػػػػاب التػػػػػاريخ صػػػػفحة صػػػػفحة ام كانػػػػػك 
تلػػػػػتقط صػػػػػورة لكػػػػػل صػػػػػفحة لتاخػػػػػ  فكػػػػػرة عامػػػػػة عػػػػػن 

 ن١تواها(

13 88 3.406 68.114 

 -ِٙبساد الأشبء ٚاٌزٕظ١ُ: المجبي  اٌشاثغ //
(" القػػدرة علػػ  ا﵀افظػػة علػػ  كضػػوح انٝػػط عنػػد الاجابػػة في كرقػػة 50( اف انٞهػػارة )11)يوضػػح انٛػػدكؿ 

نٞهػارات التنميػة البشػرية  ( بالنسػبة23( بالنسبة ّٓانٟػا كالرتبػة )1اختبار مادة التاريخ" حصلت عل  الرتبة )
  (.81.943( ككزف مئوم قيمت )4.097قيمت  )انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح 

قد يكوف السب  كراء ه   النتيجة افُ اف طلبة قسم التاريخ لديهم كع  بان٨ية العناية بانٝط كانٜفاظ 
رقػة الاختبػار ، خاصػة كاف بعػض الاسػئلة انٞقاليػة في عل  كضوح  عند الاجابة عل  الاسئلة التارن٫يػة في ك 

مادة التاريخ تتطلػ  سػردا مطػولا عنػد الاجابػة عنهػا ،ن٣ػا قػد يسػب  شػعور الطالػ  بالتعػ  اك القلػ  مػن 
عدـ الانتهاء بالوقت ا﵀دد للاختبار في ثر ذلك سلبا عل  نوع انٝط كجودت  ككضوح  عند الاجابة، ل ا 

لطال  ه   انٞهارة الي تساعد  عل  التعامػل مػ  هػ   انٞسػائل كنْاكزهػا بنجػاح فمن الضركرم اف ن٬تلك ا
ن٣ػا يعػود بػالنف  علػػ  الطالػ  نفسػ  كذلػػك برفػ  درجاتػ  الػػي ن٪صػل عليهػا ،كيعػػود بػالنف  علػ  التدريسػػ  

 حي  يسهل ل  كضوح انٝط عملية التصحيح بدقة كامعاف .
فرد كغنً  مهما فصلت بينهم انٞسػافات ال مانيػة كانٞكانيػة اف التعبنً الكتاي هو كسيلة للاتصاؿ بنٌ ال

،كانٜاجػػة ماسػػة افُ الكتابػػة في نٗيػػ  انٞهػػن كالاكقػػات ،كتتضػػاعف هػػ   انٜاجػػة كالان٨يػػة في ن٠ػػاؿ التعلػػيم. 
 (ََِ، ص َُِّ)عوف ، 

الوسػػط انٞػػرجح كالػػوزف انٞئػػوم لفقػػرات ن٠ػػاؿ مهػػارات الانشػػاء كالتنظيم،مػػ  بيػػاف  وضػػحي(ُُجػػدكؿ )
 بتها بالنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلهارت
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رقم انٞهارة 
 م ػػػػاء كالتنظيػػػػػمهارات الانش بالاستبياف

رتبتهػػا 
ضمن 

 آّاؿ

رتبتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػمن 
مهػػػػػػػػارات 
 الاستبياف

الوسػػػػػػػػػػػػػػط 
 انٞرجح

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوزف 
 انٞئوم

50- 
القػػدرة علػػ  ا﵀افظػػة علػػ  كضػػوح انٝػػط عنػػد الاجابػػة 

 مادة التاريخفي كرقة اختبار 
1 23 4.1097 81.943 

49- 
القػػػدرة علػػػ  ا﵀افظػػػة علػػػ  تػػػرابط الافكػػػار عنػػػد كتابػػػة 

 نُ  اك مقاؿ تارن٫ 
2 25 4.091 81.829 

52- 
القدرة عل  استعماؿ عبارات كمفاهيم تارن٫ية كاضحة 

 عند الكتابة.
3 53 3.914 78.286 

51- 
 القػػػدرة علػػػػ  اسػػػػتعماؿ علامػػػات التنقػػػػيط اثنػػػػاء كتابػػػػة

النصػػػوص التارن٫يػػػة )مػػػ لا اسػػػتعماؿ الفػػػارزة اك علامػػػة 
 الس اؿ اكعلامة التعج ...افٍ(

4 84.5 3.617 72.343 

 -المجبي اٌخبِظ //  ِٙبساد اٌزفىير:
( "القػػػػدرة علػػػػ  اسػػػػتعماؿ السػػػػب  كالنتيجػػػػة لفهػػػػم الاحػػػػداث 74( اف انٞهػػػػارة )12)يوضػػػػح انٛػػػػدكؿ 

سػبة نٞهػارات التنميػة البشػرية انٞتضػمنة في ( بالن9ّٓانٟػا كالرتبػة )( بالنسػبة 1التارن٫ية."حصلت عل  الرتبػة )
 (.83.886( ككزف مئوم قيمت )4.194قيمت  )الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح 

قػػػد تعػػػ ل هػػػ   النتيجػػػة افُ ادراؾ الطلبػػػة في عينػػػة البحػػػ  نٞكانػػػ  هػػػ   انٞهػػػارة كان٨يتهػػػا في اسػػػتيعاب  
اف هػ   انٞهػارة تعطػ  كصػفا للصػلة بػنٌ حػدثنٌ تػارن٫ينٌ  . اذ بشػكل اك ػر دقػةالاحداث التارن٫ية كفهمػا 

حيػػ  يكػػوف الاكؿ سػػببا في كقػػوع ال ػػاني ، كتعتػػبر هػػدذ  انٞهػػارة مػػن مهػػارات التفكػػنً الناقػػد حيػػ  نٕػػنح 
الطلبة الفرصة ليفهموا اف حدثا ما قد يسفر عن  احداث اخرل كيساعد ذلك الطلبة لادراؾ ماقد يترتػ  

 ( َِٓ،ص ََُِنتائ  تصرفاتهم اك عواق  سلوكهم.)حسنٌ  كف رك ،  علي 
(" القػػدرة علػػ  اسػػتقراء التعميمػػات التارن٫يػػة )مػػ لا ضػػعف الدكلػػة كانقسػػامها 73انٞهػػارة )كمػػا نالػػت 

بالنسػػػبة نٞهػػػارات التنميػػػة البشػػػرية انٞتضػػػمنة في  (23( بالنسػػػبة ّٓانٟػػػا كالرتبػػػة )2يػػػ دم افُ زكانٟػػػا(" الرتبػػػة )
 (.81.943( ككزف مئوم قيمت )4.097قيمت  )بياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح الاست

قد يكوف سب  ذلك هو اف  افراد عينة البح  ينظركف بعنٌ الاهتماـ افُ ه   انٞهارة كيعدك ا مهمة 
يػة في دراسة مادة دراسية م ل التاريخ نٞػا فيهػا مػن احػداث متتاليػة كمتكػررة علػ  مػر الازمػاف ن٣ػا يعطػ  ان٨

 جلية لامتلاؾ م ل ه   انٞهارة.
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اف اتقػػػاف الطلبػػػة نٞهػػػارة الاسػػػتقراء تتطلػػػ  مػػػنهم الانتقػػػاؿ  مػػػن انٛػػػ ء إفُ الكػػػل حيػػػ  يهػػػتم التفكػػػنً 
الاستقرائ  نّشاركة الطلبة في الوصوؿ إفُ انٞعاينً أك القواعد الرئيسية أك القواننٌ كفي مهارة الاستقراء ن٩  

 (ٓ)اجعة نٞا توصلوا إلي  من حقائ .عل  الطلبة القياـ نّرحلة انٞر 
("القدرة عل  تطبي  انٞواقف التارن٫ية كانٞعلومات الي تم تعلمهػا في مواقػف جديػدة 56كنالت انٞهارة )

في  ا)مػػػ لا عنػػػد دراسػػػتك لسػػػنة  الرسػػػوؿ الكػػػريم )صػػػل  ا﵁ عليػػػ  كآلػػػ  كسػػػلم( فانػػػك تعمػػػل علػػػ  تطبيقهػػػ
( بالنسػػبة نٞهػػارات التنميػػة البشػػرية انٞتضػػمنة في 27ّٓانٟػػا كالرتبػػة )( بالنسػػبة 4حياتػػك اليوميػػة(" افُ الرتبػػة )

  (.81.600( ككزف مئوم قيمت )4.080الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  )
قد تع ل ه   النتيجة افُ اف الطلبة افراد عينة البح  علػ  يقػنٌ  بان٨يػة هػ   انٞهػارة الػي مػن خلانٟػا 

ادرا عل  التعامل م  انٞواقف كانٞشكلات الي قد يتعرض نٟا كذلك بالافادة من كل يتطور الفرد كيصبح ق
 ما تعلم  مسبقا من معلومات كاكتسب  من خبرات ،كيواجهها نُكمة كدراية لتجاكزها.

اف مهػػارة التطبيػػ  ضػػركرية للغايػػة للطلبػػة حيػػ  توضػػح نٟػػم كيفيػػة نقػػل انٞعرفػػة كالانْاهػػات كانٞهػػارات 
قػػف انٜيػػاة الاخػػرل ،فهػػ  تركػػ  علػػ  انتقػػاؿ اثػػر الػػتعلم افُ مواقػػف اخػػرل مشػػأّة )العتػػوـ  كالقػػيم افُ موا

 (ِٓ، صََِٕكاخركف  ،
( " القدرة عل  انٞقارنة ام التعرؼ علػ  اكجػ  الشػب  كالاخػتلاؼ بػنٌ الاحػداث 58)كحصلت انٞهارة 

نسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في بال (27( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )4كانٞواقف التارن٫ية." عل  الرتبة )
 (.81.600( ككزف مئوم قيمت )4.080قيمت  )الاستبياف كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح 

قػػػد يكػػػوف السػػػب  كراء هػػػ   النتيجػػػة هػػػونظرة الطلبػػػة نٟػػػ   انٞهػػػارة بشػػػكل يػػػنم عػػػن ضػػػركرة امتلاكهػػػا 
كالاخػتلاؼ بػنٌ ن٢تلػف الاحػداث كانٞواقػف  كن٣ارستها نٞا تلعب  من دكر بارز في الكشف عن نقاط الشػب 

التارن٫ية بغية التعرؼ عليها اك ر كفهمها بصورة اكبر عمقػا ،فمقارنػة نتػائ  معركػة بػدر بنتػائ  معركػة احػد 
 تساعد الطلبة عل  فهم افضل للحدث التارن٫  كاستيعاب مدلولات .

نٟم نٞلاحظة كتامل انٞواضي  التارن٫ية كما اف ن٣ارسة الطلبة نٟ   انٞهارة تفتح للتفكنً بابا كاسعا في عقو 
نٓتوي  من اختلافات كتشػأّات ،كلكػ  يػتم ذلػك يتطلػ  الامػر اف تكػوف نٟػم القػدرة علػ  نٓديػد انٞعيػار 
ال م تقوـ علي  انٞقارنة ،  يصفوا بلغتهم نقاط التشاب  كالاختلاؼ كينظموا الافكػار الػي يتوصػلوف اليهػا 

كمػػػػػػػا اعتمػػػػػػػادا علػػػػػػػ  انٞعيػػػػػػػار ا﵀ػػػػػػػدد للمقارنة.)السػػػػػػػيد كعبػػػػػػػد انٜميػػػػػػػد بصػػػػػػػورة متسلسػػػػػػػلة   يصػػػػػػػدركا ح
  (ّٔ،صََِٕ،

( بالنسبة ّٓانٟػا 4القدرة عل  اعطاء خلاصة للموضوع التارن٫ ." الرتبة ) ("69انٞهارة ) لك نالت كك
جح ( بالنسبة نٞهارات التنمية البشػرية انٞتضػمنة في الاسػتبياف كلهػا ،اذ حصػلت علػ  كسػط مػر 27كالرتبة )
 (.81.600مئوم قيمت ) ككزف (4.080قيمت  )

                                                        
ٓ - http://nfffs.blogspot.com/2012/05/blog-post_9869.html. 

http://nfffs.blogspot.com/2012/05/blog-post_9869.html
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قد يكوف ذلك نانْا عن الضركرة الكبنًة الي يستشعرها افراد عينة البح  لان٨ية ه   انٞهارة نٞا توفر  
نٟػػم مػػػن الوقػػػت كانٛهػػػد في دراسػػػة النصػػػوص كالاحػػػداث  التارن٫يػػػة انٞتنوعػػػة كتسػػػهل نٟػػػم عمليػػػة تػػػ كرها ك 

 استرجاعها عندما يريدكف ذلك.
اف مهارة التل ي  اك اعطاء خلاصة تعني التعبنً عن الافكار الرئيسة للموضػوع بعبػارات كاضػحة في 
انٞضموف كانٞعنى كباقل عدد من الكلمات م  ا﵀افظة عل  الافكار كاعادة صػياغتها.)عبد انٟػادم ، نبيػل 

  (ََِ، ص  ََِٗكاخركف ،
قػػات كانٞفػػاهيم التارن٫يػػة مػػ  بعضػػها الػػبعض" القػػدرة علػػ  ربػػط الافكػػار كالعلا ("53كحصػػلت انٞهػػارة )

( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف كلها ،اذ 31بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة ) (6عل  الرتبة )
 (.81.029) ( ككزف مئوم قيمت 4.051حصلت عل  كسط مرجح قيمت  )

ضػػركرة اكتسػػأّم نٟػػ   انٞهػػارة انٞهمػػة كالػػي  قػػد ترجػػ  هػػ   النتيجػػة افُ اف افػػراد عينػػة البحػػ  يػػدركوف
 هػا مػن ربط لطلبػة لاغنى عنها خاصة عند دراسة كت  التاريخ نٞا نٓتوي  من افكار كمفاهيم متعددة لابد ل

تعػػد لكػػ  تكػػوف عمليػػة اسػػتيعأّا كفهمهػػا افضػػل كبالتػػافِ تسػػهل عمليػػة التػػ كر اك الاسػػترجاع نٟػػا لاحقػػا ،
انٞهػػػارات الػػػي ت لػػف بػػػنٌ انٛمػػػل في نظػػػاـ ن١كػػػم لفقػػػرات انٞوضػػػوع كنْعػػػل  مهػػارة الػػػربط بػػػنٌ الأفكػػػار مػػػن

 (ٔ)عناصرها أك ر نٕاسكا كتربط بينها بشكل منطق  يساعد عل  إبراز تسلسل انٞوضوع كانسجاـ أج ائ .
( " القدرة عل  ملاحظة التناقض انٞوجػود في سػرد الاحػداث التارن٫يػة بػاختلاؼ 60انٞهارة )كحصلت 

( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة في الاستبياف  33) ّٓانٟا كالرتبة ( بالنسبة7افُ الرتبة )انٞصادر." 
  (.80.914( ككزف مئوم قيمت )4.046كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  )

قػػد نعػػ ك هػػ   النتيجػػة افُ اف افػػراد عينػػة البحػػ  يهتمػػوف نّسػػألة ملاحظػػة التنػػاقض انٞوجػػود في سػػرد 
حداث كالركايات التارن٫ية نتيجة لتعاملهم اكاطلاعهم عل  مصادر متباينة من الكت  التارن٫ية الي ن٤د الا

فيهػا ك ػنًا مػن التناقضػات كالاختلافػات في التعبػنً اكايصػاؿ انٜػدث اك الركايػة التارن٫يػة ، لػ ا فهػم يػدركوف 
لتناقضػات كمعرفػة اسػبأّا كانٔػاذ ان٨ية اكتسػاب هػ   انٞهػارة كاتقا ػا لكػ  تسػهل نٟػم الكشػف عػن تلػك ا

موقف منها ،كما اف  ه   انٞهارة تتضمن التػدقي  في الاشػياء اك الػتمعن في الاحػداث التارن٫يػة مػن اجػل 
فهم كجهي النظرانٞتناقضتنٌ ، كما ترك  ه   انٞهارة عل  صحة انٞعلومات فليست كل انٞعلومات الي تػرد 

نػػاؾ العديػػد مػػن انٞعلومػػات انٝاطئػػة الػػي نسػػتطي  اف ن٥ػػدد با ػػا  الينػػا اك الػػي ن٥صػػل عليهػػا صػػحيحة ، فه
 ك لك من خلاؿ كجود تناقض كاضح بينها. 

اخػػ  ب حيػػ  تسػػهم لػػدل الطلبػػةع تنميػػة التفكػػنً انٞهػػارات انٞهمػػة في عمليػػةتعػػد هػػ   انٞهػػارة مػػن  اذ 
،ص ََِٕ ع )الطيطػػ شػػياء اك الاحػػداث بقصػػد فهمهػػا علػػ  حقيقتهػػا.عػػن الاكالتصػػورات الانطباعػػات 

ُُْ ) 

                                                        
ٔ -.http://webcours.blogspot.com/2008/07/blog-post_867.html 
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(" القدرة عل  ا﵀افظة علػ  تتػاب  الاحػداث التارن٫يػة بشػكل مػنظم" علػ  الرتبػة 72كحصلت انٞهارة )
انٞتضػمنة في الاسػتبياف كلهػا ،اذ حصػلت  ( بالنسبة نٞهػارات التنميػة البشػرية35( بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )8)

 (.80.800( ككزف مئوم قيمت )4.040قيمت  )عل  كسط مرجح 
قد يكوف سب  انٜصوؿ عل  هػ   النتيجػة هػو اهتمػاـ عينػة البحػ  بعمليػة تتػاب  الاحػداث التارن٫يػة 
كتنظيمها لاف ذلك ل  اثر  الفعػاؿ علػ  سػرعة كصػوؿ انٞعلومػة نٟػم  كادراكهػا كفهمهػا كسػهولة الػربط فيمػا 

 ية كاستيعأّا. بنٌ انٜدث التارن٫  كالاخر كبالتافِ تبسيط عملية التعاط  م  النصوص التارن٫
تعد مهارة التتاب  مهمة للطلبػة بوصػفها  احػدل مهػارات التفكػنً ، حيػ  تعمػل علػ  تسػهيل عمليػة 
تتػػػاب  التفكػػػنً كتسػػػاعد الطلبػػػة علػػػ  الاحتفػػػاظ بانٞعلومػػػات كاعػػػادة تػػػ كرها بشػػػكل اك ػػػر فاعليػػػة ،كتعمػػػل  

ة بترتيػ  انٜػوادث اك الاشػياء اك ك لك عل  نٓقي  العديد من الاهداؼ التربوية انٞنشودة م ل قيػاـ الطلبػ
الانٚػاء اك انٞصػطلحات بػػنمط تنظيمػ  معػػنٌ ،كزيػادة فاعليتهػا عػػن طريػ  تطبيقهػػا بشػكل متتاب .)سػػعادة  

 (ِِِ،ص ََِٖ،
(" القػػدرة علػػ  التنبػػ  نّػػا سػػيحدث مػػن احػػداث تارن٫يػػة اعتمػػادا علػػ  معلومػػات تم 57انٞهػػارة )كنالػػت 

اد الادارم كانٞػػافِ في ام دكلػػة فػػاف مصػػنًها انٞرتقػػ  هػػو الا يػػار(" تعلمهػػا مسػػبقا )مػػ لا اف انتشػػار الفسػػ
بالنسػػبة نٞهػػارات التنميػػة البشػػرية انٞتضػػمنة في الاسػػتبياف   (36.5( بالنسػػبة ّٓانٟػػا كالرتبػػة )9.5علػػ  الرتبػػة )

 (. 80.686) ( ككزف مئوم قيمت 4.034)كلها ،اذ حصلت عل  كسط مرجح قيمت  
قػػػد يكػػػوف السػػػب  في ذلػػػك هػػػو انػػػدفاع الطلبػػػة افػػػراد عينػػػة البحػػػ  كشػػػغفهم للتنبػػػ  نّػػػا سػػػيحدث في 
انٞسػػتقبل فالانسػػاف منػػ  طفولتػػ  لديػػ  رغبػػة جان١ػػة في الاستكشػػاؼ كالتنبػػ  كحػػ  الاسػػتطلاع كانٞغػػامرة ، 

 ل مصػدرا مهمػا فضلا عن ان٨ية ه   انٞهارة في الافادة ن٣ا سب  اف تعلم  الطلبة من معلومات كمفاهيم نٕ
نٟم فيما بعد للتعامل م  الاحداث كانٞواقف انٛديدة ككض  التوقعات كالتنب ات الصحيحة نٞا ست كؿ الي  

 الامور بناءا عل  معرفتهم انٞسبقة. 
اف التنب  ه  قدرة الطال  عل  توق  احداث تاسيسا عل  معلوماتػ  السػابقة ، سػواءكانت نانْػة عػن 

ت خػػرج ّٔػػا مػػن نْػػارب معينػػة اك تعلمهػػا فيمػػا مضػػ  ،حيػػ  اف هػػ   انٞهػػارة  ملاحظاتػػ  اك عػػن اسػػتنتاجا
ت يد من قدرت  في التعرؼ عل  العلاقة بنٌ الاسباب كالنتائ  ، كما اف ه   انٞهارة تساعد عل  الت طيط 

  (َٔ، ص ََُِانٞسب  كالتجهي  الدقي  كاست داـ بعد النظر.)حسنٌ كف رك، ، 
( 9.5("القدرة عل  تدكين انٞلاحظات عند دراسة ن  تارن٫ " عل  الرتبة )79كما حصلت انٞهارة )

في الاستبياف كلها ،اذ حصلت  ( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضمنة36.5بالنسبة ّٓانٟا كالرتبة )
 (.80.686( ككزف مئوم قيمت )4.034) عل  كسط مرجح قيمت 

اؾ افراد عينة البح  لان٨ية تدكين انٞلاحظات عند دراسة قد يع ل انٜصوؿ عل  ه   النتيجة افُ ادر 
النصوص التارن٫ية حي  ا ا تساعد عل  التركي  عل  الامور انٞهمة كالنقػاط الرئيسػة كبالتػافِ نْعػل عمليػة 

 الفهم كالاستيعاب كالاسترجاع اك ر سهولة كسرعة.
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ك الطلبػة علػ  تنظػيم انٞعلومػات انٞهمػة تتم ل ان٨ية مهارة تدكين انٞلاحظات في ا ا تساعد انٞتعلمػنٌ ا
كفرزها عن انٞعلومات غنً انٞهمة عن طري  كلمات اساسية مفتاحية اك فقرات قصنًة ،اك عبارات ن٢تصرة 
،فتػػدكين انٞلاحظػػات انٞهمػػة  خػػلاؿ ا﵀اضػػرات ي يػػد مػػن امكانيػػة حفػػه انٞعلومػػات الشػػفوية مػػن الضػػياع 

،  ََِٖتسػػػػػػجيل انٞسػػػػػػموعة كانٞرئيػػػػػػة انٞعركفة.)سػػػػػػعادة ، كنِاصػػػػػة اذا فَ يػػػػػػتم تسػػػػػػجيلها علػػػػػػ  اجهػػػػػ ة ال
  (  ُّٔص

الوسػػػط انٞػػػرجح كالػػػوزف انٞئػػػوم لفقػػػرات ن٠ػػػاؿ مهػػػارات التفكػػػنً ،مػػػ  بيػػػاف رتبتهػػػا  وضػػػحي(ُِجػػػدكؿ )
 بالنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلها

رقم انٞهارة 
 مهارات التفكنً  بالاستبياف

رتبتهػػػػػػػػػا 
 ضػػمن

 آّاؿ

رتبتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمن 
مهػػػػػػػػارات 
 الاستبياف

الوسػػػػػػػػػػػػط 
 انٞرجح

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوزف 
 انٞئوم

74- 
القػػػدرة علػػػ  اسػػػتعماؿ السػػػػب  كالنتيجػػػة لفهػػػم الاحػػػػداث 

 التارن٫ية.
1 9 4.194 83.886 

73- 
القػػػػدرة علػػػػ  اسػػػػتقراء التعميمػػػػات التارن٫يػػػػة )مػػػػ لا ضػػػػعف 

 الدكلة كانقسامها ي دم افُ زكانٟا(
2 23 4.197 81.943 

56- 

تطبيػػػػ  انٞواقػػػػف التارن٫يػػػػة كانٞعلومػػػػات الػػػػي تم القػػػػدرة علػػػػ  
تعلمهػػػػػا في مواقػػػػػف جديػػػػػدة )مػػػػػ لا عنػػػػػد دراسػػػػػتك لسػػػػػنة  
الرسػػػوؿ الكػػػريم )صػػػل  ا﵁ عليػػػ  كآلػػػ  كسػػػلم( فانػػػك تعمػػػل 

 في حياتك اليومية( اعل  تطبيقه

4 27 4.080 81.600 

58- 
القػػػػػػػػدرة علػػػػػػػػ  انٞقارنػػػػػػػػة ام التعػػػػػػػػرؼ علػػػػػػػػ  اكجػػػػػػػػ  الشػػػػػػػػب  

 الاحداث كانٞواقف التارن٫ية.كالاختلاؼ بنٌ 
4 27 4.080 81.600 

 81.600 4.080 27 4 القدرة عل  اعطاء خلاصة للموضوع التارن٫   -69

53- 
القدرة عل  ربط الافكار كالعلاقػات كانٞفػاهيم التارن٫يػة مػ  

 بعضها البعض
6 31 4.051 81.029 

60- 
القػػدرة علػػ  ملاحظػػة التنػػاقض انٞوجػػود في سػػرد الاحػػداث 

 التارن٫ية باختلاؼ انٞصادر.
7 33 4.046 80.914 

72- 
القدرة علػ  ا﵀افظػة علػ  تتػاب  الاحػداث التارن٫يػة بشػكل 

 منظم 
8 35 4.040 80.800 
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57- 

القدرة عل  التنب  نّا سيحدث من احداث تارن٫ية اعتمادا 
علػػ  معلومػػات تم تعلمهػػا مسػػبقا )مػػ لا اف انتشػػار الفسػػاد 

ام دكلػػػػػػة فػػػػػػاف مصػػػػػػنًها انٞرتقػػػػػػ  هػػػػػػو الادارم كانٞػػػػػػافِ في 
 الا يار(

9.5 36.5 4.034 80.686 

 80.686 4.034 36.5 9.5 القدرة عل  تدكين انٞلاحظات عند دراسة ن  تارن٫ . -79

66- 
القػػدرة علػػ  اسػػتنتاج انٜقػػائ  التارن٫يػػة )مػػ لا الػػوطن العػػري 

 كاف عرضة للاطماع الاجنبية في القرف التاس  عشر(
11 38 4.029 80.571 

67- 
القػدرة علػ  طػرح اسػئلة تارن٫يػػة لغػرض نٗػ  انٞعلومػات مػػن 

 التدريس  لتوضيح الغموض كالالتباس
12 41 4.011 80.229 

81- 
القػػػػػدرة علػػػػػ  ترتيػػػػػ  انٞفػػػػػاهيم التارن٫يػػػػػة كفقػػػػػا لان٨يتهػػػػػا في 

 الدراسة
13 42 3.994 79.856 

80- 
القػػػػػدرة علػػػػػ  نقػػػػػل انٝػػػػػػبرة انٞكتسػػػػػبة مػػػػػن دراسػػػػػة انٞواقػػػػػػف 

 كالاحداث التارن٫ية افُ مواقف انٜياة انٞشأّة انٛديدة.
14 43 3.983 79.657 

65- 
القػػػػدرة علػػػػ  اعطػػػػاء تفاصػػػػيل حػػػػوؿ انٜػػػػدث التػػػػارن٫  مػػػػن 

 اجل تعمي  كتكامل الفكرة انٞراد ايصانٟا.
15 47.5 3.937 78.743 

 78.629 3.931 49 16 القدرة عل  تش ي  انٜدث التارن٫  لتقون٬  كبياف ان٨يت . -59

55- 
القػػػػدرة علػػػػ  تقيػػػػيم الاراء التارن٫يػػػػة انٞتناقضػػػػة )مػػػػ لا هنػػػػاؾ 
رايػػػاف حػػػوؿ الػػػنفط في انٞنطقػػػة العربيػػػة ،الاكؿ نعمػػػة كال ػػػاني 

 نقمة(
17 51 3.920 78.400 

62- 
القػدرة علػ  تفسػنً انٜػدث التػارن٫  بالاعتمػاد علػ  الادلػػة 

 التارن٫ية.
18.5 53 3.914 78.286 

70- 
انٜػدث التػارن٫  كابػراز ملان١ػ  للوصػوؿ  القدرة عل  كصف

 افُ اقرب فكرة عن .
18.5 53 3.914 78.286 

71- 
القػػدرة علػػ  التحقػػ  مػػن صػػحة ركايتػػنٌ تػػارن٫يتنٌ ن٢تلفتػػنٌ 

 اكاك ر حوؿ موقف كاحد.
20 58 3.880 77.600 

 77.486 3.874 59.5 21القػػػػػدرة علػػػػػ  نقػػػػػد الػػػػػن  التػػػػػارن٫  كمعرفػػػػػة مػػػػػواطن القػػػػػوة  -78
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 كالضعف في .

54- 
القػػػػدرة علػػػػ  نٓليػػػػل انٞعلومػػػػات التارن٫يػػػػة انٞركبػػػػة افُ اجػػػػ اء 

 صغنًة م  نٓديد مسميات نٟا.
22 61 3.869 77.371 

68- 
القػػػدرة علػػػ  تنظػػػيم الكػػػم انٟائػػػل مػػػن انٞعلومػػػات كانٞفػػػاهيم 

 التارن٫ية بشكل يسهل دراستها كفهمها.
23.5 64.5 3.851 77.029 

77- 
مفهػومنٌ تػارن٫ينٌ اك اك ػر ّٔػدؼ  القدرة عل  التعمػيم بػنٌ

 توضيح انٝصائ  انٞشتركة فيما بينها.
23.5 64.5 3.851 77.029 

63- 
القدرة عل  استعماؿ العصف ال هني )طريقة طرح الاسئلة 
انٞفاجئة السريعة(كاسلوب نٛم  انٞعلومات عػن الاحػداث 

 التارن٫ية انٞهمة.
25 68.5 3.829 76.571 

64- 
فرضيات معينة بشاف معلومات تارن٫يػة القدرة عل  صياغة 

 اك بيانات اك كجهات نظر لتقليل الغموض ال م يشؤّا.
26 71.5 3.789 75.771 

76- 
القدرة عل  التميي  بنٌ انٞفاهيم التارن٫يػة حسػ  التسلسػل 
ال مني لظهورهػا )مػ لا مفهػوـ الػوزارة حػدي ا مشػاب  افُ حػد 

 ما  نٞفهوـ الديواف قدن٬ا(
27 73 3.783 75.657 

61- 
القدرة عل  تصنيف انٞفاهيم التارخية كانٞعلومات كالافكػار 
انٞ تلفة )م لا تصػنيف انٞفػاهيم التارن٫يػة افُ مفػاهيم زمنيػة 

 ، مفاهيم اقتصادية ،....افٍ(
28.5 74.5 3.777 75.543 

75- 
القدرة عل  نٓرم مػواطن الاتفػاؽ كالاخػتلاؼ في الركايػات 

 التارن٫ية 
28.5 74.5 3.777 75.543 

  -المجبي اٌغبدط //  ِٙبساد اٌزاوشح:
القدرة عل  ادراؾ الانفعاؿ ال م يسػود انٜػدي  )مػ لا مشػاعر  ("88( اف انٞهارة )13يوضح انٛدكؿ)

( بالنسػبة ّٓانٟػا 1الف ر كال هػو عنػد التحػدث عػن الانتصػار في غػ كة بػدر الكبرل("حصػلت علػ  الرتبػة )
نٞهارات التنمية البشػرية انٞتضػمنة في الاسػتبياف كلهػا ،اذ حصػلت علػ  كسػط مػرجح ( بالنسبة 18كالرتبة )
 (. 82.400( ككزف مئوم قيمت  )4.120قيمت  )

قػػد نعػػ م هػػ   النتيجػػة افُ اهتمػػاـ الطلبػػة افػػراد عينػػة البحػػ  ّٔػػ   انٞهػػارة الػػي نٕ ػػل جانبػػا مهمػػا مػػن 
حاسػيس الػػي نٟػا ان٨يػػة كبػنًة في عمليػػة التفاعػل مػػ   الػ كاء العػػاطف  اك الوجػداني الػػ م يعػنى بانٞشػػاعر كالا

  الاحداث كانٞواقف انٞ تلفة.
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يعد علماء ال كاء الانفعافِ اف ن٣ارسة التدري  عل  التعبنً عن انٞشاعر ،كادارة الانفعػالات ،كالتمييػ  
لػػػ  تنميػػػة بػػػنٌ التعبػػػنًات الانفعاليػػػة للاخػػػرين لايسػػػاعد في تطػػػور النضػػػ  الانفعػػػافِ فقػػػط ،كان٧ػػػا يسػػػاعد ع

التفكػػػنً كتطػػػور  ،علػػػ  اعتبػػػار اف الضػػػبط الانفعػػػافِ هوم شػػػر علػػػ  التكيػػػف السػػػليم الػػػ م يسػػػمح بازالػػػة 
  (ِٓ، صََِٕانٞعوقات اماـ التفكنً الفعاؿ.)العتوـ كاخركف ،

( 2(" القػدرة علػ  الانتبػا  كالتركيػػ  اثنػاء دراسػة انٞواضػي  التارن٫يػة." علػ  الرتبػػة )83انٞهػارة )كحصػلت 
( بالنسبة نٞهارات التنمية البشرية انٞتضػمنة في الاسػتبياف كلهػا ،اذ حصػلت علػ  33بة ّٓانٟا كالرتبة )بالنس

يكوف السب  كراء ه   النتيجة هو ادراؾ  (. قد80.914( ككزف مئوم قيمت  )4.046كسط مرجح قيمت  )
ل الوصوؿ افُ افضل مستول من الطلبة لان٨ية الانتبا  كالتركي  عند دراسة انٞواضي  التارن٫ية كذلك من اج

 الفهم كالاستيعاب كتقليل انٛهد كالوقت انٞطلوب للدراسة.
اف مهارة الانتبا  نٟا ان٨يتها القصول بالنسبة للطلبة في نٗيػ  انٞراحػل اذ عليهػا يعتمػد تعلػم كاكتسػاب 

تنػػػدرج بعػػػدها بػػاق  انٞهػػػارات العقليػػػة الاخػػرل فهػػػ  الاسػػػاس الاكؿ لكػػل العمليػػػات العقليػػػة الاخػػرل الػػػي 
،فضػلا عػػن مسػػاعدة الطلبػػة علػػ  ادارة الطاقػػة ال هنيػػة بشػكل فعػػاؿ يفيػػد في اكتسػػاب انٞ يػػد مػػن انٞعػػارؼ 

 (ّْٔ، ص ََِٖ)سعادة  ،كانٞعلومات كانٞهارات كالانْاهات انٞرغوب فيها.
الوسػػػط انٞػػػرجح كالػػػوزف انٞئػػػوم لفقػػػرات ن٠ػػػاؿ مهػػػارات الػػػ اكرة ،مػػػ  بيػػػاف رتبتهػػػا  وضػػػحي(ُّجػػػدكؿ )

 لنسبة ّٓانٟا كرتبتها ضمن مهارات التنمية البشرية كلهابا

رقم انٞهارة 
 مهارات ال اكرة  بالاستبياف

رتبتهػػا 
ضمن 

 آّاؿ

رتبتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػمن 
مهػػػػػػػػارات 
 الاستبياف

الوسػػػػػػط 
 انٞرجح

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوزف 
 انٞئوم

88- 
القػدرة علػػ  ادراؾ الانفعػػاؿ الػػ م يسػػود انٜػػدي  )مػػ لا 

الانتصػػػار في مشػػػاعر الف ػػػر كال هػػػو عنػػػد التحػػػدث عػػػن 
 غ كة بدر الكبرل(

1 18 4.120 82.400 

83- 
القػػػػػػدرة علػػػػػػ  الانتبػػػػػػا  كالتركيػػػػػػ  اثنػػػػػػاء دراسػػػػػػة انٞواضػػػػػػي  

 التارن٫ية.
2 33 4.046 80.914 

87- 
القدرة علػ  ان٩ػاد صػفة مشػتركة بػنٌ حػدثنٌ تػارن٫ينٌ اك 

 اك ر )م لا خسارة نابليوف كهتلر بعد غ كن٨ا ركسيا(
3 45 3.960 79.200 

84- 
القػػػػدرة علػػػػ  توثيػػػػ  انٜػػػػدث التػػػػارن٫  مػػػػن خػػػػلاؿ ربطػػػػ  
بتاريخ حصول  )م لا انس  الاحداث التارن٫ية افُ سػنة 

 ...افٍ(-حدكثها   اتفاقية سايكس بيكو 
4 57 3.886 77.714 

 77.029 3.851 64.5 5القػػػػػػدرة علػػػػػػػ  اعػػػػػػادة الصػػػػػػػياغة كالتل ػػػػػػي  للاحػػػػػػػداث  -85
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 التارن٫ية )م لا نٝ  كعد بلفور ب لاثة اسطر(

86- 
القػػدرة علػػ  تتبػػ  الاحػػػداث التارن٫يػػة حسػػ  تسلسػػػلها 
ال مني )م لا تتب  الفتوحات الاسلامية حس  تسلسلها 

 ال مني(
6 67 3.840 76.800 

82- 
 

القػػػػػدرة علػػػػػ  اسػػػػػتدعاء كتػػػػػ كر الاحػػػػػداث التارن٫يػػػػػة في 
مواعيػػػد حصػػػونٟا)م لا اسػػػت كر الاحػػػداث التارن٫يػػػة الػػػي 

  ( ُّٗٗحدثت في عاـ 
7 68.5 3.829 76.571 

 الاـخِخاسات واىخٔن٘ات واىٍلخؽضات :اىفهو اىغاٌؿ

كنٓليل نتائجػ  ، تعػرض الباح ػة في هػ ا الفصػل الاسػتنتاجات الػي  بح إجراءات ال الانتهاء منبعد 
 -ككالآتي:الي طرحتها الباح ة التوصيات كانٞقترحات  فضلا عنتوصلت إليها، 

  Conclusion الاعزٕزبعبد: اٚلا
 -في ضوء نتائ  الدراسة الي عرضتها الباح ة استنتجت ماياتي:

حظيت نٗي  آّالات انٝاصة بالتنمية البشػرية الػواردة في هػ   الدراسػة بالان٨يػة مػن قبػل الطلبػة ، اذ  .ُ
 .80.758)  77.661 -تراكحت اكزا ا انٞئوية ما بنٌ )

( حصػػل علػػ  الرتبػػة الاكفُ بالنسػػبة  80.758اف ن٠ػػاؿ مهػػارات ادارة الوقػػت الػػ م بلػػغ كزنػػ  انٞئػػوم ) .ِ
ّٓالات الاستبانة الستة ،كه ا يدؿ عل  كع  الطلبة بان٨ية الوقت كضػركرة اكتسػاب مهػارات ادارتػ  

 بشكل فعاؿ.
 ( بلغ عددها مهارتنٌ.90اف مهارات التنمية البشرية الي حصلت عل  كزف مئوم اك ر من ) .ّ
 ( مهارة.41( بلغ عددها )90-80انٞئوم يتراكح بنٌ ) اف مهارات التنمية البشرية الي كاف كز ا .ْ

 The Recommendationsصب١ٔب: اٌزٛط١بد 
 -كتاسيسا عل  ماتوصلت الي  الدراسة من نتائ  اكصت الباح ة بعدد من التوصيات:

 تضمنٌ مناه  قسم التاريخ/ انٞرحلة انٛامعية نّفردات ذات صلة بالتنمية البشرية. .ُ
  ة نُقائ  تدريبية شاملة عن التنمية البشرية كمهاراتها.بناء برام  تنموية ن٠ه .ِ
 فتح مراك  تدريبية للتنمية البشرية  في جامعة كربلاء كتاهيلها بكافة انٞستل مات التدريبية. .ّ
 فتح دكرات تدريبة مك فة  للطلبة في مهارات التنمية البشرية بغية  اكسأّا نٟم. .ْ

 The suggestionsصبٌضب: الممترحبد   
  -ترح الباح ة ماياتي:تق 

اجػػػراء دراسػػػات نْريبيػػػة لكػػػل ن٠ػػػاؿ مػػػن ن٠ػػػالات التنميػػػة البشػػػرية علػػػ  حػػػد  للتعػػػرؼ علػػػ   اثػػػر  في  .ُ
 مستول التحصيل العلم  للطلبة.
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اجراء دراسات تهدؼ افُ تنمية مهارات التنمية البشرية لدل الطلبة باست داـ استراتيجيات كطرائػ   .ِ
 .تدريس معينة
 اىٍهادر:

  ؤٚلَا: المظبدس اٌؼشث١خ   
 القرآف الكريم 
،دار الوفػاء لػدنيا ُابػراهيم ، ابػراهيم ان٘ػد السػيد،التعليم كالتنميػة البشػرية )خػبرات عانٞيػة( ،ط •

 ََِٕالطباعة كالنشر ،الاسكندرية ،
 ،مقدمة بن خلدكف ،دار مكتبة انٟلاؿ ،بنًكت ،لبناف.ُٖٔٗابن خلدكف ،عبد الرن٘ن ، •
،تعلػػػػيم التفكػػػػنً )النظريػػػػة كالتطبيػػػػ ( َُِّافٌ ن١مػػػػد ،كنوفػػػػل ،ن١مػػػػد بكػػػػر، ابػػػػو جػػػػادك ،صػػػػ •

 ،دار انٞسنًة ،عماف، الاردف ْ،ط
 ، ،دار انٞسنًة ،عماف ،الاردف.ُ،مدخل افُ ادارة الوقت ،طََِٗابو شي ة ،نادر ان٘د  •
دار ،  ٔ، منػػاه  البحػػ  في العلػػوـ النفسػػية كالتربويػػة ، طََِٕأبػو عػػلاـ ، رجػػاء ن١مػػود ،  •

 النشر للجامعات ، القاهرة ، مصر
، تقػويم أداء انٞػدرٌس انٛػامع  مػن كجهػة نظػر الطلبػ  كأعضػاء  ََُِإنٚاعيل ، ن١مػد علػ  ، •

 (  ، كلية التربية ، العراؽ ّهيئة التدريس  ، ن٠لة جامعة الانبار للعلوـ الانسانية ، العدد )
القيػػػػػاس ، دار انٜكمػػػػػة للطباعػػػػػة ، التقػػػػػويم ك َُٗٗالامػػػػػاـ  ، مصػػػػػطف  ن١مػػػػػود ،كآخػػػػػركف  ، •

 كالنشر، بغداد 
، منػػػاه  البحػػػ  العلمػػػ  تصػػػميم  ََِٕالػػػبطش ، ن١مػػػد كليػػػد ، كأبػػػو زينػػػة ، فريػػػد كامػػػل ، •

 ، دار انٞسنًة ، عماف ، الأردف  ُالبح  كالتحليل الإحصائ  ، ط
،ركافػػد للنشػػر ُ،معجػػم مصػػطلحات التنميػػة البشػػرية ،طَُُِجػػاد الػػرب ، حسػػاـ الػػدين ، •

 كالتوزي  ،القاهرة ، مصر 
،دار انٞنػاه  ُ،طرؽ تدريس انٞواد الاجتماعية ،،طََِٕجامل ،عبد الرن٘ن عبد السلاـ ،  •

 للنشر كالتوزي  ،عماف ، الاردف
اؽ كبعػػض متطلبػػات الاصػػلاح ، ن٠لػػة ،التعلػػيم العػػافِ في العػػر  ََِْجريػػو، داخػػل حسػػن،  •

 ( ، العراؽ ُ( ، العدد )ُٓآّم  العلم  العراق  ، آّلد )
 ،الاعلاـ كالتنمية ،دار زهراف للنشر كالتوزي  ،عماف، الاردفَُُِانٜسن ،عيس  ن١مود ، •
،اضػػاءات في التنميػػة البشػػرية كقيػػاس دليػػل الفقػػر الػػدكفِ  َُِّحسػػن ، كسػػن عبػػد الػػرزاؽ، •

 ار انٜامد للنشر كالتوزي  ،عماف ، الاردف،دُ،ط
مهارة  ََُ،دليل مهارات التفكنً   ََُِحسنٌ ،ثائر غازم ، كعبد الناصر ان٘د ف رك،  •

 ،عماف، الاردف   ِفي التفكنً ، جهينة للنشر كالتوزي  ،ط
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  ،كنػػػوز للنشػػػر كالتوزيػػػُ،اتقػػػاف القػػػراءة السػػػريعة كالتفكػػػنً انٞػػػنظم ،ط َُِِن٘ايػػػة ، ياسػػػر،  •
 ،القاهرة،مصر

،دكر الرسػػػػوؿ الاعظػػػػم في تاصػػػػيل التنميػػػػة البشػػػػرية )الػػػػتراحم َُِّانٝرسػػػػاف ،ن١مػػػػد صػػػػادؽ، •
 ان٧وذجا(، دار النرجس للطباعة 

، منػػػػاه  البحػػػػ  التربػػػػوم ، جامعػػػػة َُٗٗداكد، ع يػػػػ  حنػػػػا ، كأنػػػػور حسػػػػنٌ عبػػػػد الػػػػرن٘ن،  •
 بغداد، مطاب  دار انٜكمة للطباعة كالنشر ، بغداد  

 ،دار ابن ح ـ للطباعة كالنشر ،بنًكت ،لبناف ُ،فن ادارة الوقت ،ط َََِ،ن١مد،دن٬اس  •
 ،مكتبة جرير ،الرياض ِثانية ،ط َٔ،نظم كقتك في  ََِٖديفيد سوف ، جيف ، •
،لغػة انٛسػد في القػرآف الكريم،رسػالة ماجسػتنً  ََُِربايعة ،أسامة نٗيل عبد الغني ربايعػة،  •

 بكلية الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية في نابلس، فلسطنٌ غنً منشورة ،قسم أصوؿ الدين 
، أسػػػالي  القيػػػاس ك التشػػ ي  في التربيػػػة انٝاصػػػةع دار الفكػػػر ُٗٗٗالركسػػاف ،  فػػػاركؽ ،  •

 للطباعة ك النشر ، الأردف 
 ،دار كائل للنشر ،عماف  ُ، علم النفس ،طََِٗال ؽ ،ان٘د ن٪نٍ ، •
،ال قافػػػة كالتنميػػػة البشػػػرية ،رسػػػالة ماجسػػػتنً منشػػػورة  ََِٖالسػػػاعدم ،اشػػػواؽ عبػػػد انٜسػػػن، •

 ،انٜضارية للطباعة كالنشر ،بغداد  ُ،ط
،دار الشركؽ للنشػر كالتوزيػ   ُ،تدريس مهارات التفكنً ، ط ََِٖسعادة ،جودت ان٘د ، •

 ،عماف، الاردف 
، دار الفكر للطباعة ُقويم في التربية ، ط، مبادئ القياس كالتُٖٗٗنٚار  ، ع ي  كآخركف ،  •

 كالنشر كالتوزي  ، عماف ، الاردف
،قرطبػة للنشػر ِ،فػن ادارة الوقػت ،ط ََِْالسويداف ،طارؽ ن١مد، كن١مػد اكػرـ العػدلوني ، •

 كالتوزي  ،كالابداع انٝليج  ، الرياض 
سػت داـ انٜاسػوب ، ع تنمية تعليم النحو في انٞػدارس العربيػة بآََِالسيد ، حسنٌ ان٘دع  •

 ، مرك  دراسات الوحدة  ، بنًكت، لبناف. ّٗسلسلة كت  انٞستقبل العري ، العدد 
،اسػتراتيجيات حدي ػة  ََِٕالسيد ،جيهاف كماؿ ن١مد،كعبػد انٜميػد صػبرم عبػد انٜميػد ، •

 ، مركػػ  الكتػػاب للنشػػرُلتػػدريس الدراسػػات الاجتماعيػػة داخػػل الصػػف الدراسػػ  )النظريػػة كالتطبيػػ ( ،ط
 ،مصر انٛديدة القاهرة ،مصر 

 ،الدار العربية للعلوـ ناشركف ،بنًكت ،لبناف. ُ،لغة انٛسد ،طََِٖشحركر ، ليل  ، •
  ُ،كتاب القراءة السريعة ،ترنٗة ان٘د هوشاف،طََِٔشيفرد ،بيتر ،كميتشل ،جرن٩ورم ، •
ر كالتوزيػػ  ، دار انٞسػػنًة للنشػػ ِ، أساسػػيات البحػػ  العلمػػ  ، ط ََِٗالضػػامن ، منػػ ر ،  •

 كالطباعة ، عماف، ،الاردف 
 ،دار انٞسنًة ،عماف الاردف. ّ،تنمية قدرات التفكنً ،ط ََِٕالطيط  ،ن١مد ن٘د، •
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،م سسػػة ُ،الػػتعلم النشػػط ،ط َُِّعػػامر ،طػػارؽ عبػػد الػػرؤكؼ ،كايهػػاب عيسػػ  انٞصػػرم، •
 طيبة للنشر كالتوزي  ،القاهرة،مصر. 

لام  للتنميػػػػػة البشػػػػػرية، مركػػػػػ  الإمػػػػػارات للدراسػػػػػات ، انٞنظػػػػػور الإسػػػػػََِِالعػػػػػاني ،اسػػػػػامة ، •
 كالبحوث الاستراتيجية ،الامارات 

، مدخل إفُ مناه  البح  في التربية كعلم النفس ،  ََِٗعباس ،ن١مد خليل ، كآخركف ، •
 ، دار انٞسنًة للنشر كالتوزي  ، عماف ، الأردف ِط

،دار انٞنػػارة للنشػػر كالتوزيػػ  ُة ،ط،الاسػػلاـ كالتنميػػة الاجتماعيػػ ُٖٗٗعبػػد انٜميػػد ،ن١سػػن، •
 ،جدة 

 ، مكتبة الفلاح ، الكويت ُ، القياس  النفس  ،ط ُّٖٗعبد الرن٘نعسعد، •
، ماهيػة  انٞفػاهيم كأسػػالي  َُِِعبػد الصػاح ، إقبػاؿ مطشػػر ، كأشػواؽ نصػيف جاسػػم ، •

 ، دار صفاء للنشر كالتوزي  ، عماف، الاردف  ُتصحيح انٞفاهيم انٞ طوءة ، ط
.،انٞػػػػػػ اكرة الناجحػػػػػػة اقصػػػػػػر الطػػػػػػرؽ للتفػػػػػػوؽ السػػػػػػري   َُِِد ا﵁ ،ن١مػػػػػػد بػػػػػػن ن١مػػػػػػود ،عبػػػػػػ •

 ،كنوز للنشر كالتوزي  ،القاهرة، مصر  ُ،ط
ع القيػاس كالتقػػويم التربػػوم كاسػت دام  في ن٠ػػاؿ التػػدريس الصػػف ع ُٗٗٗعبػد انٟػػادمع نبيػػلع  •

 ع دار كائل للطباعة كالنشرععمافع الأردف ُط
، التفكػػػنً عنػػػد الأطفػػػاؿععدار صػػػفاء للنشػػػر ََُِكناديػػػة نػػػف مصػػػطف ععبػػػد انٟادمعنبيػػػلع  •

 كالتوزي ع عمافع الأردف
،دار انٞسػنًة للنشػر ّ، مهػارات في اللغػة كالتفكػنً ، ط ََِٗعبد انٟادم، نبيل ، كاخػركف ، •

 كالتوزي  ،عماف 
اء الافػػػراد ،ادارة الوقػػت كانٞهػػارات الوظيفيػػة كاثرهػػا علػػ  ادَُُِالعبيػػدم ،نػػور علػػ  عبػػود ، •

 العاملنٌ ،رسالة ماجستنً غنً منشورة ،جامعة انٞوصل ،كلية الادارة كالاقتصاد،العراؽ .
 ،دار انٞسنًة ، عماف  ُ،تنمية مهارات التفكنً ،طََِٕالعتوـ ،عدناف يوسف ،كاخركف ، •
، دار الفرقػػػػاف للنشػػػػر  ّ، أساسػػػػيات البحػػػػ  التربػػػػوم  ، طُِٗٗعػػػػدس ، عبػػػػد الػػػػرن٘ن ،  •

   ، عماف،الاردف  كالتوزي
، الاقتصػػػػػػاد انٞعػػػػػػرفي  ََُِالع ارم،عػػػػػػدناف داكد ن١مػػػػػػد،ك هػػػػػػدل زكيػػػػػػر ن٢لػػػػػػف الػػػػػػدعم ، •

 ،دار جريرللنشرك التوزي  ،عماف ُكانعكاسات  عل  التنمية البشرية ،ط
، دار ِ،موسػوعة التنميػة البشػػرية في تنميػة الفػرد كآّتمػػ  ،طََِٗالع عػ م ،عبػد اللطيػػف ، •

 توزي  ،الامارات العربية انٞتحدة الضياء للنشر كال
 ،دار العلوـ العربية ،بنًكت لبناف ُ،التنمية الاقتصادية كالبشرية ،ط ََِٓالعطار،عل ، •
 ،عماف ُ،مهارات الاتصاؿ اللغوم كتعليمها ، دار انٞناه  ،طََِٖعطية ،ن١سن عل  ، •
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 عشر ثام ال ال دد

كتنميػػػػػة التفكػػػػػنً ،الانْاهػػػػػات انٜدي ػػػػػة في التػػػػػدريس َُِِالعفػػػػػوف ،ناديػػػػػة حسػػػػػنٌ يػػػػػونس ، •
 ،دار صفاء للنشر كالتوزي  ،عماف ُ،ط

، القيػاس كالتقػويم في العمليػة التدريسػية ، دار الأمػل للنشػػر،  ُّٗٗعودة ، ان٘د سليمافع   •
 أربدع الأردف.

، طرائ  تدريس اللغػة العربيػة كاسػالي  تدريسػها ، دار صػفاء َُِّعوف ،فاضل ناه  عبد، •
 ،عماف  ُللنشر كالتوزي   ،م سسة دار الصادؽ للنشر ،ط

 ع القياس النفس  ، انٞكتبة الان٤لو مصريةع مصر ََِٕفرجع صفوتع •
يديػػػػػػػػة ،البحػػػػػػػػ  العلمػػػػػػػػ  كاسػػػػػػػػت داـ مصػػػػػػػػادر انٞعلومػػػػػػػػات التقلََِٖقنػػػػػػػػديلج ، عػػػػػػػػامر ، •

 ، دار انٞسنًة ، عماف ،الاردف.ُكالالكتركنية.اسس .اساليب .مفاهيم . ادكات  ،ط
، دار جريػر  ُ، القيػاس كالتقػويم نْديػدات كمناقشػات ، ط ََِٕالكبيس  ،عبد الواحػد ،  •

 ، عماف ، الاردف
 كرـ ،يوسف ،د.ت  ،تاريخ الفلسفة اليونانية ،دار العلم ،بنًكت ،لبناف  •
، دار عػػػافَ ال قافػػػة للنشػػػر ُ،تنميػػػة كادارة انٞػػػوارد البشػػػرية ،طََِٖطاهر ن١مػػػود ،الكلالػػػد ، •

 ،عماف، الاردف  
، التنميػػة البشػػرية في القػػراف الكػػريم ،رسػػالة ماجسػػتنًغنً  َُِّالكمػػافِ،طلاؿ فػػائ  ن٠بػػل ،  •

 منشورة ،كلية الفق  ،جامعة الكوفة ،العراؽ 
ع مكتبػػة ِع القيػػاس كالتقػػويمع طَُُِالكنػػانيع ن٣ػػدكح  عبػػد انٞػػنعمع عيسػػ  عبػػد ا﵁ جػػابرع  •

 الفلاح للنشر كالتوزي ع الكويت. 
،عافَ الكت  ّ،انْاهات حدي ة في انٞناه  كطرؽ التدريس،ط ََِٔكوجك، كوثر حسنٌ، •

 للنشر ،القاهرة ،مصر 
، مػػػدخل البحػػػ  في العلػػػوـ  ََِٕنٌ ، الكػػػيلاني ، عبػػػد ا﵁ زيػػػد ، كنضػػػاؿ  كمػػػاؿ الشػػػريف •

، دار انٞسنًة ، عماف ،  ِالتربوية كالاجتماعية أساسيات  ، مناهج  ، تصاميم  ، أساليب  الإحصائية ، ط
 الاردف 

،معلػػػػم الصػػػػف كاصػػػػوؿ التػػػػدريس انٜػػػػدي  ،دار اسػػػػامة ،عمػػػػاف ََِٓمػػػػراد ،عبػػػػد القػػػػادر ، •
 ،الاردف  
التقػػػػويم في التربيػػػػة كعلػػػػم الػػػػنفس ، دار انٞسػػػػنًة ، ، القيػػػػاس ك َََِملحػػػػم ، سػػػػام  ن١مػػػػد ،  •

 عماف،الاردف
 ،دار انٞسنًة ،عماف الاردف.ٔمناه  البح  في التربية كعلم النفس ،طََُِ، •
ع العينات ، مطبعة كزارة التعليم العافِ ُٖٗٗالناصر ،عبد آّيد ن٘ ة ك عصرية رداـ انٞرزكؾ،  •

 في انٞوصل ، العراؽ
 ،دارعمار للنشر كالتوزي  ،عماف ، الاردف ِ، اسس التربية ،ط ََِٕناصر ،ابراهيم ، •
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،  ِ، أسػػالي  البحػ  العلمػػ  منظػور تطبيقػػ  ، ط ََُِالنجػار ، فػاي  نٗعػػة ، كآخػركف ، •
 دار حامد للطباعة كالنشر ، عماف، الاردف 

في  ، اسػتراتيجيات حدي ػة ََِٖانٟا   ، عبد الػرن٘ن عبػد ، طػ  علػ  حسػنٌ الػدليم  ،   •
 ، دار الشركؽ ، عماف ،الاردف ُفن التدريس ، ط

،تدريس مهارة الاستماع من منظور كاقع   ََِٓانٟا   ،عبد الرن٘ن ،فائ ة ن١مد الع اكم ، •
 ،دارانٞناه  للنشر كالتوزي  ،عماف، الاردف  ُ،ط

 ثانيا: التقػػػاريػػػػػػػػر   •
، مرك  دراسات الوحدة العربية ، ُّٗٗدة لعاـ . تقرير التنمية البشرية نٞنظمة الامم انٞتحُٕ •

   ُّٗٗبنًكت ، لبناف،
• http://crtda.org.lb/ar/node/12051 
، مركػػػ  دراسػػػات ُْٗٗ.   تقريػػػر التنميػػػة البشػػػرية لبرنػػػام  الامػػػم انٞتحػػػدة الان٧ػػػائ  لعػػػاـ ِٕ •

  ُْٗٗالوحدة العربية ،بنًكت، لبناف ،
• http://crtda.org.lb/ar/node/12051  
، الولايػػات انٞتحػػدة  َُُِ. تقريػػر التنميػػة البشػػرية لبرنػػام  الامػػم انٞتحػػدة الان٧ػػائ  لعػػاـ ّٕ •

 htt://hdr.undp.org َُُِالامريكية ،
 رابعا : مصادر الانترنيت    •

•www.iier.org/.../1365999014_010104IIERHigerEducationDakhelJrew4 ..-  
• - http://ar.wikipedia.org/wiki 
 •http://www.addustour.com/16361  
• http://www.google.iq/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source -   
• http://nfffs.blogspot.com/2012/05/blog-post_9869.html -       
• http://webcours.blogspot.com/2008/07/blog-post_867.html-

http://ar.wikipedia.org/wiki
http://ar.wikipedia.org/wiki

