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 تعليمات النشر

العلوم   القانون،  الجامعة في اختصاصات،  التراث  الجامعة مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية  التراث  مجلة كلية 

 اللغة الانكليزية، علوم الحاسوب، وهندسة تقنيات الحاسوب. ,الادارية والمحاسبية

تقبل المجلة البحوث العلمية المبتكرة في احد العلوم اعلاه باللغتين العربية والأنكليزية على ان تحقق الشروط          

 التالية: 

 ان يكون البحث جديدا ولم يكن منشورا او قدم للنشر في مجلة أخرى او مؤتمر علمي. •

بها   • اللغة المكتوب  يوضع اسم الباحث ومكان عمله وبريده الالكتروني تحت عنوان البحث مباشرة حسب 

 البحث.

 ( كلمة. 150تتجاوز عدد كلمات المستخلص )يقدم مستخلص باللغتين العربية والأنكليزية على ان لا  •

 ترسل البحوث بنسختين مطبوعة على وجه واحد، مع قرص مدمج حسب الشروط:   •

 (: A4حجم اورق )   -

 . سم( 25(.  الطول )سم 17.5العرض ) -

 ( سم  2 ( أيمن )سم  2سم(، ايسر ) 3(، اسفل )سم2صفحة، اعلى ) هوامش ال -

 (. سم 5هامش التوثيق ) -

 ( سم 1.5رأس الصفحة )  -

 (.Bold 16(، حجم خط الفقرات ) Times New Roman( نوع )14حجم الخط )  -

 ( صفحة مرقمة باللغة الأنكليزية. 20لايزيد عدد صفحات البحث عن )  -

توضع قائمة المصادر على الصفحة او صفحات مستقلة مرتبة حسب الحروف الأبجدية للغة المكتوب  -

)الباحثين( او المؤلف    بها البحث ويكتب رقم المصدر بالصيغة ][, يكتب بعد رقم المصدر اسم الباحث 

 المؤلفين(، سنة النشر، عنوان البحث، بلد النشر.)

 اسم البحث، الصفحة(.  كنية الباحث، (يشار للأقتباس داخل متن البحث كما يلي,  -

 تجنب الاختزال مالم تتم الأشارة الى ذلك.  -

 ان يتضمن البحث المعادلات والمصطلحات الأجنبية مكتوبة بلغتها الاصلية وحسب المصادر. -

او   - كل جدول  عنوان  الى  الاشارة  مع  بالبحث،  ورودها  والاشكال حسب  والمخططات  الجداول  ترقيم 

شكل او مخطط, ويكتب عنوان الجدول في اعلى الجدول, اما عنوان الشكل فيكتب اسفل الشكل, ويشار  

 الى مصدر الشكل او الجدول في اسفل الشكل او الجدول مباشرة.

•  ( برنامج  البحث حسب  استلال  يدقق  البحث  استلام  المسموح   turnitinبعد  النسبة  كان ضمن  فاذا  بها  (، 

  ( التعليمات  استاذ أو  %(   20حسب  العلمية عن  قبل خبراء لاتقل مرتبتهم  السري من  للتقويم  يرسل  اقل 

الى   البحث  يعاد  للاستلال  بها  المسموح  الحدود  البحث ضمن  يكن  لم  واذا  الأختصاص،  حقل  في  مساعد 

 الباحث.

بعد ورود الاجابات من قبل الخبراء، يبلغ الباحث بالملاحظات التي تم تأشيرها من الخبراء لغرض تعديل  •

بحثه في ضوء ذلك، وبعد اكماله التعديلات يتم تسليمه رسالة بقبول بحثه )في حالة عدم وجود ملاحظات  

 ايضا(. 

 ينشر البحث في اعداد المجلة حسب اسبقية كل بحث واختصاص الباحث. •

الاشارة الى ذلك في البحث  تقبل بحوث طلبة الدراسات العليا المستلة من الرسائل والاطاريح على ان تتم   •

 .المقدم

 يحصل الباحث على نسخه من المجلة المنشور بها بحثه.  •

 تعبر الابحاث المنشورة عن آراء اصحابها. •

 تنشر المجلة تقارير عن المؤتمرات والندوات العلمية ومراجعات الكتب والدوريات. •

 : الالكتروني ورقم الجوال التالي تتم مراسلة المجلة على البريد  •
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