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 المدتخلص
العالي بذػرة خاصة بأزمة أن ما تديجه ميسة الةجقيق ىحه الأيام في كل قصاع الأعزال بذػرة عامة، وفي قصاع الةعميع  

ثقة عزيقة في الزخؤوليات، يزكغ أن نعجىا بجرجة كبيخة مغ الجقة ازمو أخلاقيات نابعة مغ سيصخة الثدع والزذالح الحاصة 
الريقة بذػرة واضجة عمى جدء كبيخ مغ ىحا القصاعات في محةمف دول أنجاء العالع. فمقج ثبت أن الةجقيق الزجاسبي يُريف 

ى البيانات الزالية لمثيات الحاضعة لمةجقيق. ويسبع ذلظ مغ قيام الزجقق الزجاسبي بإجخاء فجػصات واخةبارات دقيقة مذجاقيةً إل
أثساء عزمية الةجقق مغ البيانات الزالية لرزان أن الةقاريخ الزالية تعكذ بجقة الػضع الجقيقي لمزؤسخة. وإيزانًا مسيع باحةخافية 

اب الزذمجة يعةبخون تقاريخىع صادقة وأميسة بعجىع يعزمػن عمى تصبيق معاييخ الالةدام بأخلاقيات الزجققيغ وحياديةيع، فإن أصج
 الخمػك الزيسي الزجاسبي.

 ولأجل ذلظ، قامت الباحتة بػضع اليجف الاتي: 
 .التعخف على مجى التدام مهظفي التجقيق في الجامعات العخاقية بمعاييخ أخلاقيات الدلهك المهني المحاسبي

( 24( فقخة، وكزا قامتت الباحتتة أيرتا بختج  )81ومغ اجل الةػصل إلى نةائج أىجاف البجث، قامت الباحتة ببساء أداة تةألف مغ ) 
مػضفتتا متتغ متتػضفي الةتتجقيق فتتي البميتتات الةابعتتة لمثامعتتة الزخةسذتتخية، ومتتغ ثتتع تتتع استتةحخاج الحذتتائز الختتيكػمةخية لتت داة، و عتتج 

ةتتائج البجتتث بتتان عيستتة البجتتث تةزةتتع بزختتةػػ مختفتتع متتغ الالةتتدام بزعتتاييخ أخلاقيتتات الختتمػك الزيستتي تجميتتل إجابتتات العيستتة، كدتتفت ن
 الزجاسبي.

 الكلمات المفتاحية: 
 الالةدام بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي، مػضفي الةجقيق، الثامعة الزخةسذخية.

Abstract  

What the auditing profession is witnessing these days, across all business sectors in general, and in 

the higher education sector in particular, is a profound crisis of confidence in responsibilities. This 

can be considered, with a high degree of accuracy, an ethical crisis stemming from the clear 

dominance of greed and narrow private interests in a large portion of these sectors in various 

countries around the world. It has been proven that accounting auditing ads credibility to the 

financial statements of the entities subject to auditing. This stems from the auditor's careful 

examination and testing during the financial statements verification process to ensure that the 

financial reports accurately reflect the true position of the organization. Believing in the auditors' 

professionalism and impartiality, stakeholders consider their reports truthful and honest, and 

therefore work to implement standards of compliance with accounting ethics. 

      To this end, the researcher set the following objective: 

To identify the extent to which audit staff at Iraqi universities adhere to the Code of Ethics for 

Professional Accountants 

مجى الالتدام بمعاييخ اخلاقيات الدلهك المهني المحاسبي دراسة تطبيقية في الجامعة 
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       In order to reach the results of the research objectives, the researcher built a tool consisting of 

(18) items, and the researcher also drew (42) employees from the auditing staff in the colleges 

affiliated with Al-Mustansiriya University, and then the psychometric properties of the tool were 

extracted, and after analyzing the sample’s answers, the research results revealed that the research 

sample has a high level of commitment to the standards of ethics of professional accounting 

behavior. 

Keywords: Compliance with the Code of Ethics for Professional Accountants, audit staff, Al-

Mustansiriya University. 

 المبحث الأول: التعخيف بالبحث
 :مذكلة البحث

تعج ميسة تجقيق في الزثال الزالي، مغ أخصخ الزيغ لةعامميا بذػرة مباشخة مع الامػال، بػصفيا عزمية تجةتاج التى الثانت         
الةسطيزتتي لأجتتل الجذتتػل عمتتى القتتخائغ الزختبصتتة بالعساصتتخ الجالتتة عمتتى الاحتتجاث الاقةذتتادية وتقييزيتتا بصخيقتتة مػضتتػ ية ل تتخ  

عساصتخ لمزعتاييخ الزػضتػ ية، ومتغ ثتع تػصتيل السةتائج التى الأشتخاف الزعسيتة، فيتي بتحلظ تعتج عزميتة الةأكج متغ درجتة مختايخة ىتحه ال
انةقاديتتتة لمقتتتػائع الزاليتتتة عتتتغ شخيتتتق فجتتتز كافتتتة التتتجفاتخ والختتتثلات الزجاستتتبية والأدلتتتة الزجعزتتتة لمةختتتثيلات الزجاستتتبية الزختبصتتتة 

جػ مصابقة عساصخ ىتحه القتػائع لمػاقتع الجقيقتي ليتا. لتحا فتان عزميتة بالعزميات الةي انةيت مسيا الزؤسخات، فرلا عغ الةجقق مغ م
الةجقيق تزكغ مخاق  الجختابات متغ ان يبتجؼ رايتا فسيتا مجايتجا حتػل متجػ دلالتة القتػائع الزاليتة لمزؤسختة عتغ الزخكتد الزتالي الجقيقتي 

 (.22: ص 4004ليا ومجػ الالةدام بزبادغ اخلاقيات الزجاسبة )سخايا، 
عتتج القتتػائع الزاليتتة بزتابتتة الختتثلات الخستتزية ل ندتتصة الزاليتتة لزؤسختتة معيستتة، وىتتحه القتتػائع الزاليتتة تعصتتي ممحتتز عتتغ كزتتا وت     

الػضع الزالي والزعمػمات حػل تخييخ نداط الحمة الزالية لم يتخ )الزتػضفيغ، الزختاىزيغ، عزتال، البستػك، الزختةتزخيغ، الجولتة( الةتي 
ونطتخا لانفذتال عزميتة اعتجاد القتػائع الزاليتة واستةعزاليا، فتانيع يجةتاجػا متغ يؤكتج ان الزعمػمتات نعسي بيع الأشتخاف ذوؼ الزذتمجة، 

الزجاستتبة صتتجيجة ومتتغ يحتتػل ليتتع القتتانػن القيتتام بتتحلظي ومتتغ يحبتتخىع يةعتتيغ متتجقق قتتانػني فمتتحلظ يجةتتاجػا التتى راؼ ميستتي مجايتتج 
ان ذلتتظ يخجتتتع التتى متتتجػ الالةتتدام بقػاعتتتج اخلاقيتتات الختتتمػك الزيستتتي اليتتجف مستتتو ابتتجاء راؼ حتتتػل ستتلامة القتتتػائع الزاليتتة، و ةأكيتتتج فتتت

 (.23: ص 4002الزجاسبي )البيػمي، 
ان ما تديجه ميسة الةجقيق ىحه الأيام في كل قصاع الاعزال بذػرة عامة، وفي قصاع الةعميع العالي بذتػرة خاصتة بأزمتة ثقتة       

عزيقة في الزخؤوليات، يزكغ ان نعجىا بجرجة كبيخة متغ الجقتة ازمتة اخلاقيتات نابعتة متغ ستيصخة الثدتع والزذتالح الحاصتة الرتيقة 
مغ ىحا القصاعات في محةمف دول انجاء العتالع، وىتحه الازمتة كانتت قتج ضيتخت بذتػرة واضتجة فتي  بذػرة واضجة عمى جدء كبيخ

الػلايات الزةججة الامخيكية، الا انيا لع تسجذخ في ذلظ فجخ ، بل امةجت لةدزل معطع الجول الأخخػ و جرجات مةفاوتة. ومتغ ىستا 
الزاليتتة، ىتتحا كزتتا ستتاىزت الثزهيتتات الزيسيتتة بدتتكل فعتتال فتتي  يطيتتخ يةرتتح دور ستتمػك الزتتجقق فتتي زيتتادة ثقتتة مختتةحجمي البيانتتات

اصتتجار معتتاييخ تتتع تبسييتتا متتغ قبتتل الزتتجققيغ، اذ حختتست متتع متتخور الػقتتت متتغ مختتةػػ ستتمػكيع الزيستتي، الا انتتو و تتالخ ع متتغ ىتتحه 
عتتجد القرتتايا القانػنيتتة  الةجختتيساتي فأنيتتا لا تتتدال عتتاجدة عتتغ تعجيمتتو بدتتكل كتتاف بجيتتث يختقتتي التتى الزختتةػػ الزصمتتػب نةيثتتة لةدايتتج

: 4040الزقامة عمى مكات  الةجقيق ولاسيزا القرايا القانػنيتة الثامهيتة، نةيثتة لةػرشيتا فتي قرتايا أخلاقيتة عتجة )العخكتي وإبتخا يع، 
 (.492ص 
لةتتابعػن ولأجتتل ذلتتظي ستتعت الباحتتتة لمةعتتخف عمتتى متتجػ الةتتدام متتػضفي الةتتجقيق بزعتتاييخ اخلاقيتتات الختتمػك الزيستتي الزجاستتبي ا    

لمثامعتات العخاقيتتة، اذ تعتتج دراستة مدتتكمة الزػضتتػع الجتالي، متتغ الزػضتتػعات الةتتي نتجر الةصتتخو الييتتا متغ حيتتث الزختتةػػ الزجمتتي، 
 وكحلظ العخ ي، وىحا ما دعا الباحتة الى الةعزق في البجث عسيا.

 :اهمية البحث 
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الزاليتة لمثيتات الحاضتعة لمةتجقيق. ويسبتع ذلتظ متغ قيتام الزتجقق لقج ثبت أن الةجقيق الزجاسبي يُرتيف مذتجاقيةً إلتى البيانتات       
الزجاسبي بإجخاء فجػصات واخةبارات دقيقة أثساء عزمية الةجقق مغ البيانات الزالية لرتزان أن الةقتاريخ الزاليتة تعكتذ بجقتة الػضتع 

يعةبتتخون تقتتاريخىع صتتادقة، ومتتع ذلتتظ، فتتإن الجقيقتتي لمزؤسختتة. وإيزانًتتا متتسيع باحةخافيتتة الزتتجققيغ وحيتتاديةيع، فتتإن أصتتجاب الزذتتمجة 
انييار ا م  شخكات الامخيكية والخوسية، فرلا عغ حتجوث الفرتائح فتي الدتخكات السيثيخيتة، قتج قمذتت بدتكل كبيتخ ثقتة الثزيتػر 

الزيسيتتة، اذ  فتتي الةقتتاريخ الزاليتتة الزجققتتة. وقتتج أثتتار ىتتحا مديتتجًا متتغ الزحتتاوف بدتتأن الختتمػك الأخلاقتتي لمزتتجققيغ فتتي أحكتتاميع و رائيتتع
ارتبصت إخفاقات وفرائح الدخكات بززارسات  يخ أخلاقية. وقتج تختاءلو الزعمقتػن العتامػن و يتخىع متغ مختةحجمي البيانتات الزاليتة 
 عزا إذا كانت مسطػمة القيع لجػ الزجاسبيغ الزيسييغ قػية بزا يكفي لةجزل الر ػط مغ داخل وختارج الدتخكات العزيمتة لمزتخاجعيغ

(Craswell, et al, 2002: p. 187) 
يتخػ ا مت  البتاحتػن أن الختمػك الأخلاقتتي لمزتجققيغ يةتأثخ بالحمئيتة العائميتة، والزعةقتتجات الجيسيتة، والقرتايا الاقةذتادية، وقرتتايا      

ل أساستي عمتى الألفة، وقرايا الخقابة والةسطيع، ويةخاءلػن عزا إذا كان تقخيخ الزجقق نػ يًا حقًا. اذ تعةزتج جتػدة الةتجقيق نفختيا بدتك
الزيتتارات الأخلاقيتتة الفسيتتة والدحذتتية لمزتتجقق. و يسزتتا يُعةقتتج عزػمًتتا أن الزيتتارات الفسيتتة لمزتتجقق قابمتتة لمقيتتاس والةةبتتع، فتتإن الزيتتارات 
الأخلاقيتتة تةعمتتق بالجالتتة السفختتية وىتتي خئيتتة، ومتتغ ثتتع تبتتػن  يتتخ قابمتتة لمزلاحطتتة، ولا يزكتتغ تقييزيتتا إلا بػاستتصة اليػيتتة الدحذتتية 

 (Francis, 2004: p. 386) زجقق وسمػكو في أداء عزمولم
وىسا يذع  تػضيح الزعاييخ الأخلاقية لمزجاس  متميا متل أؼ معاييخ أخخػ لجػ الزيتغ الاختخػ، ولبتغ يزكتغ عتجىا معتاييخ      

فع الزثةزتتع أو فرتتائل راستحة لمذتتػاب والحصتتأ، والةتتي تُجتجد متتا يسب تتي عمتتى البدتتخ فعمتو، عتتادةً متتغ حيتتث الجقتػو والالةدامتتات ومستتا
مجتتتجدة. إنيتتتا نطتتتام يُفجتتتز فيتتتو مختتتائل الذتتتػاب والحصتتتأ، والحيتتتخ والدتتتخ، والفرتتتيمة والخذيمتتتة، بدتتتكل مسيثتتتي. وفتتتي ستتتياو ميستتتة 
الزجاستتبة، يُةػقتتع متتغ الزجاستتبيغ والزتتجققيغ الةجمتتي بتتأعمى درجتتات السداىتتة والزػضتتػ ية والبفتتاءة والعسايتتة الػاجبتتة والختتخية والختتمػك 

سديتو، والقتجرة عمتى مقاومتة ضت ػط العزتلاء أو الرت ػط لةجقيتق مكاست  شحذتية، بزتا ي تخس ثقتة الثزيتػر فتي تقتاريخىع. الزيسي ال
ويطل الخؤال الحؼ يُتيخ قمق الثزيػر ىػ: ىل يخةصيع الزجقق حقًا مقاومة ىحه الر ػط والجفاظ عمى حيتاد عزمتو وتقتاريخهم بزعستى 

أن الزتتجققيغ يةجمتتػن بالجخاستتية الأخلاقيتتة تثتتاه القرتتايا الةتتي تتتػاجييع أثستتاء أداء  ختتخ، يخ تت  أصتتجاب الزذتتمجة فتتي الةأكتتج متتغ 
 .(Hayes, et al, 1999: p. 39) مياميع الخقابية، وأن سلامة الزعمػمات الزُقجمة لا شظ فييا

ةيع، اذ ان مدايتا أخلاقيتات وفي مثال مؤسخات الةعميع العالي، فانو يُةػقع مغ الزجققيغ أن يخةخشتجوا فتي ستمػكيع بأخلاقيتات ميست   
الزجاسبة فييا تُخاعج الزجاس  عمى تججيج مجػ نثاح سمػكو في علاقاتو الزيسيةي فيي تزسح الزخاجعػن أساسًا لمتقة بتأن الزجاست  
او  يُتتػلي اىةزامًتتا أكبتتخ لحجمتتة الثزيتتع بتتجلًا متتغ مذتتمجةو الدحذتتية. كزتتا يصزتتاغ الزخاجعتتػن ستتػاء كتتانػا متتغ الةجريختتييغ او الصمبتتة

الزػضفتتػن بتتأن معتتاييخ البفتتاءة والاستتةقلالية والسداىتتة ىتتي مجتتػر اىةزتتام الزجاستت ، والأىتتع متتغ ذلتتظ كمتتو حزايتتة العزتتلاء والزذتتمجة 
العامتتة. ونطتتخًا لأن ميستتة الزجاستتبة قتتج قبمتتت مختتؤولية الةذتتخف بزتتا يحتتجم الزذتتمجة العامتتة، يةعتتيغ عمتتى الزتتجققيغ الالةتتدام بقػاعتتج 

 (Kilgore, 2007: p. 66) عسيا الخمػك الزيسي الذادرة

 :هجف البحث  

ييتتجف البجتتث الجتتالي الةعتتخف عمتتى متتجػ الةتتدام متتػضفي الةتتجقيق فتتي الثامعتتات العخاقيتتة بزعتتاييخ أخلاقيتتات الختتمػك الزيستتي       
 الزجاسبي. ويةرح ذلظ عغ شخيق تقجيع الفخضية الأتية:

ي الةتتجقيق لمزعتتاييخ أخلاقيتتات الختتمػك الزيستتي الزجاستتبي عستتج مختتةػػ لا يػجتتج فتتخوو ذو دلالتتة إحذتتائية فتتي درجتتة الالةتتدام متتػضف-
 (.  0000دلالة )
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 :حجود البحث  
 ويةججد البجث الجالي بالزثالات الاتية:      
 الزثال الزػضػعي: ويدزل دراسة معاييخ اخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي.-8
 الزثال البدخؼ: مػضفي الةجقيق.-4
 الزكاني: الثامعة الزخةسذخية.الزثال -2
 (.4043-4040الزثال الدماني: لمعام )-2

 تعخيف مفاهيم البحث:
 الالتدام بمعاييخ اخلاقيات الدلهك المهني -1

(Code of Ethical Conduct and Statement of Commitment): 

 -عخفو كل مغ
 (:Quick, 2005كػيظ )-أ

بأنيتتا الختتمػكيات الةتتي تعتتج جيتتجة أو ستتياة، صتتػابًا أو خصتتأً، فرتتيمة أو رذيمتتة، ومتتا إلتتى ذلتتظ. لا يزكتتغ تججيتتج تعخيتتف واضتتح      
  (Quick, 2005: p. 607) ل خلاقيات أو الخمػك الأخلاقي

 (:Adeyemi, 2011) أديزي-ب
عمتو، عتادةً متغ حيتث الجقتػو والالةدامتات ومستافع الزثةزتع أو انيا معاييخ راسحة لمذػاب والحصأ، تُججد ما يسب ي عمى البدخ ف     

 ,Adeyemi) فرتائل مجتجدة. إنيتا نطتام يُفجتز فيتو مختائل الذتػاب والحصتأ، والحيتخ والدتخ، والفرتيمة والخذيمتة، بدتكل مسيثتي
2011: p. 248) 

 -مغ (: عخفيا كلAuditorمػضف الةجقيق )-2
 (:Shockley, 1983) شػكمي-أ

لدتتحز التتحؼ تُعيمستتو مؤسختتة متتا ةجتتخاء عزميتتة تتتجقيق. ولمعزتتل كزتتجقق، يثتت  أن يكتتػن معةزتتجًا متتغ ق بتتل اليياتتة ىتتػ ذلتتظ ا      
الةسطيزيتة لمزجاستتبة والةتجقيق، أو أن يزةمتتظ متتؤىلات مجتجدة. و دتتكل عتام، لمعزتتل كزتتجقق ختارجي لمزؤسختتة، كزتا ضتتخورة أن يكتتػن 

  .(Shockley, 1983: p. 547) سطيزيةالزجقق حاصلًا عمى شيادة مداولة ميسة مغ اليياة الة
 (:Pierce, 2007) بيخس-ب

الزجقق ىػ شحز مُبمَّف بإجخاء تجقيق داخل مؤسخة ما. والةجقيق عزمية مسطزة ومسيثية تةرزغ فجز التجفاتخ والجختابات       
ومغ مسطػر مالي، يقػم الزجقق بفجتز البيانتات الزاليتة لمزؤسختة. اذ يُثتخؼ ىتحا الفجتز لمةأكتج متغ  .والخثلات أو محةمف الػثائق

 دقتة جزيتتع الةقتاريخ وخمػىتتا متغ الأخصتتاء. والةتي قتتج تجتجث عستتجما تبتػن البيانتتات الزاليتة  يتتخ صتجيجة بختتب  الاحةيتال أو الحصتتأ
(Pierce, 2007: 22)  

 المحاسبي الفرل الثاني: الإطار النعخي للتجقيق
 :مفههم التجقيق المحاسبي

( بانتتو يفيتتع الةتتجقيق الزجاستتبي بانتتو مثزػعتتة خصتتػات وإجتتخاءات تةحتتح متتغ قبتتل Marsintauli, 2022أشتتار مارستتيسةػلي )      
ا بدتكل الزجقق لأجل الةجقق مغ أن البيانات الحةامية والزيدانية تعكخان الػضع الزالي، ونةيثة الأعزتال بػضتػح وأنيتا قتج تتع تيياةيت

 ,Marsintauliيةفتتق متتع الزبتتادغ الزجاستتبية الأساستتية الزةعتتارف عمييتتا والةتتي أتبعتتت وشبقتتت بدتتكل مةساستتق متتغ ستتسة لأختتخػ )
2022: p. 136.) 

 ( بانو يخعى الةجقيق الزجاسبي الةجقق مغ بعس الأمػر، ومغ بيسيا ما يأتي:Saat, 2021ويخػ سيت )   
  الجاخمي كفء والخثلات ملائزة لأعزال الزسداة وما يةصمبو القانػن.أن السطام الزجاسبي سميع والربط 



 0202 تشرَي الاولالخواًىى الىاحذ و العذد                                            هجلت كلُت بغذاد للعلىم الاقتصادَت الجاهعت

  
 

002 

 .الزيدانية وججول حخابات السةائج أو أؼ بيانات خةامية أخخػ، يسب ي ان تةفق مع الخثلات وتبػن مصابقة ليا 
 لذجيجة.الزسدأة يسب ي ان تزمظ كافة أصػليا الةي تطيخ في الزيدانية وأن القيزة الةي تطيخ بيا ىي القيزة ا 
 ( الحذػم الطاىخة في الزيدانية، يث  ان تطيخ بقيزةيا الجقيقية: p. 77 Saat, 2021.) 

 :المحاسبيانهاع التجقيق 
 -ويزكغ ان نزيد أنػاع الةجقيق الزجاسبي، مغ حيث:           

 :الهقت الحي تتم فيه عملية التجقيق-8
 وتجقيق نيائي. ويذسف ىحا السػع مغ الةجقيق الى إلى تجقيق مخةزخ    
 : ويةع مخة واحجة عسج انةياء مذمجة الزجاسبة مغ عزمية اسةحخاج البيانات الحةامية.التجقيق النهائي-أ
: ويثتخػ فتي الزسدتات الببيتخة الةتي تةصمت  عزميتة الةتجقيق فييتا وقتت أكتتخ إذ يسدت ل الزتجقق ومػضئيتو بالعزتل التجقيق المدتمخ-ب

 لخسة الزالية بالأعزال الةجقيقيةبدكل مخةزخ أو عمى فةخات اثساء ا
 ويةصم  الةجقيق الزخةزخ ما يمي:     
 .امةجان نطام الخقابة والربط الجاخمي 
 .أن تبػن الزمفات جاىدة عسج انةياء الخسة الزالية 
  تذتجيجو يفخ  الةجقيق الزخةزخ الزانع الأدبتي عمتى متػضفي الزسدتأة إذ يكتػن احةزتال وقتػع الحصتأ قميتل وأن احةزتال اكةدتافو و

 (Saidin, 2023: p. 301) حالا كبيخ
 أما عيػب الةجقيق الزخةزخ فيي:     
 .احةزال ت ييخ الأرقام في الخثلات بعج تجقيقيا 
 .قج يكػن وجػد الزجقق بذفة مسةطزة في مكات  الزسدأة لو أثخ عمى نطام العزل وقج يؤدؼ إلى إر اك العزل 
  لمػقت الحؼ يذخفو الزجقق في عزموقج يكػن الةجقيق الزخةزخ أكتخ كمفة نطخا   (Wang & Wang, 2022: p. 722). 

 .عملية التجقيق، ويرنف إلى تجقيق جدئي وتجقيق كلي-4
 الةجقيق الثدئي ىػ الحؼ يقةذخ العزل فيو عمى قخع مغ الأقخام في الزسدأة ويةع فجز الخثلات الزجاسبية الحاصة بو. -أ
 كافة الةجقيق البمي ويصبق عمى الأقخام-ب

 .درجة الالتدام بعملية التجقيق، ويرنف الى تجقيق الدامي وتجقيق اختياري -2
 الةجقيق الالدامي وىػ الحؼ يفخضو قانػن الدخكات. -أ
 الةجقيق الاخةيارؼ فممزؤسخة الجخية في اخةيار المثػء إلى مجقق أولا.-ب

 .يق الخارجيويقدم الى التجقيق الجاخلي والتجق، الهيئة التي تقهم بالتجقيق-2
: ويقػم بيحه الػضيفة مثزػعة مغ الزػضفيغ داخل الزسدأة يعيسػن لمقيام بالزخاقبة الجاخميتة متغ أجتل حزايتة أمتػال التجقيق الجاخلي-أ

الزسدتتأة والػصتتػل إلتتى أىتتجافيا بأقذتتى ستتخعة مزكستتة لمػصتتػل إلتتى أكبتتخ كزيتتة مزكستتة متتغ اةنةتتاج وتدتتثيع الزتتػضفيغ بالعزتتل 
 والالةدام بالحصط والخياسات اةدارية.الزخةزخ 

: ويقتػم بزيزتة الةتجقيق الحتارجي متجقق متغ ختارج الزسدتأة تقتػم ىتحه الأخيتخة بةعييستو متغ أجتل تتجقيق حختاباتيا التدجقيق الخدارجي-ب
 (.28-23: ص 4002وىحا الزجقق يكػن لو راؼ مجايج ليذ لو صمة بأؼ مغ العامميغ واةدارييغ )مازن، 
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 :هنية المطلهبة من المجقق المحاسبيالقهاعج الم
 ىسالظ مثزػعة مغ القػاعج او القػانيغ الزصمػ ة مغ الزجقق الزجاسبي الخيخ عمييا، ومغ أبخزىا:    
 :قهاعج عامة-8
 .يسب ي أن يكػن الزجقق مغ الأشحاص الزجر يغ وذو كفاءة عالية 
 او اراء قج تؤثخ في نػ ية عزمو. أن يكػن مجةفطا بدحذيةو وتفبيخه الزخةقل بعيجا عغ أؼ مؤثخات 
 ضخورة ان يبحل كل جيجه والعساية البافية في قيامو بعزمية الةجقيق وأن يكػن ححر عسج مزارسةو لمزيسة 

 :قهاعج العمل الميجاني-4
 .وضع خصة لعزمية الةجقيق والاشخاف عمى الزخاعجيغ الحيغ يخةعيغ بيع الزجقق 
 لسطام الربط الجاخمي في الزؤسخة لةججيج مجػ إمكانية الاعةزاد عميو. أن يقػم الزجقق بجراسة وافية وشاممة 
 .يث  عمى الزجقق أن يخةجذل عمى أدلة إثبات ججيخة بالتقة وكافية وذلظ عغ شخيق الفجز والزخاقبة والاسةفخار 
  دفتاتخ الزؤسختة لػضتع يسب ي عميو الجذػل عمى اقخارات او ما يصمق عمييا )رستائل تأكيتج( متغ أصتجاب الأرصتجة الطتاىخة فتي

 (24: ص 4083أساس سميع يبسي عميو الزجقق رايو اةجزالي حػل الجخابات الحةامية )عزاد، 

 -: قهاعج اعجاد التقخيخ، وينبغي ان يهضح المجقق فيها ما يلي-2
  ستسة لأختخػ وأن أن الجخابات قج تتع أعتجادىا عمتى أستاس مبتادغ وقػاعتج الزجاستبة الزةعتارف عمييتا وأتباعيتا بدتكل مسختثع متغ

 وجج اخةلاف يبيسو الزجقق في تقخيخه.
  أن اةفذتتاح فتتي الجختتابات والزعمػمتتات قتتج تتتع بالدتتكل الذتتجيح واةفذتتاح البتتافي عتتغ أؼ بيانتتات جػىخيتتة الةتتي يتتخػ الزتتجقق

 ضخورة إضيارىا في الجخابات الحةامية أو في تقخيخه.
  الةي قام بيا في عزمو.أن يدزل الةقخيخ الحؼ يرعو نصاو وشبيعة عزمية الةجقيق 
  أن يكتػن تقخيتخه بةجفطتتات أو –أن يبتيغ رايتو الةتتجقيق حتػل الجختابات الحةاميتتة، متع اضيتار ملاحطتتات حتػل الجختابات إذ يزكتتغ

 (.848: ص 4089بجونيا، وإذا أمةسع الزجقق عغ إبجاء رايو يث  أن يػضح سب  ذلظ في تقخيخه )بذخؼ، 

 :يمبادئ الدلهك المهني للمجقق المحاسب
 وتةزتل ىحه الزبادغ بالزعاييخ الاتية:     
اذ يسب تتي عمتى الزتتجقق عستج تجزتتل مختؤولياتو الزيسيتتة ان يزتارس الجكتتع الأخلاقتي وان يةختتع بالجخاستية الزيسيتتة فتتي  المددوولية:-8

 كافة الأندصة الةي يؤدييا في العزل.
الةتتتي تجتتتافع عمتتتى مذتتتمجة الزثةزتتتع وشتتتخف الزيستتتة والتقتتتة : يسب تتتي عمتتتى الزتتتجقق أداء عزمتتتو الزيستتتي بالصخيقتتتة الردددالح العدددام-4

 الزػضػ ية فيو.
 : يث  عمى الزجقق الزجاسبي ان يكػن مخةقيزا ومحمذا واميسا اثساء تأدية ميزةو الزكمف بيا.الاستقامة-2
كزيتع الزيستي او الةثتارؼ : يفخ  مبجا الزػضػ ية الةداما عمى كافة الزجققيغ الزيسييغ بان لا يةياونػا في حالمهضهعية والحياد-2

 بخب  الةجيد او ترارب الزذالح او الةأثيخ  يخ الزفخط ل خخيغ.
: يسب ي عمى الزجقق الزجاسبي ابجاء العساية الزيسية البافية عسج تسفيحه لعزمية الةتجقيق واعتجاد لمةقخيتخ، متع اجتخاءه العناية المهنية-0

الةدامتتو بزعتتاييخ الةتجقيق الزقبتتػل والزةعتارف عميتتو ضتزغ معتتاييخ الةتتجقيق لبافتة الاخةبتتارات الرتخورية، ويةرتتح ذلتظي عتتغ شخيتق 
 (.809: ص 4009الزجاسبي الجولية )مخعج واخخون، 
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 المبحث الثالث: الإطار المنهجي للجراسة الميجانية
 :منهجية البحث

وفتتي الجراستتة الجاليتتة، تتتع تصبيتتق الزتتسيج الػصتتفي الزيتتجاني، اذ يجتتاول ىتتحا الزتتسيج وصتتف ضتتػاىخ او احتتجاث او اشتتياء معيستتة     
وجزتع الجقتتائق والزعمػمتتات والزلاحطتتات عسيتا، ووصتتف الطتتخوف الحاصتتة بيتا، وتقخيتتخ حالةيتتا كزتتا تػجتج عميتتة فتتي الػاقتتع، وتدتتزل 

ة تدتتزل الجراستتات الزختتجية ودراستتات الجالتتة ودراستتات السزتتػ أو الجراستتات الةصػيخيتتة )ستتمػم البجتتػث الػصتتئية انػاعتتاً فخ يتتة مةعتتجد
 (.441، ص 4088وحخغ، 

 :مجتمع البحث
: ص 4002يقذتتج بتتالزثةزع الاحذتتائي لمبجتتث جزيتتع الافتتخاد التتحيغ يقتتػم الباحتتث بجراستتة الطتتاىخة او الزػقتتف لتتجييع )ممجتتع،      
: 8929)او الاشتياء( التحيغ لتجييع خذتائز واحتجة يزكتغ ملاحطةيتا ومتغ ثتع قياستيا )قستجلثي، (، او انو مثزػعة مغ الافتخاد 489
 (.30ص
(، والثتجول 4040-4042وقج تبػن مثةزع البجث مغ جزيع مػضفي الةجقيق في البميات الةابعة لمثامعتة الزخةسذتخية لمعتام )     
 ( يػضح تػزيع مثةزع البجث.8)

 تىزَع هجتوع البحج (2جذول )

 

 :عينة البحث
وىتي تمتظ العيستة الةتي يحةارىتتا الباحتث متغ أجتل الجذتػل عمتتى عيستة مزتمتة لزثةزعتو اخةيتارا عمزيتتا دقيقتا، متع مخاعتاة ستتزاتيا       

(. وقتج تبػنتت عيستة الةصبيتق 442: ص 8921وخذائذيا، وشخيقة اخةيارىا، ودرجة مذجاقيةيا عستج تصبيقيتا بجرجتة فعميتة )بتجر، 
فتتا التتحيغ تتتع ستتجبيع متتغ جزيتتع البميتتات الةابعتتة لمثامعتتة الزخةسذتتخية، عمزتتا بتتان ىتتحه العيستتة تتتع ( مػض24فتتي الجراستتة الجاليتتة متتغ )

 تججيجه عغ شخيق مجػ أجابةيا بذجو لأداة البجث )العيسة الةي أجابت فقط عمى اسةبانات البجث(.
 :أداة البحث

حتث متغ حتل مدتكمةو ميزتا كانتت تمتظ نػعيتا، بيانتات، تعخف أداة البجث بانيا الػسيمة أو الصخيقتة الةتي يتةزكغ عتغ شخيقيتا البا     
عيستتات، أجيتتدة ...التتأ. إذ أن البجتتث الثيتتج يةزيتتد بثزتتع الزعمػمتتات )البيانتتات( الثيتتجة وليتتحا وجتت  عمتتى الباحتتث أن يختتةحجم عتتجة 

أدواتتو. فعميتو أن أدوات مغ اجل القيتام بالبجتث بالدتكل التحؼ يرتزغ لتو بالسيايتة الػصتػل إلتى اليتجف، مةزاشتيا متع شبيعتة البجتث و 
يحةار أداة وشخيقة البجث ويةأكج مغ أن ىحه الأداة تلائع البجث. أذن عمى الباحتث أن يحةتار أنخت  الصخائتق والأدوات الةتي يختةصيع 

 اسن الروضت ث
 عذد الوىظفُي الوذققُي

 الوجوىع
 إًاث ركىر

 6 4 2 كهُح انطة -1

 5 2 3 كهُح انصُذنح -2

 6 3 3 كهُح الأضُاٌ -3

 6 4 2 كهُح انهُذضح -4

 6 3 3 ذرتُح يطرُصرَح -5

 5 3 2 انررتُح الأضاضُح -6

 6 2 4 انعهىو انطُاضُح -7

 6 3 3 انررتُح انثذَُح وعهىو انرَاضح -8

 6 4 2 اِداب -9

 4 2 2 كهُح انعهىو -11

 5 2 3 كهُح الإدارج والالرصاد -11

 7 4 3 كهُح انماَىٌ -12

 4 2 2 كهُح انعهىو انطُاحح -13

 20 23 22 22 الوجوىع
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(. وتجقيقتتاً لأىتتجاف البجتتث تصممتت  تتتػافخ لقيتتاس متتجػ الالةتتدام متتػضفي 800: ص 4000بيتتا الػصتتػل إلتتى صتتجو أداتتتو )مجثتتػب، 
 خ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي. وفيزا يمي عخضا لحصػات أعجاد كل مسيا، وكالاتي:الةجقيق بزعايي

 اجخاءات بناء أداة الالتدام بمعاييخ أخلاقيات الدلهك المهني المحاسبي:-8
 التخطيط لبناء الأداة:-أ

نطخاً لعجم وجػد أداة مجمية أو عخ ية تقيذ الالةدام بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي لتجػ متػضفي الةتجقيق، لتحا فقتج       
 ( فقخة، والةي بست اعةزادا عمى الزعاييخ العالزية لأخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي.81قامت الباحتة ببساء أداة تبػنت مغ )

 لأداة:صياغة فقخات ا-ب
(، وقتج 22: ص 8913تعج ىحه القاعجة احجػ الحصػات الخئيخة الػاج  اتباعيتا عستج ستعي الباحتث فتي بستاء أؼ أداة )التخاوؼ،      

 ( فقخة.81وضعت الباحتة فقخات ىحا الأداة إذ بم ت عجد فقخاتو البمية بذي ةو الأولية مغ )
 ومغ أجل اعةزاد الأداة الجالية تع اتباع الاتي:     

 طخيقة بناء الأداة: -أولا
  اعةزج في بساء الأداة عمى شخيقة ليكخت وىي احجػ الصخو الزةبعة في بساء أدوات البجث      

) Mehrens & Lehmann, 1991: 241(. 
: 8990( بان شخيقة )ليكخت( تعج متغ أىتع الصتخو الزختةحجمة لمجذتػل عمتى نةتائج مػثتػو بيتا )عتلام، 8990إذ يؤكج )علام،     
 (. لحا فقج وضع في الأداة خزخة بجائل وىي )مػافق بدجة، مػافق، مجايج،  يخ مػافق،  يخ مػافق بدجة(.21

 الرجق العاهخي لفقخات الأداة:-ثانيا
ى الذتتجو الطتتاىخؼ لفقتتخات الأداة، فقتتج عخضتتت بذتتػرتيا الأوليتتة عمتتى مثزػعتتة متتغ الزجكزتتيغ الزةحذذتتيغ فتتي لمةعتتخف عمتت     

( مجكزيغ، إذ قامت الباحتة بةقجيع تعخيف دقيق لزفيتػم الالةتدام بزعتاييخ أخلاقيتات الختمػك 80مثال الةجقيق الزجاسبي بمغ عجدىع )
متتتغ الزجكزتتيغ الجكتتتع عمتتى صتتلاحية الفقتتتخات، وعتتغ شخيتتتق تجميتتل إجابتتتات الزيستتي الزجاستتبي لتتتجػ متتػضفي الةتتتجقيق، ولقتتج شمبتتت 

 %(.10الزجكزيغ، و اسةعزال السخبة الزاػية، حذمت الباحتة عمى مػافقة جزيع الحبخاء بسخبة )

 تعليمات الإجابة على فقخات الأداة: -ثالثا
خورة اخةيتار البتجيل الزساست ، ولقتج بيستت الباحتتة لأفتخاد أكجت الباحتة عسج أعجاد الأداة أن تبػن فقخاتتو ستيمة ومفيػمتة وتؤكتج ضت    

 عيسة البجث بإن إجاباتيع سةبػن لأ خا  البجث العمزي لحا لا داعي لحكخ الاسع.

 ترحيح الأداة:-رابعا
ن يجذتل (، و حلظ بم تت أعمتى درجتة يزكتغ أ002020408تع تذجيح إجابات أفخاد العيسة عمى فقخات الأداة بالأوزان الحزاسية )     

 ( فقخة.81(، أؼ تع تذجيح الفقخات عمى أساس )02(، و زةػسط فخضي مقجاره )81(، واقل درجة )90عمييا أفخاد العيسة )

 أجخاء تحليل فقخات الأداة:-ج
( ثتتع صتتججت أجتتابةيع لبتتي يتتةع الةجقيتتق متتغ القتتػة الةزييديتتة ليتتا ومتتجػ 24شبقتتت الباحتتتة فقتتخات الأداة عمتتى العيستتة البال تتة )     

(. وقتج 422: ص 8990ارتباشيا بالجرجة البمية، إذ نقذتج بتالةزييد متجػ إمكانيتة الةعتخف عمتى الفتخوو الفخديتة بتيغ الأفتخاد )عتلام، 
( استتةزارة عمتتى 24قتخات عمتتى أستمػب العيسةتتيغ الزةصتتخفةيغ، و عتج أن صتتججت استةزارات العيستتة البال تة )اعةزتج البجتتث فتي تجميتتل الف

%( العميتتا والةتي أشمتق عمييتتا 42وفتق الأوزان الحزاستية رتبتت درجتتاتيع تسازليتا متغ اعمتى درجتتة إلتى أدنتى درجتتة، واخةيتخت نختبة ألتت )
 الزثزػعة الجنيا.%( الجنيا والةي أشمق عمييا ب42بالزثزػعة العميا و)

بعج ذلظ اسةعزل الاخةبار الةائي لعيسةيغ مخةقمةيغ ةيثاد دلالة الفخو بيغ مةػسصي درجات الزثزػعةيغ العميا والتجنيا عمتى كتل      
( استةزارة لأجتخاء عزميتة الةزييتتد 24( مػضفتا، و تتحلظ خرتعت )48فقتخة متغ فقتخات الأداة، أذ بمتغ عتجد الأفتتخاد فتي كتلا الزثزتػعةيغ )
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( 408يغ فقخات الأداة، وقج اترح بان جزيع فقخات كانت مزيدة، أذ كانت قيزيا الزجخػ ة أكبخ مغ القيزتة الةائيتة الثجوليتة البال تة )ب
 (.4(، وكزا ىػ مػضح في الثجول )0000( ومخةػػ دلالة )20ودرجة حخية )

 وهٌٍ الوحاسبٍهعاهلاث توُُس فقراث أداة الالتسام بوعاَُر أخلاقُاث السلىك ال (0جذول )

 هعاهل التوُُس ث هعاهل التوُُس ث

1- 3888 11- 7812 

2- 7891 11- 6856 

3- 5852 12- 3876 

4- 8844 13- 4884 

5- 6894 14- 3833 

6- 7811 15- 7821 

7- 4811 16- 5896 

8- 4823 17- 6869 

9- 5873 18- 7853 

 
 موشخات الرجق والثبات:-د

 (: Validityالرجق )-أولا
 (.Kroll , 1960: 426يعج الذجو مؤشخاً جيجا عمى مجػ قتجرة الفقتخات البميتة عمتى قيتاس الزفيتػم نفختو التحؼ يقيختو الأداة )     

ولقج تجقق صتجو الأداة عستجما استةعزل معامتل ارتبتاط بيخستػن لاستةحخاج العلاقتة الارتباشيتة بتيغ درجتة الفقتخة والجرجتة البميتة لت داةي 
( مػضفتا بتان كافتة الفقتخات كانتت ذات دلالتة إحذتائية 24ولقج تبيغ مغ ىحه اةجخاء بعج استةحجام عيستة الةجميتل اةحذتائي البال تة )

 ( يػضح ذلظ.2(، والثجول )0020( والقيزة الثجولية لزعامل ارتباط بيخسػن )20ودرجة حخية ) (0000عسج مخةػػ )
 هعاهلاث ارتباط فقراث أداة الالتسام بوعاَُر أخلاقُاث السلىك الوهٌٍ الوحاسبٍ (2جذول )

 هعاهل الارتباط ث هعاهل الارتباط ث

1- 1861 11- 1873 

2- 1872 11- 1841 

3- 1844 12- 1856 

4- 1851 13- 1866 

5- 1862 14- 1854 

6- 1842 15- 1844 

7- 1834 16- 1874 

8- 1875 17- 1868 

9- 1831 18- 1861 

 

 (Reliability  5حاًُا5 الخباث )

اعةتزجت الباحتة شخيقة الاتخاو الجاخمي في إيثاد ثبات اةدة وىي شخيقتة تعةزتج عمتى الارتبتاط بتيغ الفقتخات متع بعرتيا ا ختخ      
داختتل الأداة نفختتو، ومتتغ أكتتتخ الزعتتادلات استتةعزالًا ةيثتتاد الاتختتاو التتجاخمي ىتتي استتةحجام شخيقتتة الفتتا كخونبتتاخ، ووفقتتا لتتحلظ حختت  

 (.0،10( مػضفا، عسجىا بمغ معامل التبات عمى الفقخات ككل )20إذ شبقت الأداة عمى عيسة بم ت )التبات بيحه الصخيقة، 
 :المعالجات الإحرائية

 (: وىي:SPSSاعةزجت الباحتة عمى مثزػعة مغ الػسائل اةحذائية بعج اسةحجاميا لمبخنامج اةحذائي )    
 الاخةبار الةائي لعيسةيغ مخةقمةيغ -8
 ئي لعيسة واحجة الاخةبار الةا-4
 معادلة الفا كخونباخ لاسةحخاج التبات -2
 معامل ارتباط بيخسػن.-2
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 المبحث الخابع: عخض النتائج ومناقذتها
 عخض النتائج:

( مػضفتتا، و عتتج أن قامتتت بةجميتتل إجابتتاتيع عتتغ شخيتتق 24بعتتج أن قامتتت الباحتتتة بةصبيتتق أداة البجتتث عمتتى العيستتة البال تتة )      
 ، عسجىا تع الػصػل إلى تجقيق ىجفا البجث، وكا تي:(SPSS)إدخاليا ضزغ البخنامج الةجميل اةحذائي 

   لعخاقية بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي(.)الةعخف عمى مجػ الةدام مػضفي الةجقيق في الثامعات ا 
( مػضفتتتا، تجقتتتق ىتتتحا اليتتتجف عتتتغ شخيتتتق معالثتتتة 24فقتتتخات الأداة عمتتتى عيستتتة البجتتتث البال تتتة )بعتتتج أن شبقتتتت الباحتتتتة   

(، و زةػستتط 88.22020( والانجتتخاف الزهيتتارؼ )22.2413البيانتتات إحذتتائيا لأفتتخاد العيستتة، إذ بمتتغ الزةػستتط الجختتابي لمعيستتة )
ن القيزتة الةائيتة الزجختػ ة ةجابتة أفتخاد العيستة كانتتت ( تبتتيغ أ(T-test(، و عتج استةعزال الاخةبتار الةتائي لعيستة واحتجة 02فخضتي )

( ، مزتتا يعستتي 408( البال تتة )28( ودرجتتة حخيتتة )0000(، وىتتي أكبتتخ متتغ القيزتتة الةائيتتة الثجوليتتة عستتج مختتةػػ دلالتتة )80.392)
أن أفتتخاد عيستتة  وجتتػد فتتخوو ذات دلالتتة إحذتتائية بتتيغ مةػستتط العيستتة والزةػستتط الفخضتتي ولذتتالح مةػستتط العيستتة، وىتتحا يدتتيخ إلتتى

 ( يػضح ذلظ.2البجث يةزةعػن بزخةػػ مختفع مغ الالةدام بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي، والثجول )
 قُوت الاختبار التائٍ لإجابت أفراد عٌُت البحج علً فقراث الأداة (2جذول )

ويزكتغ تفختيخ السةيثتة الجاليتتة بانتو لمةتجقيق الزجاستتبي أدأب وقػاعتج والةتي وضتتعت متغ قبتل السقابتتات الزجاستبية والزتجققيغ ومتتغ      
معاىج الزجاسبيغ القانػنية الةي يسةزي ألييا الزجاسبيغ القانػنييغ، إذ تمتدم ىتحه الزعاىتج أعرتائيا وجتػب مخاعاتيتا بجقتة، حفاضتا عمتى 

القتتانػنيغ بعرتتيع متع بعتتس ا ختتخ، وعلاقتتاتيع متتع الثزيتتػر ع لمزيستتة، ول تتخ  تسطتيع العلاقتتات بتتيغ الزجاستتبيغ إيثتاد مختتةػػ رفيتت
بدكل عام. وىحا ما يؤدؼ إلى رفع مخةػػ ميسة الزجاستتبة والةجقيق والزجافطة عمى كخامةيا وتج يع الةقجم التحؼ أحخزتتو بتيغ  يخىتتتا 

القانػنيتتة الأختتخػ الةتتي وضتتعيا الزدتتخع لةتتػفيخ مبتتجأ البفايتتة فتتي الةأىيتتل العتتتمزي متتغ الزيتتغ. فرتتلا عتتغ تتتج يع وتبزمتتة السذتتػص 
 والعزمي لمزجقق وحياد مجقق الجختابات في عزمو.

عمتتتى )لا يػجتتتج فتتتخوو ذو دلالتتتة إحذتتتائية فتتتي درجتتتة الالةتتتدام متتتػضفي الةتتتجقيق لمزعتتتاييخ ولةجقيتتتق فخضتتتية البجتتتث والةتتتي تتتتسز    
 ((.0000بي عسج مخةػػ دلالة )أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاس

قامت الباحتة باسةحخاج مقاييذ السدعة الزخكدية لاسةبانة البجتث، وذلتظ لأجتل الةعتخف عمتى متجػ الةػافتق فتي إجابتة أفتخاد العيستة     
 ( ذلظ. 0)الزجققيغ( عمى فقخات الاسةبانة، ويػضح الثجول )

 هقاَُس الٌسعت الوركسَت لاستباًت البحج  (2جذول )

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الاًحراف الوعُارٌ الوتىسظ الحسابٍ حجن العٌُت
الوتىسظ 

 الفرضٍ

 الجذولُت التائُتالقُوت 
 هستىي الذلالت

 الجذولُت الوحسىبت (2022عٌذ )

 دانح 281 11.697 54 11.77145 73.4286 42

 الذرجاث البُاًاث ث

 20 حجن العٌُت -2

 2222032 الوتىسظ الحسابٍ -0

 22222222 الاًحراف الوعُارٌ -2

 2232200 الخطأ الوعُارٌ -2

 2222222 الىسُظ -2

 23222a الوٌىال -2

 2232222 التباَي -2

 22422- هعاهل الالتىاء -3

 22222 الخطأ الوعُارٌ فٍ هعاهل الالتىاء -4

 22242 هعاهل التفرطح -22

 22222 الخطأ الوعُارٌ فٍ هعاهل التفرطح -22

 22222 الوذي -20

 20222 أصغر قُوت -22

 32222 أكبر قُوت -22

 2232222 الوجوىع -22
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 ( تهزيع إجابات عينة البحث على فقخات الاستبانة1كما ويهضح الذكل )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( بػجتػد فتخوو فتي مختةػػ إجابتة أفتخاد عيستة البجتث عمتى فقتخات الاستةبانة، مزتا يؤكتج رفتس الفخضتية الذتفخية 8ويػضح الدتكل )      
 وقبػل الفخضية البجيمة والةي تخػ بػجػد فخوو في مجػ الةداميع الػضيفي وفقا لزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي. 

 الاستنتاجات:
 السةائج الأتية: ولقج تػصل البجث إلى    
 أفخاد عيسة البجث يةزةعػن بزخةػػ مختفع مغ الالةدام بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي. أن-8
عمى الخ ع مغ تزةع أفخاد عيسة البجث بزخةػػ مختفع مغ الالةدام بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي الزجاسبي، ألا انيع أيرا -4

 ذلظ الالةدام. يةزيدون فيزا بيسيع في درجة
 التهصيات:

إعصاء مػضػع أخلاقيات وسمػكيات ميسة الةجقيق الزجاسبي الزديج مغ العساية والاىةزام مغ كافة الثيات الخسزية، وتحذيز -8
 العجيج مغ السجوات والزؤتزخات لمججيث عسيا.

 قػانيغ الزسرزة لزيسةقيام جيات الخقابة واةشخاف عمى الزيسة بعقج نجوات مةحذذة يةع فييا مساقدة ال-4
الةجقيق الزجاسبي وما تةرزسو مغ قػاعج لمخمػك الزيسي، وىحا ما يخيع في تعديد الةدام الزجققيغ بةمظ القػاعج عسج أدائيع لحجماتيع 

 الزيسية.
الزبادغ الأخلاقية والةي تجػل دون وقػع ال ر والاخةلاس بزبادغ اةسلام لأنيا الجافع دون الػقػع في الأعزال ال يخ  ر ط-2

 شخ ية.
 المقتخحات:

 أجخاء دراسة تيجف إلى إيثاد علاقة الفدل في الةدام الزجقق الزجاسبي بزعاييخ أخلاقيات الخمػك الزيسي بر ػط العزل.-8
 ف إلى إيثاد علاقة الزخؤوليات الدحذية بسثاح ميزة الزجقق الزجاسبي الحارجي.أجخاء دراسة تيج-4
 اجخاء دراسة حػل الزخؤوليات الدحذية الػاج  تػافخىا في الزجقق الزجاسبي الحارجي.-2
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 هصادر البحج5 2

 الوصادر العربُت5-أ 0

 نهطثاعح وانُشر، انطثعح الأونً، انكىَد.(: أصىل انثحث انعهًٍ ويُاهده، وكانح انًطثىعاخ 1978تذر، احًذ ) 3

(: يذي ذطثُك يذلمٍ انحطاتاخ نهًعاَُر انخاصح وانًعاَُر اندسائرَح انخاصح تأدنح الاثثاخ، يدهح انذراضاخ 2116تصرٌ، رًَح ) 4

خايعح محمد انثشُر الاتراهًٍُ، انًانُح وانًحاضثُح والإدارَح، انًدهذ انطادش، انعذد انثانث، كهُح انعهىو انًانُح وانًحاضثُح والإدارَح، 

 (. 136-115ترج تىعرعرَح، اندسائر، ص )

(: انًحاضثح وانًراخعح فٍ ضىء انًعاَُر والافصاذ فٍ انمىائى انًانُح، انُاشر: يؤضطح 2113انثُىيٍ، يحًىد محمد عثذ انطلاو ) 5

 انًعارف نهُشر وانرىزَع، انطثعح الأونً، الإضكُذرَح، يصر.

(: أصىل ولىاعذ انًراخعح وانرذلُك )الإطار انُظرٌ، انًعاَُر وانمىاعذ(، انُاشر: دار انًعرفح اندايعُح 2112ذ )ضراَا، محمد انطُ 6
 نهطثاعح وانُشر، انطثعح الأونً، الإضكُذرَح، يصر.

انضُاء  أضاضُاخ ويُاهح واخرثار انفرضُاخ وذصًُى انردارب، انُاشر: دار–(: انثحث انعهًٍ 2111ضهىو، عهٍ؛ وحطٍ، يازٌ ) 7

 نهطثاعح وانرصًُى، انطثعح الأونً، انُدف الأشرف، انعراق.

(: إثر اخلالُاخ يهُح انًحاضثح فٍ أداء انًراخع انذاخهٍ فٍ 2121انعركٍ، يعٍ محمد انحطٍ؛ وإتراهُى، أضايح عثذ انىهاب ) 8

رصاد وانعهىو الإدارَح، خايعح انًشرق، (، كهُح الال26يؤضطاخ انذونح، انًدهح انعرتُح نهُشر انعهًٍ، انًدهذ انثاٍَ، انعذد )

 (.327-281انطىداٌ، ص )

(: دور يعاَُر انرذلُك اندسائرَح فٍ ذحطٍُ خىدج انرذلُك فٍ اندسائر، رضانح ياخطرُر، كهُح انعهىو الإدارَح 2116عًاد، يرخاَح ) 9
 وانًانُح، خايعح او انثىالٍ، او انثىالٍ، اندسائر.

: انثحث انعهًٍ دنُم انطانة فٍ انكراتح وانًكرثح، انُاشر: اندايعح انًطرُصرَح، انطثعح الأونً، (1979لُذَهدٍ، عاير إتراهُى ) 11
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